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Sehr geehrte Frau Prasidentin!

Ich beantworte die an mich gerichtete schriftliche parlamentarische Anfrage
Nr. 8445/J der Abgeordneten Ing. Hofer, Kickl und weiterer betreffend ,Paneuropai-
sches Picknick am 1.05.2011" wie folgt:

Frage 1:

Nein, im Vorfeld der Veranstaitung erfoigte keine Einladung bzw. Ankiindigung an
mich oder an Mitarbeiterlnnen des Bundesministeriums fir Arbeit, Soziales und Kon-
sumentenschutz.

Frage 2:

Nein, es nahm kein/e Vertreter/in des Bundesministeriums fur Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz im Dienstauftrag an dieser Veranstaltung teil.

Frage 3:

Teil des Auftrags des Arbeitsmarktservice ist es, den Bedarf an Arbeitskraften abzu-
decken. EURES (die Abkirzung steht fir EURopean Employment Services) ist ein
Kooperationsnetz auf europaischer Ebene. Ziel ist die Unterstitzung der Freizigig-
keit von Arbeitnehmerlnnen und Arbeitgeberinnen durch Beratung, Information und
Vermittlung. Dies betrifft natirlich die Abstimmung von Stellenangeboten und Ar-
beitssuche zwischen EU-Mitgliedstaaten in alle Richtungen.
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Eine besonders wichtige Rolle spielt EURES in Grenzregionen, insbesondere in Be-
zug auf die Vermittlung und Unterstitzung bei der Lésung jeder Art von diesbezigli-
chen Herausforderungen. Die EURES-Beraterlnnen in diesen Gebieten bieten den
Arbeitnehmerlnnen, die in einem Land wohnen und in einem anderen arbeiten, eine
besondere Beratung und Unterstitzung hinsichtlich ihrer Rechte und Pflichten an. Es
bestehen derzeit iber 20 grenzibergreifende EURES-Partnerschaften, die sich geo-
grafisch auf ganz Europa verteilen.

Die EURES-T Pannonia wurde im Jahr 2009 unter Zusammenarbeit von 27 Partner-
institutionen (u.a. den jeweiligen Arbeitsmarktverwaltungen und Sozialpartnern) ge-
grundet. In der gesamten westungarischen und ostésterreichischen Region sind
mehrere grenzibergreifende Projekte im Laufen, die die verschiedenen Bereiche des
Arbeitsmarktes abdecken. Ziel der EURES-T Pannonia ist es, die Tatigkeiten der ge-
nannten Projekte zusammenzufiithren, den Arbeitsmarkt der Grenzregion weiter zu
entwickeln und dadurch einen wichtigen Impuls fir die wirtschaftliche Entwicklung zu
setzen.

Frage 4:

Osterreich ist auf die Arbeitsmarktéffnung gut vorbereitet, die schrittweise Offnung
des Arbeitsmarktes in den vergangenen Jahren hat sich bewahrt. In Bereichen mit
zusatzlichem Arbeitskraftebedarf wurden neue EU-Birgerinnen unter Bedachtnahme
auf die Gemeinschaftspraferenz bevorzugt zugelassen. So konnten u.a. dringend
benétigte qualifizierte Krafte in Gesundheits- und Pflegeberufen und als Betreuungs-
hilfen in Privathaushalten tatig werden. Gleichzeitig wurde in Sektoren mit aus-
reichend verfugbaren Arbeitskraften die Zulassung weiterhin tiber Beschaftigungs-
bewilligungen kontrolliert und die dauerhafte Neuzulassung aus Drittstaaten deutlich
eingeschrankt.

Die Freizugigkeit kommt angesichts sinkender Arbeitslosigkeit und steigender Be-
schaftigung in Osterreich sowie dem starkeren Wachstum in den neuen Mitglied-
staaten zu einem vergleichsweise giinstigen Zeitpunkt und lasst nach einhelliger
Meinung von Arbeitsmarktexperten keinen groRen zusatzlichen Ansturm von Arbeits-
kraften erwarten.

Zudem wurde mit dem Lohn- und Sozialdumpinggesetz ein wirkungsvolles Instru-
ment geschaffen, um unlauteren Wettbewerb zu unterbinden und faire Bedingungen
fur alle in Osterreich aktiven Betriebe sicherzustellen. Durch strenge Kontrollen soll
die Bezahlung des zustehenden Grundlohnes firr alle in Osterreich tatigen Arbeit-
nehmerlinnen gewahrleistet werden. Das Gesetz stellt seit 1. Mai 2011 die Bezahlung
von Arbeitskraften unter dem kollektivvertraglichen Grundlohn unter Strafe. Die Fi-
nanzpolizei wird dafir ihren Personalstand um 120 Kontrollorgane erhéhen.

Da mit der Offnung des Arbeitsmarktes ein zusatzliches Arbeitskréftepotenzial aus
den neuen EU-Mitgliedstaaten zu erwarten ist, wird gleichzeitig die Zuwanderung von
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Drittstaatsangehérigen neu geregelt. Mit der Rot-WeilR-Rot-Karte wird ein neues kri-
teriengeleitetes Zuwanderungsmodell nach klar definierten arbeitsmarktpolitischen
Voraussetzungen eingefiihrt.

AbschlielRend bleibt zu sagen, dass die Qualifikation ésterreichischer Arbeitnehme-
rinnen auch in Zukunft oberste Prioritat hat. Das wird durch die folgenden Zahlen
verdeutlicht: Im Jahr 2011 haben bis Ende April bereits 84.610 Personen ein
Kursangebot des AMS genutzt; 40% der Teilnehmerinnen wurden besonders hoch-
wertige Schulungen angeboten. Im 1. Quartal 2011 besuchten rund 83.000 Personen
Schulungen fir Fachkréfte.

Frage 5:

Untersuchungen der Beschiftigung von Migrantinnen in Osterreich nach Branchen
zeigen, dass sich auslandische Arbeitskrafte meist auf wenige Sektoren konzentrie-
ren. Etwa die Halfte ist im Bauwesen, im Einzelhandel, im Beherbergungs- und
Gaststattenwesen, in der Erbringung von unternehmensnahen Dienstleistungen und
im Gesundheitswesen tatig.

Aktuelle Umfrageergebnisse haben ergeben, dass viele der potenziellen Migrantin-
nen und Pendlerinnen ebenfalls in diesen Branchen Beschaftigung suchen wollen.
In der von Saisonarbeit gepragten Land- und Forstwirtschaft ist nach der Arbeits-
marktéffnung ebenfalls mit einem hdheren Arbeitskrafteangebot zu rechnen. Daher
wurde in diesem Bereich u.a. die Zulassung von Drittstaatssaisonniers im Rahmen
von Kontingenten auf ein Minimum beschrankt.

Bisher kann festgestellt werden, dass die Staatsangehérigen aus den neuen Mit-
gliedstaaten (unseren Nachbarlandern) aufgrund ihrer Ausbildung und ihrer Beschéf-
tigung in jenen Branchen, in denen in Osterreich Fachkrafte gesucht werden, am &s-
terreichischen Arbeitsmarkt gefragt und gut integrierbar sind. Es wird vorrangig ein
komplementares Arbeitskrafteangebot erwartet, d.h. zusatzliche Arbeitskrafte werden
hauptséachlich in jenen Bereichen Arbeitsplatze finden, die nicht mit Inlanderinnen
besetzt werden kdnnen. Die Unternehmen werden also zusatzliche Arbeitskrafte ein-
stellen, die gegenwartig in Osterreich kaum verfugbar sind.

Frage 6:

Durch das raschere Lohn- und Gehaltswachstum in den neuen Mitgliedstaaten kam
es seit 2004 zu einer Verringerung der Lohn- und Gehaltsunterschiede.

Wie die neuesten Prognosen zeigen, werden die Léhne und Gehélter in den nachs-
ten Jahren in allen EU8-Staaten deutlich stérker steigen als in Osterreich (vgl. Tabel-
ie).
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- 2011 2012 | 2013
Osterreich 2,0 2,3 2,5
Tschechische Republik 6,4 6,9 4,6
Slowakische Republik 46 6,3 8,2
Ungarn 2,6 6,6 6,2
Slowenien 40 3,8 43
Polen 10,3 6,7 4.2
Estland 5.1 48 57
Lettland 40 4,6 5,9
Litauen 51 4.8 6,1

Quelle: WHW
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