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Sehr geehrte Frau Prasidentin!

Ich beantworte die an mich gerichtete schriftliche parlamentarische Anfrage
Nr. 846/J der Abgeordneten Schatz, Freundinnen und Freunde wie folgt:

Fragen 1 bis 4:

Hierbei verweise ich auf die Beantwortung der Parlamentarischen Anfrage Nr. 1070/J
durch das BMVIT vom Februar 2009.

Fragen 5 und 6:

Unter dem Begriff ,Scheinselbstandigkeit® werden Ublicherweise Erwerbstatige
verstanden, die faktisch wie unselbstandig Beschaftigte arbeiten, jedoch nach der
gewahliten Vertragsform wie Selbstandige behandelt werden. Dieser Begriff findet
sich in keinem Gesetz.

Nach der arbeitsrechtlichen Judikatur ist im konkreten Einzelfall anhand des wahren
_wirtschaftlichen Gehalts des Vertrags und der tatsachlich gelebten Vertragspraxis
und den in der Judikatur genannten Kriterien zu priifen, welcher Vertragstyp tatsach-
lich vorliegt. So kann im Zuge eines Verfahrens das zustandige Arbeits- und Sozial-
gericht zum Schluss kommen, dass in Wahrheit eben kein freier Dienstvertrag oder
Werkvertrag vorliegt, sondern ein Arbeitsvertrag, mit den daraus resultierenden
Ansprichen.

Im Sozialversicherungsrecht stellt § 539a des Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setzes (ASVG) ein Mittel dar, das der Umgehung der Sozialversicherungspflicht ent-
gegen wirken soll. GemaB § 539a Abs. 1 ASVG ist fir die Beurteilung von Sachver-
halten in wirtschaftlicher Betrachtungsweise der wahre wirtschaftliche Gehalt und
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nicht die auBere Erscheinungsform des Sachverhalts maBgeblich. § 539a Abs. 2
ASVG normiert das Verbot, durch Missbrauch von Formen und Gestaltungsméglich-
keiten des burgerlichen Rechts die Verpflichtung des Gesetzes, insbesondere die
Versicherungspflicht, zu umgehen. Nach § 539a Abs. 3 ASVG ist ein Sachverhalt so
zu beurteilen, wie er bei einer den wirtschaftlichen Vorgangen, Tatsachen und Ver-
haltnissen angemessenen rechtlichen Gestaltung zu beurteilen gewesen ware.

Frage 7:

Ich halte den Kollektivvertrag ganz allgemein und auch im Bereich der Postdienstleis-
tungen flr das taugliche Instrument zur Regelung von Mindestiéhnen. Zu betonen ist
in diesem Zusammenhang, dass die Kollektivvertragspolitik in der Autonomie der
kollektivvertragsfahigen Verbande liegt.

.Zur Frage der ,Beschaftigungsform® — womit wieder die schon in den Fragen 5 und 6

dargestellte Umgehung regularer Beschaftigungsverhaltnisse angesprochen ist —
verweise ich auf das dazu Ausgefiihrte. Rechtlich gesehen ist es jederzeit méglich,
Anspruche aus einem Arbeitsvertrag geltend zu machen, wenn ein solcher in Wahr-
heit vorliegt.

Fragen 8 bis 11:

Auch bezuglich dieser Fragen muss ich auf die Zustandigkeit der Bundesministerin
fur Verkehr, Innovation und Technologie fir Fragen der Regulierung des Post- und
Telekommunikationswesens verweisen, in deren Kompetenz daher insbesondere
auch die Umsetzung der Richtlinie 2008/6/EG fallt.

Unabhangig von der ressortmaBigen Zustandigkeit fur das Post- und Telekommuni-
kationswesen steht flr diese Personengruppe selbstverstandlich das gesamte
Instrumentarium der ésterreichischen Arbeitmarktpolitik zur Verfagung, von der kon-
kreten Vermittlungsunterstitzung bis zur hochqualitativen Qualifizierungsfoérderung
fur den Umstieg in eine neue Beschaftigung.
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eundlichen Grif3en

Seite 2 von 2






