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ANLAGE

Entwurf

RICHTLINIE DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
zur Durchsetzung der Richtlinie 96/71/EG iiber die Entsendung von Arbeitnehmern

im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen’

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

in Erwédgung nachstehender Griinde:

(13) Verwaltungszusammenarbeit und gegenseitige Amtshilfe zwischen den Mitgliedstaaten
sollten den Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten gemal3 der Richtlinie
95/46/EG und den nationalen Datenschutzvorschriften zur Umsetzung der EU-Rechts-
vorschriften der Mitgliedstaaten entsprechen. In Bezug auf die Verwaltungszusammenarbeit
iber das Binnenmarkt-Informationssystem (IMI) sollten sie zudem der Verordnung (EG)

Nr. 45/2001 des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2000 zum Schutz
natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe und
Einrichtungen der Gemeinschaft und zum freien Datenverkehr® und der Verordnung (EU)

Nr. 1024/2012 iiber die Verwaltungszusammenarbeit iiber das Binnenmarkt-

Informationssystem (IMI) (IMI-Verordnung) entsprechen.

! AT,CZ,DE, EE, HU, IE. LT, LV, MT, PL, PT, SI, SK und UK halten an ihren allgemeinen
Priifungsvorbehalten zum Wortlaut des Richtlinienentwurfs fest; IT bleibt bei ihrem Vor-
behalt zur Rechtsgrundlage. DK, FR, MT, SI und UK legten iiberdies Parlamentsvorbehalte
ein. Alle Delegationen erhalten einstweilen, bis der Text in ihrer jeweiligen Sprache vorliegt,

sprachliche Priifungsvorbehalte aufrecht.
?  ABLL8vom12.1.200L,S. 1.
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KAPITEL 1
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1

Gegenstand

1. Unbeschadet des Geltungsbereichs der Richtlinie 96/71/EG wird mit dieser Richtlinie ein
allgemeiner gemeinsamer Rahmen geeigneter Bestimmungen, MaBBnahmen und Kontroll-
mechanismen festgelegt, die fiir eine bessere und einheitlichere Durchfiihrung, Anwendung
und Durchsetzung der Richtlinie 96/71/EG in der Praxis notwendig sind, einschlieBlich
MaBnahmen zur Verhinderung und Sanktionierung jeglichen Missbrauchs und jeglicher

Umgehung der anzuwendenden Rechtsvorschriften.

Zweck dieser Richtlinie ist die Gewihrleistung eines angemessenen Mindestschutzes der
Rechte entsandter Arbeitnehmer im Rahmen der grenziiberschreitenden Erbringung von
Dienstleistungen, wobei gleichzeitig die Ausiibung der Dienstleistungsfreiheit fiir die
Dienstleistungserbringer erleichtert und der faire Wettbewerb zwischen ihnen gefordert

werden soll.

2. Diese Richtlinie beeintrachtigt in keiner Weise die Ausiibung der in den Mitgliedstaaten und
im EU-Recht anerkannten Grundrechte, einschlieBlich des Rechts oder der Freiheit zum
Streik oder zur Durchfiihrung anderer Maflnahmen, die im Rahmen der spezifischen Systeme
der Mitgliedstaaten im Bereich der Arbeitsbeziehungen nach ihren nationalen Rechts-
vorschriften und Gepflogenheiten vorgesehen sind. Sie beriihrt auch nicht das Recht, im
Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten Tarifvertriage

auszuhandeln, abzuschlieBen und durchzusetzen sowie kollektive MaBBnahmen zu ergreifen.
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Artikel 2
Begriffsbestimmungen

Fiir die Zwecke dieser Richtlinie bezeichnet der Ausdruck

(a) "zustindige Behorde" jede Behdrde oder Stelle?, die von einem Mitgliedstaat benannt wurde,

um Aufgaben im Rahmen dieser Richtlinie wahrzunehmen;

(b) "ersuchende Behorde" die zustdndige Behorde eines Mitgliedstaats, die im Zusammenhang
mit einer Sanktion oder GeldbuBle gemil3 Kapitel VI um Unterstilitzung, Information,

Mitteilung oder Beitreibung ersucht;

(c) "ersuchte Behorde" die zustindige Behorde eines Mitgliedstaats, an die ein Unterstiitzungs-,

Informations-, Mitteilungs- oder Beitreibungsersuchen gerichtet wird.

Artikel 3 (aus Artikel 4 iibernommen)

Zustdndige Behorden und Verbindungsbiiros

Fiir die Zwecke dieser Richtlinie benennen die Mitgliedstaaten gemal ihren Rechtsvorschriften
und/oder Gepflogenheiten eine oder mehrere zustindige Behorden, zu denen auch die in Artikel 4
der Richtlinie 96/71/EG genannten Verbindungsbiiros gehoren kdnnen. Bei der Benennung ihrer
zustandigen Behorden tragen die Mitgliedstaaten der Notwendigkeit gebiihrend Rechnung, dass der
Datenschutz der ausgetauschten Informationen und die gesetzlichen Rechte von natiirlichen und
juristischen Personen, die davon betroffen sein kdnnten, gewihrleistet sind. Die Mitgliedstaaten
sind letztlich auch weiterhin dafiir verantwortlichen, dass der Datenschutz und die gesetzlichen
Rechte betroffener Personen gewihrleistet sind und richten dazu einen entsprechenden geeigneten

Mechanismus ein.

3 HU, LT, MT, PL, PT, SI, SK und UK halten an ihren Vorbehalten im Zusammenhang mit der

Streichung der Bezugnahme auf 6ffentliche Behorden oder Stellen fest. LV und EE sind in
diesem Punkt flexibel. BE und IE erhalten Priifungsvorbehalte aufrecht. KOM betonte, dass
die vorliegende Richtlinie und die IMI-Verordnung alle erforderlichen Garantien fiir den
Schutz personenbezogener Daten bieten, und hob die Bedeutung der Rolle der Sozialpartner

bei der Entsendung von Arbeitnehmern hervor.

16540/12 ADD 1 REV 1 as/JHE/ib 4
DG B 4A DE



Die Kontaktdaten der zustindigen Behorden sind der Kommission und den anderen Mitgliedstaaten
mitzuteilen. Die Kommission verdffentlicht und aktualisiert regelmifBig die Liste der zustdndigen

Behorden und Verbindungsbiiros.

Die anderen Mitgliedstaaten und die Organe der Europdischen Union erkennen die Entscheidungen

der einzelnen Mitgliedstaaten in Bezug auf die Wahl ihrer zustindigen Behdrden an®,

Artikel 4°

Verhinderung von Missbrauch und Umgehung von Bestimmungen

1. Bei der Durchfiihrung, Anwendung und Durchsetzung der Richtlinie 96/71/EG tragen die
zustindigen Behorden den tatséchlichen Umstéinden Rechnung, die kennzeichnend sind fiir
die Tatigkeiten, die ein Unternehmen in dem Staat seiner Niederlassung ausiibt, um so zu
bestimmen, ob das Unternehmen tatsichlich wesentliche Tatigkeiten ausiibt, die iiber rein
interne Management- und/oder Verwaltungstitigkeiten hinausgehen. Dabei kann u.a.

beriicksichtigt werden,
(a) der Ort, an dem das Unternehmen seinen Sitz und seine Verwaltung hat, Biirordume
nutzt, Steuern zahlt, eine gewerbliche Zulassung besitzt oder bei der Handelskammer

oder entsprechenden Berufsvereinigungen gemeldet ist,

(b) der Ort, an dem entsandte Arbeitnehmer eingestellt werden®,

Priifungsvorbehalte von HU, PL, PT und UK zu diesem letzten Satz.

3 CZ,.DE, DK, FI, HU, LT, LU, LV, NL, PL, RO, ST und UK legten Priifungsvorbehalte zu
diesem Artikel ein. DK, ES, FR und IT sind grundsétzlich einverstanden, betonten jedoch,
dass ihre Haltung letztlich vom Inhalt des Erwédgungsgrunds 5 abhingen wird. DK erklarte
des Weiteren, dass ihre diesbeziigliche Haltung von dem angeforderten Gutachten des
Juristischen Dienstes des Rates abhdngen wird. Voraussetzung fiir die Zustimmung von SE zu
diesem Artikel ist die Beibehaltung des Wortlauts des Artikels 1 Absatz 1 in seiner
derzeitigen Fassung.

IT, LU und PT erkldrten, dass der Vorschlag von SE (Dok. 11065/12) weiter gepriift werden
sollte. ES befiirwortete ebenfalls die Hinzufiigung eines neuen Absatzes.

CZ und RO erklirten, dass — vorbehaltlich der Einfligung einer Uberpriifungsklausel —
moglicherweise weitere Kriterien, wie von UK bereits zu einem fritheren Zeitpunkt
vorgeschlagen, hinzugefiigt werden kdnnten.

Priifungsvorbehalt von SI.
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(¢) das Recht, das auf die Vertridge anzuwenden ist, die das Unternehmen mit seinen

Arbeitnehmern und mit seinen Kunden abschlief3t,

(d) der Ort, an dem das Unternehmen seine wesentliche Geschiftstitigkeit ausiibt und an

dem es Verwaltungspersonal beschéftigt,

(e) die Zahl” der im Niederlassungsmitgliedstaat erfiillten Vertrige und/oder der Umsatz®,

der dort erzielt wird’.

2. Bei der Beurteilung, ob ein entsandter Arbeitnehmer seine Tatigkeit voriibergehend in einem
anderen Mitgliedstaat als dem ausiibt, in dem er normalerweise arbeitet, sind sdmtliche fiir die
entsprechende Arbeit charakteristischen tatsdchlichen Umsténde sowie die Situation des
Arbeitnehmers zu priifen.

Dabei kann u.a. beriicksichtigt werden,

(a) obdie Arbeit fiir einen begrenzten Zeitraum in einem anderen Mitgliedstaat verrichtet

wird;

(b) ob die Entsendung in einen anderen Mitgliedstaat erfolgt als denjenigen, in dem bzw.
von dem aus der Arbeitnehmer seine Tatigkeit {iblicherweise gemilB der Verordnung

(EG) Nr. 593/2008 und/oder dem Ubereinkommen von Rom ausiibt;

(c) obder entsandte Arbeitnehmer nach Erledigung der Arbeit oder nach Erbringung der
Dienstleistungen, fiir die er entsandt wurde, wieder in den Mitgliedstaat zuriickkehrt,

aus dem er entsandt wurde, bzw. dies von ihm erwartet wird;

BE. DE und SK sprachen sich fiir den Wortlaut des Kommissionsvorschlags aus ("die
ungewohnlich geringe Zahl").

DE sprach sich fiir den Wortlaut des Kommissionsvorschlags ("der ungewohnlich niedrige
Umsatz") aus, da ihres Erachtens nur ein aulergewohnlich niedriger Umsatz auf einen
moglichen Missbrauch oder eine Umgehung der Bestimmungen hindeuten kdnnte.

Nach Auffassung von EE, PL und UK sollte der Buchstabe e gestrichen werden.
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(d) ob'" Reise, Unterbringung und Verpflegung von dem Arbeitgeber, der den Arbeit-
nehmer entsendet, organisiert oder entsprechende Kosten von ihm erstattet werden, und

wenn ja, wie dies geschieht, und

(e) ob die Stelle frither von demselben oder einem anderen (entsandten) Arbeitnehmer

besetzt wurde.

Alle in den Absidtzen 1 und 2 aufgezéhlten tatsdchlichen Umstidnde sind jedoch nur Anhalts-
punkte fiir die im Zweifelsfall vorzunehmende Gesamtbeurteilung und diirfen deshalb nicht
isoliert betrachtet werden. Die Beurteilung dieser Elemente ist an den jeweiligen Einzelfall

anzupassen und muss den Besonderheiten des Sachverhalts Rechnung tragen.

KAPITEL I1
ZUGANG ZU INFORMATIONEN

(Artikel 4 nach oben verschoben und als Artikel 3 umnummeriert)
Artikel 5

Besserer Zugang zu Informationen

Die Mitgliedstaaten ergreifen geeignete Malnahmen, um zu gewihrleisten, dass die
Informationen iiber die Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen geméal Artikel 3 der
Richtlinie 96/71/EG, die von Dienstleistungserbringern angewandt und eingehalten werden
miissen, allgemein in klarer, umfassender und leicht zuginglicher Art und Weise aus der
Entfernung und auf elektronischem Wege zur Verfiigung gestellt werden, und zwar in
Formaten und nach Webstandards, die den Zugang fiir Personen mit Beeintrdchtigungen
sicherstellen, und um zu gewéhrleisten, dass die in Artikel 4 der Richtlinie 96/71/EG

genannten Verbindungsstellen in der Lage sind, ihre Aufgaben wirksam zu erfiillen.

10

Nach Auffassung von LU sollte folgender Passus eingefiigt werden: "zusdtzlich zu dem im
Aufnahmemitgliedstaat gegebenenfalls gezahlten Mindestlohn". KOM sprach sich gegen
einen solchen Zusatz aus, da ihres Erachtens keine Verbindung zwischen Artikel 3 Absatz 7
der Richtlinie 96/71/EG (in dem es um Mindestlohnsitze geht) und dem hier relevanten
Aspekt besteht.
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Zwecks weiterer Verbesserung des Zugangs zu Informationen ergreifen die Mitgliedstaaten

folgende MaBnahmen:

(a)

Sie machen auf nationalen Websites in detaillierter und nutzerfreundlicher Art und
Weise sowie in einem zugénglichen Format klare Angaben dariiber, welche Arbeits-
und Beschiftigungsbedingungen und/oder welche Teile ihrer (nationalen und/oder
regionalen) Rechtsvorschriften auf Arbeitnehmer anzuwenden sind, die in ihr

Hoheitsgebiet entsandt werden;

(b) sie ergreifen die erforderlichen Maflnahmen, um Informationen dariiber, welche Tarif-
vertrdge gelten (und fiir wen) und welche Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen von
Dienstleistungserbringern aus anderen Mitgliedstaaten geméf der Richtlinie 96/71/EG
anzuwenden sind, im Internet allgemein zugédnglich zu machen, wobei — sofern mdglich
— Links zu vorhandenen Websites und anderen Kontaktstellen, insbesondere zu den
einschlidgigen Sozialpartnern, bereitgestellt werden sollten;

(c) sie machen diese Informationen den Arbeitnehmern und Dienstleistungserbringern in
den Sprachen, die der Aufnahmemitgliedstaat dafiir am besten geeignet hilt, zugéng-
lich, und zwar wenn méglich in Form eines kurzen Merkblatts, in dem die wesentlichen
anzuwendenden Arbeitsbedingungen angegeben sind, und auf Anfrage in Formaten, die
fiir Personen mit Beeintréchtigung zugénglich sind"";

(d) sie verbessern die Zugdnglichkeit und Klarheit der auf den nationalen Websites
erhiltlichen Informationen;

(e) sie geben, wenn mdglich, eine Kontaktperson bei der Verbindungsstelle an, die sich mit
Auskunftsersuchen befasst;

(f) sie halten die in den Lénderprofilen enthaltenen Informationen auf dem aktuellen Stand.

3. Die Kommission unterstiitzt die Mitgliedstaaten in diesem Bereich.

""" Nach Auffassung von FI ist diese Bestimmung méglicherweise zu detailliert, speziell der
letzte Passus zu "Formaten, die fiir Personen mit Beeintrachtigung zuginglich sind".
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Insoweit nach nationalem Recht, nationalen Traditionen und Gepflogenheiten die in Artikel 3
der Richtlinie 96/71/EG genannten Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen gemal Artikel 3
Absitze 1 und 8 jener Richtlinie in Tarifvertrdgen festgelegt sind, sollten die Mitgliedstaaten
dafiir sorgen, dass diese Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen den Dienstleistungs-
erbringern aus anderen Mitgliedstaaten und den entsandten Arbeitnehmern in einer zugéng-
lichen und transparenten Art und Weise zur Verfligung gestellt werden, wobei sie in diesem
Zusammenhang die Sozialpartner einbeziehen konnen. Die einschldgigen Informationen
sollten insbesondere die unterschiedlichen Mindestlohnsétze und deren wesentliche Bestand-
teile, die Methode zur Berechnung des Entgelts und gegebenenfalls die ma3geblichen

Kriterien fiir die Einstufung in die verschiedenen Lohngruppen umfassen.

KAPITEL IIT
VERWALTUNGSZUSAMMENARBEIT

Artikel 6"

Gegenseitige Amtshilfe — allgemeine Grundsditze

Die Mitgliedstaaten arbeiten im Hinblick auf die Durchfiihrung, Anwendung und Durchsetzung

dieser Richtlinie eng zusammen und leisten sich gegenseitig Amtshilfe.

Die Zusammenarbeit der Mitgliedstaaten besteht insbesondere darin, mit Griinden versehene
Auskunftsersuchen und Ersuchen um die Durchfiihrung von Kontrollen, Priifungen und Unter-
suchungen zu beantworten, die von zustidndigen Behorden in Bezug auf Entsendesituationen
gemil Artikel 1 Absatz 3 der Richtlinie 96/71/EG eingehen, auch im Zusammenhang mit der
Untersuchung einer etwaigen Nichteinhaltung oder eines etwaigen Missbrauchs der anwend-
baren Vorschriften iiber die Entsendung von Arbeitnehmern. Die Auskunftsersuchen betreffen
auch Informationen in Bezug auf eine etwaige Beitreibung von Verwaltungsgeldstrafen und -
sanktionen oder eine entsprechende Mitteilung {iber die Verhdngung einer solchen Geld-

strafe/Sanktion nach Kapitel VI*.

12
13

SI hilt an ihrem Priifungsvorbehalt fest.
SE hilt an ihrem Priifungsvorbehalt zu diesem Absatz im Zusammenhang mit der Verbindung
zu Kapitel VI fest.
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2a.

Die Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedstaaten kann'* auch die Zusendung und

Zustellung von Schriftstiicken der ersuchenden Behorde einbezichen'®.

Bei der Beantwortung eines Ersuchens um Amtshilfe von den zustdndigen Behorden eines
anderen Mitgliedstaats stellen die Mitgliedstaaten sicher, dass die in ihrem Hoheitsgebiet
niedergelassenen Dienstleistungserbringer ihren zustdndigen Behorden alle Informationen zur
Verfligung stellen, die fiir die Kontrolle ihrer Tatigkeiten nach Maligabe ihrer nationalen

Rechtsvorschriften erforderlich sind.

Treten bei der Beantwortung eines Auskunftsersuchens oder bei der Durchfiihrung von
Uberpriifungen, Kontrollen und Untersuchungen Schwierigkeiten auf, so informiert der
betroffene Mitgliedstaat unverziiglich den ersuchenden Mitgliedstaat, um eine Losung zu

finden.

Die Mitgliedstaaten stellen die von anderen Mitgliedstaaten oder von der Kommission
angeforderten Informationen unter Einhaltung folgender Fristen auf elektronischem Wege zur

Verfiigung'®:

1.  Dringende Fille, die zwecks Priifung der Niederlassung in einem anderen Mitgliedstaat
eine Einsichtnahme in Register erfordert: hochstens zwei Arbeitstage'” ab Eingang des

Ersuchens.

Der Grund fiir die Dringlichkeit ist zusammen mit einigen Einzelheiten, die die

Dringlichkeit untermauern, in dem Ersuchen klar anzugeben.

14

15

16

17

AT, CZ, DE, FI, LU und SE beantragten, den Wortlaut "kann ... einbeziehen" durch "bezieht
... ein" zu ersetzen. KOM lehnt eine solche Anderung ab.

Priifungsvorbehalte von CZ, EE. FI, FR, IE, HU, LV, LT, NL, PL, RO, SK und UK und
Priifungsvorbehalte bei positiver Grundhaltung von DE, DK und LU. KOM, die die Not-
wendigkeit der Einfiigung dieser Bestimmung infrage stellte, legte einen Priifungsvorbehalt
bei eher ablehnender Haltung ein und erklérte, dass es in jedem Fall erforderlich wére, in
Artikel 19 die Zustellung von Schriftstiicken ausdriicklich von der Umsetzung mithilfe des
IMI auszunehmen.

KOM hilt an ihrem Priifungsvorbehalt zu dem gesamten Absatz fest, der ihres Erachtens dem
erforderlichen Anspruch nicht gerecht wird. IT und NL halten ebenfalls an ihren Priifungsvor-
behalten fest. DK erklérte, dass der Text des Vorsitzes als Kompromiss akzeptiert werden
konnte und dass die Fristen in keinem Fall langer sein sollten als im Text angegeben.

EE. HU, LU, MT, SK und UK wiirden eine Verldngerung auf fiinf Arbeitstage vorziehen.
Auch PT vertrat die Ansicht, dass die Frist zu ambitioniert ist.
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2. Alle anderen Auskunftsersuchen: hochstens 25 Arbeitstage'® ab Eingang des Ersuchens,

es sei denn, die Mitgliedstaaten haben einvernehmlich eine kiirzere Frist festgelegt.

Die Mitgliedstaaten tragen dafiir Sorge, dass Register, in die Dienstleistungserbringer
eingetragen sind und die von den zustdndigen Behorden in ihrem Hoheitsgebiet abgefragt
werden konnen, unter denselben Bedingungen zwecks Durchfiihrung der vorliegenden
Richtlinie und der Richtlinie 96/71/EG auch von den entsprechenden zustéindigen Behdrden
der anderen Mitgliedstaaten abgefragt werden konnen, sofern diese Register von den

Mitgliedstaaten im IMI aufgefiihrt werden".

Die Mitgliedstaaten stellen die vertrauliche Behandlung der ausgetauschten Informationen
sicher. Die ausgetauschten Informationen diirfen nur im Zusammenhang mit der/den

Angelegenheit(en) verwendet werden, fiir die sie angefordert wurden®.

Verwaltungszusammenarbeit und gegenseitige Amtshilfe erfolgen unentgeltlich.

Die Kommission und die zustdndigen Behorden arbeiten eng zusammen, um etwaige
Schwierigkeiten bei der Anwendung des Artikels 3 Absatz 10 der Richtlinie 96/71/EG zu

priifen.

18
19

20

Nach Auffassung von PL sollte diese Frist in bestimmten Ausnahmefallen verldngert werden.
AT hélt an ihrem Priifungsvorbehalt fest, und ES hegt nach wie vor Zweifel hinsichtlich der
Arten der im IMI aufgefiihrten Register.

SE hilt an ihrem Vorbehalt im Zusammenhang mit der Frage der Vertraulichkeit fest. Sie
schlug vor, diesen Absatz durch eine Formulierung aus der IMI-Verordnung zu ersetzen oder
ihn ansonsten zu streichen, da ihres Erachtens die IMI-Verordnung zur Anwendung kommt.
FI meldete einen Priifungsvorbehalt ohne grundsétzliche Einwande an; ihres Erachtens sollte
dieser Artikel zusammen mit Artikel 6 Absatz 6, Artikel 18 und Artikel 19 gepriift werden.
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Artikel 7%
Rolle des Mitgliedstaats der Niederlassung

1. Im Hinblick auf in einen anderen Mitgliedstaat entsandte Arbeitnehmer fiihrt der Mitglied-
staat, in dem der Dienstleistungserbringer niedergelassen ist, geméal seinen nationalen
Rechtsvorschriften, Gepflogenheiten und Verwaltungsverfahren weiterhin Kontrollen und
Uberwachungen durch und ergreift die erforderlichen Aufsichts- und

Durchsetzungsmaf3nahmen.

2. Der Mitgliedstaat, in dem der Dienstleistungserbringer niedergelassen ist, unterstiitzt den
Mitgliedstaat, in den die Entsendung erfolgt, um die Einhaltung der nach der Richt-
linie 96/71/EG und der vorliegenden Richtlinie geltenden Bedingungen sicherzustellen. Diese
Verantwortung schriankt jedoch keineswegs die Moglichkeiten des Mitgliedstaats ein, in den
die Entsendung erfolgt, Kontrollen und Uberwachungen durchzufiihren und die erforderlichen
Aufsichts- und Durchsetzungsmaflnahmen gemif3 der vorliegenden Richtlinie und der

Richtlinie 96/71/EG zu ergreifen.

3.  Gibt es Umsténde, die auf mogliche UnregelmiBigkeiten hinweisen, so erteilt der Nieder-
lassungsstaat des Dienstleisters dem Mitgliedstaat, in den die Entsendung erfolgt, aus eigener

Initiative alle entsprechenden Auskiinfte.

4.  Die zustindigen Behorden des Aufnahmemitgliedstaats konnen von den zustdndigen
Behorden des Niederlassungsmitgliedstaats fiir jede Erbringung einer Dienstleistung bzw.
jeden Dienstleister Auskiinfte liber die RechtméBigkeit der Niederlassung des Dienstleisters,
seine gute Fithrung sowie dariiber anfordern, dass er nicht gegen die anzuwendenden
Rechtsvorschriften verstoen hat. Die zustindigen Behdrden des Niederlassungsmitgliedstaats

erteilen diese Auskiinfte geméal Artikel 6.

2L DE, die von BE and LU unterstiitzt wurde, wies darauf hin, dass Erwigungsgrund 16 und

Artikel 10 entsprechend den Anderungen in Artikel 7 Absitze 2 und 5 angepasst werden
sollten.
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5. Die Verpflichtung nach den vorhergehenden Absétzen bedeutet flir den Niederlassungsmitglied-
staat nicht, dass er verpflichtet ist, faktische Priifungen und Kontrollen im Hoheitsgebiet des
Mitgliedstaats durchzufiihren, in dem die Dienstleistung erbracht wird. Solche Priifungen und
Kontrollen kdnnen erforderlichenfalls von den Behdrden des Aufnahmemitgliedstaats auf eigenes
Betreiben oder auf Antrag der zustindigen Behorden des Niederlassungsmitgliedstaats durch-
gefiihrt werden, und zwar gemiB Artikel 10 und in Ubereinstimmung mit den Aufsichts-
befugnissen, die in den nationalen Rechtsvorschriften, Gepflogenheiten und Verwaltungs-

verfahren des Aufnahmemitgliedstaats vorgesehen sind und mit dem EU-Recht in Einklang

stehen.
Artikel 8
Begleitende Mafinahmen
1. Die Mitgliedstaaten ergreifen mit Unterstiitzung der Kommission begleitende Maflnahmen

zur Entwicklung, Erleichterung und Forderung des Austauschs zwischen den Beamten, die
mit der Durchfiihrung der Verwaltungszusammenarbeit und gegenseitigen Amtshilfe sowie
mit der Uberwachung der Einhaltung und Durchsetzung der anzuwendenden Rechts-

vorschriften befasst sind.

2. Die Kommission priift die Notwendigkeit einer finanziellen Unterstiitzung, um im Wege
von Projekten die Verwaltungszusammenarbeit weiter zu verbessern und das gegenseitige
Vertrauen zu erhdhen, etwa durch die Forderung des Austauschs von zustindigen Beamten
und die Forderung von Schulungen sowie durch Erleichterung und Férderung von
Initiativen fiir bewédhrte Verfahren, auch derjenigen der Sozialpartner auf EU-Ebene, wie
z. B. die Entwicklung und laufende Aktualisierung von Datenbanken oder gemeinsamen
Websites, die allgemeine oder sektorspezifische Informationen iiber die einzuhaltenden

Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen enthalten.
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KAPITEL IV?*

GRENZUBERSCHREITENDE DURCHSETZUNG VON VERWALTUNGSSTRAFEN UND

SANKTIONEN

Artikel 13

Geltungsbereich™

Unbeschadet der Mittel, die in den anderen Rechtsvorschriften der EU vorgesehen sind oder
vorgesehen werden, gelten die Grundsitze der gegenseitigen Amtshilfe und Anerkennung
sowie die MaBBnahmen und Verfahren nach diesem Kapitel fiir die grenziiberschreitende
Durchsetzung von Verwaltungsgeldstrafen/-sanktionen?*, die einem in einem Mitgliedstaat
niedergelassenen Dienstleistungserbringer wegen der Nichteinhaltung der auf die Entsendung
von Arbeitnehmern anzuwendenden Rechtsvorschriften in einem anderen Mitgliedstaat

auferlegt werden.

22

23

24

CZ,DK, EE,HU, LU, LT, LV, MT, PL, PT, RO, SE, SI, SK und UK halten an ihren
allgemeinen Priifungsvorbehalten zu diesem Kapitel fest. DE sprach eine Reihe allgemeiner
grundlegender Fragen zu diesem Kapitel an (Dok. 16098/12). Eine Reihe von Delegationen
zeigten sich interessiert daran, diese Fragen zu erdrtern.

Nach Auffassung von CZ, EE, LV, PL, SK und UK sollte der Juristische Dienst des Rates ein
schriftliches Gutachten zum Vorgehen in Fillen vorlegen, in denen in einem Mitgliedstaat
Verwaltungssanktionen und in einem anderen strafrechtliche Sanktionen vorgesehen wiren.
SE, die von CZ, DK, ST und UK unterstiitzt wurde, schlug vor, Bestimmungen zu Ver-
jahrungsfristen, Sprachen und Wechselkursen auf der Grundlage der Besteuerungsrichtlinie
2010/24/EU hinzuzufiigen. KOM lehnte mit Ausnahme der Verjdahrungsfristen solche
Zusatzbestimmungen ab, da sie angesichts des vorgeschlagenen Systems der Kostenteilung
(Artikel 16) und der Umsetzung der einschldgigen Vorschriften dieses Kapitels mithilfe des
IMI nicht erforderlich seien. IE bat KOM, schriftlich anzugeben, in welchen Systemen keine
Verwaltungssanktionen vorgesehen sind.

PT schlug vor, angesichts des neuen Wortlauts des Artikels 13b die Bestimmung zum
Geltungsbereich um eine Bezugnahme auf die "Mitteilung" zu erginzen.

BE, LU und NL meldeten Vorbehalte im Zusammenhang mit der Beschriankung des
Geltungsbereichs auf Verwaltungsgeldstrafen/-sanktionen an. KOM bezweifelte die
Notwendigkeit einer solchen Beschrankung.
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2. Dieses Kapitel gilt fiir von den zustéindigen Behdrden verhéngte oder von Verwaltungs- oder
Justizbehdren bestitigte Verwaltungsgeldstrafen/-sanktionen® einschlieBlich Gebiihren und
Zuschlagsgebiihren wegen Nichteinhaltung der Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen
gemil Artikel 3 der Richtlinie 96/71/EG sowie wegen Nichteinhaltung administrativer
Anforderungen und Kontrollmainahmen gemal3 Artikel 9 Absatz 1 der vorliegenden

Richtlinie?®.

Dieses Kapitel gilt nicht fiir die Durchsetzung von Sanktionen, die unter den Geltungsbereich
des Rahmenbeschlusses 2005/214/J1 des Rates iiber die Anwendung des Grundsatzes der
gegenseitigen Anerkennung von Geldstrafen und GeldbuBlen, der Verordnung (EG)
Nr. 44/2001 des Rates vom 22. Dezember 2000 iiber die gerichtliche Zusténdigkeit und die
Anerkennung und Vollstreckung von Entscheidungen in Zivil- und Handelssachen ("Briissel-
[-Verordnung")*’ oder des Beschlusses des Rates vom 27. April 2006 iiber den Abschluss des
Abkommens zwischen der Europdischen Gemeinschaft und dem Konigreich Dédnemark tiber
die gerichtliche Zusténdigkeit und die Anerkennung und Vollstreckung von Entscheidungen
in Zivil- und Handelssachen fallen®®.

Artikel 13a*

Benennung der zustindigen Behérden

Jeder Mitgliedstaat teilt der Kommission tliber das IMI mit, welche Behorde bzw. Behdrden nach
seinem nationalen Recht im Sinne dieses Kapitels zustdndig ist bzw. sind. Die Mitgliedstaaten
konnen, wenn sich dies aufgrund des Aufbaus ihres Rechtssystems als erforderlich erweist, eine
oder mehrere zentrale Behdrden benennen, die fiir die administrative Ubermittlung und
Entgegennahme der Ersuchen und fiir die Unterstiitzung anderer einschldgiger Behorden

verantwortlich sind.

2 Nach Auffassung von BE, CZ, EE, HU, LU, LV, NL, PL und UK sollte im Text eindeutiger
angegeben werden, welche Arten von Sanktionen in den Geltungsbereich dieses Kapitels
fallen.

FR, nach deren Auffassung der Geltungsbereich dieser Bestimmung zu eng gefasst ist, legte

einen Textvorschlag vor (Dok. 16476/12); AT, CZ, DE, EE, FI, HU, PL und UK sowie KOM

meldeten Priifungsvorbehalte an.

Nach Auffassung von FI sollte der Bezug auf Artikel 9 Absatz 1 gestrichen werden.

" ABL L 12 vom 16.1.2001, S. 1.

28 MT meldete einen Priifungsvorbehalt an.

»  BG hilt an ihrem Priifungsvorbehalt bei positiver Grundhaltung fest. CZ, EE, HU, LU, MT,
PL. PT und UK halten an Priifungsvorbehalten zum Wortlaut dieser Bestimmung in Bezug
auf die zentralen Behorden und die zustidndigen Behorden fest. LU zieht den urspriinglichen
Wortlaut vor und ist der Ansicht, dass der Text "der zustdndigen Behorden" statt "anderer
einschldgiger Behdrden" lauten sollte.

26
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Artikel 13b*

Allgemeine Grundsdtze — gegenseitige Amtshilfe und Anerkennung

Auf Ersuchen der ersuchenden Behdrde nimmt die ersuchte Behorde die Beitreibung von
Verwaltungsgeldstrafen/Geldbufien vor oder™" teilt ihr eine einschligige Entscheidung iiber
solche Geldstrafen/Geldbuflen mit oder libermittelt ihr andere Schriftstiicke in Bezug auf
solche Geldstrafen/GeldbuBen®?.

Die zustdndige Behorde im ersuchenden Mitgliedstaat stellt sicher, dass das Ersuchen um
Beitreibung von Geldstrafen oder Geldbulen oder um Mitteilung einschldgiger Ent-
scheidungen gemédl den in diesem Mitgliedstaat geltenden Rechts- und Verwaltungs-

vorschriften erfolgt.

Ein solches Ersuchen kann nur dann ergehen, wenn die ersuchende Behorde eine Beitreibung

oder Mitteilung gemaf ihren Rechts- und Verwaltungsvorschriften nicht vornehmen kann™.

Die ersuchende Behorde darf kein Ersuchen um Beitreibung von Geldstrafen oder Geldbuflen
oder um Mitteilung einer einschldgigen Entscheidung stellen, sofern und solange die Geld-
strafen/Geldbulen sowie die zugrundeliegende Forderung und/oder der Vollstreckungstitel im

ersuchenden Mitgliedstaat angefochten werden* **.

30

31
32
33

34
35

BG und DE legten Priifungsvorbehalte ohne grundsétzliche Einwénde ein. Nach Auffassung
von CZ, IT, SE, PT und UK konnte der Text mit Blick auf die Unterscheidung zwischen den
Vorschriften fiir die Beitreibung und den Mitteilungsvorschriften weiter verbessert werden.
HU legte einen Vorschlag (Dok. 16769/12) vor, der zu einem spéteren Zeitpunkt erortert
werden konnte.

FR schlug "und/oder" vor.

PL schlug vor, am Ende des Absatzes "vorbehaltlich des Artikels 14a" hinzuzufiigen.

FI und SE schlugen eine Anderung auf der Grundlage des gemeinsamen Vorschlags von IT,
FI und SE (Dok. 16073/12) vor.

ES schlug vor, "anfechten" durch "Rechtsmittel einlegen" zu ersetzen.

DE hat nach wie vor Bedenken, wie dieser Absatz in Verbindung mit den Diskussionen tiber
vollstreckbare und endgiiltige Entscheidungen verstanden werden sollte. NL meldete einen
Priifungsvorbehalt an.
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Die zustindigen Behorden im ersuchten Mitgliedstaat, die geméf diesem Kapitel und Artikel
18 um Beitreibung von Geldstrafen/Geldbu3en oder um Mitteilung einer einschldgigen
Entscheidung ersucht werden, erkennen dieses Ersuchen an, ohne dass weitere Formalitdten
erforderlich wéren, und treffen fortan alle erforderlichen Maflnahmen fiir dessen Vollzug, es

sei denn, sie machen einen der in Artikel 14a vorgesehenen Ablehnungsgriinde geltend.

Fiir die Zwecke der Beitreibung von Verwaltungsgeldstrafen/-geldbu3en oder der Mitteilung
einer einschlégigen Entscheidung stellt die zustindige ersuchte Behorde sicher, dass eine
solche Beitreibung oder Mitteilung im ersuchten Mitgliedstaat gemall den dort geltenden
nationalen Rechts- und Verwaltungsvorschriften erfolgt, die auf den gleichen Verstof oder in
Ermangelung dessen auf einen dhnlichen Versto3 bzw. auf eine solche Entscheidung

. 6
Anwendung finden wiirden®® .

Artikel 14
Ersuchen um Beitreibung oder Mitteilung

Das Ersuchen der ersuchenden Behdrde um Beitreibung von Verwaltungsgeldstrafen/
-geldbuBlen sowie um Mitteilung einer einschldgigen Entscheidung erfolgt tiber das IMI

anhand eines einheitlichen Dokuments, das mindestens folgende Angaben enthilt:

(a) Name und Anschrift des Empfangers sowie weitere relevante Daten oder Informationen

zur Identifizierung des Empféngers;

36

37

38

LU und PT schlugen vor, den Satzteil "die auf den gleichen Versto3 oder in Ermangelung
dessen auf einen dhnlichen Versto3 bzw. auf eine solche Entscheidung Anwendung finden
wiirden" zu streichen.

IT hielt an ihrem Priifungsvorbehalt im Zusammenhang mit ihrem Vorschlag fest, einen
fiinften Absatz auf der Grundlage des gemeinsamen Vorschlags von IT, FI und SE

(Dok. 16073/12) hinzuzufiigen. SE sprach sich ebenfalls fiir diese Hinzufligung aus.
Alternativ konnte IT diesen Artikel akzeptieren, falls am Ende dieses Absatzes der folgende
Satz hinzugefiigt wird: "Die Mitteilung iiber die Verhdngung einer Geldstrafe/GeldbufSe
seitens der zustdindigen ersuchten Behorde hat die gleiche Wirkung, als wdre sie von dem
ersuchenden Mitgliedstaat selbst vorgenommen worden.” DE, FR, HU, PL, NL und UK
meldeten Priifungsvorbehalte zu diesem Vorschlag an. IE legte einen Priifungsvorbehalt bei
eher ablehnender Haltung ein.

DE legte einen Priifungsvorbehalt ohne grundsitzliche Einwénde zu diesem Artikel ein. SE
sah weiteren Spielraum fiir eine Verbesserung des Textes auf der Grundlage des
gemeinsamen Vorschlags von IT, FI und SE.
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(b)

(c)

(d)

Zusammenfassung des Tatbestands und Beschreibung der Umstdnde des VerstoBes

gegen die einschligigen geltenden Vorschriften™;

alle sonstigen relevanten Informationen oder Dokumente auch gerichtlicher Art

beziiglich der zugrundeliegenden Forderung, der Verwaltungsgeldstrafe/-geldbufle und

Name, Anschrift und sonstige Kontaktdaten der zustdndigen Stelle, die fiir die Beur-
teilung der Geldstrafe/Geldbulle verantwortlich ist, und, falls nicht identisch, der
zustindigen Stelle, bei der weitere Informationen iiber die Geldstrafe/Geldbuf3e oder die
Moglichkeiten zur Anfechtung der Zahlungsverpflichtung bzw. der einschldgigen

Entscheidung eingeholt werden konnen.

Zudem enthilt das Ersuchen folgende Angaben:

(i)

(i)

im Fall eines Mitteilungsersuchens den Gegenstand der Mitteilung und die Frist fiir die

Erledigung der Mitteilung®’;

im Fall eines Beitreibungsersuchens*' eine Beschreibung der Art und der Hohe des
Strafgelds/der Geldbulle, alle fiir den Vollstreckungsprozess sachdienlichen Angaben
sowie die dem Ersuchen zugrundeliegende Forderung und deren verschiedene

Komponenten.

Die ersuchte Behorde teilt der ersuchenden Behdrde unverziiglich mit, was aufgrund des

Mitteilungs- oder Beitreibungsersuchens veranlasst worden ist, und insbesondere, an welchem

Tag dem Empfinger die Verfiigung oder Entscheidung tibermittelt worden ist.

Die ersuchte Behorde teilt der ersuchenden Behorde ebenfalls mit, aus welchen Griinden

einem Ersuchen um Beitreibung oder Mitteilung nicht stattgegeben werden kann.

39

40
41

SE hiélt diesen Punkt fiir irrelevant und sprach sich fiir seine Streichung aus. UK lehnte eine
Streichung ab.

FI schlug eine Anderung vor (siehe ihren Textvorschlag in Dok. 16073/12).

MT schlug vor, diese Bestimmung auf Mitteilungsersuchen auszudehnen.
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Artikel 14a*
Ablehnungsgriinde

Die zustdndigen Behorden in dem ersuchten Mitgliedstaat konnen ein Ersuchen um Beitreibung

oder um Mitteilung einer einschldgigen Entscheidung ablehnen, wenn das Ersuchen nicht die

Angaben gemdl Artikel 14 Absatz 1 enthilt oder unvollstindig ist oder offenkundig mit der

zugrundeliegenden Entscheidung nicht iibereinstimmt.

Zudem konnen die zustdndigen Behorden in dem ersuchten Mitgliedstaat ein Beitreibungsersuchen

in folgenden Fillen ablehnen:

(a)

(b)

(©)

offensichtlich gibt es keine oder nicht geniigend Vermdgenswerte fiir eine Beitreibung in dem

ersuchten Mitgliedstaat®;

die voraussichtlichen Kosten oder Mittel, die fiir eine Beitreibung der Geldstrafe/Geldbulle
erforderlich sind, stehen nicht im Verhéltnis zu dem beizutreibenden Betrag oder wiirden zu

unverhiltnisméBigen*! Schwierigkeiten fiihren*’;

die verhingte Geldstrafe/GeldbuB3e liegt unter [350] EUR oder dem Gegenwert dieses
Betrags“.

42

43

44
45

46

BG, DE. MT, PL und UK legten Priifungsvorbehalte ohne grundsitzliche Einwénde zum
Wortlaut dieses Artikels ein. DE schlug zusitzliche Angaben (Buchstaben e bis g, siehe
Dok. 16098/12) vor. AT, CZ und ES schlossen sich diesem Vorschlag an, FI, HU, LV und
UK legten Priifungsvorbehalte ohne grundsdtzliche Einwinde ein, und FR, LU, PL und PT
stimmten dem Vorschlag in Teilen zu.

LU, der sich LV und PT anschlossen, schlug vor, zu den Ablehnungsgriinden auch "Ersuchen,
die den geltenden Rechtsvorschriften im ersuchten Mitgliedstaat nicht entsprechen" hinzu-
zufligen, wobei KOM eine solche Ergénzung kategorisch ablehnte, da sie im Widerspruch zu
Artikel 13b Absatz 3 stiinde.

MT erklérte, dass aus dem Wortlaut des Artikels nicht eindeutig hervorgehe, dass es einen
Grund fiir die Ablehnung eines Ersuchens um Mitteilung einer Entscheidung und vier
einzelne unabhéngige Griinde fiir die Ablehnung eines Ersuchen um Beitreibung von
Verwaltungsgeldstrafen und/oder -geldbuflen gebe.

IT, NL und SE sprachen sich fiir die Streichung dieses Buchstabens aus. SE schlug alternativ
vor, den Passus "oder nicht geniigend" zu streichen. Nach Auffassung von NL sollte das
Fehlen von Vermogenswerten keinen Ablehnungsgrund darstellen.

IE schlug vor, "unverhéltnisméfBigen" durch "erheblichen" zu ersetzen.

IT duBerte Bedenken hinsichtlich dieses Punkts, insbesondere was den Ermessensspielraum
angeht. Nach Auffassung von NL ist dieser Punkt inhaltlich bereits durch den Buchstaben ¢
abgedeckt.

IT schlug vor, die Formulierung "gesamte Geldstrafe/Geldbuffe" zu verwenden oder diesen
Punkt ganz zu streichen. SE sprach sich ebenfalls dafiir aus, von einem "Gesamtbetrag" zu
sprechen. CZ, MT und UK wiirden einen hoheren Schwellenwert bevorzugen.

16540/12 ADD 1 REV 1 as/JHE/ib 19

DG B 4A DE



Artikel 15%

Aussetzung des Verfahrens

1.  Wird im Zuge des Beitreibungs- oder Mitteilungsverfahrens die Verwaltungsgeldstrafe/
-geldbufBe und/oder die zugrunde liegende Forderung vom betreffenden Dienstleistungs-
erbringer oder einer betroffenen Partei angefochten, so wird das grenziiberschreitende
Verfahren zur Vollstreckung der Strafzahlung/Geldbufe ausgesetzt, bis die in dieser Sache

zustandige nationale Behorde eine Entscheidung getroffen hat.

Die ersuchende Behorde unterrichtet die ersuchte Behorde unverziiglich iiber die Anfechtung.

2. Werden die im ersuchten Mitgliedstaat ergriffenen Vollstreckungsmafnahmen oder die
Giiltigkeit einer Mitteilung durch eine zustéindige Behorde des ersuchten Mitgliedstaats
angefochten, so ist der Rechtsbehelf bei der zustindigen Stelle oder der zustindigen

Justizbehdrde dieses Mitgliedstaats nach dessen Recht einzulegen.

Artikel 16%

Kosten

1.  Die im Zusammenhang mit Geldstrafen/GeldbuBBen beigetriebenen Betrige gemdl3 diesem

Kapitel flieBen der ersuchten Behorde zu.

Die ersuchte Behorde zieht die geschuldeten Betridge in ihrer eigenen Wahrung ein und
verfahrt dabei nach den fiir vergleichbare Forderungen geltenden Rechts- und

Verwaltungsvorschriften oder Gepflogenheiten des ersuchten Mitgliedstaats.

2. Die Mitgliedstaaten verlangen voneinander keine Erstattung von Kosten, die ihnen aus der
gegenseitigen Amtshilfe nach dieser Richtlinie oder infolge der Anwendung der Richtlinie

entstehen.

47 Priifungsvorbehalt von DE zu diesem Artikel. SE schlug eine Prizisierung hinsichtlich der

Anfechtung vor.
IT hielt an ihrem Priifungsvorbehalt, SE an ihrem Vorbehalt fest; beide unterstiitzen den
Vorschlag von KOM.

48
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Artikel 16a
Uberpriifungsklausel

Innerhalb von [drei Jahren]* nach dem in Artikel 20 genannten Zeitpunkt iiberpriift die
Kommission in Konsultation mit den Mitgliedstaaten die Anwendung dieses Kapitels insbesondere
im Lichte der Erfahrungen mit dem System der grenziiberschreitenden Durchsetzung von
Verwaltungsgeldstrafen/-geldbuflen und der Wirksamkeit dieses Systems, damit gegebenenfalls

notwendige Anpassungen oder Anderungen vorgeschlagen werden kénnen.

KAPITEL VII
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 17°°

Sanktionen

Die Mitgliedstaaten legen Vorschriften liber die Sanktionen fest, die bei Verstofen gegen die gemal3
dieser Richtlinie erlassenen nationalen Bestimmungen anzuwenden sind, und ergreifen alle
erforderlichen Mafinahmen, um die Durchfiihrung und Einhaltung dieser Vorschriften zu
gewihrleisten. Die Sanktionen miissen wirksam, verhdltnismafig und abschreckend sein. Die
Mitgliedstaaten teilen der Kommission die entsprechenden Bestimmungen spitestens bis zum [...

Umsetzungsdatum] mit. Sie teilen etwaige spitere Anderungen der Bestimmungen unverziiglich

mit.

¥ Nach Auffassung von EE and IE wiére ein Zeitraum von drei Jahren zu kurz; MT schlug fiinf
Jahre vor. UK wies darauf hin, dass die in den Uberpriifungsklauseln angegebenen Zeitriume
vereinheitlicht werden sollten.

S0 Priifungsvorbehalt von DE.

16540/12 ADD 1 REV 1 as/JHE/ib 21

DG B 4A DE



Artikel 18

Binnenmarkt-Informationssystem

Die Verwaltungszusammenarbeit und die gegenseitige Amtshilfe zwischen den zustindigen
Behorden der Mitgliedstaaten gemal3 Artikel 6 und 7, Artikel 10 Absatz 3, Artikel 13a,
Artikel 14 und Artikel 15 erfolgt durch das Binnenmarkt-Informationssystems (IMI), das
durch die Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 des Europidischen Parlaments und des Rates {iber
die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems und zur
Authebung der Entscheidung 2008/49/EG der Kommission vom 12. Dezember 2007 iiber den
Schutz personenbezogener Daten bei der Umsetzung des Binnenmarktinformationssystem

errichtet wurde®>.

Die Mitgliedstaaten kdnnen weiterhin bilaterale Vereinbarungen tiber die Verwaltungs-
zusammenarbeit anwenden, die zwischen ihren zustindigen Behdrden zur Anwendung und
Uberwachung der fiir entsandte Arbeitnehmer geltenden Arbeits- und Beschiftigungs-

bedingungen gemif Artikel 3 der Richtlinie 96/71/EG getroffen wurden™.

Im Kontext bilateraler Vereinbarungen gemill Absatz 2 setzen die Mitgliedstaaten das IMI so
oft wie moglich ein. Hat jedoch eine zustdndige Behorde in einem der betreffenden Mitglied-
staaten das IMI verwendet, so ist dieses bei unter Umstdnden erforderlichen Follow-up-

MaBnahmen ebenfalls zu verwenden®.

51

52
53
54

BE. DE. NL und SE halten an ihren Priifungsvorbehalten fest, wobei sich der Vorbehalt von
SE auf die Verbindungen zu Kapitel VI bezieht. BE dulerte ferner einen Vorbehalt in Bezug
auf Erwédgungsgrund 12.

BG, ES, FR, HU, LU und PT sprachen sich fiir den gemeinsamen Vorschlag von DE und BE
(Dok. 16084/12) hinsichtlich der Absdtze 2 und 3 aus. NL und RO legten Priifungsvorbehalte
ohne grundsitzliche Einwénde ein. PL und KOM lehnten die Richtung, in die der Vorschlag
zu Absatz 3 geht (weiterhin parallele Anwendung bilateraler Vereinbarungen, was Nutzen
und Wirksamkeit des IMI untergraben konnte), kategorisch ab.

ABIL. L 316 vom 14.11.2012, S. 1.

UK stellte die Textstreichung in diesem Absatz infrage.

PL sprach sich fiir den Kommissionsvorschlag aus. LU wiirde die Formulierung "kénnen
einsetzen" statt "setzen ein" vorziehen.
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Artikel 197
Anderung der [IMI-Verordnung]

Im Anhang der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 des Europdischen Parlaments und des Rates iiber
die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems und zur Auf-
hebung der Entscheidung 2008/49/EG der Kommission vom 12. Dezember 2007 {iber den Schutz
personenbezogener Daten bei der Umsetzung des Binnenmarktinformationssystem (die "IMI-

Verordnung") werden folgende Punkte angefiigt:

1. Richtlinie 96/71/EG des Europiischen Parlaments und des Rates iiber die Entsendung von

Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen®: Artikel 4;

2. Richtlinie xxxx/xx/EG des Européischen Parlaments und des Rates zur Durchsetzung der
Richtlinie 96/71/EG iiber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von

Dienstleistungen57: Artikel 6 und 7, Artikel 10 Absatz 3, Artikel 13a, 14, 14a und 15.

Artikel 20

Umsetzung

1.  Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften, um
dieser Richtlinie binnen zwei Jahren nach ihrem Inkrafttreten nachzukommen. Sie teilen der

Kommission unverziiglich den Wortlaut dieser Vorschriften mit.

Bei Erlass dieser Vorschriften nehmen die Mitgliedstaaten in den Vorschriften selbst oder
durch einen Hinweis bei der amtlichen Verdffentlichung auf diese Richtlinie Bezug. Die

Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten dieser Bezugnahme.

2. Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der wichtigsten innerstaatlichen

Rechtsvorschriften mit, die sie auf dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiet erlassen.

> SE hilt an ihrem Priifungsvorbehalt zu diesem Artikel im Zusammenhang mit der Verbindung

zu Kapitel VI fest.
5% ABIL L 18 vom21.1.1997.
7 ABL[...].
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Artikel 21
Bericht

Spitestens fiinf Jahre nach Ablauf der Umsetzungsfrist erstattet die Kommission dem Européischen
Parlament, dem Rat und dem Européischen Wirtschafts- und Sozialausschuss Bericht iiber die

Umsetzung der Bestimmungen dieser Richtlinie und legt gegebenenfalls geeignete Vorschlédge vor.

Artikel 22

Inkrafitreten

Diese Richtlinie tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in

Kraft.

Artikel 23

Adressaten

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Briissel am 21.3.2012

Im Namen des Europdischen Parlaments  Im Namen des Rates

Der Prdsident Der Prdsident
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