
 
5088/13  sm/GHA/il 1 
 DRI  DE 

 

RAT DER
EUROPÄISCHEN UNION

Brüssel, den 11. Januar 2012 (15.01) 
(OR. en) 
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I-PUNKT-VERMERK 
des Generalsekretariats des Rates 
für den AStV 
Betr.: Antworten auf schriftliche Anfragen von Mitgliedern des Europäischen 

Parlaments an den Rat  
– Prüfung durch den AStV 

 

 

Der Ausschuss der Ständigen Vertreter wird ersucht, die Entwürfe von Antworten auf die 

schriftlichen Anfragen, die in den in der Anlage aufgeführten Dokumenten enthalten sind, zu 

prüfen. 

 

Gemäß Artikel 12 Absatz 2 Buchstabe a der Geschäftsordnung des Rates beabsichtigt der Vorsitz, 

für die Annahme der Antworten auf diese schriftlichen Anfragen die Anwendung des Verfahrens 

der stillschweigenden Zustimmung vorzuschlagen. 
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ANLAGE 

 

Antworten auf schriftliche Anfragen von Mitgliedern des Europäischen Parlaments an 
den Rat 

 
 

a) Nr. E-009464/2012 von Diogo Feio 
12. Gipfeltreffen EU–Indien – praktische Ergebnisse 

17524/12 PE-QE 394 
b) Nr. E-009546/2012 von Diogo Feio 

Indien, Australien und die Europäische Union 
17373/12 PE-QE 387 

c) Nr. E-009784/2012 von Tanja Fajon und Claude Moraes 
Künftige Rolle des Vereinigten Königreichs bei der polizeilichen Zusammenarbeit in 
der EU 

17336/12 PE-QE 385 
d) Nr. P-009904/2012 von Christine De Veyrac 

Mehrjähriger Finanzrahmen (2014–2020) 
17386/12 PE-QE 389 

e) Nr. E-009961/2012 von Rolandas Paksas 
Fischereitätigkeiten in mauretanischem Gebiet 

17557/12 PE-QE 396 
f) Nr. E-009972/2012 von Ingeborg Gräßle 

"Personalkarussell: Beamte und Vertragsbedienstete aus dem Ratssekretariat mit neuen 
Posten in der Tabakindustrie" 

17389/12 PE-QE 390 
g) Nr. E-010072/2012 von Barbara Matera 

Ernennung eines Mitglieds des Direktoriums der Europäischen Zentralbank 
17454/12 PE-QE 393 

h) Nr. E-010352/2012 von Ingeborg Gräßle 
"Ex-Mitarbeiter der Tabakindustrie als EU-Mitarbeiter" 

17556/12 PE-QE 395 
 
 

 

___________________ 




