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Vorschlag fir einen
BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTSUND DESRATES

Uber die I nanspruchnahme des Eur opéischen Fondsfur die Anpassung an die
Globalisierung gemal Nummer 28 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom
17. Mai 2006 zwischen dem Européischen Parlament, dem Rat und der Kommission
Uber die Haushaltsdisziplin und die wirtschaftliche Haushaltsfiihrung
(Antrag EGF/2011/010 AT/Austria Tabak, Osterreich)

DE DE



DE

BEGRUNDUNG

Die Interingtitutionelle Vereinbarung vom 17.Ma 2006 zwischen dem Europdischen
Parlament, dem Rat und der Kommission tber die Haushaltsdisziplin und die wirtschaftliche
Haushaltsfilhrung® sieht in  Nummer 28 die Méglichkeit vor, im Rahmen eines
Flexibilitétsmechanismus den Européischen Fonds fir die Anpassung an die Globalisierung
(EGF) bis zu einem jahrlichen Hochstbetrag von 500 Millionen EUR in Uberschreitung der
Obergrenzen der einschlégigen Rubriken des Finanzrahmens in Anspruch zu nehmen.

Die Regeln fur die Finanzbeitrége des EGF sind in der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 des
Européischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006 zur Einrichtung des
Europaischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung? niedergel egt.

Am 20. Dezember 2011 stellte Osterreich den Antrag EGF/2011/010 AT/Austria Tabak auf
einen Finanzbeitrag aus dem EGF wegen Entlassungen bei der Austria Tabak GmbH sowie
bei 14 Zulieferern und nachgeschalteten Herstellern in Osterreich.

Nach eingehender Priifung dieses Antrags gelangte die Kommission gemald Artikel 10 der
Verordnung (EG) Nr.1927/2006 zu dem Schluss, dass die Voraussetzungen fir einen
Finanzbeitrag im Rahmen dieser Verordnung erfillt sind.

ZUSAMMENFASSUNG DESANTRAGSUND ANALYSE

Eckdaten:
EGF-Referenznummer EGF/2011/010
Mitgliedstaat Osterreich
Artikel 2 Buchstabe ¢ — auBergewbhnl_i_che
Umstande
Hauptunternehmen Austria Tabak GmbH
Zulieferer und nachgeschaltete Hersteller 14
Bezugszeitraum 20.8.2011 -19.12.2011
Biaéﬁ;ntl e l:jn&;en Beginns der  personalisierten 15.11.2011
Datum der Antragstellung 20.12.2011
Entlassungen im Bezugszeitraum 320
Entlassungen vor und nach dem Bezugszeitraum 0
Zu bertcksichtigende Entlassungen insgesamt 320
Vorauss chtlich_ an den Mal3nahmen teilnehmende 270
entlassene Arbeitskréfte

ABI. C 139 vom 14.6.2006, S. 1.
2 ABI. L 406 vom 30.12.2006, S. 1.

DE



DE

Kosten fir personalisierte Dienstleistungen (EUR) 5864 615
K osten fiir die Durchfiihrung des EGF® (EUR)

200 000
Kosten fir die Durchfiihrung des EGF (%) 3.3
Gesamtkosten (EUR) 6 064 615
EGF-Beitrag in EUR (65 %) 3941 999
1. Der Antrag wurde der Kommission am 20. Dezember 2011 vorgelegt und bis zum

9. Oktober 2012 durch zusétzliche Informationen erganzt.

2. Der Antrag erfullt die Interventionskriterien gemafd Artikel 2 Buchstabec der

Verordnung (EG) Nr.1927/2006 und wurde innerhalb der nach Artikel 5 der
genannten Verordnung vorgeschriebenen Frist von zehn Wochen Ubermittelt.

Zusammenhang zwischen den Entlassungen und den weitgehenden strukturellen

Veranderungen im Welthande sgeflige infolge der Globalisierung oder der weltweiten

Finanz- und Wirtschaftskrise

3.

Zu den Entlassungen kam es wegen der Schlief3ung der letzten noch verbliebenen
Produktionsstétte von Austria Tabak in Hainburg (Niedertsterreich). Gemal3 einer
Entscheidung des Eigentiimers, Japan Tobacco International (JT1)*, wurde diese
Zigarettenfabrik ab der zweiten Jahreshdlfte 2011 bis Mitte 2012 phasenweise
abgewickelt.

Zum Nachweis des Zusammenhangs zwischen den Entlassungen und den
weitreichenden  Strukturverdnderungen im Welthandelsgefige aufgrund der
Globalisierung macht Osterreich geltend, dass der Wirtschaftszweig der Herstellung
von Zigaretten- und Tabakerzeugnissen in der EU, der der NACE-Rev.2-
Abteilung 12° zuzuordnen ist, durch die Veranderungen im Welthandelsgefiige, vor
allem durch einen signifikanten Riickgang des EU-Marktanteils und die Verlagerung
der Produktion in Drittlander, schwer in Mitleidenschaft gezogen wurde.

Diese Verdnderungen im Handelsgeflige spiegeln den Rickgang des
Zigarettenkonsums in den europaischen Industrieldndern sowie in den USA und in
Japan wahrend des vergangenen Jahrzehnts wider (hauptséchlich zuriickzufthren auf
Mal3nahmen zur Einddmmung des Tabakkonsums und eine erh6hte Besteuerung).
Osterreich stiitzt seine Argumentation auf Daten der Weltgesundheitsorganisation
(WHO)® und den von der World Lung Foundation/American Cancer Society’

Gemal Artikel 3 Absatz 3 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006.

JTI mit Sitz in Genf gehdrt zu Japan Tobacco Inc., Japan, und ist eines der grofiten Tabakunternehmen
weltweit (Anteill am Weltmarkt im Jahr 2007: 10,8 %), nach der staatseigenen China National Tobacco
Corporation (2007: 32 %), Philip Morris International (2007: 18,7 %) und British American Tobacco
(2007: 17,1 %). JT1 ist derzeit in 120 Landern vertreten und beschéftigt 25 000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

NACE-Rev.2-Abteilung 12 umfasst sowohl zum Rauchen bestimmte als auch rauchlose
Tabakerzeugnisse. Zu ersteren gehoren industriell hergestellte Zigaretten, Zigarren, Pfeifen und
selbstgedrehte Zigaretten. Bei rauchlosem Tabak handelt es sich um Erzeugnisse wie Schnupf- oder
Kautabak.

http://www.who.int/tobacco/en/atlas5. pdf

http://www.tobaccoatlas.org: aktualisierte (vierte) Ausgabe 2012.
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veroffentlichten Tabakatlas. Daraus geht hervor, dass die Nachfrage nach
Tabakerzeugnissen in den aufstrebenden asiatischen Landern und in Russland stark
ansteigt und auch kiinftig weiter steigen wird®. In China, Russland und Indonesien
zusammen genommen lebt ein Drittel aller Raucher(innen) weltweit.

Diagramm: Sinkende Raucherquoten bei mannlichen Erwachsenen (Industrielander): 1960-2010
Quelle: http://www.tobaccoatlas.org

1960 1970 1880 19w 2000 2010
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Als Reaktion auf diese Entwicklungen hat Japan Tobacco International (JT1), dhnlich
den anderen grof3en Tabakkonzernen, die Zahl seiner Produktionsstétten verringert
und die Produktion in die aufstrebenden Méarkte verlagert. Das Unternehmen hat die
Globaliserung seiner Geschéftstatigkeit energisch vorangetrieben und seine
Unternehmensbasis  kontinuierlich  ausgebaut, so dass es derzeit Uber
28 Produktionsstétten weltweit verfigt®. JTI hat das Sortiment seiner vermarkteten
Zigarettenmarken auf die aussichtsreichsten Marken reduziert und die
Produktionsprozesse an die neue globale Aufstellung angepasst, was es dem
Unternehmen erméglicht, die Produktion flexibel in den Fabriken mit freien
Kapazitéten vorzunehmen.

Erlauterung des unvor her gesechenen Char akters der Entlassungen

6.

Die Osterreichischen Behdrden erklérten, dass die Ankindigung von JTI im
Mai 2011, die Produktionsstétte in Hainburg zu schlief3en und alle Beschéftigten zu
entlassen, fur sie Uberraschend kam, da die Fabrik nur wenige Jahre zuvor — nach der
Ubernahme der Austria Tabak durch JTI von der britischen Gallaher Group im
Jahr 2007 — modernisiert worden war. JT1 hatte anschlief3end geplant, die Fabrik in
ein Unternehmen mittlerer GrofRe umzuwandeln, das nicht nur Osterreichische
Zigarettenmarken, sondern in zunehmendem Mal%e auch die sogenannten GFB
(Global Flagship Brands, globale Flaggschiffmarken) herstellen sollte, die vom
multinationalen Konzern vermarktet werden'®. Zum damaligen Zeitpunkt und in den

10

Laut WHO, Philip Morris und anderen Quellen stellt China mit 320-350 Millionen Raucher(inne)n
einen riesigen Markt dar. Im Jahr 2009 entfielen mehr als 38 % des weltweiten Zigarettenkonsums auf
China, die Russische Foderation folgte an zweiter Stelle. Die Raucherquote ist dem Vernehmen nach in
Russland am héchsten (etwa 39 % bei einer Bevolkerung von 143 Millionen); demgegentiber betrégt sie
in China 28% (bei einer Bevolkerung von 1,3 Milliarden) und in den USA 27% (bel einer
Bevdlkerung von 314 Millionen).

http://www.jt.com/about/division/tobacco_global/index.html

Zu den osterreichischen Zigarettenmarken zahlen beispielsweise Meine Sorte oder Memphis. Globale
Flaggschiffmarken sind unter anderem Camel und Benson & Hedges.

DE


http://www.tobaccoatlas.org/
http://www.jt.com/about/division/tobacco_global/index.html

DE

Jahren bis 2010 war man davon ausgegangen, dass es sich hierbei um eine
langfristige Strategie handelte.

Die nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die SchlieBung der vier Fabriken
von Austria Tabak seit dem Jahr 2005 und die daraus folgenden 827 Entlassungen
sowie die von den jeweiligen Eigentimern, Gallaher Group, UK (bis 2007) und JT1,
durchgefiihrten Umstrukturierungen™.

Betriebevon Austria Datum der Zahl der Anmerkung
Tabak (4 + Hauptsitz) Schlieffung Entlassungen
des Betriebs
Schwaz (Tirol) Ende 2005 110
Nicht Gegenstand des
Furstenfeld (Steiermark) Ende 2005 48 Antrags

2006: Die britische Gallaher Group modernisiert die noch verbliebenen
Produktionsstatten von Austria Tabak in Linz (Oberdsterreich) und Hainburg
(Niederdsterreich), um das Produktionsvolumen an Zigaretten zu steigern.

2007: Japan Tobacco International (JTI) erwirbt Austria Tabak und nimmt
Umstrukturierungen vor.

Linz (Oberosterreich) Ende 2009 269 Nicht Gegenstand des
Antrags

2010: Die bis dahin in Linz angesiedelte Produktion wird nach Hainburg verlagert, das
damit 40 % der auf dem Gsterreichischen Markt abgesetzten Zigaretten herstellt.
2010/2011: Philip Morris gewinnt in Osterreich Marktanteile, die digjenigen der

Osterreichischen Marken Ubersteigen.

Hainburg Ende 2011 320 Gegenstand des

(Nieder Gsterreich) EGF-Antrags

Hauptsitz in Wien 2011/2012 80 Nicht Gegenstand des
Antrags

Die Osterreichischen Zigarettenmarken und die globalen Flaggschiffmarken werden jetzt
in der globalen Produktionskette von JTI (28 Produktionsstatten weltweit) hergestellt.

Nachweis der Zahl der Entlassungen und Einhaltung der in Artikel 2 Buchstabec

genannten Kriterien

7. Osterreich  beantragte eine Intervention nach Artikel 2 Buchstabec der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006. Diese Bestimmung gestattet es, im Fall kleiner
Arbeitsmérkte oder auf}ergewohnlicher Umstande einen Antrag auch dann zu stellen,
wenn die Bedingungen des Artikels 2 Buchstaben a und b nicht vollstandig erfullt
sind, sofern die Entlassungen schwerwiegende Auswirkungen auf die Beschéftigung
und die lokale Wirtschaft haben. In solchen Féllen muss der Antragsteller genau
angeben, welche Hauptbedingung(en) sein Antrag nicht erflllt und fir die deshalb

n Bis 1995 war Austria Tabak ein staatseigenes Unternehmen, das in Osterreich ein Monopol fiir die
Herstellung, die Endfertigung und den Vertrieb von Zigaretten und anderen Tabakerzeugnissen, wie
zum Beispiel Filter, hatte. Im Jahr 2001 wurde das Unternehmen von der britischen Gallaher Group
aufgekauft, 2007 wurde Gallaher, einschliefdlich Austria Tabak, von JT1 Gbernommen.
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10.

eine Ausnahme beantragt wird. Die Gsterreichischen Behorden haben angegeben,
dass sie eine Ausnahme von Artikel 2 Buchstabea winschen, der als
Interventionskriterium mindestens 500 Entlassungen innerhalb eines Zeitraums von
vier Monaten festlegt.

Der Antrag bezieht sich auf insgesamt 320 Entlassungen bel der Austria
Tabak GmbH, bei ener Agentur fur die Vermittlung von Zeitarbeitskréften
(Posavac) sowie bel 13 weiteren Zulieferern und nachgeschalteten Herstellern
wahrend des viermonatigen Bezugszeitraums vom 20. August 2011 bis zum
19. Dezember 2011. Dabei wurden 210 Entlassungen nach Artikel 2 Absatz 2 erster
Gedankenstrich  und 110 Entlassungen nach Artikel 2 Absatz2 zweiter
Gedankenstrich der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 ermittelt.

Weitere 22 ehemalige Beschéftigte von Austria Tabak haben den Arbeitsmarkt
verlassen, da sie in den vorzeitigen Ruhestand gegangen sind (nicht Gegenstand
dieses EGF-Antrags). Es bestand die Annahme, dass weitere 80 Beschéftigte am
Hauptsitz von Austria Tabak in Wien ihre Arbeit verlieren wirden, doch da einige
dieser Entlassungen aul3erhalb des Bezugszeitraums stattfinden wirden, wurden
diese 80 Beschéftigten ebenfals nicht in den vorliegenden EGF-Antrag
aufgenommen.

Osterreich begriindet seinen Antrag auf Unterstiitzung aus dem EGF und die
Anwendung des Kriteriums ,aulfergewdhnliche Umstéande” mit der besonderen
Situation des Grenzgebiets, in dem die Entlassungen erfolgten, und den
schwerwiegenden Auswirkungen der Entlassungen auf die lokale und regionale
Wirtschaft sowie den betreffenden Arbeitsmarkt. Bel der Stadtgemeinde Hainburg
handelt es sich um eine der ostlichsten Stadte Osterreichs, an der Grenze zur
Slowakei und im strukturschwachen Bezirk Bruck an der Leitha® gelegen.
Zahlreiche Arbeitskrafte aus der Slowakei (und aus Ungarn) nehmen auf der
Osterreichischen Seite des Grenzgebiets eine Arbeit auf, da die Einkommen dort
hoher sind als in ihrem Heimatland. Die entlassenen Beschéftigten von Austria
Tabak stehen daher in hartem Wettbewerb mit anderen Arbeitssuchenden.
Einzelheiten zu den erwarteten Auswirkungen der Entlassungen finden sich
nachstehend.

Miarcheng

slovakia

Prelenkichen

Burgenland / AT
NUTS Il ('phasing out')

Dieser Bezirk gehort zur NUTS-11-Region ,Wiener Umland — Sidteil“; er grenzt im Siden an
Osterreichs einzige ,Phasing-out-Region® an, das as NUTS-I-Region geltende Bundesland
Burgenland (siehe Karte).
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11.

Nach Auffassung der Kommissionsdienststellen rechtfertigen die besondere Situation
des von den Arbeitsplatzverlusten betroffenen Gebiets (Osterreichischer Distrikt an
der Grenze zur Slowakei) und die schwerwiegenden Auswirkungen auf die lokale
und regionale Wirtschaft sowie den betreffenden Arbeitsmarkt, wie von den
Osterreichischen Behdrden erlautert, zusammen genommen die Anwendung des
Kriteriums ,aul3ergewdhnliche Umstande® nach Artikel 2 Buchstabec der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006. Da es sich bei Austria Tabak um den zweitgrofiten
Arbeitgeber der Region handelte, mit dem viele Kleinunternehmen geschéftlich
verbunden waren, hatte die Schlief3ung des Unternehmens auf lokaler Ebene (Distrikt
Bruck an der Leitha) besonders schwerwiegende Auswirkungen.

Benennung der Unternehmen, die Entlassungen vornehmen, sowie der zu
unterstitzenden Arbeitskr &fte

12.

13.

14.

15.

Der Antrag bezieht sich auf 320 Entlassungen in den nachstehend aufgefiihrten
15 Unternehmen, wobei 270 Arbeitskrafte (84,4 %) fir eine Unterstiitzung

vorgesehen sind:
Unternehmen und Anzahl der Entlassungen

Austria Tabak GmbH 210 | Eybel 1
Posavac 83 | Windisch Bau GmbH 2
OwD 4 | Kubena 1
Simacek 7 | Bauschutz 1
Nitschinger 2 | Nagelreiter 4
Rehberger 1| Stuhl 1
Alimanovic 1| Otto 1
Mabeko 1

Unternehmen insgesamt: 15 Entlassungen insgesamt: 320

Aufschlisselung der 270 zu unterstiitzenden Arbeitskréfte:

Gruppe Anzahl Prozent
Manner 225 83,3
Frauen 45 16,7
EU-BUrger/-innen 253 93,7
Nicht-EU-BUrger/-innen 17 6,3
Altersgruppe der 15- bis 24-Jahrigen 47 174
Altersgruppe der 25- bis 54-Jahrigen 199 73,7
Altersgruppe der 55- bis 64-Jahrigen 24 8,9
Altersgruppe der Uber 64-Jahrigen 0 0,0

Unter den zu unterstiitzenden Arbeitskréften sind keine Personen mit langfristigen
Gesundheitsproblemen oder Behinderungen.

Aufschlsselung nach Berufsgruppen:

Gruppe ISCO-08| Anzahl | Prozent
Burokréfte und verwandte Berufe 4 7 2,6
Dienstleistungsberufe und 5 7 2,6
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Verkaufer/-innen

Handwerksberufe und verwandte Berufe 7 21 7.8
Anlagen- und Maschinenbediener/-innen 8 53 19,6
sowie Montierer/-innen

Hilfsarbeitskrafte 9 182 67,4

16. Osterreich hat bestétigt, dass geméaR Artikel 7 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006
die Gleichstellung von Frauen und Mannern und die Nichtdiskriminierung in den
einzelnen Phasen der Durchfiihrung des EGF und insbesondere in Bezug auf den
Zugang zum EGF sichergestellt wurden und auch weiterhin sichergestellt werden.

Beschreibung des betr offenen Gebiets, seiner Behorden und anderer Beteiligter

17. Auf NUTS-I1-Ebene betreffen die Entlassungen das Land Niederdsterreich (AT12),
eines der neun osterreichischen Bundeslander, und auf NUTS-I11-Ebene die Region
Wiener Umland/Sidteil (AT127), insbesondere den Distrikt Bruck an der Leitha und
die Stadtgemeinde Hainburg.

18. Die wichtigsten Betelligten sind die niedertsterreichische Landesregierung, das
regionale und lokale Arbeitsmarktservice (Landesgeschéftsstelle Niedertsterreich;
Bezirksstelle Bruck/Leitha des Arbeitsmarktservice AMS), die Stadtgemeinde
Hainburg und —fir die Soziapartner — die Arbeiterkammer Niederosterreich auf
Arbeitnenmerseite und die Wirtschaftskammer Osterreich auf Arbeitgeberseite sowie
die GPA-djp, (Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier)
und die Produktionsgewerkschaft PRO-GE, die beide dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund (OGB)* angehéren.

Erwartete Auswirkungen der Entlassungen auf die lokale, regionale oder nationale
Beschéftigungslage

19. Osterreich macht geltend, dass die Schlielung der Produktionsstitte von Austria
Tabak in Hainburg sowohl auf den lokalen als auch den regionalen Arbeitsmarkt
schwerwiegende Auswirkungen hatte. Da es sich bei Austria Tabak um den
zZweitgroften Arbeitgeber der Region handelte, mit dem viele Kleinunternehmen
geschéftlich verbunden waren, hat sich die Schlief3ung des Unternehmens besonders
schwer auf den Distrikt Bruck an der Leitha ausgewirkt. Im September 2011 hatte
sich die Zahl der offenen Stellen im Vergleich zum selben Monat des Vorjahres
beinahe halbiert (- 47 %), wohingegen dieser Rickgang fur Niedertsterreich
(NUTS-I1-Ebene) und auf nationaler Ebene deutlich geringer ausfiel (-4 % bzw.
- 7 %).

20. Nach  Auskunft der Osterreichischen  Behorden gestaltet sich  die
Arbeitsmarktsituation auch auf NUTS-I1I-Ebene (Wiener Umland — Sudteil)
schwierig. Aus den statistischen Daten geht hervor, dass in dieser Region bereits im
Zeitraum von 2006 bis 2010 die hochste Arbeitslosigkeit unter den sieben
NUTS-I11-Regionen Niederosterreichs herrschte’®. Die entlassenen Arbeitskréfte
kénnen daher nicht ohne Welteres in anderen Gegenden Arbeit suchen, und der
Umstand, dass viele von ihnen verhaltnisméaldig gering bezahlte Téatigkeiten austibten,
macht einen Neubeginn noch schwieriger.

21. Auf NUTSII-Ebene war das Land Niedersterreich auch von anderen
M assenentl assungen betroffen, fur die EGF-Antrége bel der Kommission eingereicht

13 http://www.oegb.at/servl et/ ContentServer ?pagename=S06/Page/l ndex& n=S06 _4
14 Statistik Osterreich: Statistisches Jahrbuch 2012.
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wurden: 704 Entlassungen im Metallsektor im Jahr 2009"™ und 1274 Entlassungen im
StralRenverkehrssektor im Jahr 2010™.

Koordiniertes Paket der zu finanzierenden personalisierten Dienstleistungen und

Aufschliisselung der dafiir geschatzten Kosten, einschliedlich der Komplementaritat des

Pakets mit MalRnahmen, die aus den Strukturfonds finanziert werden

22.

23.

Vorgeschlagen werden folgende Arten von Malinahmen, die zusammen ein
koordiniertes Paket personalisierter Dienstleistungen zur Wiedereingliederung der
270 zu unterstitzenden Arbeitskréfte in den Arbeitsmarkt bilden. Sie werden den 210
ehemaligen Beschéftigten von Austria Tabak im Rahmen der Unternehmensstiftung
Austria Tabak gemaR der Bundesrichtlinie AMF/23-2011" angeboten; die Stiftung
wurde am 1. Dezember 2011 as Tell des einige Monate spéter vereinbarten
Soziaplans gegriindet. Die Malinahmen fur die 60 ehemaligen Beschéftigten der
Zulieferer und  nachgeschalteten  Hersteller  werden  auRerhalb  der
Unternehmensstiftung organisiert.

Zustandig fur die Umsetzung der Mal3nahmen im Rahmen der Unternehmensstiftung
und fur die Koordination mit dem regionalen Arbeitsmarktservice (AMS) ist die waff
Arbeitsintegrations GmbH mit Sitz in Wien, wahrend die Malinahmen fir die
ehemaligen Beschéftigten der Zulieferer und nachgeschalteten Hersteller vom FAB,
ebenfalls mit Sitz in Wien, durchgefihrt werden (www.fab.at). Beide Organisationen
sind auf die Unterstiitzung bel der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt und auf
die nachhaltige Qualifizierung von Arbeitskréften speziaisiert.

Die beiden ausfihrenden Unternehmen bewerten in Zusammenarbeit mit dem
Ortlichen Arbeitsmarktservice den Sinn jeder einzelnen Mal3nahme fir den
Arbeitsmarkt, und sie verfolgen die Entwicklung jeder einzelnen Arbeitskraft, um
sicherzustellen, dass die in der Anfangsphase des Programms vereinbarten Plane
umgesetzt werden. Waff und FAB kontrollieren au3erdem, ob die Mal3nahmen der
Stiftungsordnung  und anderen einschlégigen gesetzlichen Bestimmungen
entsprechen. Gemal3 § 18 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AIVG) und je nach
dem friheren Arbeitszeitschema der betroffenen Person ist eine Vollauslastung der
Teilnehmer/-innen, einschliefdlich Lernzeiten, vorgesehen. Dies wird durch
regelmaliige Berichte und die Ausstellung von Zertifikaten dokumentiert, die die
Teilnahme der Personen an den Mal3nahmen bestétigen.

— Information dber die Unternehmensstiftung und Aufnahme: Erteilung allgemeiner
Informationen an die 210 ehemaligen Beschéftigten der Austria Tabak GmbH mit
der Moglichkeit, sich um Aufnahme in die Stiftung zu bewerben.

— Berufsorientierung: Hierbel handelt es sich um die erste Mal3nahme nach
Aufnahme einer Person in die Unternehmensstiftung oder das vom FAB
organisierte Unterstiitzungsprogramm. Es sind entsprechende Mittel fur alle
270 Arbeitskréfte vorgesehen, und die Dauer der Mal3nahme betragt in der Regel
sechs Wochen, mit der Mdglichkeit einer Verlangerung um einige Wochen in
besonderen Fallen. Die Malnahme umfasst eine Analyse des beruflichen und
personlichen Potenzias jeder Einzelperson und die Festlegung einer realistischen

15
16
17

EGF/2010/007 AT/Steiermark-Niederdsterreich (ABI. L 263 vom 7.10.2011).

EGF/2011/001 AT/Niederdsterreich-Oberosterreich (ABI. L 317 vom 30.11.2011).

Osterreichische Arbeitsstiftungen sind in Osterreich ein aktives arbeitsmarktpolitisches Instrument zur
Verbesserung  der  Arbeitsmarktposition  Arbeitssuchender. Sie  grinden auf  dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz (8§ 18) und den vom Arbeitsmarktservice (AMS) herausgegebenen
Durchfihrungsrichtlinien. Neueste AMS-Richtlinie: http://www.ams.at/_docs/001_ast RILI.pdf
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Berufsplanung, die als Grundlage fur die anschlief3enden Aktivitadten der Person
dient. Wahrend dieser Mal3nahme konnen die Teilnehmer/-innen auch kurze
Praktika in einem Unternehmen machen (, Schnupperpraktika® mit einer Dauer
von hochstens funf Tagen). Digjenigen Personen, die das Potenzia fir eine
Unternehmensgriindung haben, werden zum Unternehmensgrindungsprogramm
des AMS Ubermittelt, das auRerhalb des EGF finanziert wird.

— Individuelle Quadlifizierung: Diese Maldnahme ist fur 225 Arbeitskréfte
vorgeschen and kann jede Art von Schulung umfassen, die das
Arbeitsmarktservice in seinem Mal3nahmenkatalog genehmigt hat und die zur
Verbesserung der Aussichten auf eine Wiedereingliederung der betroffenen
Person in den Arbeitsmarkt notwendig oder hilfreich ist. Weitere Schulungen
kénnen vom AMS auf individueller Basis genehmigt werden, wenn sie im
Einklang mit dem fir die Person vereinbarten Berufsentwicklungsplan stehen.

Niederosterreich mochte moglichst viele Arbeitskrdfte vor der Arbeitssuche
weiterbilden oder umschulen, um se auf die kinftigen
Arbeitsmarktherausforderungen der Region vorzubereiten (z. B. Alterung der
Bevolkerung, grinere und wissensbasierte Wirtschaft). Abhangig von ihrem
Bildungs- und Aushildungsstand eréffnen sich den Arbeitskraften vielfatige
Maoglichkeiten. So konnen beispielsweise geringer qualifizierte Personen eine
verkirzte Lehre (ca. 50 % der Ublichen Dauer) machen und paralel dazu an
Préasenzschulungen teilnehmen. Personen mit einer hoheren technischen
Qualifikation und/oder einem hoheren Bildungsabschluss kdnnen berufsbildende
hohere Schulen im Rahmen des in Osterreich angebotenen zweiten Bildungswegs fir
Erwachsene besuchen. Umschulungen werden gezielt in verschiedenen Bereichen
stattfinden,  darunter  ,grine*  Arbeitsplédtze, Gesundheit und  Pflege,
Informationstechnol ogien, Wissenschaft, Tourismus und andere
Dienstleistungsfelder.

Bel einem Teil der Schulungen und berufsbildenden MalRnahmen wird keine
Kofinanzierung durch den EGF erforderlich sein, da sie im Rahmen des
Osterreichischen  Bildungssystems finanziert werden (Mischfinanzierung Uber
nationale, regionale und lokale Ressourcen)’®. Dauert ein vereinbartes
Schulungsprogramm  Uber den EGF-Durchfihrungszeitraum hinaus, so wird die
zusitzliche Finanzierung von Osterreich tibernommen.

— Bildungsbegleitung: Wahrend  Arbeitskréfte an  Schulungs- und
Qualifizierungsmal3nahmen teilnehmen, werden sie von den Berufsberater(inne)n
der waff ArbeitsintegrationsGmbH und des FAB begleitet, die bei Bedarf
Unterstitzung leisten. Diese Zusammenarbeit von Berater/-in und
Mal3nahmenteilnehmer/-in  gewéhrleistet die erfolgreiche Umsetzung der
vereinbarten Berufsentwicklungsplane. Diese Malinahme ist fur 225 Arbeitskréfte
vorgesehen.

— Praktika wéhrend der  Qualifizierung: Ein  wichtiger  Aspekt des
Unterstitzungspakets ist die Kombination von theoretischem und praktischem
Lernen. Vorgesehen sind drel  verschiedene Arten von Praktika, mit
unterschiedlicher Dauer und klar festgelegten Rechten und Pflichten, die vom
AMS festgelegt werden mussen. Diese Malinahme ist fur 85 Arbeitskréfte
vorgesehen.

www.abc.berufsbildendeschul en.at / http://www.kursfoerderung.at/index.php?id=3
http://erwachsenenbil dung.at/themen/lebenslanges |ernen
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— Aktive Arbeitssuche: Im Rahmen dieser MalRnahme erhalten die Arbeitskrafte

individuelle Unterstiitzung bel der Arbeitssuche; dies schliefét die Vermittlung von
Techniken zur Vorbereitung auf Bewerbungsgesprache/Auswahltests usw. mit
ein. Je nach Profil und Situation der einzelnen Arbeitskréfte kann die aktive
Arbeitssuche unmittelbar nach der Orientierungsphase oder nach Abschluss des
individuellen Schulungsplans beginnen. Das Arbeitsmarktservice wird informiert,
wenn die betreffende Person mit der Arbeitssuche beginnt. Die Arbeitssuchenden
koénnen eine neue Stelle eine Woche lang ,,ausprobieren”. In der Regdl ist diese
Mal3nahme auf maximal 14 Wochen begrenzt, kann aber um weitere acht Wochen
(Personen Uber 50Jahre) oder um weitere 14 Wochen (Personen mit
eingeschrankter Arbeitsfahigkeit) verlangert werden. Diese Mal3nahme ist fur
40 Arbeitskrafte vorgesehen.

Inplacement: Ausnahmsweise und in genau festgelegten Fallen kann eine
theoretische Qualifizierung — kombiniert mit einer praktischen Schulung am
Arbeitsplatz — direkt bei einem Arbeitgeber erfolgen. Die Rechte und Pflichten
von Unternehmen und Arbeitnehmer/-in werden in einer schriftlichen
Vereinbarung festgelegt, die vom AMS genehmigt werden muss. Diese
Mal3nahme sieht vor, dass der betreffenden Person eine Arbeit auf Vertragsbasis
in dem Unternehmen angeboten wird, und zwar entweder unmittelbar nach
Abschluss der Quadlifizierung oder zu einem vereinbarten Zeitpunkt. Diese
Mal3nahme ist fir 60 Arbeitskrafte vorgesehen.

Intensive Unterstitzung von Arbeitskréften Uber 50 Jahren: Ein umfangreiches
Paket an Mal3nahmen steht zur Verfiigung, das die besonderen Bedurfnisse und
Anforderungen alterer Arbeitskréfte berticksichtigt, um deren
Wiedereingliederung ins Erwerbsleben zu erleichtern und deren Recht auf
Beschéftigung bis zum Erreichen des Rentenalters Rechnung zu tragen. Diese
Malinahme ist fur sechs Arbeitskréfte vorgesehen.

Aushildungsbedingte Zuschussleistung/Stipendien’®: Diese Unterstiitzung wird
allen 210 ehemaligen Arbeitskréften der Austria Tabak GmbH nur fir die Dauer
ihrer  Teilnahme an den Schulungsmal3hahmen im  Rahmen  der
Unternehmensstiftung gewdahrt. Der Satz liegt bel 200 EUR pro Person und
Monat. Mit dem Geld konnen die Arbeitskréfte ihre Fahrt- und
Lehrmaterialkosten decken. Diese Geldleistung darf zusammen mit dem
Schulungsarbeitslosengeld eine Bemessungsgrundlage des Arbeitslosengeldes
nicht tbersteigen. Das Arbeitslosengeld wird wéahrend des Zeitraums, in dem eine
ausbildungsbedingte Zuschussl eistung/ein Stipendium gewahrt wird, ausgesetzt.

Schulungsarbeitslosengeld wahrend Schulungsmal3nahmen und Mal3nahmen zur
aktiven Arbeitssuche’: Diese Geldleistung wird allen 210 ehemaligen
Arbeitskréften der Austria Tabak GmbH nur fur die Dauer ihrer Teilnahme an den
Schulungsmal3nahmen und Mal3nahmen zur aktiven Wiedereingliederung ins
Erwerbsleben im Rahmen der Unternehmensstiftung gewéhrt. Sie ermoglicht es
den entlassenen Arbeitskréften, sich voll und ganz den Mal3nahmen zu widmen.
Der Satz betrégt etwa 1000 EUR pro Person und Monat und ist auf 13 Monate
angelegt (Durchschnittswert, da die tatsachlichen Betréage von dem Gehalt der
einzelnen Arbeitskréfte vor der Entlassung und dem Zeitraum abhangen, wahrend
dem jede Arbeitskraft die aktiven Malinahmen in Anspruch nimmt). Diese

Basierend auf § 18 Arbeitslosenversicherungsgesetz (AIV G).
Basierend auf § 18 Arbeitslosenversicherungsgesetz (AIV G).
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24,

25.

Geldleistung darf zusammen mit der ausbildungsbedingten Zuschlusseistung/dem
Stipendium eine Bemessungsgrundlage des Arbeitslosengeldes nicht tbersteigen.
Das Arbeitsosengeld wird wahrend des Zetraums, in dem dieses
Schulungsarbeitsl osengeld gewahrt wird, ausgesetzt.

— Beihilfe zur Deckung des L ebensunterhaltes (DLU) und Qualifizierungsbonus™:
Diese Beihilfe bzw. dieser Bonus wird 60 ehemaligen Arbeitskréften der
Zulieferer/nachgeschalteten Hersteller nur fir die Dauer ihrer Teilnahme an den
Schulungsmal3nahmen und Mal3nahmen zur aktiven Wiedereingliederung ins
Erwerbsleben im Rahmen des EGF-Projekts (unterstiitzt vom FAB) gewéhrt. Dies
ermdglicht es den entlassenen Arbeitskraften, sich voll und ganz den Mal3nahmen
zu widmen.

Arbeitskréfte, die an langeren Schulungsmalinahmen (langer as drei Monate bei
mindestens 25 Stunden pro Woche) teilnehmen, erhalten einen zusétzlichen
Qualifizierungsbonus (unter 10 EUR pro Tag).

Der Satz fur die Beihilfe zur Deckung des L ebensunterhaltes betragt etwa 1000 EUR
pro Person und Monat und ist auf etwas weniger als 13 Monate angelegt
(Durchschnittswert, da die tatsdchlichen Betrdge von dem Gehalt der einzelnen
Arbeitskréfte vor der Entlassung und dem Zeitraum abhangen, wahrend dem jede
Arbeitskraft die aktiven Mal3nahmen in Anspruch nimmt). Diese Beihilfe darf eine
Bemessungsgrundlage des  Arbeitslosengeldes  nicht  Ubersteigen.  Das
Arbeitslosengeld wird wahrend des Zeitraums, in dem diese Geldleistungen gewahrt
werden, ausgesetzt.

— Nachbetreuung an einer neuen Arbeitsstelle: Diese auf individuelle Anfrage
verflgbare Mainahme kann bis zu 26 Wochen dauern, nachdem eine Person nach
Teilnahme an Malinahmen der Unternehmensstiftung eine neue Arbeit
aufgenommen hat. Diese Manahme trégt zur Nachhaltigkeit der neuen
Beziehung zwischen Arbeitnehmer/-in und Arbeitgeber/-in sowie zur Verhitung
von Arbeitsplatzverlusten bei. Sieist fir 37 Arbeitskréfte vorgesehen.

Die im Antrag aufgefthrten Kosten fur die Durchfihrung des EGF geméai3 Artikel 3
der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 betreffen Vorbereitungsarbeiten, Informations-
und Werbemal3nahmen sowie Kontrolltdtigkeiten und die Verwaltung der
Unternehmensstiftung. Die Kosten fir die Verwaltung der Stiftung wurden pauschal
berechnet (75000 EUR im Durchfihrungszeitraum des EGF). Alle an den
Mal3nahmen beteiligten Partner haben sich verpflichtet, die vom EGF gewéhrte
Unterstiitzung bekannt zu machen.

Die von den oOsterreichischen Behtrden vorgeschlagenen personalisierten
Dienstleistungen stellen  aktive Arbeitsmarktmal3nahmen dar, die zu den
forderféhigen Mal3nahmen nach Artikel 3 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006
zdhlen. Die Osterreichischen Behorden schétzen die Gesamtkosten —auf
6 064 615 EUR, wovon die Kosten fir die personalisierten Dienstleistungen mit
5864 615 EUR und die Kosten fur die Durchfihrung des EGF mit 200 000 EUR
(3,3% der Gesamtkosten) veranschlagt werden. Insgesamt wird ein Finanzbeitrag
des EGF in Hohe von 3 941 999 EUR (65 % der Gesamtkosten) beantragt.

21

Behilfe  zur Deckung des L ebensunterhaltes (DLUY), basierend auf 8§35
Arbeitdosenversicherungsgesetz = (AIVG) und  auf der Bundesrichtlinie AMF/3-2012,
http://www.ams.at/_docs/001_bemo RILI.pdf
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M al3nahmen

Geschétzte
Zahl der zu
unterstiitzenden
Arbeitskréfte

Veranschlagte
Kosten jezu
unterstiitzende
Arbeitskraft
(EUR)

Gesamtkosten (EGF

plus nationale
Kofinanzierung)
(EUR)

Personalisierte Dienstleistungen (Artikel 3 Absatz 1 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006)

Information Uber die 210 100 21 000
Unternehmensstiftung und

Aufnahme

Beruf sorientierung 270 1 090 294 300
Individuelle Qualifizierung 225 4560 1026 000
Bildungsbegleitung 225 767 172 575
Praktika wahrend der Qualifizierung 85 200 17 000
Aktive Arbeitssuche 40 300 12 000
Inplacement (praktische 60 650 39 000
Qualifizierung bel einem neuen

Arbeitgeber, kombiniert mit

Présenzschulungen)

Intensive Unterstiitzung von 6 200 1200
Arbeitskréften

uber 50 Jahren

Ausbildungsbedingte 210 3600 756 000
Zuschusslel stung/Stipendien

Schulungsarbeitslosengeld 210 13 000 2 730 000
Beihilfe zur Deckung des 60 13 000 780 000
L ebensunterhaltes (DLU) und

Qualifizierungsbonus

Nachbetreuung 37 420 15 540
Zwischensumme personalisierte 5864 615

Dienstleistungen

Kosten fur die Durchfihrung des EGF (Artikel 3 Absatiz3 der Verordnung (EG)

Nr. 1927/2006)

Vorbereitungsarbeiten

25 000

Verwaltung der

75 000
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Unternehmensstiftung

Informations- und Werbemal3nahmen 35000
Kontrolltétigkeiten 65 000
Zwischensumme fir die 200 000
Durchftihrung des EGF

Veranschlagte Gesamtkosten 6 064 615
EGF-Beitrag (65 % der 3941 999
Gesamtkosten)

26. Die osterreichischen Behorden bestétigen, dass die oben beschriebenen Mal3nahmen

zu Malnahmen, die aus den Strukturfonds finanziert werden, komplementéar sind.
Das derzeitige dsterreichische operationelle ESF-Ziel-2-Programm konzentriert sich
auf die Langzeitarbeitslosen (und in geringerem Mal3e auf &ltere Arbeitskrafte und
auf Frauen, die nach langerer Berufsunterbrechung wieder eine Arbeit aufnehmen
maochten), wahrend der EGF Arbeitskrdfte unmittelbar nach ihrer Entlassung
unterstiitzen soll. Da Osterreich Kostenzertifizierungsverfahren eingefiihrt hat, um
jedes Risiko einer Doppelfinanzierung auszuschlief3en, gibt es bei den beiden Fonds
keine Uberschneidungen.

Datum oder Daten, ab dem/denen personalisierte Dienstleistungen fiir die betroffenen

Arbeitskrafte begonnen wurden oder geplant sind

27.

Osterreich begann am 15. November 2011 zugunsten der betroffenen Arbeitskréfte
mit den personalisierten Dienstleistungen des koordinierten Pakets, fUr das ein
Finanzbeitrag des EGF beantragt wird. Dieses Datum gilt somit as Beginn des
Zeitraums, in dem eine Unterstitzung durch den EGF mdglich ist.

Verfahren fiir die Anhorung der Sozialpartner

28.

29.

30.

Am 11. August 2011 vereinbarten die Arbeitnehmervertreter der Austria
Tabak GmbH, die Wirtschaftskammer Osterreich  (Arbeitgeberseite), die
Arbeiterkammer Niederosterreich (Arbeitnehmerseite) und die Gewerkschaften
» Produktionsgewerkschaft PRO-GE* und ,GPA-djp“ einen Sozialplan fur die
entlassenen Arbeitskréfte, der Plane zur Grindung einer Unternehmensstiftung
umfasste, die den Arbeitskréften bel der Suche nach einer neuen Arbeitsstelle
gezielte Unterstiitzung leisten sollte. Diese Vereinbarung der Sozialpartner war eine
Voraussetzung fur die Anerkennung der Unternehmensstiftung Austria Tabak durch
das Osterreichische Arbeitsmarktservice (AMS).

Die Osterreichische Sozial partnerschaft beruht auf dem Prinzip der Freiwilligkeit; das
Zusammenwirken ist weitestgehend informell und nicht durch Gesetze geregelt®.
Nur wenn Unternehmen sich dafir entscheiden, an  spezifischen
arbeitsmarktpolitischen Mal3nahmen teilzunehmen, unterliegen sie den geltenden
AMS-Vorschriften.

Die Osterreichischen Behdrden haben bestétigt, dass die nationalen und
EU-Rechtsvorschriften Gber M assenentlassungen befolgt wurden.

22

Website des OGB: http://www.sozial partner.at/sozial partner/Sozial partnerschaft_mission de.pdf
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Informationen Uber Maflhahmen, die aufgrund nationaler Rechtsvorschriften oder

gemal Tarifver einbarungen obligatorisch sind

31.

Zu den Kriterien nach Artikel 6 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 enthielt der
Antrag Osterreichs folgende Angaben:

e Es wurde bestétigt, dass der Finanzbeitrag des EGF nicht an die Stelle von
Mal3nahmen tritt, fir die aufgrund nationaler Rechtsvorschriften oder gemald
Tarifvereinbarungen die Unternehmen verantwortlich sind.

e Es wurde nachgewiesen, dass die Malinahmen einzelne entlassene Arbeitskréfte
unterstiitzen und nicht der Umstrukturierung von Unternehmen oder Sektoren
dienen.

e Es wurde bestétigt, dass die oben genannten forderfahigen Mal3nahmen keine
Unterstitzung aus anderen EU-Finanzinstrumenten erhal ten.

Verwaltungs- und K ontrollsysteme

32.

33.

34.

Osterreich hat die Kommission davon in Kenntnis gesetzt, dass Japan Tobacco
International (JTI) und das Arbeitsmarktservice (AMS) Niedertsterreichs die
nationale Kofinanzierung in Hohe von 35 % bereitstellen und die Mal3nahmen
vorfinanzieren werden. JT1 Ubernimmt 28 % der nationalen Kofinanzierung, das
AMS 72 % (Naherungswerte).

Osterreich hat bestétigt, dass der Finanzbeitrag von derselben Stelle verwaltet wird,
die auch den ESF verwaltet: Die Abteilung VI/INT/9 des Bundesministeriums fur
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK) wird als Verwaltungsbehérde
und Zahlstelle fungieren. Fur die Finanzkontrolle beim EGF ist eine andere Stelle al's
beim ESF zustandig: Die Abtellung VI/S/5a des BMASK wird diese Funktion fir
den EGF wahrnehmen.

Das koordinierte Paket personalisierter Malinahmen wird von  der
Unternehmensstiftung ~ Austria  Tabak umgesetzt, von der  waff
Arbeitsintegrations GmbH (mit Sitz in Wien) in Zusammenarbeit mit dem FAB (mit
Sitz in Wien) verwaltet und vom Arbeitsmarktservice (AMS) Uberwacht. Dartber
hinaus kann das BMASK auf einen Anbieter technischer Hilfe zurtickgreifen, der
auch als erste Kontrollebene fungieren wird. Alle wichtigen Vereinbarungen und
Verpflichtungen werden schriftlich niedergel egt.

Finanzierung

35.

36.

37.

Auf der Grundlage des Antrags Osterreichs wird der aus dem EGF zu finanzierende
Beitrag fUr das koordinierte Paket personalisierter Dienstleistungen (einschliefdlich
der Kosten fir die Durchfuhrung des EGF) mit 3941999 EUR, d. h. 65 % der
Gesamtkosten, veranschlagt. Die von der Kommission vorgeschlagene finanzielle
Unterstiitzung aus dem Fonds basiert auf den Angaben Osterreichs.

Unter Beriicksichtigung des nach Mal3gabe von Artikel 10 Absatz 1 der Verordnung
(EG) Nr. 1927/2006 maximal moglichen Finanzbeitrags des EGF sowie der
Mdglichkeit, Mittelumschichtungen vorzunehmen, schlégt die Kommission vor, den
oben genannten Betrag aus dem EGF bereitzustellen und bel der Teilrubrik 1a des
Finanzrahmens einzusetzen.

Unter Berlicksichtigung des vorgeschlagenen Finanzbeitrags bleibt mehr als ein
Viertel des jahrlichen Hochstbetrags des EGF zur Deckung des in den letzten vier
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38.

39.

Monaten des Jahres auftretenden Bedarfs verfugbar, wie in Artikel 12 Absatz 6 der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 gefordert.

Mit der Vorlage dieses Vorschlags zur Inanspruchnahme des EGF leitet die
Kommission gemal Nummer 28 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom
17. Mai 2006 einen Trilog in vereinfachter Form ein, um die Zustimmung der beiden
Teile der Haushaltsbehdrde zur Notwendigkeit einer Inanspruchnahme des EGF und
zu dem erforderlichen Betrag einzuholen. Die Kommission ersucht den Teil der
Haushaltsbehtrde, der zuerst auf einer angemessenen politischen Ebene eine
Einigung Uber den Vorschlag zur Inanspruchnahme des Fonds erzielt, den anderen
Teil und die Kommission Uber seine Ergebnisse zu informieren. Stimmt einer der
beiden Teile der Haushaltsbehdrde nicht zu, ist eine formelle Trilog-Sitzung
einzuberufen.

Gleichzeitig unterbreitet die Kommission, wie in Nummer28 der
Interingtitutionellen Vereinbarung vom 17. Mai 2006 vorgesehen, einen Vorschlag
fur eine Mittelibertragung, mit der die entsprechenden Mittel fir Verpflichtungen in
den Haushaltsplan 2013 eingesetzt werden.

Herkunft der Mittd fur Zahlungen

40.

Die Mittel aus der EGF-Haushaltslinie werden zur Deckung des fir den vorliegenden
Antrag bendtigten Betrags von 3 941 999 EUR herangezogen.
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Vorschlag fur einen
BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTSUND DESRATES

Uber die Inanspruchnahme des Europaischen Fondsfir die Anpassung an die

Globalisierung gemals Nummer 28 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom

17. Mai 2006 zwischen dem Europaischen Parlament, dem Rat und der Kommission

Uber die Haushaltsdisziplin und die wirtschaftliche Haushaltsfihrung
(Antrag EGF/2011/010 AT/Austria Tabak, Osterreich)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —
gestitzt auf den Vertrag Uber die Arbeitsweise der Européischen Union,

gestutzt auf die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 17.Mai 2006 zwischen dem
Européaischen Parlament, dem Rat und der Kommission tber die Haushaltsdisziplin und die
wirtschaftliche Haushaltsfiihrung®, insbesondere auf Nummer 28,

gestutzt auf die Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 des Européischen Parlaments und des Rates
vom 20. Dezember 2006 zur Einrichtung des Européischen Fonds fir die Anpassung an die
Globalisierung®, insbesondere auf Artikel 12 Absatz 3,

auf Vorschlag der Européischen Kommission®,

in Erwégung nachstehender Griinde:

D

2

©)

(4)

()

Der Européische Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung (EGF) wurde
eingerichtet, um Arbeitskréfte, die infolge weitreichender Strukturverénderungen im
Welthandel sgefiige aufgrund der Globalisierung arbeitsos geworden sind, zusétzlich
zu unterstiitzen und ihnen bei der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt zu helfen.

Der Anwendungsbereich des EGF wurde fir ab dem 1.Ma 2009 bis zum
30. Dezember 2011 gestellte Antrdge erweitert und umfasst nun auch die
Unterstiitzung von Arbeitskraften, die unmittelbar infolge der globalen Finanz- und
Wirtschaftskrise entlassen worden sind.

Die Interingtitutionelle Vereinbarung vom 17. Mai 2006 sieht vor, dass der EGF bis
zur jahrlichen Obergrenze von 500 Millionen EUR in Anspruch genommen werden
kann.

Nach Entlassungen im Unternehmen Austria Tabak GmbH und bel 14 seiner
Zulieferer bzw. nachgeschalteten Hersteller beantragte Osterreich am 20. Dezember
2011 einen Finanzbeitrag des EGF und erganzte seinen Antrag bis zum 9. Oktober
2012 durch zusétzliche Informationen. Der Antrag erflillt die gemad Artikel 10 der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 geltenden Voraussetzungen fur die Festsetzung des
Finanzbeitrags. Die Kommission schldgt daher vor, den Betrag von 3 941 999 EUR
bereitzustellen.

Der EGF sollte folglich in Anspruch genommen werden, damit ein Finanzbeitrag fur
den Antrag Osterreichs bereitgestellt werden kann —

23
24
25

ABI. C 139 vom 14.6.2006, S. 1.
ABI. L 406 vom 30.12.2006, S. 1.
ABI.C[...]vom[...],S.[...].
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HABEN FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Im Rahmen des Gesamthaushaltsplans der Européischen Union fir das Haushaltsahr 2013
wird der Européische Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung (EGF) in Anspruch
genommen, damit der Betrag von 3941999 EUR an Mitteln fur Verpflichtungen und
Zahlungen bereitgestel It werden kann.

Artikel 2
Dieser Beschluss wird im Amtsblatt der Européischen Union veroffentlicht.
Geschehen zu Brissel am [ ... ]

Im Namen des Europaischen Parlaments  Im Namen des Rates
Der Prasident Der Prasident
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