* N o
) RAT DER Briissel, den 4. Mirz 2013 (08.03)
EUROPAISCHEN UNION (OR. en)
6936/13
SOC 139
ECOFIN 158
EDUC 64
CO EUR-REP 12
VERMERK
des Generalsekretariats
fiir die Delegationen
Nr. Vordok. 6462/13 SOC 103 ECOFIN 115 EDUC 48
Betr.: Der Jahreswachstumsbericht und der Gemeinsame Beschiftigungsbericht im Rahmen

des Europdischen Semesters: politische Weichenstellungen fiir beschéftigungs- und
sozialpolitische MaBBnahmen

— Schlussfolgerungen des Rates

Die Delegationen erhalten in der Anlage die obengenannten Schlussfolgerungen des Rates in der
vom Rat (Beschiftigung, Sozialpolitik, Gesundheit und Verbraucherschutz) auf seiner Tagung vom

28. Februar 2013 angenommenen Fassung.

Der Rat hat sich darauf geeinigt, die Schlussfolgerungen dem Européischen Rat im Hinblick auf

dessen Tagung am 14./15. Mirz 2013 zu tibermitteln.
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ANLAGE

Der Jahreswachstumsbericht und der Gemeinsame Beschiftigungsbericht
im Rahmen des Europiischen Semesters:

politische Weichenstellungen fiir beschaftigungs- und sozialpolitische Mafinahmen

Schlussfolgerungen des Rates

Wirksame beschiftigungs- und sozialpolitische Maflnahmen spielen eine wichtige Rolle, wenn es
darum geht, um das Wachstum anzukurbeln, die Wettbewerbsfahigkeit zu verbessern und makro-
o0konomische Ungleichgewichte zu verhindern. Der Europédische Rat hat gefordert, die wirtschafts-
politische Steuerung durch eine bessere Beobachtung der beschéftigungs- und sozialpolitischen
MafBnahmen zu ergéinzen.' Eine verbesserte wirtschaftspolitische Steuerung sollte sich auf mehrere
miteinander verkniipfte und ineinandergreifende Politiken fiir nachhaltiges und integratives Wachs-
tum, Beschéftigung und sozialen Zusammenhalt stiitzen, insbesondere eine Unionsstrategie flir
Wachstum und Beschiftigung. Kommission und Rat miissen eine gemeinsame Vorstellung von der
kiinftigen Gestaltung der Sozialpolitik durch gemeinsame Berichte zum Sozialschutz entwickeln,

die es dem Europidischen Rat ermdglichen, die sozialen Entwicklungen in der EU zu erdrtern.

Der Rat wird mit seinem Fachwissen iiber beschéftigungs-, sozial- und arbeitsmarktpolitische Maf3-
nahmen aktiv zur erfolgreichen Umsetzung der Strategie Europa 2020 und ihrer neuen Kern-
elemente im Zusammenhang mit der verbesserten wirtschaftspolitischen Steuerung beitragen und so
auch einen Beitrag zur Arbeit des Européischen Rates leisten. Der Rat wird die Bestrebungen des

Europdischen Rates zur stiarkeren Steuerung der Wirtschafts- und Wahrungsunion unterstiitzen.

! EUCO 139/11, 9. Dezember 2011.
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Der Rat der Européischen Union hebt Folgendes hervor:

1. Der Jahreswachstumsbericht 20137 bildet zusammen mit dem Gemeinsamen Beschiftigungs-
bericht und den Integrierten Leitlinien die Grundlage fiir den Orientierungsrahmen, den der
Européische Rat den Mitgliedstaaten im Hinblick auf die umfassenden Strategien vorgibt, die
in den nationalen Reformprogrammen und den Stabilitits- und Konvergenzprogrammen fest-
zulegen sind. Ein ausgewogenes politisches Instrumentarium muss auch MaBBnahmen zur

Bekdmpfung von Arbeitslosigkeit, Armut und sozialer Ausgrenzung beinhalten.

2. Die Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit und die Bewiltigung der sozialen Folgen der Krise
gehoren zu den Herausforderungen, mit denen Europa konfrontiert ist, und zu seinen zen-
tralen gemeinsamen Priorititen: In der Union sind fast 26 Millionen Menschen arbeitslos,
beinahe die Hélfte von ihnen seit mehr als einem Jahr, und fast 120 Millionen Menschen sind
von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht. Die Ungleichheiten und geograftischen
Ungleichgewichte nehmen unionsweit zu. Zu verhindern, dass strukturelle Arbeitslosigkeit
und Armut zu einem dauerhaften Verméchtnis werden, stellt eine grof3e politische Heraus-
forderung dar und ist von zentraler Bedeutung, um die Ziele der Strategie Europa 2020 im
Bereich der Beschiftigung und der Armutsbekédmpfung / der sozialen Ausgrenzung zu

erreichen.

3. Die Europdische Beschiftigungsstrategie wurde geschaffen, um Reformen zu unterstiitzen,
mit denen Menschen und Arbeitsmérkten die Anpassung an die Erfordernisse des wirtschaft-
lichen Wandels erleichtert werden soll. Im Zusammenhang mit dem Europdischen Semester
bildet die Strategie einen Rahmen fiir die Koordinierung der politischen Maflnahmen der Mit-
gliedstaaten und die multilaterale Uberwachung, wobei in bestimmten Phasen des Prozesses
auch vorab Orientierungsdaten vorgegeben werden. Die Strategie soll wesentlich dazu bei-
tragen, dass die Europdische Union die aktuelle Krise bewiltigt und alle Ziele der Strategie
Europa 2020 erreicht.

4.  Die Kommission sowie der Beschdftigungsausschuss und der Ausschuss fiir Sozialschutz
haben wichtige Schritte unternommen, um die Sozialpartner wihrend des gesamten Prozesses
des Europidischen Semesters mit einzubeziehen. Der Rat wird das Protokoll der Dreiparteien-

gesprache zur Entwicklung der Léhne und Gehilter zur Kenntnis nehmen.

2 Von der Kommission am 28. November 2012 vorgelegt (Dok. 16669/12).
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5. Wenn auch eingerdumt wird, dass es eine gewisse Zeit dauern wird, bis die ehrgeizigen
Reformen, die in zahlreichen Mitgliedstaaten ergriffen worden sind, Friichte tragen, muss die
Aufmerksamkeit dennoch auf verstirkte Reformbemiihungen und eine verbesserte Umsetzung
gerichtet werden; dies beinhaltet sowohl Ex-ante- als auch Ex-post-Evaluierungen sowie mul-
tilaterale Uberwachung. Hierfiir muss weiter in leistungsfihige multilaterale Uberwachungs-
verfahren investiert und auf dem Gemeinsamen Bewertungsrahmen, dem Anzeiger fiir die
Leistungen im Beschiftigungsbereich und dem Anzeiger fiir die Leistungsfahigkeit des

Sozialschutzes aufgebaut werden.

6.  Esist zu begriilen, dass im Jahreswachstumsbericht 2013 dieselben fiinf Hauptpriorititen
genannt sind wie im Bericht 2012. Ausgehend vom Jahreswachstumsbericht und dem
Gemeinsamen Beschéftigungsbericht ist fiir folgende Ziele im Bereich der Beschiftigungs-

und Sozialpolitik eine strategische Weichenstellung durch den Europidischen Rat erforderlich:
Wachstumsfreundliche Haushaltskonsolidierung

J Wihrend der Schuldenabbau fiir viele Mitgliedstaaten eine Prioritét bleibt, haben die anhal-
tende Krise und die daraus resultierende niedrige gesamtwirtschaftliche Nachfrage gravie-
rende Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt. Die Mitgliedstaaten sollten wachstums- und
beschiftigungsfreundliche Maflnahmen zur Haushaltskonsolidierung ergreifen, um das kiinf-

tige Wachstumspotenzial zu erhalten und einen angemessenen Sozialschutz zu gewihrleisten.

. Auf der Ausgabenseite sollte weiter in Bildung, Arbeitsverwaltungen, aktive Arbeitsmarkt-
malBnahmen sowie AusbildungsmaBBnahmen und Beschiftigungsgarantien fiir Jugendliche
investiert werden, ebenso wie in Sozialschutzsysteme, die angemessene, nachhaltige und
wirksame Unterstiitzung leisten. Auf der Einnahmenseite konnte die Steuerbelastung des
Faktors Arbeit, soweit sie vergleichsweise hoch ist und der Schaffung von Arbeitsplédtzen ent-
gegensteht, auf einkommensneutrale Weise — etwa durch Erhohung der Verbrauchs-, Vermo-
gens- oder Umweltsteuern — verringert werden, um eine gerechte Verteilung der Lasten unter
gebiihrender Beriicksichtigung des finanziellen Gleichgewichts der Systeme der sozialen

Sicherheit und ihrer Fahigkeit, ihren Hauptaufgaben gerecht zu werden, zu gewihrleisten.
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Wiederherstellung einer normalen Kreditvergabe an die Wirtschaft

. Die Beseitigung der Schwiéchen des Finanzsektors ist von zentraler Bedeutung, um die
Kreditvergabe an die Wirtschaft wiederherzustellen und mehr Arbeitspldtze zu schaffen, ins-
besondere mit Blick auf die KMU. Erginzend ist ein ausgewogenes Vorgehen bei Zwangs-

vollstreckungen erforderlich, damit Risikogruppen angemessen geschiitzt werden.

Verbesserung der Beschiftigungsfihigkeit zur Senkung der Langzeitarbeitslosigkeit und

Bekimpfung der inakzeptabel hohen Jugendarbeitslosigkeit

J Die Langzeitarbeitslosigkeit nimmt in den meisten Mitgliedstaaten zu und erreicht alarmie-
rende Ausmale, insbesondere bei Jugendlichen und Geringqualifizierten. Gezielte Anstren-
gungen sind erforderlich, um die Effizienz der 6ffentlichen Arbeitsvermittlungen zu erhohen
und die aktiven arbeitsmarktpolitischen Maflnahmen auszubauen, unter anderem Qualifi-

zierungsmafinahmen und die individuelle Unterstiitzung von Arbeitsplatzsuchenden.

o Um die alarmierenden Zahlen von jungen Menschen zu senken, die arbeitslos sind oder weder
in einem Beschéftigungsverhéltnis stehen noch eine schulische oder berufliche Ausbildung
absolvieren, sollten die Mitgliedstaaten durch Beschéftigungsgarantien fiir Jugendliche sicher-
stellen, dass jedem jungen Menschen eine hochwertige Arbeitsstelle, Weiterbildung, Lehr-
stelle oder Praktikumsstelle angeboten wird. Fiir die Verringerung der Zahl der Schulab-
brecher und die Verbesserung des Ubergangs ins Erwerbsleben sind Anstrengungen erforder-
lich, um mehr Praktika, Lehrlingsausbildungen und duale Modelle von hoher Qualitét

anbieten zu konnen.

J Hochwertige Bildung und vielféltige Moglichkeiten des lebenslangen Lernens sind wichtige
Voraussetzungen fiir mehr Beschéftigung; sie sollten auf die Arbeitsmarkterfordernisse ausge-
richtet sein und die geografische und berufliche Mobilitit erleichtern. Die Mobilitit der
Arbeitnehmer tiber die Grenzen hinweg sollte gefordert werden, indem Hindernisse abgebaut
werden und die Zusammenarbeit zwischen den Arbeitsvermittlungen — auf Basis der EURES-

Plattform — verbessert wird.
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Steigerung der Erwerbsbeteiligung

. Um die beschéftigungspolitischen Ziele der Strategie Europa 2020 zu erreichen, muss die
Beteiligung der Frauen am Arbeitsmarkt erleichtert werden. Die Mitgliedstaaten sollten
sicherstellen, dass der Gleichstellungsaspekt tatsdchlich Anwendung findet; sie sollten
flexible und sichere Arbeitszeitregelungen zum Nutzen der Arbeitgeber wie auch der Arbeit-
nehmer fordern, sowie ausreichende und kostengiinstige hochwertige Betreuungsangebote
schaffen und negative steuerliche Anreize beseitigen, die Zweitverdiener von der Aufnahme

einer Beschéftigung abhalten.

Ausrichtung auf einen beschiiftigungswirksamen Aufschwung
o Zielgerichtete befristete Senkungen der Sozialversicherungsbeitrige oder Beschaftigungs-
beihilfen sind mogliche Wege zur Verbesserung der Einstellungschancen von Geringqualifi-

zierten und Langzeitarbeitslosen.

J Ein anpassungsfahiger Arbeitsmarkt erfordert wirksame aktive MaBBnahmen, vertraglich aus-
gehandelte flexible Arbeitszeitregelungen oder auch Kurzarbeitsmodelle. Der Abbau der
Unterschiede beim Beschiftigungsschutz fiir die verschiedenen Arten von Arbeitsvertrigen
konnte die Segmentierung des Arbeitsmarkts verringern. Die Wirkung der Arbeitslosenunter-
stiitzung sollte beobachtet werden, um strenge Anspruchskriterien und Auflagen, mit denen
die Arbeitssuche unterstiitzt wird, sicherzustellen und gleichzeitig eine angemessene Ein-

kommensunterstiitzung zu gewéhrleisten.

o Der Jahreswachstumsbericht und der begleitende Warnmechanismus-Bericht machen deut-
lich, dass in einer Reihe von Mitgliedstaaten wichtige Schritte unternommen worden sind, um
Lohne und Gehilter an die Produktivitatsentwicklung anzupassen. Unter Beriicksichtigung
der Tatsache, dass bei politischen Empfehlungen der Autonomie der Sozialpartner und den
Unterschieden bei den nationalen Regelungen Rechnung zu tragen ist, sollten die Mitglied-
staaten die Wirkung der Lohnbildungssysteme einschlieBlich etwaiger Indexierungsmecha-
nismen beobachten und diese erforderlichenfalls weiter so abdndern, dass sie der Produktivi-
tatsentwicklung besser Rechnung tragen und zur Schaffung von Arbeitsplitzen beitragen. In
diesem Zusammenhang sollte der Rolle Rechnung getragen werden, die die Léhne und
Gehdlter dabei spielen konnen, die gesamtwirtschaftliche Nachfrage zu unterstiitzen,

Ungleichheiten zu verringern und vor Erwerbsarmut zu schiitzen.
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o Zur Forderung der Beschéftigung in expandierenden Wirtschaftszweigen ist ein entschlos-
seneres Vorgehen erforderlich. Auch spezifische Maflnahmen zur Umwandlung von nicht
angemeldeter Erwerbstitigkeit in reguldre Beschéftigungsverhiltnisse konnen zur Schaffung

von Arbeitsplitzen beitragen.

Weiter gefasste Ziele der Sozialpolitik

o Angesichts des Ausmafes und der Dauer der Wirtschaftskrise ist es den Mitgliedstaaten
gelungen, sowohl die Abschwéichung des Wirtschaftswachstums als auch deren schlimmste
Folgen fiir die Haushalte und den Einzelnen — vor allem durch ihre Sozialschutzsysteme und
ithre Interaktion im Bereich der Hauptwachstumsmotoren — abzufedern. Um dies auf Dauer zu
gewihrleisten, miissen die Voraussetzungen dafiir geschaffen werden, dass die automatischen
Stabilisatoren auf dem gesamten vereinbarten Pfad der strukturellen Anpassung wirken
konnen. Der Jahreswachstumsbericht legt den Schwerpunkt auf soziale Sicherungsnetze und
auf die Nachhaltigkeitsaspekte der Renten- und Gesundheitssysteme. Bei der Umsetzung der
von der Union angestrebten politischen Ziele der Vollbeschéftigung und des sozialen Fort-
schritts miissen die Mitgliedstaaten sicherstellen, dass die Sozialschutzpolitik einem umfas-
senderen politischen Ziel dient, das weit {iber die Bereitstellung von Sicherungsnetzen fiir die
armsten Biirger hinausgeht. Dieses politische Ziel beinhaltet die Gewéhrleistung eines ange-
messenen und nachhaltigen Schutzes gegen die im Laufe des Lebens auftretenden sozialen
Risiken durch fortlaufende wirksame und effiziente soziale Investitionen, die die Teilhabe an
und die Inklusion in Arbeitsmarkt und Gesellschaft fordern. Grofte Aufmerksamkeit muss
dabei der Fahigkeit des Sozialschutzes gelten, die Auswirkungen der Krise und der laufenden

haushaltspolitischen Anpassung abzufedern.
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Verbesserte Widerstandsfiahigkeit, Wirksamkeit und Effizienz der Sozialschutzsysteme

° Soziale und wirtschaftliche Nachteile treten in verschiedenen Phasen des Lebens auf, bauen
jedoch haufig auf fritheren Erfahrungen auf und verschirfen sich im Laufe der Zeit. Um die
Funktion der Sozialschutzsysteme zu verbessern, miissen ihre Widerstandsfahigkeit, ihre
Wirksamkeit und ihre Effizienz verbessert werden, damit sie die gesamte Bevolkerung
erreichen konnen, bevor die Armut zunimmt und es zu einem fragilen Aufschwung kommt.
Die Mitgliedstaaten sollten die Mischung politischer Mafinahmen und das Reformtempo so
wihlen, dass bestmdglich sichergestellt ist, dass diese Reformen zu einem raschen und dauer-
haften Aufschwung beitragen, die Armut verringern und die langfristige Tragfahigkeit und
Angemessenheit der Sozialschutzsysteme verbessern. Da die Armut zunimmt und angesichts
der zeitlichen Verzogerung zwischen Beschéftigungswachstum und wirtschaftlichem Auf-
schwung sind Entscheidungen iiber Ausgaben und Einsparungen sorgfiltig darauthin zu
priifen, wie sie sich auf die Fahigkeit der Mitgliedstaaten, die Zunahme von Armut und

sozialer Ausgrenzung einzudimmen, auswirken werden.

. In ihren nationalen Reformprogrammen und der Berichterstattung iiber die Sozialschutzstrate-
gien sollten die Mitgliedstaaten auf die Maflnahmen eingehen, die sie ergriffen haben, um die

dauerhafte Leistungsfahigkeit der Sozialschutzsysteme zu gewéhrleisten.

Verhinderung und Reduzierung von Armut und sozialer Ausgrenzung

o Ein wirksamerer Sozialschutz in Verbindung mit einem hoheren Grad der Erwerbsbeteiligung
und einer langfristigen wachstumsorientierten Haushaltskonsolidierung wird eine entschei-
dende Rolle bei der Umsetzung der im Jahreswachstumsbericht genannten Prioritét der
Bewiltigung der sozialen Folgen der Krise spielen. Eine bessere Nutzung der Strukturfonds

kann hierzu beitragen.

. Mit Blick auf die Verhinderung und die Reduzierung von Armut und sozialer Ausgrenzung
werden die Mitgliedstaaten aufgefordert, in ihre einzelstaatlichen politischen Konzepte die

folgenden zentralen Elemente mit einzubeziehen:

a)  Umsetzung von Strategien zur aktiven Eingliederung mit besonderem Augenmerk auf

Einkommensstiitzung, Zugang zu Dienstleistungen und integrative Arbeitsmarkte;
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b)  bessere Nutzung der Sozialschutzsysteme zur Verbesserung der langfristigen Angemes-
senheit und Tragfahigkeit sowie des Zugangs zu hochwertigen Dienstleistungen und zur

Verringerung der ungleichen Einkommensverteilung;

c)  besserer Schutz von Menschen in besonders prekiren Situationen vor den Folgen des

Strukturwandels;

d)  MaBnahmen zur Férderung und durchgédngigen Beriicksichtigung der Gleichstellung der
Geschlechter und der Grundsétze der Nichtdiskriminierung, der Chancengleichheit und

der Solidaritit zwischen den Generationen.

Angemessenheit und finanzielle Tragfihigkeit des Rentensystems, des Gesundheitssystems

und der Langzeitpflege

o Die Renten, das Gesundheitssystem und die Langzeitpflege sind zentrale Bereiche des Sozial-
schutzes, die sowohl fiir die soziale Sicherung als auch die 6ffentlichen Finanzen von grofer
Bedeutung sind. Wenn auch die Renten im Jahreswachstumsbericht lediglich im Zusammen-
hang mit der Prioritdt der Inangriffnahme einer differenzierten, wachstumsfreundlichen Haus-
haltskonsolidierung eine Rolle spielen, so ist es doch das wesentliche Ziel der Altersrenten-
systeme, dass Frauen und Méanner im Alter nicht in Armut leben miissen und ihren Lebens-
standard nach der Verrentung in einem verniinftigen Umfang aufrechterhalten konnen. Um
dies zu erreichen, miissen die Rentenreformen breiter angelegt werden und auch Fragen wie
die Wechselwirkungen zwischen den staatlichen und den privaten Sdulen der Altersversor-
gung, die Rentendeckung, die Lebensleistung, das Altersmanagement am Arbeitsplatz, die
Fairness zwischen den Geschlechtern und die Solidaritidt zwischen den Generationen, das
gesunde und aktive Altern sowie das Risikomanagement bei fondsgestiitzten Rentensystemen
mit einbeziehen. Die Verbesserung der Beschéftigungsquote dlterer Arbeitnehmer ist ein
wesentlicher Faktor, um das tatsdchliche Renteneintrittsalter zu erhohen und das Erwerbs-
leben zu verldngern. Angesichts der steigenden Nachfrage hebt der Rat hervor, wie wichtig
eine flichendeckende, finanziell tragfdhige Gesundheitsversorgung und Langzeitpflege ist,
die bessere Ergebnisse und Leistungen erbringt, wobei der Fokus auf Gesundheitsforderung,

Pravention, Qualitit und Patientensicherheit liegen sollte.
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7. DER RAT FORDERT DEN BESCHAFTIGUNGSAUSSCHUSS BZW. DEN AUSSCHUSS
FUR SOZIALSCHUTZ AUF,

o im Anschluss an die Schlussfolgerungen des Europédischen Rates vom 14. Dezember
2012 zur Vollendung der Wirtschafts- und Wihrungsunion gemeinsame Uberlegungen
tiber die soziale Dimension der Wirtschafts- und Wéahrungsunion, einschlielich sozialer
Dialoge, tiber die Moglichkeit einer stirkeren Vorabkoordinierung bei grof3eren Refor-
men, iiber die Durchfiihrbarkeit der Anwendung vertraglicher Regelungen und iiber
Solidarititsmechanismen zur Verbesserung der Reformanstrengungen anzustellen und

dariiber Bericht zu erstatten;

. angesichts der tiefgreifenden Umwailzungen, die sich auf zahlreichen Arbeitsmérkten
derzeit vollziehen, dem Rat auf seiner Tagung im Dezember auf der Grundlage des
Berichts der Kommission iiber das Funktionieren der Arbeitsmérkte tiber die Auswir-

kungen dieser Reformen Bericht zu erstatten (Beschaftigungsausschuss);

o den Dialog mit den Sozialpartnern wihrend des gesamten Prozesses des Européischen
Semesters weiter auszubauen und zusammen mit thnen einen Rahmen und eine Agenda

fur den weiteren Austausch auszuarbeiten.
8. DER RAT FORDERT DIE KOMMISSION AUF,

o die Sozialpartner aktiv in die Ausarbeitung der strategischen Orientierungshilfen im

Jahreswachstumsbericht 2014 mit einzubeziehen;

. sicherzustellen, dass entsprechend dem Ersuchen des Européischen Rates dem Jahres-
wachstumsbericht 2014 eine detaillierte Bewertung des Funktionierens der européischen
Arbeitsmérkte beigefiigt wird, wobei der Tatsache, dass Fortschritte in Richtung auf die
Kernziele der Strategie Europa 2020 erzielt werden miissen, und gleichzeitig der vorge-

schlagenen Uberarbeitung der Integrierten Leitlinien Rechnung zu tragen ist;

. im Jahr 2014 einen gemeinsamen Bericht {iber Sozialschutz und soziale Eingliederung

als Teil des Jahreswachstumsberichts 2014 vorzulegen.
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Der Rat sieht der Priifung des Sozialinvestitionspakets der Kommission und der darin skizzier-
ten Perspektive fiir die kiinftige Entwicklung der Sozialschutzpolitik auf Ebene der EU erwar-

tungsvoll entgegen.

9. DER RAT RUFT DIE MITGLIEDSTAATEN AUF,

in ihren nationalen Reformprogrammen einschlieBlich ihrer nationalen Beschiftigungspliane
und in den Berichten iiber sozialpolitische Strategien, die im Rahmen der offenen Methode der
Koordinierung im Sozialbereich erstellt werden, die im Jahreswachstumsbericht und im
Gemeinsamen Beschéftigungsbericht genannten Priorititen oder die aktualisierten Informa-
tionen iiber den Stand der Umsetzung ihrer nationalen Ziele im Rahmen der Strategie
Europa 2020 im Falle der Mitgliedstaaten, fiir die EU/IWF-Darlehensprogramme aufge-

legt wurden, zu beriicksichtigen.

In den nationalen Reformprogrammen sollte auf die Frage eingegangen werden, wie der Euro-
péische Sozialfonds zu mobilisieren ist, um zur Erreichung der Ziele von Europa 2020 beizu-

tragen, unter anderem was die Hilfen fiir junge Menschen anbelangt.
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