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Betr.: Anzeiger fiir die Leistungen im Beschéftigungsbereich und
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- Billigung

Die Delegationen erhalten anbei fiir die Tagung des Rates (Beschéftigung, Sozialpolitik,
Gesundheit und Verbraucherschutz) am 20. Juni 2013 den vom Beschéftigungsausschuss

tibermittelten Anzeiger fiir die Leistungen im Beschéftigungsbereich und Leistungsvergleichswerte.
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s Beschiftigungsausschuss
INDIC/05/07052013/DE
Europa 2020
Anzeiger fiir Leistungen im Beschaftigungsbereich Juni 2013
Entwurf

Da der Rat ,Beschaftigung, Sozialpolitik, Gesundheit und Verbraucherschutz” sich dazu
verpflichtet hat, sein Fachwissen auf dem Gebiet der Beschaftigungs- und Arbeitsmarktpolitik
mit dem Ziel einer erfolgreichen Umsetzung der Strategie Europa 2020 in den Dienst des
Europaischen Rates zu stellen, wurde der Beschiftigungsausschuss damit beauftragt®, einen
Anzeiger fiir Leistungen im Beschaftigungsbereich zu erstellen. Mit diesem lassen sich auf einen
Blick die wichtigsten Herausforderungen feststellen, vor denen die Europdische Union und die

einzelnen Mitgliedstaaten in diesem Bereich stehen.

Wie die Ausgabe des Anzeigers von Juni2012% beruht auch die vorliegende Ausgabe von

Juni 2013 auf den Ergebnissen des Gemeinsamen Bewertungsrahmens (Europa 2020). Dabei

handelt es sich um ein indikatorgestlitztes  Bewertungssystem, das vom

Beschaftigungsausschuss zusammen mit dem Ausschuss fiir Sozialschutz und der Europaischen

Kommission entwickelt wurde und mit dem sowohl allgemeine als auch spezifische

Politikbereiche im Rahmen der beschaftigungspolitischen Leitlinien abgedeckt werden sollen.

Ziel ist es, die vorrangigen Herausforderungen in diesen Bereichen zu bestimmen und die

Mitgliedstaaten bei der Festlegung ihrer Prioritdten zu unterstitzen. Der Gemeinsame

Bewertungsrahmen umfasst zwei Hauptelemente:

- Uberwachung und Bewertung der wichtigsten Herausforderungen gemiR den
beschaftigungspolitischen Leitlinien durch eine dreistufige Methode, einschlieRlich einer
guantitativen und qualitativen Bewertung

- quantitative Uberwachung der Fortschritte in Bezug auf das EU-Kernziel und die damit

verbundenen nationalen Ziele.

Der hier vorgestellte Anzeiger spiegelt die Ergebnisse beider beschaftigungspolitischer Elemente

des Gemeinsamen Bewertungsrahmens wider. Die drei Bestandteile des Anzeigers sollen einen

! Siehe Dok. 14478/10 des Rates.
2 Dok. 16061/12 des Rates.



guten Uberblick (iber die einzelstaatlichen und die EU-weiten Ergebnisse vermitteln. Dariiber

hinaus kénnen diese Ergebnisse auch fiir die makrodkonomische Uberwachung von Nutzen sein.

Die vorliegende Juni-Ausgabe des Anzeigers enthalt das aktualisierte und vereinbarungsgemaf
iiberarbeitete Benchmarking® anhand der arbeitsmarktrelevanten Kernziele von Europa 2020
und der Hauptindikatoren fir die Arbeitsmarktentwicklung. Das Benchmarking-Instrument ist
als integriertes Instrument in die Analyse der vorrangigen Herausforderungen eingebunden.

Neu in dieser Ausgabe ist die Aufnahme Kroatiens. Zwar gibt es fiir Kroatien als beitretendes
Land im Jahr 2013 keine landerspezifischen Empfehlungen, die wesentlichen
Arbeitsmarktherausforderungen und besonders gute Arbeitsmarktergebnisse werden jedoch
aufgrund des Gemeinsamen Bewertungsrahmens bestimmt, in den Kroatien eingebunden ist. In
der Benchmark mit der EU-27 als Grundlage wird Kroatien erst mit dem EU-Beitritt
bericksichtigt. In der Tabelle ,Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung” ist Kroatien
bericksichtigt. Wie aus diesen Ausfiihrungen hervorgeht, wird der Anzeiger fiir Leistungen im
Beschaftigungsbereich standig weiterentwickelt und Uberarbeitet, damit er noch besser wird
und den aktuellsten Anforderungen und Entwicklungen entspricht.

Die Grafiken zur ,,Entwicklung in Richtung des Beschaftigungsziels der EU-27 bzw. des jeweiligen
nationalen Beschaftigungsziels” wurden anhand der Daten aus der Wirtschaftsprognose
(Frihjahr 2013) der Kommission aktualisiert’. Die Tabelle ,Nationale Zielvorgaben fir die
Beschaftigungsquote im Vergleich zur derzeitigen und zur fir 2020 festgesetzten Quote
(Altersgruppe 20-64 Jahre)” wurde anhand der Daten fiir 2014 aus der Wirtschaftsprognose der
Kommission vom Frihjahr aktualisiert.

Die Benchmark-Tabellen wurden als letzte Tabellen in Teil Il des Anzeigers aufgenommen.

Die Tabelle ,Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung” enthalt Indikatoren fir alle
Politikbereiche des Gemeinsamen Bewertungsrahmens. Im Hinblick auf eine effiziente
Anwendung der Benchmark wird fiir jedes Land das Benchmarkniveau in einer separaten Spalte
angezeigt. Die fettgedruckten Zahlen geben an, dass das betreffende Land fiir diesen
spezifischen Indikator zu den flnf leistungsstarksten Landern gehort, und die kursivgedruckten
Zahlen zeigen an, dass das betreffende Land fiir diesen spezifischen Indikator zu den funf
leistungsschwachsten Landern gehort.

3 Vgl. Kommissionsmitteilung ,,Einen arbeitsplatzintensiven Aufschwung gestalten®,
COM(2012) 173 final, Punkt 3.3.: ,,[...] Dazu schlidgt die Kommission folgende MaBnahmen vor:
eine stirkere Koordinierung und multilaterale Uberwachung im Bereich der
Beschéftigungspolitik, indem jedes Jahr und zusammen mit dem Entwurf des
Beschiftigungsberichts ein Benchmark-System mit ausgewéhlten Beschéftigungsindikatoren
veroffentlicht wird.*

* Wirtschaftsprognose.



Es wurde ein Anhang angefiigt, der fir alle Lander Grafiken mit der Benchmark fiir samtliche
Indikatoren enthilt.”

Der Anzeiger basiert auf den neuesten verfligbaren Daten. Er wird standig weiterentwickelt und
Uberarbeitet, damit er noch besser wird und den aktuellsten Anforderungen und Entwicklungen
entspricht.

Bei den Ergebnissen des Gemeinsamen Bewertungsrahmens und damit auch des Anzeigers
werden die Rolle der nationalen Parlamente und der Sozialpartner sowie die Unterschiede in
den einzelnen nationalen Systemen, wie z.B. Lohn- und Gehaltsbildungsmechanismen,
bericksichtigt.

> Keine Grafik fiir Kroatien, da es in der Benchmark nicht beriicksichtigt ist.
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TEIL I - Uberblick iiber die nationalen Beschiftigungsziele,
Herausforderungen und besonders gute Ergebnisse



Entwicklung in Richtung des Beschiftigungsziels der EU-27

Beschiftigungsquote EU-27 fiir 2000-2014 (Altersgruppe: 20-64 Jahre) sowie Kernziel
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64 2000 | '01 '02 '03 '04 '05 '06 '07 '08 '09 10 "1 12 "13* | '"14* | 15 '16 "7 '18 19 | 2020
Beschaftigungsquote (BQ) 66,6 | 66,9 | 66,7 | 67,0 | 67,4 | 68,0 | 69,0 | 69,9 | 70,3 | 69,0 | 68,5 | 68,6 | 68,5 | 68,3 | 68,6

¢ Kemnziel EU-27 75
A BQ2020 gemaR (unterer) nat. Zielvorgabe** 73,7
B BQ2020 gemaR (oberer) nat. Zielvorgabe** 74,0
X Prognose bei unveranderter Politikgestaltung*** 7,3

Quellen und Legende:

Beschaftigungsquoten 2000-2012: Eurostat, EU-Arbeitskrafteerhebung
* Schatzung aufgrund der Prognose fiir das Beschéftigungswachstum(Quelle: Friihjahrsprognose 2013 der Kommission) und das Bevélkerungswachstum(Quelle: Europop 2010)
** Nationale Zielvorgaben aus Nationalem Reformprogramm 2011
*** Prognostizierte Beschéftigungsquote bei unveranderter Politikgestaltung zw ischen 2010 und 2020, Arbeitsgruppe fiir den Bereich Bevélkerungsalterung des Ausschusses fiir

Wirtschaftspolitik, "The 2012 Ageing Report"




Nationale Beschéftigungsziele der Mitgliedstaaten gemaR ihrem jeweiligen

Reformprogramm im Vergleich zur Beschiftigungsquote 2012
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% der Bevoélkerung im Alter von 20-64 Jahren

DK |NL |[SE*| FI | AT |DE |BG|CY |EE|CZ|FR|HU|PT | SI |ES|BE|LU|LV|LT|SK|PL|EL|IE|RO|IT |MT U,I,( HR

= (oberer) Zielbereich 78,0 77,0 71,0 69,0
= (unterer) Zielbereich 77,0 75,0 69,0 67,0
=Zielpunkt 80,0/80,0(80,0|78,0 77,0/76,0 76,0|75,0(75,0|75,0|75,0|75,0|74,0|73,2|73,0|73,0|72,8/72,0|71,0(70,0 70,0 62,9 59

+ Beschéft.-Quote 2012 |75,4|77,2|79,4|74,0/75,6|76,7|63,0(70,2|72,1|71,5|69,3|62,1|66,5|68,3|59,3|67,2|71,4|68,2|68,7|65,1|64,7|55,3|63,7|63,8/61,0(63,1|74,2|55,3

Quellen: Nationale Reformprogramme 2011, EU-Arbeitskrafteerhebung fiir die Beschéftigungsquote 2012.
* Schweden hat das Ziel fur die nationale Beschéftigungsquote mit "deutlich tiber 80 %" definiert.
** Das Vereinigte Konigreich hat keine nationale Zielvorgabe fiir die Beschéftigungsquote festgelegt.




Nationale Ziele im Hinblick auf Beschéftigungsquoten, Aus- und Weiterbildung sowie Teilziele

Schulabbrecher Schulabbrecher Hochschul- Nationale Teilziele (in %)
(allgemeine und (allgemeine und abschliisse
MS berufliche Bildung) berufliche (Kernziel:
(Kernziel: w eniger als Bildung) mindestens 40%)
10%) (Kernziel: w eniger
als 10%)
AT 77-78 9,5 38
BE 73,2 9,5 47 BQ von Frauen 69,1;
NEET 8,2;
BQ &lt. Arbeitnehmer 50,0;
BQ von Nicht-EU-Burgern <16,5
BG 76 11 36| Verringerung der Jugendarbeitslosigkeit (15
29 Jahre) auf 7 % im Jahr 2020;
Beschéftigungsniveau élterer Arbeitnehmer
(55-64 Jahre) von 53 % im Jahr 2020
cY 75-77 10 46
(074 75 55 32 BQ von Frauen 65,0;
BQ alterer Arbeitnehmer 55,0;
Arbeitslosenquote (15-24 Jahre) verringert
um 1/3;
Arbeitslosenquote Geringqualifizierter
(ISCED 0-2) verringert um 1/4
DE 77 w eniger als 10 42 BQ alt. Arbeitnehmer 60,0;
BQ von Frauen 73,0
DK 80 w eniger als 10 mindestens 40| 95 % einer Alterskohorte junger Menschen
sollten die Sek. llund 50 % eine
Hochschulausbildung abschlielten
EE 76 9,5 40 Jugendarbeitslosigkeit 10,0;
Langzeitarbeitslosigkeit 2,5;
Produktivat pro Beschaftigten 80,0;
Anteil Erw achsener (25-64 Jahre) ohne
berufliche Qualifikation 30,0;
Quote der Beteiligung am lebenslangen
Lernen bei Erw achsenen (25-64 Jahre)
20,0;
Erw erbsbeteiligungsquote (15-64 Jahre)
75,0
ES 74 15 44 BQ von Frauen 68,5
Fl 78 8 42
FR 75 9,5 50 BQ von Frauen 70,0
GR 70 9,7 32
HU 75 10 30,3
IE 69-71 8 60
T 67-69 15-16 26-27
LT 72,8 w eniger als 9 40| BQ von Frauen 69,5; BQ von Mannern 76,5;
BQ alt. Arbeitnehmer 53,4
LU 73 w eniger als 10 40
LV 73 13,4 34-36
MT 62,9 29 33
NL 80 w eniger als 8 45
PL 71 4,5 45
PT 75 10 40
RO 70 11,3 26,7
SE deutlich Uber 80 w eniger als 10 40-45
S 75 5 40
SK 72 6 40| Langzeitarbeitslosenquote von 3% bis 2020
UK n.a. n.a n.a.
HR 59 4 35
EU-Durchschnitt* 73.7-74.0

Quelle: Nationale Reformprogramme 2011

* Gewogener Durchschnitt aller EU-Mitgliedstaaten ohne Vereinigtes Kénigreich, das keine nationale

Zielvorgabe fiir die Beschéftigungsquote festgelegt hat.
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Belgien

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 EU-27i
Beschaftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung 2064 Jahre) 65,8 67,1 67,6 67,3 67,2 73,2 68,5 68,6 68,5 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-
Frihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere
Ausbildungsabginger schulische/berufliche Bildung 13,8 11,1 11,9 12,3 12,0 9,5 14,0 13,5 12,8 p weniger als 10|
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit Hochschulabschluss  Hochschulabschluss oder
gleichwertigem Abschluss. 352b 42,0 44,4 42,6 43,9 47,0} 335 34,6 35,8 40,0
fitig % g 2um Vorjahr 2,0 -0,2 0,7 1,4 0,2 -0,4 03
Beschiftigungsquote Frauen
% der Frauen (20-64 Jahre) 56,0 61,0 61,6 61,5 61,7 49,7 62,1 62,3 62,4
Beschiftigungsquote Ménner % der Manner (20-64 Jahre) 75,5 73,2 73,5 73,0 72,7 42,0] 751 75,0 74,6
Beschaftigungsquote alterer
Arbeitskrafte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 26,3 35,3 37,3 38,7 39,5 14,0 46,3 47,4 48,9
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches in der Beschaftigungsquote
Beschiftigungsgefille (ausgedriickt in Prozentpunkten) 19,5 12,2 11,9 11,5 11,0 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevdlkerung (20-29 Jahre) 68,3 61,8 61,0 60,5 59,4 46,9 61,6 61,2 60,2
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss 51,2 47,7 48,4 47,3 47,1 44,3 53,4 53,0 52,2
Beschaftigungsquote von Nicht-EU- % der Bevslkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbiirgerschaft : 40,9 40,4 39,6 38,9 58,5 58,0 56,9
Teilzeitbeschaftigung % der Gesamtbeschaftigung 20,7 u 23,4 23,9 25,0 25,0 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 9,0 8,2 81 8,9 8,1 13,9 14,1 13,7
Arbeits| i % der Er ung 6,9 7,9 83 7,2 76 9,7 9,7 10,5
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 3,7 3,5 4,1 3,5 34 78,7 3,9 4,1 4,6
% der jungen Erwerbsbev. (1524
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 15,2 21,9 22,4 187 b 19,8 20,9 21,3
NEET-Quote % der Bevélkerung (15-24 Jahre) 17,7 11,1 10,9 11,8 12,3 56,1 12,8 12,9 13,2 p
Arbeitsproduktivitit je
Beschaftigter EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
beschaftigte Person) 137,4 128,0 128,7 127,8 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitit je geleistete
Arbeitsstunde EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 152,1e 1364 e |: 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderungzum Vorjahr 0,4 39 -0,3 2,6 3,8 0,7 0,8
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr -1,5 2,7 -2,3 0,6 1,8 -1,6 -0,6
Geschlechtsspezifisches
Lohngefille 10,1 10,2 10,2 161p 162p|:
Unfreiwillig befristet Beschéftigte  %aller Beschiftigten 7,1u 6,4 u 6,0 6,8 6,2 86u 85u 84u
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens 12
Neu eingestellte Arbeitskréfte Monaten innehaben 14,5 12,1 11,8 13,4 12,8 13,7 14,2 139
Armutsrisiko der Arbeitslosen 33,4 30,4 37,9 45,0 46,2 e
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fiir Niedriglohnempfanger 93,0 93,0 91,0 75,4 74,8
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
persénlicher und familiarer 3,2 3,3 3,5 2,3 4,8 51 51
% Verénderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 2,0 1,4 1,4
Anteil der
Erwachsenenbevolkerung mit Sek.-
1I- oder Hochschulabschluss 2564 Jahre 58,5b 70,6 70,5 71,3 71,6 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
an MaBnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 25-64 Jahre 6,2 6,8 7,2 71 6,6 91 89 90
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme.
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schitzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, "' - nicht verfiigbar.
Hinweis: Die kist wie folgt fe Durchsck der fiinf tirksten Linder = 100, D hnitt der fiinf leist Linder = 0. Die Benct k gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
U d zu den fiinf leis irk Lindern an, indem die Benchmark

fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsstarksten Landern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den finf leistungsschwéchsten Landern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschiftigungsbereich in Belgien

Bereich der
Beschaftigungspo
litik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Geringe Erwerbsbeteiligung élterer
Arbeitskréfte;

geringe Erwerbsbeteiligung von Nicht-EU-
Birgern

2. Verbesserung
des Funktionierens

Erhéhtes Risiko der
Arbeitsmarktsegmentierung, vor allem fir

Jugendliche
des g
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der
Segmentierung
3. Aktive Uberdurchschnittliche Langzeitarbeitslosigkeit

Arbeitsmarktpolitik

trotz bedeutender Investitionen in aktive
arbeitsmarktpolitische Malnahmen

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes
System der
sozialen Sicherheit

Hohe Steuerlast, besonders bei Beziehern
niedriger Einkommen

Risiko von Armut trotz Erwerbstétigkeit
unter EU-Durchschnitt

5. Vereinbarkeit
von Berufs- und
Privatleben

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung
von Mannern und
Frauen

8. Verbesserung
des
Qualifikationsange
bots und der
Produktivitat;
lebenslanges
Lernen

Teilnahme am lebenslangen Lernen liegt
unter dem Durchschnitt und ist riicklaufig

9. Verbesserung
des Systems der
allgemeinen und
beruflichen Bildung

Anteil Erwachsener mit mittlerem/hohem
Bildungsabschluss ist gering

10. Lohn- und

Langsamerer Anstieg der nominalen
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Gehaltsbildungsme
chanismen und
Entwicklung der
Arbeitskosten

Lohnstickkosten, liegt jedoch immer noch
Uber dem durchschnittlichen dreijahrigen
Anstieg; Anstieg der realen Lohnstlickkosten
leicht unter dem EU-Durchschnitt
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Bulgarien
nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 EU-27ii
Beschaftigungsquote insgesamt % der Bevlkerung (2064 Jahre) 55,3 68,8 65,4 62,9b 63,0 76,0 68,5 68,6 68,5 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-
Frahzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere
Ausbildungsabgénger schulische/berufliche Bildung 14,7 13,9 11,8 12,5 11,0 14,0 13,5 12,8 p venigerals 10
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit Hochschulabschluss  Hochschulabschluss oder
gleichwertigem Abschluss. 19,5 27,9 27,7 27,3 26,9 36,0 33,5 34,6 35,8 40,0
Gesamtbeschéftigungswachstum % Verénderung zum Vorjahr -2,4 -2,6 -4,7 -3,4 -4,3 -0,4 03
Beschiftigungsquote Frauen
%der Frauen (20-64 Jahre) 50,7 64,0 61,7 59,8 b 60,2 43,0 62,1 62,3 62,4
Beschiftigungsquote Ménner % der Manner (20-64 Jahre) 60,2 73,8 69,1 66,0 b 65,8 -37 751 75,0 74,6
Beschéftigungsquote &lterer
Arbeitskrafte % der Bevdlkerung (55-64 Jahre) 20,8 46,1 43,5 44,6 b 45,7 36,8 46,3 47,4 48,9
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches in der Beschaftigungsquote
Beschaftigungsgefalle (ausgedriickt in Prozentpunkten) 9,5 9,8 7,4 62b 56 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen 9% der Bevélkerung (20-29 Jahre) 46,2 57,8 53,0 50,5 49,9 12,1 61,6 61,2 60,2
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss 37,5 45,0 40,0 36,7b 36,2 26 53,4 53,0 52,2
Beschaftigungsquote von Nicht-EU- 9 der Bevélkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbiirgerschaft : 46,0 51,8 58,5 58,0 56,9
Teilzeitbeschéftigung % der Gesamtbeschiftigung. 2,3 2,3 23b 24 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrige % aller Beschaftigten 4,6 4,4 40b 4,4 13,9 14,1 13,7
Arbeits| % der Er ung 16,4 6,8 10,3 11,3 12,3 9,7 9,7 10,5
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 9,4 3,0 4,8 6,3 6,8 40,3 39 4,1 4,6
% der jungen Erwerbsbev. (15-24
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 333 16,2 23,2 250b 28,1 20,9 21,3
NEET-Quote % der Bevélkerung (15-24 Jahre) 19,5 21,8 21,8 21,5 -10,2 12,8 12,9 132 p
Arbeitsproduktivitit je
Beschaftigter EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
beschiftigte Person) 31,3 40,0 41,3 44,0 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitat je geleistete
Arbeitsstunde £U-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 32,6 39,8 41,2 44,0 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderungzum Vorjahr 15 12,7 56 3,0 0,2 0,7 0,8
Realer Lohnstiickkostenanstieg 9% Anderung zum Vorjahr -4,8 81 2,7 -1,8 -2,0 -1,6 -0,6
Geschlechtsspezifisches
Lohngefille 13,3 13,0 13,0 16,1 p 162p |:
Unfreiwillig befristet Beschéftigte  %aller Beschiftigten 3,5 32 28b 32 86u 85u 84u
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens 12
Neu eingestellte Arbeitskréfte Monaten innehaben 12,0 10,4 11,4 12,2 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 52,2 48,3 52,2 45,0 46,2 e
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fiir Niedriglohnempfénger 82,0 81,0 82,0 75,4 74,8
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
persénlicher und familidrer 2,7 2,6 2,3 2,4 4,8 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 09 0,8 0,8 0,8 1,4 1,4
Anteil der
Erwachsenenbevolkerung mit Sek.-
I1- oder Hochschulabschluss 25.64Jahre 67,5 77,9 79,4 80,0 81,0 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
an MaRnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 25-64 Jahre 1,4 1,2 1,3 15 9,1 89 9,0

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme.

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schétzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfiigbar.
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgel egt: Durchschnitt der finf leistungsstarksten Lander = 100, Durchschnitt der finf |eistungsschwéchsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den finf leistungsstérksten Lindern an, indem die Benchmark

fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lénder, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsstarksten Landern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwéchsten Landern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Bulgarien

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen
im Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Die Beschaftigungsquote ist niedrig,
insbesondere bei Mannern, jingeren und
geringqualifizierten Arbeitskraften.

Der NEET-Wert (Zahl junger Menschen,
die weder eine Arbeit haben noch eine
schulische oder berufliche Ausbildung
absolvieren) ist deutlich schlechter als im
EU-Durchschnitt.

Die Lebensarbeitszeit ist kiirzer als im EU-
Durchschnitt; bei M&nnern sogar deutlich
kurzer.

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der
Segmentierung

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

Hohe Langzeitarbeitslosigkeit, geringe
Ausgaben flr aktive arbeitsmarktpolitische
MaRnahmen und geringer Aktivierungsgrad

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes
System der sozialen
Sicherheit

Risiko, in eine Arbeitslosigkeitsfalle zu
geraten, ist héher als im EU-Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben

Inanspruchnahme von Kinderbetreuung
sehr gering;

relativ starke Auswirkung der Elternschaft
auf die Beschéftigung

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Negatives Beschaftigungswachstum,
Stellenabbau

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots
und der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

9. Verbesserung des
Systems der
allgemeinen und
beruflichen Bildung

Unzureichende Verknipfung der
Bildungssysteme mit den Bedurfnissen des
Arbeitsmarktes;

Zahl der Hochschulabsolventen allgemein
und insbesondere in der Gruppe der 30-
bis 34-Jéhrigen geringer als im EU-
Durchschnitt

Zahl der Schulabbrecher ist riicklaufig

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmecha
nismen und
Entwicklung der
Arbeitskosten

Lohnstlickkosten nehmen signifikant zu
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Tschechische Republik

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 EU-27 i
Beschiftigungsquote insgesamt 7 der Bevolkerung 20-64 Jahre) 71,0 70,9 70,4 70,9 71,5 b 75,0| 68,5 68,6 68,5 75,0|
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-
Friihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere
i ] Bildung, 54 4,9 49 55 5,5| 14,0 13,5 12,8 p veniger als 10|
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit Hochschulabschluss  Hochschulabschluss oder
gleichwertigem Abschluss 13,7 17,5 204 23,8 256 32,0] 335 34,6 358 40,0]
hstum % g2um Vorjahr 08 1,8 -1,0 03 04 04 03
Beschiftigungsquote Frauen
% der Frauen (20-64 Jahre) 61,9 61,4 60,9 61,7 62,5b 53,3] 62,1 62,3 62,4
Beschaftigungsquote Manner % der Manner (2064 Jahre) 80,2 80,2 79,6 79,9 80,2 b 91,7] 75,1 75,0 74,6
Beschaftigungsquote alterer
Arbeitskrafte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 36,3 46,8 46,5 47,6 493b 50,0 46,3 47,4 489
Geschlechtsspezifischer Unterschied
inder
in 18,3 18,8 18,7 18,2 17,7b 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevslkerung (20-29 Jahre) 66,0 60,1 58,4 58,3 57,8 41,1 61,6 61,2 60,2
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (2064 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe--Abschluss 458 42,5 2,6 40,4 386b 11,8 53,4 53,0 52,2
von Nicht-EU- 5 der 64 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsburgerschaft 71,9 74,7 733 772b 58,5 58,0 56,9
% der 5,3 5,4 58 5,4 57b 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrige %aller Beschiftigten 7,2 75 82 8,0 83b 13,9 14,1 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevolkerung 88 67 73 67 7,0 9,7 9,7 10,5
L igkeit % der 4,3 2,0 3,0 2,7 3,0 83,3 39 41 4,6
% der jungen Erwerbsbev. (1524
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 17,0 16,6 18,3 18,0 195b 20,9 21,3
NEET-Quote % der Bevblkerung (15-24 Jahre) 85 88 83 89 80,5) 12,8 12,9 132p
Arbeitsproduktivitit je
Beschaftigter £U-27=100 (Grundlage: KS pro
beschaftigte Person) 65,6 76,0 73,7 74,0 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitit je geleistete
Arbeitsstunde £U-27 =100 (Grundlage: KS pro
Arbeitsstunde) 58,9 70,3 67,1 67,5 100,0 100,0
Vorjahr 2,7 22 04 0,4 33 0,7 08
Realer L i Vorjahr 1,3 -0,1 1,2 1,4 1,7 1,6 0,6
Geschlechtsspezifisches
Lohngefalle 259 21,6 21,0 16,1 p 16,2 p
Unfreiwillig befristet i %aller 4,8 u 50 6,2 6,4 68b 86u 85u 84u
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens 12
Neu eingestellte Arbeitskrafte Monaten innehaben 10,1 11,3 11,3 11,6 10,8 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 46,9 20,6 46,4 45,0 462 |:
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fiir Niedriglohnempfanger 79,0 80,0 80,0 75,4 74,8
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
persanlicher und familizrer 52 53 50 53 48 51 51
%Verénderungin denletzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 2,4 1,7 1,0 0,9 1,4 1,4
Anteil der
Erwachsenenbevolkerung mit Sek.-
11- oder Hochschulabschluss 25-64 Jahre 86,1 91,4 91,9 92,3 92,5 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
an MaBnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 25-64 Jahre 6,8 7.5 114b 10,8 91 89 9,0

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche

Nationale Refor

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schitzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, "' - nicht verfiigbar.
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der finf leistungsstarksten Linder = 100, Durchschnitt der finf leistungsschwéichsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den fiinf leistungsstérksten Landern an, indem die Benchmark

fir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Linder, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsstéarksten Landern fur diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwéchsten Lindern fir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschiftigungsbereich in der
Tschechischen Republik

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen
im Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

Niedrige Beschéaftigungsquote bei
Geringqualifizierten;
Lebensarbeitszeit liegt unter EU-
Durchschnitt

Hohe Beschéftigung von Nicht-EU-
Burgern

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der
Segmentierung

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

Relativ geringe Ausgaben fiir die aktive
Arbeitsmarktpolitik und geringer
Aktivierungsgrad

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes
System der sozialen
Sicherheit

Risiko, in eine Arbeitslosigkeitsfalle zu
geraten, ist héher als im EU-Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben

Nichterwerbstatigkeit aufgrund familidrer
Verpflichtungen ist hoch;

geringe Inanspruchnahme von
Kinderbetreuung

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

GrolRe geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der Beschéftigung,
insbesondere bei jungen Menschen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots
und der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Geringe o6ffentliche Aufwendungen fir
Humanressourcen

9. Verbesserung des
Systems der
allgemeinen und
beruflichen Bildung

Zahl der Hochschulabschlisse ist zwar
insgesamt niedrig, ...

... jedoch war in den vergangenen
Jahren ein grof3er Anstieg zu
verzeichnen;

geringe Schulabbrecherquote

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmecha
nismen und
Entwicklung der
Arbeitskosten

29




0¢

"Hoday Buieby 1.0z 8yl
anjsassnyossny sap Buniayesbuniayoaag yoiaiag uap Jnjaddnibsyaqgiy ‘0z0z Pun 010z Uayosi mz Bunyeisabyinod Jalapuelaaun 1aq ayonbsbunbijeyosag i
1102 Wweiboidwlioloy wajeuoneN sne uaqebloAslZ S|_UOlEN ..
{(010z dodoung :g)l8np) wnjsyoe msbuniay|Qaag sep pun (UOISSLUWOY] 48P € 0g @soubouidsiyelyn.d :9)1ond) wnisyoemsbunbiyjeyosag sep Jnjasoubold Jap punibine bunzeyos ,
‘Bungay.esesyag.y-Ng 1eIsoIng :ZL0Z-000g usjonbsbunbieyosag

ods)jeyosuIp
1}SOUBO. 4y

:apuaba pun usjlenD

«DUN)E}IS86Y 04 JopapueIaAUN 18g 8soubold X

z'8.
08 «[o1zsbunbiyeyoseg m
2'6L | v's2 | v'ss | 2's.|86. |22 26206 v6L|08L]922(€22)222]¢€8L]08L (og) 8jonbsbunbiyeyoseg
0c0cC | 6l 8L, Ll 9l Sl | Vb | <€l ch L oL, 60, 80, 10, 90, S0, 0. €0, 20, 10, | 0002 vl
X
o
7 (7]
o]
2
9/ =3
)
c
1L a
5
X7 pd
o}
<
L 6L S
N
?
0 - - 08 4
% 1‘0 :2gebiongiz Jap bunyoielg unz 0z0g i
-Z10z InjwnisyoemsBunbiyjeyosag pnuyoasyoing - o
% t'0:(8002-0002) ,oSHy Jop JoAyeZ, -| | 18 m
wnjsyoemsbunbiyeyosag ‘lyel puuyosyaing
- 28
MYVININYA

|91zsBunbiyyeyosag sajeuoljeu pun (aiyepr $9-0z :oddnibsialy) #10Z-000Z aonbsbunbiyjeyosog

s|a1zsbunBijeyosag uajeuoijeu sap Bunjyory ul Bunpoimug -

MAIVININYA



2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Dénemark

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 EU-27il
Beschaftigungsquote insgesamt % 4er Bevolkerung (2064 Jahre) 78,0 77,5 75,8 75,7 75,4 80,0 68,5 68,6 68,5 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-
Frahzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere
Ausbildungsabganger schulische/berufliche Bildung 11,7 11,3 11,0 9,6 9,1 weniger als 10| 14,0 13,5 12,8 p enigerals 10
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit Hochschulabschluss  Hochschulabschluss oder
gleichwertigem Abschluss 321 40,7 41,2 41,2 43,0 at least 40| 335 34,6 358 40,0
Gesamtbeschéftigungswachstum % Verénderung zum Vorjahr 0,5 -2,3 -2,3 -0,4 -0,5 -0,4 03
Beschiftigungsquote Frauen
% der Frauen (20-64 Jahre) 72,9 74,5 73,0 72,4 72,2 96,5 62,1 62,3 62,4
Beschaftigungsquote Ménner % der Manner (20-64 Jahre) 82,9 80,5 78,6 79,0 78,6 81,1 751 75,0 74,6
Beschaftigungsquote alterer
Arbeitskrafte % der Bevélkerung (55-64 Jahre) 55,7 58,2 58,4 59,5 60,8 92,3 46,3 47,4 48,9
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches in der Beschaftigungsquote
Beschiftigungsgefalle (ausgedriickt in Prozentpunkten) 10,0 6,0 56 6,6 64 13,0 12,7 12,2
Beschaftigungsquote junger
Menschen % der Bevdlkerung (20-29 Jahre) 77,2 74,5 70,3 69,7 67,5 76,6 61,6 61,2 60,2
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss 64,1 65,7 62,6 62,0 60,2 94,3 53,4 53,0 52,2
Beschiftigungsquote von Nicht-EU- g der Bevslkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbiirgerschaft : 61,0 56,2 55,4 54,5 58,5 58,0 56,9
Teilzeitbeschaftigung % der Gesamtbeschaftigung 21,7 25,9 26,2 259 25,7 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 10,2 8,7 8,5 8,9 8,6 13,9 14,1 13,7
Arbeits| % der Er ung 43 6,0 7,5 76 75 9,7 9,7 10,5
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevolkerung 0,9 0,6 1,5 1,8 2,1 93,4 39 41 4,6
% der jungen Erwerbsbev. (1524
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 6,7 11,8 14,0 14,2 14,1 20,9 21,3
NEET-Quote % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 4,7 54 6,0 6,3 6,6 97,1 12,8 12,9 132 p
Arbeitsproduktivitat je
Beschaftigter EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
beschiftigte Person) 111,2 105,9 111,9 110,5 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitat je geleistete
Arbeitsstunde EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 121,9 114,5 121,2 119,6 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderungzum Vorjahr 0,5 5,9 -1,2 0,1 1,2 0,7 0,8
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr -2,4 5,2 -51 -0,6 -0,9 -1,6 -0,6
Geschlechtsspezifisches
Lohngefille 16,8 16,0 16,4 161p 1620p |:
Unfreiwillig befristet Beschéftigte  %aller Beschiftigten 4,2 38 4,0 4,1 4,4 86u 85u 84u
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens 12
Neu eingestellte Arbeitskréfte Monaten innehaben 24,4 22,2 20,7 21,3 21,1 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 41,1 36,3 29,1 45,0 46,2 e
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fiir Niedriglohnempfénger 89,0 89,0 89,0 75,4 74,8
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
persénlicher und fami 0,9 0,9 0,8 0,8 4,8 51 51
% Verénderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 1,4 1,4
Anteil der
Erwachsenenbevolkerung mit Sek.-
1I- oder Hochschulabschluss 25-64 Jahre 78,5 74,8 75,6 76,9 77,9 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
an MaRnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 25-64 Jahre 19,4 b 31,2 32,5 323 316 91 89 9,0

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme.

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schiitzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig,

- nichtverfigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstarksten Linder = 100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwachsten Linder = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den finf leistungsstarksten Landern an, indem die Benchmark

fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den finf leistungsstérksten Lindern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwachsten Landern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschiftigungsbereich in Ddnemark

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen
im Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Relativ geringe Beschéftigung von Nicht-
EU-Birgern

Relativ niedrige Jugendarbeitslosigkeit

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Beka&mpfung der
Segmentierung

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

Sehr umfassende aktive

arbeitsmarktpolitische Malnahmen

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes
System der sozialen
Sicherheit

Bedeutende Niedriglohnfalle

Geringes Armutsrisiko fur Arbeitslose

5. Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben

Starke Inanspruchnahme von
Kinderbetreuung von iber 30 Stunden

pro Woche

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots
und der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Hohe Teilnahme am lebenslangen

Lernen und an der
Erwachsenenbildung

9. Verbesserung des
Systems der
allgemeinen und
beruflichen Bildung

Rucklaufige Bewerberzahlen und
niedrige Abschlussquoten in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmecha
nismen und
Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Deutschland

nationales EU-Kernziel
Benchmark | Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaBeinheit 2000 2009 2010 2011 2012 EU-27 i
Beschiftigungsquote insgesamt ¢ der Bevolkerung (20-64 Jahre) 68,8 74,2 74,9 76,3 76,7 77,0} 68,5 68,6 68,5 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-
Frihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere
i Bildung 14,6 11,1 11,9 11,7 10,5 p weniger als 10| 14,0 13,5 12,8 p eniger als 10]
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit Hochschulabschluss Hochschulabschluss oder
gleichwertigem Abschluss. 25,7 294 29,8 30,7 31,9 42,0 335 34,6 358 40,0]
% Vorjahr 1,7 01 0,6 1,4 1,1 -04 03
Beschiftigungsquote Frauen
9% der Frauen (20-64 Jahre) 60,9 68,7 69,6 71,1 71,5 93,4 62,1 62,3 62,4
Ménner % 64 Jahre) 76,5 79,6 80,1 81,4 81,8 102,3] 75,1 75,0 74,6
Beschaftigungsquote lterer
Arbeitskrafte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 37,6 56,1 57,7 59,9 61,5 94,9 46,3 47,4 489
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschl i inder
2 in 15,6 10,9 10,5 10,3 10,3 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevblkerung (2029 Jahre) 70,6 68,8 69,5 71,3 70,9 89,1] 61,6 61,2 60,2
% Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe--Abschluss 52,7 55,7 56,0 57,3 57,8 85,2, 53,4 53,0 52,2
von Nicht-EU- % der Jahre) ohne
Burgern EU-staatsbargerschaft 54,7 55,6 57,8 58,9 58,5 58,0 56,9
%4 der 19,4 26,0 26,1 26,5 26,5 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrige shaller Beschaftigten 12,8 14,6 14,7 14,8 13,9 13,9 14,1 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevalkerung 80 7,8 71 59 5,5 9,7 9,7 10,5
Langzeitarbei i % der 4,1 35 3,4 2,8 2,5 88,9 39 41 4,6
% der jungen Erwerbsbev. (1524
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 85 11,2 9,9 86 81 20,9 21,3
NEET-Quote % der Bevdlkerung (15-24 Jahre) 7,7 88 83 7.5 77p 89,2 12,8 12,9 132p
Arbeitsproduktivitit je
Beschftigter EU-27=100 (Grundlage: KKS pro
beschaftigte Person) 107,2 104,3 106,2 106,7 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitat je geleistete
Arbeitsstunde EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 124,6 124,2 1245 125,2 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderungzum Vorjahr 0,5 5,6 -1,1 1,4 29 0,7 0,8
Realer L i Vorjahr 1,2 44 22,0 0,6 1,6 1,6 0,6
Geschlechtsspezifisches
Lohngefalle 226 22,3 222p 16,1 p 16,2 p
Unfreiwillig befristet Beschéftigte % aller Beschaftigten 2,1u 32 3,5 37u 33u 86u 85u 84u
Gesamtbeschiftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens 12
Neu eingestellte Arbeitskrafte Monaten innehaben 15,6 14,8 15,1 15,6 15,2 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 62,0 70,3 67,8 45,0 262e|:
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fuir Niedriglohnempfénger 75,0 75,0 73,0 75,4 74,8
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
personlicher und familiarer 6,0 6,1 58 6,2 4,8 51 51
%Versnderungin denletzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 2,9 2,5 24 2,5 1,4 1,4
Anteil der
Erwachsenenbevolkerung mit Sek.-
11- oder Hochschulabschluss 2564 Jahre 81,3 85,5 85,8 86,3 86,3 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
an MaRnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 2564 Jahre 52 7,8 7,7 7,8 7,9 9,1 89 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarl Ikswir Gesamtr Nationale Reformprogramme.

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schitzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schétzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig,

- nicht verfiigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der finf leistungsstarksten Linder = 100, Durchschnitt der funf leistungsschwachsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den fiinf leistungsstarksten Landern an, indem die Benchmark

fur ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der funf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird.
Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den finf leistungsstarksten Landern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den finf leistungsschwachsten Landern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigun

sbereich in Deutschland

Bereich der
Beschaftigungs
politik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligu

ng

Hohe Beschéaftigungszahlen,
insbesondere fur Manner, altere Manner
und Nicht-EU-Burger

Jugendarbeitslosigkeit und NEET-Werte
sind niedrig

2. Verbesserung
des
Funktionierens
des
Arbeitsmarktes;
Bekadmpfung der
Segmentierung

3. Aktive
Arbeitsmarktpolit
ik

Aktivierung ist riicklaufig

4. Adaquates
und
erwerbsorientiert
es System der
sozialen
Sicherheit

Hohes Armutsrisiko, besonders fiir Arbeitslose,
da die Lohnersatzrate nach 6 Monaten
Arbeitslosigkeit niedrig ist;

hohe Steuerlast, besonders bei Gering- und
Zweitverdienern

5. Vereinbarkeit
von Berufs- und
Privatleben

Inaktivitat und Teilzeitbeschaftigung aufgrund
fehlender Betreuungseinrichtungen sind hoher
als im EU-Durchschnitt, insbesondere bei
Frauen

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Beschaftigungswachstum Uber EU-
Durchschnitt

7. Gleichstellung
von Mannern
und Frauen

8. Verbesserung
des
Qualifikationsan
gebots und der
Produktivitat;
lebenslanges
Lernen

9. Verbesserung
des Systems der
allgemeinen und

Niedriger Bildungsstand von sozial bzw.
wirtschaftlich Benachteiligten und von
Personen mit Migrationshintergrund
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beruflichen
Bildung

10. Lohn-und
Gehaltsbildungs
mechanismen
und Entwicklung
der
Arbeitskosten

36




LE

"Hoday Buisby 1.0z duL, AHOodsHeYISHIM
Injsassnyossny sap BuniayesbuniayQaag yolasag usp Jnyaddnibsyaqgiy ‘0Z0z Pun 010z Uayost mz Bunyeisabynod Jalapuelaaun 1aq ajonbsbunbiyjeyosag a1a1ziisoubold ..
‘1102 wwelboidwiooy wajeuoleN sne uaqeBbloAslZ S[EUOHEN .

{(010z dodoung :g)l@np) wnjsyoe msbuniayQAag Sep pun (UOISSILLWOY Jap €10z @soubouidsiyelyn.d :9)1ond) wnisyoemsbunbiyjeyosag sep Jnyasoubold Jap punibine bunzeyos ,
‘Bungay.esyenisyaq.y-Ng 1eIS0INT :Z1L02-000g usionbsbunbijeyosag

:apusbe pun usjjeND

e DUN}E}SO6YI}I|04 JopapuelaAun 1aq asoubold X

S'0L
9/ wlo1zsbunbiyeyoseg  m
'€l | GCL | V2L | v0L | 299 | 6'69 | 0'22 ] 8'9L | 8'GL | 0CL | 90L [ 0'0L | 269 | 829 | ¥'29 (og) ejonbsbunbiyeyoseg
0coc | 6l. 8L, Ll 9l Sl Pl | €L ch Ll ol 60, 80, 10, 90, S0, 0. €0, 20, 10, | 0002 29
% 1‘0 :@qebionjaiz Jop Bunyoielg Inz 0Z0Z M
-Z1.0Z Anjwinjsyoemsbunbiyeyoseg “HuyosyoIng - vo g
% L} :(8002-0002) ,OS14 Jop JOAYSZ, - ®
‘wnisyoemsbunbiyyeyoseg ‘luyel uyosyoing 99 s
)
89 =
=
0L w
>
X g
A S
=
N
?
iZA »
ISy
[
Ex
9/ 2
>
-8/
aNv1Ls3

|191zsBunbijjeyosag sajeuoljeu pun (aiyer $9-0g :o9ddnibsiayv) 102-000Z onbsbunbiyjeyosag

s|o1zsbunbiyeyossag uajeuoljeu

sop Bunjyory ul Bunpoimuz -

aNVYI1LS3



2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Estland

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 U-27 insgesamt
Beschaftigungsquote insgesame % der Bevolkerung (2064 Jahre) 67,4 69,9 66,7 704 72,1 76,0 68,5 68,6 685 75,0
% der Bev. (18-24) mit héchstens Sek.-
Friihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere
Bildung 151 13,9 11,6 10,9 10,5 9,5] 14,0 135 12,8 p enigerals 10|
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit H d
gleichwertigem Abschluss 308b 35,9 40,0 403 39,1 40,0| 335 34,6 358 40,0
Vorjahr 15 9,9 -4,8 7,0 21 0,4 03
Beschiftigungsquote Frauen
% der Frauen (2064 Jahre) 62,9 68,8 65,7 67,6 69,3 83,6] 62,1 62,3 62,4
Beschaftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 72,4 71,0 67,7 73,5 75,2 58,5 75,1 75,0 74,6
Beschaftigungsquote lterer
Arbeitskrafte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 46,3 60,4 53,8 57,2 60,6 91,5 26,3 47,4 489
Geschlechtsspezifischer Unterschied
h in
9,5 2,2 2,0 59 59 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevblkerung (20-29 Jahre) 61,4 59,5 56,5 61,9 62,3 57,6) 61,6 61,2 60,2
Beschiftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss 41,9 46,9 44,1 48,3 49,6 53,8 53,4 53,0 52,2
Beschiftigungsquote von Nicht-EU- % der Bevslkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbirgerschaft : 64,4 57,7 63,8 63,9 58,5 58,0 56,9
% der 68 10,5 11,0 10,6 10,4 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 23 2,5 37 45 35 13,9 14,1 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt 9% der Erwerbsbevalkerung. 13,6 13,8 16,9 12,5 10,2 9,7 9,7 10,5
Langzeitar % der 6,2 38 77 71 55 55,0] 39 4,1 4,6
9% der jungen Erwerbsbev. (1524
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 235 27,5 32,9 223 20,9 20,9 213
NEET-Quote % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 14,5 14,9 14,5 11,8 12,5 54,6| 12,8 12,9 132p
Arbeitsproduktivitat je
Beschftigter EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
beschaftigte Person) 47,2 65,1 68,4 68,0 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitat je geleistete
Arbeitsstunde EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 40,6 58,5 60,1 58,4 100,0 100,0
L Vorjahr 2,9 14 -6,2 -1,4 56 0,7 0,8
Realer Vorjahr 1,8 28 68 42 23 1,6 06
Geschlechtsspezifisches
Lohngefélle 26,6 27,7 27,3 16,1 p 162 p
Unfreiwillig befristet Beschaftigte  %aller Beschaftigten 1L,7u 1,1 1,6 u 16 15u 86u 85u 84u
Gesamtbeschiftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit héchstens 12
Neu eingestellte Arbeitskrifte Monaten innehaben 18,9 14,9 16,1 18,38 18,1 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 55,1 26,7 52,1 45,0 262e
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fir Niedriglohnempfanger 62,0 63,0 64,0 754 74,8
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
perssnlicher und familirer 4,7 4,2 4,0 47 48 5,1 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 2,2 15 11 13 14 14
Anteil der
Erwachsenenbevslkerung mit Sek.-
1I- oder Hochschulabschluss 2564 Jahre 86,1 b 88,9 89,2 88,9 89,8 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
2n MaRnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 2564 Jahre 65b 10,5 10,9 12,0 12,9 9,1 89 9,0

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbei

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht

marktstatistik, volkswirtschaftlic|

Nationale Reformprogramme.

f-Prognose, s - Eur

, 2 - nicht zutreffend, u - nicht zuverldssig,

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstérksten Linder = 100, Durchschnitt der fiinf
Unterschied zu den funf leistungsstarksten Lindern an, indem die Benchmark

Lander =0. Die

fir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstérksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsstérksten Landern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwachsten Landern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in Estland

Bereich der
Beschiftigungspolit
ik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhdéhung der
Erwerbsbeteiligung

Niedrige Beschéaftigungsquote bei
Geringqualifizierten;
hohe Jugendarbeitslosigkeit

Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
liegt iber dem EU-Durchschnitt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der
Segmentierung

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

Hohe Langzeitarbeitslosigkeit deutet
auf strukturelle Arbeitslosigkeit hin;
relativ geringe Ausgaben flr die aktive
Arbeitsmarktpolitik und relativ niedriger
Aktivierungsgrad

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes
System der sozialen
Sicherheit

Lohnersatzraten nach 6 Monaten
Arbeitslosigkeit sind niedrig;
zunehmender Trend hin zur
Inanspruchnahme von Leistungen bei
Invaliditat und
Erwerbsunfédhigkeitsrenten

Besonders gute Malinahmen zur
Vermeidung einer Niedriglohnfalle

5. Vereinbarkeit von
Berufs- und
Privatleben

Starke Auswirkung von Elternschaft auf
die Beschaftigung, jedoch zeichnet sich
positive Entwicklung ab;

geringe Inanspruchnahme von
Kinderbetreuung von unter 30 Stunden

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Niedriger Anteil unfreiwilliger Teilzeitarbeit

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Starkes geschlechtsspezifisches
Lohngefélle

Geschlechtsspezifische Unterschiede bei
Beschaftigung unter EU-Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebot
s und der
Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Diskrepanz zwischen den
Qualifikationen Arbeitsloser und den
Anforderungen des Arbeitsmarktes;
Zahl der Hochschulabsolventen in der
Altersgruppe 20-29 ist gering

9. Verbesserung des
Systems der
allgemeinen und
beruflichen Bildung

Die erzielten Bildungsergebnisse
werden den Anforderungen des
Arbeitsmarktes nicht im erforderlichen
Umfang gerecht;

Beteiligung Geringqualifizierter an
MafRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung weiterhin gering;
Teilnahme an frihkindlicher Erziehung
ist gering

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmech
anismen und
Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Irland

nationales EU-Kernziel
Benchmark | Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaBeinheit 2000 2009 2010 2011 2012 EU-27 i
Beschiftigungsquote insgesamt ¢ der Bevolkerung (20-64 Jahre) 70,4 67,1 64,6 b 63,8 63,7 69-71 68,5 68,6 68,5 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-
Friihzeitige Schul- und 1-Abschluss ohne weitere
i Bildung 11,6 11,5 10,8 9,7 8,0 14,0 13,5 12,8 p eniger als 10]
% der Bevélkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit Hochschulabschluss Hochschulabschluss oder
gleichwertigem Abschluss 27,5 48,9 50,1 49,7 51,1 60,0] 335 34,6 358 40,0]
% Vorjahr 45 7,8 41 1,8 -0,6 04 03
Beschiftigungsquote Frauen
9% der Frauen (20-64 Jahre) 57,9 61,9 60,2 b 59,4 59,4 39,4 62,1 62,3 62,4
Manner % -64 Jahre) 82,8 72,4 69,1 b 68,2 68,1 11,5 75,1 75,0 74,6
Beschiftigungsquote alterer
Arbeitskrafte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 453 51,3 50,2 b 50,0 493 50,0 46,3 47,4 48,9
Geschlechtsspezifischer Unterschied
inder
& in 24,9 10,5 89b 838 8,7 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevslkerung (20-29 Jahre) 76,7 65,2 60,2 58,0 57,9 21,4 61,6 61,2 60,2
% Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe--Abschluss 56,4 50,0 46,7 b 44,7 43,0 28,6| 53,4 53,0 52,2
von Nicht-EU- % er Jahre) ohne
Burgern EU-Staatsbirgerschaft 59,8 56,5 b 57,8 54,9 58,5 58,0 56,9
%6 der 16,7 21,2 26b 23,5 239 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrige shaller Beschaftigten 53 86 96b 10,2 10,1 13,9 14,1 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevolkerung 4,2 12,0 13,9 14,7 14,7 9,7 9,7 10,5
Langzeitarbei i % der 16 35 6,8 8,7 91 14,3 39 4,1 4,6
% der jungen Erwerbsbev. (15-24
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 65 240b 276 b 29,1 30,4 20,9 21,3
NEET-Quote % der Bevslkerung (15-24 Jahre) 18,4 19,2 18,8 18,7 99 12,8 12,9 132p
Arbeitsproduktivitat je
Beschiftigter EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
beschaftigte Person) 1293 132,2 136,5 141,6 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitat je geleistete
Arbeitsstunde EU-27=100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 114,3 120,1 125,0 129,8 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderungzum Vorjahr 1,6 -3,8 -6,4 -3,3 0,2 0,7 0,8
Realer L Vorjahr 3,5 0,9 a4 4,7 0,4 1,6 0,6
Geschlechtsspezifisches
Lohngefille 12,6 139 16,1 p 1620p |
Unfreiwillig befristet Beschiftigte  %aller Beschaftigten 1,8u 49u 60b 6,8 6,8u 86u 85u 84u
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens 12
Neu eingestellte Arbeitskrafte Monaten innehaben 22,0 12,2 11,5 12,9 136 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 28,1 26,8 45,0 262e|:
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fur Niedriglohnempfénger 73,0 74,0 76,0 75,4 74,8
Nicht-Erwerbstitigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
personlicher und familizrer 28 24 2,4 49 48 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 05 0,6 1,4 1,4
Anteil der
Erwachsenenbevolkerung mit Sek.-
II- oder Hochschulabschluss 2564 Jahre 57,6 71,2 72,8 73,6 74,6 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
an MaRnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 25-64 Jahre 63 6,8 6,8 71 9,1 89 90
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarl volkswir Gesamtr Nationale Reformprogramme.

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schitzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schétzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlssig,

- nicht verfiigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der finf leistungsstarksten Linder = 100, Durchschnitt der finf leistungsschwachsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den fiinf leistungsstérksten Lindern an, indem die Benchmark

fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstérksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsstarksten Lindern fir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den finf |eistungsschwachsten Landern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in Irland

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen
im Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Beschaftigungszahlen fur Manner und
Frauen unter EU-Durchschnitt; hohe
Jugendarbeitslosigkeit

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der
Segmentierung

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

Sehr hohe Langzeitarbeitslosigkeit; nur
wenig AktivierungsmalRnahmen

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes
System der sozialen
Sicherheit

Hohes Risiko, in eine Niedriglohnfalle zu
geraten

5. Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben

Inanspruchnahme von Kinderbetreuung
war 2011 ricklaufig

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Negatives Beschaftigungswachstum,
Stellenabbau

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Geschlechtsspezifische Unterschiede
bei der Beschéaftigung liegen deutlich
unter dem EU-Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots
und der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

9. Verbesserung des
Systems der
allgemeinen und
beruflichen Bildung

Beste Hochschulabschlussquote in der
EU

10. Lohn-und
Gehaltsbildungsmecha
nismen und
Entwicklung der
Arbeitskosten

Lohnstlickkosten haben sich in den
vergangenen Jahren positiv entwickelt
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Griechenland

nationales EU-Kernziel
Benchmark | Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 U-27 insgesamt
Beschaftigungsquote insgesame 7 der Bevolkerung (2064 Jahre) 61,9 65,8 64,0 59,9 55,3 70,0 68,5 68,6 68,5 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-
Friihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere
Bildung, 18,2 14,5 13,7 13,1 11,4 9,7| 14,0 135 12,8 p enigerals 10|
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit H d
gleichwertigem Abschluss 254 26,5 284 28,9 30,9 32,0| 33,5 34,6 358 40,0
Vorjahr 0,5 0,6 -2,6 5,6 -83 0,4 03
Beschiftigungsquote Frauen
% der Frauen (2064 Jahre) 45,5 52,7 51,7 48,6 45,2 -23,9 62,1 62,3 62,4
Beschaftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 78,8 78,8 76,2 71,1 65,3 -7,0 751 75,0 74,6
Beschaftigungsquote lterer
Arbeitskrafte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 39,0 2,2 2,3 39,4 36,4 26 6,3 47,4 489
Geschlechtsspezifischer Unterschied
h in
333 26,1 24,5 225 20,1 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 57,6 57,9 54,0 46,9 40,6 -22,0 61,6 61,2 60,2
Beschiftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss 57,0 59,8 57,9 53,6 48,2 48,5 53,4 53,0 52,2
Beschiftigungsquote von Nicht-EU- % der Bevslkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbirgerschaft : 72,4 69,1 62,8 52,2 58,5 58,0 56,9
% der 4,6 6,0 63 67 77 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 138 12,1 12,4 11,6 10,0 13,9 14,1 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt 9% der Erwerbsbevdlkerung. 11,2 95 12,6 17,7 24,3 9,7 9,7 10,5
Langzeitar % der 6,2 39 57 8,8 14,4 -45,7| 39 4,1 4,6
9% der jungen Erwerbsbev. (1524
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 29,2 25,8 32,9 a4 55,3 20,9 213
NEET-Quote % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 16,9 12,6 14,9 17,4 203 -16 12,8 12,9 132p
Arbeitsproduktivitat je
Beschaftigter EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
beschaftigte Person) 94,2 98,3 p 93,4p | 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitit je geleistete
Arbeitsstunde EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 75,9 81,0 p 764 p | 100,0 100,0
L Vorjahr 62p -01p -1,8p -62p 07 08
Realer Vorjahr 38p -13p -29p -55p -1,6 06
Geschlechtsspezifisches
Lohngefélle 16,1 p 162 p
Unfreiwillig befristet Beschiftigte % aller Beschaftigten 11,6 u 99u 10,5u 10,0 u 86u 86u 85u 84u
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit héchstens 12
Neu eingestellte Arbeitskrifte Monateninnehaben 10,3 9,2 8,5 74 7,0 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 38,1 385 44,0 45,0 46,2 e
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fir Niedriglohnempfanger 67,0 68,0 60,0 754 74,8
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
persénlicher und familidrer 2,0 1,8 1,8 1,8 48 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 1,6 1,4 13 1,0 1,4 1,4
Anteil der
Erwachsenenbevolkerung mit Sek.-
II- oder Hochschulabschluss 2564 Jahre 51,6 61,2 62,5 64,5 65,7 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
2n MaRnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 2564 Jahre 1,0 33 3,0 24 2,9 9,1 89 9,0

Quelle: Eurostat-Datenbank (

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schiitzung, n - nicht si

ktstatistik, volkswir

Nationale Reformprogramme.

h

, £- Prognose, s - Eur

, 2 - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, "' - nicht verfigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstérksten Lander = 100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwéchsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen

L 2u den fiinf

fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der finf leistungsstarksten Linder, also von 100, abgezogen wird.
Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den funf leistungsstirksten Lindern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwachsten Lindern fiir diesen Indikator.

ksten Lindern an, indem die Benchmark
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigun

sbereich in Griechenland

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschaiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Beschéftigungszahlen allgemein
deutlich unter EU-Durchschnitt,
besonders aber bei Frauen und jungen
Menschen;

hohe NEET-Quote

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekd&mpfung der
Segmentierung

Die Zahl der Neueinstellungen liegt
deutlich unter EU-Durchschnitt

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

Hohe Langzeitarbeitslosigkeit trotz
weiterer Investitionen in
Aktivierungsmalnahmen; aktive
arbeitsmarktpolitische Malnahmen
mussen gezielter eingesetzt werden

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes
System der sozialen
Sicherheit

Risiko von Armut trotz Erwerbstatigkeit
liegt Gber EU-Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben

Nichterwerbstatigkeit aufgrund
fehlender Betreuungsangebote ist
allgemein hoch; Inanspruchnahme von
Kinderbetreuung tber 30 Stunden ist
gering

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Negatives Beschaftigungswachstum,
Stellenabbau

7. Gleichstellung von
Méannern und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots
und der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Sehr geringe Teilnahme am
lebenslangen Lernen

9. Verbesserung des
Systems der
allgemeinen und
beruflichen Bildung

Geringe Attraktivitat und Bedeutung
der beruflichen Aus- und Weiterbildung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmecha
nismen und
Entwicklung der

Lohnstlickkosten haben sich in den
vergangenen Jahren positiv entwickelt
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Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Spanien

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 U-27 insgesamt
Beschaftigungsquote insgesame % der Bevolkerung (2064 Jahre) 60,7 63,7 62,5 61,6 59,3 74,0 68,5 68,6 685 75,0
% der Bev. (18-24) mit héchstens Sek.-
Friihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere
Bildung 291 31,2 28,4 26,5 24,9 15,0 14,0 13,5 12,8 p [venigerals 10
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit H d
gleichwertigem Abschluss 29,2 39,4 206 20,6 20,1 44,0 335 34,6 358 40,0
Vorjahr 5,1 6,5 2,5 -15 4,2 0,4 03
Beschiftigungsquote Frauen
% der Frauen (2064 Jahre) 44,5 56,3 55,8 55,5 54,0 153 62,1 62,3 62,4
Beschaftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 76,9 71,0 69,1 67,6 64,5 -12,3 751 75,0 74,6
Beschaftigungsquote lterer
Arbeitskrafte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 37,0 4,1 36 5 39 30,1 26,3 47,4 489
Geschlechtsspezifischer Unterschied
h in
32,4 14,7 13,3 12,1 10,5 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevlkerung (20-29 Jahre) 58,6 57,3 54,3 51,2 46,3 -1,1 61,6 61,2 60,2
Beschiftigungsquote % der Bevdlkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss 54,8 53,7 52,3 51,4 48,2 48,5 53,4 53,0 52,2
Beschiftigungsquote von Nicht-EU- % der Bevslkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbiirgerschaft : 59,3 59,1 56,2 52,2 58,5 58,0 56,9
% der 81 12,8 13,2 13,8 14,7 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 32,4 25,5 250 25,4 237 13,9 14,1 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt 9% der Erwerbsbevalkerung. 11,7 18,0 20,1 21,7 25,0 9,7 9,7 10,5
Langzeitar % der 4,9 43 73 9,0 111 -84 39 41 4,6
9% der jungen Erwerbsbev. (1524
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 253 37,8 21,6 26,4 53,2 20,9 213
NEET-Quote % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 12,1 183 18,0 185 188 92 12,8 12,9 132p
Arbeitsproduktivitat je
Beschaftigter EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
beschaftigte Person) 104,3 109,7 108,0 108,6 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitat je geleistete
Arbeitsstunde EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 102,9 108,1 106,4 106,4 100,0 100,0
L Vorjahr 13 -2,0 -1,5 -3,4 07 08
Realer Vorjahr 1,2 2,4 2,4 -35 -1,6 -06
Geschlechtsspezifisches
Lohngefélle 16,7 16,2 162 p 16,1 p 162 p
Unfreiwillig befristet Beschaftigte % aller Beschaftigten 303 u 231 229 23,2 21,8 86u 85u 84u
Gesamtbeschiftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit héchstens 12
Neu eingestellte Arbeitskrifte Monaten innehaben 2,1 17,2 16,5 16,2 15,2 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 38,4 387 404 45,0 262e
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fir Niedriglohnempfanger 81,0 83,0 83,0 754 74,8
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
perssnlicher und familirer 36 3,5 32 2,7 48 5,1 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 07 08 09 1,0 14 14
Anteil der
Erwachsenenbevslkerung mit Sek.-
1I- oder Hochschulabschluss 2564 Jahre 38,6 51,5 52,6 53,8 54,4 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
2n MaRnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 2564 Jahre 45b 10,4 108 10,8 10,7 9,1 89 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftlicl Nationale Reformprogramme.
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, - vertraulich, e - Schiitzung, n - nicht f-Prognose, s - Eur h , 2- nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfiigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstérksten Linder = 100, Durchschnitt der fiinf Lander =0. Die

Unterschied zu den funf leistungsstarksten Lindern an, indem die Benchmark

gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen

fir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstérksten Lander, also von 100, abgezogen wird.
Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsstarksten Landern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwéichsten Lindern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigun

sbereich in Spanien

Bereich der
Beschaftigungspoli
tik

Vorrangige Herausforderungen
im Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhdéhung der
Erwerbsbeteiligung

Hohe Jugendarbeitslosigkeit und NEET-
Quote;

geringe Beschéaftigung von &lteren
Arbeitskraften, M&nnern und Nicht-EU-
Birgern

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekdmpfung der
Segmentierung

Stark segmentierter Arbeitsmarkt mit
hohem Anteil unfreiwillig befristeter
Beschaftigungsverhaltnisse und geringem
Ubergang von befristeten Vertragen zu
unbefristeten

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

Sehr hohe Langzeitarbeitslosigkeit;
Wirksamkeit aktiver
arbeitsmarktpolitischer MalRnahmen sollte
verbessert werden

4. Adéquates und
erwerbsorientiertes
System der sozialen
Sicherheit

Hohes Risiko von Armut trotz
Erwerbstatigkeit und hohes Risiko, in eine
Arbeitslosigkeitsfalle zu geraten

5. Vereinbarkeit von

Hohe Nichterwerbstétigkeit und hohes

Berufs- und Vorkommen von Teilzeitbeschaftigung
Privatieben aufgrund fehlender Betreuungsangebote
6. Schaffung von Negatives Beschaftigungswachstum,
Arbeitsplatzen Stellenabbau

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

geringe geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der Beschéftigung bei
jungen Menschen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebo
ts und der
Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Diskrepanzen zwischen den von der
Erwerbsbevélkerung angebotenen und
den von den Arbeitgebern nachgefragten
Qualifikationen

Hoher Anteil an Hochschulabsolventen

9. Verbesserung des
Systems der
allgemeinen und
beruflichen Bildung

Zahl junger Menschen mit niedrigem
Bildungsstand héher als im EU-
Durchschnitt;

hohe Schulabbrecherquote

Zahl der Schulabbrecher ist in den letzten
Jahren zurtickgegangen

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmec
hanismen und
Entwicklung der
Arbeitskosten

Lohnstlickkosten haben sich in den
vergangenen Jahren positiv entwickelt
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Frankreich

nationales EU-Kernziel
Benchmark | Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 U-27 insgesamt
Beschiftigungsquote insgesamt  *der Bevolkerung (2064Jahre) 67,8 69,4 69,2 69,2 69,3 75,0 68,5 68,6 68,5 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-
Friihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere
Bildung, 133 12,2 12,6 12,0 11,6 9,5] 14,0 135 12,8 p enigerals 10|
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit H d
gleichwertigem Abschluss 27,4 43,2 35 433 36 50,0| 335 34,6 358 40,0
Vorjahr 26 13 -01 0,6 0,0 0,4 03
Beschaftigungsquote Frauen
% der Frauen (2064 Jahre) 60,3 64,9 64,8 64,7 65,0 64,4 62,1 62,3 62,4
Beschaftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 75,6 74,1 73,8 73,9 73,8 49,3] 751 75,0 74,6
Beschaftigungsquote alterer
Arbeitskrafte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 29,9 39,0 398 21,5 45 32,4 26,3 47,4 489
Geschlechtsspezifischer Unterschied
h in
15,3 9,2 9,0 9,2 88 13,0 12,7 12,2
Beschaftigungsquote junger
Menschen % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 63,2 63,6 62,8 62,3 61,0 52,8 61,6 61,2 60,2
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss 55,3 55,4 54,7 55,0 54,7 73,3 53,4 53,0 52,2
Beschiftigungsquote von Nicht-EU- % der Bevslkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbirgerschaft : 48,0 47,9 47,1 47,9 58,5 58,0 56,9
% der 16,9 17,4 17,8 17,9 18,0 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 15,4 14,3 14,9 152 15,1 13,9 14,1 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevdlkerung. 9,0 95 97 9,6 10,2 97 9,7 10,5
Langzeitar % der 35 3,4 39 4,0 4,1 70,8 39 4,1 4,6
% der jungen Erwerbsbev. (15-24
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 20,6 232 22,8 22,0 238 20,9 213
NEET-Quote % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 10,2 12,4 12,4 12,0 12,2 56,8 12,8 12,9 132p
Arbeits produktivitit je
Beschiftigter EU-27 2100 (Grundlage: KKS pro
beschaftigte Person) 1195 17,4 116,6 116,7 100,0 100,0
Arbeits produktivitit je geleistete
Arbeitsstunde EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 134,0 131,3 130,2 130,6 100,0 100,0
L Vorjahr 1,4 37 0,6 1,6 20f 0,7 08
Realer Vorjahr 02 3,0 -0,4 03 03f -1,6 06
Geschlechtsspezifisches
Lohngefille 15,2 15,6 14,7 p 16,1 p 162 p
Unfreiwillig befristet Beschaftigte % aller Beschaftigten 79 8,6 8,7 8,6 86u 85u 84u
Gesamtbeschiftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens 12
Neu eingestellte Arbeitskrifte Monateninnehaben 16,5 14,3 14,6 15,2 15,0 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 37,0 33,1 36,7 45,0 462e |:
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fiir Niedriglohnempfanger 78,0 77,0 77,0 754 74,8
Nicht-Erwerbsttigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
persénlicher und familirer 35 33 33 33 48 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 14 14
Anteil der
Erwachsenenbevdlkerung mit Sek.-
11 oder Hochschulabschluss 25-64 Jahre 62,2 70,2 70,8 716 72,5 72,7 734 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
an MaBnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 2564 Jahre 28 57 5,0 55 57 9,1 89 9,0

Quelle: Eurostat-Datenbank (

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schéitzung, n - nicht si

ktstatistik, volkswir

Nationale Reformprogramme.

h

, £- Prognose, s - Eur

8 2 - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, "' - nicht verfigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstérksten Linder = 100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwachsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen

L 2u den finf

ksten Landern an, indem die Benchmark

fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Linder, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsstérksten Landern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwachsten Landern fiir diesen Indikator.

51



3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in Frankreich

Bereich der
Beschaftigungspoliti
k

Vorrangige Herausforderungen
im Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Steigende Jugendarbeitslosigkeit;

niedrige Beschaftigungsquote bei alteren
Arbeitnehmern;

niedrige Beschéaftigungsquote bei Nicht-
EU-Birgern

Beschaftigungsquote alterer
Arbeitnehmer ist in den vergangenen
Jahren gestiegen

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekdmpfung der
Segmentierung

Ubergénge von befristeten zu
unbefristeten Vertragen liegen unter dem
EU-Durchschnitt

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

Trotz tberdurchschnittlicher
Anstrengungen ist die Teilnahme an
aktiven arbeitsmarktpolitischen
MaRnahmen ricklaufig

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes
System der sozialen
Sicherheit

Risiko, in Niedriglohnfalle zu geraten, liegt
Uber dem EU-Durchschnitt

Armutsrisiko fUr Arbeitslose ist gering

5. Vereinbarkeit von
Berufs- und
Privatleben

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Hohe und zunehmende Steuerlast
(abgesehen von Niedrigléhnen); relativ
hohe Mindestléhne

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots
und der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Geringe Teilnahme am lebenslangen
Lernen

Hoher Anteil der
Erwachsenenbevélkerung verfiigt Giber
héhere Qualifikationen

9. Verbesserung des
Systems der
allgemeinen und
beruflichen Bildung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmech
anismen und
Entwicklung der
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Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Italien

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 EU-27i
Beschaftigungsquote insgesamt % 4er Bevolkerung 2064 Jahre) 57,4 61,7 61,1 61,2 61,0 67-69 68,5 68,6 68,5 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-
Frihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere
Ausbildungsabganger schulische/berufliche Bildung, 251 19,2 18,8 18,2 17,6 15-16 14,0 13,5 12,8 p wenigerals 10|
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit Hochschulabschluss  Hochschulabschluss oder
gleichwertigem Abschluss 116 b 19,0 19,8 20,3 21,7 26-27 33,5 34,6 35,8 40,0
ftig % 2um Vorjahr 19 -1,6 -0,7 03 -03 -0,4 03
Beschiftigungsquote Frauen
% der Frauen (20-64 Jahre) 42,2 49,7 49,5 49,9 50,5 -03 62,1 62,3 62,4
Beschaftigungsquote Manner 9% der Manner (20-64 Jahre) 72,8 73,8 72,8 72,6 71,6 34,7, 751 75,0 74,6
Beschiftigungsquote lterer
Arbeitskrifte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 27,7 35,7 36,6 37,9 40,4 17,3] 46,3 47,4 48,9
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches in der Beschaftigungsquote
Beschiftigungsgefalle (ausgedrickt in Prozentpunkten) 30,6 24,1 23,3 22,7 21,1 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevdlkerung (20-29 Jahre) 49,9 50,0 47,8 46,9 45,3 -4,8 61,6 61,2 60,2
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss 49,3 51,0 50,1 50,3 50,3 56,5 53,4 53,0 52,2
Beschaftigungsquote von Nicht-EU- % der Bevslkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbiirgerschaft : 67,1 65,1 64,8 63,1 58,5 58,0 56,9
Teilzeitbeschaftigung 9% der Gesamtbeschiftigung 8,8 14,2 15,0 15,4 17,0 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrége %aller Beschaftigten 10,1 12,5 12,8 13,4 13,8 13,9 14,1 13,7
Arbeits| i % der dlkerung 10,0 7,8 8,4 84 10,7 9,7 9,7 10,5
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 6,2 3,5 4,1 4,4 57 52,7| 39 4,1 4,6
% der jungen Erwerbsbev. (15-24
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 31,5 25,4 27,8 29,1 35,3 20,9 21,3
NEET-Quote % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 19,1 17,7 191 19,8 21,1 -7,3 12,8 12,9 132p
Arbeitsproduktivitit je
Beschaftigter EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
beschaftigte Person) 127,5 112,7 110,2 109,0 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitit je geleistete
Arbeitsstunde EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 1171 104,7 102,6 101,6 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderungzum Vorjahr 0,6 4,0 -0,2 1,1 2,1 0,7 0,8
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr -1,3 1,9 -0,6 -0,2 0,5 -1,6 -0,6
Geschlechtsspezifisches
Lohngefille 55 53 58 16,1 p 16,2 p |:
Unfreiwillig befristet Beschiftigte  %aller Beschiftigten 53u 8,4 8,7 9,4 9,8 86u 85u 84u
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens 12
Neu eingestellte Arbeitskréfte Monaten innehaben 11,8 10,3 10,2 10,4 103 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 40,8 43,6 47,7 45,0 46,2 e
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fiir Niedriglohnempfanger 79,0 79,0 78,0 75,4 74,8
Nicht-Erwerbsttigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
personlicher und familidrer 6,0 57 56 53 4,8 51 51
% Verénderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 1,4 14
Anteil der
Erwachsenenbevolkerung mit Sek.-
11- oder Hochschulabschluss 25-64 Jahre 452 b 54,3 55,2 56,0 57,2 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
an MaRnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 25-64 Jahre 48b 6,0 6,2 57 6,6 91 89 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme.
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfiigbar.

Hinweis:

Unterschied zu den fiinf leistungsstarksten Landern an, indem die Benchmark

fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsstirksten Landern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwéchsten Landern fiir diesen Indikator.
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ie Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstérksten Lander = 100, Durchschnitt der finf leistungsschwéchsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen




3. Vorrangige Herausforderungen im Beschiftigungsbereich in Italien

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Geringe Beschaftigung von Frauen,
jungen NEETs und Nicht-EU-
Burgern;

sehr kurze Lebensarbeitszeit

Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
ist gestiegen, liegt jedoch nach wie vor
unter dem EU-Durchschnitt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der
Segmentierung

Segmentierter Arbeitsmarkt mit
hohem Anteil unfreiwillig befristeter
Beschaftigung und wenigen
Ubergéngen zu unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnissen

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Hohe Langzeitarbeitslosigkeit und
geringe Teilnahme an aktiven
arbeitsmarktpolitischen Maflnahmen

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Hohes Armutsrisiko flr Arbeitslose
und hohes Risiko von Armut trotz
Erwerbstatigkeit

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Nichterwerbstétigkeit aufgrund
familidrer Verpflichtungen ist hoch;

Inanspruchnahme von
Kinderbetreuung unter 30 Stunden
ist gering

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Hohe Besteuerung der Arbeitskosten

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Anhaltende geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der Beschaftigung,
starke Auswirkung von Elternschaft
auf die Beschéftigung und hohes
Risiko fur Zweitverdiener, in eine
Niedriglohnfalle zu geraten

Geringes geschlechtsspezifisches
Lohngefélle

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Niedriger Bildungsstand;

Teilnahme am lebenslangen Lernen
und &ffentliche Ausgaben fur
Humanressourcen sind gering

9. Verbesserung des
Systems der allgemeinen
und beruflichen Bildung

Sehr niedriger Anteil der
Altersgruppe 30-34 verfugt Gber
einen Hochschulabschluss

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanism
en und Entwicklung der
Arbeitskosten

Lohnstiickkosten nehmen zu,
Produktivitat nimmt ab
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Zypern

nationales EU-Kernziel
Benchmark | Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaBeinheit 2000 2009 2010 2011 2012 EU-27 i
Beschiftigungsquote insgesamt ¢ der Bevolkerung (20-64 Jahre) 72,3 753 b 75,0 73,4 70,2 75-77| 68,5 68,6 68,5 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-
Friihzeitige Schul- und 1-Abschluss ohne weitere
i Bildung 18,5 11,7 12,7 11,3 11,4 10,0] 14,0 13,5 12,8 p eniger als 10]
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit Hochschulabschluss Hochschulabschluss oder
gleichwertigem Abschluss 31,1 45,0 45,3 46,2 49,9 46,0 335 34,6 35,8 40,0
% Vorjahr 1,7 04 0,2 04 41 -04 03
Beschiftigungsquote Frauen
9% der Frauen (20-64 Jahre) 59,0 683 b 68,8 67,7 64,8 63,5 62,1 62,3 62,4
Manner % -64 Jahre) 86,4 828b 81,7 796 76,1 64,5 75,1 75,0 74,6
Beschiftigungsquote alterer
Arbeitskrafte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 49,4 557b 56,3 54,8 50,7 551 46,3 47,4 48,9
Geschlechtsspezifischer Unterschied
in der
& in 27,4 14,5b 12,9 11,9 11,3 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen %4 der Bevblkerung (2029 Jahre) 75,6 71,9 70,6 67,4 63,3 61,2] 61,6 61,2 60,2
% Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe--Abschluss 62,6 64,9 b 66,8 65,1 57,8 85,2, 53,4 53,0 52,2
von Nicht-EU- % er Jahre)ohne
Burgern EU-staatsbargerschaft 69,5b 735 751 75,0 58,5 58,0 56,9
%6 der 84 84b 91 98 10,5 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrige shaller Beschaftigten 10,7 13,8b 14,0 14,2 15,1 13,9 14,1 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevolkerung 4,8 54 6,3 7,9 11,9 9,7 9,7 10,5
Langzeitarbei i % der 12 0,6 13 16 36 76,5 39 4,1 4,6
% der jungen Erwerbsbev. (1524
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 10,2 138b 16,6 2,4 27,8 20,9 21,3
NEET-Quote % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 10,1 9,9 11,7 14,6 16,0 29,4 12,8 12,9 132p
Arbeitsproduktivitit je
Beschiftigter EU-27=100 (Grundlage: KKS pro
beschaftigte Person) 84,4 92,4 91,2 9,1 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitat je geleistete
Arbeitsstunde EU-27=100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 74,8 82,8 81,5 81,4 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderungzum Vorjahr 2,6 4,1 1,0 32 -0,1 0,7 0,8
Realer L Vorjahr -0,5 4,0 -0,9 0,5 -2,0 -1,6 -0,6
Geschlechtsspezifisches
Lohngefille 17,8 16,8 16,4 p 16,1 p 16,2 p |:
Unfreiwillig befristet Beschiftigte  %aller Beschaftigten 8,6 129b 131 13,4 14,4 86u 85u 84u
Gesamtbeschiftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens 12
Neu eingestellte Arbeitskrafte Monaten innehaben 18,4 17,2 16,8 16,7 16,6 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 383 380 35,8 45,0 462 e |:
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fiir Niedriglohnempfénger 75,4 74,8
Nicht-Erwerbstitigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
persénlicher und familidrer 33 34 32 34 4,8 51 51
%Veranderungin denletzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 3,2 2,2 1,1 14 14
Anteil der
Erwachsenenbevolkerung mit Sek.-
II- oder Hochschulabschluss 2564 Jahre 61,5 72,3 74,0 75,2 77,4 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
an MaRnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 2564 Jahre 31 78 7,7 75 74 9,1 89 90
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarl volkswir Gesamtr Nationale Reformprogramme.

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schitzung, n - nicht signifikant, - Prognose, s - Eurostat-Schétzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlssig, "' - nicht verfiigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der finf leistungsstarksten Linder = 100, Durchschnitt der finf leistungsschwachsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den fiinf leistungsstérksten Lindern an, indem die Benchmark

fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstérksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsstarksten Lindern fir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den finf |eistungsschwachsten Landern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschiftigungsbereich in Zypern

Vorrangige Herausforderungen
im Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

NEET-Quote unter den Jugendlichen liegt
Uber EU-Durchschnitt;
Beschaftigungsquote Gber EU-
Durchschnitt, aber riickldufig

Hohe Beschéftigung von Nicht-EU-
Birgern

2. Verbesserung
des Funktionierens
des
Arbeitsmarktes;
Bekd&mpfung der
Segmentierung

Unfreiwillig befristete Beschaftigung héher
als im EU-Durchschnitt. Dies ist ein Indiz
fur die Arbeitsmarktsegmentierung;
Langzeit-Arbeitsverhaltnisse sind seltener
als im EU-Durchschnitt

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes
System der
sozialen Sicherheit

Armutsrisiko fiir Arbeitslose liegt unter EU-
Durchschnitt, jedoch zeichnet sich ein
deutlich negativer Trend ab

Ubergénge nach Einkommenshéhe
deutlich besser als im EU-
Durchschnitt

5. Vereinbarkeit
von Berufs- und
Privatleben

Hohe Nichterwerbstétigkeit oder
Teilzeitbeschéftigung aufgrund fehlender
Betreuungsangebote;

ricklaufige Inanspruchnahme von
Kinderbetreuung

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung
von Mé&nnern und
Frauen

Hohes geschlechtsspezifisches
Ungleichgewicht bei der Beschéftigung
alterer Arbeitskrafte;

unfreiwillig befristete Beschaftigung ist bei
Frauen héher als im EU-Durchschnitt

8. Verbesserung
des
Qualifikationsange
bots und der
Produktivitat;
lebenslanges
Lernen

geringe Anzahl von Personen mit
Sekundarstufe-1l-Abschluss;

geringe Beteiligung am lebenslangen
Lernen

Hohe 6&ffentliche Ausgaben fiir
Humanressourcen

9. Verbesserung
des Systems der
allgemeinen und
beruflichen Bildung

Sehr geringe Teilnahme an der beruflichen
Sekundarbildung

Zahl der Hochschulabsolventen in der
Altersgruppe 30-34 héher als im EU-
Durchschnitt

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsme
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chanismen und
Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung
Lettland

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator inhei 2000 2009 2010 2011 2012 EU-27i
Beschiftigungsquote insgesamt 7 der Bevolkerung (20-64 Jahre) 63,5 67,1 65,0 66,3 b 68,2 73,0| 68,5 68,6 68,5 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-
Friihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere
Ausbildungsabganger schulische/berufliche Bildung : 139 133 116 b 10,5 134 14,0 135 12,8 p venigerals 10
% der Bevblkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit Hochschulabschluss Hochschulabschluss oder
gleichwertigem Abschluss 186 301 323 359b 37,0 34-36 335 34,6 35,8 40,0
hstum % Vorjahr 32 132 -48 -81b 26 -04 03
Beschiftigungsquote Frauen
% der Frauen (20-64 Jahre) 593 66,8 64,9 653b 66,4 70,7, 62,1 62,3 62,4
Beschaftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 68,2 67,4 65,1 675b 70,2 25,4 75,1 75,0 74,6

Beschiftigungsquote élterer

Arbeitskrifte % der Bevlkerung (55-64 Jahre) 36,0 53,2 48,2 505 b 52,8 62,9 46,3 47,4 489
Geschlechtsspezifischer Unterschied
inder

8,9 0,6 0,2 22b 38 13,0 12,7 12,2
Beschaftigungsquote junger
Menschen % der Bevdlkerung (20-29 Jahre) 61,7 57,2 56,9 57,6 60,9 52,4 61,6 61,2 60,2
Beschaftigungsquote % der Bevdlkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss. 41,8 46,6 46,4 46,7 b 50,6 57,6) 53,4 53,0 52,2
Beschaftigungsquote von Nicht-EU- % der Bevslkerung (20-64 Jahre) ohne
Birgern EU-Staatsbirgerschaft : 60,1 55,9 592b 59,3 58,5 58,0 56,9
% der 10,9 89 9,7 92b 94 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrige %aller Beschaftigten 6,7 4,4 6,8 6,7b 4,8 13,9 14,1 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevalkerung. 13,7 18,2 19,8 16,2 14,9 9,7 9,7 105
Langzeitarbeits|osigkeit % der Erwerbsbevlkerung 7,9 4,9 89 88 78 29,0 39 41 46
% der jungen Erwerbsbev. (1524
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 21,3 33,6 34,5 31,0b 284 20,9 21,3
NEET-Quote % der Bevdlkerung (15-24 Jahre) B 17,4 17,8 160 b 14,9 37,3 12,8 12,9 132p
Arbeitsproduktivitat je
Beschaftigter EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
beschaftigte Person) 40,1 52,9 53,8 624b | 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitat je geleistete
Arbeitsstunde EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 31,0 44,7 45,9 529b|: 100,0 100,0
L i i Vorjahr : 7,9 1104 21b 28b 0,7 08
Realer L Vorjahr : -6,7 -9.2 -36b -02b -1,6 -0,6
Geschlechtsspezifisches
Lohngefille : 131 15,5 136 | 161p 1620p |
Unfreiwillig befristet Beschaftigte  %aller Beschaftigten 64u 35 49 49b 34 86u 85u 84u
Gesamtbeschiftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens 12
Neu eingestellte Arbeitskrafte Monaten innehaben : 14,5 19,0 19,8 18,4 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen : 56,7 47,9 50,1b | 5,0 262e|:

Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fiir Niedriglohnempfanger : 87,0 90,0 90,0 |: 75,4 74,8
Nicht-Erwerbsttigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund

personlicher und familirer : 22 20 19 18 48 51 51
% Veranderungin den letzten 3

Quote der freien Stellen Jahren : 11 05 03 03 : 14 14

Anteil der

Erwachsenenbevolkerung mit Sek.-

II- oder Hochschulabschluss 2564 Jahre 83,2 86,8 88,5 879b 89,1 72,7 734 74,2

Prozentsatz der Erwachsenen, die
an MaRnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 2564 Jahre : 53 5,0 51b 7,0 91 89 9,0

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeits marktstatistik, volkswir i , Nationale Reformprogramme.

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverldssig, ":" - nicht verfiigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der funf leistungsstérksten Lander = 100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwéchsten Linder = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den fiinf leistungsstarksten Landern an, indem die Benchmark

fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den funf leistungsstérksten Lindern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwachsten Lindern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in Lettland

Bereich der
Beschiftigungspolit
ik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhdéhung der
Erwerbsbeteiligung

Geringe Beschaftigungsquote fur Manner
und Geringqualifizierte;

Jugendarbeitlosigkeit (15-24) liegt Uber dem
EU-Durchschnitt, jedoch zeichnet sich eine
deutlich positive Entwicklung ab; NEET-
Quote unter den Jugendlichen ist hoch

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der
Segmentierung

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

Hohe Langzeitarbeitslosigkeit;

Teilnahme an aktiven arbeitsmarktpolitischen
MaRnahmen und entsprechende Ausgaben
sind gering, allerdings zeichnet sich eine
positive Entwicklung ab

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes
System der sozialen
Sicherheit

In Bezug auf die Arbeitslosigkeitsfalle
zeichnet sich eine positive Entwicklung ab,
auch wenn sie nach wie vor hoch ist

5. Vereinbarkeit von
Berufs- und
Privatleben

Nichterwerbstétigkeit oder
Teilzeitbeschaftigung aufgrund fehlender
Betreuungsangebote kommen haufiger vor
als im EU-Durchschnitt

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Hohere Besteuerung des Faktors Arbeit als
im EU-Durchschnitt

Beschaftigungswachstum hat in

den vergangenen Jahren
zugenommen

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebot
s und der
Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Teilnahme Erwachsener am lebenslangen
Lernen liegt unter EU-Durchschnitt, jedoch
zeichnet sich eine positive Entwicklung ab

9. Verbesserung des
Systems der
allgemeinen und
beruflichen Bildung

Geringe Teilnahme an der beruflichen
Sekundarbildung;

unzureichendes Niveau der
Hochschulbildung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmech
anismen und
Entwicklung der
Arbeitskosten

Lohnstlickkosten haben sich in
den vergangenen Jahren positiv

entwickelt
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Litauen

nationales EU-Kernziel
Benchmark | Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaBeinheit 2000 2009 2010 2011 2012 EU-27 i
Beschiftigungsquote insgesamt ¢ der Bevolkerung (20-64 Jahre) 65,6 67,2 64,4 67,0 b 68,7 72,8} 68,5 68,6 68,5 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-
Friihzeitige Schul- und 1-Abschluss ohne weitere
i Bildung 16,5 87 81 7,2 6,5 wenigerals 9| 14,0 13,5 12,8 p eniger als 10]
% der Bevélkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit Hochschulabschluss Hochschulabschluss oder
gleichwertigem Abschluss 42,6 40,6 43,8 45,8 48,7 40,0) 335 34,6 35,8 40,0
% Vorjahr 4,0 6,8 51 2,0 67b -04 03
Beschiftigungsquote Frauen
9% der Frauen (20-64 Jahre) 63,9 67,5 65,1 66,6 b 67,9 77,3] 62,1 62,3 62,4
Ménner % -64 Jahre) 67,4 66,9 63,6 67,5b 69,4 20,1 75,1 75,0 74,6
Beschaftigungsquote alterer
Arbeitskrafte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 40,4 51,6 48,6 50,1b 51,8 59,2 46,3 47,4 489
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschl i inder
& in 35 06 1,5 09b 1,5 13,0 12,7 12,2
Beschaftigungsquote junger
Menschen % der Bevslkerung (20-29 Jahre) 62,0 55,9 50,7 52,4 55,9 34,1 61,6 61,2 60,2
% Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe--Abschluss 37,3 36,7 30,2 320b 358 11 53,4 53,0 52,2
von Nicht-EU- 5 der Jahre)ohne
Biirgern EU-Staatsbirgerschaft 56,8 58,1 57,8 u 63,6 u 58,5 58,0 56,9
56 der 9,1 82 8,0 88b 9,3 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 3,8 23 24 28b 2,6 13,9 14,1 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevslkerung 16,4 13,6 18,0 153 133 9,7 9,7 10,5
Langzeitarbei i % der 8,0 32 7,4 80 6,5 43,7 39 4,1 4,6
% der jungen Erwerbsbev. (15-24
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 28,6 29,2 351 322b 26,4 20,9 21,3
NEET-Quote % der Bevslkerung (15-24 Jahre) 17,0 12,4 13,5 11,5 11,1 64,7 12,8 12,9 132p
Arbeitsproduktivitat je
Beschiftigter EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
beschiftigte Person) 43,2 58,0 62,6 64,9 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitit je geleistete
Arbeitsstunde EU-27=100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 40,0 51,3 54,8 57,7 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderungzum Vorjahr -1,5 -6,9 -0,1 2,0 0,7 0,8
Realer L i Vorjahr 2,0 8,8 53 0,8 1,6 0,6
Geschlechtsspezifisches
Lohngeflle 15,3 14,6 11,9 16,1 p 16,2 p
Unfreiwillig befristet Beschiftigte  %aller Beschaftigten 3,0 1,7 1,7 1,8b 17 86u 85u 84u
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens 12
Neu eingestellte Arbeitskrafte Monaten innehaben 15,1 13,9 15,2 17,8 16,1 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 54,3 55,6 53,1 45,0 a62e|:
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fir Niedriglohnempfanger 61,4 86,0 70,0 68,0 75,4 74,8
Nicht-Erwerbstitigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
personlicher und familizrer 2,1 1,7 1,6 1,5 48 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 14 0,9 06 0,8 1,4 1,4
Anteil der
Erwachsenenbevolkerung mit Sek.-
11- oder Hochschulabschluss 2564 Jahre 84,2 91,3 92,0 93,0 93,4 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
an MaRnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 2564 Jahre 2,8 45 4,0 5,7 52 9,1 89 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstati Ikswir Gesamtr Nationale Reformprogramme.

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schitzung, n - nicht

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der funf

f-Prognose, s - E

, 2 - nicht zutreffend, u - nicht zuverldssig,

ksten Linder = 100, D

Unterschied zu den fiinf leistungsstarksten Landern an, indem die Benchmark

fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstérksten Lander, also von 100, abgezogen wird.
Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsstarksten Landern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwachsten Landern fiir diesen Indikator.

der fiinf
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Lander = 0. Die

- nicht verfiigbar.

gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen



3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in Litauen

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhdéhung der
Erwerbsbeteiligung

Geringe Beschaftigungsquote fir
Méanner, Geringqualifizierte und
Jugendliche; fur Geringqualifizierte liegt
die Quote deutlich unter dem
Durchschnitt; bei dlteren Arbeitskraften
ist eine hohe Beschéaftigungsquote zu
verzeichnen, jedoch ist sie sowohl bei
Mannern als auch bei Frauen rucklaufig;
hohe Jugendarbeitslosigkeit

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

Geringe Nutzung flexibler
Arbeitsregelungen;

strenge
Beschaftigungsschutzvorschriften

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Hohe Langzeitarbeitslosigkeit, geringe
Teilnahme an aktiven
arbeitsmarktpolitischen Mafinahmen
und geringe einschlagige Ausgaben

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Hohes Armutsrisiko bei Arbeitslosen und
hohes Risiko von Armut trotz
Erwerbstatigkeit;

Risiko der Inaktivitat fur Zweitverdiener
gréRer als im EU-Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Geringe Inanspruchnahme von
Kinderbetreuung

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Geringe Auswirkung von
Elternschaft auf die Erwerbstatigkeit

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Diskrepanzen zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage;
Teilnahme am lebenslangen Lernen (in
der Altersgruppe 25-64) liegt unter dem
EU-Durchschnitt

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Geringe Teilnahme an der beruflichen
Sekundarbildung und hoher Anteil an
15-Jahrigen mit schlechten Leistungen
in den Bereichen Lesen und Mathematik

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Luxemburg

nationales EU-Kernziel
Benchmark | Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaBeinheit 2000 2009 2010 2011 2012 EU-27 i
Beschiftigungsquote insgesamt ¢ der Bevolkerung (20-64 Jahre) 67,4 70,4 70,7 70,1 71,4 73,0} 68,5 68,6 68,5 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-
Frihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere
i Bildung 16,8 7,7b 71 6,2 81lp weniger als 10| 14,0 13,5 12,8 p eniger als 10]
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit Hochschulabschluss Hochschulabschluss oder
gleichwertigem Abschluss 21,2 46,6 b 46,1 48,2 49,6 40,0) 335 34,6 35,8 40,0
% Vorjahr -0,4 03
Beschiftigungsquote Frauen
9% der Frauen (20-64 Jahre) 53,8 61,5 62,0 61,9 64,1 60,4 62,1 62,3 62,4
Ménner % 64 Jahre) 80,7 79,0 79,2 78,1 78,5 80,4/ 75,1 75,0 74,6
Beschaftigungsquote lterer
Arbeitskrafte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 26,7 38,2 396 393 41,0 19,5 46,3 47,4 48,9
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschl i in der
& in 26,9 17,5 17,2 16,2 14,4 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevblkerung (2029 Jahre) 68,1 63,2 60,5 59,1 59,5 47,3] 61,6 61,2 60,2
% Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-l-Abschluss 58,6 58,9 58,5 58,6 60,1 94,0| 53,4 53,0 52,2
von Nicht-EU- % der Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbirgerschaft 57,7 58,7 58,8 59,5 58,5 58,0 56,9
% der 11,3 18,1 17,8 18,3 18,9 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 34 7,2 71 71 7,6 13,9 14,1 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevalkerung 2,2 51 46 48 51 9,7 9,7 10,5
Langzeitarbei i % der 0,5 12 13 14 16 99,1 39 4,1 4,6
% der jungen Erwerbsbev. (1524
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 64u 17,2 14,2 16,8 188 20,9 21,3
NEET-Quote % der Bevdlkerung (15-24 Jahre) 50 58b 51 4,7 59p 102,2] 12,8 12,9 132p
Arbeitsproduktivitit je
Beschaftigter EU-27=100 (Grundlage: KKS pro
beschaftigte Person) 176,9 161,3 167,3 169,1 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitat je geleistete
Arbeitsstunde EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 174,9 1815 184,0 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderungzum Vorjahr 25 73 1,6 33 3,2 0,7 0,8
Realer L i Vorjahr 0,5 68 5,6 1,7 0,6 1,6 0,6
Geschlechtsspezifisches
Lohngefélle 92 87 87p 16,1 p 16,2 p
Unfreiwillig befristet Beschéftigte % aller Beschaftigten 06u 31 29u 32u 4,0 86u 85u 84u
Gesamtbeschiftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens 12
Neu eingestellte Arbeitskrafte Monaten innehaben 12,0 13,4 11,9 13,4 12,8 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 453 433 2,3 45,0 262e|:
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fur Niedriglohnempfénger 86,0 86,0 87,0 75,4 74,8
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
personlicher und familiarer 6,1 6,2 51 41 4,8 5,1 51
%Versnderungin denletzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 0,6 0,5 06 0,7 1,4 1,4
Anteil der
Erwachsenenbevélkerung mit Sek.-
11- oder Hochschulabschluss 2564 Jahre 60,9 773b 77,7 77,3 783 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
an MaRnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 2564 Jahre 48 134 b 134 136 13,9 9,1 89 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarl volkswir Gesamtr Nationale Reformprogramme.

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schitzung, n - nicht signifikant, - Prognose, s - Eurostat-Schétzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverldssig,

- nicht verfiigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstérksten Lander = 100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwéichsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den finf leistungsstirksten Lindern an, indem die Benchmark

fir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der finf leistungsstarksten Linder, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den funf leistungsstarksten Lindern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den funf leistungsschwachsten Landern fir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigun

sbereich in Luxemburg

Bereich der Vorrangige Herausforderungen im Besonders gute
Beschaftigungs Beschaftigungsbereich Arbeitsmarktergebnisse
politik

1. Erhdéhung der
Erwerbsbeteiligu

ng

Geringe Beschaftigung alterer Arbeitnehmer,
insbesondere &lterer Arbeitnehmerinnen;
hohe Jugendarbeitslosigkeit

Sehr niedrige NEET-Quote

2. Verbesserung
des
Funktionierens
des
Arbeitsmarktes;
Bekadmpfung der
Segmentierung

3. Aktive
Arbeitsmarktpoliti
k

Aktivierung ist stérker als im EU-Durchschnitt,
allerdings zeichnet sich ein deutlich negativer
Trend ab

4. Adaquates
und
erwerbsorientiert
es System der
sozialen
Sicherheit

Geringes Armutsrisiko

5. Vereinbarkeit
von Berufs- und
Privatleben

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Besteuerung der Arbeitskosten
vorteilhafter als im EU-Durchschnitt

7. Gleichstellung
von Mé&nnern und
Frauen

8. Verbesserung
des
Qualifikationsang
ebots und der
Produktivitat;
lebenslanges
Lernen

Geringe Teilnahme am lebenslangen Lernen

9. Verbesserung
des Systems der
allgemeinen und
beruflichen
Bildung

Schulabbrecherquote weiterhin hoch bei
Kindern aus Einwandererfamilien;
niedriges Niveau der Sekundarstufe Il

Anteil der Bevélkerung mit
Hochschulabschluss deutlich tber
EU-Durchschnitt

10. Lohn- und
Gehaltsbildungs
mechanismen

Lohnstlickkosten steigen seit 2000 schneller
als Durchschnitt (EU-15)
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und Entwicklung
der Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Ungarn

nationales EU-Kernziel
Benchmark | Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 U-27 insgesamt
Beschaftigungsquote insgesame 7 der Bevolkerung (2064 Jahre) 61,2 60,5 60,4 60,7 62,1 75,0 68,5 68,6 68,5 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-
Friihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere
Bildung, 13,9 11,2 10,5 11,2 11,5 10,0| 14,0 135 12,8 p enigerals 10|
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit H d
gleichwertigem Abschluss 14,8 23,9 257 28,1 29,9 30,3 335 34,6 358 40,0
Vorjahr 1,0 25 0,7 0,4 0,1 0,4 03
Beschaftigungsquote Frauen
% der Frauen (2064 Jahre) 53,9 54,4 55,0 54,9 56,4 26,0 62,1 62,3 62,4
Beschaftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 68,9 67,0 66,0 66,8 68,1 11,5 75,1 75,0 74,6
Beschaftigungsquote lterer
Arbeitskrifte % der Bevblkerung (55-64 Jahre) 22,2 32,8 34,4 358 36,9 4,4 46,3 47,4 48,9
Geschlechtsspezifischer Unterschied
h in
15,0 12,6 11,0 11,9 11,7 13,0 12,7 12,2
Beschaftigungsquote junger
Menschen % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 59,5 51,5 50,7 50,8 50,9 158 61,6 61,2 60,2
Beschiftigungsquote % der Bevdlkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss 36,4 36,3 36,8 36,5 37,5 76 53,4 53,0 52,2
Beschiftigungsquote von Nicht-EU- % der Bevslkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbiirgerschaft : 64,2 50,2 51,3 61,2 58,5 58,0 56,9
% der 36u 56 58 68 7,0 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 68 84 9,6 89 9,4 13,9 14,1 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevdlkerung. 63 10,0 11,2 10,9 10,9 97 9,7 10,5
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevdlkerung. 3,0 4,2 55 52 49 61,8 39 41 4,6
9% der jungen Erwerbsbev. (1524
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 12,3 26,5 26,6 26,1 281 20,9 21,3
NEET-Quote % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 15,4 13,4 12,4 133 14,7 38,8] 12,8 12,9 132p
Arbeitsproduktivitat je
Beschaftigter EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
beschaftigte Person) 57,1 72,5 70,9 71,2 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitat je geleistete
Arbeitsstunde £U-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 48,0 60,7 59,7 59,5 100,0 100,0
L Vorjahr 11,4 2,8 -0,9 18 6,5 0,7 0,8
Realer Vorjahr 1,5 0,7 33 1,3 32 1,6 0,6
Geschlechtsspezifisches
Lohngefille 17,1 17,6 18,0 16,1 p 162 p
Unfreiwillig befristet Beschaftigte % aller Beschaftigten 42u 54 6,6 58 6,6 86u 85u 84u
Gesamtbeschiftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit héchstens 12
Neu eingestellte Arbeitskrafte Monaten innehaben 12,6 12,9 133 133 14,7 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 473 48 26,6 45,0 262e
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fir Niedriglohnempfanger 81,0 82,0 80,0 754 74,8
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
personlicher und familizrer 4,7 4,5 47 47 48 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 12 11 1,0 11 14 14
Anteil der
Erwachsenenbevslkerung mit Sek.-
1- oder Hochschulabschluss 25.64 Jahre 69,4 80,6 81,3 81,8 82,1 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
2n MaRnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 2564 Jahre 2,9 2,7 28 2,7 28 9,1 89 9,0

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbei

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlssig,

marktstatistik, volkswir

, Nationale Reformprogramme.

- nicht verfiigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstarksten Linder = 100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwachsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den finf leistungsstarksten Landern an, indem die Benchmark

fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der finf leistungsstarksten Linder, also von 100, abgezogen wird.
Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den funf leistungsstérksten Lindern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwéchsten Lindern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschiftigungsbereich in Ungarn

Vorrangige Herausforderungen
im Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- allgemein niedrige Beschaftigungsquoten,
insbesondere fir bestimmte Gruppen
(Jugend, éltere Arbeitskrafte und
Geringqualifizierte);

- hohe Jugendarbeitslosigkeit und
steigende NEET-Quote

Jedoch gibt es bei den
Beschaftigungsquoten eine positive
Entwicklung

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekdmpfung der
Segmentierung

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

- geringes, aber zunehmendes Angebot an
aktiven arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes
System der sozialen
Sicherheit

5. Vereinbarkeit von
Berufs- und
Privatleben

- geringes Betreuungsangebot fir Kinder
- sehr starke Auswirkung von Elternschaft
auf die Beschaftigung

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

- hohe, aber abnehmende Steuerlast

7. Gleichstellung von
Méannern und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebo
ts und der
Produktivitat;
lebenslanges Lernen

- geringe Teilnahme am lebenslangen
Lernen

GrolRer Anteil der
Erwachsenenbevélkerung (25-64)
verfugt tber Sekundarstufe-II-
Abschluss

9. Verbesserung des
Systems der
allgemeinen und
beruflichen Bildung

Zahl der Hochschulabschlisse (30-34) liegt
unter dem EU-Durchschnitt, jedoch zeichnet
sich eine positive Entwicklung ab

10. Lohn-und
Gehaltsbildungsmec
hanismen und
Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Malta

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 EU-27il
Beschftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 57,2 58,8 60,1 61,5 63,1 62,9] 68,5 68,6 68,5 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-
Frithzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere
i ] Bildung 54,2 p 368 p 24,8b 236 22,6 29,0 14,0 135 12,8 p eniger als 10]
% der Bevslkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit Hochschulabschluss  Hochschulabschluss oder
gleichwertigem Abschluss 74u 21,0 p 21,5b 21,4 2,4 33,0 335 34,6 35,8 40,0)
hstum % Vorjahr 1,2 0,2 1,7 2,7 21 0,4 03
Beschaftigungsquote Frauen
% der Frauen (20-64 Jahre) 33,2 39,8 41,5 43,4 46,8 -16,8 62,1 62,3 62,4
Beschiftigungsquote Ménner % der Manner (20-64 Jahre) 80,9 77,1 77,9 78,9 79,0 83,7 75,1 75,0 74,6
Beschiftigungsquote alterer
Arbeitskrifte % der Bevblkerung (55-64 Jahre) 28,5 27,8 30,4 31,8 33,6 77 46,3 47,4 48,9
Geschlechtsspezifischer Unterschied
eschl inder
& in 47,7 37,3 36,4 35,5 32,2 13,0 12,7 12,2
Beschaftigungsquote junger
Menschen % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 74,2 73,5 73,8 74,7 74,4 101,9] 61,6 61,2 60,2
% der Jahre) mit
Geringqualifizierter hochstens Sekundarstufe--Abschluss 51,8 49,7 48,5 29,1 50,7 58,0| 53,4 53,0 52,2
von Nicht-EU- 5 der Jahre) ohne
Biirgern £U-Staatsbirgerschaft : 58,6 61,0 66,3 60,1 58,5 58,0 56,9
%4 der 64 11,2 12,4 13,1 13,9 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 39 48 55 6,5 6,8 13,9 14,1 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevdlkerung 6,7 6,9 6,9 6,5 6,4 9,7 9,7 10,5
Langzeitar %4 der 45 3,0 32 30 3,0 83,3 3,9 a1 46
% der jungen Erwerbsbev. (15-24
ugendarbeitslosigkeit Jahre) 11,8 14,4 13,1 13,8 14,2 20,9 21,3
NEET-Quote % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 274 p 98p 95b 10,6 11,1 64,7, 12,8 12,9 132p
Arbeitsproduktivitat je
Beschiftigter EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
beschiftigte Person) 100,9 97,5 97,4 95,0 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitit je geleistete
Arbeitsstunde EU-27 2100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 74,9 e 72,0e 72,8 67,1 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 66 01 1,5 3,7 0,7 08
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 3,8 37 -2,9 0,6 1,4 16 -0,6
Geschlechtsspezifisches
Lohngefille 13,8 134 12,9 16,1 p 16,2 p |:
Unfreiwillig befristet Beschéftigte  %aller Beschaftigten 1,5u 26 29 33 3,6 86u 85u 84u
Gesamtbeschiftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens 12
Neu eingestellte Arbeitskrifte Monaten innehaben 13,5 10,3 11,7 12,6 12,7 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 29,9 39,6 42,8 45,0 46,2 e
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fiir Niedriglohnempfnger 58,0 59,0 56,0 754 74,8
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
personlicher und familizrer 43 41 43 48 48 51 51
%Veranderungin denletzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 1,4 14
Anteil der
Erwachsenenbevélkerung mit Sek.-
I1- oder Hochschulabschluss 2564 Jahre 181p 27,7p 352b 38,1 38,1 72,7 734 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
an MaRnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 25.64 Jahre 45 6,1 6,2 6,5 7,0 9,1 8,9 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmar i Ikswir amtr Nationale Reformprogramme.

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schtzung, n - nicht

f-Prognose, s - i

tat-Schatzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig,

- nicht verfiigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstérksten Lander = 100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwéichsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den finf leistungsstarksten Lindern an, indem die Benchmark

fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstérksten Lander, also von 100, abgezogen wird.
Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsstarksten Landern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwachsten Landern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschiftigungsbereich in Malta

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebniss
e

1. Erhdéhung der
Erwerbsbeteiligung

Trotz einiger positiver Entwicklungen bleibt die
Beschaftigungsquote auf einem niedrigen Stand,
insbesondere fir dltere Arbeitnehmerinnen und
geringqualifizierte Arbeitskréfte;

trotz positiver Entwicklungen ist die
Lebensarbeitszeit weiterhin kurz

Beschaftigungsquote junger
Menschen liegt deutlich Gber
EU-Durchschnitt;

starke Zunahme bei der
Beschéftigung von Frauen

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekd&mpfung der
Segmentierung

Ubergang von befristeter zu
unbefristeter Beschaftigung ist
deutlich besser als im EU-
Durchschnitt

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Geringe Ausgaben fir aktive arbeitsmarktpolitische
MaRnahmen; die Teilnahme an diesen MalRnahmen
steigt jedoch

Arbeitslosenquote insgesamt
bestandig unter EU-
Durchschnitt

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Begrenztes Kinderbetreuungsangebot;
hohes Vorkommen von Nichterwerbstétigkeit
aufgrund familidrer Verpflichtungen;

eingeschrénkte Nutzung flexibler Arbeitsregelungen

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Gesamtbeschéftigungswachst
um in den letzten Jahren
hoéher als im EU-Durchschnitt

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Trotz positiver Entwicklungen bestehen
geschlechtsspezifische Unterschiede bei der
Beschaftigung fort;

Risiko der Inaktivitat flir Zweitverdiener ist ebenso
eine anhaltende Herausforderung

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Sehr niedriger Bildungsstand; jedoch werden
positive Entwicklungen verzeichnet;

maogliche Diskrepanzen zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage auf dem
Arbeitsmarkt;

Teilnahme am lebenslangen Lernen weiterhin
gering, auch wenn sich eine positive Entwicklung
abzeichnet; Anteil der Nichterwerbstatigen in Schul-
oder Berufsbildung gering

Ubergénge in Bezug auf
Erwerbsstatus und Lohnniveau
sind besser als im EU-
Durchschnitt;

besserer Zugang zu und
besseres Angebot an
Hochschulbildung und
beruflicher Aus- und
Weiterbildung

9. Verbesserung des
Systems der allgemeinen
und beruflichen Bildung

Schulabbrecherquote weiterhin deutlich tiber EU-
Durchschnitt trotz deutlich positiver Entwicklungen;

Zahl der Hochschulabschlisse in der Altersgruppe
30-34 deutlich unter EU-Durchschnitt und riickldufig

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanism
en und Entwicklung der
Arbeitskosten

71




8L

" Hoday Buisby z1.0z dUL, AHodSHeYISHIA

Injsassnyossny sap Bunisyesbuniayoaag yolaiag uap Jnjaddnibsyaquy ‘0Z0zZ PUn 010Z Uayosi mz Bunyelsabijjod Jeyapuetaaun 1aq ajonbsbunbijeyosag 81481z13soubold ..
1102 Wwweiboldwiooy wajeuoieN sne uagqebloslZ S[BUOHEN .

{(010g dodoung :genp) wnisyoe msbuniay|gAsg Sep pun (UOISSILLWOY Jap € .0Z @souboidsiyelynid :aenp) wnysyoemsbunbijjeyosag sep anj asouboid Jap punibine Bunzieyos
‘010z dyIBeZ 49p yon.g ‘Bungaylssyyenisiagy-N3 ‘1e1s0nd iz L 0Z-000¢ usionbsbunbiyeyoseg

:apuaba pun usjlend

. wxxBUNYEISSBY BIIO-
88. JapapuelaAun |aq asoubold  x
08 «lo1zsbunBiyjeyoseg W
092 | 092|222 | 022892 ]|8%8L]68L|822(¢€9,| 162 | 6vL]|2sL|85L|vsL|er.]| (og)sionbsbunbiyeyoseg

020 | 6L | 8b | 2| 9 | S| Wb [ €L @b [ L] oL | 60, | 80, | 0. ] 90. | s0. | vO. | €0. | 20. | 0. |o000Z L
B
L 2L &
% €0 :agebionjalz Jep Bunyolelg INz 0Z0Z =
-Z10z injwnisyoemsbunbiyeyoseg Ppuyosyaing - L ey m
% 0°1 :(8002-0002) ,oSI1Y 49p J0AYOZ, - =3
winjsyoemsbunbiyeyosag "yel puyosyoing F v2 3
g
- GL e
3
- 9. Pd
]
-l 3
=}
- 8. S
R
F 6L o
QO
3
- 08 )
=}

- 18

JANVTI3A3IN
191zsBunbBiyyeyosag sajeuoijeu pun (aiyer 9-0z :addnibsially) ¥102-000Z onbsbunbijjeyosag

s|a1zsbunBijeyosag uajeuoijeu sap Bunjyory ul Bunpoimug -

JANV143d5IN



2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Niederlande

nationales EU-Kernziel
Benchmark Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 EU-27il
Beschaftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 74,3 78,8 768 b 77,0 77,2 80,0 68,5 68,6 68,5 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-
Frithzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere
i b chulische/berufliche Bildung 15,4 10,9 10,0 b 9,1 88p wenigerals 8 14,0 13,5 12,8 p Wvenigerals 10
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit H abschluss oder
gleichwertigem Abschluss. 26,5 40,5 41,4 b 41,1 42,3p 45,0 33,5 34,6 35,8 40,0
Gesamtbeschaftigungswachstum % Veranderung zum Vorjahr 2,2 -0,7 -0,4 0,7 -0,1 -0,4 0,3
Beschaftigungsquote Frauen
% der Frauen (20-64 Jahre) 64,1 72,7 70,8 b 71,4 71,9 95,2 62,1 62,3 62,4
Beschiftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 84,3 84,9 82,8b 82,6 82,5 106,9| 75,1 75,0 74,6
Beschaftigungsquote élterer
Arbeitskrafte % der Bevdlkerung (55-64 Jahre) 38,2 55,1 53,7 b 56,1 58,6 84,2 46,3 47,4 48,9
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches in der Beschaftigungsquote
Beschaftigungsgefille (ausgedriickt in Prozentpunkten) 20,2 12,2 120 b 11,2 10,6 13,0 12,7 12,2
Beschaftigungsquote junger
Menschen % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 82,6 82,4 78,7 78,7 78,0 115,1] 61,6 61,2 60,2
Beschéftigungsquote % der Bevélkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss 59,5 64,2 61,7 b 62,5 62,7 p 103,9] 53,4 53,0 52,2
Beschaftigungsquote von Nicht-EU- g der Bevslkerung (20-64 Jahre) ohne
Birgern EU-Staatsbiirgerschaft : 56,0 52,8 b 52,2 53,0 58,5 58,0 56,9
Teilzeitbeschéftigung % der Gesamtbeschéftigung. 41,2 48,2 48,8 b 49,1 49,8 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 13,8 18,0 18,3 b 18,2 19,3 13,9 14,1 13,7
Arbeits| % der g 31 3,7 4,5 4,4 53 9,7 9,7 10,5
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 0,8 09 1,2b 1,5 1,8 96,8 39 4,1 4,6
% der jungen Erwerbsbev. (15-24
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 53 6,6 87b 7,6 9,5 20,9 21,3
NEET-Quote % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 3,8 4,1 43b 38 4,3 p 113,7| 12,8 12,9 132p
Arbeitsproduktivitit je
Beschiftigter EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
beschiftigte Person) 115,1 112,8 1123 111,7 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitit je geleistete
Arbeitsstunde EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 137,0 134,2 134,1 133,5 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderungzum Vorjahr 2,9 53 -0,8 1,2 2,0 0,7 0,8
Realer Lohnstiickkostenanstieg 9% Anderung zum Vorjahr -1,2 52 -1,8 0,0 1,2 -1,6 -0,6
Geschlechtsspezifisches
Lohngefille 18,5 17,8 17,9 16,1 p 162p|:
Unfreiwillig befristet Beschéftigte  %aller Beschiftigten 55u 6,9 58b 59 66 u 86u 85u 84u
Gesamtbeschiftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens 12
Neu eingestellte Arbeitskréfte Monaten innehaben 21,6 9,4 11,4 15,9 15,4 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 41,7 31,8 33,5 45,0 46,2 e
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fiir Niedriglohnempfanger 84,0 84,0 84,0 75,4 74,8
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
personlicher und familiérer 12,6 12,2 11,7 11,4 4,8 51 51
% Veranderungin denletzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 2,5 2,0 1,6 15 1,4 14
Anteil der
Erwachsenenbevélkerung mit Sek.-
I1- oder Hochschulabschluss 25.64Jahre 66,1 73,4 723b 72,3 732p 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
an MaRnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 2564 Jahre 15,5 17,0 16,6 b 16,7 16,5 p 9,1 8,9 9,0

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme.
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverléssig,

- nicht verfigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstarksten Lander = 100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwachsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den finf leistungsstérksten Lindern an, indem die Benchmark

fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lénder, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsstarksten Landern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwéchsten Landern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigung

sbereich in den Niederlanden

Bereich der
Beschiftigungsp
olitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligun

g

niedrige Beschaftigungsquote bei Nicht-EU-
Birgern;

niedrige Gesamtzahl der geleisteten
Arbeitsstunden

NEET-Quote bei Jugendlichen deutlich niedriger
als im EU-Durchschnitt

2. Verbesserung
des
Funktionierens
des
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der
Segmentierung

Arbeitsmarktsegmentierung mit wenigen
Ubergéngen in unbefristete
Beschaftigungsverhaltnisse

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und
erwerbsorientierte
s System der
sozialen Sicherheit

Hohe Steuer- und Abgabenbelastung der
Arbeit und Niedriglohnfalle fur Zweitverdiener

Armutsrisiko fur Arbeitslose deutlich unter EU-
Durchschnitt

5. Vereinbarkeit
von Berufs- und
Privatleben

Nichterwerbstétigkeit und
Teilzeitbeschéftigung aufgrund familidrer
Verpflichtungen ist hoch;

Inanspruchnahme von Kinderbetreuung Uber
30 Stunden ist sehr gering

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung
von Mannern und
Frauen

Geringe geschlechtsspezifische Unterschiede
bei der Beschéaftigung

8. Verbesserung
des
Qualifikationsange
bots und der
Produktivitat;
lebenslanges
Lernen

9. Verbesserung
des Systems der
allgemeinen und
beruflichen
Bildung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsm
echanismen und
Entwicklung der
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Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Osterreich

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 EU-27il
Beschaftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64Jahre) 71,4 74,7 74,9 75,2 75,6 77-7 68,5 68,6 68,5 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-
Frihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere
Ausbildungsabgénger schulische/berufliche Bildung 10,2 8,7 8,3 8,3 7,6 9,5 14,0 13,5 12,8 p enigerals 10
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit Hochschulabschluss  Hochschulabschluss oder
gleichwertigem Abschluss 23,5 23,5 23,8 26,3 38,0 335 34,6 358 40,0
ftigungswachstum % 2um Vorjahr 1,0 -0,7 0,8 1,7 1,1 -0,4 03
Beschiftigungsquote Frauen
% der Frauen (20-64 Jahre) 62,3 69,4 69,6 69,6 70,3 88,0 62,1 62,3 62,4
Beschiftigungsquote Ménner % der Manner (20-64 Jahre) 80,6 80,1 80,2 80,8 80,9 96,3 751 75,0 74,6
Beschaftigungsquote alterer
Arbeitskrafte % der Bevélkerung (55-64 Jahre) 28,8 41,1 42,4 41,5 43,1 27,2 46,3 47,4 48,9
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches in der Beschaftigungsquote
Beschaftigungsgefalle (ausgedriickt in Prozentpunkten) 18,3 10,7 10,6 11,2 10,6 13,0 12,7 12,2
Beschaftigungsquote junger
Menschen % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 74,4 75,2 74,6 75,9 76,0 107,8 61,6 61,2 60,2
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss 52,9 55,6 56,1 56,4 56,0 78,3] 53,4 53,0 52,2
Beschaftigungsquote von Nicht-EU- 9 der Bevélkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbiirgerschaft : 60,9 62,0 62,8 62,1 58,5 58,0 56,9
Teilzeitbeschéftigung % der Gesamtbeschiftigung 16,9 24,4 25,0 25,0 25,5 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschiftigten 8,0 9,1 9,3 9,6 9,3 13,9 14,1 13,7
Arbeits| i % der Er ung 36 4,8 4,4 4,2 43 9,7 97 10,5
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 1,0 1,0 11 11 11 104,8| 39 4,1 4,6
% der jungen Erwerbsbev. (1524
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 6,3 10,0 88 83 8,7 20,9 21,3
NEET-Quote % der Bevélkerung (15-24 Jahre) 79 7,8 71 6,9 6,5 97,8 12,8 12,9 132 p
Arbeitsproduktivitat je
Beschiftigter EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
beschiftigte Person) 123,6 116,3 116,6 116,8 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitit je geleistete
Arbeitsstunde EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 117,3 114,8 116,4 116,0 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderungzum Vorjahr -0,5 5,0 0,0 0,9 3,4 0,7 0,8
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr -1,4 3,4 -1,6 -1,3 1,1 -1,6 -0,6
Geschlechtsspezifisches
Lohngefille 243e 24,0 23,7 161p 1620p |:
Unfreiwillig befristet Beschéftigte  %aller Beschiftigten 1,4 1,0 0,8 0,8 0,8 8,6 u 85u 84u
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens 12
Neu eingestellte Arbeitskréfte Monaten innehaben 3,6 15,6 15,7 16,8 16,0 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 38,0 41,2 41,0 45,0 46,2 e
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fiir Niedriglohnempfanger 67,0 67,0 67,0 754 74,8
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
personlicher und fami 81 8,1 7,9 8,0 4,8 51 51
% Verénderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 1,8 1,9 1,4 1,4
Anteil der
Erwachsenenbevolkerung mit Sek.-
1I- oder Hochschulabschluss 25-64 Jahre 76,2 b 81,9 82,5 82,5 83,1 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
an MaRnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 25-64 Jahre 83 13,8 13,7 134 14,1 91 89 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme.
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schitzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfiigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgel egt: Durchschnitt der fiinf leistungsstarksten Linder = 100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwachsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den fiinf leistungsstarksten Landern an, indem die Benchmark

fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lénder, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsstarksten Landern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwéchsten Landern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigune

sbereich in Osterreich

Vorrangige Herausforderungen
im Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

- niedrige Beschéftigungsquote bei dlteren
Menschen;

- geringe Gesamtzahl geleisteter
Arbeitsstunden bei Frauen

- sehr gute Beschaftigungszahlen bei der
Jugend, sehr niedrige Jugendarbeitslosigkeit

2. Verbesserung
des Funktionierens
des Arbeitsmarktes;
Bekampfung der
Segmentierung

- sehr geringe Zahl unfreiwillig befristeter
Beschaftigungsverhaltnisse und hohe
Beteiligung befristet Beschaftigter an Aus-
und Weiterbildung

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

- sehr geringe Langzeitarbeitslosenquote im
Vergleich zur Arbeitslosigkeit insgesamt

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes
System der
sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit
von Berufs- und
Privatleben

- hohes Vorkommen von Inaktivitat und
Teilzeitbeschaftigung aufgrund familiarer
Verpflichtungen;

geringe Inanspruchnahme von
Kinderbetreuung tber 30 Stunden; grof3e
Auswirkung der Elternschaft auf die
Beschaftigung, jedoch zeichnet sich eine
positive Entwicklung ab

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

- hohe steuerliche Belastung der Arbeit
aufgrund relativ hoher
Sozialversicherungsbeitrédge

7. Gleichstellung
von Mannern und
Frauen

- hohes geschlechtsspezifisches
Lohngefélle

8. Verbesserung
des
Qualifikationsangeb
ots und der
Produktivitat;
lebenslanges
Lernen

- nur geringer Anteil der
Erwerbsbevélkerung verfigt tber
Hochschulabschluss;

- geringe Absolventenzahl in der
Altersgruppe 20-29, jedoch zeigt der Trend
nach oben

9. Verbesserung
des Systems der
allgemeinen und
beruflichen Bildung

- schwache Leistungen in den Bereichen
Lesen und Mathematik

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsme
chanismen und
Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Polen

nationales EU-Kernziel
Benchmark | Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 U-27 insgesamt
Beschiftigungsquote insgesamt  *der Bevolkerung (2064Jahre) 61,0 64,9 64,6 64,8 64,7 b 71,0 68,5 68,6 68,5 75,0
% der Bev. (18-24) mit héchstens Sek.-
Friihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere
Bildung 53 54p 56p 57p 4,5 14,0 13,5 12,8 p [venigerals 10
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit H d
gleichwertigem Abschluss 125b 32,8 353p 369p 391p 45,0 335 34,6 358 40,0
Vorjahr 0,4 0,5 1,0 -16b 0,4 03
Beschaftigungsquote Frauen
% der Frauen (2064 Jahre) 54,2 57,6 57,7 57,6 57,5b 31,0f 62,1 62,3 62,4
Beschaftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 68,0 72,6 71,6 72,2 720b 37,4 75,1 75,0 74,6
Beschaftigungsquote lterer
Arbeitskrafte % der Bevolkerung (564 Jahre) 284 323 34,0 36,9 387b 11,0) 6,3 47,4 489
Geschlechtsspezifischer Unterschied
h in
13,8 15,0 13,9 14,6 14,5b 13,0 12,7 12,2
Beschaftigungsquote junger
Menschen % der Bevblkerung (20-29 Jahre) 54,0 61,5 60,3 59,5 58,6 44,0 61,6 61,2 60,2
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss 41,6 41,0 39,2 38,7 389 12,9 53,4 53,0 52,2
Beschiftigungsquote von Nicht-EU- % der Bevslkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbirgerschaft : 64,3 63,2 59,7 64,6 58,5 58,0 56,9
% der 10,4 82 8,2 78 7,8 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 56 26,4 27,2 26,9 26,8 13,9 14,1 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt 9% der Erwerbsbevalkerung. 16,1 81 97 9,7 10,1 9,7 9,7 10,5
Langzeitar % der 74 2,5 30 3,6 4,1 70,8 39 41 4,6
% der jungen Erwerbsbev. (15-24
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 35,7 20,6 237 25,8 265b 20,9 213
NEET-Quote % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 10,1 10,8 p 1.6 p 11,8 p 59,7, 12,8 12,9 132p
Arbeits produktivitit je
Beschftigter EU-27 2100 (Grundlage: KKS pro
beschaftigte Person) 55,5 65,5 67,5 69,1 100,0 100,0
Arbeits produktivitit je geleistete
Arbeitsstunde EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 45,6 52,5 54,3 55,9 100,0 100,0
L Vorjahr 2,2 13 0,5 12f 07 08
Realer Vorjahr 14 -01 2,6 12 f -1,6 06
Geschlechtsspezifisches
Lohngefille 80 45 45 16,1 p 162 p
Unfreiwillig befristet Beschiftigte  %aller Beschaftigten 19,2 20,2 16,6 17,4 86u 85u 84u
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit héchstens 12
Neu eingestellte Arbeitskrifte Monateninnehaben 15,0 13,8 14,1 13,2 12,9 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 2,1 45,4 3,6 45,0 46,2 e
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fiir Niedriglohnempfanger 76,0 81,0 82,0 754 74,8
Nicht-Erwerbstétigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
persénlicher und familidrer 34 3,4 35 3,4 48 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 14 09 0,6 0,6 14 14
Anteil der
Erwachsenenbevolkerung mit Sek.-
1- oder Hochschulabschluss 25.64 Jahre 798b 88,0 887 p 89,1p 89,6 p 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
an MaBnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 2564 Jahre 4,7 53 45 45p 9,1 89 9,0

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbei

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlufiger Wert, c - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht si

marktstatistik, volkswirtschaftlic|

Nationale Reformprogramme.

f- Prognose, s - Eur

g, 2 - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig,

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstarksten Linder = 100, Durchschnitt der finf
Unterschied zu den fiinf leistungsstirksten Landern an, indem die Benchmark

Lander =0. Die

fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der finf leistungsstarksten Linder, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den funf leistungsstérksten Lindern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwéchsten Lindern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in Polen

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebni
sse

1. Erhdéhung der
Erwerbsbeteiligung

- geringe Beschéftigungsquote Geringqualifizierter und junger
Menschen;

- geringe Beschéftigungsquote bei dlteren Menschen, trotz
jungster Verbesserungen;

- hohe Jugendarbeitslosigkeit;

- Uberdimensionierter Landwirtschaftssektor, der versteckte
Arbeitslosigkeit in landlichen Gegenden erzeugt, und
eingeschrankter Ubergang zu Arbeitsplatzen auRerhalb der
Landwirtschaft

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekdmpfung der
Segmentierung

- grofler Anteil der Arbeitnehmer steht in befristetem
Beschaftigungsverhaltnis; wenig Ubergange von Zeitvertragen
auf unbefristete Vertrage

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes
System der sozialen
Sicherheit

5. Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben

Geringe Anzahl von Kinderbetreuungseinrichtungen

6. Schaffung von
Arbeitsplétzen

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

GroRe geschlechtsspezifische Unterschiede bei der
Beschaftigung, insbesondere bei jungen Menschen (20-29)
und &lteren Menschen (55-64)

Geringes
geschlechtsspezifisches
Lohngefélle

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots
und der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

- geringe Beteiligung am lebenslangen Lernen;

- Diskrepanzen zwischen Qualifikationen und Arbeitsplatzen,
besonders bei jungen Menschen;

- 6ffentliche Ausgaben fiir Humanressourcen unter EU-
Durchschnitt

9. Verbesserung des
Systems der allgemeinen
und beruflichen Bildung

- schwaches Berufsbildungssystem

- geringe
Schulabbrecherquote

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanis
men und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Portugal

nationales EU-Kernziel
Benchmark | Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator 2000 2009 2010 2011 2012 EU-27 i
Beschaftigungsquote insgesamt % der Bevalkerung (2064 ahre) 735 71,2 70,5 69,1b 66,5 75,0 68,5 68,6 68,5 75,0
% der Bev. (18-24) it hachstens Sek.-
Friihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere
Bildung 36 31,2 28,7 232 208 10,0 14,0 135 12,8 p veniger als 10
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit Hochschulabschluss  Hochschulabschluss oder
gleichwertigem Abschluss 11,3 21,1 235 26,1 27,2 40,0 335 34,6 358 40,0
Vorjahe 21 26 -15 15 -4,2 04 03
Beschaftigungsquote Frauen
%der Frauen (20-64 Jahre) 65,1 66,1 65,6 64,8 b 63,1 55,9) 621 62,3 62,4
Manner % der Manner (2064 Jahre) 83 765 754 734b 69,9 23,4 751 75,0 74,6
Beschaftigungsquote alterer
Arbeitskrafte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 50,7 49,7 49,2 47,9b 46,5 39,7 46,3 47,4 48,9
Geschlechtsspeifischer Unterschied
inder
Beschaftigungsgefalle (ausgedriicktin Prozentpunkten) 17,2 104 98 86b 68 130 12,7 122
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevblkerung (2029 Jahre) 71,2 65,7 626 61,7 56,6 36,7 61,6 612 60,2
% der Bevdlkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe--Abschluss 72,8 68,8 67,8 655b 62,5 103,1f 53,4 53,0 52,2
Beschaftigungsquote von Nicht-EU- 5 der Bevslkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbirgerschaft : 71,4 69,4 66,5b 61,8 58,5 58,0 56,9
%der 9,9 105 104 122b 132 191 194
Befristete Arbeitsvertrige %aller Beschiftigten 198 20 23,0 22b 207 139 14,1 137
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevalkerung 45 106e 120e 12,9 159 97 97 105
Langzeitar % 19 47 63 62b 7.7 30,1] 39 41 46
% der jungen Erwerbsbev. (15-24
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 82 20,0 24 301b 37,7 20,9 213
NEET-Quote % der Bevlkerung (15-24 Jahre) 9,0 11,2 11,5 12,7 14,1 43,1 12,8 12,9 132p
Arbeitsproduktivitat je
Beschaftigter EU-27 2100 (Grundlage: KKS pro
beschatigte Person) 721 76,2 771 7560 | 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitit je geleistete
Arbeitsstunde EU-27 2100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 62,6 652 66,1 654p | 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 4,4 31 -1,4 -07p -38p 0,7 08
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderungzum Vorjahr 12 22 21 12p 37p -16 0,6
Geschlechtssperifisches
Lohngefalle 10,0 12,8 12,5 161p 162 p
ig befristet %aller 87 181 19,4 19,0 b 181 86u 85u 84u
Gesamtbeschftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens 12
Neu eingestellte Arbeitskrafte  Monateninnehaben 143 123 12,5 133 12,1 137 14,2 139
Armutsrisiko der Arbeitslosen 37,0 364 360 45,0 462e
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fur Niedriglohnempfanger 82,0 79,0 79,0 754 74,8
Nicht-Erwerbstitigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
persnlicher und familiarer 12 11 16 16 48 51 51
%Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 05 05 04 04 14 14
Anteil der
Erwachsenenbevolkerung mit Sek.-
11- oder Hochschulabschluss 2564Jahre 19,4 299 319 350 376 7,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
an MaRnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 2564Jahre 34 65 58 11,6 b 10,6 91 89 90
Quelle: Eurostat-Datenbank , volkswirt Nationale programm

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schtzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s

- Eurostat-Schatzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, "

- nicht verfigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstarksten Lander = 100, Durchschnitt der finf leistungsschwéchsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den fiinf leistungsstarksten Landern an, indem die Benchmark

fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Linder, also von 100, abgezogen wird

Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsstarksten Landern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwachsten Landern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschiftigungsbereich in Portugal

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Negative Entwicklung der
Beschaftigungsquote, insbesondere bei
Mannern, alteren Menschen und der Jugend;
Jugendarbeitslosigkeit und NEET-Quote bei
jungen Menschen Gber EU-Durchschnitt

Hohe Beschéftigungsquote von
Frauen

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

Segmentierter Arbeitsmarkt mit hohem
Vorkommen befristeter
Beschaftigungsverhaltnisse; Anteil der
Neueinstellungen liegt unter EU-Durchschnitt

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Langzeitarbeitslosigkeit liegt tber EU-
Durchschnitt

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Risiko, in eine Niedriglohnfalle
zu geraten, ist deutlich geringer
als im EU-Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Angebot von Kinderbetreuung
und sonstige soziale
Infrastruktur

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Negatives Beschéaftigungswachstum,
Stellenabbau

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Geringe Auswirkung von
Elternschaft auf die
Erwerbstatigkeit;
geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der
Beschaftigung und
geschlechtsspezifisches
Lohngefélle sind geringer als
im EU-Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Hohe Schulabbrecherquote;

Zahl der Hochschulabsolventen (30-34)
entspricht in etwa dem EU-Durchschnitt bzw.
liegt leicht darunter

Hinsichtlich beider Indikatoren
waren in der jingsten
Vergangenheit
Verbesserungen zu
verzeichnen

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

Lohn- und Gehaltsbildungsmechanismen
reagieren auf Wachstum der
Arbeitsproduktivitat

Lohnstiickkosten haben sich in
den vergangenen Jahren
positiv entwickelt
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Ruménien

nationales EU-Kernziel
Benchmark | Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 EU-27il
insgesamt % Jahre) 69,1 63,5 63,3 62,8 63,8 70,0} 68,5 68,6 68,5 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-
Friihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere
] Bildung 22,9 16,6 18,4 17,5 17,4 11,3] 14,0 135 12,8 p eniger als 10]
% der Bevslkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit Hochschulabschluss  Hochschulabschluss oder
gleichwertigem Abschluss 8,9 16,8 18,1 20,4 21,8 26,7 335 34,6 35,8 40,0|
hstum % Vorjahr 22,0 0,3 1,1 1,9 0,4 03
Beschaftigungsquote Frauen
% der Frauen (20-64 Jahre) 63,0 56,3 55,9 55,7 56,3 256 62,1 62,3 62,4
Beschiftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 75,4 70,7 70,8 69,9 71,4 33,4 75,1 75,0 74,6
Beschiftigungsquote alterer
Arbeitskrifte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 49,5 2,6 41,1 40,0 41,4 21,0 6,3 47,4 48,9
Geschlechtsspezifischer Unterschied
eschl h in der
£ in 12,4 14,4 14,9 14,2 15,1 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 62,7 51,7 51,1 51,3 52,0 19,8 61,6 61,2 60,2
% der Jahre) mit
Geringqualifizierter hachstens Sekundarstufe--Abschluss 68,1 53,7 54,0 50,7 52,6 65,3 53,4 53,0 52,2
von Nicht-EU- % er 4 Jahre) ohne
Biirgern £U-Staatsbirgerschaft 64,9 58,5 58,0 56,9
% der 15,6 9,8 11,0 10,5 10,2 191 19,4
Befristete Arbeitsvertrige %aller Beschaftigten 29 1,0 1,1 1,5 1,7 13,9 14,1 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevélkerung 6,8 6,9 73 7,4 7,0 9,7 9,7 10,5
Langzeitar %4 der 35 2,2 2,5 3,1 32 81,0 3,9 41 46
% der jungen Erwerbsbev. (1524
Jugendarbeits|osigkeit Jahre) 17,8 20,8 22,1 23,7 22,7 20,9 21,3
NEET-Quote % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 20,2 139 164 174 16,8 23,6 12,8 129 132p
Arbeitsproduktivitat je
Beschiftigter EU-27=100 (Grundlage: KKS pro
beschaftigte Person) 23,7 49,5 486 49,4 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitat je geleistete
Arbeitsstunde EU-27 2100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 21,9 43,6 43,0 43,5 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderungzum Vorjahr 2,9 -2,4 0,9 6,4 0,7 0,8
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr -1,2 -7,7 -3,1 15 -1,6 -0,6
Geschlechtsspezifisches
Lohngefille 74 88 12,1 16,1 p 16,2 p |:
Unfreiwillig befristet Beschéftigte % aller Beschaftigten 2,0 0,8 0,9 1,2 1,5 86u 85u 84u
Gesamtbeschiftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens 12
Neu eingestellte Arbeitskrafte Monaten innehaben 68 64 6,6 59 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 46,4 45,4 47,7 45,0 46,2 e
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fiir Niedriglohnempfinger 62,0 59,0 54,0 75,4 74,8
Nicht-Erwerbstitigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
personlicher und familirer 0,8 0,9 09 1,0 48 51 51
% Veranderungin denletzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 1,6 1,1 0,7 0,6 1,4 1,4
Anteil der
Erwachsenenbevolkerung mit Sek.-
1I- oder Hochschulabschluss 25-64 Jahre 69,3 74,7 74,3 74,9 759 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
an MaRnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 2564 Jahre 0,9 15 13 1,6 14 9,1 8,9 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme.
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorldufiger Wert, c - vertraulich, e - Schitzung, n - nicht si f-Prognose, s - h, , 2~ nicht zutreffend, u - nicht zuverlssig, ":" - nicht verfiighar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der funf leistungsstarksten Linder = 100, Durchschnitt der finf leistungsschwachsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den fiinf leistungsstérksten Lindern an, indem die Benchmark

fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstirksten Linder, also von 100, abgezogen wird.
Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den funf leistungsstarksten Lindern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den funf leistungsschwachsten Landern fur diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigun

sbereich in Ruméanien

Wesentliche
Herausforderun
gen

(nach
Politikbereich)

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligun

g

- niedrige Beschéftigungsquoten bei der
Jugend, Frauen und &lteren Menschen;

- NEET-Quote liegt bei jungen Menschen tber
dem EU-Durchschnitt, wobei gegeniiber 2011
ein ricklaufiger Trend zu beobachten ist;

- kurze Lebensarbeitszeit

2. Verbesserung
des
Funktionierens
des
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der
Segmentierung

3. Aktive
Arbeitsmarktpoliti
k

Ausgaben fur aktive Arbeitsmarktpolitik
weiterhin auf niedrigem Stand

4. Adaquates
und
erwerbsorientierte
s System der
sozialen
Sicherheit

Hohes Risiko von Armut trotz Erwerbstatigkeit

Geringes Risiko, in eine

Arbeitslosigkeitsfalle zu geraten

5. Vereinbarkeit
von Berufs- und
Privatleben

Hohe Nichterwerbstatigkeit und hohes
Vorkommen von Teilzeitbeschaftigung
aufgrund fehlender Betreuungsangebote;
begrenztes Kinderbetreuungsangebot

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung
von Mé&nnern und
Frauen

- groRRe geschlechtsspezifische Unterschiede
bei der Beschéftigung

8. Verbesserung
des
Qualifikationsang
ebots und der
Produktivitat;
lebenslanges
Lernen

- sehr geringer Anteil der Erwachsenen verflgt
Uber einen Hochschulabschluss;

- Teilnahme der Erwachsenen an beruflicher
Aus- und Weiterbildung ist auf einem
anhaltend niedrigen Stand

9. Verbesserung
des Systems der

- hohe Schul- und
Ausbildungsabbrecherquote;
geringe Qualitat der Bildung;
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allgemeinen und Qualifikationsdefizite;
- sehr grof3er Anteil an Personen mit

beruflichen - wachen Leist i d g

. schwachen Leistungen in grunalegenden
Bildung Kompetenzen
10. Lohn- und

Gehaltsbildungsm
echanismen und
Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Slowenien

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 EU-27i
Beschaftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64Jahre) 68,5 71,9 70,3 68,4 68,3 75,0 68,5 68,6 68,5 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-
Frihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere
Ausbildungsabgédnger schulische/berufliche Bildung 53 5,0 4,2 4,4 5,0 14,0 13,5 12,8 p weniger als 10|
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit Hochschulabschluss  Hochschulabschluss oder
gleichwertigem Abschluss 185b 31,6 34,8 37,9 39,2 40,0 33,5 34,6 35,8 40,0
ftig % 2um Vorjahr 15 -1,8 -2,2 -1,6 -1,3 -04 03
Beschiftigungsquote Frauen
% der Frauen (20-64 Jahre) 63,6 67,9 66,5 64,8 64,6 62,6 62,1 62,3 62,4
Beschaftigungsquote Manner 9% der Manner (20-64 Jahre) 73,2 75,6 74,0 71,8 71,8 36,0 751 75,0 74,6
Beschiftigungsquote dlterer
Arbeitskréfte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 22,7 35,6 35,0 31,2 32,9 -10,3 46,3 47,4 489
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches in der Beschaftigungsquote
Beschiftigungsgefalle (ausgedrickt in Prozentpunkten) 9,6 7,7 7,5 7,0 72 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevdlkerung (20-29 Jahre) 65,7 64,7 63,0 60,9 58,5 43,6 61,6 61,2 60,2
Beschiftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter hchstens Sekundarstufe-I-Abschluss 52,7 53,2 50,5 45,8 46,4 41,6 53,4 53,0 52,2
Beschaftigungsquote von Nicht-EU- % der Bevslkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbiirgerschaft : 57,1 60,6 67,2 63,5 58,5 58,0 56,9
Teilzeitbeschaftigung 9% der Gesamtbeschiftigung 5,9 10,3 11,1 10,1 9,5 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage saller Beschftigten 12,8 16,2 17,1 18,0 17,0 13,9 14,1 13,7
Arbeits| i % der ung 6,7 59 7,3 82 89 9,7 9,7 10,5
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 4,1 1,8 32 3,6 4,3 68,6 39 4,1 4,6
% der jungen Erwerbsbev. (15-24
Jugendarbeits|osigkeit Jahre) 16,4 13,6 14,7 15,7 20,6 20,9 21,3
NEET-Quote % der Bevblkerung (15-24 Jahre) 7,5 71 71 9,3 77,7 12,8 12,9 132p
Arbeitsproduktivitit je
Beschaftigter EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
beschaftigte Person) 76,1 80,5 79,4 80,6 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitit je geleistete
Arbeitsstunde EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 76,1 79,4 78,2 80,8 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderungzum Vorjahr 73 85 0,4 -0,6 0,7 0,7 0,8
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 2,0 4,7 1,5 -1,6 0,3 -1,6 -0,6
Geschlechtsspezifisches
Lohngefille -0,9 0,9 2,3 16,1 p 16,2 p |:
Unfreiwillig befristet Beschiftigte  %aller Beschiftigten 6,2 78 89 10,2 8,6 8,6 u 85u 84u
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens 12
Neu eingestellte Arbeitskréfte Monaten innehaben 12,2 12,4 11,8 11,7 12,2 13,7 14,2 139
Armutsrisiko der Arbeitslosen 43,6 44,1 44,6 45,0 46,2 e
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fiir Niedriglohnempfanger 83,0 83,0 90,0 75,4 74,8
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
persénlicher und familiarer 0,7 1,0 1,0 0,9 4,8 51 51
% Veréinderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 0,9 0,7 0,7 0,8 1,4 1,4
Anteil der
Erwachsenenbevolkerung mit Sek.-
1I- oder Hochschulabschluss 2564 Jahre 753b 833 83,3 84,5 85,0 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
an MaRnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 2564 Jahre 14,6 16,2 159 13,8 91 89 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme.
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schitzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, "' - nicht verfiigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstarksten Lander = 100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwéchsten Linder = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den finf leistungsstarksten Landern an, indem die Benchmark

fuir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der finf leistungsstarksten Linder, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den finf leistungsstérksten Lindern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwéchsten Lindern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschiftigungsbereich in Slowenien

Wesentliche
Herausforderu
ngen

(nach
Politikbereich)

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligu

ng

- niedrige Beschaftigungsquote Geringqualifizierter;
- sehr niedrige Beschéaftigungsquote éalterer
Arbeitskrafte, insbesondere bei Frauen;

starke Zunahme der Jugendarbeitslosigkeitsquote;
kurze Lebensarbeitszeit

2. Verbesserung
des
Funktionierens
des
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der
Segmentierung

Unfreiwillig befristete Beschaftigungsverhaltnisse
bei Jugendlichen haufiger als im EU-Durchschnitt

3. Aktive
Arbeitsmarktpolit
ik

Seit 2009 hat die Langzeitarbeitslosenquote
erheblich zugenommen;

trotz eines positiven Trends in Bezug auf die aktive
Arbeitsmarktpolitik sind die einschlégigen
Ausgaben weiterhin gering, ebenso wie die
Teilnahme élterer Arbeitskréafte und
Geringqualifizierter an entsprechenden
Malnahmen

4. Adaquates
und
erwerbsorientiert
es System der
sozialen
Sicherheit

GréReres Risiko, in eine Arbeitslosigkeitsfalle zu
geraten, als im EU-Durchschnitt; die Ersatzrate
nach einem Jahr liegt unter dem EU-Durchschnitt

Auswirkung der Elternschaft auf die
Erwerbstatigkeit liegt deutlich unter dem
EU-Durchschnitt fur Frauen

5. Vereinbarkeit
von Berufs- und
Privatleben

6. Schaffung
von
Arbeitsplatzen

Beschaftigungswachstum unter EU-Durchschnitt

Sehr gute Ergebnisse in Bezug auf das
geschlechtsspezifische Lohngefélle

7. Gleichstellung
von Mé&nnern

und Frauen
8. Verbesserung Beschaftigungsquote Geringqualifizierter (20-64
des Jahre) liegt unter EU-Durchschnitt und ist 2011

e . deutlich gesunken;
Qualifikationsan 9

gebots und der
Produktivitat;
lebenslanges
Lernen

Diskrepanzen zwischen angebotenen
Qualifikationen und Stellenangeboten
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9. Verbesserung
des Systems der
allgemeinen und
beruflichen
Bildung

Schulabbrecherquote ist eine der
niedrigsten in der EU

10. Lohn- und
Gehaltsbildungs
mechanismen
und Entwicklung
der
Arbeitskosten

Anpassung von Mindesti6hnen, die der

Produktivitdtsentwicklung nicht entsprechen
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Slowakei

nationales EU-Kernziel
Benchmark | Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 U-27 insgesamt
Beschiftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 63,5 66,4 64,6 65,1 651b 72,0 68,5 68,6 68,5 75,0)
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-
Friihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere
Bildung 4,9 4,7 50 53 6,0| 14,0 135 12,8 p enigerals 10|
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit H d
gleichwertigem Abschluss 10,6 17,6 221 23,4 237 40,0| 335 34,6 358 40,0
Vorjahr -2,0 -2,0 15 18 0,1 0,4 03
Beschiftigungsquote Frauen
% der Frauen (2064 Jahre) 57,2 58,2 57,4 57,6 573b 30,14 62,1 62,3 62,4
Beschaftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 70,0 74,6 71,9 72,7 728b 42,6 75,1 75,0 74,6
Beschaftigungsquote lterer
Arbeitskrifte % der Bevblkerung (55-64 Jahre) 21,3 39,5 40,5 41,4 43,1b 27,2 46,3 47,4 48,9
Geschlechtsspezifischer Unterschied
h in
12,8 16,4 14,5 15,1 155b 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 57,7 55,7 52,9 52,2 52,2 20,5 61,6 61,2 60,2
Beschiftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss 29,5 29,0 28,6 29,7 295b -23,0 53,4 53,0 52,2
Beschiftigungsquote von Nicht-EU- % der Bevslkerung (20-64 Jahre) ohne
Birgern EU-Staatsbiirgerschaft : 58,5 58,0 56,9
% der 1,9 36 3,9 4,1 41b 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 4,0 43 56 65 67b 13,9 14,1 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt 9% der Erwerbsbevalkerung. 18,9 12,1 14,5 13,6 14,0 9,7 9,7 10,5
Langzeitar % der 10,3 6,5 93 9,2 9,4 109 39 4,1 4,6
9% der jungen Erwerbsbev. (1524
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 36,9 27,3 336 332 340b 20,9 213
NEET-Quote % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 12,5 14,1 13,8 138 45,2 12,8 12,9 132p
Arbeitsproduktivitat je
Beschiftigter EU-27 2100 (Grundlage: KKS pro
beschaftigte Person) 58,4 80,0 81,3 80,2 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitit je geleistete
Arbeitsstunde EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 55,0 74,0 74,2 73,9 100,0 100,0
L Vorjahr 95 57 0,9 0,4 01 07 08
Realer Vorjahr 01 7,0 -1,4 -2,0 -13 -1,6 06
Geschlechtsspezifisches
Lohngefalle 21,9 19,6 20,5 16,1 p 162 p
Unfreiwillig befristet Beschaftigte % aller Beschaftigten 31 34 43u 55 57b 86u 85u 84u
Gesamtbeschiftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit héchstens 12
Neu eingestellte Arbeitskrifte Monaten innehaben 10,0 10,4 10,1 9,1 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 48,6 41,1 42,6 45,0 46,2 e
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fiir Niedriglohnempfanger 42,0 42,0 44,0 754 74,8
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
perssnlicher und familirer 45 45 48 47 48 5,1 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 12 1,0 09 038 14 14
Anteil der
Erwachsenenbevolkerung mit Sek.
1I- oder Hochschulabschluss 2564 Jahre 83,8 90,9 91,0 91,3 91,7 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
2n MaRnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 2564 Jahre 28 28 39 31 9,1 89 9,0

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbei

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlufiger Wert, c - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht si

olkswirtschaftlicl

Nationale Reformprogramme.

f- Prognose, s - Eur

g, 2 - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, "

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstarksten Linder =100, Durchschnitt der finf
Unterschied zu den fiinf leistungsstirksten Landern an, indem die Benchmark
fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird

Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsstérksten Landern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwachsten Lindern fiir diesen Indikator.

100

Linder =0. Die

- nicht verfigbar.

gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen




3. Vorrangige Herausforderungen im Beschiftigungsbereich in der Slowakei

Bereich der Vorrangige Herausforderungen im Besonders gute
Beschiftigungspolitik Beschiftigungsbereich Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

Niedrige Beschéaftigungszahlen bei allen Gruppen,
vor allem bei der Jugend und den
Geringqualifizierten;

hohe Jugendarbeitslosigkeit

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Langzeitarbeitslosigkeit deutlich tber EU-
Durchschnitt, Aktivierung unter EU-Durchschnitt

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Risiko, in eine Arbeitslosigkeitsfalle zu geraten, ist
fur Langzeitarbeitslose hoch

Nichterwerbstatigkeit der
Partner geringer als im EU-
Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Nichterwerbstatigkeit aufgrund familidrer
Verpflichtungen deutlich héher als im EU-
Durchschnitt;

Kinderbetreuung unter EU-Durchschnitt

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Hohe steuerliche Belastung der Arbeit aufgrund
hoher von den Arbeitgebern zu zahlender
Sozialabgaben

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Geschlechtsspezifische Unterschiede bei der
Beschaftigung sind gréRer als im EU-Durchschnitt,
insbesondere fir junge und altere Frauen;
Elternschaft wirkt sich bei Frauen stark auf die
Beschaftigung aus; geschlechtsspezifisches
Lohngefélle liegt Gber EU-Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Teilnahme am lebenslangen Lernen liegt unter EU-
Durchschnitt, jedoch zeichnet sich eine positive
Entwicklung ab; Teilnahme Arbeitsloser an
Ausbildungs- und Weiterbildungsmalnahmen liegt
unter dem EU-Durchschnitt

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Qualitat der beruflichen Aus- und Weiterbildung

Niedrige Schul-
/Ausbildungsabbrecherquote

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Finnland

nationales EU-Kernziel
Benchmark | Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 U-27 insgesamt
Beschaftigungsquote insgesame 7 der Bevolkerung (2064 Jahre) 716 735 73,0 738 74,0 78,0 68,5 68,6 68,5 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-
Friihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere
Bildung 90b 9,9 10,3 98 89 8,0 14,0 13,5 12,8 p [venigerals 10
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit H d
gleichwertigem Abschluss 403b 45,9 257 26,0 458 42,0 335 34,6 358 40,0
Vorjahr 2,1 2,6 -01 1,1 03 0,4 03
Beschiftigungsquote Frauen
% der Frauen (2064 Jahre) 68,2 72,4 715 71,9 72,5 97,9 62,1 62,3 62,4
Beschaftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 74,9 74,7 74,5 75,6 75,5 60,5 751 75,0 74,6
Beschaftigungsquote lterer
Arbeitskrafte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 41,6 55,5 56,2 57,0 58,2 82,7 46,3 47,4 48,9
Geschlechtsspezifischer Unterschied
h in
67 23 3,0 37 3,0 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevblkerung (20-29 Jahre) 68,5 67,3 67,0 67,8 67,8 77,7 61,6 61,2 60,2
Beschiftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss 59,1 55,8 53,9 54,1 53,9 70,3] 53,4 53,0 52,2
Beschiftigungsquote von Nicht-EU- % der Bevslkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbirgerschaft : 55,5 29,4 50,7 51,7 58,5 58,0 56,9
% der 12,2 14,0 14,6 14,9 15,1 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 17,7 14,5 15,4 15,5 15,5 13,9 14,1 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevdlkerung. 98 82 84 7.8 7,7 97 97 10,5
Langzeitar % der 2,8 14 2,0 17 16 99,1] 39 41 4,6
9% der jungen Erwerbsbev. (1524
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 284 21,5 21,4 20,1 19,0 20,9 213
NEET-Quote % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 97b 9,9 9,0 84 8,6 82,7 12,8 12,9 132p
Arbeitsproduktivitat je
Beschaftigter EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
beschaftigte Person) 115,5 110,3 109,0 109,5 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitit je geleistete
Arbeitsstunde EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 112,8 108,6 107,2 107,6 100,0 100,0
L Vorjahr 0,6 9,0 1,6 1,8 3,6 0,7 08
Realer Vorjahr -1,9 74 -2,0 13 0,7 -1,6 0,6
Geschlechtsspezifisches
Lohngefélle 20,8 203 182p 16,1 p 162 p
Unfreiwillig befristet Beschiftigte % aller Beschaftigten 10,6 98 10,0 10,0 10,4 86u 85u 84u
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit héchstens 12
Neu eingestellte Arbeitskrifte Monateninnehaben 22,7 183 17,9 20,2 19,7 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 514 453 435 45,0 46,2 e
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fiir Niedriglohnempfanger 72,0 73,0 72,0 754 74,8
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
persénlicher und familidrer 28 3,0 31 3,0 48 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 21 1,9 1,8 2,0 1,4 1,4
Anteil der
Erwachsenenbevolkerung mit Sek.-
1I- oder Hochschulabschluss 2564 Jahre 73,2 b 82,0 83,0 83,7 84,8 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
2n MaRnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 2564 Jahre 17,5b 2,1 23,0 23,8 24,5 9,1 89 9,0

Quelle: Eurostat-Datenbank (

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schiitzung, n - nicht si

ktstatistik, volkswir

Nationale Reformprogramme.

h

, £- Prognose, s - Eur

8, 2 - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, "' - nicht verfigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstérksten Lander = 100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwéchsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen

L 2u den fiinf

ksten Lindern an, indem die Benchmark

fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der finf leistungsstarksten Linder, also von 100, abgezogen wird.
Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den funf leistungsstirksten Lindern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwachsten Lindern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen

im Beschéftigungsbereich in Finnland

Bereich der Beschaftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebn
isse

1. Erhéhung der Erwerbsbeteiligung

Hohe Jugendarbeitslosigkeit;

Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
deutlich unter der Gesamtquote;

geringe Erwerbsbeteiligung der Altersgruppe
60-64

Hohe
Arbeitsmarktbeteiligung
von Méannern und Frauen;

hohe Erwerbsbeteiligung
der Altersgruppe 55-59

2. Verbesserung des Funktionierens
des Arbeitsmarktes; Bekdmpfung der
Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Geringe Aktivierungsquote
Langzeitarbeitsloser fuhrt zu stagnierenden
Zahlen

4. Adaquates und erwerbsorientiertes
System der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben

6. Schaffung von Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von M&nnern und
Frauen

Geschlechtsspezifisches Uber

EU-Durchschnitt

Lohngefélle

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und der
Produktivitat; lebenslanges Lernen

Sehr hohe Beteiligung am
lebenslangen Lernen

9. Verbesserung des Systems der
allgemeinen und beruflichen Bildung

Hoher Anteil
ausgebildeter
Erwachsener

gut

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen und
Entwicklung der Arbeitskosten

Anstieg der Realléhne Ubersteigt
Produktivitdtswachstum
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Schweden
SE

nationales EU-Kernziel
Benchmark | Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 U-27 insgesamt
Beschaftigungsquote insgesamt ' der bevalkerung (20:64 Jahre) 7,7 783 781 794 794 deutlich iiber 80| 685 68,6 68,5 75,0
% der Bev. (18-24) mit héchstens Sek.-
Friihzeitige Schul- und Abschluss ohne weitere
i Bildung. 73 7,0 6,5 6,6 75 weniger als 10| 14,0 135 12,8 p enigerals 10|
% der Bevolkerung (30:34 Jahre) mit
Personen mit Hochschulabschluss  Hochschulabschluss oder
gleichwertigem Abschluss. 318 43,9 45,3 46,8 47,9 40-45] 335 34,6 35,8 40,0|
Vorjahr 25 2,4 1,0 23 07 -0,4 03
Beschaftigungsquote Frauen
% der Frauen (20-64 Jahre) 75,3 75,7 75,0 76,5 76,8 117,0| 62,1 62,3 62,4
Ménner % (20-64 Jahre) 80,1 80,9 81,1 82,1 819 102,9| 751 75,0 74,6
Beschaftigungsquote alterer
Arbeitskrifte % der Bevdlkerung (55-64 Jahre) 64,9 70,0 70,4 72,0 73,0 137,1 46,3 47,4 48,9
Geschlechtsspesifischer Unterschied
inder
Beschaftigungsgefalle (ausgedrickt in Prozentpunkten) 48 52 6,1 56 51 13,0 12,7 12,2
Beschaftigungsquote junger
Menschen % der Bevslkerung (20-29 Jahre) 66,1 67,2 66,6 68,4 67,2 75,5) 61,6 61,2 60,2
% £2064 Jahre) it
Geringqualifizierter hochstens Sekundarstufe--Abschluss 65,4 63,3 62,8 63,7 62,9 104,7, 53,4 53,0 52,2
von Nicht-EU- o der Bevsl| '8 (20-64 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbilrgerschaft : 49,9 47,9 47,0 47,7 58,5 58,0 56,9
%! 228 27,0 27,0 26,5 26,5 191 194
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 143 14,9 16,0 16,5 15,9 13,9 14,1 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevlkerung 56 83 86 78 8,0 9,7 97 10,5
Langzeitar % 1,4 11 1,6 1,5 15 100,2) 3,9 41 46
% der jungen Erwerbsbev. (15-24
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 9,5 25,0 24,8 2,8 23,6 20,9 21,3
NEET-Quote % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 6,3 96 7,7 7,5 78 88,5 12,8 12,9 132p
Arbeitsproduktivitat je
Beschaftigter EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
beschaftigte Person) 115,0 112,3 114,6 1158 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitat je geleistete
Arbeitsstunde EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 119,7 1149 1156 1169 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 52 a4 23 -0,6 2,6 07 08
Realer Lohnstiickkostenanstieg, % Ainderung 2um Vorjahr 37 23 -3,1 -1,7 1,9 -1,6 -06
Geschlechtsspezifisches
Lohngefille 15,7 15,4 15,8 161p 16,2 p
ig befristet J %all 8,5 89 9,5 9,5 91 86u 85u 84u
Gesamtbeschafiigung, die ihre
deraeitige Stelle seit hochstens 12
Neu eingestellte Arbeitskrafte Monaten innehaben 16,5 18,2 18,8 21,0 20,2 13,7 14,2 139
Armutsrisiko der Arbeitslosen 39,0 36,3 38,4 45,0 462e|:
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fiir Niedriglohnempfanger 76,0 75,0 74,0 75,4 74,8
Nicht-Erwerbstitigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
persénlicher und familiarer 37 37 37 38 4,8 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 1,1 11 1,2 1,4 14 14
Anteil der
Erwachsenenbevolkerung mit Sek.-
11- oder Hochschulabschluss 25-64 Jahre 77,2 80,7 81,2 81,6 82,4 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
an MaRnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 25-64 Jahre 21,6 2,2p 2,4 24,9 26,7 9,1 89 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtr , Nationale prog!

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schitzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlssig,

nicht verfiigbar

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstarksten Lander = 100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwichsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den fiinf leistungsstarksten Landern an, indem die Benchmark

fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist unter den finf leistungsstarksten Landern fir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwachsten Landern fir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in Schweden

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Relativ geringe Beschéftigung von
Nicht-EU-Burgern

Sehr hohe Beschéaftigungsquote

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Aktive arbeitsmarktpolitische
MaRnahmen deutlich umfangreicher
als im EU-Durchschnitt;

geringe Langzeitarbeitslosigkeit

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Risiko, in eine Niedriglohnfalle zu
geraten, deutlich hdher als im EU-
Durchschnitt

Armutsrisiko fir Arbeitslose deutlich
unter EU-Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Inaktivitat und Teilzeitbeschaftigung
aufgrund fehlender
Betreuungseinrichtungen sind
allgemein gering, insbesondere bei
Frauen;

Inanspruchnahme von
Kinderbetreuung unter 30 Stunden ist
hoch

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Teilnahme an lebenslangem Lernen
und Erwachsenenbildung liegt deutlich
Uber EU-Durchschnitt

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung
Vereinigtes Kénigreich

nationales EU-Kernziel
Benchmark | Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaBeinheit 2000 2009 2010 2011 2012 U-27 insgesamt
Beschaftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64Jahre) 74,0 73,9 73,6 73,6 74,2 na. 68,5 68,6 68,5 75,0
% der Bev. (18-24) mit héchstens Sek.-
Friihzeitige Schul- und Abschluss ohne weitere
Bildung. 18,2 15,7 14,9 15,0 13,5 n.aj 14,0 135 12,8 p wenigerals 10|
6 Bevblkerung (3034 Jahre)mit
Personen mit Hochschulabschluss  Hochschulabschluss oder
gleichwertigem Abschluss 29,0 41,5 43,0 45,8 47,1 n.a. 335 346 358 40,0|
i 1,30 1,74 07i 05i -04 03
Beschaftigungsquote Frauen
% der Frauen (2064 Jahre) 66,8 68,2 67,9 67,9 68,4 79,6 62,1 62,3 62,4
Manner % @ocasahe) 81,4 796 79,3 79,4 80,0 %,3] 751 75,0 74,6
Beschiftigungsquote Alterer
Arbeitskrafte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 50,7 57,5 57,1 56,7 58,1 82,4 46,3 47,4 48,9
Geschlechtsspeifscher Unterschied
inder
Beschaftigungsgefalle (ausgedriickt in Prozentpunkten) 14,6 11,4 11,4 11,5 116 13,0 12,7 12,2
Beschaftigungsquote junger
Menschen % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 751 70,9 71,1 70,1 70,1 86,1 61,6 61,2 60,2
% (2064 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe--Abschluss 64,5 57,3 55,6 557 b 56,5 80,2 53,4 53,0 52,2
von Nicht-EU- % der Bevsl| '8 (20-64 Jahre) ohne
Biirgern €U-staatsbirgerschaft : 63,0 636 623 615 58,5 58,0 56,9
Te %! 25,1 26,0 26,7 26,7 27,0 191 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 6,6 55 6,0 6,0 6,2 13,9 14,1 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevolkerung 54 76 78 8,0 7,9 97 9,7 10,5
Langzeitar % 14 1,9 2,5 2,7 28 85,5 39 4,1 46
6 jungen Erwerbsbev. (15-24
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 12,0 19,1 19,6 21,1 21,0 20,9 21,3
NEET-Quote % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 10,9 133 137 14,3 14,0 43,8] 12,8 129 132p
Arbeitsproduktivitit je
Beschaftigter EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
beschaftigte Person) 110,8 105,5 105,4 103,6 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitat je geleistete
Arbeitsstunde EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 1119e 106,3 e 107,3 104,6 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderungzum Vorjahr 24 55 11 1,5 32f 07 08
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 1,7 41 16 0,38 18f 1,6 0,6
Geschlechtsspezifisches
Lohngefalle 206 195 20,1 161p 162p
befristet %all 30u 2,8u 34u 36u 36u 86u 85u 84u
Gesamtbeschafiigung, di ire
deraeitige Stelle seit hchstens 12
Neu eingestellte Arbeitskrifte Monaten innehaben 20,5 15,5 15,0 15,4 15,7 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 50,9 47,4 47,2 45,0 462e
Arbeits|osigkeitsfalle - Steuersatz
firr Niedriglohnempfanger 65,0 64,0 65,0 75,4 74,8
Nicht-Erwerbstitigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
persénlicher und familidrer 76 7,5 10,6 10,7 4,8 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 2,1 18 17 17 1,4 14
Anteil der
Erwachsenenbevolkerung mit Sek.-
11- oder Hochschulabschluss 2564 Jahre 64,4 74,6 76,1 76,4 77,9 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
an MaRBnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 2564 Jahre 20,5 b 20,1 19,4 15,8 15,8 91 89 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Nationale progs

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose,

Hinweis: Die Benchmark st wie folgt festgelegt:

der fiinf

Unterschied zu den fiinf leistungsstarksten Landern an, indem die Benchmark

Lander =100, Dy

der fiinf

fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstérksten Linder, also von 100, abgezogen wird

Hinwei
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s - Eurostat-Schitzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlssig, " - nicht verfiigbar.

ahlen in Fettdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsstarksten Lindern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwéchsten Lindern fiir diesen Indikator

Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen



3. Vorrangige Herausforderungen im Beschiftigungsbereich im Vereinigten

Konigreich
Bereich der Vorrangige Herausforderungen im Besonders gute
Beschiftigungs Beschiftigungsbereich Arbeitsmarktergebnisse
politik

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligu

ng

Hohe Jugendarbeitslosigkeit und insbesondere
hohe NEET-Quote

Erwerbsbeteiligung alterer Arbeithehmer
eine der héchsten in Europa;
hohe Erwerbsbeteiligung der Frauen

2. Verbesserung
des
Funktionierens
des
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der
Segmentierung

3. Aktive
Arbeitsmarktpolit
ik

4. Adaquates
und
erwerbsorientiert
es System der
sozialen
Sicherheit

5. Vereinbarkeit
von Berufs- und
Privatleben

Anhaltende Schwierigkeiten beim Zugang zu
erschwinglichen Kinderbetreuungsleistungen;
starke Auswirkung der Elternschaft auf die
Erwerbstatigkeit;

Nichterwerbstatigkeit und Teilzeitbeschaftigung
aufgrund fehlender Betreuungseinrichtungen sind
hoch

6. Schaffung von
Arbeitsplétzen

7. Gleichstellung
von M&nnern
und Frauen

Geschlechtsspezifisches Lohngefélle gréRer als
im EU-Durchschnitt

8. Verbesserung
des
Qualifikationsan
gebots und der
Produktivitat;
lebenslanges
Lernen

9. Verbesserung
des Systems der
allgemeinen und

Hohe Schulabbrecherquote

Anteil der Bevélkerung mit
Hochschulabschluss tber EU-
Durchschnitt

110




beruflichen
Bildung

10. Lohn-und
Gehaltsbildungs
mechanismen
und Entwicklung
der
Arbeitskosten

111
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Kroatien

nationales EU-Kernziel
Benchmark | Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator 2000 2009 2010 2011 2012 EU-27ii
Beschaftigungsquote insgesamt % der Bevdlkerung (20-64 Jahre) 61,7 58,7 57,0 55,3 59,0 68,5 68,6 68,5 75,0)
% der Bev. (18-24) mit hachstens Sek.-
Frihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere
; Bildung 39 37 4,1 4,2 4,0 14,0 135 12,8 p fvenigerals 10|
% der Bevblkerung (30-34 Jahre) mit
Personen mit Hochschulabschluss  Hochschulabschiuss oder
Eleichwertigem Abschluss 20,6 24,3 24,5 237 35,0| 335 34,6 358 40,0)
hstum % Vorjahr -0,4 03
Beschiftigungsquote Frauen
% der Frauen (20-64 Jahre) 55,4 53,0 50,9 50,2 62,1 62,3 62,4
Beschiftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 68,2 64,7 63,2 60,6 75,1 75,0 74,6
Beschiftigungsquote dlterer
Arbeitskrafte % der Bevblkerung (55-64 Jahre) 385 37,6 37,1 36,7 46,3 47,4 489
Geschlechtssperifischer Unterschied
inder
128 11,7 123 104 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevolkerung (2029 Jahre) 56,8 515 47,2 44,2 61,6 61,2 60,2
Beschiftigungsquote % der Bevdlkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter hochstens Sekundarstufe-l-Abschluss | 45,6 43,2 40,5 38,2 53,4 53,0 52,2
Beschaftigungsquote von Nicht-EU- 5 der Bevslkerung (20-64 Jahre) ohne.
Birgern EUStaatsbirgerschaft : 39,8u 37,6u 382u 283u 58,5 58,0 56,9
% der 86 9.2 93 78 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 11,6 12,3 12,7 12,8 13,9 14,1 13,7
Arbeitslosenguote insgesamt % der Erwerbsbevélkerung 9,1 11,8 135 15,9 9,7 9,7 10,5
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevslkerung 51 67 86 103 39 4,1 4,6
% der jungen Erwerbsbev. (15-24
Jugendarbeits|osigkeit Jahre) 25,1 326 36,1 43,0 20,9 21,3
NEET-Quote % der Bevblkerung (15-24 Jahre) 11,9 14,9 15,7 16,7 12,8 12,9 13,2p
Arbeitsproduktivititje
Beschiftigter EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
beschaftigte Person) 62,2 729f 7L9f 74,1 f 100,0 100,0
Arbeitsproduktivitit je geleistete
Arbeitsstunde £U-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde) 100,0 100,0
Lohn: Vorjahr 07 038
Realer L Vorjahr -16 0,6
Geschlechtsspezifisches
Lohngefélle 16,1 p 16,2 p
Unfreiwillig befristet Beschéftigte  %aller Beschaftigten 58 59 62 63 86u 85u 84u
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens 12
Neu eingestellte Arbeitskrafte Monaten nnehaben 9,0 78 9,0 86 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 37,2 44,7b 425 45,0 462e
Arbeitslosigkeitsfalle - Steversatz
fir Niedriglohnempfanger 754 74,8
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
personlicher und familiarer 12 12 13 12 48 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 14 14
Anteil der
Erwachsenenbevslkerung mit Sek.
I1- oder Hochschulabschluss 2564 Jahre 76,8 76,7 773 79,3 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
an MaRnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 2564 Jahre 23 22 23 24 9,1 89 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswir esamtr , Nationale Reformprogra

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":"
Hinweis: Fir Kroatien wird die Benchmark nicht berechnet, da das Land noch kein EU-Mitglied ist.
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3. Vorrangige Herausforderung

en im Beschiéftigungsbereich in Kroatien

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarkterge

bnisse
1. Erhéhung der Beschéftigungszahlen deutlich unter EU-
Erwerbsbeteiligung Durchschnitt, insbesondere bei Mé&nnern, jungen
und alteren Arbeitnehmern (55-59);
NEET- und Arbeitslosigkeitsquote bei jungen
Menschen sind besonders hoch und steigen weiter;
Lebensarbeitszeit unter EU-Durchschnitt,
insbesondere bei Frauen
2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung der
Segmentierung
3. Aktive Arbeitsmarktpolitik Langzeitarbeitslosigkeit bei jungen Menschen
besonders hoch
4. Adéquates und
erwerbsorientiertes System der
sozialen Sicherheit
5. Vereinbarkeit von Berufs- und Nichterwerbstéatigkeit und Teilzeitbeschaftigung
Privatleben aufgrund fehlender Betreuungseinrichtungen im EU-
Vergleich relativ hoch bei steigender Tendenz;
Inanspruchnahme von Kinderbetreuung unter EU-
Durchschnitt
6. Schaffung von Arbeitsplatzen
7. Gleichstellung von Mannern und Geschlechtsspezifische Unterschiede bei der
Frauen Beschéftigung alterer Arbeitskrafte im EU-Vergleich
relativ groR;
Auswirkung der Elternschaft auf die Beschéftigung
besonders stark bei Mannern im Vergleich zum EU-
Durchschnitt, negativer Trend; bei Frauen sind die
Auswirkungen weniger stark als im EU-
Durchschnitt, aber auch hier gibt es einen negativen
Trend
8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und der Teilnahme am lebenslangen Lernen gehért zu den
Produktivitat; lebenslanges Lernen niedrigsten in der EU
9. Verbesserung des Systems der Zahl der Hochschulabschlisse unter EU- Niedrigste
allgemeinen und beruflichen Durchschnitt Schulabbrecherquote in
der EU

Bildung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen und
Entwicklung der Arbeitskosten
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Anhang A. Landerdiagramme fiir Benchmark 2012°

Durchschnitt der fiinf leistungsstéirksten Lander = 100

Belgien

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75 -50 -25

o

25 50 75 100 125 150

Bulgarien

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre) S
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre) -
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit —
NEET-Quote -
Neu eingestellte Arbeitskrafte —
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre) n
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter E——
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter —
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter |
Beschaftigungsquote junger Menschen —
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte —
Beschaftigungsquote Manner L
Beschaftigungsquote Frauen —

-75 -50 -25 O 25 50 75 100 125 150

8 Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstirksten Linder = 100,
Durchschnitt der flinf leistungsschwiéchsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen Unterschied zu
den fiinf leistungsstirksten Landern an, indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten
Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lénder, also von 100, abgezogen wird. Die Balken zeigen
somit den relativen Unterschied zu den flinf leistungsstérksten Landern, d. h. bis zum Wert 100 (rechte Seite des
Diagramms), was dem Wert der fiinf leistungsstéirksten Lander entspricht.
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Tschechische Republik

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschéftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschéftigungsquote Méanner
Beschaftigungsquote Frauen

75 50 -25 0

75

100 125 150

Danemark

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschéaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75 50 -25 O

25

50

75

100 125 150
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Deutschland

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschéaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschéaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschéaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschéftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75

-50

-25

100 125 150

Estland

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75

-50

-25

25

50

75

100 125 150
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Irland

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnsttickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschiftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschéaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschéftigungsquote Geringqualifizierter
Beschéaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschéftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75 -

50

-25 0

25

50

75

100 125 150

Griechenland

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstlickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschiftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75

-50

-25

25

50

75

100 125 150
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Spanien

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschiftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschéaftigungsquote Frauen

-75 -50 -25
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Frankreich

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstlckkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschéftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen
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75

100 125 150
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Italien

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnsttickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschiftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Ménner
Beschaftigungsquote Frauen

50

75

100 125 150

Zypern

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstlickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschéftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschéaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75  -50

-25

25

50

75

100 125 150
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Lettland

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschiftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschéftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskréfte
Beschéaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75 -50

-25

75

100 125 150

Litauen

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschéftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75  -50

-25

100 125 150
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Luxemburg

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschiftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschéaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschéaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskréfte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75 -50

-25

75

100 125 150

Ungarn

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen
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-25

25
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75

100 125 150
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Malta

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschiftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75 -50 -25

100 125 150

Niederlande

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstlickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75 -50 -25

100 125 150
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Osterreich

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstlickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote dlterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75 50 -25 O 25 50 75 100 125 150

Polen

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75 50 -25 O 25 50 75 100 125 150
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Portugal

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschéaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschéftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschiaftigungsquote Frauen

-75 -50

-25

75

100 125 150

Rumanien

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschiftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschéaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschéaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75 -50

-25

0

25
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100 125 150
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Slowenien

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschiftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen
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100 125 150

Slowakei

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote adlterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen
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Finnland

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen
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Schweden

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen
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Vereinigtes Konigreich

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstlickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen
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