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RICHTLINIE 2013/.../EU
DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

vom

zur Anderung der Richtlinie 2005/36/EG
uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen
und der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 uber die Verwaltungszusammenarbeit

mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems (*'IMI-Verordnung'")

(Text von Bedeutung fir den EWR)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestutzt auf den Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf die
Artikel 46, Artikel 53 Absatz 1 und Artikel 62,

auf Vorschlag der Europdischen Kommission,
nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,
nach Stellungnahme des Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschusses®,

gemaR dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren?,

! ABI. C 191 vom 29.6.2012, S. 103.
2 Standpunkt des Européischen Parlaments vom 9. Oktober 2013 (nhoch nicht im Amtsblatt
verdffentlicht) und Beschluss des Rates vom ....
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in Erwagung nachstehender Griinde:

(1)

In der Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom

7. September 2005 (iber die Anerkennung von Berufsqualifikationen® wurde ein System
der gegenseitigen Anerkennung konsolidiert, das urspringlich auf 15 Richtlinien beruhte.
In der genannten Richtlinie sind die automatische Anerkennung einer begrenzten Zahl von
Berufen auf der Grundlage harmonisierter Mindestanforderungen an die Berufsausbildung
(in Einzelrichtlinien geregelte, sog. sektorale Berufe), ein allgemeines System zur
Anerkennung von Ausbildungsnachweisen und eine automatische Anerkennung von
Berufserfahrung vorgesehen. AufRerdem wurde durch die Richtlinie 2005/36/EG ein neues
System des freien Dienstleistungsverkehrs geschaffen. Es sei daran erinnert, dass aus
Drittlandern stammende Familienangehdrige von Unionsbirgern gemal der

Richtlinie 2004/38/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004
Uber das Recht der Unionsbdirger und ihrer Familienangehdrigen, sich im Hoheitsgebiet der
Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten?, Gleichbehandlung genieRen.
Staatsangehdrige von Drittlandern kénnen gemaR den einschlégigen einzelstaatlichen
Verfahren im Hinblick auf die Anerkennung der Diplome, Priifungszeugnisse und
sonstigen Berufsqualifikationen nach bestimmten Unionsrechtsakten wie den Rechtsakten
zu langfristig Aufenthaltsberechtigten, Fluchtlingen, Inhabern der "blauen Karte" und

Wissenschaftlern ebenfalls Gleichbehandlung geniel3en.

ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22.
ABI. L 158 vom 30.4.2004, S. 77.
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2 In ihrer Mitteilung vom 27. Oktober 2010 mit dem Titel "Binnenmarktakte, Zwolf Hebel
zur FOrderung von Wachstum und Vertrauen, '‘Gemeinsam fiir neues Wachstum'™ stellte die
Kommission fest, dass das Unionsrecht in diesem Bereich modernisiert werden miisse. Am
23. Oktober 2011 unterstltzte der Européische Rat in seinen Schlussfolgerungen eine
solche Modernisierung und forderte das Européische Parlament und den Rat auf, eine
entsprechende Vereinbarung tber die Uberarbeitung der Richtlinie 2005/36/EG bis
Ende 2012 zu treffen. In seiner Entschlieung vom 15. November 2011 zu der Umsetzung
der Richtlinie tiber Berufsqualifikationen (2005/36/EG)* forderte das Europaische
Parlament die Kommission ebenfalls auf, einen diesbezuglichen VVorschlag zu préasentieren.
Im Bericht tber die Unionsbirgerschaft 2010 vom 27. Oktober 2010 mit dem Titel:
"Weniger Hindernisse flr die Austbung von Unionsburgerrechten” wird die Notwendig-
keit hervorgehoben, den VVerwaltungsaufwand in Verbindung mit der Anerkennung von

Berufsqualifikationen zu verringern.

3) Durch staatlichen Hoheitsakt bestellte Notare sollten im Hinblick auf die besonderen und
unterschiedlichen Regelungen, denen sie in den einzelnen Mitgliedstaaten in Bezug auf
den Zugang zum Notarberuf und seine Austibung unterliegen, von dem Anwendungs-

bereich der Richtlinie 2005/36/EG ausgenommen sein.

! ABL. C 153 E vom 31.5.2013, S. 15.
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4) In Anbetracht des Ziels, den Binnenmarkt zu starken und die Freiztigigkeit von Berufs-
tatigen zu fordern und gleichzeitig eine effizientere und transparentere Anerkennung der
Berufsqualifikationen zu gewdhrleisten, wiirde ein Europdaischer Berufsausweis einen
Mehrwert darstellen. Dieser Ausweis wére insbesondere zur Erleichterung der voriiber-
gehenden Mobilitat und der Anerkennung im Rahmen der Regelung der automatischen
Anerkennung von Nutzen, dient aber auch der Vereinfachung des Anerkennungsverfahrens
nach der allgemeinen Regelung. Zweck des Européischen Berufsausweises ist es, das
Anerkennungsverfahren zu vereinfachen und die finanzielle und operative Effizienz zu
steigern, wovon Berufsangehdrige und zustandige Behorden profitieren werden. Die
Einfuhrung des Europdischen Berufsausweises sollte den Auffassungen der Angehdrigen
des betreffenden Berufs Rechnung tragen, und ihr sollte eine Beurteilung seiner Eignung
fir den betreffenden Beruf und seiner Auswirkungen auf die Mitgliedstaaten vorausgehen.
Diese Beurteilung sollte erforderlichenfalls gemeinsam mit den Mitgliedstaaten durch-
gefiihrt werden. Der Europdische Berufsausweis sollte auf Antrag des Berufsangehdrigen
und nach Einreichung der erforderlichen Unterlagen sowie Abschluss der entsprechenden
Uberpriifungsverfahren durch die zustandigen Behdrden ausgestellt werden. Soweit der
Européische Berufsausweis zum Zweck der Niederlassung ausgestellt wird, sollte er eine
Entscheidung tber die Anerkennung darstellen und wie jede andere Anerkennung aufgrund
der Richtlinie 2005/36/EG behandelt werden. Er sollte die mit dem Zugang zu einem
bestimmten Beruf verbundenen Registrierungsfanforderungen eher erganzen als ersetzen.
Im Fall der Rechtsberufe, flr die bereits im Rahmen der Richtlinie 77/249/EWG des Rates
vom 22. Mérz 1977 zur Erleichterung der tatsachlichen Austibung des freien Dienst-
leistungsverkehrs der Rechtsanwilte® und der Richtlinie 98/5/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 16. Februar 1998 zur Erleichterung der stdndigen Ausiibung
des Rechtsanwaltsberufs in einem anderen Mitgliedstaat als dem, in dem die Qualifikation
erworben wurde?, Berufsausweise eingefiihrt wurden, besteht keine Notwendigkeit, einen

Européischen Berufsausweis einzufthren.

! ABI. L 78 vom 26.3.1977, S. 17.
2 ABI. L 77 vom 14.3.1998, S. 36.
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5) Das Funktionieren des Européischen Berufsausweises kdnnte durch das Binnenmarkt-
Informationssystem ("IMI") gestltzt werden, das durch die Verordnung (EU)
Nr. 1024/2012 des Europaischen Parlaments und des Rates® eingerichtet wurde. Durch den
Ausweis und das IMI sollten Synergien gefordert und das Vertrauen der zustandigen
Behorden untereinander gestérkt sowie gleichzeitig Doppelarbeit bei der Verwaltungs-
arbeit und den Anerkennungsverfahren bei den zustdndigen Behdrden beseitigt und mehr

Transparenz und Rechtssicherheit fur die Berufsangehorigen geschaffen werden.

(6) Das Verfahren fur die Beantragung und Ausstellung des Europdischen Berufsausweises
sollte Klar strukturiert sein sowie Verfahrensgarantien und die entsprechenden Rechts-
behelfe fiir den Antragsteller enthalten. Durch Durchfithrungsrechtsakte sollten Uber-
setzungsanforderungen und die Methoden der Zahlung etwaiger Gebuhren durch einen
Antragsteller festgelegt werden, damit der Workflow im IMI nicht unterbrochen oder
gestort und die Bearbeitung des Antrags nicht verzogert wird. Die Festsetzung der Héhe
von Gebuhren ist Sache der Mitgliedstaaten. Die Mitgliedstaaten sollten allerdings der
Kommission die festgesetzte Hohe der Gebihren mitteilen. Der Européische Berufsaus-
weis und der damit verbundene Workflow innerhalb des IMI sollte die Integritét,
Authentizitat und Vertraulichkeit der gespeicherten Daten gewahrleisten und verhindern,
dass unrechtméRig oder unbefugt auf die darin enthaltenen Informationen zugegriffen

wird.

! ABI. L 316 vom 14.11.2012, S. 1.
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(7) Die Richtlinie 2005/36/EG gilt nur fiir Berufsangehorige, die denselben Beruf in einem
anderen Mitgliedstaat austiben wollen. In einigen Fallen sind die betreffenden Tatigkeiten
Teil eines Berufs, der im Aufnahmemitgliedstaat ein breiteres Spektrum von Tétigkeiten
als im Herkunftsmitgliedstaat umfasst. Sind die Unterschiede zwischen den Tétigkeits-
feldern so groR, dass der Berufsangehdrige ein vollstdndiges Ausbildungsprogramm
absolvieren musste, um die Licken auszugleichen, und stellt dieser Berufsangehdrige
einen entsprechenden Antrag, so sollte ein Aufnahmemitgliedstaat unter diesen besonderen
Umstéanden partiellen Zugang gewahren. Aus zwingenden Griinden des Allgemein-
interesses im Sinne der Rechtsprechung des Gerichtshofs der Europaischen Union zu den
Artikeln 49 und 56 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV),
die sich moglicherweise noch weiter entwickeln wird, sollte jedoch ein Mitgliedstaat den
partiellen Zugang verweigern konnen. Dies kdnnte insbesondere bei Gesundheitsberufen
der Fall sein, sofern sie Auswirkungen auf die 6ffentliche Gesundheit oder die Patienten-
sicherheit haben. Die Gewahrung partiellen Zugangs sollte das Recht der Sozialpartner,

sich zu organisieren, unberuhrt lassen.
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(8) Im Interesse des Schutzes der ortlichen Verbraucher im Aufnahmemitgliedstaat, sollte die
zeitweilige und gelegentliche Erbringung von Dienstleistungen in Fallen, in denen der
Beruf im Herkunftsmitgliedsstaat nicht reglementiert ist, in Mitgliedstaaten Sicherungs-
mechanismen unterliegen, insbesondere einem Erfordernis von mindestens einem Jahr
Berufserfahrung wéhrend der der Dienstleistungserbringung vorangehenden zehn Jahre. Im
Fall saisonaler Téatigkeiten sollten die Mitgliedstaaten Kontrollen durchfuihren kénnen, um
zu Uberprifen, ob die in ihrem Hoheitsgebiet erbrachten Dienste voriibergehend und
gelegentlich erbracht werden. Hierfir sollte der Aufnahmemitgliedstaat vorschreiben
konnen, dass ihm einmal jahrlich mitgeteilt wird, welche Dienste tatsachlich in seinem
Hoheitsgebiet erbracht wurden, falls diese Information nicht bereits auf freiwilliger Basis

durch den Dienstleister mitgeteilt worden ist.
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9 Im Fall reglementierter Berufe, die die 6ffentliche Gesundheit oder Sicherheit berlhren,
wird den Mitgliedstaaten durch die Richtlinie 2005/36/EG gestattet, die Berufsqualifika-
tionen des Dienstleisters vor der ersten Erbringung einer Dienstleistung zu Gberprifen.
Dies hat zu Rechtsunsicherheit gefiihrt, denn es bleibt im Ermessen der zustandigen
Behorde, ob sie eine solche vorherige Prifung fir notwendig befindet. Damit Rechts-
sicherheit gewéhrleistet ist, sollten Berufsangehdrige von Anfang an wissen, ob eine
Nachprifung ihrer Berufsqualifikationen erforderlich ist und wann mit einer entsprechen-
den Entscheidung zu rechnen ist. Keinesfalls sollten die Bedingungen fir eine solche
vorherige Prufung von Berufsqualifikationen im Rahmen des freien Dienstleistungs-
verkehrs strenger als im Rahmen der Vorschriften tber die Niederlassung sein. Im Fall
reglementierter Berufe, die die 6ffentliche Gesundheit oder Sicherheit beriihren, sollte
durch die Richtlinie 2005/36/EG nicht die Mdglichkeit der Mitgliedstaaten beriihrt werden,
eine Pflicht des Versicherungsschutzes im Zusammenhang mit berufsméaRigen Tatigkeiten
gemal den anwendbaren Vorschriften nach der Richtlinie 2011/24/EU des Européischen
Parlaments und des Rates vom 9. Marz 2011 tber die Auslibung der Patientenrechte in der
grenziiberschreitenden Gesundheitsversorgung® und nach der Richtlinie 2006/123/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 12. Dezember 2006 (iber Dienstleistungen im

Binnenmarkt? aufzuerlegen.

(10) Systeme der beruflichen Bildung haben sich als hilfreiches Instrument dafr erwiesen, die
Beschaftigung junger Menschen sicherzustellen und einen reibungslosen Ubergang von der
Ausbildung in das Arbeitsleben zu ermdglichen. Bei der Uberarbeitung der
Richtlinie 2005/36/EG sollten deren Besonderheiten deshalb in vollem Umfang
berticksichtigt werden.

! ABI. L 88 vom 4.4.2011, S. 45.
2 ABI. L 376 vom 27.12.2006, S. 36.
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(11)

Um den Anerkennungsmechanismus aufgrund der allgemeinen Regelung anzuwenden,
miussen die einzelstaatlichen Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung in Niveaus
unterteilt werden. Diese Niveaus, die nur zum Zweck der Anwendung der allgemeinen
Regelung festgelegt werden, sollten keine Auswirkungen auf die einzelstaatlichen
Strukturen der allgemeinen und beruflichen Bildung oder auf die Zustandigkeit der
Mitgliedstaaten auf diesem Gebiet haben, auch nicht auf einzelstaatliche Mafinahmen zur
Umsetzung des Europdischen Qualifikationsrahmens (EQR). Der EQR ist ein Instrument,
durch das Transparenz und Vergleichbarkeit von Berufsqualifikationen gefordert werden
sollen; er kann auch als weitere Informationsquelle fir die zustandigen Behorden dienen,
wenn diese die in anderen Mitgliedstaaten erteilte Anerkennung von Berufsqualifikationen
priifen. Infolge des Bologna-Prozesses haben Hochschuleinrichtungen die Struktur ihrer
Ausbildungsgénge an ein System zweistufiger Bachelor- und Masterstudiengénge
angepasst. Um sicherzustellen, dass die fiinf in der Richtlinie 2005/36/EG genannten
Niveaus im Einklang mit dieser neuen Struktur fir Ausbildungsgéange stehen, sollte der
Bachelorabschluss unter Niveau d und der Masterabschluss unter Niveau e eingestuft
werden. Die zur Anwendung der allgemeinen Regelung festgelegten fiinf Niveaus sollten
grundsatzlich nicht mehr als Kriterium fir den Ausschluss von Unionsburgern aus dem
Anwendungsbereich der Richtlinie 2005/36/EG herangezogen werden, wenn dies dem

Grundsatz des lebenslangen Lernens widersprechen wirde.
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(12) Antrége auf Anerkennung von Berufsangehdrigen, die aus einem Mitgliedstaat kommen, in
dem der betreffende Beruf nicht reglementiert ist, und tber eine einjéhrige Berufserfahrung
verfiigen, sollten genauso behandelt werden wie Antrédge von Berufsangehorigen aus
einem Mitgliedstaat, in dem dieser Beruf reglementiert ist. Die Berufsqualifikationen der
Antragsteller sollten mit den im Aufnahmemitgliedstaat verlangten Berufsqualifikationen
auf der Grundlage der in der Richtlinie 2005/36/EG aufgeflhrten Berufsqualifikations-
niveaus verglichen werden. Bei wesentlichen Unterschieden sollte die zustandige Behorde
Ausgleichsmafnahmen vorschreiben kénnen. Bei den Mechanismen zur Uberpriifung der
theoretischen und praktischen Kenntnisse, die fiir die Aufnahme und Auslibung eines
Berufs als AusgleichsmaRnahmen verlangt werden kénnen, sollten die Grundsatze der

Transparenz und Unparteilichkeit garantiert und eingehalten werden.
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(13)

(14)

Da die Mindestanforderungen an die Ausbildung fur die Aufnahme und Austibung der
unter die allgemeine Regelung fallenden Berufe nicht harmonisiert sind, sollte der
Aufnahmemitgliedstaat nach wie vor die Mdoglichkeit haben, eine AusgleichsmaRnahme
vorzuschreiben. Jede solche MaRnahme sollte dem Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit
entsprechen und insbesondere die im Zuge der Berufserfahrung oder durch lebenslanges
Lernen erworbenen Kenntnisse, Féhigkeiten und Kompetenzen des Antragstellers, die
hierftr formlich von einer einschlégigen Stelle als gultig anerkannt wurden, bertick-
sichtigen. Die Entscheidung, eine AusgleichsmalRnahme vorzuschreiben, sollte hinreichend
begriindet werden, damit der Antragsteller seine Situation besser verstehen und gemaR der

Richtlinie 2005/36/EG von einzelstaatlichen Gerichten Gberprifen lassen kann.

Aus der Uberpriifung der Richtlinie 2005/36/EG ergab sich die Notwendigkeit, die
Verzeichnisse der Tatigkeiten in Industrie, Handel und Handwerk in Anhang IV zu
aktualisieren und dabei mehr Klarheit und Flexibilitat zu schaffen, gleichzeitig aber eine
auf Berufserfahrung gestiitzte Regelung der automatischen Anerkennung fiir diese
Tatigkeiten beizubehalten. Anhang IV bezieht sich zurzeit auf die Internationale
Standardklassifikation der Wirtschaftszweige (ISIC) aus dem Jahr 1958 und spiegelt die
aktuelle Struktur der Wirtschaftstatigkeiten nicht mehr wider. Die ISIC ist seit 1958
mehrfach tUberarbeitet worden. Daher sollte die Kommission den Anhang IV anpassen

konnen, damit die Regelung der automatischen Anerkennung unberiihrt bleiben kann.
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(15)

Standige berufliche Weiterbildung trégt zu einer sicheren und effektiven Praxis von
Berufsangehorigen bei, die in den Genuss der automatischen Anerkennung ihrer
Berufsqualifikationen kommen. Es ist wichtig, die weitere Starkung standiger beruflicher
Weiterbildung in diesen Berufen zu férdern. Die Mitgliedstaaten sollten insbesondere die
standige berufliche Weiterbildung fiir Arzte, Fachérzte, praktische Arzte, Kranken-
schwestern und Krankenpfleger, die fiir die allgemeine Pflege verantwortlich sind, fur
Zahnarzte, Fachzahnarzte, Tierarzte, Hebammen, Apotheker und Architekten fordern.
Diese von den Mitgliedstaaten zur Forderung der standigen beruflichen Weiterbildung fur
diese Berufe ergriffenen MalRnahmen sollten der Kommission mitgeteilt werden, und die
Mitgliedstaaten sollten sich tUber bewéhrte Verfahren in diesem Bereich austauschen. Die
standige berufliche Weiterbildung sollte Entwicklungen in den Bereichen Technik,
Wissenschaft, Reglementierung und Ethik umfassen und die Berufsangehorigen motivie-

ren, am lebenslangen Lernen, das fiir ihren Beruf von Bedeutung ist, teilzunehmen.
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(16)

(17)

Die Regelung der automatischen Anerkennung auf der Grundlage harmonisierter Mindest-
ausbildungsanforderungen hangt von der rechtzeitigen Meldung neuer oder geénderter
Ausbildungsnachweise durch die Mitgliedstaaten und die entsprechende Verdffentlichung
durch die Kommission ab. Andernfalls besteht fiir Inhaber solcher Ausbildungsnachweise
keine Garantie, dass diese automatisch anerkannt werden. Um die Transparenz zu erh6hen
und die Prufung neu gemeldeter Bezeichnungen zu erleichtern, sollten die Mitgliedstaaten
Informationen (ber die Dauer und den Inhalt der Ausbildungsgéange erteilen, die den
Mindestausbildungsanforderungen gemaf der Richtlinie 2005/36/EG geniigen mssen.

Die Punkte des Europaischen Systems zur Ubertragung und Akkumulierung von Studien-
leistungen (ECTS) werden bereits in einer groRen Mehrheit der Hochschuleinrichtungen in
der Union verwendet; ihre Verwendung wird auch zunehmend in Ausbildungsgangen zum
Erwerb von Qualifikationen ublich, die flr die Ausiibung eines reglementierten Berufs
erforderlich sind. Daher sollte die Mdglichkeit eingefuihrt werden, die Dauer eines
Ausbildungsprogramms auch in ECTS auszudriicken. Diese Mdglichkeit sollte die
sonstigen Anforderungen flr die automatische Anerkennung nicht beriihren. Ein ECTS-
Punkt entspricht 25-30 Unterrichtsstunden, und normalerweise sind 60 ECTS-Punkte fur

den Abschluss eines akademischen Jahres erforderlich.
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(18)

(19)

Um ein hohes Niveau der 6ffentlichen Gesundheit und Patientensicherheit in der Union zu
gewahrleisten und die Richtlinie 2005/36/EG zu modernisieren, missen die Kriterien
geéndert werden, die fur die Festlegung der &arztlichen Grundausbildung verwendet
werden, damit die Bedingungen, die sich auf die Mindestzahl von Jahren und Stunden
beziehen, kumulativ angewandt werden. Ziel dieser Anderung ist es nicht, die

Ausbildungsanforderungen fur die &rztliche Grundausbildung zu senken.

Im Interesse der Forderung der Mobilitat von Fachérzten, die bereits eine fachérztliche
Qualifikation erworben haben und danach eine andere Facharztausbildung absolvieren,
sollte es den Mitgliedstaaten gestattet sein, flr einige Teilbereiche der Ausbildung
Befreiungen zu gewéhren, wenn diese Ausbildungselemente der spateren Ausbildung
bereits im Rahmen des friiheren Facharztausbildungsprogramms in einem Mitgliedstaat
absolviert wurden. Den Mitgliedstaaten sollte es freistehen, innerhalb bestimmter Grenzen
solche Befreiungen flr medizinische Spezialisierungen zu gewéhren, die unter das System

der automatischen Anerkennung fallen.
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(20)

(21)

Der Krankenpflegeberuf hat sich in den letzten drei Jahrzehnten deutlich weiterentwickelt:
Die gemeinwesenorientierte Gesundheitsversorgung, der Einsatz komplexerer Therapien
und die sich stdndig weiterentwickelnden Technologie erfordern die Fahigkeit zur
Ubernahme von mehr Verantwortung bei Krankenpflegekrafte. Bei der Ausbildung zur
Krankenschwester/zum Krankenpfleger, deren Organisation immer noch entsprechend den
nationalen Traditionen unterschiedlich ist, sollte in soliderer und stérker ergebnisorientier-
ter Art und Weise gewahrleistet werden, dass der Berufsangehorige bestimmte Kenntnisse
und Fahigkeiten wahrend der Ausbildung erworben hat und in der Lage ist, zumindest
bestimmte Kompetenzen anzuwenden, um die Téatigkeiten auszuiiben, die fir den Beruf

relevant sind.

Um Hebammen darauf vorzubereiten, den komplexen Bedirfnissen bei der Gesundheits-
firsorge im Zusammenhang mit ihren Tatigkeiten zu gentigen, sollten die Hebammen-
schilerinnen und -schiiler Uber den Hintergrund einer soliden Allgemeinbildung verfugen,
bevor sie mit der Hebammenausbildung beginnen. Daher sollte die Zulassungsvoraus-
setzung fiir die Hebammenausbildung auf eine zwoélfjahrige allgemeine Schulausbildung
oder eine bestandene Priifung von gleichwertigem Niveau erhéht werden, aul3er bei
Berufsangehorigen, die bereits die Qualifikation einer Krankenschwester/eines
Krankenpflegers, die fur die allgemeine Pflege verantwortlich sind, erworben haben. Die
Hebammenausbildung sollte besser gewahrleisten, dass die Berufsangehoérigen bestimmte
Kenntnisse und Fahigkeiten erworben haben, die flr die Austibung der Tatigkeiten einer
Hebamme gemaR der Richtlinie 2005/36/EG notwendig sind.
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(22)

(23)

Zur Vereinfachung des Systems der automatischen Anerkennung der Facharzt- und
Fachzahnarztrichtungen sollten diese Fachrichtungen unter die Richtlinie 2005/36/EG

fallen, wenn sie mindestens zwei Funfteln der Mitgliedstaaten gemeinsam sind.

Seit Inkrafttreten der Richtlinie 2005/36/EG hat eine betrachtliche Zahl von Mitglied-
staaten entschieden, den Zugang zu allen Téatigkeiten im Bereich der Pharmazie und die
Ausiibung dieser Tatigkeiten aufgrund der Anerkennung von Qualifikationen von
Apothekern, die in einem anderen Mitgliedstaat erworben wurden, zuzulassen. Eine solche
Anerkennung einer in einem anderen Mitgliedstaat erworbenen Berufsqualifikation sollte
allerdings einen Mitgliedstaat nicht daran hindern, nicht diskriminierende Vorschriften
beizubehalten, die eine geografische Verteilung von Apotheken in ihrem Hoheitsgebiet
regeln, weil durch die Richtlinie 2005/36/EG solche Vorschriften nicht koordiniert werden.
Allerdings sollte eine Abweichung von der automatischen Anerkennung von Qualifika-
tionen, die immer noch fur einen Mitgliedstaat notwendig ist, Apotheker nicht mehr
ausschlieRBen, die bereits durch den Mitgliedstaat, der von dieser Abweichung Gebrauch
macht, anerkannt wurden und schon seit einer bestimmten Zeit im Hoheitsgebiet dieses

Mitgliedstaats rechtméafRig und tatsachlich als Apotheker tétig sind.
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(24) Das Funktionieren der Regelung der automatischen Anerkennung hangt vom Vertrauen in
die Ausbildungsanforderungen ab, die die Qualifikationen der Berufsangehorigen
untermauern. Daher ist es wichtig, dass die Mindestanforderungen an die Architekten-
ausbildung neue Entwicklungen in der Architektenausbildung widerspiegeln, insbesondere
im Hinblick auf die anerkannte Notwendigkeit, die akademische Ausbildung durch
Berufserfahrung zu ergénzen, die unter der Aufsicht qualifizierter Architekten erworben
wird. Gleichzeitig sollten die Mindestanforderungen an die Ausbildung flexibel genug
sein, damit die Fahigkeit der Mitgliedstaaten, ihre Ausbildungssysteme zu organisieren,

nicht tber Gebihr beschrankt wird.
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(25)

Durch die Richtlinie 2005/36/EG sollte durch die Einfihrung gemeinsamer Ausbildungs-
grundsatze ein starkerer Automatismus der Anerkennung von Berufsqualifikationen in den
Berufen gefordert werden, die derzeit nicht von dieser Anerkennung profitieren. Dabei
sollte die Zustandigkeit der Mitgliedstaaten flr die Festlegung der fiir die Ausiibung der
Berufe in ihrem Hoheitsgebiet erforderlichen Berufsqualifikationen und den Inhalt und die
Organisation ihrer Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung bertcksichtigt
werden. Gemeinsame Ausbildungsgrundsatze sollten die Form gemeinsamer Ausbildungs-
rahmen, die sich auf ein gemeinsames Spektrum von Kenntnissen, Fahigkeiten und
Kompetenzen stltzen, oder gemeinsamer Ausbildungsprifungen, annehmen. Es sollte
maoglich sein, dass gemeinsame Ausbildungsrahmen auch Fachrichtungen umfassen, die
derzeit nicht die Regelung der automatischen Anerkennung gemaf Richtlinie 2005/36/EG
in Anspruch nehmen kdnnen, und sich auf Berufe beziehen, die von Titel 111 Kapitel 111
erfasst werden und denen eindeutig festgelegte spezifische Tatigkeiten vorbehalten sind.
Gemeinsame Ausbildungsrahmen fiir solche Fachrichtungen, insbesondere Facharzt-
richtungen, sollten ein hohes Niveau an 6ffentlicher Gesundheit und Patientensicherheit
bieten. Innerhalb gemeinsamer Ausbildungsrahmen erworbene Berufsqualifikationen
sollten von den Mitgliedstaaten automatisch anerkannt werden. Berufsorganisationen, die
auf Unionsebene reprasentativ sind, und unter bestimmten Bedingungen nationale Berufs-
organisationen oder zustéandige Behdrden sollten der Kommission Vorschlage fir gemein-
same Ausbildungsgrundsatze unterbreiten kénnen, damit die moglichen Konsequenzen
solcher Grundsatze flr die nationalen Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung
sowie fur die nationalen Vorschriften zur Regelung des Zugangs zu reglementierten

Berufen gemeinsam mit den nationalen Koordinatoren bewertet werden kénnen.
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(26)

In der Richtlinie 2005/36/EG ist fiir die Berufsangehdrigen bereits die Verpflichtung
bezuiglich der erforderlichen Sprachkenntnisse vorgesehen. Aus der Uberpriifung der
Anwendung dieser Verpflichtung ergab sich die Notwendigkeit, die Rolle der zustandigen
Behdrden und der Arbeitgeber insbesondere im Interesse einer besseren Gewahrleistung
der Patientensicherheit klarzustellen. Die zustidndigen Behérden sollten Uberpriifungen der
Sprachkenntnisse nach der Anerkennung von Berufsqualifikationen durchfiihren kdnnen.
Besonders bei Berufen mit Auswirkungen auf die Patientensicherheit, ist es wichtig, dass
Uberpriifungen der Sprachkenntnisse gemaR der Richtlinie 2005/36/EG durchgefiihrt
werden, vor dem Zugang des Berufsangehdrigen zur Berufsaustibung im Aufnahme-
mitgliedstaat. Die Uberpriifung von Sprachkenntnissen sollte jedoch angemessen erfolgen
und fur die betreffenden Berufe erforderlich sein; sie sollte nicht darauf ausgerichtet sein,
Berufsangehorige aus anderen Mitgliedstaaten vom Arbeitsmarkt im Aufnahmemitglied-
staat auszuschlieRen. Um den VerhaltnismaRigkeitsgrundsatz zu achten und im Interesse
der Férderung der Mobilitat von Berufsangehdrigen in der Union sollten die von einer
zustandigen Behorde oder unter ihrer Aufsicht vorgenommenen Uberpriifungen auf die
Kenntnis einer Amtssprache des Aufnahmemitgliedstaats oder einer Verwaltungssprache
des Aufnahmemitgliedstaats, sofern diese Verwaltungssprache auch Amtssprache der
Union ist, beschrénkt sein. Dies sollte die Aufnahmemitgliedstaaten nicht daran hindern,
Berufsangehorigen nahe zu legen, spéater eine weitere Sprache zu erlernen, wenn dies fir
die berufliche Tétigkeit, die sie austiben wollen, notwendig ist. Auch Arbeitgeber sollten
weiterhin eine wichtige Rolle bei der Klarung der Frage spielen, welche Sprachkenntnisse

notwendig sind, um die beruflichen Tatigkeiten an ihren Arbeitsplatzen auszuiiben.

PE-CONS 57/13 KB/mhz/bba 19

DGG 3A DE



(27) Nationale Vorschriften zur Regelung des Zugangs zu reglementierten Berufen sollten kein
Hindernis fir die Mobilitat junger Hochschulabsolventen schaffen. Deshalb sollte in dem
Fall, dass ein Hochschulabsolvent ein Berufspraktikum in einem anderen Mitgliedstaat
abschlief3t, das betreffende Praktikum anerkannt werden, wenn der Hochschulabsolvent
einen Antrag auf Zugang zu einem reglementierten Beruf im Herkunftsmitgliedstaat stellt.
Die Anerkennung eines in einem anderen Mitgliedstaat abgeschlossenen Berufspraktikums
sollte sich auf eine eindeutige schriftliche Beschreibung der Lernziele und der UGbertrage-
nen Aufgaben grinden, die von dem Betreuer des Praktikanten im Herkunftsmitgliedstaat
festgelegt wird. Bei der Priifung eines Antrags auf Zugang zu einem reglementierten Beruf
sollten in Drittlandern abgeschlossene Berufspraktika von den Mitgliedstaaten bertick-

sichtigt werden.
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(28)

In der Richtlinie 2005/36/EG ist ein System nationaler Kontaktstellen vorgesehen.
Aufgrund des Inkrafttretens der Richtlinie 2006/123/EG und der Festlegung eines
einheitlichen Ansprechpartners besteht die Gefahr einer gewissen Uberschneidung. Daher
sollten die gemal Richtlinie 2005/36/EG eingerichteten nationalen Kontaktstellen
Beratungszentren werden, die in erster Linie Blrger unterstiitzen und — auch in Einzel-
gesprachen — beraten, damit gewahrleistet ist, dass die tagliche Anwendung von Binnen-
marktregeln in komplexen Einzelféllen von Burgern auf nationaler Ebene weiterverfolgt
wird. Erforderlichenfalls wiirden die Beratungszentren als Verbindungsstelle zu
zustandigen Behorden und Beratungszentren in anderen Mitgliedstaaten fungieren.
Hinsichtlich des Européischen Berufsausweises sollte es den Mitgliedstaaten freistehen zu
entscheiden, ob die Beratungszentren entweder als zustandige Behorde im Herkunfts-
mitgliedstaat fungieren oder die jeweilige zustandige Behdrde bei der Bearbeitung von
Antragen auf einen Européischen Berufsausweis und der Verarbeitung der innerhalb des
IMI erstellten Einzeldatei des Bewerbers (im Folgenden "IMI-Datei™) unterstitzen sollten.
Im Kontext der Dienstleistungsfreiheit kénnen die Beratungszentren in dem Fall, dass der
betreffende Beruf im Herkunftsmitgliedstaat nicht reglementiert ist, auch am Austausch
von Informationen teilnehmen, die fir die Zwecke der behordlichen Zusammenarbeit in

Betracht gezogen werden.
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(29)

Diese Richtlinie tragt dazu bei, ein hohes Niveau an Gesundheits- und Verbraucherschutz
zu gewahrleisten. In der Richtlinie 2005/36/EG sind bereits detaillierte Verpflichtungen
der Mitgliedstaaten zum Informationsaustausch vorgesehen. Diese Verpflichtungen sollten
verstarkt werden. Kinftig sollten die Mitgliedstaaten nicht nur auf Ersuchen um Informa-
tion reagieren, sondern ihre zustandigen Behdrden sollten auch die Befugnis erhalten,
innerhalb der Grenzen ihrer Zustédndigkeiten die zustdndigen Behorden anderer Mitglied-
staaten proaktiv vor Berufsangehorigen zu warnen, die nicht mehr berechtigt sind, ihren
Beruf auszutiben. Fur Angehorige der Gesundheitsberufe ist ein besonderer VVorwarn-
mechanismus unter der Richtlinie 2005/36/EG erforderlich. Dies sollte auch flr Tierérzte
sowie fur Berufsangehorige gelten, die Téatigkeiten mit Bezug auf die Erziehung Minder-
jahriger ausuben, einschliel3lich Berufsangehdrigen, die in Kinderbetreuungseinrichtungen
und im Bereich frihkindlicher Erziehung tatig sind. Die Pflicht zur Ubermittlung einer
Vorwarnung sollte nur fur die Mitgliedstaaten gelten, in denen diese Berufe reglementiert
sind. Alle Mitgliedstaaten sollten gewarnt werden, wenn ein Berufsangehériger aufgrund
des Vorliegens von disziplinarischen Sanktionen oder einer strafrechlichen Verurteilung
nicht mehr das Recht hat, in einem Mitgliedstaat — auch nur voriibergehend — die beruf-
lichen Tétigkeiten auszuliben. Die Vorwarnung sollte alle verfligbaren Einzelheiten des
begrenzten oder unbegrenzten Zeitraums enthalten, fiir den die Beschrankung oder
Untersagung gilt. Diese Vorwarnung sollte durch das IMI ausgel6st werden, und zwar
unabhéngig davon, ob der Berufsangehdrige Rechte gemald der Richtlinie 2005/36/EG
ausgelbt hat oder ob er die Anerkennung seiner Berufsqualifikationen durch Ausstellung
eines Europdischen Berufsausweises oder auf eine andere in dieser Richtlinie
vorgesehenen Weise beantragt hat. Das VVorwarnverfahren sollte den Rechtsvorschriften
der Union zum Schutz personenbezogener Daten und der Grundrechte entsprechen. Das
Vorwarnverfahren sollte nicht dazu dienen, etwaige Vereinbarungen zwischen den
Mitgliedstaaten beziiglich der Zusammenarbeit auf den Gebieten Justiz und Inneres zu
ersetzen oder anzupassen. Die gemaR der Richtlinie 2005/36/EG zustandigen Behorden
sollten auch nicht verpflichtet sein, zu einer solchen Zusammenarbeit mittels der in jener

Richtlinie vorgesehenen Vorwarnungen beizutragen.
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(30)

Zu den groRten Schwierigkeiten, denen Burger gegentberstehen, die an einer Téatigkeit in
einem anderen Mitgliedstaat interessiert sind, gehtren die Komplexitat und Unsicherheit
uber die einzuhaltenden Verwaltungsverfahren. Richtlinie 2006/123/EG verpflichtet die
Mitgliedstaaten bereits dazu, einfachen Zugang zu Informationen zu gewéhren und es zu
ermdoglichen, die Verfahren Gber einheitliche Ansprechpartner durchzufuhren. Birger, die
eine Anerkennung ihrer Berufsqualifikationen im Rahmen der Richtlinie 2005/36/EG
anstreben, konnen bereits auf die einheitlichen Ansprechpartner zuruckgreifen, wenn sie
unter die Richtlinie 2006/123/EG fallen. Arbeitsuchende und Angehérige der Gesundheits-
berufe fallen jedoch nicht unter die Richtlinie 2006/123/EG, und die verfiigbaren
Informationen sind nach wie vor rar. Daher besteht aus Sicht der Nutzer ein Bedarf, diese
Informationen zu prézisieren und zu gewéhrleisten, dass diese Informationen leicht
zugénglich sind. Wichtig ist auch, dass Mitgliedstaaten nicht nur auf nationaler Ebene
Verantwortung Ubernehmen, sondern auch untereinander und mit der Kommission
zusammenarbeiten, um sicherzustellen, dass Berufsangehdrige unionsweit in einfacher
Weise auf nutzerfreundliche und mehrsprachige Informationen zugreifen und die
Verfahren Uber die einzigen Kontaktstellen oder iber die jeweiligen zustandigen Behdrden
leicht durchfiihren konnen. Uber andere Websites, zum Beispiel das Portal "Europa fur

Sie", sollten Links bereitgestellt werden.
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(31)

Zur Erganzung oder Anderung bestimmter nicht wesentlicher Elemente der

Richtlinie 2005/36/EG sollte der Kommission die Befugnis zum Erlass von Rechtsakten
gemald Artikel 290 AEUV (bertragen werden; dies bezieht sich auf die Aktualisierung der
in Artikel 21 Absatz 6 genannten Kenntnisse und Fahigkeiten, die Aktualisierung des
Anhangs I, die Aktualisierung und Klarstellung der in Anhang IV aufgefiihrten
Tatigkeiten, die Anpassungen von Anhang V Nummer 5.1.1 bis 5.1.4,5.2.2, 5.3.2,5.3.3,
5.4.2,5.5.2,5.6.2 und 5.7.1, die Anpassung der Mindestdauer der fachérztlichen und der
fachzahnérztlichen Ausbildung, die Aufnahme neuer Facharztrichtungen in Anhang V
Nummer 5.1.3, die Anderungen der in Anhang V Nummer 5.2.1,5.3.1,5.4.1,5.5.1

und 5.6.1 aufgefuhrten Liste, die Aufnahme neuer Fachzahnarztrichtungen in Anhang V
Nummer 5.3.3, die Festlegung der Bedingungen flr die Anwendung gemeinsamer
Ausbildungsrahmen und die Festlegung der Bedingungen der Anwendung gemeinsamer
Ausbildungsprufungen. Insbesondere muss die Kommission bei ihren VVorarbeiten
angemessene Konsultationen auch auf der Ebene von Sachverstandigen durchfiihren. Bei
der Vorbereitung und Ausarbeitung delegierter Rechtsakte sollte die Kommission eine
gleichzeitige und frithzeitige Ubermittlung der einschlidgigen Dokumente an das

Europaische Parlament und an den Rat in geeigneter Weise gewahrleisten.
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(32) Damit fir die Durchfiihrung der Richtlinie 2005/36/EG einheitliche Bedingungen
gewadbhrleistet sind, sollten der Kommisison Durchfiihrungsbefugnisse tibertragen werden.
Diese Befugnisse sollten im Einklang mit der Verordnung (EU) Nr. 182/2011 des
Européischen Parlaments und des Rates vom 16. Februar 2011 zur Festlegung der
allgemeinen Regeln und Grundsétze, nach denen die Mitgliedstaaten die Wahrnehmung

der Durchfiihrungsbefugnisse durch die Kommission kontrollieren?, ausgeiibt werden.

! ABI. L 55 vom 28.2.2011, S. 13.
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(33) Aufgrund des technischen Charakters dieser Rechtsakte sollte das Prifverfahren fur den
Erlass von Durchfiihrungsrechtsakten angewendet werden, die die Einfihrung des
Europaischen Berufsausweises flr bestimmte Berufe, das Format des Europaischen
Berufsausweises, die Bearbeitung schriftlicher Antrage, die Ubersetzungen, die der
Antragsteller zur Unterstiitzung einer Beantragung eines Européischen Berufsausweises
vorlegen muss, die Einzelheiten der Dokumente, die nach der Richtlinie 2005/36/EG fiir
die Einreichung eines vollstdndigen Antrags erforderlich sind, die Verfahren fir die
Leistung und Bearbeitung von Zahlungen fur diesen Ausweis, die Vorschriften daruber,
wie, wann und bei welchen Dokumenten die zustandigen Behorden beglaubigte Kopien im
Zusammenhang mit dem betreffenden Beruf fordern dirfen, die technischen Spezifika-
tionen und MaRnahmen, die zur Gewahrleistung der Integritét, Vertraulichkeit und
Richtigkeit der Angaben im Européischen Berufsausweis und in der IMI-Datei erforderlich
sind, die Bedingungen und Verfahren fiir die Ausstellung eines Européischen Berufsaus-
weises, die Vorschriften tiber den Zugang zur IMI-Datei, die technischen Mittel und die
Verfahren zur Prifung der Echtheit und Gultigkeit eines Europaischen Berufsausweises

sowie die Anwendung des Vorwarnungsmechanismus betreffen.
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(34)

Die Kommission sollte im Wege von Durchfiihrungrechtsakten und — angesichts ihrer
Besonderheiten — ohne Anwendung der Verordnung (EU) Nr. 182/2011 beschlieRRen: eine
beantragte Aktualisierung von Anhang | abzulehnen, wenn die in der Richtlinie
2005/36/EG festgelegten Bedingungen nicht erfillt sind; den entsprechenden Mitglieds-
staat ersuchen, von einem Antrag auf Freistellung hinsichtlich der Wahl zwischen
Anpassungszeitraum und Eignungstest abzusehen, wenn diese Freistellung nicht
angemessen ist oder nicht im Einklang mit dem Unionsrecht steht; die beantragten
Anderungen der Nummern 5.1.1 bis 5.1.4, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2, 5.6.2 oder 5.7.1
des Anhangs V abzulehnen, wenn die Bedingungen gemal der Richtlinie 2005/36/EG
nicht erflllt sind; ein Verzeichnis der nationalen Berufsqualifikationen und nationalen
Berufsbezeichnungen zu erstellen, fiir die die automatische Anerkennung im Rahmen des
gemeinsamen Ausbildungsrahmens gilt; ein Verzeichnis der Mitgliedstaaten, in denen
gemeinsame Ausbildungsprifungen durchzufihren sind, deren Haufigkeit wahrend eines
Kalenderjahres und weiterer VVorkehrungen zu erstellen, die fur die Durchfiihrung
gemeinsamer Ausbildungsprifungen notwendig sind; und dem betreffenden Mitgliedstaat
zu erlauben, von den einschlagigen Bestimmungen der Richtlinie 2005/36/EG wéhrend

eines begrenzten Zeitraums abzuweichen.
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(35)

(36)

Nach den positiven Erfahrungen mit der gegenseitigen Evaluierung im Rahmen der
Richtlinie 2006/123/EG sollte ein &hnliches Evaluierungssystem in die

Richtlinie 2005/36/EG aufgenommen werden. Die Mitgliedstaaten sollten mitteilen,
welche Berufe sie reglementieren und aus welchen Griinden, und die Ergebnisse
untereinander erdrtern. Ein solches System wiuirde zu mehr Transparenz am Markt fiir

freiberufliche Dienstleistungen beitragen.

Die Kommission sollte zu gegebener Zeit die Regelung der Anerkennung bewerten, die auf
den Nachweis in Rumanien ausgestellter Ausbildungsnachweise fiir Krankenschwestern
und Krankenpfleger, die fir die allgemeine Pflege verantwortlich sind, anwendbar ist. Eine
solche Bewertung konnte sich auf die Ergebnisse eines speziellen Aufstiegsfortbildungs-
programms stutzen, das Ruménien gemal seiner nationalen Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften einrichten sollte und fir das es Kontakt mit anderen Mitgliedstaaten und der
Kommission aufnehmen sollte. Der Zweck des speziellen Aufstiegsfortbildungsprogramms
sollte darin bestehen, die Teilnehmer an diesem Programm in die Lage zu versetzen, ihre
Berufsqualifikation so aufzuwerten, dass sie erfolgreich alle Mindestausbildungs-
anforderungen nach der Richtlinie 2005/36/EG erfillen.
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(37) Da die Ziele dieser Richtlinie, ndmlich die Straffung, Vereinfachung und Verbesserung der
Vorschriften fur die Anerkennung beruflicher Qualifikationen, auf der Ebene der Mitglied-
staaten nicht ausreichend verwirklicht werden kénnen, da diese zwangslaufig zu divergie-
renden Anforderungen und Verfahrensregelungen fiihren und damit die Regulierungs-
komplexitat noch erhéhen und ungerechtfertigte Hindernisse flr die Mobilitat von Berufs-
tatigen schaffen wirde, und diese Ziele deshalb aus Griinden der Koharenz, Transparenz
und Vereinbarkeit besser auf Unionsebene zu verwirklichen sind, kann die Union im
Einklang dem in Artikel 5 des Vertrags uber die Européische Union niedergelegten
Subsidiaritatsprinzip tatig werden. Entsprechend dem in demselben Artikel genannten
Grundsatz der Verhaltnisméaligkeit geht diese Richtlinie nicht tiber das zur Erreichung

dieser Ziele erforderliche Maf} hinaus.
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(38) GemaR der Gemeinsamen Politischen Erklarung vom 28. September 2011 der Mitglied-
staaten und der Kommission zu Erlauternden Dokumenten® haben sich die Mitgliedstaaten
verpflichtet, in begriindeten Fallen zusétzlich zur Mitteilung ihrer Umsetzungsmafinahmen
ein oder mehrere Dokumente zu Ubermitteln, in denen der Zusammenhang zwischen den
Bestandteilen einer Richtlinie und den entsprechenden Teilen nationalen Umsetzungs-
instrumente erldutert wird. In Bezug auf diese Richtlinie hélt der Gesetzgeber die
Ubermittlung derartiger Dokumente fiir gerechtfertigt.

(39) Der Européische Datenschutzbeauftragte wurde gemald Artikel 28 Absatz 2 der
Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
18. Dezember 2000 zum Schutz nattrlicher Personen bei der Verarbeitung personen-
bezogener Daten durch die Organe und Einrichtungen der Gemeinschaft und zum freien

Datenverkehr? angehért und hat am 8. Mérz 2012 eine Stellungnahme? abgegeben.

(40) Die Richtlinie 2005/36/EG und die Verordnung (EG) Nr. 1024/2012 sollten daher

entsprechend geéndert werden —

HABEN FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

! ABI. C 369 vom 17.12.2011, S. 14.
2 ABI. L 8 vom 12.1.2001, S. 1.
3 ABI. C 137 vom 12.5.2012, S. 1.
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Artikel 1
Anderung der Richtlinie 2005/36/EG

Die Richtlinie 2005/36/EG wird wie folgt geéndert:
1. Dem Artikel 1 wird folgender Absatz angefugt:

"Muit dieser Richtlinie werden auch Regeln Uber den partiellen Zugang zu einem
reglementierten Beruf sowie die Anerkennung von in einem anderen Mitgliedstaat

absolvierten Berufspraktika festgelegt.”
2. Artikel 2 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 wird folgender Unterabsatz angefiigt:

"Diese Richtlinie gilt auch fur alle Staatsangehdrigen eines Mitgliedstaats, die ein

Berufspraktikum auferhalb ihres Herkunftsmitgliedstaats abgeleistet haben."
b)  Folgender Absatz wird angeflgt:

"(4) Diese Richtlinie gilt nicht fur durch einen Hoheitsakt bestellte Notare."
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3. Acrtikel 3 wird wie folgt gedndert:

a)  Absatz 1 wird wie folgt geandert:

i)

Die Buchstaben f und h erhalten folgende Fassung:

)

h)

‘Berufserfahrung' ist die tatséchliche und rechtmaliige Austibung des
betreffenden Berufs als VVollzeitbeschaftigung oder als entsprechende

Teilzeitbeschéftigung in einem Mitgliedstaat;

'Eignungsprifung' ist eine die beruflichen Kenntnisse, F&higkeiten und
Kompetenzen des Antragstellers betreffende und von den zustandigen
Behdrden des Aufnahmemitgliedstaats durchgefiihrte oder anerkannte
Prifung, mit der die Féhigkeit des Antragstellers, in diesem Mitgliedstaat

einen reglementierten Beruf auszuuben, beurteilt werden soll.

Um die Durchfuhrung dieser Prufung zu ermoglichen, erstellen die
zustandigen Behorden ein Verzeichnis der Sachgebiete, die aufgrund
eines Vergleichs zwischen der im Aufnahmemitgliedstaat verlangten
Ausbildung und der bisherigen Ausbildung des Antragstellers von dem
Diplom oder den sonstigen Ausbildungsnachweisen, tber die der

Antragsteller verfugt, nicht abgedeckt werden.
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i)

Bei der Eignungsprifung muss dem Umstand Rechnung getragen
werden, dass der Antragsteller in seinem Herkunftsmitgliedstaat oder
dem Mitgliedstaat, aus dem der Antragsteller kommt, Gber eine
berufliche Qualifikation verfligt. Die Eignungsprifung erstreckt sich auf
Sachgebiete, die aus dem Verzeichnis ausgewéhlt werden und deren
Kenntnis eine wesentliche VVoraussetzung fur die Austbung des Berufs
im Aufnahmemitgliedstaat ist. Diese Prufung kann sich auch auf die
Kenntnis der sich auf die betreffenden Téatigkeiten im Aufnahme-

mitgliedstaat beziehenden berufsstandischen Regeln erstrecken.

Die Einzelheiten der Durchfiihrung der Eignungsprifung und die
Rechtsstellung des Antragstellers in dem Aufnahmemitgliedstaat, in dem
er sich auf die Eignungsprifung vorzubereiten wiinscht, werden von den

zustandigen Behorden dieses Mitgliedstaats festgelegt.”

Folgende Buchstaben werden angeflgt:

'Berufspraktikum' ist unbeschadet des Artikels 46 Absatz 4 ein Zeitraum
der Berufstatigkeit unter Aufsicht, vorausgesetzt, es stellt eine Bedingung
fur den Zugang zu einem reglementierten Beruf dar; es kann entweder
wahrend oder nach dem Abschluss einer Ausbildung stattfinden, die zu

einem Diplom fihrt;
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K)

'Européischer Berufsausweis' ist eine elektronische Bescheinigung
entweder zum Nachweis, dass der Berufsangehdrige samtliche
notwendigen Voraussetzungen fir die voribergehende und gelegentliche
Erbringung von Dienstleistungen in einem Aufnahmemitgliedstaat erfillt
oder zum Nachweis der Anerkennung von Berufsqualifikationen fiir die

Niederlassung in einem Aufnahmemitgliedstaat;

'lebenslanges Lernen' umfasst jegliche Aktivitaten der allgemeinen
Bildung, beruflichen Bildung, nichtformalen Bildung und des
informellen Lernens wahrend des gesamten Lebens, aus denen sich eine
Verbesserung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen ergibt

und zu denen auch Berufsethik gehdren kann:

,zwingende Grunde des Allgemeininteresses' sind Griinde, die als solche
in der Rechtsprechung des Gerichtshofs der Européischen Union

anerkannt sind;

'Europaisches System zur Ubertragung von Studienleistungen oder
ECTS-Punkte' ist das Punktesystem flir Hochschulausbildung, das im

Européischen Hochschulraum verwendet wird.".
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b)  Absatz 2 Unterabsatz 3 erhélt folgende Fassung:

"Die Mitgliedstaaten unterrichten die Kommission Uber jede Anerkennung eines
Verbandes oder einer Organisation im Sinne des Unterabsatzes 1. Die Kommission
priift, ob dieser Verband oder diese Organisation die Bedingungen nach Unter-
absatz 2 erflllt. Um die ordnungspolitischen Entwicklungen in der Mitgliedstaaten
geblhrend zu bericksichtigen, wird der Kommission die Befugnis tbertragen, gemal
Artikel 57¢ in Bezug auf die Aktualisierung des Anhangs I delegierte Rechtsakte zu

erlassen, wenn die Bedingungen nach Unterabsatz 2 erfullt sind.

Sind die Bedingungen nach Unterabsatz 2 nicht erfullt, so erlasst die Kommission
einen Durchfiihrungsrechtsakt zur Ablehnung der beantragten Aktualisierung des

Anhangs I."
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4. Acrtikel 4 wird wie folgt gedndert:
a)  Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

"(1) Die Anerkennung der Berufsqualifikationen durch den Aufnahmemitgliedstaat
ermdglicht es den begtinstigten Personen, in diesem Mitgliedstaat denselben
Beruf wie den, fur den sie in ihrem Herkunftsmitgliedstaat qualifiziert sind,

aufzunehmen und unter denselben Voraussetzungen wie Inldnder auszutben."
b)  Folgender Absatz wird angefugt:

"(3) Abweichend von Absatz 1 wird partieller Zugang zu einem Beruf im
Aufnahmemitgliedstaat unter den in Artikel 4f genannten Bedingungen

gewahrt."”
5. Folgende Artikel werden eingeflgt:

"Artikel 4a

Europdischer Berufsausweis

(1) Die Mitgliedstaaten stellen Inhabern einer Berufsqualifikation auf Antrag einen
Européischen Berufsausweis aus, sofern die Kommission die in Absatz 7

vorgesehenen entsprechenden Durchfiihrungsrechtsakte erlassen hat.
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(2) Wurde ein Europdischer Berufsausweis flr einen bestimmten Beruf mittels ent-
sprechender, nach Absatz 7 erlassener Durchfiihrungsrechtsakte eingefiihrt, so kann
der Inhaber einer betreffenden Berufsqualifikation entscheiden, einen solchen Aus-

weis zu beantragen oder sich der Verfahren nach den Titeln Il und I11 zu bedienen.

(3) Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass der Inhaber eines Europdischen Berufs-

ausweises alle Rechte aus den Artikeln 4b bis 4e wahrnehmen kann.

(4) Sofern der Inhaber einer Berufsqualifikation Dienstleistungen im Rahmen von
Titel 11 erbringen will, die nicht von Artikel 7 Absatz 4 erfasst werden, stellt die
zustandige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats den Européischen Berufsausweis
gemal den Artikeln 4b und 4c aus. Der Europdische Berufsausweis stellt

gegebenenfalls die Meldung nach Artikel 7 dar.
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()

Beabsichtigt der Inhaber einer Berufsqualifikation, sich im Rahmen von Titel 111
Kapitel I bis Illa in einem anderen Mitgliedstaat niederzulassen oder dort
Dienstleistungen im Rahmen von Artikel 7 Absatz 4 zu erbringen, so muss die
zustandige Behdrde des Herkunftsmitgliedstaats alle vorbereitenden Schritte
hinsichtlich der eigenen Datei des Antragstellers abschlie3en, die innerhalb des
Binnenmarkt-Informationssystems (im Folgenden "IMI") entsprechend der Regelung
der Artikel 4b und 4d erstellt wird (im Folgenden "IMI-Datei"). Die zustandige
Behorde des Aufnahmemitgliedstaats stellt den Europdischen Berufsausweis gemaf
den Artikeln 4b und 4d aus.

Fur die Zwecke der Niederlassung begriindet die Ausstellung eines Europdischen
Berufsausweises kein automatisches Recht zur Austibung eines bestimmten Berufs,
wenn es im Aufnahmemitgliedstaat bereits vor Einfiihrung des Européischen
Berufsausweises fur diesen Beruf Registrierungsanforderungen oder andere

Kontrollverfahren gibt.
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(6) Die Mitgliedstaaten benennen die fiir die Handhabung der IMI-Dateien und die
Ausstellung des Europdischen Berufsausweises zustandigen Behorden. Diese
Behorden gewahrleisten eine unparteiische, objektive und zeitnahe Bearbeitung der
Antréage auf Européische Berufsausweise. Die in Artikel 57b genannten Beratungs-
zentren kdnnen ebenfalls als zustandige Behdrde fungieren. Die Mitgliedstaaten
gewahrleisten, dass die zustandigen Behorden und Beratungszentren die Biirger,
einschlieBlich moglicher Antragsteller, iber die Funktion und den zuséatzlichen
Nutzen eines Europdischen Berufsausweises bei den Berufen, flr die er verfugbar ist,

informieren.
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(7)

Die Kommission erldsst im Wege von Durchfiihrungsrechtsakten die Malinahmen,
die notwendig sind, um fur die einheitliche Anwendung der VVorschriften Gber den
Europdischen Berufsausweis auf diejenigen Berufe zu sorgen, die die Bedingungen
nach Unterabsatz 2 dieses Absatzes erfullen, einschlieBlich MaRnahmen bezuglich
des Formats des Européischen Berufsausweises, der Bearbeitung schriftlicher
Antrage, der Ubersetzungen, die der Antragsteller zur Unterstiitzung einer
Beantragung eines Europdischen Berufsausweises vorlegen muss, der Einzelheiten
der Dokumente, die nach Artikel 7 Absatz 2 oder Anhang V11 fiir die Einreichung
eines vollstdndigen Antrags erforderlich sind, und der Verfahren fiir die Leistung und
Bearbeitung von Zahlungen flr den Européaischen Berufsausweis, und berticksichtigt
dabei die Besonderheiten des jeweiligen Berufs. Die Kommission legt zudem im
Wege von Durchfiihrungsrechtsakten fest, wie, wann und bei welchen Dokumenten
die zustandigen Behorden beglaubigte Kopien gemaR Artikel 4b Absatz 3
Unterabsatz 2, Artikel 4d Absatz 2 und Artikel 4d Absatz 3 im Zusammenhang mit

dem jeweiligen Beruf verlangen dirfen.
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Fur die Einflhrung eines Europdischen Berufsausweises flr einen bestimmten Beruf
durch den Erlass entsprechender Durchfuhrungsrechtsakte nach Unterabsatz 1

mussen alle folgenden Bedingungen erfullt sein:

a)  Es gibt eine signifikante Mobilitat oder ein Potenzial fur eine signifikante

Mobilitat in dem Beruf.
b)  Die betroffenen Interessentrager haben ein ausreichendes Interesse gedauliert.

c)  Der Beruf oder die allgemeine und berufliche Bildung, die auf die Austibung
des Berufs ausgerichtet ist, ist in einer signifikanten Anzahl von Mitglied-

staaten reglementiert.

Diese Durchflihrungsrechtsakte werden gemafd dem in Artikel 58 Absatz 2 genannten

Prufverfahren erlassen.

(8) Eventuelle den Antragstellern in Verbindung mit den VVerwaltungsverfahren zur
Ausstellung eines Europdischen Berufsausweises entstehende Gebiihren miissen
vertretbar und verhaltnismaRig sein und den dem Herkunfts- und Aufnahme-
mitgliedstaat entstandenen Kosten entsprechen; sie dirfen keinen Hinderungsgrund

flr die Beantragung eines Europaischen Berufsausweises darstellen.
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Artikel 4b

Beantragung eines Europaischen Berufsausweises und Erstellung einer IMI-Datei

(1) Der Herkunftsmitgliedstaat ermdglicht es dem Inhaber einer Berufsqualifikation,
einen Europaischen Berufsausweis tber ein durch die Kommission zur Verfugung
gestelltes Online-Instrument zu beantragen, durch das eine eigene IMI- Datei flr
diesen Antragsteller erstellt wird. Lasst der Herkunftsmitgliedstaat auch schriftliche
Antrége zu, so trifft er die notwendigen VVorkehrungen fir die Erstellung der IMI-
Datei, fir alle Informationen, die dem Antragsteller zu Gbermitteln sind, und fir die

Ausstellung des Europaischen Berufsausweises.

(2) Den Antréagen sind die in den nach Artikel 4a Absatz 7 erlassenen Durchfiihrungs-

rechtsakten vorgeschriebenen Dokumente beizufuigen.

(3) Binnen einer Woche nach Eingang des Antrags bestatigt die zustandige Behdrde des
Aufnahmemitgliedstaates dem Antragsteller den Empfang der Unterlagen und teilt

ihm gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen.
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(4)

Gegebenenfalls stellt die zustandige Behérde des Herkunftsmitgliedstaats alle
unterstiitzenden Bescheinigungen, die nach dieser Richtlinie erforderlich sind, aus.
Die zustandige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats Uberpruft, ob der Antragsteller
im Herkunftsmitgliedstaat rechtmaRig niedergelassen ist und ob alle notwendigen
Dokumente, die im Herkunftsmitgliedstaat ausgestellt wurden, gultig und echt sind.
Im Fall hinreichend begriindeter Zweifel konsultiert die zustdndige Behorde des
Herkunftsmitgliedstaats die einschlagige Stelle, und sie kann vom Antragsteller
beglaubigte Kopien der Dokumente verlangen. Stellt derselbe Antragsteller mehrere
Antrége nacheinander, so durfen die zustandigen Behérden der Herkunfts- und der
Aufnahmemitgliedstaaten nicht die Wiedereinreichung von Dokumenten verlangen,

die bereits in der IMI-Datei enthalten und nach wie vor giiltig sind.

Die Kommission kann im Wege von Durchfiihrungsrechtsakten die technischen
Spezifikationen und MaRnahmen, die zur Gewéhrleistung der Integritét, Vertrau-
lichkeit und Richtigkeit der Angaben im Europdischen Berufsausweis und in der
IMI-Datei erforderlich sind, sowie die Bedingungen und Verfahren fur die Aus-
stellung eines Europdischen Berufsausweises festlegen; dazu gehort die Maoglichkeit,
dass der Inhaber den Ausweis herunterladt oder aktualisierte Fassungen fir die IMI-
Datei einreicht. Diese Durchflihrungsrechtsakte werden nach dem Prifverfahren

gemal Artikel 58 Absatz 2 erlassen.
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Artikel 4c
Europdischer Berufsausweis fur die voriibergehende und gelegentliche Erbringung von

Dienstleistungen, die nicht unter Artikel 7 Absatz 4 fallen

(1) Die zustandige Behorde des Herkunftmitgliedstaats priift den Antrag und die
Dokumente in der IMI-Datei und stellt den Europaischen Berufsausweis fur die
vorlbergehende und gelegentliche Erbringung von Dienstleistungen, die nicht unter
Artikel 7 Absatz 4 fallen, binnen drei Wochen aus. Diese Frist beginnt mit dem
Eingang der fehlenden Dokumente, die in Artikel 4b Absatz 3 Unterabsatz 1 genannt
werden, oder, wenn keine weiteren Dokumente verlangt wurden, nach Ablauf des in
jenem Unterabsatz genannten Zeitraums von einer Woche. Daraufhin Gbermittelt sie
den Europdischen Berufsausweis unverziiglich der zustdndigen Behdrde jedes
Aufnahmemitgliedstaats und informiert den Antragsteller dartiber. Der Aufnahme-
mitgliedstaat darf wahrend der folgenden 18 Monate keine weitere Meldung nach

Artikel 7 verlangen.

(2) Gegen die Entscheidung der zustandigen Behdrde des Herkunftsmitgliedstaats oder
das Nichtvorliegen einer Entscheidung innerhalb des in Absatz 1 genannten Zeit-
raums von drei Wochen miissen Rechtsbehelfe nach innerstaatlichem Recht eingelegt

werden konnen.

PE-CONS 57/13 KB/mhz/bba 44
DGG 3A DE



©)

Will der Inhaber eines Europdischen Berufsausweises Dienstleistungen in anderen
als den ursprunglich in dem Antrag gemall Absatz 1 genannten Mitgliedstaaten
erbringen, so kann dieser Inhaber eine solche Erweiterung beantragen. Will der
Inhaber Dienstleistungen Uber den in Absatz 1 erwéhnten Zeitraum von 18 Monaten
hinaus erbringen, so informiert dieser Inhaber die zustdndige Behdérde dartiber. In
beiden Fallen muss der Inhaber Informationen zu wesentlichen Anderungen der in
der IMI-Datei gespeicherten Sachlage liefern, die von der zustandigen Behorde des
Herkunftsmitgliedstaats im Einklang mit den nach Artikel 4 Absatz 7 zu erlassenden
Durchfuhrungsrechtsakten verlangt werden kénnen. Die zustandige Behdrde des
Herkunftsmitgliedstaats Ubermittelt den betroffenen Aufnahmemitgliedstaaten den

aktualisierten Européischen Berufsausweis.

(4) Der Europaische Berufsausweis ist im gesamten Hoheitsgebiet aller betroffenen
Aufnahmemitgliedstaaten so lange giltig, wie sein Inhaber das Recht behélt, auf der
Grundlage der in der IMI-Datei enthaltenen Dokumente und Informationen tatig zu
sein.
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Artikel 4d
Europaischer Berufsausweis fir die Niederlassung und die voribergehende und

gelegentliche Erbringung von Dienstleistungen gemal Artikel 7 Absatz 4

(1) Die zustandige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats prift binnen eines Monats die
Echtheit und Gultigkeit der in der IMI Datei hinterlegten Dokumente zum Zweck der
Ausstellung des Europaischen Berufsausweises fur die Niederlassung oder fir die
vorubergehende und gelegentliche Erbringung von Dienstleistungen geméal Artikel 7
Absatz 4. Diese Frist beginnt mit dem Eingang der fehlenden Dokumente, die in
Artikel 4b Absatz 3 Unterabsatz 1 genannt werden, oder, wenn keine weiteren
Dokumente verlangt wurden, nach Ablauf des in jenem Unterabsatz genannten Zeit-
raums von einer Woche. Sie Gbermittelt den Antrag dann unverzuglich der zustandi-
gen Behorde des Aufnahmemitgliedstaats. Der Herkunftsmitgliedstaat unterrichtet
den Antragsteller Gber den Verfahrensstand zur gleichen Zeit, zu der er den Antrag

dem Aufnahmemitgliedstaat Ubermittelt.
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(2) Indeninden Artikeln 16, 21, 49a und 49b genannten Féllen entscheidet ein
Aufnahmemitgliedstaat, ob er einen Européischen Berufsausweises nach Absatz 1
binnen einem Monat nach Eingang des vom Herkunftmitgliedstaat tbermittelten
Antrags ausstellt. Bei hinreichend begriindeten Zweifeln kann der Aufnahme-
mitgliedstaat vom Herkunftsmitgliedstaat weitere Informationen oder die Beifiigung
einer beglaubigten Kopie eines Dokuments durch den Herkunftsmitgliedstaat
anfordern, die dieser spatestens zwei Wochen nach Einreichung des Ersuchens zur
Verfugung stellen muss. Die Frist von einem Monat ist vorbehaltlich des Absatzes 5

Unterabsatz 2 anwendbar, ungeachtet eines solchen Ersuchens.
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©)

(4)

In den in Artikel 7 Absatz 4 und Artikel 14 genannten Féllen entscheidet ein
Aufnahmemitgliedstaat, ob er einen Européischen Berufsausweis ausstellt oder dem
Inhaber einer Berufsqualifikation binnen zwei Monaten nach Eingang des vom
Herkunftsmitgliedstaat Gbermittelten Antrags AusgleichsmalRnahmen auferlegt. Bei
hinreichend begriindeten Zweifeln kann der Aufnahmemitgliedstaat vom Herkunfts-
mitgliedstaat weitere Informationen oder die Beifuigung einer beglaubigten Kopie
eines Dokuments durch den Herkunftsmitgliedstaat anfordern, die dieser spatestens
zwei Wochen nach dem Ersuchen zur Verfligung stellen muss. Die Frist von

zwei Monaten ist vorbehaltlich des Absatzes 5 Unterabsatz 2 anwendbar, ungeachtet

eines solchen Ersuchens.

Falls der Aufnahmemitgliedstaat nicht die notwendigen Informationen erhalt, die er
gemal dieser Richtlinie flr eine Entscheidung uber die Ausstellung des
Europdischen Berufsausweises entweder von dem Herkunftsmitgliedstaat oder dem
Antragsteller verlangen kann, darf er die Ausstellung des Ausweises verweigern.

Eine solche Verweigerung wird ordnungsgeman begriindet.
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(6)

()

Trifft der Aufnahmemitgliedstaat eine Entscheidung nicht binnen der in den
Absatzen 2 und 3 dieses Artikels festgelegten Fristen oder fiihrt er keinen Eignungs-
test gemal Artikel 7 Absatz 4 durch, so gilt der Europdische Berufsausweis als
ausgestellt, und er wird automatisch tber das IMI dem Inhaber einer

Berufsqualifikation tbermittelt.

Der Aufnahmemitgliedstaat hat die Méglichkeit, die Fristen nach den Abséatzen 2
und 3 fur die automatische Ausstellung des Européischen Berufsausweises um
zwei Wochen zu verlangern. Er erldutert die Grinde fur eine solche Verldngerung
und unterrichtet den Antragsteller entsprechend. Eine solche Verlangerung kann
einmal und nur dann wiederholt werden, wenn dies unbedingt notwendig ist,
insbesondere aus Grunden im Zusammenhang mit der 6ffentlichen Gesundheit oder

der Sicherheit der Dienstleistungsempfanger.

Die vom Herkunftsmitgliedstaat gemal Absatz 1 ergriffenen Malinahmen ersetzen
jeden Antrag auf Anerkennung von Berufsqualifikationen im Rahmen des einzel-

staatlichen Rechts des Aufnahmemitgliedstaats.

Gegen die vom Herkunfts- und vom Aufnahmemitgliedstaat nach den Absatzen 1
bis 5 getroffenen Entscheidungen oder das Fehlen einer Entscheidung durch den
Herkunftsmitgliedstaat mussen Rechtsbehelfe nach dem innerstaatlichen Recht des

betreffenden Mitgliedstaats eingelegt werden kénnen.
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Artikel 4e

Datenverarbeitung und Zugang zu Daten bezlglich des Europ&ischen Berufsausweises

(1) Unbeschadet der Unschuldsvermutung aktualisieren die zustdndigen Behorden der
Herkunfts- und Aufnahmemitgliedstaaten rechtzeitig die entsprechende IMI-Datei
mit Angaben Uber das Vorliegen disziplinarischer oder strafrechtlicher Sanktionen,
die sich auf eine Untersagung oder Beschréankung beziehen und die sich auf die
Austibung von Tatigkeiten durch den Inhaber eines Européischen Berufsausweises
nach dieser Richtlinie auswirken. Dabei halten sie die Vorschriften zum Schutz
personenbezogener Daten ein, die in der Richtlinie 95/46/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 24. Oktober 1995 zum Schutz naturlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr* und
der Richtlinie 2002/58/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 12. Juli
2002 Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten und den Schutz der Privat-
sphére in der elektronischen Kommunikation (Datenschutzrichtlinie flr elektronische
Kommunikation)™ festgelegt sind. Zu diesen Aktualisierungen gehort auch das
Ldschen von Informationen, die nicht mehr bendtigt werden. Der Inhaber des
Européischen Berufsausweises und die zustandigen Behorden, die Zugang zu der
entsprechenden IMI-Datei haben, werden unverziiglich iber etwaige Aktualisie-
rungen informiert. Durch diese Pflicht werden die Pflichten der Mitgliedstaaten zu

Vorwarnungen gemaR Artikel 56a nicht beruhrt.
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(2) Die Aktualisierungen der Informationen nach Absatz 1 beschrénken sich inhaltlich
auf folgende Angaben:

a) die ldentitat des Berufsangehdrigen,
b)  den betroffenen Beruf,

c) Informationen Uber die nationale Behdrde oder das nationale Gericht, die/das

die Entscheidung Uber die Beschrdnkung oder die Untersagung getroffen hat,
d) den Umfang der Beschrankung oder Untersagung und
e)  den Zeitraum, fur den die Beschrankung oder Untersagung gilt.

(3) Der Zugang zu den Informationen in der IMI-Datei wird gemal der Richtlinie
95/46/EG auf die zustdndigen Behorden der Herkunfts- und Aufnahmemitglied-
staaten beschrankt. Die zustdndigen Behdrden unterrichten den Inhaber des
Européischen Berufsausweises tber den Inhalt der IMI-Datei, wenn der Inhaber dies

beantragt.
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(4)

(5)

Die in den Européischen Berufsausweis aufgenommenen Angaben beschranken sich
auf die Daten, die zur Uberpriifung des Rechts des Inhabers auf die Ausiibung des
Berufs, fur den der Ausweis ausgestellt wurde, erforderlich sind, ndmlich Vorname,
Nachname, Geburtstag und -ort, Beruf, formliche Qualifikationen des Inhabers, und
die anwendbare Regelung, beteiligte zustandige Behdrden, Ausweisnummer,
Sicherheitsmerkmale, Bezug auf ein gultiges Identitdtsdokument. Informationen tber
die durch den Inhaber des Européischen Berufsausweises erworbene Berufserfahrung
oder bestandene Ausgleichsmafnahmen werden in die IMI-Datei aufgenommen.

Die in der IMI-Datei enthaltenen personenbezogenen Daten kénnen so lange
verarbeitet werden, wie es flr die Zwecke des Anerkennungsverfahrens als solchem
und als Nachweis der Anerkennung oder der Ubermittlung der nach Artikel 7
erforderlichen Meldung notwendig ist. Die Mitgliedstaaten gewéhrleisten, dass der
Inhaber eines Europdischen Berufsausweises jederzeit berechtigt ist, die
Berichtigung unrichtiger oder unvollstandiger Daten oder die Léschung und
Sperrung der entsprechenden IMI-Datei zu verlangen, ohne dass diesem Inhaber
hierdurch Kosten entstehen. Der Inhaber wird Gber dieses Recht zum Zeitpunkt der
Ausstellung des Ausweises informiert und alle zwei Jahre danach daran erinnert.
Wurde der urspringliche Antrag auf einen Europdischen Berufsausweis online

eingereicht, wird die Erinnerung automatisch tber das IMI Gbermittelt.
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Steht der Antrag auf Loschung einer IMI-Datei im Zusammenhang mit einem
Europaischen Berufsausweis flir die Zwecke der Niederlassung oder der voriber-
gehenden und gelegentlichen Erbringung von Dienstleistungen gemaR Artikel 7
Absatz 4, so erteilen die zustdndigen Behorden des betroffenen Aufnahmemitglied-
staats dem Inhaber einer Berufsqualifikation einen Nachweis zur Bescheinigung der

Anerkennung seiner Berufsqualifikationen.

(6) Bezuglich der Verarbeitung personenbezogener Daten im Europdischen Berufs-
ausweis und allen IMI-Dateien gelten die jeweils zustandigen Behérden der
Mitgliedstaaten als fir die Verarbeitung Verantwortliche im Sinne von Artikel 2
Buchstabe d der Richtlinie 95/46/EG. Bezlglich ihrer Aufgaben gemaR den
Absétzen 1 bis 4 dieses Artikels und die damit verbundene Verarbeitung personen-
bezogener Daten gilt die Kommission als fir die Verarbeitung Verantwortlicher im
Sinne von Artikel 2 Buchstabe d der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2000 zum Schutz natirlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe und Einrichtungen

der Gemeinschaft und zum freien Datenverkehr .
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(7) Unbeschadet des Absatzes 3 bestimmen die Aufnahmemitgliedstaaten, dass
Arbeitgeber, Kunden, Behdrden, Patienten und andere Interessengruppen die
Echtheit und Gultigkeit eines ihnen vom Inhaber vorgelegten Européischen

Berufsausweises priifen kénnen.

Die Kommission legt im Wege von Durchfiihrungsrechtsakten die Bedingungen fir
den Zugang zur IMI-Datei, die technischen Mittel und die Verfahren fir die in
Unterabsatz 1 genannte Priifung fest. Diese Durchfiihrungsrechtsakte werden nach
dem Prufverfahren gemal Artikel 58 Absatz 2 erlassen.

Artikel 4f
Partieller Zugang

(1) Die zustandige Behorde des Aufnahmemitgliedstaats gewahrt auf Einzelfallbasis
partiellen Zugang zu einer Berufstéatigkeit im Hoheitsgebiet dieses Staates nur, wenn

alle folgenden Bedingungen erfullt sind:

a)  der Berufsangehorige ist ohne Einschrankung qualifiziert, im Herkunfts-
mitgliedstaat die berufliche Téatigkeit auszutben, fir die im Aufnahme-

mitgliedstaat ein partieller Zugang begehrt wird,;
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b)  die Unterschiede zwischen der rechtmaRig ausgelibten Berufstatigkeit im
Herkunftsmitgliedstaat und dem reglementierten Beruf im Aufnahmemitglied-
staat sind so groR, dass die Anwendung von Ausgleichsmalinahmen der
Anforderung an den Antragsteller gleichkédme, das vollstdndige Ausbildungs-
programm im Aufnahmemitgliedstaat zu durchlaufen, um Zugang zum ganzen

reglementierten Beruf im Aufnahmemitgliedstaat zu erlangen;

c) die Berufstatigkeit l&sst sich objektiv von anderen im Aufnahmemitgliedstaat
unter den reglementierten Beruf fallenden Téatigkeiten trennen.

Fur die Zwecke von Buchstabe ¢ berticksichtigt die zustdndige Behdrde des
Aufnahmemitgliedstaats, ob die berufliche Téatigkeit im Herkunftsmitgliedstaat

eigenstandig ausgelbt werden kann.
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(2) Der partielle Zugang kann verweigert werden, wenn diese Verweigerung durch
zwingende Grinde des Allgemeininteresses gerechtfertigt und geeignet ist, die
Erreichung des verfolgten Ziels zu gewéhrleisten und nicht iber das hinaus geht, was

zur Erreichung dieses Ziels erforderlich ist.

(3) Antréage fur die Zwecke der Niederlassung in einem Aufnahmemitgliedstaat werden

gemaR Titel 111 Kapitel I und IV gepruft.

(4) Antrage fur die Zwecke der voriibergehenden und gelegentlichen Erbringung von
Dienstleistungen im Aufnahmemitgliedstaat im Zusammenhang mit Berufstétig-
keiten, die die 6ffentliche Gesundheit und Sicherheit berlhren, werden geman

Titel 11 gepriift.

(5) Abweichend von Artikel 7 Absatz 4 Unterabsatz 6 und Artikel 52 Absatz 1 wird die
Berufstatigkeit unter der Berufsbezeichnung des Herkunftsmitgliedstaats ausgebt,
sobald partieller Zugang gewahrt worden ist. Der Aufnahmemitgliedstaat kann
vorschreiben, dass die Berufsbezeichnung in den Sprachen des Aufnahmemitglied-
staats benutzt wird. Berufsangehorige, denen partieller Zugang gewéhrt wurde,
mussen den Empféngern der Dienstleistung eindeutig den Umfang ihrer beruflichen

Tatigkeiten angeben.
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(6) Dieser Artikel gilt nicht fur Berufsangehorige, flr die die automatische Anerkennung
ihrer Berufsqualifikationen nach Titel 111 Kapitel 11, 111 und Illa gilt.

*

ABI. L 281 vom 23.11.1995, S. 31.
ABI. L 201 vom 31.7.2002, S. 37.
ABI. L 8 vom 12.1.2001, S. 1."

*%k

*kk

6. Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe b erhélt folgende Fassung:

"b) fir den Fall, dass sich der Dienstleister in einen anderen Mitgliedstaat begibt, wenn
er diesen Beruf in einem oder mehreren Mitgliedstaaten mindestens ein Jahr wéhrend
der vorhergehenden zehn Jahre ausgetibt hat, sofern der Beruf im Niederlassungs-
mitgliedstaat nicht reglementiert ist. Die Bedingung, dass der Dienstleister den Beruf
ein Jahr ausgeiibt haben muss, gilt nicht, wenn der Beruf oder die Ausbildung zu

diesem Beruf reglementiert ist.”
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7. Acrtikel 7 wird wie folgt gedndert:

a)  Absatz 2 wird wie folgt geandert:

i)  Die Buchstaben d und e erhalten folgende Fassung:

“d)

in den in Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe b genannten Féllen ein Nachweis
in beliebiger Form dartber, dass der Dienstleister die betreffende
Tatigkeit mindestens ein Jahr wahrend der vorhergehenden zehn Jahre

ausgelbt hat;

im Fall von Berufen im Sicherheitssektor, Berufen im Gesundheitswesen
und Berufen im Bereich der Erziehung Minderjahriger, einschlieBlich
Kinderbetreuungseinrichtungen und frihkindliche Erziehung, eine
Bescheinigung, zur Bestatigung, dass die Austibung des Berufs weder
vorlbergehend noch endgultig untersagt wurde und keine Vorstrafen
vorliegen, soweit der Mitgliedstaat diesen Nachweis von den eigenen

Staatsangehdrigen verlangt.”

i)  Folgende Buchstaben werden angeflgt:

“f)

flr Berufe, die die Patientensicherheit beriihren, eine Erklarung Gber die
Sprachkenntnisse des Antragstellers, die fir die Auslibung des Berufs im

Herkunftsmitgliedstaat notwendig sind;
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g) fur Berufe, die die Tatigkeiten nach Artikel 16 umfassen und die vom
Mitgliedstaat gemaR Artikel 59 Absatz 2 mitgeteilt wurden, eine
Bescheinigung tber die Art und Dauer der Tatigkeit, die von der
zustandigen Behorde oder Stelle des Mitgliedstaats ausgestellt wird, in

dem der Dienstleister niedergelassen ist."

b)  Folgender Absatz wird eingeflgt:

"(2a) Die Vorlage einer erforderlichen Meldung durch einen Dienstleister geméaf

Absatz 1 berechtigt diesen Dienstleister zum Zugang zu der Dienstleistungs-
tatigkeit oder zur Auslibung dieser Téatigkeit im gesamten Hoheitsgebiet des
betreffenden Mitgliedstaats. Ein Mitgliedstaat kann die zusétzlichen, in
Absatz 2 aufgefiihrten Informationen bezuglich der Berufsqualifikationen des

Dienstleisters vorschreiben, wenn

a)  der Beruf in Teilen des Hoheitsgebiets dieses Mitgliedstaats unterschied-

lich reglementiert ist,
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b)  eine solche Reglementierung auch fiir alle Staatsangehdrigen des
Mitgliedstaats gilt,

c) die Unterschiede bei dieser Reglementierung aus zwingenden Griinden
des Allgemeininteresses im Zusammenhang mit der 6ffentlichen Gesund-
heit oder Sicherheit der Empfanger der Dienstleistung gerechtfertigt sind

und

d)  der Mitgliedstaat diese Informationen nicht auf andere Weise erlangen

kann."

c)  Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

"(4)

Im Fall reglementierter Berufe, die die 6ffentliche Gesundheit oder Sicherheit
bertihren und die nicht unter die automatische Anerkennung gemaf Titel 111
Kapitel I1, 111 oder Illa fallen, kann die zustandige Behdrde im Aufnahme-
mitgliedstaat bei der erstmaligen Erbringung einer Dienstleistung die
Berufsqualifikationen des Dienstleisters vor dieser erstmaligen Erbringung
nachprifen. Eine solche Nachprufung ist nur méglich, wenn ihr Zweck darin
besteht, eine schwerwiegende Beeintrachtigung der Gesundheit oder Sicherheit
des Dienstleistungsempfangers aufgrund einer mangelnden Berufsqualifikation
des Dienstleisters zu verhindern, und sofern die Nachprifung nicht tber das fir

diesen Zweck erforderliche Mal} hinausgeht.
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Die zustandige Behorde unterrichtet den Dienstleister spatestens einen Monat
nach Eingang der in den Absétzen 1 und 2 genannten Meldung und
Begleitdokumente Gber ihre Entscheidung

a) die Erbringung der Dienstleistungen zuzulassen, ohne seine Berufsquali-

fikationen nachzuprifen,
b)  nach der Nachprtfung seiner Berufsqualifikationen

i)  von dem Dienstleister zu verlangen, sich einem Eignungstest zu

unterziehen, oder
i)  die Erbringung der Dienstleistungen zuzulassen.

Sollten Schwierigkeiten auftreten, die zu einer Verzdgerung der Entscheidung
nach Unterabsatz 2 fihren kdnnten, so unterrichtet die zustdndige Behorde den
Dienstleister innerhalb derselben Frist Uber die Griinde fir diese Verzégerung.
Die Schwierigkeiten werden binnen eines Monats nach dieser Mitteilung
behoben und die Entscheidung ergeht binnen zwei Monaten nach Behebung

der Schwierigkeiten.
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Besteht ein wesentlicher Unterschied zwischen der beruflichen Qualifikation
des Dienstleisters und der im Aufnahmemitgliedstaat geforderten Ausbildung
und ist er so groR, dass dies der 6ffentlichen Gesundheit oder Sicherheit
abtraglich ist und durch Berufserfahrung oder durch Kenntnisse, Fahigkeiten
und Kompetenzen des Dienstleisters, die durch lebenslanges Lernen erworben
und hierfur férmlich von einer einschldgigen Stelle als gultig anerkannt
wurden, nicht ausgeglichen werden kann, so muss der Aufnahmemitgliedstaat
diesem Dienstleister die Moglichkeit geben, durch eine in Unterabsatz 2
Buchstabe b genannte Eignungsprifung nachzuweisen, dass er die fehlenden
Kenntnisse, F&higkeiten oder Kompetenzen erworben hat. Der Aufnahme-
mitgliedstaat trifft auf dieser Grundlage eine Entscheidung, ob er die
Erbringung dieser Dienstleistungen erlaubt. In jedem Fall muss die Erbringung
der Dienstleistung innerhalb des Monats erfolgen kdnnen, der auf die nach

Unterabsatz 2 getroffene Entscheidung folgt.

Bleibt eine Reaktion der zustandigen Behdrde binnen der in den Unter-
absatzen 2 und 3 festgesetzten Fristen aus, so darf die Dienstleistung erbracht

werden.

In den Fallen, in denen die Berufsqualifikationen gemal diesem Absatz
nachgepruft worden sind, erfolgt die Erbringung der Dienstleistung unter der

Berufsbezeichnung des Aufnahmemitgliedstaats."

PE-CONS 57/13 KB/mhz/bba 62
DGG 3A DE



8.

Artikel 8 Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

"(1) Die zustandigen Behorden des Aufnahmemitgliedstaats konnen bei berechtigten

Zweifeln von den zustédndigen Behorden des Niederlassungsmitgliedstaats alle
Informationen Uber die RechtmélRigkeit der Niederlassung und die gute Filhrung des
Dienstleisters anfordern sowie Informationen dariiber, dass keine berufsbezogenen
disziplinarischen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen. Entscheiden die
zustandigen Behorden des Aufnahmemitgliedstaats, die Berufsqualifikationen des
Dienstleisters zu kontrollieren, so kénnen sie bei den zustdndigen Behorden des
Niederlassungsmitgliedstaats Informationen tber die Ausbildungsgénge des Dienst-
leisters anfordern, soweit dies flr die Beurteilung der Frage, ob wesentliche Unter-
schiede vorliegen, die der 6ffentlichen Gesundheit oder Sicherheit wahrscheinlich
abtraglich sind, erforderlich ist. Die zustandigen Behorden des Niederlassungs-
mitgliedstaats Gbermitteln diese Informationen gemaR Artikel 56. Im Fall von
Berufen, die in dem Herkunftsmitgliedstaat nicht reglementiert sind, kénnen auch die
in Artikel 57b genannten Beratungszentren diese Informationen zur Verfiigung

stellen.”
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9. Artikel 11 wird wie folgt geéndert:

a)  Absatz 1 wird wie folgt geandert:

i)

der einleitende Teil erhalt folgende Fassung:

"Fir die Zwecke des Artikels 13 und des Artikels 14 Absatz 6 werden die

Berufsqualifikationen den nachstehenden Niveaus wie folgt zugeordnet:"
Buchstabe c Ziffer ii erhalt folgende Fassung:

"li) eines reglementierten Ausbildungsgangs oder — im Fall eines reglemen-
tierten Berufs — einer dem Ausbildungsniveau gemal Ziffer i
entsprechenden besonders strukturierten Berufsausbildung, durch die
Kompetenzen vermittelt werden, die (ber das hinausgehen, was durch
das Qualifikationsniveau nach Buchstabe b vermittelt wird, wenn diese
Ausbildung eine vergleichbare Berufsbefahigung vermittelt und auf eine
vergleichbare berufliche Funktion und Verantwortung vorbereitet, sofern
dem Diplom eine Bescheinigung des Herkunftsmitgliedstaats beigeftigt
ist.”
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i)

Die Buchstaben d und e erhalten folgende Fassung:

“d)

Diplom, mit dem nachgewiesen wird, dass der Inhaber eine postsekun-
dare Ausbildung von mindestens drei und hdchstens vier Jahren oder
einer Teilzeitausbildung von entsprechender Dauer, die zusatzlich in der
entsprechenden Anzahl von ECTS-Punkten ausgedriickt werden kann, an
einer Universitat oder einer anderen Hochschule oder einer anderen
Ausbildungseinrichtung mit gleichwertigem Ausbildungsniveau erfolg-
reich abgeschlossen sowie gegebenenfalls die Berufsausbildung, die

neben dem Studium gefordert wird, erfolgreich abgeschlossen hat.

Diplom, mit dem nachgewiesen wird, dass der Inhaber einen postsekun-
daren Ausbildungsgang von mindestens vier Jahren oder eine Teilzeit-
ausbildung von entsprechender Dauer, die zuséatzlich in der entsprechen-
den Anzahl an ECTS-Punkten ausgedrtickt werden kann, an einer
Universitat oder einer anderen Hochschule oder in einer anderen
Ausbildungseinrichtung mit gleichwertigem Ausbildungsniveau
erfolgreich abgeschlossen sowie gegebenenfalls die Berufsausbildung,

die neben dem Studium gefordert wird, erfolgreich abgeschlossen hat."

b)  Absatz 2 wird gestrichen.

PE-CONS 57/13

KB/mhz/bba 65
DGG 3A DE



10. Artikel 12 Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

"Jeder Ausbildungsnachweis oder jede Gesamtheit von Ausbildungsnachweisen, die von
einer zustandigen Behorde in einem Mitgliedstaat ausgestellt wurden, sofern sie den
erfolgreichen Abschluss einer in der Union auf VVoll- oder Teilzeitbasis im Rahmen
formaler oder nichtformaler Ausbildungsprogramme erworbenen Ausbildung bescheinigen
und von diesem Mitgliedstaat als gleichwertig anerkannt werden und in Bezug auf die
Aufnahme oder Auslibung eines Berufs dieselben Rechte verleihen oder auf die Austibung
dieses Berufs vorbereiten, sind Ausbildungsnachweisen nach Artikel 11 gleichgestellt,

auch in Bezug auf das entsprechende Niveau."
11. Acrtikel 13 erhélt folgende Fassung:

"Artikel 13

Anerkennungsbedingungen

(1) Setzt die Aufnahme oder Ausubung eines reglementierten Berufs in einem
Aufnahmemitgliedstaat den Besitz bestimmter Berufsqualifikationen voraus, so
gestattet die zustandige Behdrde dieses Mitgliedstaats den Antragstellern die
Aufnahme oder Austibung dieses Berufs unter denselben VVoraussetzungen wie
Inlandern, wenn sie den Befahigungs- oder Ausbildungsnachweis nach Artikel 11
besitzen, der in einem anderen Mitgliedstaat erforderlich ist, um in dessen

Hoheitsgebiet die Erlaubnis zur Aufnahme und Ausiibung dieses Berufs zu erhalten.
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Befahigungs- oder Ausbildungsnachweise werden in einem Mitgliedstaat von einer
nach dessen Rechts- und Verwaltungsvorschriften benannten zustdndigen Behorde

ausgestellt.

(2) Aufnahme und Ausiibung eines Berufs, wie in Absatz 1 beschrieben, miissen auch
den Antragstellern gestattet werden, die den betreffenden Beruf ein Jahr lang in
Vollzeit oder wéhrend einer entsprechender Gesamtdauer in Teilzeit in den voran-
gegangenen zehn Jahren in einem anderen Mitgliedstaat, in dem dieser Beruf nicht
reglementiert ist, ausgelibt haben und die im Besitz eines oder mehrerer in einem
anderen Mitgliedstaat, in dem dieser Beruf nicht reglementiert ist, ausgestellten

Beféhigungs- oder Ausbildungsnachweise sind.
Die Befahigungs- oder Ausbildungsnachweise mussen

a) ineinem Mitgliedstaat von einer entsprechend dessen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften benannten zustdndigen Behdrde ausgestellt worden sein;
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©)

(4)

b)  bescheinigen, dass der Inhaber auf die Ausiibung des betreffenden Berufs

vorbereitet wurde.

Die in Unterabsatz 1 genannte einjahrige Berufserfahrung darf allerdings nicht
verlangt werden, wenn durch den Ausbildungsnachweis, tber die der Antragsteller

verfiigt, ein reglementierter Ausbildungsgang belegt wird.

Der Aufnahmemitgliedstaat erkennt das vom Herkunftsmitgliedstaat geman

Artikel 11 bescheinigte Ausbildungsniveau und die Bescheinigung an, durch die der
Herkunftsmitgliedstaat bestatigt, dass die in Artikel 11 Buchstabe c Ziffer ii genannte
Ausbildung dem in Artikel 11 Buchstabe c Ziffer i vorgesehenen Niveau gleich-

wertig ist.

Abweichend von den Absétzen 1 und 2 dieses Artikels und von Artikel 14 kann die
zustandige Behorde des Aufnahmemitgliedstaats den Inhabern eines Beféahigungs-
oder Ausbildungsnachweises, der unter Artikel 11 Buchstabe a eingestuft ist, die
Aufnahme oder Ausuibung eines Berufs verweigern, wenn die zur Austibung des
Berufes im Hoheitsgebiet des Aufnahmemitgliedstaats erforderliche nationale

Berufsqualifikation unter Artikel 11 Buchstabe e eingestuft ist."
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12, Acrtikel 14 wird wie folgt geéndert:

a)  Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

"(1) Artikel 13 hindert den Aufnahmemitgliedstaat nicht daran, in einem der

nachstehenden Falle vom Antragsteller zu verlangen, dass er einen hdchstens

dreijahrigen Anpassungslehrgang absolviert oder eine Eignungspriifung ablegt,

a)

b)

wenn die bisherige Ausbildung des Antragstellers sich hinsichtlich der
beruflichen Tatigkeit auf Facher bezieht, die sich wesentlich von denen
unterscheiden, die durch den Ausbildungsnachweis im Aufnahme-

mitgliedstaat abgedeckt werden,

wenn der reglementierte Beruf im Aufnahmemitgliedstaat eine oder
mehrere reglementierte berufliche Tatigkeiten umfasst, die im Herkunfts-
mitgliedstaat des Antragstellers nicht Bestandteil des entsprechenden
reglementierten Berufs sind, und wenn sich die im Aufnahmemitglied-
staat geforderte Ausbildung auf Facher bezieht, die sich wesentlich von
denen unterscheiden, die von dem Beféhigungs- oder Ausbildungs-

nachweis des Antragstellers abgedeckt werden."
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b)

Absatz 2 Unterabsatz 3 erhélt folgende Fassung:

"Gelangt die Kommission zu der Ansicht, dass die in Unterabsatz 2 bezeichnete
Abweichung nicht angemessen ist oder nicht dem Unionsrecht entspricht, erlasst sie
binnen drei Monaten nach Erhalt aller nétigen Informationen einen Durchfiihrungs-
rechtsakt, um den betreffenden Mitgliedstaat aufzufordern, von der geplanten
MaRnahme Abstand zu nehmen. Wenn die Kommission innerhalb dieser Frist nicht

tatig wird, darf der Mitgliedstaat von der Wahlfreiheit abweichen.”

c) In Absatz 3 werden folgende Unterabsatze angeflgt:

"Abweichend von dem Grundsatz, dass der Antragsteller die WahImdglichkeit nach

Absatz 2 hat, kann der Aufnahmemitgliedstaat entweder einen Anpassungslehrgang

oder einen Eignungstest vorschreiben, wenn

a)  der Inhaber einer Berufsqualifikation gemaR Artikel 11 Buchstabe a die
Anerkennung seiner Berufsqualifikation beantragt und die erforderliche
nationale Berufsqualifikation unter Artikel 11 Buchstabe ¢ eingestuft ist, oder

PE-CONS 57/13 KB/mhz/bba 70

DGG 3A DE



b)  der Inhaber einer Berufsqualifikation gemaR Artikel 11 Buchstabe b die
Anerkennung seiner Berufsqualifikationen beantragt und die erforderliche
nationale Berufsqualifikation unter Artikel 11 Buchstabeen d oder e eingestuft

ist.

Beantragt ein Inhaber einer Berufsqualifikation gemal Artikel 11 Buchstabe a die
Anerkennung seiner Berufsqualifikationen und ist die erforderliche Berufsqualifika-
tion unter Artikel 11 Buchstabe d eingestuft, so kann der Aufnahmemitgliedstaat

sowohl einen Anpassungslehrgang als auch eine Eignungsprufung vorschreiben."
d) Die Absatze 4 und 5 erhalten folgende Fassung:

"(4) Fur die Zwecke der Absatze 1 und 5 sind unter "Fécher, die sich wesentlich
unterscheiden™ jene Fé&cher zu verstehen, bei denen Kenntnis, Fahigkeiten und
Kompetenzen eine wesentliche VVoraussetzung fiir die Ausiibung des Berufs
sind und bei denen die bisherige Ausbildung des Migranten wesentliche
Abweichungen hinsichtlich des Inhalts gegentiber der im Aufnahmemitglied-

staat geforderten Ausbildung aufweist.
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(®)

Bei der Anwendung des Absatzes 1 ist nach dem Grundsatz der Verhéltnis-
maRigkeit zu verfahren. Insbesondere muss der Aufnahmemitgliedstaat, wenn
er beabsichtigt, dem Antragsteller einen Anpassungslehrgang oder eine
Eignungspriifung aufzuerlegen, zunéchst prifen, ob die vom Antragsteller im
Rahmen seiner Berufspraxis oder durch lebenslanges Lernen in einem
Mitgliedstaat oder einem Drittland erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen, die hierflr von einer einschlagigen Stelle formell als giltig
anerkannt wurden, den wesentlichen Unterschied in Bezug auf die Facher im

Sinne des Absatzes 4 ganz oder teilweise ausgleichen kénnen."

e) Folgende Absatze werden angefigt:

"(6) Der Beschluss zur Auferlegung eines Anpassungslehrgangs oder einer

Eignungspriifung muss hinreichend begriindet sein. Insbesondere sind dem

Antragsteller folgende Informationen mitzuteilen:

a)  das Niveau der im Aufnahmemitgliedstaat verlangten Berufsqualifikation
und das Niveau der vom Antragsteller vorgelegten Berufsqualifikation

gemaR der Klassifizierung in Artikel 11; und
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13.

14.

b)  die wesentlichen in Absatz 4 genannten Unterschiede und die Griinde,
aus denen diese Unterschiede nicht durch Kenntnisse, F&higkeiten und
Kompetenzen, die durch lebenslanges Lernen erworben und hierfir von
einer einschlégigen Stelle formell als gliltig anerkannt wurden,

ausgeglichen werden konnen.

(7) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass der Antragsteller die Moglichkeit hat,
die Eignungsprifung nach Absatz 1 spatestens sechs Monate nach der
ursprunglichen Entscheidung, dem Antragsteller eine Eignungspriifung

aufzuerlegen, abzulegen.”
Acrtikel 15 wird gestrichen.
Artikel 20 erhalt folgende Fassung:

"Artikel 20

Anpassung der Verzeichnisse der Tatigkeiten in Anhang IV

Die Kommission wird ermdchtigt, delegierte Rechtsakte nach Artikel 57¢c zur Anpassung
der Verzeichnisse der Tatigkeiten in Anhang IV zu erlassen, fur die die Berufserfahrung
nach Artikel 16 anerkannt wird, um die in Anhang IV aufgefuhrten Tatigkeiten zu
aktualisieren oder klarzustellen, insbesondere, um den Umfang zu prézisieren und die
jingsten Entwicklungen im Bereich der tatigkeitsbezogenen Nomenklaturen zu bertick-
sichtigen, vorausgesetzt, dass dadurch nicht der Umfang der Téatigkeiten eingeschrankt
wird, auf die sich die einzelnen Kategorien beziehen, und dass es keine Ubertragung von

Tatigkeiten zwischen den bestehenden Verzeichnissen I, 11 und 11l in Anhang IV gibt."
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15. Artikel 21 wird wie folgt geéndert:

a)  Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

"(4)

In Bezug auf den Betrieb von Apotheken, die keinen territorialen Beschran-
kungen unterliegen, kann ein Mitgliedstaat im Wege einer Ausnahmeregelung
entscheiden, Ausbildungsnachweise nach Anhang V Nummer 5.6.2 fiir die
Errichtung neuer, der Offentlichkeit zuganglicher Apotheken nicht wirksam
werden zu lassen. Als solche gelten im Sinne dieses Absatzes auch Apotheken,

die vor weniger als drei Jahren er6ffnet wurden.

Diese Ausnahmeregelung darf nicht auf Apotheker angewandt werden, deren
formliche Qualifikationen bereits durch die zustdndigen Behérden des Auf-
nahmemitgliedstaats fur andere Zwecke anerkannt wurden, und die tatsachlich
und rechtmaRig die beruflichen Tatigkeiten eines Apothekers mindestens

drei Jahre lang ununterbrochen in diesem Mitgliedstaat ausgetbt haben."
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b)  Absatz 6 erhalt folgende Fassung:

"(6) Jeder Mitgliedstaat macht die Aufnahme und Ausiibung der beruflichen Tatig-

keiten des Arztes, der Krankenschwester und des Krankenpflegers, die fur die
allgemeine Pflege verantwortlich sind, des Zahnarztes, des Tierarztes, der
Hebamme und des Apothekers vom Besitz eines in Anhang V Nummern 5.1.1,
51.2,5.1.4,5.22,53.2,5.3.3,54.2,5.5.2 bzw. 5.6.2 aufgefihrten Ausbil-
dungsnachweises abhéngig, der nachweist, dass der betreffende Berufsange-
horige im Verlauf seiner Gesamtausbildungszeit die in Artikel 24 Absatz 3,
Artikel 31 Absétze 6 und 7, Artikel 34 Absatz 3, Artikel 38 Absatz 3,

Artikel 40 Absatz 3 und Artikel 44 Absatz 3 aufgefiihrten entsprechenden

Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen erworben hat.

Um den allgemein anerkannten wissenschaftlichen und technischen Fortschritt
zu berticksichtigen, wird die Kommission ermachtigt, delegierte Rechtsakte
nach Artikel 57¢ zur Aktualisierung der in Artikel 24 Absatz 3, Artikel 31
Absatz 6, Artikel 34 Absatz 3, Artikel 38 Absatz 3, Artikel 40 Absatz 3,
Artikel 44 Absatz 3 und Artikel 46 Absatz 4 genannten Kenntnisse und Fahig-
keiten zu erlassen, um die Entwicklung des Unionsrechts, das unmittelbare

Auswirkungen auf die betroffenen Berufsangehdrigen hat, widerzuspiegeln.
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Diese Aktualisierungen diirfen keine Anderung der in den Mitgliedstaaten
bestehenden wesentlichen gesetzlichen Grundsatze der Struktur der Berufe
hinsichtlich der Ausbildung und der Bedingungen fiir den Zugang naturlicher
Personen zu dem Beruf erfordern. Bei diesen Aktualisierungen ist die
Verantwortung der Mitgliedstaaten fiir die Gestaltung der Bildungssysteme
entsprechend der Regelung in Artikel 165 Absatz 1 des Vertrags tber die
Arbeitsweise der Européischen Union (AEUV) zu achten.”

c)  Absatz 7 wird gestrichen.
16. Folgender Artikel wird eingefligt:

"Artikel 21a
Meldeverfahren

(1) Jeder Mitgliedstaat teilt der Kommission die von ihm erlassenen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften tiber die Ausstellung von Ausbildungsnachweisen in den

unter dieses Kapitel fallenden Berufen mit.

Im Fall von Ausbildungsnachweisen im Bereich des Abschnitts 8 wird diese

Meldung gemél’ Unterabsatz 1 auch an die anderen Mitgliedstaaten gerichtet.
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)

(3)
(4)

Die Meldung nach Absatz 1 enth&lt Informationen Uber die Dauer und den Inhalt der

Ausbildungsgéange.
Die Meldung nach Absatz 1 wird tber das IMI tbermittelt.

Um die legislativen und administrativen Entwicklungen in den Mitgliedstaaten
gebuhrend zu beriucksichtigen und unter der Bedingung, dass die gemaR Absatz 1
dieses Artikels mitgeteilten Rechts- und Verwaltungsvorschriften im Einklang mit
den in diesem Kapitel festgelegten Bedingungen stehen, wird die Kommission
ermachtigt, delegierte Rechtsakte nach Artikel 57c zu erlassen, um Anhang V
Nummern 5.1.1 bis 5.1.4,5.2.2,5.3.2,5.3.3,5.4.2,5.5.2, 5.6.2 und 5.7.1 zu &ndern,
die die Aktualisierung der von den Mitgliedstaaten festgelegten Bezeichnungen der
Ausbildungsnachweise sowie gegebenenfalls der Stelle, die den Ausbildungs-
nachweis ausstellt, der zusétzlichen Bescheinigung und der entsprechenden
Berufsbezeichnung betreffen.
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(5) Stehen die geméald Absatz 1 mitgeteilten Rechts- und Verwaltungsvorschriften nicht
im Einklang mit den in diesem Kapitel festgelegten Bedingungen, erlasst die
Kommission einen Durchfiihrungsrechtsakt zur Ablehnung der beantragten
Anderung von Anhang V Nummern 5.1.1 bis 5.1.4,5.2.2,5.3.2,5.3.3,5.4.2, 5.5.2,
5.6.2und 5.7.1."

17. Artikel 22 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Buchstabe b erhélt folgende Fassung:

"b) Die Mitgliedstaaten sorgen im Einklang mit den spezifischen Verfahren der
einzelnen Mitgliedstaaten durch die Starkung einer steten beruflichen
Fortbildung dafur, dass Berufsangehdrige, deren Berufsqualifikation von
Kapitel 111 dieses Titels erfasst wird, ihre Kenntnisse, F&higkeiten und
Kompetenzen aktualisieren kdnnen, um eine sichere und effektive Praxis zu

wahren und mit den beruflichen Entwicklungen Schritt zu halten.”
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b)  Folgender Absatz wird angefugt:

"Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission die gemal} Absatz 1 Buchstabe b

ergriffenen Manahmen bis zum ..." mit."
18. Artikel 24 Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

"(2) Die arztliche Grundausbildung umfasst mindestens flinf Jahre (kann zusatzlich in der
entsprechenden Anzahl von ECTS-Punkten ausgedriickt werden) und besteht aus
mindestens 5 500 Stunden theoretischer und praktischer Ausbildung an einer

Universitat oder unter Aufsicht einer Universitéat.

Bei Berufsangehorigen, die ihre Ausbildung vor dem 1. Januar 1972 begonnen
haben, kann die in Unterabsatz 1 genannte Ausbildung eine praktische Vollzeit-
ausbildung von sechs Monaten auf Universitatsniveau unter Aufsicht der zustandigen

Behorden umfassen.”

ABI.: Bitte Datum einsetzen: zwei Jahre nach Inkrafttreten dieser Richtlinie.
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19. Artikel 25 wird wie folgt geéndert:
a)  Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

"(1) Die Zulassung zur facharztlichen Weiterbildung setzt voraus, dass eine
arztliche Grundausbildung nach Artikel 24 Absatz 2 abgeschlossen und als
gultig anerkannt worden ist, mit der angemessene medizinische Grundkennt-

nisse erworben wurden."
b)  Folgender Absatz wird angefugt:

"(3a) Die Mitgliedstaaten kénnen in ihren nationalen Rechtsvorschriften Befreiungen
fiir Teilbereiche der in Anhang V Nummer 5.1.3 aufgefuhrten facharztlichen
Weiterbildungen festlegen, Gber die im Einzelfall zu entscheiden ist, wenn
dieser Teil der Ausbildung bereits im Rahmen einer anderen fachérztlichen
Weiterbildung nach Anhang V Nummer 5.1.3 absolviert wurde und sofern der
Berufsangehorige bereits die friihere facharztliche Berufsqualifikation in einem
Mitgliedstaat erworben hat. Die Mitgliedstaaten sorgen daftr, dass die
gewahrte Befreiung hochstens der Hélfte der Mindestdauer der jeweiligen

Facharztausbildung entspricht.

Jeder Mitgliedstaat teilt der Kommission und den tibrigen Mitgliedstaaten die
einschléagigen nationalen Rechtsvorschriften fiir jede dieser teilweisen

Befreiungen mit."”
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c)  Absatz 5 erhalt folgende Fassung:

"(5) Die Kommission wird ermé&chtigt, zur Anpassung der Mindestdauer der
Weiterbildung nach Anhang V Nummer 5.1.3 an den wissenschaftlichen und

technischen Fortschritt delegierte Rechtsakte nach Artikel 57¢ zu erlassen.”
20. Artikel 26 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

"Die Kommission wird erméchtigt, delegierte Rechtsakte nach Artikel 57¢ zur Aufnahme
neuer Facharztrichtungen, die in mindestens zwei Funfteln der Mitgliedstaaten vertreten
sind, in Anhang V Nummer 5.1.3 zu erlassen, um Anderungen der nationalen Rechts-

vorschriften gebuhrend Rechnung zu tragen und diese Richtlinie zu aktualisieren.”
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21. In Artikel 27 wird folgender Absatz eingefugt:

"(2a) Die Mitgliedstaaten erkennen die in Anhang V Nummern 5.1.2 und 5.1.3 aufge-
fihrten in Italien verliehenen Facharztqualifikationen von Arzten an, die ihre
Facharztausbildung nach dem 31. Dezember 1983 und vor dem 1. Januar 1991
begonnen haben, obgleich deren Ausbildung nicht allen Ausbildungsanforderungen
nach Artikel 25 gentigt, sofern der Qualifikation eine von den zustandigen
italienischen Behorden ausgestellte Bescheinigung beigefiigt ist, aus der hervorgeht,
dass der betreffende Arzt wéhrend der letzten 10 Jahre vor Ausstellung der
Bescheinigung mindestens sieben Jahre lang ununterbrochen tatsachlich und
rechtmaRig in Italien die Tatigkeiten eines Facharztes auf dem entsprechenden

Facharztgebiet ausgelbt hat."
22. Artikel 28 Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

"(1) Die Zulassung zur besonderen Ausbildung in der Allgemeinmedizin setzt voraus,
dass eine &rztliche Grundausbildung nach Artikel 24 Absatz 2 abgeschlossen und als
gultig anerkannt worden ist, mit der der Auszubildende die angemessene medizini-

schen Grundkenntnisse erworben hat."
23. Acrtikel 31 wird wie folgt geéndert:

a)  Absatz 1 erhalt folgende Fassung:
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"(1) Die Zulassung zur Ausbildung zur Krankenschwester und zum Kranken-

pfleger, die fur die allgemeine Pflege verantwortlich sind, setzt Folgendes

voraus:

a)

b)

entweder eine zwolfjahrige allgemeine Schulausbildung, deren erfolg-
reicher Abschluss durch ein von den zustandigen Behorden oder Stellen
eines Mitgliedstaats ausgestelltes Diplom oder Priifungszeugnis oder
durch einen sonstigen Beféahigungsnachweis oder durch ein Zeugnis tber
eine bestandene Priifung von gleichwertigem Niveau bescheinigt wird,
das zum Besuch von Universitaten oder anderen Hochschuleinrichtungen

mit anerkannt gleichwertigem Niveau berechtigt, oder

eine mindestens zehnjéhrige allgemeine Schulausbildung, deren erfolg-
reicher Abschluss durch ein von den zustandigen Behorden oder Stellen
eines Mitgliedstaats ausgestelltes Diplom oder Priifungszeugnis oder
durch einen sonstigen Befahigungsnachweis oder durch ein Zeugnis tber
eine bestandene Priifung von gleichwertigem Niveau bescheinigt wird,
das zum Besuch von Berufsschulen fur Krankenpflege oder zur Teil-

nahme an Berufsausbildungsgangen fur Krankenpflege berechtigt.”
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b)  In Absatz 2 erhalten die Unterabsétze 2 und 3 folgende Fassung:

"Die Kommission wird ermachtigt, delegierte Rechtsakte nach Artikel 57¢ zur
Anderung des Verzeichnisses in Anhang V Nummer 5.2.1 zu erlassen, um dieses an

den wissenschaftlichen und technischen Fortschritt anzupassen.

Die Anderungen nach Unterabsatz 2 diirfen keine Anderung der in den Mitglied-
staaten bestehenden wesentlichen gesetzlichen Grundsétze der Berufsstruktur in den
Mitgliedstaaten hinsichtlich der Ausbildung und der Bedingungen flr den Zugang
natiirlicher Personen zu dem Beruf erfordern. Bei derartigen Anderungen ist die
Verantwortung der Mitgliedstaaten fiir die Gestaltung der Bildungssysteme im Sinne
des Artikels 165 Absatz 1 AEUV zu achten.”

c) Absatz 3 Unterabsatz 1 erhélt folgende Fassung:

"Die Ausbildung zur Krankenschwester und zum Krankenpfleger fir allgemeine
Pflege umfasst insgesamt mindestens drei Jahre (kann zusétzlich in der entsprechen-
den Anzahl von ECTS-Punkten ausgedriickt werden) und besteht aus mindestens

4 600 Stunden theoretischer und klinisch-praktischer Ausbildung; die Dauer der
theoretischen Ausbildung muss mindestens ein Drittel und die der klinisch-prakti-
schen Ausbildung mindestens die Hélfte der Mindestausbildungsdauer betragen. Ist
ein Teil der Ausbildung im Rahmen anderer Ausbildungsgange von mindestens
gleichwertigem Niveau erworben worden, so kdnnen die Mitgliedstaaten den

betreffenden Berufsangehdrigen flr Teilbereiche Befreiungen gewahren."
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d)  Absatz 4 erhdlt folgende Fassung:

"(4) Die theoretische Ausbildung ist der Teil der Krankenpflegeausbildung, in dem

die Krankenpflegeschulerinnen und -schiiler die in den Absdtzen 6 und 7 ver-
langten beruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen erwerben. Die
Ausbildung wird an Universitaten, an Hochschulen mit anerkannt gleichwerti-
gem Niveau oder Berufsschulen fir Krankenpflege oder in Berufsausbildungs-
géangen fir Krankenpflege von Lehrenden fir Krankenpflege und anderen

fachkundigen Personen durchgefuhrt.”

e) Absatz 5 Unterabsatz 1 erhalt folgende Fassung:

"(5) Die klinisch-praktische Unterweisung ist der Teil der Krankenpflegeausbil-

dung, in dem die Krankenpflegeschilerinnen und -schiiler als Mitglied eines
Pflegeteams und in unmittelbarem Kontakt mit Gesunden und Kranken
und/oder im Gemeinwesen lernen, anhand ihrer erworbenen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Kompetenzen die erforderliche umfassende Krankenpflege zu
planen, durchzuftihren und zu bewerten. Die Krankenpflegeschulerinnen und
-schuler lernen nicht nur, als Mitglieder eines Pflegeteams tatig zu sein,
sondern auch, ein Pflegeteam zu leiten und die umfassende Krankenpflege
einschlieBlich der Gesundheitserziehung fiir Einzelpersonen und kleine
Gruppen im Rahmen von Gesundheitseinrichtungen oder im Gemeinwesen zu

organisieren."
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f)  Absatz 6 erhalt folgende Fassung:

"(6) Die Ausbildung von Krankenschwestern/Krankenpflegern, die fir die all-
gemeine Pflege verantwortlich sind, stellt sicher, dass der betreffende

Berufsangehorige folgende Kenntnisse und Fahigkeiten erwirbt:

a) umfassende Kenntnisse in den Wissenschaften, auf denen die allgemeine
Krankenpflege beruht, einschliel3lich ausreichender Kenntnisse (ber den
Organismus, die Korperfunktionen und das Verhalten des gesunden und
des kranken Menschen sowie uber die Einflisse der physischen und

sozialen Umwelt auf die Gesundheit des Menschen;

b)  Kenntnisse in der Berufskunde und in der Berufsethik sowie Uber die

allgemeinen Grundsatze der Gesundheit und der Krankenpflege;

c) eine angemessene klinische Erfahrung; diese muss der Ausbildung
dienen und unter der Aufsicht von qualifiziertem Krankenpflegepersonal
an Orten erworben werden, die aufgrund ihrer Ausstattung und wegen
des in ausreichender Anzahl vorhandenen Personals fiir die Kranken-

pflege geeignet sind,;

d) die Fahigkeit, an der praktischen Ausbildung von Angehdrigen von
Gesundheitsberufen mitzuwirken, und Erfahrung in der Zusammenarbeit

mit diesem Personal;

PE-CONS 57/13 KB/mhz/bba 86
DGG 3A DE



e)  Erfahrung in der Zusammenarbeit mit anderen im Gesundheitswesen

tatigen Berufsangehdrigen.”
g)  Folgender Absatz wird angefugt:

"(7) Formale Qualifikationen von Krankenschwestern/Krankenpflegern, die fiir die
allgemeine Pflege verantwortlich sind, dienen unabhéngig davon, ob die Aus-
bildung an einer Universitat, einer Hochschule mit anerkannt gleichwertigem
Niveau oder einer Berufsschule fur Krankenpflege oder in einem Berufsaus-
bildungsgang fiir Krankenpflege erfolgte, als Nachweis dafiir, dass der betref-

fende Berufsangehorige mindestens Uber die folgenden Kompetenzen verfugt:

a)  die Kompetenz, den Krankenpflegebedarf unter Ruckgriff auf aktuelle
theoretische und klinisch-praktische Kenntnisse eigenverantwortlich
festzustellen und die Krankenpflege im Rahmen der Behandlung von
Patienten auf der Grundlage der geméald Absatz 6 Buchstaben a, b und ¢
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten im Hinblick auf die Verbesse-

rung der Berufspraxis zu planen, zu organisieren und durchzufthren;

b)  die Kompetenz zur effektiven Zusammenarbeit mit anderen Akteuren im
Gesundheitswesen, einschliel3lich der Mitwirkung an der praktischen
Ausbildung von Angehdrigen von Gesundheitsberufen, auf der Grund-
lage der gemaR Absatz 6 Buchstaben d und e erworbenen Kenntnisse und

Fahigkeiten;
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d)

f)

9)

h)

die Kompetenz, Einzelpersonen, Familien und Gruppen auf der Grund-
lage der gemaR Absatz 6 Buchstaben a und b erworbenen Kenntnisse und
Fahigkeiten zu einer gesunden Lebensweise und zur Selbsthilfe zu

verhelfen;

die Kompetenz, eigenverantwortlich lebenserhaltende Sofortmalinahmen
einzuleiten und in Krisen- und Katastrophenfallen MaRnahmen

durchzufihren;

die Kompetenz, pflegebediirftige Personen und deren Bezugspersonen

eigenverantwortlich zu beraten, anzuleiten und zu unterstiitzen;

die Kompetenz, die Qualitat der Krankenpflege eigenverantwortlich

sicherzustellen und zu bewerten;

die Kompetenz zur umfassenden fachlichen Kommunikation und zur
Zusammenarbeit mit anderen im Gesundheitswesen tétigen

Berufsangehorigen;

die Kompetenz, die Pflegequalitat im Hinblick auf die Verbesserung der
eigenen Berufspraxis als Krankenschwestern und Krankenpfleger, die fir

die allgemeine Pflege verantwortlich sind, zu analysieren."

24, Acrtikel 33 wird wie folgt geéndert:

a)  Absatz 2 wird gestrichen.
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b)  Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

"(3) Die Mitgliedstaaten erkennen Ausbildungsnachweise an:

a)

b)

die in Polen fir Krankenschwestern und Krankenpfleger verliehen

wurden, deren Ausbildung vor dem 1. Mai 2004 abgeschlossen wurde

und den Mindestanforderungen an die Berufsausbildung geman

Artikel 31 nicht gentigte, und

die durch ein "Bakkalaureat"-Diplom bescheinigt sind, das auf der

Grundlage eines speziellen Aufstiegsfortbildungsprogramms erworben

wurde, welches in folgenden Gesetzen enthalten ist

i)

Artikel 11 des Gesetzes vom 20. April 2004 zur Anderung des
Gesetzes Uber den Beruf der Krankenschwester, des Kranken-
pflegers und der Hebamme und zu einigen anderen Rechtsakten
(Amtsblatt der Republik Polen vom 2004 Nr. 92 Pos. 885 und
von 2007, Nr. 176 Pos. 1237), und Verordnung des Gesundheits-
ministers vom 11. Mai 2004 tber die Ausbildungsbedingungen fiir
Krankenschwestern, Krankenpfleger und Hebammen, die einen
Sekundarschulabschluss (Abschlussexamen — Matura) und eine
abgeschlossene medizinische Schul- und Fachschulausbildung fiir
den Beruf der Krankenschwester, des Krankenpflegers und der
Hebamme nachweisen kénnen (Amtsblatt der Republik Polen
von 2004 Nr. 110 Pos. 1170 und von 2010 Nr. 65 Pos. 420); oder
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Artikel 52.3 Nummer 2 des Gesetzes vom 15. Juli 2011 (iber den
Krankenpfleger- und Hebammenberuf (Amtsblatt der Republik
Polen von 2011 Nr. 174 Pos. 1039) und Verordnung des Gesund-
heitsministers vom 14. Juni 2012 tber die genauen Bedingungen
der Hochschulkurse flr Krankenschwestern, Krankenpfleger und
Hebammen, die einen Sekundarschulabschluss (Abschluss-
examen — Matura) und eine abgeschlossene medizinische Sekun-
darschul- oder Postsekundarschulausbildung fiir den Beruf der
Krankenschwester, des Krankenpflegers und der Hebamme
nachweisen kénnen (Amtsblatt der Republik Polen von 2012,
Pos. 770),

um zu Uberpriifen, ob die betreffende Krankenschwester bzw. der

betreffende Krankenpfleger iber einen Kenntnisstand und eine Fach-

kompetenz verfugt, die mit denen der Krankenschwestern und Kranken-

pfleger vergleichbar sind, die Inhaber der fur Polen in Anhang V

Nummer 5.2.2. genannten Ausbildungsnachweise sind."
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25. Acrtikel 33a erhélt folgende Fassung:

"Auf rumanische Ausbildungsnachweise fur Krankenschwestern und Krankenpfleger, die
fur die allgemeine Pflege verantwortlich sind, finden ausschliel3lich folgende Bestim-

mungen Uber die erworbenen Rechte Anwendung:

Im Fall der Staatsangehorigen von Mitgliedstaaten, die in Rumanien als Krankenschwester
oder Krankenpfleger, die fiir die allgemeine Pflege verantwortlich sind, ausgebildet
wurden und deren Ausbildung den Mindestanforderungen an die Berufsausbildung gemaf
Artikel 31 nicht gentigt, erkennen die Mitgliedstaaten die nachstehend genannten
Ausbildungsnachweise flr Krankenschwestern und Krankenpfleger, die fir die allgemeine
Pflege verantwortlich sind, als hinreichend an, sofern diesen Nachweisen eine Bescheini-
gung beigefiigt ist, aus der hervorgeht, dass diese Staatsangehérigen von Mitgliedstaaten
wéhrend der letzten funf Jahre vor der Ausstellung der Bescheinigung mindestens drei
Jahre lang ununterbrochen tatséchlich und rechtmé&Rig in Rumanien die Té&tigkeiten einer
Krankenschwester bzw. eines Krankenpflegers, die bzw. der fur die allgemeine Pflege
verantwortlich ist, ausgelibt haben und dabei die volle Verantwortung fir Planung,

Organisation und Durchfiihrung der Krankenpflege von Patienten hatten:

a)  "Certificat de competente profesionale de asistent medical generalist" mit einer

postsekundaren Ausbildung an einer " scoala postliceala". wobei zu bescheinigen ist,

dass die Ausbildung vor dem 1. Januar 2007 begonnen wurde;

b)  "Diploma de absolvire de asistent medical generalist" mit einer Hochschulausbildung
von kurzer Dauer, wobei zu bescheinigen ist, dass die Ausbildung vor dem
1. Oktober 2003 begonnen wurde;
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c) "Diploma de licenta de asistent medical generalist" mit einer Hochschulausbildung
von langer Dauer, wobei zu bescheinigen ist, dass die Ausbildung vor dem
1. Oktober 2003 begonnen wurde;"

26. Artikel 34 Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

"(2) Die zahnarztliche Grundausbildung umfasst mindestens funf Jahre (kann zusatzlich
in der entsprechenden Anzahl von ECTS-Punkten ausgedruickt werden) und besteht
aus mindestens 5 000 Stunden theoretischer und praktischer Ausbildung auf Vollzeit-
basis, die mindestens das in Anhang V Nummer 5.3.1 aufgefiihrte Ausbildungs-
programm umfasst und an einer Universitat, einer Hochschule mit anerkannt gleich-

wertigem Niveau oder unter Aufsicht einer Universitat erteilt wurde.

Die Kommission wird erméachtigt, zur Anderung des Verzeichnisses in Anhang V
Nummer 5.3.1 delegierte Rechtsakte nach Artikel 57¢ zu erlassen, um es an den

wissenschaftlichen und technischen Fortschritt anzupassen.

Die Anderungen nach Unterabsatz 2 diirfen keine Anderung der in den Mitglied-
staaten bestehenden wesentlichen gesetzlichen Grundséatze der Berufsstruktur hin-
sichtlich der Ausbildung und der Bedingungen fir den Zugang nattrlicher Personen
zu dem Beruf erfordern. Bei derartigen Anderungen ist die Verantwortung der
Mitgliedstaaten fur die Gestaltung der Bildungssysteme im Sinne des Artikels 165
Absatz 1 AEUV zu achten.”
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27. Acrtikel 35 wird wie folgt geéndert:
a)  Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

"(1) Die Zulassung zur fachzahndrztlichen Weiterbildung setzt voraus, dass eine
zahndrztliche Grundausbildung nach Artikel 34 abgeschlossen und als gultig
anerkannt worden ist, oder den Besitz der in den Artikeln 23 und 37 genannten

Unterlagen."
b)  Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
i)  Unterabsatz 2 erhélt folgende Fassung:

"Fachzahnarztlehrgénge auf Vollzeitbasis dauern mindestens drei Jahre und
stehen unter Aufsicht der zustdndigen Behdrden oder Stellen. Die Fachzahn-
arztanwaérter massen in der betreffenden Einrichtung personlich zur Mitarbeit

herangezogen werden und Verantwortung tbernehmen."

i)  Unterabsatz 3 wird gestrichen.
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c) Folgende Absétze werden angefigt:

"(4) Die Kommission wird erméchtigt, zur Anpassung der Mindestdauer der
Weiterbildung nach Absatz 2 an den wissenschaftlichen und technischen

Fortschritt delegierte Rechtsakte nach Artikel 57¢ zu erlassen.

(5) "Die Kommission wird ermachtigt, delegierte Rechtsakte nach Artikel 57¢ zur
Aufnahme neuer Fachzahnarztrichtungen, die in mindestens zwei Flnfteln der
Mitgliedstaaten vertreten sind, in Anhang V Nummer 5.3.3 zu erlassen, um
Anderungen der nationalen Rechtsvorschriften gebiihrend Rechnung zu tragen

und um diese Richtlinie zu aktualisieren.”
28. In Artikel 37 werden folgende Absétze angeflgt:

"(3) Die Mitgliedstaaten erkennen die Ausbildungsnachweise von Zahnérzten gemal
Artikel 21 an, wenn die Antragsteller inre Ausbildung spatestens am ..." begonnen

haben.

(4) Jeder Mitgliedstaat erkennt die Ausbildungsnachweise von Arzten an, die in Spanien
Berufsangehorigen ausgestellt wurden, die ihre arztliche Universitatsausbildung zwi-
schen dem 1. Januar 1986 und dem 31. Dezember 1997 begonnen haben, sofern eine

diesbezugliche Bescheinigung der zustdndigen spanischen Behdrden beigefugt ist.

ABI.: Bitte das Datum einftigen: zwei Jahre nach Inkrafttreten dieser Richtlinie.
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Durch die Bescheinigung ist zu bestatigen, dass folgende Bedingungen erfillt sind:

a)

b)

Der betreffende Berufsangehdrige hat ein mindestens dreijéhriges Studium
erfolgreich abgeschlossen, und die zustandigen spanischen Behdrden haben
dessen Gleichwertigkeit mit der in Artikel 34 genannten Ausbildung

bescheinigt;

der betreffende Berufsangehorige hat wéahrend der letzten funf Jahre vor
Ausstellung der Bescheinigung mindestens drei Jahre lang ununterbrochen in
Spanien tatsachlich, rechtmé&Rig und hauptséchlich die Tatigkeiten nach
Artikel 36 ausgelbt;

der betreffende Berufsangehdrige ist berechtigt, die Tatigkeiten nach Artikel 36
unter denselben Bedingungen wie die Inhaber der Ausbildungsnachweise, die
fur Spanien in Anhang VV Nummer 5.3.2 aufgefuhrt sind, auszutiben, oder Gbt

sie tatsachlich, rechtmalig und hauptséchlich aus.”
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29. Acrtikel 38 wird wie folgt geéndert:

a)  Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

"(1) Die tieréarztliche Ausbildung umfasst insgesamt mindestens funf Jahre theoreti-

schen und praktischen Unterricht auf Vollzeitbasis (kann zusatzlich in der ent-
sprechenden Anzahl von ECTS-Punkten ausgedriickt werden), der mindestens
das in Anhang V Nummer 5.4.1 aufgefiihrte Ausbildungsprogramm umfasst
und an einer Universitat, einer Hochschule mit anerkannt gleichwertigem

Niveau oder unter Aufsicht einer Universitat erteilt wurde.

Die Kommission wird erméachtigt, zur Anderung des Verzeichnisses in
Anhang V Nummer 5.4.1 delegierte Rechtsakte nach Artikel 57¢ zu erlassen,

um es an den wissenschaftlichen und technischen Fortschritt anzupassen.

Die Anderungen nach Absatz 2 diirfen keine Anderung der in den Mitglied-
staaten bestehenden wesentlichen gesetzlichen Grundsétze der Berufsstruktur
hinsichtlich der Ausbildung und der Bedingungen fiir den Zugang naturlicher
Personen zu dem Beruf erfordern. Bei derartigen Anderungen ist die Verant-
wortung der Mitgliedstaaten fiir die Gestaltung der Bildungssysteme im Sinne
des Artikels 165 Absatz 1 AEUV zu achten.”

PE-CONS 57/13

KB/mhz/bba 96
DGG 3A DE



b)  Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

"(3) Die Ausbildung des Tierarztes stellt sicher, dass der betreffende Berufsange-

horige folgende Kenntnisse und Fahigkeiten erwirbt:

a)

b)

angemessene Kenntnis in den Wissenschaften, auf denen die Tatigkeiten
eines Tierarztes beruhen, und der diese Téatigkeiten betreffenden

Rechtsvorschriften der Union;

angemessene Kenntnisse tber die Struktur, die biologischen Funktionen,
das Verhalten und die physiologischen Bedirfnisse von Tieren sowie die
Fahigkeiten und Kompetenzen, die allgemein zur Zucht, zur Erndhrung,
zum Wohlergehen, zur Fortpflanzung und zur Hygiene im Allgemeinen

im Zusammenhang mit Tieren gehdren;

die klinischen, epidemiologischen und analytischen Fahigkeiten und
Kompetenzen, die fur die Préavention, Diagnose und Behandlung der
Krankheiten von Tieren erforderlich sind, einschlieRlich der Ané&sthesie,
der aseptischen Chirurgie und der schmerzlosen T6tung, unabhéngig
davon, ob sie einzeln oder in Gruppen betrachtet werden, einschlieflich

besonderer Kenntnisse der auf Menschen tibertragbaren Krankheiten;
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d) angemessene Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen auf dem Gebiet
der Praventivmedizin, einschlie}lich Kompetenzen in Bezug auf

Auskunftsersuchen und Zertifizierung;

e) angemessene Kenntnisse der Hygiene und der Technologie bei der
Gewinnung, der Herstellung und dem Inverkehrbringen von Futtermitteln
oder von zum menschlichen Verzehr bestimmten Lebensmitteln
tierischer Herkunft, einschlielRlich der F&higkeiten und Kompetenzen, die
zum Verstandnis und zur Erl&uterung der diesbezuglichen bewahrten

Praxis notwendig sind;

f)  die Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die im Hinblick auf die
Behandlung von Tieren sowie die Sicherheit der Lebensmittelkette und
den Schutz der Umwelt flr einen verantwortungsvollen und sinnvollen

Umgang mit Tierarzneimitteln bendtigt werden."
30. Acrtikel 40 wird wie folgt geéndert:
a)  In Absatz 1 erhalten die Unterabsatze 3 und 4 folgende Fassung:

Die Kommission wird erméachtigt, zur Anderung des Verzeichnisses in Anhang V
Nummer 5.5.1 delegierte Rechtsakte nach Artikel 57¢ zu erlassen, um es an den
wissenschaftlichen und technischen Fortschritt anzupassen.
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Die Anderungen nach Unterabsatz 3 diirfen keine Anderung der in den Mitglied-
staaten bestehenden wesentlichen gesetzlichen Grundsétze der Berufsstruktur
hinsichtlich der Ausbildung und der Bedingungen fiir den Zugang naturlicher
Personen zu dem Beruf erfordern. Bei derartigen Anderungen ist die Verantwortung
der Mitgliedstaaten fur die Gestaltung der Bildungssysteme im Sinne des

Avrtikels 165 Absatz 1 AEUV zu achten.”

b)  Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

"(2) Fdur die Zulassung zur Hebammenausbildung muss eine der folgenden

Voraussetzungen erflllt sein:

a)  Abschluss einer mindestens zwolfjahrigen allgemeinen Schulausbildung
oder der Besitz eines Zeugnisses, durch das eine bestandene Aufnahme-
priifung von gleichwertigem Niveau fur die Hebammenschule

bescheinigt wird, fur Ausbildungsmaglichkeit I;

b)  Besitz eines in Anhang V Nummer 5.2.2. aufgefiihrten Ausbildungs-
nachweises der Krankenschwester/des Krankenpflegers, die/der fur die

allgemeine Pflege verantwortlich sind, fir Ausbildungsméglichkeit 11."

PE-CONS 57/13 KB/mhz/bba 99
DGG 3A DE



c)  Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

"(3) Die Ausbildung der Hebamme muss sicherstellen, dass der betreffende
Berufsangehorige folgende Kenntnisse und Fahigkeiten erwirbt:

a)  genaue Kenntnisse der Wissenschaften, auf denen die Tatigkeiten der
Hebamme beruhen, insbesondere der Geburtshilfe und der Frauen-
heilkunde;

b)  angemessene Kenntnisse der Berufsethik und der Rechtsvorschriften, die
fiir die Ausiibung des Berufs einschlégig sind;

c) angemessene Kenntnisse der Allgemeinmedizin (biologische Funktionen,
Anatomie und Physiologie) und der Pharmakologie auf den Gebieten der
Geburtshilfe und der perinatalen Medizin, sowie Kenntnisse tber den
Zusammenhang zwischen dem Gesundheitszustand und der physischen
und sozialen Umwelt des Menschen und uber sein Verhalten;

d) angemessene, in anerkannten Einrichtungen erworbene klinische
Erfahrung, durch die die Hebamme in der Lage ist, unabhéngig und in
eigener Verantwortung in dem nétigen Umfang und mit Ausnahme von
pathologischen Situationen vorgeburtliche Gesundheitsfiirsorge zu
leisten, die Entbindung und die FolgemalRnahmen in anerkannten
Einrichtungen durchzufiihren sowie die Wehen und die Geburt, die
nachgeburtliche Gesundheitsfuirsorge und die Wiederbelebung von

Neugeborenen bis zum Eintreffen eines Arztes zu iberwachen;

PE-CONS 57/13 KB/mhz/bba 100
DGG 3A DE



e) angemessenes Verstandnis der Ausbildung des Personals im Gesund-

heitswesen und Erfahrung in der Zusammenarbeit mit diesem Personal."
31. Artikel 41 Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

"(1) Die in Anhang V Nummer 5.5.2 aufgefiihrten Ausbildungsnachweise der Hebamme
werden nur dann nach Artikel 21 automatisch anerkannt, wenn sie eine der folgenden

Ausbildungen abschlie3en:

a)  eine mindestens dreijdhrige Hebammenausbildung auf VVollzeitbasis (kann
zusétzlich in der entsprechenden Anzahl von ECTS-Punkten ausgedriickt
werden), die aus mindestens 4 600 Stunden theoretischer und praktischer
Ausbildung besteht, mit mindestens einem Drittel der Mindestausbildungs-

dauer in Form klinisch-praktischer Ausbildung;

b)  eine mindestens zweijahrige Hebammenausbildung auf VVollzeitbasis (kann
zusétzlich in der entsprechenden Anzahl von ECTS-Punkten ausgedriickt
werden), die aus mindestens 3 600 Stunden besteht und die den Besitz eines
der in Anhang V Nummer 5.2.2 aufgefuhrten Ausbildungsnachweise der
Krankenschwester und des Krankenpflegers, die fiir die allgemeine Pflege

verantwortlich sind, voraussetzt;
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eine mindestens 18-monatige Hebammenausbildung auf VVollzeitbasis (kann
zusétzlich in der entsprechenden Anzahl von ECTS-Punkten ausgedriickt
werden), die aus mindestens 3 000 Stunden besteht und die den Besitz eines
der in Anhang V Nummer 5.2.2 genannten Ausbildungsnachweise der
Krankenschwester und des Krankenpflegers, die fiir die allgemeine Pflege
verantwortlich sind, voraussetzt, nach deren Abschluss eine einjahrige Berufs-
erfahrung erworben wird, iber die die in Absatz 2 genannte Bescheinigung

ausgestellt wird."

32. Artikel 43 wird wie folgt gedndert:

a)  Folgender Absatz wird angefugt:

"(1a) Bezlglich der Ausbildungsnachweise von Hebammen erkennen die Mitglied-

staaten die Qualifikationen automatisch an, bei denen die Antragsteller die
Ausbildung vor dem ..." begonnen haben und die Zulassungsvoraussetzung fiir
diese Ausbildung eine zehnjéhrige allgemeine Schulausbildung oder ein gleich-
wertiges Ausbildungsniveau im Fall der Ausbildungsmdglichkeit I war, oder
wenn sie vor Beginn der Hebammenausbildung, die unter Ausbildungsmaog-
lichkeit 11 fallt, eine Ausbildung zur Krankenschwester/zum Krankenpfleger,
die fur die allgemeine Pflege verantwortlich sind, bescheinigt durch einen

Ausbildungsnachweis geméall Anhang V Nummer 5.2.2, abgeschlossen haben."

b)  Absatz 3 wird gestrichen.

ABI.: Bitte das Datum einftigen: zwei Jahre nach Inkrafttreten dieser Richtlinie.
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c)  Absatz 4 erhalt folgende Fassung:
"(4) Die Mitgliedstaaten erkennen Ausbildungsnachweise an:

a)  wenn sie in Polen fir Hebammen verliehen wurden, deren Ausbildung
vor dem 1. Mai 2004 abgeschlossen wurde und den Mindestanforde-

rungen an die Berufsausbildung gemaR Artikel 40 nicht genuigte, und

b)  die durch ein "Bakkalaureat"-Diplom bescheinigt sind, das auf der
Grundlage eines speziellen Aufstiegsfortbildungsprogramms erworben
wurde, das in folgenden Gesetzen enthalten ist:

i)  Artikel 11 des Gesetzes vom 20. April 2004 zur Anderung des
Gesetzes Uber den Beruf der Krankenschwester, des Kranken-
pflegers und der Hebamme und zu einigen anderen Rechtsakten
(Amtsblatt der Republik Polen von 2004 Nr. 92 Pos. 885 und
von 2007 Nr. 176 Pos. 1237) und Verordnung des Gesundheits-
ministers vom 11. Mai 2004 uber die Ausbildungsbedingungen fiir
Krankenschwestern, Krankenpfleger und Hebammen, die einen
Sekundarschulabschluss (Abschlussexamen — Matura) und eine
abgeschlossene medizinische Schul- und Fachschulausbildung fir
den Beruf der Krankenschwester, des Krankenpflegers und der
Hebamme nachweisen kdnnen (Amtsblatt der Republik Polen
von 2004 Nr. 110 Pos. 1170 und von 2010 Nr. 65 Pos. 420); oder

PE-CONS 57/13 KB/mhz/bba 103
DGG 3A DE



i)  Artikel 53.3 Nummer 3 des Gesetzes vom 15. Juli 2011 tiber den
Krankenpfleger- und Hebammenberuf (Amtsblatt der Republik
Polen von 2011 Nr. 174 Pos. 1039) und Verordnung des Gesund-
heitsministers vom 14. Juni 2012 tber die genauen Bedingungen
der Hochschulabschliisse fur Krankenschwestern, Krankenpfleger
und Hebammen, die einen Sekundarschulabschluss (Abschluss-
examen — Matura) und eine abgeschlossene medizinische
Sekundarschul- und Postsekundarschulausbildung fiir den Beruf
der Krankenschwester, des Krankenpflegers und der Hebamme
nachweisen kénnen (Amtsblatt der Republik Polen von 2012,
Pos. 770),

um zu Uberpriifen, ob die Hebamme (ber einen Kenntnisstand und eine
Fachkompetenz verfiigt, die mit denen der Herbammen vergleichbar
sind, die Inhaber der flr Polen in Anhang V Nummer 5.5.2 genannten

Ausbildungsnachweise sind."
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33. Artikel 44 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

"(2) Der Ausbildungsnachweis des Apothekers schliel3t eine Ausbildung ab, die sich auf
einen Zeitraum von mindestens flinf Jahren (kann zusatzlich in der entsprechenden
Anzahl von ECTS-Punkten ausgedriickt werden) erstreckt und mindestens Folgendes

umfasst:

a)  eine vierjahrige theoretische und praktische Vollzeitausbildung an einer
Universitat oder einer Hochschule mit anerkannt gleichwertigem Niveau oder

unter der Aufsicht einer Universitat;

b)  wéhrend oder am Ende der theoretischen und praktischen Ausbildung ein
sechsmonatiges Praktikum in einer der Offentlichkeit zuganglichen Apotheke
oder in einem Krankenhaus unter der Aufsicht des pharmazeutischen Dienstes

dieses Krankenhauses.

Der in diesem Absatz genannte Ausbildungsgang umfasst mindestens das in

Anhang V Nummer 5.6.1 aufgefiihrte Ausbildungsprogramm. Die Kommission wird
erméachtigt, zur Anderung des Verzeichnisses in Anhang V Nummer 5.6.1 delegierte
Rechtsakte nach Artikel 57c zu erlassen, um es an den wissenschaftlichen und
technischen Fortschritt, einschlieRlich der Entwicklung der pharmazeutischen Praxis,

anzupassen.
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Die Anderungen nach Unterabsatz 2 diirfen keine Anderung der in den Mitglied-
staaten bestehenden wesentlichen gesetzlichen Grundsétze der Berufsstruktur
hinsichtlich der Ausbildung und der Bedingungen fiir den Zugang naturlicher
Personen zu dem Beruf erfordern. Bei derartigen Anderungen ist die Verantwortung
der Mitgliedstaaten fur die Gestaltung der Bildungssysteme im Sinne des

Avrtikels 165 Absatz 1 AEUV zu achten.”

34. Artikel 45 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

"(2) Die Mitgliedstaaten sorgen dafur, dass Inhaber eines pharmazeutischen Ausbildungs-
nachweises einer Universitat oder eines als gleichwertig anerkannten Ausbildungs-
nachweises, der den Anforderungen des Artikels 44 gentigt, mindestens die
folgenden Tétigkeiten aufnehmen und ausiiben duirfen, gegebenenfalls vorbehaltlich

des Erfordernisses einer erganzenden Berufserfahrung:
a)  Herstellung der Darreichungsform von Arzneimitteln,
b)  Herstellung und Priifung von Arzneimitteln,

c)  Arzneimittelprifung in einem Laboratorium flr die Prifung von Arzneimitteln,
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d)  Lagerung, Qualitatserhaltung und Abgabe von Arzneimitteln auf der
GroRhandelsstufe,

e)  Bevorratung, Herstellung, Prifung, Lagerung, Verteilung und Verkauf von
unbedenklichen und wirksamen Arzneimitteln der erforderlichen Qualitat in

der Offentlichkeit zuganglichen Apotheken,

f)  Herstellung, Prifung, Lagerung und Verkauf von unbedenklichen und

wirksamen Arzneimitteln der erforderlichen Qualitat in Krankenhdusern;

g) Information und Beratung uber Arzneimittel als solche, einschliellich ihrer

angemessenen Verwendung;

h)  Meldung von unerwiinschten Arzneimittelwirkungen an die zustandigen

Behorden,
) personalisierte Unterstiitzung von Patienten bei Selbstmedikation,

j)  Beitrége zu ortlichen oder landesweiten gesundheitsbezogenen Kampagnen."
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35. Acrtikel 46 erhalt folgende Fassung:

"Artikel 46
Ausbildung von Architekten

(1) Die Ausbildung zum Architekten umfasst

a)  insgesamt mindestens funf Studienjahre auf Vollzeitbasis an einer Hochschule
oder einer vergleichbaren Bildungseinrichtung, die mit einer Prifung auf

Hochschulniveau erfolgreich abgeschlossen werden, oder

b)  mindestens vier Studienjahre auf Vollzeitbasis an einer Hochschule oder einer
vergleichbaren Bildungseinrichtung, die mit einer Priifung auf Hochschul-
niveau erfolgreich abgeschlossen werden, und ein Zeugnis, das den Abschluss

von zwei Jahren Berufspraktikum gemél Absatz 4 bescheinigt.

(2) Das Studium nach Absatz 1 muss hauptsachlich auf Architektur ausgerichtet sein. In
dem Studium miissen die theoretischen und praktischen Aspekte der Architektur-
ausbildung ausgewogen zur Geltung kommen und mindestens der Erwerb der

folgenden Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen sichergestellt werden:

a) die Fahigkeit zu architektonischer Gestaltung, die sowohl &sthetischen als auch

technischen Erfordernissen gerecht wird;
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b)  angemessene Kenntnisse der Geschichte und Lehre der Architektur und damit

verwandter Kinste, Technologien und Geisteswissenschaften;

c) Kenntnisse in den bildenden Kiinsten wegen ihres Einflusses auf die Qualitat

der architektonischen Gestaltung;

d) angemessene Kenntnisse in der stadtebaulichen Planung und Gestaltung, der

Planung im Allgemeinen und in den Planungstechniken;

e)  Verstandnis der Beziehung zwischen Menschen und Gebduden sowie zwischen
Gebé&uden und ihrer Umgebung und Verstédndnis der Notwendigkeit, Gebdude
und die Raume zwischen ihnen mit menschlichen Bedrfnissen und Mal3stében

in Beziehung zu bringen;

f)  Verstdndnis des Architekten fir seinen Beruf und seine Aufgabe in der Gesell-
schaft, besonders bei der Erstellung von Entwirfen, die sozialen Faktoren

Rechnung tragen;
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g)  Kenntnis der Methoden zur Priifung und Erarbeitung des Entwurfs fiir ein

Gestaltungsvorhaben;

h)  Kenntnis der strukturellen und bautechnischen Probleme im Zusammenhang

mit der Baugestaltung;

i)  angemessene Kenntnisse der physikalischen Probleme und der Technologien,
die mit der Funktion eines Gebdudes — Schaffung von Komfort und Schutz
gegen Witterungseinfliisse — im Rahmen nachhaltiger Entwicklung

zusammenhangen;

j)  die technischen Fahigkeiten, die erforderlich sind, um den Bedurfnissen der
Benutzer eines Gebaudes innerhalb der durch Kostenfaktoren und

Bauvorschriften gesteckten Grenzen Rechnung zu tragen;

K)  angemessene Kenntnisse derjenigen Gewerbe, Organisationen, Vorschriften
und Verfahren, die bei der praktischen Durchfiihrung von Bauplanen betroffen

sind, sowie der Eingliederung der Plane in die Gesamtplanung.
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(3) Die Anzahl der Studienjahre auf Hochschulniveau nach den Abséatzen 1 und 2 kann
zusétzlich in der entsprechenden Anzahl von ECTS-Punkten ausgedriickt werden.

(4) Das Berufspraktikum nach Absatz 1 Buchstabe b darf erst nach Abschluss der ersten
drei Studienjahre stattfinden. Mindestens ein Jahr des Berufspraktikums muss auf
den wéhrend des Studiums nach Absatz 2 erworbenen Kenntnissen, Fahigkeiten und
Kompetenzen aufbauen. Hierzu wird das Berufspraktikum unter der Aufsicht einer
Person oder einer Stelle absolviert, die von der zustandigen Behorde des Herkunfts-
mitgliedstaates zugelassen wurde. Ein solches Praktikum unter Aufsicht kann in
einem beliebigen Land absolviert werden. Das Berufspraktikum ist von der zustandi-

gen Behdrde des Herkunftsmitgliedstaates zu bewerten."
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36. Acrtikel 47 erhélt folgende Fassung:

"Artikel 47

Ausnahmen von den Bedingungen fir die Ausbildung des Architekten

Abweichend von Artikel 46 wird ferner als den Bestimmungen des Artikels 21 entspre-
chend anerkannt: die Ausbildung im Rahmen der sozialen Férderung oder eines Hoch-
schulstudiums auf Teilzeitbasis, die den Erfordernissen des Artikels 46 entspricht und von
einem Berufsangehorigen, der seit mindestens sieben Jahren in der Architektur unter der
Aufsicht eines Architekten oder Architekturbiiros tatig war, durch eine erfolgreiche
Prifung auf dem Gebiet der Architektur abgeschlossen wird. Diese Prifung muss
Hochschulniveau aufweisen und dem in Artikel 46 Absatz 1 Buchstabe b genannten

Abschlussexamen gleichwertig sein."
37. Artikel 49 wird wie folgt gedndert:
a)  Folgender Absatz wird eingefugt:

"(1a) Absatz 1 gilt auch fiir die in Anhang V aufgefuihrten Ausbildungsnachweise als

Architekt, sofern die Ausbildung vor dem ..." aufgenommen wurde."

ABI.: Bitte das Datum einftigen: zwei Jahre nach Inkrafttreten dieser Richtlinie.
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b)  Folgender Absatz wird angefugt:

"(3) Jeder Mitgliedstaat erkennt in seinem Hoheitsgebiet folgenden Nachweis als

gleichwertig mit den Ausbildungsnachweisen an, die er selbst im Hinblick auf
die Aufnahme und die Austibung der beruflichen Téatigkeiten eines Architekten
ausstellt: Nachweis darlber, dass die am 5. August 1985 bestehende dreijéhrige
Ausbildung an den Fachhochschulen in der Bundesrepublik Deutschland, die
den Anforderungen des Artikels 46 Absatz 2 entspricht und die Aufnahme der
in Artikel 48 genannten Tatigkeiten in diesem Mitgliedstaat unter der Berufs-
bezeichnung "Architekt" ermdglicht, abgeschlossen und spatestens am ..."
begonnen wurde, sofern die Ausbildung durch eine vierjahrige Berufserfahrung
in der Bundesrepublik Deutschland ergénzt wurde; diese Berufserfahrung muss
durch eine Bescheinigung bestatigt werden, welche von der Architektenkam-
mer ausgestellt wird, in deren Architektenliste der Architekt eingetragen ist,
der die VVorschriften dieser Richtlinie in Anspruch nehmen mdchte."

ABI.: Bitte Datum einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieser Richtlinie.
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38. In Titel 111 wird folgendes Kapitel eingefugt:

"Kapitel 1A
Automatische Anerkennung auf der Grundlage gemeinsamer Ausbildungsgrundsétze

Artikel 49a

Gemeinsamer Ausbildungsrahmen

(1) Fir die Zwecke dieses Artikels bedeutet "gemeinsamer Ausbildungsrahmen™ ein
gemeinsames Spektrum von fir die Ausubung des betreffenden Berufs mindestens
erforderlichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen. Ein gemeinsamer
Ausbildungsrahmen darf nationale Ausbildungsprogramme nicht ersetzen sofern
nicht ein Mitgliedstaat nach innerstaatlichem Recht eine andere Regelung trifft. Fur
die Zwecke der Aufnahme und Auslibung eines Berufs in Mitgliedstaaten, die diesen
Beruf reglementieren, verleiht ein Mitgliedstaat den auf der Grundlage dieses
Ausbildungsrahmens erworbenen Ausbildungsnachweisen in seinem Hoheitsgebiet
dieselbe Wirkung wie den von ihm ausgestellten Ausbildungsnachweisen, sofern

dieser Ausbildungsrahmen die Bedingungen nach Absatz 2 erfiillt.
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(2) Ein gemeinsamer Ausbildungsrahmen erfillt folgende Bedingungen:

a)

b)

d)

der gemeinsame Ausbildungsrahmen erméglicht mehr Berufsangehdrigen den
Wechsel in einen anderen Mitgliedstaat;

der betreffende Beruf, auf den der gemeinsame Ausbildungsrahmen anwendbar
ist, oder die Bildung und Ausbildung, die zu dem Beruf hinfiihrt, ist in

mindestens einem Drittel der Mitgliedstaaten reglementiert;

das gemeinsame Spektrum von Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen
kombiniert die in den nationalen Systemen der allgemeinen und beruflichen
Bildung von mindestens einem Drittel aller Mitgliedstaaten verlangten
Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen; es kommt nicht darauf an, ob die
jeweiligen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen im Rahmen einer
allgemeinen Ausbildung an einer Universitat oder einer anderen Hochschul-
einrichtung oder im Rahmen einer beruflichen Ausbildung in Mitgliedsstaaten

erworben worden sind:;

der gemeinsame Ausbildungsrahmen beruht auf den Niveaus des EQR gemafR
Anhang Il der Empfehlung des Europaischen Parlaments und des Rates vom
23. April 2008 zur Einrichtung des Européischen Qualifikationsrahmens fir
lebenslanges Lernen”;
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e) der betreffende Beruf fallt weder unter einen anderen gemeinsamen Ausbil-
dungsrahmen noch unterliegt er der automatischen Anerkennung nach Titel 111
Kapitel I11;

f)  der gemeinsame Ausbildungsrahmen wurde in einem geeigneten transparenten
Verfahren unter Beteiligung der betroffenen Interessentréger aus Mitglied-

staaten, in denen der Beruf nicht reglementiert ist, festgelegt;

g) der gemeinsame Ausbildungsrahnmen ermdglicht es Staatsangehdorigen aller
Mitgliedstaaten, die Berufsqualifikation innerhalb dieses Rahmens zu
erwerben, ohne zunachst Mitglied einer berufsstandischen Organisation oder

bei einer solchen Organisation registriert sein zu missen.

(3) Reprasentative Berufsorganisationen auf Unionsebene und nationale Berufsorganisa-
tionen oder zustandige Behdrden, die mindestens einem Drittel der Mitgliedstaaten
angehdren, kénnen der Kommission Vorschlége fur gemeinsame Ausbildungs-

rahmen, die die Bedingungen des Absatzes 2 erfillen, vorlegen.

(4) Die Kommission wird erméachtigt, delegierte Rechtsakte nach Artikel 57¢ zu
erlassen, um einen gemeinsamen Ausbildungsrahmen fiir einen bestimmten Beruf

nach Maligabe der Bedingungen des Absatzes 2 dieses Artikels festzulegen.
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(5 Ein Mitgliedstaat ist ausgenommen von der Verpflichtung, den gemeinsamen
Ausbildungsrahmen nach Absatz 4 auf seinem Hoheitsgebiet einzufuhren, und von
der Verpflichtung, die in dem gemeinsamen Ausbildungsrahmen erworbenen
Berufsqualifikationen automatisch anzuerkennen, wenn eine der folgenden

Bedingungen erfillt ist:

a)  Auf seinem Hoheitsgebiet bestehen keine Bildungs- oder Ausbildungseinrich-

tungen, die die entsprechende Ausbildung fir den jeweiligen Beruf anbieten;

b)  die Einflhrung des gemeinsamen Ausbildungsrahmens wiirde die Organisation

seines Bildungs- und Berufsbildungssystems beeintréchtigen;

c)  zwischen dem gemeinsamen Ausbildungsrahmen und der auf seinem Hoheits-
gebiet verlangten Ausbildung bestehen wesentliche Unterschiede, die
erhebliche Risiken fur die 6ffentliche Ordnung, die 6ffentliche Sicherheit, die
offentliche Gesundheit oder die Sicherheit der Dienstleistungsempfanger oder

fiir den Schutz der Umwelt mit sich bringen.
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(6) Die Mitgliedstaaten unterrichten binnen sechs Monaten ab dem Inkrafttreten des
delegierten Rechtsakts nach Absatz 4 die Kommission und die Gbrigen Mitglied-

staaten Uber

a)  die dem gemeinsamen Ausbildungsrahmen entsprechenden nationalen
Berufsqualifikationen und, soweit relevant, nationalen Berufsbezeichnungen

oder

b)  jede Inanspruchnahme der in Absatz 5 aufgefiihrten Ausnahmen mit einer
Begriindung, welche der in jenem Absatz genannten Bedingungen erfllt
wurden. Die Kommission kann binnen drei Monaten eine zusétzliche Klar-
stellung verlangen, wenn sie der Auffassung ist, dass ein Mitgliedstaat nicht
oder nicht ausreichend begriindet hat, dass eine der genannten Bedingungen
erfullt ist. Der Mitgliedstaat beantwortet eine solche Aufforderung binnen drei

Monaten.

Die Kommission kann durch einen delegierten Rechtsakt ein VVerzeichnis der
nationalen Berufsqualifikationen und nationalen Berufsbezeichnungen festlegen, die
unter die automatische Anerkennung aufgrund des gemaR Absatz 4 festgelegten

gemeinsamen Ausbildungsrahmens fallen.

(7) Dieser Artikel gilt auch flr Spezialisierungen von Berufen, wenn die Spezialisie-
rungen berufliche Téatigkeiten betreffen, deren Aufnahme und Ausiibung in den
Mitgliedstaaten reglementiert sind, sofern der Beruf, nicht jedoch die betreffende
Spezialisierung, bereits der automatischen Anerkennung gemaR Titel 111 Kapitel I11

unterliegt.
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Artikel 49b

Gemeinsame Ausbildungsprifungen

(1) Fur die Zwecke dieses Artikels bedeutet "gemeinsame Ausbildungsprifung” eine
standardisierte Eignungsprufung, die in allen teilnehmenden Mitgliedstaaten zur
Verfligung steht und den Inhabern einer bestimmten Berufsqualifikation vorbehalten
ist. Das Bestehen einer solchen Priifung in einem Mitgliedstaat berechtigt den
Inhaber einer bestimmten Berufsqualifikation zur Austibung des Berufs in jedem der
betroffenen Aufnahmemitgliedstaaten unter den gleichen Bedingungen, wie sie flr

Inhaber von in diesem Mitgliedstaat erworbenen Berufsqualifikationen gelten.
(2) Die gemeinsame Ausbildungsprifung muss folgende Bedingungen erfullen:

a)  die gemeinsame Ausbildungsprifung ermdglicht mehr Berufsangehorigen den

Wechsel in einen anderen Mitgliedstaat;

b)  der Beruf, auf den die gemeinsame Ausbildungsprufung angewandt wird, ist in
mindestens einem Drittel aller Mitgliedstaaten reglementiert oder die Bildung
und Ausbildung, die zu dem Beruf hinfiihren, sind in mindestens einem Drittel
aller Mitgliedstaaten reglementiert im Sinn von Artikel 3 Absatz 1

Buchstabe e;
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c) die gemeinsame Ausbildungsprifung wurde in einem geeigneten transparenten
Verfahren unter Beteiligung der betroffenen Interessentrager aus Mitglied-
staaten, in denen der Beruf nicht reglementiert ist, festgelegt;

d)  die gemeinsame Ausbildungsprifung ermdglicht es Staatsangehdrigen aller
Mitgliedstaaten, an einer solchen Prifung und der praktischen Organisation
dieser Prifungen in den Mitgliedstaaten teilzunehmen, ohne zunéchst Mitglied
einer berufsstandischen Organisation oder bei einer solchen Organisation

registriert sein zu mussen;

(3) Reprasentative Berufsorganisationen auf Unionsebene und einzelstaatliche
Berufsorganisationen oder zustandige Behorden, die mindestens einem Drittel der
Mitgliedstaaten angehdren, kénnen der Kommission Vorschlége flir gemeinsame

Ausbildungsprifungen, die die Bedingungen des Absatzes 2 erfillen, vorlegen.

(4) Die Kommission wird ermé&chtigt, delegierte Rechtsakte nach Artikel 57¢ zu
erlassen, um die Inhalte einer gemeinsamen Ausbildungspriifung und die
Bedingungen flr die Teilnahme an der Prifung und das Bestehen der Priifung

festzulegen.
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(5) Ein Mitgliedstaat ist von der Verpflichtung, die gemeinsame Ausbildungsprifung
nach Absatz 4 auf seinem Hoheitsgebiet einzuftihren, und den Personen, die die
gemeinsame Ausbildungsprifung bestanden haben, automatische Anerkennung zu

gewahren ausgenommen wenn eine der folgenden Bedingungen erfillt ist:
a)  der jeweilige Beruf ist in seinem Hoheitsgebiet nicht reglementiert;

b)  durch die Inhalte der gemeinsamen Ausbildungsprifung werden erhebliche und
in seinem Hoheitsgebiet relevante Risiken fur die 6ffentliche Gesundheit oder
die Sicherheit der Dienstleistungsempfanger nicht ausreichend gemindert;

c) infolge der Inhalte der gemeinsamen Ausbildungsprifung, verglichen mit
nationalen Anforderungen, wiirde die Aufnahme des Berufs deutlich weniger

attraktiv.

(6) Die Mitgliedstaaten unterrichten binnen sechs Monaten ab dem Inkrafttreten des
delegierten Rechtsakts nach Absatz 4 die Kommission und die Gbrigen Mitglied-

staaten Uber

a)  die zur Durchfiihrung solcher Priifungen verfiigharen Kapazititen oder
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b)  eine Inanspruchnahme der in Absatz 5 aufgefuhrten Ausnahmen mit der
Begriindung, welche der in jenem Absatz genannten Bedingungen erfillt
wurden. Die Kommission kann binnen drei Monaten eine zusétzliche
Klarstellung verlangen, wenn sie der Auffassung ist, dass ein Mitgliedstaat
nicht oder nicht ausreichend begriindet hat, dass eine der genannten
Bedingungen erfullt ist. Der Mitgliedstaat beantwortet eine solche

Aufforderung binnen drei Monaten.

Die Kommission kann im Wege eines Durchfiihrungrechtsakts die Liste der
Mitgliedstaaten, in denen die geméall Absatz 4 verabschiedeten gemeinsamen
Ausbildungsprifungen stattfinden sollen, sowie die Haufigkeit innerhalb eines
Kalenderjahrs und andere zur Veranstaltung gemeinsamer Ausbildungspriifungen in

den Mitgliedstaaten notwendige Regelungen festlegen.

ABI. C 111 vom 6.5.2008, S. 1."
39. In Artikel 50 werden folgende Absétze eingeflgt:

"(3a) Hat der Aufnahmemitgliedstaat berechtigte Zweifel, so kann er von den zustandigen
Behorden eines Mitgliedstaats eine Bestatigung der Tatsache verlangen, dass die
Ausiibung dieses Berufes durch den Antragsteller nicht aufgrund eines schwerwie-
genden standeswidrigen Verhaltens oder einer Verurteilung wegen strafbarer

Handlungen ausgesetzt oder untersagt wurde."
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(3b) Der Informationsaustausch, der aufgrund dieses Artikels zwischen den zustandigen
Behorden der einzelnen Mitgliedstaaten stattfindet, erfolgt uber das IMI."

40. In Artikel 52 wird folgender Absatz angefugt:

"(3) Ein Mitgliedstaat darf die Fiihrung der Berufsbezeichnung nicht den Inhabern einer
Berufsqualifikation vorbehalten, wenn er der Kommission und den ibrigen Mitglied-
staaten nicht nach Artikel 3 Absatz 2 den Verband oder die Organisation gemeldet
hat."

41. Acrtikel 53 erhélt folgende Fassung:

"Artikel 53

Sprachkentnisse

(1) Berufsangehdorige, deren Berufsqualifikation anerkannt wird, miissen tber die
Spachkenntnisse verfiigen, die fir die Ausubung ihrer Berufstatigkeit im Aufnahme-
mitgliedstaat erforderlich sind.

(2) Ein Mitgliedstaat stellt sicher, dass Uberpriifungen, die von der zustandigen Behorde
oder unter ihrer Aufsicht zur Uberpriifung der Einhaltung der Verpflichtung nach
Absatz 1 vorgenommen werden, auf die Kenntnis einer Amtssprache des Aufnahme-
mitgliedstaats oder einer Verwaltungssprache des Aufnahmemitgliedstaats, sofern

diese Verwaltungssprache auch Amtssprache der Union ist, beschrankt sind.
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(3) Die geméaR Absatz 2 durchgefiihrten Uberpriifungen kénnen vorgeschrieben werden,
wenn der auszulibende Beruf Auswirkungen auf die Patientensicherheit hat. Die
Uberpriifungen kénnen im Fall anderer Berufe vorgeschrieben werden, wenn erheb-
liche und konkrete Zweifel daran bestehen, dass der Berufsangehdrige hinsichtlich
der beruflichen Tétigkeit, die der Berufsangehorige auszutiben beabsichtigt, Gber

ausreichende Sprachkenntnisse verflgt.

Die Uberprifungen drfen erst nach der Ausstellung eines Europaischen Berufsaus-
weises gemaR Artikel 4d bzw. nach der Anerkennung einer Berufsqualifikation

vorgenommen werden.

(4) Uberpriifungen der Sprachkenntnisse miissen in angemessenem Verhaltnis zur
auszutibenden Tatigkeit stehen. Der betroffene Berufsangehorige kann gegen diese

Uberpriifungen Rechtshehelfe nach nationalem Recht einlegen.”
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42.

In Titel IV wird folgender Artikel eingefugt:

"Artikel 55a

Anerkennung eines Berufspraktikums

(1)

(2)

Wenn der Abschluss eines Berufspraktikums Voraussetzung fir den Zugang zu
einem reglementierten Beruf ist, erkennt die zustandige Behorde des Herkunfts-
mitgliedstaats bei der Priifung von Antradgen auf Genehmigung der Auslibung des
reglementierten Berufs in einem anderen Mitgliedstaat absolvierte Berufspraktika an,
sofern sie den veroffentlichten Leitlinien nach Absatz 2 entsprechen, und beriicksich-
tigt in einem Drittland absolvierte Berufspraktika. Die Mitgliedstaaten kénnen
jedoch in nationalen Rechtsvorschriften die Dauer des Teils des Berufspraktikums,
der im Ausland absolviert werden kann, auf einen angemessenen Zeitraum

begrenzen.

Die Anerkennung des Berufspraktikums ersetzt nicht die Erflillung geltender
Anforderungen bezuglich des Bestehens einer Prifung, die den Zugang zu dem
jeweiligen Beruf ermdglicht. Die zustandigen Behdrden verdffentlichen Leitlinien
zur Organisation und Anerkennung von in einem anderen Mitgliedstaat oder einem
Drittland absolvierten Berufspraktika und insbesondere zu den Aufgaben der Person,
die das Berufspraktikum tberwacht."

PE-CONS 57/13 KB/mhz/bba 125

DGG 3A DE



43. Die Uberschrift von Titel V erhalt folgende Fassung:

"TITELV
VERWALTUNGSZUSAMMENARBEIT UND DURCHFUHRUNGSBEFUGNIS
GEGENUBER DEN BURGERN"

44, Acrtikel 56 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 2 Unterabsatz 1 erhélt folgende Fassung:

"Die zustadndigen Behdrden im Herkunfts- und im Aufnahmemitgliedstaat unterrich-
ten sich gegenseitig Gber das Vorliegen disziplinarischer oder strafrechtlicher
Sanktionen oder Uber sonstige schwerwiegende, genau bestimmte Sachverhalte, die
sich auf die Ausubung der in dieser Richtlinie erfassten Tatigkeiten auswirken
konnten. Dabei sind die Rechtsvorschriften tiber den Schutz personenbezogener
Daten im Sinn der Richtlinien 95/46/EG und 2002/58/EG einzuhalten."

b)  Folgender Absatz wird angefugt:

"(2a) Fur die Zwecke der Absétze 1 und 2 nutzen die zustdndigen Behorden das
IML."
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c)  Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

"(4) Jeder Mitgliedstaat benennt einen Koordinator fur die Tatigkeiten der in

Absatz 1 genannten zustidndigen Behdrden und setzt die anderen

Mitgliedstaaten und die Kommission davon in Kenntnis.
Die Koordinatoren haben folgende Aufgaben:
a)  die Forderung der einheitlichen Anwendung dieser Richtlinie;

b)  Sammlung aller Informationen, die fur die Anwendung dieser Richtlinie
natzlich sind, insbesondere aller Informationen (iber die Bedingungen fiir

den Zugang zu reglementierten Berufen in den Mitgliedstaaten;

c)  Prufung von Vorschlagen fir gemeinsame Ausbildungsrahmen und

gemeinsame Ausbildungspriifungen;

d)  Austausch von Informationen und bewdahrten Verfahren im Hinblick auf
die Optimierung der standigen beruflichen Weiterbildung in den
Mitgliedstaaten;
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e)  Austausch von Informationen und bewéhrten Verfahren zur Anwendung

von Ausgleichsmalinahmen nach Artikel 14.

Zur Erfullung ihrer Aufgabe nach Buchstabe b dieses Absatzes konnen die
Koordinatoren die Hilfe der in Artikel 57b genannten Kontaktstellen in

Anspruch nehmen."
45, Folgender Artikel wird eingefugt:

"Artikel 56a

Vorwarnmechanismus

(1) Die zustandigen Behorden eines Mitgliedstaats unterrichten die zustandigen
Behdrden aller anderen Mitgliedstaaten Uber einen Berufsangehdrigen, dem von
nationalen Behérden oder Gerichten die Auslibung folgender beruflicher Téatigkeiten
im Hoheitsgebiet dieses Mitgliedstaats ganz oder teilweise — auch voriibergehend —

untersagt worden ist oder diesbezugliche Beschrankungen auferlegt worden sind:

a)  Arztund Arzt fir Allgemeinmedizin als Inhaber eines in Anhang V

Nummern 5.1.1 und 5.1.4 aufgefuhrten Ausbildungsnachweises;

b)  Facharzt, der eine in Anhang V Nummer 5.1.3 aufgefiihrten Bezeichnung

fuhrt;
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c)  Krankenschwester/Krankenpfleger, die/der fiir die allgemeine Pflege verant-
wortlich ist, als Inhaber eines in Anhang V Nummer 5.2.2 aufgefihrten

Ausbildungsnachweises;

d)  Zahnarzt als Inhaber eines in Anhang V Nummer 5.3.2 aufgefiihrten

Ausbildungsnachweises;

e) Fachzahnarzt als Inhaber eines in Anhang V Nummer 5.3.3 aufgefiihrten

Ausbildungsnachweises;

f)  Tierarzt als Inhaber eines in Anhang V Nummer 5.4.2. aufgefuhrten

Ausbildungsnachweises;

g) Hebamme als Inhaber eines in Anhang V Nummer 5.5.2 aufgeflhrten

Ausbildungsnachweises;

h)  Apotheker als Inhaber eines in Anhang V Nummer 5.6.2 aufgefiihrten
Ausbildungsnachweises;

) Inhaber von in Anhang VII Nummer 2 genannten Bescheinigungen, die
bescheinigen, dass der Inhaber eine Ausbildung abgeschlossen hat, die den in
den Artikeln 24, 25, 31, 34, 35, 38, 40 oder 44 aufgefiihrten Mindestanforde-
rungen jeweils entspricht, jedoch vor den in Anhang V Nummer 5.1.3, 5.1.4,
5.2.2,5.3.2,5.3.3,5.4.2,5.5.2 bzw. 5.6.2 genannten Stichtagen fir die
Qualifikationen begonnen wurde;
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)

k)

Inhaber von Bescheinigungen Uber die erworbenen Rechte nach den Artikeln
23, 27, 29, 33, 33a, 37, 43 und 43a;

sonstige Berufsangehorige, die Tatigkeiten austiben, die Auswirkungen auf die
Patientensicherheit haben, sofern diese Berufsangehdrigen einen in dem

jeweiligen Mitgliedstaat reglementierten Beruf ausiiben;

Berufsangehorige, die Téatigkeiten im Bereich der Erziehung Minderjahriger,
einschlieBlich Kinderbetreuungseinrichtungen und friihkindliche Erziehung,
ausuben, sofern diese Berufsangehorigen einen in dem jeweiligen Mitgliedstaat

reglementierten Beruf ausiiben.

(2) Die zustandigen Behorden tbermitteln die in Absatz 1 genannten Angaben mittels

einer Warnung Uber das IMI spéatestens drei Tage nach Erlass der Entscheidung tber

die vollstandige oder teilweise Beschrankung oder Untersagung der Austibung der

beruflichen Tatigkeit durch den betreffenden Berufsangehdrigen. Die Angaben

beschrénken sich auf Folgendes:

a)

b)

c)

d)

Identitdt des Berufsangehorigen;
betroffener Beruf;

Angaben Uber die einzelstaatliche Behdrde oder das einzelstaatliche Gericht,
die/das die Entscheidung uber die Beschrankung oder Untersagung getroffen
hat;

Umfang der Beschrankung oder Untersagung;

Zeitraum, in dem die Beschréankung oder Untersagung gilt.
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(3) Die zustandigen Behorden eines betroffenen Mitgliedstaats unterrichten die
zustandigen Behorden aller tibrigen Mitgliedstaaten spétestens drei Tage nach
Annahme der Gerichtsentscheidung mittels einer Warnung tiber das IMI von der
Identitdt von Berufsangehorigen, die die Anerkennung einer Qualifikation geman
dieser Richtlinie beantragt haben und bei denen spéter gerichtlich festgestellt wurde,

dass sie dabei geféalschte Berufsqualifikationsnachweise verwendet haben.

(4) Die Verarbeitung personenbezogener Daten fur die Zwecke des Informations-
austauschs nach den Absétzen 1 und 3 erfolgt im Einklang mit den Richtlinien
95/46/EG und 2002/58/EG. Die Verarbeitung personenbezogener Daten durch die
Kommission erfolgt im Einklang mit der Verordnung (EG) Nr. 45/2001.

(5) Die zustandigen Behorden aller Mitgliedstaaten sind unverztiglich zu unterrichten,
wenn die Geltungsdauer einer Untersagung oder Beschrankung nach Absatz 1
abgelaufen ist. Hierzu ist die zustdndige Behorde des Mitgliedstaats, der die
Informationen nach Absatz 1 Gbermittelt, auch zu verpflichten, das Datum des

Ablaufs der Geltungsdauer und spatere Anderungen dieses Datums anzugeben.
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(6) Die Mitgliedstaaten sehen vor, dass Berufsangehdrige, beziglich derer Warnungen
an andere Mitgliedstaaten tbermittelt werden, gleichzeitig mit der Warnung schrift-
lich von der Entscheidung tiber die Warnung unterrichtet werden, nach nationalem
Recht Rechtsbehelfe gegen die Entscheidung einlegen oder die Berichtigung dieser
Entscheidung verlangen kénnen und Zugang zu AbhilfemaRnahmen im Fall von
Schéden haben, die durch zu Unrecht an andere Mitgliedstaaten tbermittelte
Warnungen entstanden sind; in diesen Fallen wird die Entscheidung tber die
Warnung durch den Hinweis ergénzt, dass der Berufsangehorige Rechtsmittel gegen
die Entscheidung eingelegt hat.

(7) Daten bezuglich Warnungen dirfen nur so lange im IMI bleiben, wie sie glltig sind.
Warnungen sind binnen drei Tagen ab dem Datum der Annahme der Entscheidung
uber ihren Widerruf oder ab dem Zeitpunkt des Ablaufs der Geltungsdauer der
Untersagung oder Beschréankung nach Absatz 1 zu léschen.

(8) Die Kommission erlasst Durchfiihrungsrechtsakte fur die Anwendung des VVorwarn-
mechanismus. Diese Durchflihrungsrechtsakte enthalten Bestimmungen tber die
Behorden, die berechtigt sind, Warnungen zu tbermitteln oder entgegenzunehmen,
uber Widerruf und Aufhebung von Warnungen und Gber MaRnahmen zur Gewéhr-
leistung der Sicherheit bei der Datenverarbeitung. Die Durchfiihrungsrechtsakte

werden nach dem Prufverfahren gemaR Artikel 58 Absatz 2 erlassen."
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46. Acrtikel 57 erhélt folgende Fassung:

"Artikel 57

Zentraler Online-Zugang zu Informationen

(1) Die Mitgliedstaaten tragen daftir Sorge, dass folgende Informationen uber die
einheitlichen Ansprechpartner nach Artikel 6 der Richtlinie 2006/123/EG des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 12. Dezember 2006 tber Dienst-
leistungen im Binnenmarkt* online zuganglich sind und regelmé&Big aktualisiert

werden:

a)  ein Verzeichnis aller in dem Mitgliedstaat reglementierten Berufe im Sinn von
Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe a sowie die Kontaktdaten der fir die einzelnen
reglementierten Berufe zustdndigen Behdrden und der Beratungszentren nach
Artikel 57b;

b)  ein Verzeichnis aller Berufe, fur die ein Europdischer Berufsausweis verfligbar
ist, der Funktionsweise des Ausweises — einschlieBlich aller fiir die Berufs-
angehdrigen anfallenden Gebihren — und der fur seine Ausstellung zustandigen

Behdorden;

c) ein Verzeichnis aller Berufe, auf die nach den nationalen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften des Mitgliedstaats Artikel 7 Absatz 4 Anwendung findet;
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d) ein Verzeichnis der reglementierten Ausbildungsgange und der besonders
strukturierten Ausbildungsgénge nach Artikel 11 Buchstabe c Ziffer ii;

e) dieinden Artikeln 7, 50, 51 und 53 aufgefiihrten Anforderungen und
Verfahren fur die in den Mitgliedstaaten reglementierten Berufe, einschlieBlich
aller damit verbundenen von den Birgern zu entrichtenden Gebihren und aller

von den Birgern bei den zustandigen Behorden vorzulegenden Unterlagen;

f)  Angaben tber das Einlegen von Rechtsbehelfen geméaR den nationalen Rechts-
und Verwaltungsvorschriften gegen aufgrund dieser Richtlinie erlassene

Entscheidungen der zustandigen Behorden.

(2) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Informationen nach Absatz 1 in fir die
Nutzer klarer und umfassender Weise erteilt werden, aus der Ferne und elektronisch

leicht zugénglich sind und dem neuesten Stand entsprechen.

(3) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass an die einheitlichen Ansprechpartner

gerichtete Informationsersuchen so rasch wie moglich beantwortet werden.

(4) Die Mitgliedstaaten und die Kommission ergreifen begleitende MaRnahmen, um den
einheitlichen Ansprechpartnern nahe zu legen, die Informationen nach Absatz 1 auch
in anderen Amtssprachen der Union bereitzustellen. Die Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten tber die Verwendung von Sprachen bleiben davon unberthrt.
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(5) Die Mitgliedstaaten arbeiten flr die Zwecke der Umsetzung der Absétze 1, 2 und 4

miteinander und mit der Kommission zusammen."

*

ABI. L 376 vom 27.12.2006, S. 36."
47. Folgende Artikel werden eingefigt:

"Artikel 57a
Elektronische Verfahren

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass alle Verfahren und Formalitéten, die die unter
diese Richtlinie fallenden Angelegenheiten betreffen, leicht aus der Ferne und
elektronisch tber den jeweiligen einheitlichen Ansprechpartner oder die jeweiligen
zustandigen Behdrden abgewickelt werden kdnnen. Dies hindert die zustandigen
Behdrden der Mitgliedstaaten nicht daran, spater im Fall begriindeter Zweifel und

soweit unbedingt geboten beglaubigte Kopien zu verlangen.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf die Durchfiihrung eines Anpassungslehrgangs

oder einer Eignungsprifung.
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(3) Wenn es gerechtfertigt ist, dass die Mitgliedstaaten zur Abwicklung der Verfahren
nach Absatz 1 dieses Artikels um die VVerwendung fortgeschrittener elektronischer
Signaturen im Sinne der Definition in Artikel 2 Nummer 2 der Richtlinie
1999/93/EG des Europdischen Parlaments und des Rates tiber gemeinschaftliche
Rahmenbedingungen fiir elektronische Signaturen” bitten, akzeptieren die Mitglied-
staaten elektronische Signaturen, die mit der Entscheidung 2009/767/EG der
Kommission vom 16. Oktober 2009 iber MaRnahmen zur Erleichterung der Nutzung
elektronischer Verfahren tiber "einheitliche Ansprechpartner” gemaf der Richtlinie
2006/123/EG des Européischen Parlaments und des Rates iber Dienstleistungen im
Binnenmarkt™ konform sind, und sorgen fiir die technischen Mittel zur Verarbeitung
von Dokumenten mit fortgeschrittenen elektronischen Signaturen in Formaten, die in
dem Beschluss 2011/130/EU der Kommission vom 25. Februar 2011 tiber Mindest-
anforderungen fur die grenziberschreitende Verarbeitung von Dokumenten, die
gemal der Richtlinie 2006/123/EG des Européischen Parlaments und des Rates tiber
Dienstleistungen im Binnenmarkt von zustandigen Behdrden elektronisch signiert

worden sind” festgelegt sind.

(4) Alle Verfahren werden in Einklang mit Artikel 8 der Richtlinie 2006/123/EG, der
einheitliche Ansprechpartner betrifft, durchgefihrt. Die Verfahrensfristen nach
Artikel 7 Absatz 4 und Artikel 51 dieser Richtlinie laufen ab dem Zeitpunkt, in dem
ein Blrger seinen Antrag oder ein fehlendes Dokument bei einem einheitlichen
Ansprechpartner oder unmittelbar bei der jeweiligen zustandigen Behorde einreicht.
Eine Aufforderung zur VVorlage beglaubigter Kopien im Sinn von Absatz 1 dieses
Artikels gilt nicht als Aufforderung zur Vorlage fehlender Dokumente.
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Artikel 57b

Beratungszentren

(1) Jeder Mitgliedstaat benennt bis spatestens ..." ein Beratungszentrum, das den
Auftrag hat, die Burger und die Beratungszentren der anderen Mitgliedstaaten
hinsichtlich der Anerkennung von Berufsqualifikationen gemaR dieser Richtlinie zu
beraten, einschliel3lich der Information Gber die nationalen Rechtsvorschriften fir die
Aufnahme und Ausubung einer Berufstatigkeit, des Sozialrechts, sowie uber etwaige
Standesregeln und berufsethische Regeln.

(2) Die Beratungszentren in den Aufnahmemitgliedstaaten unterstiitzen die Burger bei
der Wahrnehmung der Rechte aus dieser Richtlinie, bei Bedarf unter Einschaltung
des Beratungszentrums im Herkunftsmitgliedstaat sowie der zustdndigen Behorden

und des einheitlichen Ansprechpartners im Aufnahmemitgliedstaat.

ABI.: Bitte das Datum einftigen: zwei Jahre nach Inkrafttreten dieser Richtlinie.
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(3) Alle zustandigen Behorden im Herkunfts- oder im Aufnahmemitgliedstaat sind
aufgefordert, mit dem Beratungszentrum im Aufnahmemitgliedstaat und, soweit
zweckmalig, im Herkunftsmitgliedstaat uneingeschrankt zusammenzuarbeiten und
diesen Beratungszentren auf Antrag und unter Einhaltung der Datenschutzvorschrif-
ten entsprechend den Richtlinien 95/46/EG und 2002/58/EG alle relevanten Informa-

tionen Uber Einzelfalle bereitzustellen.

(4) Auf Ersuchen der Kommission unterrichten die Beratungszentren binnen zwei
Monaten nach Eingang dieses Ersuchens die Kommission tber die Ergebnisse der

Untersuchungen, mit denen sie befasst sind.

Artikel 57¢

Ausubung der Befugnisiibertragung

(1) Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte wird der Kommission unter den in
diesem Artikel festgelegten Bedingungen Ubertragen.
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(2) Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte nach Artikel 3 Absatz 2
Unterabsatz 3, Artikel 20, Artikel 21 Absatz 6 Unterabsatz 2, Artikel 21a Absatz 4,
Artikel 25 Absatz 5, Artikel 26 Absatz 2, Artikel 31 Absatz 2 Unterabsatz 2,
Artikel 34 Absatz 2 Unterabsatz 2, Artikel 35 Absétze 4 und 5, Artikel 38 Absatz 1
Unterabsatz 2, Artikel 40 Absatz 1 Unterabsatz 3, Artikel 44 Absatz 2 Unterabsatz 2,
Artikel 49a Absatz 4 und Artikel 49b Absatz 4 wird der Kommission flr einen
Zeitraum von fiinf Jahren ab dem ..." tibertragen. Die Kommission erstellt spatestens
neun Monate vor Ablauf des Zeitraums von finf Jahren einen Bericht (iber die
Befugnistbertragung. Die Befugnistbertragung verléngert sich stillschweigend um
Zeitrdume gleicher Lange, es sei denn, das Européaische Parlament oder der Rat
widersprechen einer solchen Verlangerung spatestens drei Monate vor Ablauf des

jeweiligen Zeitraums.

¥ ABI.: Bitte das Datum einftigen: Datum des Inkrafttretens dieser Richtlinie.
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(3) Die Befugnistbertragung nach Artikel 3 Absatz 2 Unterabsatz 3, Artikel 20,
Artikel 21 Absatz 6 Unterabsatz 2, Artikel 21a Absatz 4, Artikel 25 Absatz 5,
Artikel 26 Absatz 2, Artikel 31 Absatz 2 Unterabsatz 2, Artikel 34 Absatz 2
Unterabsatz 2, Artikel 35 Absétze 4 und 5, Artikel 38 Absatz 1 Unterabsatz 2,
Artikel 40 Absatz 1 Unterabsatz 3, Artikel 44 Absatz 2 Unterabsatz 2, Artikel 49a
Absatz 4 und Artikel 49b Absatz 4 kann vom Européaischen Parlament oder vom Rat
jederzeit widerrufen werden. Der Beschluss tber den Widerruf beendet die
Ubertragung der in diesem Beschluss genannten Befugnis. Er wird am Tag nach
seiner Veroffentlichung im Amtsblatt der Europaischen Union oder zu einem im
Beschluss angegebenen spéteren Zeitpunkt wirksam. Die Gultigkeit von delegierten
Rechtsakten, die bereits in Kraft sind, wird von dem Beschluss tiber den Widerruf
nicht berhrt.

(4) Sobald die Kommission einen delegierten Rechtsakt erlasst, teilt sie ihn gleichzeitig

dem Europaischen Parlament und dem Rat mit.
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(5) Ein delegierter Rechtsakt, der gemaR Artikel Artikel 3 Absatz 2 Unterabsatz 3,
Artikel 20, Artikel 21 Absatz 6 Unterabsatz 2, Artikel 21a Absatz 4, Artikel 25
Absatz 5, Artikel 26 Absatz 2, Artikel 31 Absatz 2 Unterabsatz 2, Artikel 34
Absatz 2 Unterabsatz 2, Artikel 35 Absdtze 4 und 5, Artikel 38 Absatz 1
Unterabsatz 2, Artikel 40 Absatz 1 Unterabsatz 3, Artikel 44 Absatz 2 Unterabsatz 2,
Artikel 49a Absatz 4 und Artikel 49b Absatz 4 erlassen wurde, tritt nur in Kraft,
wenn weder das Europdaische Parlament noch der Rat innerhalb von zwei Monaten
nach Ubermittlung dieses Rechtsakts an das Européische Parlament und den Rat
Einwénde erhoben haben oder wenn vor Ablauf dieser Frist das Européische
Parlament und der Rat beide der Kommission mitgeteilt haben, dass sie keine
Einwénde erheben werden. Auf Initiative des Européischen Parlaments oder des

Rates wird diese Frist um zwei Monate verlangert.

ABI. L 13 vom 19.1.2000, S. 12.
ABI. L 274 vom 20.10.20009, S. 36.
ABI. L 53 vom 26.2.2011, S. 66."

*%k

*kk
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48. Acrtikel 58 erhélt folgende Fassung:

"Artikel 58

Ausschussverfahren

(1) Die Kommission wird von einem Ausschuss flr die Anerkennung von Berufsquali-
fikationen unterstitzt. Dabei handelt es sich um einen Ausschuss im Sinne der
Verordnung (EU) Nr. 182/2011.

(2) Wird auf diesen Absatz Bezug genommen, so gilt Artikel 5 der Verordnung (EU)
Nr. 182/2011."

49, Artikel 59 erhélt folgende Fassung:

"Artikel 59

Transparenz

(1) Die Mitgliedstaaten Gbermitteln der Kommission bis zum ..." ein Verzeichnis der
derzeit reglementierten Berufe mit Angabe der Tatigkeiten, die durch die einzelnen
Berufe abgedeckt werden, sowie ein Verzeichnis der in ihrem Hoheitsgebiet
reglementierten Ausbildungsgénge und der besonders strukturierten Berufsausbil-
dungen im Sinne von Artikel 11 Buchstabe ¢ Ziffer ii. Auch jede Anderung dieser
Verzeichnisse wird der Kommission unverzuglich mitgeteilt. Die Kommission richtet
eine Offentlich verflighare Datenbank der reglementierten Berufe, einschlieRlich
einer allgemeinen Beschreibung der Téatigkeiten, die durch die einzelnen Berufe

abgedeckt werden, ein und unterhélt sie.

ABI.: Bitte das Datum einftigen: zwei Jahre nach Inkrafttreten dieser Richtlinie.
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(2) Die Mitgliedstaaten Gibermitteln der Kommission bis zum ..." das Verzeichnis der
Berufe, bei denen eine Nachprufung der Qualifikationen geméal Artikel 7 Absatz 4
erforderlich ist. Die Mitgliedstaaten rechtfertigen gegentiber der Kommission

gesondert die Aufnahme jedes einzelnen Berufs in dieses Verzeichnis.

(3) Die Mitgliedstaaten prufen, ob nach ihrer Rechtsordnung geltende Anforderungen
zur Beschrankung der Aufnahme oder Auslibung eines Berufs durch die Inhaber
einer bestimmten Berufsqualifikation, einschliel3lich des Flhrens der Berufsbezeich-
nung und der im Rahmen dieser Berufsbezeichnung erlaubten beruflichen Téatigkei-
ten, die in diesem Artikel als "Anforderungen™ bezeichnet werden, mit folgenden

Grundsatzen vereinbar sind:

a)  Die Anforderungen dirfen weder eine direkte noch eine indirekte Diskriminie-

rung aufgrund der Staatsangehdrigkeit oder des Wohnsitzes darstellen;

b)  die Anforderungen missen durch tbergeordnete Griinde des Allgemein-

interesses gerechtfertigt sein;

c) die Anforderungen mussen zur Verwirklichung des mit ihnen verfolgten Ziels
geeignet sein und duirfen nicht tber das hinausgehen, was zur Erreichung

dieses Ziels erforderlich ist.

(4) Absatz 1 gilt auch fir Berufe, die in einem Mitgliedstaat durch einen Verband oder
eine Organisation im Sinne des Artikels 3 Absatz 2 reglementiert sind, sowie fur alle
Anforderungen in Verbindung mit der Mitgliedschaft dieser Verbénde oder

Organisationen.
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()

(6)

(7)

(8)

Bis zum ..." geben die Mitgliedstaaten der Kommission bekannt, welche Anforde-
rungen sie aufrechterhalten wollen und aus welchen Griinden die Anforderungen
ihrer Ansicht nach mit Absatz 3 konform sind. Zudem machen die Mitgliedstaaten
binnen sechs Monaten nach ihrer Annahme Angaben dazu, welche Anforderungen
sie zu einem spéteren Zeitpunkt eingeflhrt haben und aus welchen Grinden die

Anforderungen ihrer Ansicht nach mit Absatz 3 konform sind.

Bis zum ..." und danach alle zwei Jahre erstatten die Mitgliedstaaten der Kommis-
sion aullerdem Bericht Uber die Anforderungen, die aufgehoben oder gelockert

wurden.

Die Kommission leitet die in Absatz 6 genannten Berichte an die anderen Mitglied-
staaten weiter, die binnen sechs Monaten ihre Anmerkungen dazu vorlegen.
Innerhalb desselben Zeitraums konsultiert die Kommission interessierte Parteien

einschlieBlich der Angehdrigen der betreffenden Berufe.

Die Kommission erstellt auf der Grundlage der von den Mitgliedstaaten vorgelegten
Angaben einen zusammenfassenden Bericht fur die durch den Beschluss
2007/172/EG der Kommission vom 19. Méarz 2007 zur Einsetzung einer Koordinato-
rengruppe auf dem Gebiet der Anerkennung der Berufsqualifikationen eingesetzte

Koordinatorengruppe, die dazu Stellung nehmen kann.

ABI.: Bitte das Datum einftigen: zwei Jahre nach Inkrafttreten dieser Richtlinie.

PE-CONS 57/13 KB/mhz/bba 144

DGG 3A DE



(9) Unter Berlicksichtigung der in den Absétzen 7 und 8 genannten Stellungnahme legt
die Kommission dem Européaischen Parlament und dem Rat bis zum ..." einen
zusammenfassenden Bericht vor; diesem fugt sie gegebenenfalls VVorschlage fir

erganzende Initiativen bei.

*

ABI. L 79 vom 20.3.2007, S. 38."
50. Artikel 60 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird folgender Unterabsatz angefuigt:

"Ab dem ..."" umfasst die statistische Aufstellung der getroffenen Entscheidungen
nach Unterabsatz 1 ausfiihrliche Angaben tber die Anzahl und die Art der aufgrund
dieser Richtlinie getroffenen Entscheidungen, einschlieRlich der Art von Entschei-
dungen, die die zustdndigen Behdrden gemal Artikel 4f Gber partiellen Zugang
treffen, und eine Darlegung der wichtigsten Probleme, die sich aus der Anwendung

dieser Richtlinie ergeben.”

* ABI.: Bitte das Datum einfuigen: drei Jahre nach dem Inkrafttreten dieser Richtlinie.
** ABI.: Bitte das Datum einftigen: zwei Jahre nach dem Inkrafttreten dieser Richtlinie.
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b)  Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

"(2) Biszum ..." und danach alle fiinf Jahre veroffentlicht die Kommission einen
Bericht Giber die Durchfuhrung dieser Richtlinie.In dem ersten Bericht ist ein
besonderer Schwerpunkt auf die durch diese Richtlinie eingeflihrten neuen

Elemente zu legen, und es sind folgende Themen besonders zu behandeln:
a)  Funktion des Europdischen Berufsausweises,

b)  Aktualisierung der Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen bei den
unter Titel 111 Kapitel 111 fallenden Berufen, einschlie3lich der Liste der

Kompetenzen geméald Artikel 31 Absatz 7,

c)  Funktion der gemeinsamen Ausbildungsrahmen und der gemeinsamen

Ausbildungsprufungen,

¥ ABI.: Bitte das Datum einftigen: flinf Jahre nach dem Inkrafttreten dieser Richtlinie.
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d)  Ergebnisse des in den ruménischen Rechts- und Verwaltungsvorschriften
festgelegten speziellen Aufstiegsfortbildungsprogramms fiir die Inhaber
der Ausbildungsnachweise nach Artikel 33a und die Inhaber der
Ausbildungsnachweise der postsekundéren Stufe, damit geprift werden
kann, ob die aktuellen Bestimmungen tber das System der erworbenen
Rechte, das auf die ruméanischen Ausbildungsnachweise von fir die
allgemeine Pflege verantwortlichen Krankenschwestern/Krankenpflegern

Anwendung findet, gedndert werden mussen.

Die Mitgliedstaaten stellen sémtliche Informationen zur Verfligung, die zur

Ausarbeitung dieses Berichts notwendig sind."
51. Artikel 61 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

"Bei Bedarf erléasst die Kommission einen Durchflihrungsrechtsakt, um dem betreffenden
Mitgliedstaat zu erlauben, voriibergehend von der Anwendung der betreffenden Vorschrift

abzusehen."
52. Die Anhange Il und I11 werden gestrichen.
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53. In Anhang VII Nummer 1 wird folgender Buchstabe angefugt:

"g) eine Bescheinigung daruber, dass die Austibung des Berufs nicht voriibergehend oder
endgultig untersagt wurde und dass keine Vorstrafen vorliegen, sofern der

Mitgliedstaat dies von seinen eigenen Staatsangehdrigen verlangt.”
Artikel 2
Anderung der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012
Nummer 2 des Anhangs der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 erhalt folgende Fassung:

"(2) Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates": Artikel 4a bis 4e,
Artikel 8, Artikel 21a, Artikel 50, Artikel 56 und Artikel 56a.

*

ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22."
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Artikel 3

Umsetzung

1) Die Mitgliedstaaten setzen die erforderlichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften in

Kraft, um dieser Richtlinie bis zum ..." nachzukommen.

(2 Jeder Mitgliedstaat, der am ..." Zugang zur Hebammenausbildung fiir Ausbildungs-
moglichkeit | gemal Artikel 40 Absatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG nach Abschluss der
ersten zehn Jahre der allgemeinen Schulausbildung gewahrt, setzt die Rechts- und
Verwaltungsvorschriften in Kraft, die erforderlich sind, um den Anforderungen fur die
Zulassung zur Hebammenausbildung gemaR Artikel 40 Absatz 2 Buchstabe a der

genannten Richtlinie bis zum ...”" nachzukommen.

3 Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission unverziglich den Wortlaut der in den

Absétzen 1 und 2 genannten MalRnahmen mit.

ABI.: Bitte das Datum einfuigen: Zwei Jahre nach Inkrafttreten dieser Richtlinie..
ABI.: Bitte das Datum einfugen: Inkrafttreten dieser Richtlinie.
ABI.: Bitte Datum einsetzen: sechs Jahre nach Inkrafttreten dieser Richtlinie.

*%*

*kk
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4) Wenn die Mitgliedstaaten die in den Abséatzen 1 und 2 genannten MalRnahmen erlassen,
nehmen sie in den Vorschriften selbst oder durch einen Hinweis bei der amtlichen
Veroffentlichung auf diese Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten
der Bezugnahme.

(5) Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der wichtigsten innerstaatlichen
Malinahmen mit, die sie auf dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiet erlassen.
Artikel 4

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der

Europaischen Union in Kraft.
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Artikel 5
Adressaten

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu ... am

Im Namen des Europdischen Parlaments

Der Prasident

Im Namen des Rates

Der Prasident
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