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MITTEILUNG AN DIE KOMMISSION

uber Litauens Antrag EGF/2009/018 L T/Her stellung von Bekleidung auf einen
Finanzbeitrag des Européischen Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung

Litauen iibermittelte den Antrag EGF/2009/018 LT/Herstellung von Bekleidung auf einen
Finanzbeitrag des Europiischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung (nachstehend
»EGF®), nachdem mehrere Unternehmen, die als Hersteller von Bekleidung (NACE
Revision 2', Abteilung 14) in der NUTS-2-Region Litauen titig sind, Personal entlassen
hatten.

1. Der Antrag der litauischen Behorden ging am 23. September 2009 bei der
Kommission ein.

2. Der Antrag erfiillt die in Artikel 2 Buchstabe b der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006
des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006 zur Einrichtung
des Europiischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung® genannten
Interventionskriterien und geniigt der Frist von zehn Wochen gemial3 Artikel 5 dieser
Verordnung.

ZUSAMMENFASSUNG DESANTRAGSUND ANALYSE

a) Analyse des Zusammenhangs zwischen den Entlassungen und der Finanz- und
Wirtschaftskrise

3. Der Antrag bezieht sich auf 1154 Entlassungen in der Bekleidungsindustrie wéhrend
des neunmonatigen Bezugszeitraums vom 16. Oktober 2008 und bis zum
15. Juli 2009.

4. Zum Nachweis des Zusammenhangs zwischen den Entlassungen und der Finanz-
und Wirtschaftskrise macht Litauen geltend, dass die globale Finanz- und
Wirtschaftskrise schwerwiegende Auswirkungen auf die Nachfrage nach Textilien
und Bekleidung in Litauen und auf seinen Exportmidrkten gehabt habe. In der
gesamten EU lieB sich bereits in der zweiten Hilfte 2008 ein Riickgang der
Textilproduktion feststellen, der sich 2009 noch beschleunigte. Die Produktion in der
Bekleidungsindustrie, die sich 2008 noch widerstandsfahiger zeigte, begann
ebenfalls einen Riickgang zu verzeichnen. Im ersten Quartal 2009 sank in der Textil-
und Bekleidungsindustrie die Produktion im Vergleich zum Vorjahreszeitraum um
mehr als 20 %. Im April 2009 betrug der Produktionsriickgang weiterhin mehr als
20 %. Das Handelsdefizit wies im ersten Quartal 2009 einen starken Anstieg von
19 % auf, der hauptséchlich auf eine erhebliche Verringerung des Exporthandels mit
allen Handelspartnern zuriickzufiihren ist, besonders mit den wichtigsten Partnern
wie den USA, Japan, Russland und der Tiirkei (durchschnittlich 20 %). In diese

: Verordnung (EG) Nr. 1893/2006 des Européischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006
zur Aufstellung der statistischen Systematik der Wirtschaftszweige NACE Revision 2 und zur
Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 3037/90 des Rates sowie einiger Verordnungen der EG iiber
bestimmte Bereiche der Statistik.

? ABL. L 48 vom 22.2.2008, S. 82.
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Lander gehen 45% der
Bekleidungsindustrie”.

gesamten EU-Exporte aus der Textil- und

Starke Auswirkungen lieen sich in Litauen feststellen, wo im Jahr 2007 in diesem
Bereich (NACE, Abteilung 14) die Anderung bei der Wertschdpfung -5,5 % betrug.
2008 erfolgte ein weiterer Riickgang um 8,2 %. Im ersten Quartal 2009
beschleunigte sich dieser und erreichte 16,7 %.

Litauen stellte folgende Informationen zum  Produktionsvolumen der
Bekleidungsindustrie fiir die Quartale 2008 und die ersten beiden Quartale 2009 im
Vergleich zum gleichen Quartal des Vorjahres zur Verfligung:

2008 2009
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2
89,40 % 87,90 % 84,70% | 79,30% | 68,40% | 70,90 %
Nach Ansicht der Kommissionsdienststellen konnen demzufolge die

1154 Entlassungen in der Bekleidungsindustrie, wie in den Artikeln 1 und 2 der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 gefordert, mit der Finanz- und Wirtschaftskrise in
Zusammenhang gebracht werden, die zu einem drastischen Nachfrageriickgang von
Bekleidung in  Litauen wund auf den  Exportmirkten gefiihrt hat.

b) Nachweis der Zahl der Entlassungen und Erfiillung der Kriterien nach Artikel 2
Buchstabe b

Litauen beantragt eine Intervention nach Artikel 2 Buchstabe b der Verordnung (EG)
Nr. 1927/2006, wonach innerhalb eines Bezugzeitraums von neun Monaten in einer
NACE-2-Abteilung in einer Region auf NUTS-2-Niveau oder in zwei
aneinandergrenzenden solchen Regionen mindestens 500 Entlassungen erfolgen
miissen.

Im Antrag wird nachgewiesen, dass 45 Unternehmen, die alle der NACE Revision 2,
Abteilung 14 (Herstellung von Bekleidung) zuzuordnen sind, im Zeitraum vom
16. Oktober 2008 bis zum 15. Juli 2009 1154 Arbeitnehmer entlassen haben. Diese
Entlassungen wurden alle in Ubereinstimmung mit Artikel 2 Absatz 2 zweiter
Gedankenstrich der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 ermittelt; danach wird der
Zeitpunkt der tatsdchlichen Beendigung des Arbeitsvertragsverhiltnisses vor dessen
vertragsméfBigem Ende zugrunde gelegt.

Das gesamte Gebiet Litauen stellt eine einzige Region auf NUTS-II-Niveau dar
(LT00).

Impact of the economic crisis on key sectors of the EU — the case of the manufacturing and construction
industries (Auswirkungen der Wirtschaftskrise auf Schliisselbereiche der europdischen Industrie —
Verarbeitende Industrie und Baugewerbe), Aktualisierung Juni 2009, Veroffentlicht von der
GD Unternehmen und Industrie am 29.6.2009.
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10.

11.

12.

Die Kommissionsdienststellen sind der Auffassung, dass die Gesamtzahl von
1154 Entlassungen im Bereich der der NACE Revision 2, Abteilung 14 (Herstellung
von Bekleidung) in Litauen wihrend des Bezugszeitraums den Kriterien geméf
Artikel 2 Buchstabe b der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 entspricht.

c) Erlduterung des unvorhergesehenen Charakters der Entlassungen

Die rasante Entwicklung und die Tragweite der globalen Wirtschaftskrise waren
weder fir Unternehmen noch Regierungen vorhersehbar. Auch wenn die
Bekleidungsindustrie bereits vor der Krise mit Schwierigkeiten zu kdmpfen hatte,
haben doch die Geschwindigkeit und das Ausmall der Rezession die Situation
verschérft und die Umstrukturierungsbemiihungen des Wirtschaftszweiges zunichte
gemacht.

d) Benennung der Unternehmen, Zulieferer oder nachgeschalteten Hersteller und
Sektoren, die Entlassungen vornehmen, sowie der Kategorien der zu unterstiitzenden
Arbeitskrifte

Der Antrag EGF/2009/018 LT/Herstellung von Bekleidung betrifft insgesamt
1154 Entlassungen in folgenden 45 Unternehmen:

Baltijos importo gama 4 | UAB Velana 25
Lietuvos ir Italijos UAB Centeksas 58 | UAB Viglita 131
Lietuvos ir Vokietijos UAB Valdita 13 | UAB Vygmantana 32
UAB Dobilas 176 | UAB ERC 66
UAB Aidesa 1 | UAB Siuvimo paslaugos 1
UAB Almedija 24 | UAB Ausigma 1
UAB Disoksa 8 | UAB Nevezio siuvykla 37
UAB Elva 4 | UAB Elkada 4
UAB Fuerteventura baltic 1 | UAB La-Nika Baltic LTd. 3
UAB Irvé 16 | UAB Nevézis 4
UAB Kailiy mitas 1 | UAB Audenta 14
UAB Kamele 20 | UAB Skininja 2
UAB LCG 1 | UAB Vilauge 1
UAB Lelija 4 | UAB Angliski mados namai 1
UAB Prekybos namai Eksa 1 | UAB Telsiy Satrija 156
UAB Romansas 1 | UAB Jonatex 173
UAB Siulveta 10 | V. Gembutienés siuvimo salonas Vinega 3
UAB Siuvita 62 | UAB Ausvija 12
UAB Textilite 1 | UAB Fashion production Kaunas 1
UAB Textrix 2 | UAB SNT-Group 12
UAB Trikolit 11 | UAB Silveda 12
UAB Tiita 3 | UAB Kerpienés firma 14
UAB Vainora 27

Von den 1154 entlassenen Arbeitnehmern sind 491 gezielt zu unterstiitzen. 7,1 %
von ihnen sind minnlich und 92,9 % weiblich. 70 % von ihnen gehdren der
Altersgruppe der 25- bis 54-Jdhrigen an, 29 % sind 55-64 Jahre alt, und etwa 1 % ist
junger als 25 Jahre. Niemand von ihnen ist dlter als 65 Jahre. Was die
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13.

14.

15.

Berufsgruppen”’ angeht, so gehdren sieben Personen zur Gruppe ,,Fithrungskrifte®
(1,4 % derjenigen, die gezielt zu unterstiitzen sind), 21 (4,3 %) gehdren der Gruppe
,»Wissenschaftler an, 18 (3,7 %) der Gruppe ,,Techniker/-innen und gleichrangige
nichttechnische Berufe®, 16 (3,3 %) der Gruppe ,Biirokrifte und kaufménnische
Angestellte”, 17 (3,5 %) der Gruppe ,,Dienstleistungsberufe, Verkdufer/-innen in
Geschéften und auf Mairkten“. 20 Personen (4,1 %) gehdren zu der Gruppe
,Fachkrifte in der Landwirtschaft und Fischerei®, 313 (63,7 %) zu der Gruppe
,2Handwerks- und verwandte Berufe®, 13 (2,6 %) zu der Gruppe ,,Anlagen- und
Maschinenbediener sowie Montierer* und 66 (13,4%) zu der Gruppe
,Hilfsarbeitskrifte”. 24 der Arbeitskrifte, fiir die eine Unterstiitzung beantragt wird,
haben lang andauernde Gesundheitsprobleme oder eine Behinderung. Alle
entlassenen Arbeiter und alle Arbeitnehmer, die gezielt zu unterstiitzen sind, sind
EU-Burger.

¢) Beschreibung der betroffenen Gebiete, ihrer Behdrden und anderer Beteiligter

Das gesamte Gebiet Litauens ist von den Entlassungen in der Bekleidungsindustrie
betroffen.

Zu den wichtigsten Interessengruppen zdhlen die litauische
Arbeitsvermittlungsbehorde, die Arbeitsvermittlungen der Distrikte und Bezirke, die
Kommunen, die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde, Schulungszentren, die
Handelskammer, das staatliche Sozialversicherungsamt Litauens und das litauische
Arbeitsaufsichtsamt.

f) Erwartete Auswirkungen der Entlassungen auf die lokale, regionale oder nationale
Beschiftigungslage

Litauen hat eine der hochsten Arbeitslosenquoten in der EU und verzeichnete seit
dem Beginn der Wirtschafts- und Finanzkrise einen weiteren signifikanten Anstieg,
der im Zeitraum von 12 Monaten 10,9 % betrug und im Juli 2009 zu einer
Arbeitslosenquote von 16,7 % fiihrte.

Besonders stark war die Bekleidungsindustrie in Litauen betroffen: Vom zweiten
Halbjahr 2007 und bis zum zweiten Halbjahr 2008 verloren 21,1 % der Arbeitnehmer
ihre Beschéftigung. Die wirtschaftliche Krise verschérfte diese Situation. Der hohe
Frauenanteil in diesem Wirtschaftsbereich hat auBerdem dazu beigetragen, dass sich
die Frauenarbeitslosigkeit in Litauen wéhrend des Jahres bis Juli 2009 verdoppelt
hat.

Daraus ist zu schlieBen, dass die Entlassungen negative Auswirkungen auf die
nationale und die lokale Wirtschaft haben.

Gemil der Internationalen Standardklassifikation der Berufe (ISCO-88-Klassifikation der ILO,
Fassung vom Dezember 2007).
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16.

g) Koordiniertes Paket der zu finanzierenden personalisierten Dienstleistungen und
Aufschliisselung der dafiir geschitzten Kosten, einschlieBlich der Komplementaritit
des Pakets mit MaBnahmen, die aus den Strukturfonds finanziert werden

Das vorgeschlagene Paket personalisierter Maflnahmen umfasst — neben der zur
Durchfiihrung des Pakets notigen technischen  Unterstiitzung —  zehn
EinzelmaBnahmen. Im Einzelnen handelt es sich dabei um folgende MaBBnahmen, die
zusammen ein  koordiniertes Paket personalisierter Dienstleistungen zur
Wiedereingliederung der Arbeitskrifte in den Arbeitsmarkt bilden:

— Schulung und Umschulung: Diese Mallnahme richtet sich an Arbeitskrifte, deren
Kompetenzen auf dem lokalen Arbeitsmarkt nicht nachgefragt werden. Die
Schulungsmafinahmen sollen den Betroffenen vor allem solche Kompetenzen
vermitteln, fiir die eine Nachfrage besteht. Die Mallnahmen werden
durchschnittlich 5 Monate lang durchgefiihrt; schitzungsweise 130 Arbeitnehmer
werden von davon profitieren.

— Unterstiitzung bei Outplacement: In Form von unterstiitzter Beschéftigung gemil
den nationalen Rechtsvorschriften zur Unterstiitzung der Beschéftigung wird diese
untergliedert nach drei verschiedenen Maflnahmenarten angeboten:

a) Fiir Arbeitskrifte, die besonders benachteiligt sind, unterhaltsberechtigte
Kinder bis 8 Jahre haben oder élter als 50 Jahre sind, werden
Beschiftigungsbeihilfen gezahlt, um ihr Verbleiben im Arbeitsmarkt oder ihre
Riickkehr in diesen zu fordern. Schéitzungsweise 110 Personen werden von dieser
Malnahme profitieren, die zwischen 6 und 12 Monaten dauern wird.

b) Fiir 30 Arbeitnehmer wird es eine Unterstiitzung fiir den Erwerb beruflicher
Qualifikationen geben. Auf diese Weise konnen sie neue Féahigkeiten direkt am
Arbeitsplatz erwerben.
¢) Unqualifizierte Arbeitskrifte, bei denen die Gefahr eines Ausschlusses vom
Arbeitsmarkt besteht, bekommen die Mdglichkeit zur Teilnahme an speziellen,
zeitlich Dbefristeten Offentlichen BeschiftigungsmaBBinahmen, die hochstens
6 Monate dauern koénnen. Schitzungsweise 100 Personen werden von der
letztgenannten MalBlnahme profitieren.

— Ausbildungsbeihilfen: Diese werden entlassenen Arbeitskrdften gezahlt, die an
Schulungs- und UmschulungsmaBBnahmen (wie oben beschrieben) teilnehmen.
Eine zusitzliche Beihilfe erhalten die betroffenen Personen fiir die dadurch
entstehenden Fahrtkosten. 130 Personen werden von dieser Maflnahme
profitieren, die schitzungsweise im Durchschnitt 5 Monate dauern wird.

— Forderung unternehmerischer Initiative: Dies umfasst zwei dhnliche MafBnahmen
(die sich hauptsdchlich in ihrem Umfang unterscheiden) fiir entlassene
Arbeitskrifte, die ein eigenes Unternehmen griinden.
Bei beiden MaBinahmen konnen die Betroffenen Ausgleichszahlungen erhalten fiir
Schulungs- oder BeratungsmaBinahmen im Zusammenhang mit der
Unternehmensgriindung oder -organisation, Kosten im Zusammenhang mit der
Registrierung der Selbstdndigkeit, Kranken- und Sozialversicherungskosten sowie
Kosten fiir erforderliche Maschinen, Ausriistung und Instrumente.

Bei der ersten MaBnahme darf die Unterstiitzung nach den nationalen
Vorschriften bei Unternehmensgriindungen insgesamt maximal das 15-fache des
monatlichen Mindestgehalts betragen. Schitzungsweise 35 Personen werden von
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dieser Maflnahme profitieren.

Schitzungsweise 5 weitere Personen werden von einer intensiveren Maflnahme
zur Forderung unternehmerischer Initiative profitieren, die sich auf das litauische
Gesetz zur Beschiftigungsforderung stiitzt. Hierbei liegt die Obergrenze fiir die
Unterstiitzung hoher.

Mobilitdtsbeihilfen: Um die geographische Mobilitit zu erleichtern und den
Entlassenen die Arbeitsuche auBlerhalb der Region zu ermdglichen, in der sie
gegenwirtig leben, leistet diese MaBBnahme iiber einen Zeitraum von maximal drei
Monaten einen Beitrag zu den Reisekosten von schitzungsweise 15 Personen.

Beschiftigungsanreize: Um entlassenen Arbeitskriaften einen Anreiz zu bieten,
schnellstmoglich eine neue Beschéftigung anzunehmen, kann Personen, die
innerhalb von zwei Monaten nach der Meldung bei der lokalen Arbeitsvermittlung
einen unbefristeten oder auf mindestens sechs Monate befristeten Arbeitsvertrag
eingehen, eine Bonuszahlung in Hohe des dreifachen Mindestgehalts gewéhrt
werden. Schiatzungsweise 25 Personen werden von dieser MaB3nahme profitieren.

Zeitlich befristete finanzielle Unterstiitzung: Diese soll entlassene Arbeitskréfte
dazu motivieren, eine schlechter bezahlte Tatigkeit als ihre frithere anzunehmen,
und sie wird denjenigen Personen gezahlt, die eine neue Tatigkeit annehmen, die
laut Arbeitsvertrag mindestens sechs Monate dauert (der Arbeitsvertrag kann
befristet oder unbefristet sein). Schitzungsweise 25 Personen werden von dieser
MafBnahme profitieren.

Beihilfen fiir die Arbeitsuche: Entlassene Arbeitskriafte, die an aktiven
MalBnahmen zur Arbeitsuche teilnehmen, konnen eine zeitlich befristete
Unterstlitzung in Hohe von 15 % des litauischen Mindestgehalts iiber einen
Zeitraum von bis zu drei Monaten bekommen. Schitzungsweise 400 Personen
werden von dieser Mallnahme profitieren.

Unterstlitzung fiir die Kinderbetreuung und die Betreuung behinderter
Familienangehdriger: Um die Wiedereingliederung Entlassener zu erleichtern, die
unterhaltsberechtigte Kinder (bis acht Jahre) oder behinderte Familienangehorige
mit besonderen Betreuungsanforderungen haben, wird eine zusétzliche Beihilfe
iiber einen Zeitraum von bis zu drei Monaten gezahlt; diese soll die Zusatzkosten
decken, die den Betroffenen durch die Teilnahme an Schulungen oder sonstigen
MafBnahmen entstehen. Schitzungsweise 55 Personen werden von dieser
Malnahme profitieren.

Weitere 15 Personen erhalten eine Beihilfe, um die Kosten zu decken, die fiir
unterhaltsberechtigte Kinder (bis acht Jahre) oder behinderte Familienangehdrige
mit besonderen Betreuungsanforderungen entstehen; diese Beihilfe wird tiber
einen Zeitraum von bis zu sechs Monaten nach Aufnahme einer neuen
Beschiftigung gezahlt.

Unterstiitzung flir eine Hoherqualifizierung: Diese spezifische Mallnahme soll
10 Entlassenen mit Hochschulausbildung zum Erwerb neuer Kompetenzen
verhelfen, um ihre Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt zu erleichtern.
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17.

18.

Die im Antrag aufgefiihrten Verwaltungsausgaben geméal Artikel 3 der Verordnung
(EG) Nr. 1927/2006 decken die Kosten fiir Vorbereitung, Verwaltung und
Kontrolltdtigkeiten sowie Informations- und Werbemalnahmen ab.

Die personalisierten Dienstleistungen, die Teil des von den litauischen Behorden
vorgelegten koordinierten Pakets sind, stellen aktive Arbeitsmarktmafnahmen dar
und konnen daher als zuschussfihige MaBnahmen nach Artikel3 der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 gelten.

Die litauischen Behorden schitzen die Gesamtkosten dieser Dienstleistungen auf
748 980 EUR und die Verwaltungsausgaben auf 56375 EUR (=7 % des
Gesamtbetrags). Insgesamt wird ein Finanzbeitrag des EGF in Hohe von
523 481 EUR (65 % der Gesamtkosten) beantragt.
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MafBnahmen

Geschitzte
Zahl der zu
unterstiitzenden
Arbeitskrafte

Geschitzte
Kosten je zu
unterstiitzende
Arbeitskraft
(in EUR)

Gesamtkosten
(EGF plus
Eigenbeteiligung)
(in EUR)

Personalisierte Dienstleistungen (Artikel 3 Absatz 1 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006)

Schulung und Umschulung 130 870 113 100
Unterstiitzung bei Outplacement 240 974 233 760
Ausbildungsbeihilfen 130 900 117 000
Forderung unternehmerischer 35 3475 121 625
Initiative (BasismaBnahme)

Forderung unternehmerischer 5 8 690 43 450
Initiative (IntensivmalBnahme)

Mobilitétsbeihilfen 15 210 3150
Beschiftigungsanreize 25 690 17 250
Zeitlich befristete finanzielle 25 690 17 250
Unterstuitzung

Beihilfen fiir die Arbeitsuche 400 100 40 000
Unterstiitzung fiir die 55 139 7 645
Kinderbetreuung und die Betreuung

behinderter Familienangehdriger (bei

SchulungsmafBnahmen)

Unterstiitzung fur die 15 1 390 20 850
Kinderbetreuung und die Betreuung

behinderter Familienangehoriger (bei

Beschiftigung)

Unterstiitzung fiir eine 10 1390 13 900
Hoéherqualifizierung

Tellsumme personalisierte 748 980
Dienstleistungen

Technische Unterstiitzung bei der Durchfihrung des EGF (Artikel 3 Absatz 3 der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006)

Vorbereitung 0
Verwaltung 50475
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Informations- und Werbemafinahmen 2500
Kontrolltitigkeiten 3 400
Zwischensumme 56 375
Verwaltungsausgaben

VERANSCHLAGTE GESAMTKOSTEN 805 355
EGF-Beitrag (65 % der 523 481
Gesamtkosten)

19. Die litauischen Behorden bestétigen, dass die oben beschriebenen Mallnahmen mit

20.

21.

22.

23.

DE

MalBnahmen, die aus den Strukturfonds finanziert werden, komplementér sind. Die
Unterstiitzung durch den EGF zielt unmittelbar darauf ab, die Folgen der
Massenentlassungen im Zusammenhang mit der Globalisierung abzumildern,
wohingegen die Mittel aus dem Europdischen Sozialfonds (ESF) zur Finanzierung
aktiver arbeitsmarktpolitischer Malnahmen verwendet werden, die fiir den
Programmplanungszeitraum 2007-2013 vorgesehen sind. Die Unterstiitzung durch
den ESF basiert auf Mehrjahresprogrammen und ist — anders als der EGF — nicht
dazu geeignet, schnell auf unvorsehbare Verwerfungen am Arbeitsmarkt zu
reagieren.

h) Datum oder Daten, ab dem/denen personalisierte Dienstleistungen fiir die
betroffenen Arbeitskréfte begonnen wurden oder geplant sind

Am 1. Oktober 2009 begann Litauen zugunsten der betroffenen Arbeitskrifte mit den
personalisierten Dienstleistungen des koordinierten Pakets, fiir das ein Finanzbeitrag
des EGF beantragt wird.

Dieses Datum gilt somit als Beginn des Zeitraums, in dem eine Unterstiitzung durch
den EGF zuldssig ist.

1) Verfahren fiir die Anhérung der Sozialpartner

Die litauischen Behorden haben bestitigt, dass das MaBnahmenpaket in
uneingeschrinktem Konsens mit den Sozialpartnern geschniirt wurde und dass alle
im Paket enthaltenen Maflnahmen Zustimmung seitens der Sozialpartner fanden.

Die litauischen Behorden haben bestitigt, dass die nationalen Vorschriften und die
EU-Rechtsvorschriften iiber Massenentlassungen befolgt wurden.

j) Informationen iiber MaBBnahmen, die aufgrund nationaler Rechtsvorschriften oder
gemal Tarifvereinbarungen obligatorisch sind

Hinsichtlich der Erfiillung der Kriterien nach Artikel 6 der Verordnung
(EG) Nr. 1927/2006 geht aus dem Antrag Folgendes hervor:

10

DE



DE

24.

25.

e Die litauischen Behorden haben bekriftigt, dass der Finanzbeitrag aus dem EGF
nicht an die Stelle von Mallnahmen tritt, fiir die die Unternechmen aufgrund der
nationalen Rechtsvorschriften oder gemil Tarifvereinbarungen verantwortlich
sind.

e Sie haben nachgewiesen, dass die Mallnahmen einzelne entlassene Arbeitskrifte
unterstlitzen und nicht der Umstrukturierung von Unternehmen oder Sektoren
dienen.

e Die litauischen Behorden haben bestiétigt, dass die zuschussfahigen Mallnahmen

gemal den Ziffern 16 bis 18 nicht durch andere EU-Finanzinstrumente unterstiitzt
werden.

k) Verwaltungs- und Kontrollsysteme

Litauen schldgt der Kommission vor, dass die Finanzbeitrdge hauptsidchlich von
denselben Behorden und Stellen verwaltet und kontrolliert werden, die auch mit der
Durchfiihrung und Kontrolle des Europdischen Sozialfonds (ESF) in Litauen und
insbesondere der Gemeinschaftsinitiative EQUAL betraut sind. Das Ministerium fiir
soziale Sicherheit und Arbeit wird als Verwaltungsbehorde bestimmt und die
litauische Arbeitsvermittlungsbehorde, die dem Ministerium untersteht, wird als
zwischengeschaltete Stelle fiir den EGF handeln.

1) Fazit

Aus den vorstechend angefiihrten Griinden wird vorgeschlagen, den Antrag
EGF/2009/018 LT/Herstellung von Bekleidung zu genehmigen, den Litauen wegen
der Entlassungen in der Bekleidungsindustrie eingereicht hat. Es wurde
nachgewiesen, dass diese Entlassungen die direkte Folge der weltweiten Wirtschafts-
und Finanzkrise sind und zu einer schwerwiegenden Storung des
Wirtschaftsgeschehens gefithrt haben, die sich wiederum negativ auf die
Beschiftigung und die Wirtschaft auswirkt. Ein koordiniertes Paket zuschussféahiger
personalisierter Dienstleistungen wurde vorgelegt. Daher wird vorgeschlagen, den
EGF aufgrund des Antrags Litauens zu mobilisieren.

FINANZIERUNG

¢ Die jéhrlich fiir den EGF bereitgestellten Haushaltsmittel belaufen sich auf 500 Mio. EUR.

Fiir das Jahr 2009 wurden bislang in acht Fillen Zahlungen genehmigt und drei weitere
Félle wurden der Haushaltsbehorde vorgeschlagen; der Gesamtbetrag belduft sich auf
53 039 047 EUR.

Nach Artikel 12 Absatz 6 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 miissen am 1. September
jedes Jahres mindestens 125 Mio. EUR verfiigbar bleiben, damit ein bis Ende des Jahres
auftretender Bedarf gedeckt werden kann.

Nach Abzug der fiir eine Finanzierung bereits vorgeschlagenen und bereits genehmigten
Betrdge bleibt eine Summe von 446 960 953 EUR verfligbar. Es wird vorgeschlagen,
523 481 EUR aus dem EGF fiir den Antrag EGF/2009/018 LT/Herstellung von Bekleidung
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zu mobilisieren.

DIE KOMMISSION WIRD DAHER ERSUCHT,

— zu befinden, dass die Bedingungen fiir einen Finanzbeitrag aus dem EGF bei dem von
Litauen vorgelegten Antrag EGF/2009/018 LT/Herstellung von Bekleidung erfiillt sind;

— der Haushaltsbehdrde einen Vorschlag zur Bewilligung von Mitteln in Hohe von
523 481 EUR gemiB Ziffer 18 und einen Antrag auf Ubertragung dieser Mittel in
Verpflichtungsermichtigungen auf die Haushaltslinie 04 05 01 (Européischer Fonds fiir die
Anpassung an die Globalisierung) gemil Artikel 12 Absatz3 der Verordnung
(EG) Nr. 1927/2006 zu unterbreiten;

— die Ubertragung desselben Betrags in Zahlungsermichtigungen von der Haushaltslinie

04 02 17 (Européischer Sozialfonds (ESF) — Konvergenz) auf die Haushaltslinie 04 05 01
(Européischer Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung (EGF)) zu genehmigen.
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