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BEGRUNDUNG

1. KONTEXT DESVORSCHLAGS

e Grindeund Ziele des Vorschlags

Das Ziel dieses Vorschlags besteht darin, dafiir zu sorgen, dass mit dem Européischen Fonds
zur Anpassung an die Globaliserung (EGF) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
aufgrund der Globalisierung entlassen wurden, wirksamer unterstiitzt werden konnen, den
Anwendungsbereich des EGF voriibergehend auf Entlassungen zu erweitern, die sich aus der
globalen Finanz- und Wirtschaftskrise ergeben, und seine Tétigkeit starker nach dem Ziel der
Solidaritét auszurichten. Damit dieses Ziel verwirklicht wird, missen bestimmte Teile der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 zur Einrichtung des Européischen Fonds fur die Anpassung
an die Globalisierung® geandert werden.

e Allgemeiner Kontext

Der Jahresbericht Uber die Tétigkeit des EGF im Jahr 2007 war verknipft mit der Mitteilung
» Eine erneuerte Sozialagenda: Chancen, Zugangsmadglichkeiten und Solidaritét im Europa des
21. Jahrhunderts*?, die die Kommission am 2. Juli 2008 angenommen hat. In der Mitteilung
»Solidaritét angesichts des Wandels: Der Europdische Fonds fir die Anpassung an die
Globalisierung (EGF) 2007 — Riickblick und Perspektiven“?, hat die Kommission ihre Absicht
bekundet, die EGF-Verordnung vor der Vertffentlichung des nachsten Jahresberichts, der
Mitte 2009 fallig ist, zu andern.

In ihrem Europaischen Konjunkturprogramm?®, das am 26. November 2008 verdffentlicht
wurde, kindigte die Kommission an, den EGF zu einem wirksameren Instrument fur das
frihzeitige Eingreifen bel der Krisenbewdltigung durch die EU machen zu wollen. Die
Kommission hat darlber hinaus ihre Absicht bekréftigt, die Vorschriften zum EGF zu
Uberarbeiten, damit mit diesem rasch in zentralen Bereichen eingegriffen, also u. a. Schulung
und Stellenvermittlung fir digenigen kofinanziert werden kann, die infolge der
Wirtschaftskrise entlassen werden.

e Bestehende Rechtsvor schriften auf diesem Gebiet

Der Européische Sozialfonds® (, ESF*) wurde eingerichtet, damit durch die Verbesserung der
Beschéftigungss und  Arbeitsmoglichkeiten und die Forderung einer  hohen
Beschaftigungsquote und von mehr und besseren Arbeitspldizen zu den Prioritdten der
Gemeinschaft zur Starkung des wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalts beigetragen
wird. Zu diesem Zweck unterstitzt er die Europaische Beschéftigungsstrategie, die
Mainahmen der Mitgliedstaaten im Hinblick auf Vollbeschaftigung, Arbeitsplatzqualitét und
Arbeitsproduktivitédt sowie die Mal3nahmen zur Forderung der sozialen Eingliederung,
insbesondere auch durch einen Zugang benachteiligter Menschen zur Beschéftigung, und die
Malnahmen zur Verringerung nationaler, regionaler und lokaler Disparitéten bei der

ABI. L 406 vom 30.12.2006, S. 1; berichtigte Fassung in ABI. L 48 vom 22.2.2008, S. 82.
K OM(2008) 412 vom 2.7.2008.

K OM(2008) 421 vom 2.7.2008.

K OM (2008) 800 vom 26.11.2008.

Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 (ABI. L 210 vom 31.7.2006, S. 12).
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Beschéftigung. Der wichtigste Unterschied zum EGF besteht darin, dass der ESF mehrjahrige
Programme umfasst, die mit MaRnahmen wie lebenslangem Lernen der Erreichung
strategischer, langfristiger Ziele dienen, insbesondere der Antizipierung und Bewdltigung von
Wandel und Umstrukturierungen. Mit dem EGF wird auf einzelne Krisen auf europaischer
Ebene reagiert, die durch die Globalisierung verursacht werden. Er leistet eine einmalige,
zeitlich begrenzte Unterstiitzung, die unmittelbar auf die entlassenen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer ausgerichtet ist.

Mit dem Vorschlag sollen bestimmte Teile der EGF-Verordnung geandert werden, damit die
Wirksamkeit des EGF erhoht wird, was die Wiedereingliederung in das Erwerbsleben von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern betrifft, die infolge der Globalisierung entlassen
werden. Die Konzepte und Bestimmungen in diesem Vorschlag entsprechen dem
Ubergeordneten Ziel des EGF, Solidaritdt gegentiber Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
zu zeigen, auf die sich die Verénderungen in der Weltwirtschaft negativ auswirken.

e Kohéarenz mit den anderen Politikber eichen und Zielen der Union

Die Unterstitzung der aufgrund eines verstarkten Wettbewerbs auf dem Weltmarkt
entlassenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch die Gemeinschaft tragt eindeutig
dazu bei, dass die Ziele der Lissabon-Strategie fur Wachstum und Beschéftigung verwirklicht
werden. Der Vorschlag steht voll und ganz im Einklang mit den Gbergeordneten Zielen der
Européischen Beschéftigungsstrategie: Vollbeschéftigung, Verringerung der Arbeitslosigkeit
bzw. Erwerbslosigkeit, Verbesserung der Arbeitsplatzqualitdt und Arbeitsproduktivitét,
Steigerung der Attraktivitét von Arbeitsplétzen sowie Starkung des sozialen und territorialen
Zusammenhalts. Die Unterstitzung durch den EGF ergénzt Mal3nahmen, die durch die
Strukturfonds, insbesondere den ESF, kofinanziert werden.

Ferner fordert der EGF die Umsetzung der beschaftigungspolitischen Leitlinien der
Européischen Beschéftigungsstrategie, insbesondere der Leitlinien 20, 21 und 24. Letztere
haben zum Ziel, den Arbeitsmarkterfordernissen dadurch besser gerecht zu werden, dass
Hindernisse fir eine europaweite Mobilitét von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
abgebaut und Qualifikationsanforderungen sowie Defizite und Engpésse auf dem
Arbeitsmarkt besser antizipiert werden. Mit den Leitlinien soll die Flexibilitét durch bessere
Antizipierung und Bewdtigung des — insbesondere durch die Handeldliberalisierung
bewirkten — Wandels gefordert werden, damit die sozialen Kosten begrenzt und die
Anpassung erleichtert werden; Uberdies sehen die Leitlinien vor, dass Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bei Verénderungen des Erwerbsstatus unterstitzt werden, u.a. durch
Weiterbildung, selbstandige Tétigkeit, Unternehmensgriindung und geografische Mobilitét.
Auch haben sie die bestmogliche Ausrichtung von Aus- und Weiterbildungssystemen auf
neue Qualifikationsanforderungen zum Ziel; dies soll dadurch erreicht werden, dass durch
eine verbesserte Definition und grélBere Transparenz von Qualifikationen und
Befdhigungsnachweisen sowie deren Anerkennung und eine bessere Validierung des
nichtformalen und des informellen Lernens auf neue berufliche Erfordernisse, etwa
Schltisselkompetenzen und Qualifikationen, reagiert wird.

Der Vorschlag entspricht ferner voll und ganz den integrierten Flexicurity-Strategien, wie sie
in der Mitteillung ,,Gemeinsame Grundséize fur den Flexicurity-Ansatz herausarbeiten®
vorgesehen sind, die der Européische Rat im Dezember 2007 angenommen hat, und zwar
insofern, als er darauf abzielt, entlassene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer schnell in das
Erwerbsleben wiedereinzugliedern und so dazu beizutragen, dass quadlifizierte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt bleiben.
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2. ANHORUNG VON INTERESSIERTEN KREISEN UND FOLGENABSCHATZUNG
e AnhoOrung von interessierten Kreisen

Anhdrungsmethoden, angespr ochene Sektoren und allgemeines Profil der Befragten

Zweimal horte die Kommission Sachverstandige und Sozialpartner aus den Mitgliedstaaten
an: das erste Mal im Juli 2008, als ein Fragebogen zu Tétigkeit und Verwaltung des EGF
sowie zu den im EGF-Jahresbericht genannten Verbesserungsmdglichkeiten verteilt wurde,
das zweite Ma bel einer Konferenz, die am 4. September 2008 in Brissel stattfand. Das
Konferenzprogramm umfasste die Punkte, die im Jahresbericht aufgefiihrt und in den
Antworten auf den Fragebogen genannt wurden; zur besseren Orientierung waren diese
Punkte in einem Diskussionspapier zusammengefasst, das alen Konferenzteilnehmern vorab
Ubermittelt worden war.

Zusammenfassung der Antworten und Art ihrer Berlicksichtigung

Die Kommission wollte inshesondere die Stellungnahmen der Mitgliedstaaten und anderer
Beteiligter zu den wichtigsten im Jahresbericht genannten Fragen einholen: Nutzen der
Einbeziehung anderer globalisierungsbedingter Faktoren as Veranderungen im
Welthandelsgefiige; Relevanz des Kofinanzierungssatzes des EGF; Anzahl und Art der Félle
mit mehr als 1000 bzw. mit 500 bis 1 000 Entlassungen; Angemessenheit der in der
Verordnung festgelegten Zeitrdume (Bezugszeitraume und Durchfihrungszeitréume); Punkte,
die die Verwadtung des EGF auf EU-Ebene und einzelstaatlicher Ebene betreffen.
22 Mitgliedstaaten und einige Organisationen der Soziapartner haben Stellungnahmen
abgegeben.

Alle vorgebrachten Anliegen spiegeln sich in den vorgeschlagenen Anderungen wider.
e Einholung und Nutzung von Expertenwissen

Gegen Entgelt bereitgestelltes externes Expertenwissen war nicht erforderlich. Allerdings
beteiligten sich mehrere externe Sachverstandige aktiv an der Stakeholder-Konferenz, die am
4. September 2008 in Brussel stattfand, und legten bei dieser Gelegenheit ihre Ansichten dar.

e Folgenabschatzung

In der Folgenabschétzung ging es um die Schwierigkeiten bei der Durchfihrung der geltenden
EGF-Verordnung, die im Jahresbericht aufgezeigt wurden. Die Kommission bewertete die
wirtschaftlichen und sozialen Auswirkungen der Ausweitung der Tétigkeit des EGF sowie der
Verbesserung seiner Wirksamkeit zur Wiedereingliederung in das Erwerbsleben von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die infolge der Globalisierung entlassen wurden; sie
fasste drei Optionen ins Auge, wobei die dritte Méglichkeit zwei Varianten umfasst.

— Bel Option1 (,keine Anderung*) wiirde die EGF-Verordnung unverdndert gelten. Die
Vorteile dieser Option stehen mit der Kontinuitét des Rechtsrahmens und der praktischen
Durchfiihrung von Mal3nahmen in Zusammenhang, die durch den EGF finanziert werden.

— Bei Option2 (,keine Anderung, aber Verbesserungen‘) wiirden mehrere praktische
Verbesserungen vorgenommen, ohne dass die EGF-Verordnung gedndert wirde. Diese
Verbesserungen wirden Folgendes umfassen: Vereinfachung der Verfahren und der
Anforderungen an die Antragstellung; Nutzung bestehender Netze zur Werbung fur den
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EGF bel mdglichen Interessengruppen und Erfahrungsaustausch; Klarung, inwiefern
MalRnahmen im Dienstleistungssektor und Malnahmen wie Mobilitétsbeihilfen und
Mikrokredite zuschussfahig sind; Verstarkung von Sensibilisierungsmal3nahmen, damit die
Sichtbarkeit des EGF erhoht wird.

Unter Option 3 (, Verbesserungen und praktische Anderungen*) hat die Kommission zwei
Varianten im Hinblick auf das Kriterium der Zuschussfahigkeit geprift:

— Be Variante A (,Handel*) der Option 3 wirden Veranderungen im Welthandel sgefiige
das Kriterium der Zuschussfahigkeit bleiben, die EGF-Verordnung wirde jedoch wie folgt
geéndert werden: Verringerung der Mindestzahl der entlassenen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer von 1000 auf 500; Einbeziehung von Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmern, die vor dem Bezugszeitraum entlassen wurden und Anspruch auf eine
EGF-Unterstitzung haben; Ausdehnung des Zeitraums fur die EGF-Unterstiitzung von 12
auf 24 Monate; Festlegung des Betrags, der fur technische Unterstiitzung auf Initiative der
Kommission verflgbar ist, und weitere Auslegung des Begriffs der technischen
Unterstiitzung durch Einbeziehung zukunftsorientierter Mal3nahmen; Klarung, was unter
.,verwendung des Finanzbeitrags® genau zu verstehen ist; Erhdéhung der EGF-
Unterstiitzung von 50 % auf 75 % der Gesamtkosten.

— Be VarianteB (,Méarkte") der Option3 wirde die EGF-Verordnung — mit einem
Unterschied — gedndert, wie dies oben erléutert wurde: Die Zuschussféhigkeit wirde von
weitgehenden strukturellen Veranderungen im Welthandelsgefiige auf weitgehende
Veranderungen auf dem Weltmarkt ausgedehnt, so etwa auf Verdnderungen bei
Produktionss und Produkttechnologien, bei der Produktionsorganisation (z. B.
Outsourcing) sowie auf Verdnderungen beim Zugang zu Rohstoffen und anderen Inputs
oder bei deren Preisen.

e Ausweitung des Anwendungsbereichs des EGF

Die weltweite Finanzkrise verursacht derzeit Massenentlassungen in immer mehr
Wirtschaftszweigen, da diese von der geringeren Verfugbarkeit von Krediten und einer
gesunkenen Kaufkraft der Birgerinnen und Burger betroffen sind; diese Entwicklung wird
sich auch in Zukunft fortsetzen. Die Kommission will voriibergehende und auf3erordentliche
Mal3nahmen ergreifen, um den EGF zu einem Instrument machen, mit dem sich besser auf
derartige Probleme reagieren lasst. Daher schlagt die Kommission vor, den
Anwendungsbereich des EGF befristet auszuweiten, damit mit ihm im Rahmen der Reaktion
auf die globale Finanz- und Wirtschaftskrise eingegriffen werden kann. Diese Option war
urspriinglich nicht in der Folgenabschdtzung enthalten, in der es um eine begrenzie
Ausweitung des Anwendungsbereichs auf ,, Markte" im oben genannten Sinne ging.

Daher wurde die Folgenabschétzung angepasst, die nun Folgendes behandelt: Auswirkungen
der Finanzkrise auf die Beschéaftigung, Einschrankungen der geltenden Verordnung im
Hinblick auf die neue Situation und eine Analyse moglicher Anderungen der EGF-
Verordnung, durch die der EGF ein besseres Instrument zur Krisenbewdltigung werden kann.

Dieser Vorschlag entspricht ferner den Uberlegungen, die dem EGF zugrunde liegen; diesen
zufolge sollte die EU in der Lage sein, Solidaritét gegenlber Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern zu zeigen, die ihren Arbeitsplatz aufgrund einer Storung im Wirtschaftsleben
verlieren, die auf globale Ereignisse wie die derzeitige weltweite Krise zurickzufihren ist.
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Nach den Grundsétzen des Binnenmarkts wére die Finanzierung rein innergemeinschaftlicher
Anpassungen und Umstrukturierungen durch den EGF nach wie vor unzulassig.

3. RECHTLICHE ASPEKTE
e Zusammenfassung der vor geschlagenen Malinahmen

Das Ziel der vorgeschlagenen Mal3nahmen besteht darin, die EGF-Verordnung zu andern,
damit sichergestellt ist, dass der EGF voll und ganz das erklérte Ziel erreicht, Solidaritét
gegentber Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu zeigen, die ihren Arbeitsplatz infolge
weitgehender Veranderungen durch die Globalisierung verloren haben; dazu dient u. a. eine
voribergehend geltende Bestimmung, der zufolge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
unterstitzt werden konnen, die infolge der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise entlassen
werden.

e Rechtsgrundlage
Der Vorschlag stitzt sich auf Artikel 159 Absatz 3 EG-Vertrag.
e Subsidiaritatsprinzip

Das Subsidiaritatsprinzip gelangt zur Anwendung, da der Vorschlag nicht unter die
ausschliefdliche Zustandigkeit der Gemeinschaft fallt.

Die Ziele des Vorschlags konnen von den Mitgliedstaaten nicht ausreichend verwirklicht
werden. Sie kénnen nur durch eine Anderung der geltenden Verordnung erreicht werden.

Die Ziele des Vorschlags konnen aus folgendem Grund besser durch Mal3nahmen der
Gemeinschaft erreicht werden:

Wie in der Begriindung zum ersten Vorschlag fiir eine EGF-Verordnung® ausgefiihrt wird,
kann die Gemeinschaft gemal? dem in Artikel 5 EG-Vertrag festgelegten Subsidiaritatsprinzip
tatig werden, um die Erreichung des Solidaritétsziels zu fordern.

Mit diesem Vorschlag stiitzt sich die Kommission auf quantitative Daten, die aufgrund der
Tétigkeit des EGF in den ersten 18 Monaten verfigbar wurden und teillweise im ersten
Jahresbericht Uber den EGF enthalten sind.

Die Anwendung dieses Instruments lasst sich nur durch Rechtsetzung auf EU-Ebene éndern.
Der Vorschlag enthdlt Vorschriften fur die Anwendung eines Finanzinstruments, das auf
Gemeinschaftsebene verfugbar ist.

Der Vorschlag steht daher mit dem Subsidiaritatsprinzip im Einklang.
e Grundsatz der Verhaltnismagigkeit

Der Vorschlag entspricht aus folgendem Grund (aus folgenden Griinden) dem Grundsatz der
Verha tnismafdigkeit:

6 K OM(2006) 91 vom 1.3.2006.
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Entsprechend dem Grundsatz der Verhdtnismaldigkeit gehen die Bestimmungen dieser
Verordnung nicht Uber das fur die Erreichung ihrer Ziele erforderliche Mal3 hinaus. Die im
Vorschlag enthaltenen Anderungen der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 beschréanken sich auf
solche, die die Wirkung des EGF auf die Wiedereingliederung in das Erwerbsleben von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern erhthen, die aufgrund von Veranderungen in der
Weltwirtschaft entlassen wurden.

Im Vergleich zur geltenden EGF-Verordnung bringt der Vorschlag keinen zusétzlichen
Verwaltungsaufwand fir die Mitgliedstaaten mit sich.

e Wahl desInstruments
V orgeschlagenes Instrument: Verordnung.
Andere Instrumente waren aus folgendem Grund nicht angemessen:

Eine Verordnung ist das geeignete Rechtsinstrument zur Anderung einer bestehenden
Verordnung.

4, AUSWIRKUNGEN AUF DEN HAUSHALT

Gemald Nummer 28 der Interingtitutionellen Vereinbarung zwischen dem Européischen
Parlament, dem Rat und der Kommission vom 17. Mai 2006 Uber die Haushaltsdisziplin und
die wirtschaftliche Haushaltsfihrung’ darf die jahrliche Mittelausstattung des EGF
500 Mio. EUR nicht Uberschreiten.

Wie in der Mitteilung zum Europaischen Konjunkturprogramm angekindigt, wird die
Kommission die fur den EGF verfugbaren Haushaltsmittel im Hinblick auf die Durchfiihrung
der Uberarbeiteten Vorschriften Gberprifen.

5. WEITERE ANGABEN
e Einzelerlauterung zum Vorschlag

Die vorgeschlagene Anderung in Artikel 1 erweitert als Reaktion auf die globale Finanz- und
Wirtschaftskrise den Anwendungsbereich des EGF und umfasst die nétigen Anpassungen,
damit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die infolge dieser Krise entlassen wurden,
voriibergehend unterstiitzt werden kénnen.

Durch die vorgeschlagenen Anderungen in Artikel 2 wird die Mindestzahl der Entlassungen
von 1000 auf 500 gesenkt, die Frage von Antréggen geklart, die gemald den
Interventionskriterien des Artikels2 Buchstabec eingereicht wurden, und eine aus der
Rechtsprechung® resultierende Definition des als Entlassung bezeichneten Ereignisses
aufgenommen.

Die vorgeschlagene Anderung in Artikel 5 Absatz 2 Buchstabea soll eine gerechte und
nichtdiskriminierende Behandlung derjenigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

ABI. C 139 vom 14.6.2006, S. 1.
8 Rechtssache C-188/03, Junk, Slg. 2005, 1-885.
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sicherstellen, die vor oder nach dem viermonatigen Bezugszeitraum gemald Artikel 2
Buchstabea oder b entlassen wurden, deren Entlassungen aber eindeutig mit demselben
Ereignisin Zusammenhang stehen.

Mit den vorgeschlagenen Anderungen in Artikel 8 sollen die Grundlage fir die Berechnung
des Betrags, der fur technische Unterstiitzung verflgbar ist, festgelegt und die im Rahmen des
Artikels 13 zu finanzierenden Mal3nahmen bestimmt werden.

Die vorgeschlagene Anderung in Artikel 10 sieht eine Erhéhung des Kofinanzierungssatzes
von 50 % auf 75 % vor, wodurch besser zum Ausdruck kommt, dass es sich um eine Nothilfe
fUr die entlassenen Arbeitnehmerinnen und Arbetnehmer handelt.

Mit der vorgeschlagenen Anderung in Artikel 13 wird der Zeitraum fiir die Verwendung von
EGF-Finanzbeitrdgen von 12 auf 24 Monate verlangert.

Die vorgeschlagene Anderung in Artikel 20 sieht vor, dass das Européische Parlament und
der Rat auf der Grundlage der Halbzeitevaluierung gemal3 Artikel 17 Absatz 1 Buchstabe a
und eines Vorschlags der Kommission die EGF-Verordnung, einschliefdlich der
voriibergehend geltenden Ausnahmeregelung in Artikel 1 Absatz 1a, Gberprifen kdnnen.
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2008/0267 (COD)

Vorschlag fur eine

VERORDNUNG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTSUND DESRATES

zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 zur Einrichtung des Europaischen

Fondsfiur die Anpassung an die Globalisierung

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestutzt auf den Vertrag zur Grindung der Europaischen Gemeinschaft, insbesondere auf
Artikel 159 Absatz 3,

auf Vorschlag der Kommission®,

nach Stellungnahme des Européischen Wirtschafts- und Sozial ausschusses™,

nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen™,

gemal’ dem Verfahren des Artikels 251 EG-Vertrag®,

in Erwégung nachstehender Griinde:

D

(2)

©)

Mit der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 des Européischen Parlaments und des Rates
vom 20. Dezember 2006" wurde der Européische Fonds fiir die Anpassung an die
Globalisierung (,EGF") eingerichtet, damit die Gemeinschaft in die Lage versetzt
wirde, Solidaritét gegenuber Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu zeigen, die
aufgrund weitgehender struktureller Veranderungen im Welthandel sgefiige infolge der
Globalisierung entlassen wurden, und diesen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
Unterstiitzung zu gewéhren.

Die Kommission hat dem Européischen Parlament und dem Rat gemal3 Artikel 16 der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 den ersten Jahresbericht vorgelegt. In ihrem Bericht,
der Teil der Mitteilung vom 2. Juli 2008 ist, hat die Kommission den Schluss
gezogen, dass es angebracht ist, die Wirkung des EGF auf die Schaffung von
Arbeitspldizen und Schulungsmdglichkeiten fur die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in Europa zu verstérken.

In der Mitteilung der Kommission ,,Neue Kompetenzen fur neue Beschéftigungen:
Arbeitsmarkt- und Qualifikationserfordernisse antizipieren und miteinander in

10
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13
14

ABI.Cvom, S..
ABI.Cvom, S..
ABI.Cvom, S..
ABI.Cvom, S..
ABI. L 48 vom 22.2.2008, S. 82.
KOM(2008) 421.
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(4)

©)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(1D)

Einklang bringen“™ und in den ,gemeinsamen Grundsitzen fiir den Flexicurity-

Ansatz*, die der Européische Rat am 14. Dezember 2007 angenommen hat, wird das
Ziel hervorgehoben, die Anpassungsfahigkeit und Beschaftigungsfahigkeit von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu verbessern, und zwar durch bessere Aus-
und Fortbildungsmal3nahmen auf allen Ebenen sowie durch Strategien zur beruflichen
Weiterbildung, die dem Bedarf der Wirtschaft gerecht werden.

Am 26. November 2008 hat die Kommission die Mitteilung Uber ein , Européisches
K onjunkturprogramm®*® angenommen, die auf den Grundsétzen der Solidaritat und
sozialen Gerechtigkeit beruht. Im Rahmen der Krisenbewéltigung durch den EGF
missen die Vorschriften zum EGF (Uberarbeitet werden, damit sein
Anwendungsbereich vorubergehend erweitert und mit ihm wirksamer auf die Krise
reagiert werden kann.

Damit sichergestellt ist, dass die Interventionskriterien transparent angewendet
werden, sollte der Begriff des Ereignisses, das als Entlassung gilt, definiert werden.
Die Mindestzahl an Entlassungen sollte gesenkt werden, damit den Mitgliedstaaten
grofere Flexibilitdt bei der Antragstellung eingeraumt und das Solidaritétsziel besser
verwirklicht wird.

Im Einklang mit dem Ziel einer gerechten und nichtdiskriminierenden Behandlung
sollten ale Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Entlassungen eindeutig mit
demselben Ereignis in  Zusammenhang stehen, das Paket personalisierter
Dienstleistungen in Anspruch nehmen konnen, fur das ein Finanzbeitrag des EGF
beantragt wird.

Technische Unterstitzung auf Initiative der Kommission sollte dazu dienen, die
Tatigkeit des EGF zu erleichtern.

Damit der Kofinanzierungssatz fur EGF-Finanzbeitrége mehr denen des ESF
entspricht, sollte er erhdht werden.

Damit die Qualitéat der Malthahmen erhoht und ein ausreichender Zeitraum dafir
vorgesehen wird, dass mit den Mal3nahmen die schwéachsten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer wirksam in das Erwerbsleben wiedereingegliedert werden kdnnen, sollte
der Zeitraum, in dem die zuschussfahigen MalRnahmen durchgefiihrt werden miissen,
ausgedehnt und klarer gefasst werden.

Es ist angebracht, die Anwendung des EGF zu Uberprifen, einschliefdlich der
voribergehend  geltenden  Ausnahmeregelung  zur  Unterstlitzung  von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die infolge der globalen Finanz- und
Wirtschaftskrise entlassen werden.

Daher sollte die Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 entsprechend gedndert werden —

15
16

K OM (2008) 868.
K OM (2008) 800.
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HABEN FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1

Die Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 wird wie folgt gedndert:

D

(2)

In Artikel 1 wird folgender neuer Absatz 1a eingefigt:

»(18) Abweichend von Absatz1l werden durch den EGF auch Arbeitnehmer
unterstiitzt, die infolge der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise entlassen
wurden, sofern der jewellige Antrag die Kriterien gemall Artikel 2
Buchstabe a, b oder c erfillt.

Diese Ausnahmeregelung gilt fur alle Antrage, die vor dem 31. Dezember 2010
eingereicht werden.”

Artikel 2 erhalt folgende Fassung:
»Artikel 2
Interventionskriterien

Ein Finanzbeitrag des EGF wird in Fallen bereitgestellt, in denen weitgehende
strukturelle Veranderungen im Welthandelsgeflige zu einer schwerwiegenden
Stoérung des Wirtschaftsgeschehens — insbesondere zu einem substantiellen Anstieg
der Importe in die Europdische Union oder einem raschen Ruckgang des
Marktanteils der Europdischen Union in einem bestimmten Sektor oder ener
Standortverlagerung in Drittl&nder — fuhren, die folgende Konsequenzen hat:

a)  mindestens 500 Entlassungen in einem Unternehmen in einem Mitgliedstaat
innerhalb eines Zeitraums von vier Monaten, darunter auch arbeitslos
gewordene Beschéftigte bel Zulieferern oder nachgeschalteten Herstellern,
oder

b)  mindestens 500 Entlassungen innerhalb eines Zeitraums von neun Monaten,
insbesondere in Klein- oder Mittelunternehmen, in einer NACE-2-Abteilung in
einer Region auf NUTS-11-Niveau oder in zwei aneinandergrenzenden solchen
Regionen, oder

c) im folgenden Fall: bel kleinen Arbeitsmérkten oder unter auf3ergewdhnlichen
Umstanden, wenn von dem betroffenen Mitgliedstaat bzw. den betroffenen
Mitgliedstaaten angemessen begriindet, kann ein Antrag auf einen Beitrag des
EGF as zuléssig betrachtet werden, auch wenn die Bedingungen gemald
Buchstabea oder b nicht vollsténdig erflillt sind, sofern die Entlassungen
schwerwiegende Auswirkungen auf die Beschaftigung und die lokae
Wirtschaft haben. Der betreffende Mitgliedstaat weist zu diesem Zweck in
seinem Antrag darauf hin, dass dieser die Interventionskriterien gemald
Buchstabea oder b nicht vollstandig erflllt. Der Gesamtbetrag der bel
Vorliegen auf3ergewdhnlicher Umstande gewdahrten Finanzbeitrége darf 15 %
der EGF-Ausgaben pro Jahr nicht Ubersteigen.
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©)

(4)

(5)

Zum Zweck der Berechnung der Zahl der Entlassungen im Sinne des Absatzes 1
Buchstaben a, b und ¢ kann Folgendes as Entlassung gelten: die Kindigung des
Arbeitsverhdltnisses des entlassenen Arbeitnehmers durch den jeweiligen
Arbeitgeber oder die tatséchliche Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor dessen
geplantem Ende, wenn dies aus anderen a's den einzelnen Arbeitnehmer betreffenden
Griunden geschieht. In jedem Fall muss eine der zwei Mdglichkeiten gewahlt und im
Antrag angegeben werden.”

Artikel 5 wird wie folgt gedndert:
Absatz 2 Buchstabe a erhélt folgende Fassung:

,d) begrindete Analyse des Zusammenhangs zwischen den Entlassungen und den
weitgehenden strukturellen Verénderungen im Welthandelsgefiige oder
zwischen den Entlassungen und der Finanz- und Wirtschaftskrise sowie
Nachweis der Zahl der Entlassungen und Erléuterung der Unvorhersehbarkeit
dieser Entlassungen; die kofinanzierten Mal3nahmen kénnen Entlassungen
aulBerhalb des Zeitraums gemal3 Artikel 2 Buchstabe a oder auf3erhalb des
Zeitraums gemald Artikel 2 Buchstabe c, wenn ein Antrag gemal3 Artikel 2
Buchstabec nicht den Kriterien des Artikels2 Buchstabea entspricht,
abdecken, sofern es sich um Entlassungen nach der allgemeinen Ankiindigung
der beabsichtigten Entlassungen handelt und ein eindeutiger ursachlicher
Zusammenhang mit dem Ereignis hergestellt werden kann, das die
Entlassungen wahrend des Bezugszeitraums bewirkt hat;*

Artikel 8 erhdlt folgende Fassung:
LArtikel 8
Technische Unterstiitzung auf Initiative der Kommission

(1) Auf Initiative der Kommission kann der EGF bis zu einer Hohe von 0,35 % des
fUr das betreffende Jahr verfligbaren Hochstbetrags die fur die Durchfihrung
dieser Verordnung erforderlichen Malinahmen der Vorbereitung, Begleitung,
Information, Erstellung einer einschlégigen Wissensbasis, administrativen und
technischen Hilfe, Prifung, Kontrolle und Bewertung finanzieren.

(2) Vorbehaltlich der in Absatz1l festgelegten Obergrenze dtellt die
Haushaltsbehtrde zu Jahresbeginn auf der Grundlage eines Vorschlags der
Kommission einen Betrag fur technische Unterstiitzung zur Verfligung.

(3 Die in Absatz1l genannten Aufgaben werden im Einklang mit der
Haushaltsordnung sowie den fur diese Art der Haushaltsausfiihrung geltenden
Durchfihrungsvorschriften ausgefthrt.”

Artikel 10 Absatz 1 erhdlt folgende Fassung:

»(1) Die Kommission evaluiert und schldgt auf der Grundlage der gemal3 Artikel 5
Absatz 5 vorgenommenen Bewertung, unter besonderer Berticksichtigung der
Zahl der zu unterstiitzenden Arbeitnehmer, der vorgeschlagenen Mal3nahmen
und der geschédtzten Kosten, moglichst umgehend einen Betrag fur den
Finanzbeitrag vor, der im Rahmen der verflgbaren Mittel gegebenenfals

12
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bereitgestellt werden kann. Der Betrag darf 75 % der Gesamtsumme der in
Artikel 5 Absatz2 Buchstabed genannten geschéatzten Kosten nicht
Ubersteigen.”

(6) Artikel 13 Absatz 2 erhdlt folgende Fassung:

»(2) Der Mitgliedstaat bzw. die Mitgliedstaaten fihren alle zuschussfahigen
Maldnahmen, die Tell des koordinierten Pakets personalisierter
Dienstleistungen sind, innerhalb von 24 Monaten nach dem Tag der
Einreichung des Antrags gemal3 Artikel 5 durch.”

@) In Artikel 20 wird nach Unterabsatz 1 folgender neuer Unterabsatz eingeflgt:

» Das Européische Parlament und der Rat konnen auf der Grundlage eines Vorschlags
der Kommission diese Verordnung, einschlieffdlich der voribergehend geltenden
Ausnahmeregelung in Artikel 1 Absatz 1a, tGberprifen.”

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt der
Européischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in alen ihren Tellen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem
Mitgliedstaat.

Geschehen zu Briissel am

Im Namen des Europaischen Parlaments  Im Namen des Rates
Der Prasident Der Préasident
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3.1

3.2.

3.3.

FINANZBOGEN

BEZEICHNUNG DESVORGESCHLAGENEN RECHTSAKTS:

Verordnung des Europédischen Parlaments und des Rates zur Anderung der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 zur Einrichtung des Europdischen Fonds fur die
Anpassung an die Globalisierung

ABM/ABB-RAHMEN
Politikbereich(e) und Té&tigkeit(en):

Wettbewerbsfahigkeit fir Wachstum und Beschéftigung

HAUSHALTSLINIEN

Haushaltslinien (operative Linien sowie Linien fur entsprechende technische
und administrative Unterstlitzung (vormalige BA-Linien)), mit Bezeichnung:

40 02 43 Reserve fur den Européi schen Fonds fur die Anpassung an die
Globalisierung

04 05 01 Européischer Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung (EGF)

04 01 04 14 Europaischer Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung (EGF) —
V erwaltungsausgaben

In Nummer 28 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom 17. Mai 2006 Uber die
Haushaltsdisziplin und die wirtschaftliche Haushaltsfihrung ist das Verfahren
festgelegt, nach dem die EGF-Mittel in den Haushaltsplan der Européi schen Union
eingesetzt werden, und vorgesehen, dass die jahrliche Mittelausstattung des EGF
500 Mio. EUR nicht Uberschreiten darf.

Dauer der MalRnahmeund ihrer finanziellen Auswirkungen:

Bis zum 31. Dezember 2013 zu uUberprifen (Artikel 20 der Verordnung (EG)
Nr. 1927/2006).

Haushaltstechnische Merkmale:
Rubrik des
Haus- Beitrage von mehr -
> Art der Ausgaben Neu EFTA-Betrag Bewer ber - jéhrigen
haltslinie " X
landern Finanz-
rahmens
040501 | NOA NGM Nein Nein Nen Nr.1.1
2Ot I Noa NGM |Nein | Nen Nein Nr. 1.1
14 DE



4. RESSOURCEN IM UBERBLICK

4.1. Mittelbedarf

4.1.1. Uberblick Uber die erforderlichen Verpflichtungserméchtigungen (VE) und
Zahlungser machtigungen (ZE)

in Mio. EUR (3 Dezimalstellen)

Ab-
schnitt
Art der Ausgaben
% 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Insge-
samt
Operative Ausgaben
Verpflichtungs- 81 a p.m. | p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
erméchtigungen (VE) o
Zahlungserméchtigungen b p.m. | p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
(ZE)
Im Hdchstbetrag enthaltene Verwaltungsausgaben
Technische und p.m. | p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
administrative 8.24. c
Unterstiitzung (NGM)
HOCHSTBETRAG
Verpflichtungs- pm. | pm. |pm. |pm. |pm. |pm. |pm
e atc
erméachtigungen
Zahlungser machtigungen bt+c | pm. | pm. |pm. |pm. | pm. |pm. | pm.
Im Hdchstbetrag nicht enthaltene Verwaltungsausgaben
Personal- und Nebenkosten | o, | | 0732|0854 | 0976 | 0,876 | 0,976 | 0976 | 0,732
(NGM) =
Sonstige im  Hochstbetrag p.m. | p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
nicht enthaltene
Verwatungskosten, auler | 8.2.6. e
Personal- und Nebenkosten
(NGM)
Geschatzte Gesamtkosten fur die Finanzierung der Malinahme
VE insgesamt, einschlie3- atc | pm. | p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
lich Personalkosten +d
+e
ZE insgesamt, einschliel3- b+c | pm. | p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
lich Per sonalkosten +d
+e

Angaben zur Kofinanzierung

Sieht der Vorschlag eine Kofinanzierung durch die Mitgliedstaaten oder sonstige
Einrichtungen vor (bitte auflisten), so ist in der nachstehenden Tabelle die
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voraussichtliche Hohe der entsprechenden Beitrdge anzugeben (beteiligen sich
mehrere Einrichtungen an der Kofinanzierung, so kénnen Zeilen in die Tabelle
eingefugt werden):

in Mio. EUR (3 Dezimalstellen)

Kofinanzierung durch

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Insge-
samt

........................ f

VE insgesamt, einschlief}- | g+c | pm. | p-m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
lich Kofinanzierung +d
+e
+f

4.1.2. Vereinbarkeit mit der Finanzplanung
X Der Vorschlag ist mit der derzeitigen Finanzplanung vereinbar.

[0 Der Vorschlag macht eine Anpassung der betreffenden Rubrik des
mehrjahrigen Finanzrahmens erforderlich.

X  Der Vorschlag efordert moglicherweise eine  Anwendung  der
Interinstitutionellen ~ Vereinbarung'”  (z.B.  Inanspruchnahme  des
Flexibilitatsinstruments oder Anderung des mehrjahrigen Finanzrahmens).

4.1.3. Finanzielle Auswirkungen auf die Einnahmen
X Der Vorschlag hat keine finanziellen Auswirkungen auf die Einnahmen.
[0  Folgende finanzielle Auswirkungen auf die Einnahmen sind zu erwarten:

in Mio. EUR (1 Dezimalstelle)

Stand Stand nach der Mal3nahme

Haushaltdlinie Einnahmen nanme | | [Jahr [[n+1] |[n+2] | [n+3 | [n+4] |[n+5]
[Jahr | | n] ] 18

a) Einnahmen nominal

b) Veranderung A

1 Siehe die Nummern 19 und 24 der Interinstitutionellen Vereinbarung.

18 Wenn die Dauer der Mal3nahme mehr als 6 Jahre betrégt, sind weitere Spalten anzufigen.
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4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Personalbedarf (Vollzeitaquivalent — Beamte, Zeitbedienstete und externes
Personal) — Einzelheiten hierzu siehe Abschnitt 8.2.1

Jahrlicher Bedarf
2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Personalbedarf insgesamt | 6 7 8 8 8 8

MERKMALE UND ZIELE
Kurz- oder langerfristig zu deckender Bedarf:
Siehe die Begrindung.

Durch die Gemeinschaftsintervention bedingter Mehrwert, Kohdrenz des
Vor schlags mit ander en Finanzinstrumenten sowie mogliche Syner gieeffekte:

Siehe die Begrindung.

Ziele, erwartete Ergebnisse und entsprechende Indikatoren im Rahmen der
ABM-Methodik:

Siehe die Begrindung.
Dur chfiihrungsmodalitaten (indikative Angaben):
[0 Zentrale Verwaltung
O  direkt durch die Kommission
0 indirekt im Wege der Befugnistibertragung an:
[0  Exekutivagenturen

0  die von den Gemeinschaften geschaffenen Einrichtungen im Sinne
von Artikel 185 der Haushaltsordnung

L0 einzelstaatliche offentliche Einrichtungen bzw. privatrechtliche
Einrichtungen, die im offentlichen Auftrag tétig werden

X  Getellte oder dezentrale Verwaltung
X mit Mitgliedstaaten
L mit Drittl&ndern

[0 Gemeinsame Verwaltung mit internationalen Organisationen (bitte
auflisten)

Bemerkungen:
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UBERWACHUNG UND BEWERTUNG

Gemal3 Artikel 16 der EGF-Verordnung muss die Kommission jedes Jahr dem
Européischen Parlament und dem Rat einen quantitativen und qualitativen Bericht
Uber die im Vorjahr im Rahmen der EGF-Verordnung durchgefihrten Tétigkeiten
vorlegen. Dieser Bericht enthdlt u. a die Stellungnahme der Kommission zu ihren
Uberwachungstatigkeiten im jeweiligen Jahr.

Gemda Artikel 17 der EGF-Verordnung muss die Kommission bis zum
31. Dezember 2011 in enger Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten eine
Halbzeitevaluierung der Wirksamkeit und Nachhaltigkeit der durch den EGF
erreichten Ergebnisse durchfihren. Bis zum 31. Dezember 2014 muss die
Kommission eine Ex-post-Evaluierung mit Unterstiitzung externer Sachverstéandiger
zur Messung der Wirkung des EGF und des damit verbundenen Mehrwerts
vornehmen.

BETRUGSBEKAMPFUNGSMASSNAHMEN

Fur den EGF gelten die Vorschriften tber geteilte Verwaltung. Darlber hinaus sind
gemdl3 Artikel 18 der EGF-Verordnung die Mitgliedstaaten in erster Linie fur die
Finanzkontrolle der Mal3nahmen zustandig, u. a. fur die Tatigkeiten, mit denen
Unregelméfdigkeiten vorgebeugt bzw. diese aufgedeckt und berichtigt werden sollen.
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8.

8.1.

RESSOURCEN IM EINZELNEN

Zieledes Vorschlags und Finanzbedarf

Verpflichtungserméachtigungen, in Mio. EUR (3 Dezimalstellen)

Ziele,
MaRnahmen
und  Outputs
(bitte angeben)

Art der
Outputs

Durch-
schnitts-
kosten

Jahr N

Jahr N+1

Jahr N+2

Jahr N+3

Jahr N+4

Jahr N+5 und
Folgegahre

INSGESAMT

Zahl der

Outputs kosten

Gesamt-

Zahl der
Outputs

Gesamt-
kosten

Zahl der
Outputs

Gesamt-
kosten

Zahl der
Outputs

Gesamt-
kosten

Zahl der
Outputs

Gesamt-
kosten

Zahl  der
Outputs

Gesamt-
kosten

Zahl der
Outputs

Gesamt-
kosten

OPERATIVES
ZIEL Nr. 1%° ...

MaRnahme 1

- Ergebnis 1

- Ergebnis 2

MaRnahme 2

- Ergebnis 1

Ziel 1 insgesamt

OPERATIVES
ZIEL Nr. 2t ...

MaRnahme 1

19
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Wiein Abschnitt 5.3 beschrieben.

19

DE



DE

- Ergebnis 1

Ziel 2 insgesamt

OPERATIVES
ZIEL Nr.n' ...

Ziel ninsgesamt

GESAMT-
KOSTEN

20
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8.2. Verwaltungskosten
8.2.1. Artund Anzahl des erforderlichen Personals
Art der Zur Verwaltung der Mal3nahme einzusetzendes, vorhandenes und/oder
Stellen zusétzliches Personal (Stellenzahl/Vollzeitaquivalent)
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Beamteoder | A*/AD | 4 5 6 6 6 6
Bedienstete
auf Zeit® | B*, 2 2 2 2 2 2
(XX 0101) | C*/AST
Aus Artikel XX 0102
finanziertes Personal
Sonstiges, aus Artikel
XX 01 04/05 finanziertes
Personal”
INSGESAMT 6 7 8 8 8 8
8.2.2. Beschreibung der Aufgaben, die im Zuge der vorgeschlagenen Mal3nahme
auszufiihren sind
Bewertung von Antrégen, deren Weiterverfolgung wéhrend des gesamten
Genehmigungsverfahrens, Uberarbeitung der Rechtsvorschriften, Uberwachung und
Prufung im Zusammenhang mit der Durchfiihrung, Beratung von méglichen und
tatséchlichen Antragstellern usw.
8.2.3.  Zuordnung der Sellen des damit betrauten Satutspersonals

X derzeit fur die Verwaltung des Programms, das ersetzt oder verlangert werden
soll, zugewiesene Stellen

0  im Rahmen des JSP/HVE-Verfahrens fr das Jahr n vorab zugewiesene Stellen

O im Rahmen des anstehenden neuen JSP/HVE-Verfahrens anzufordernde
Stellen

OO0 innerhalb des fir die Verwaltung zusténdigen Dienstes neu zu verteilende
vorhandene Stellen (interne Personal umsetzung)

0  fdr das Jahr n erforderliche, jedoch im Rahmen des JSP/HVE-Verfahrens fur
dieses Jahr nicht vorgesehene neue Stellen

20
21
22

Die Kosten hierfur sind NICHT im Hochstbetrag enthalten.
Die Kosten hierfiir sind NICHT im Hochstbetrag enthalten.
Die Kosten hierfiir sind im Hochstbetrag enthalten.
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8.24. Sonstige im Hochstbetrag enthaltene Verwaltungsausgaben (XX 0104/05 -

Verwaltungsausgaben)
in Mio. EUR (3 Dezimal stellen)
Haushaltdinie Jahr
. n+5
(Nummer und Bezeichnung) Jahr | Jahr | Jahr | Jahr | Jahr INSGE-
n 1l | 2 | n+3 | nt4 | und | SAMT
Folge-
jahre
1 Technische und administrative
Unterstitzung (einschlieBlich
Per sonalkosten)
Exekutivagenturen®
Sonstige technische und administrative
Unterstiitzung
- intra muros
- extra muros
Technische und administrative

Unter stiitzung insgesamt

8.2.5. ImHdchstbetrag nicht enthaltene Personal- und Nebenkosten

in Mio. EUR (3 Dezimalstellen)

Art des Personals
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Beamte und Bedienstete auf | 0,732 0,854 0,976 0,876 0,976 0,976
Zeit (XX 01 01)
Aus Artikel XX 0102 finan- | O 0 0 0 0 0

ziertes Personal (Hilfskréfte,
ANS, Vertragspersonal usw.)

(Angabe der Haushaltslinie)

Personal- und Nebenkosten | 0,732 0,854 0,976 0,876 0,976 0,976
insgesamt ~ (NICHT  im
Hochstbetrag enthalten)

Ber echnung — Beamte und Bedienstete auf Zeit

Hier ist auf den Finanzbogen zum Griindungsrechtsakt der Agentur zu verweisen.

DE 22
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Sechs bisacht Sellen zu je 122 000 EUR jahrlich

Berechnung — Aus Artikel XX 01 02 finanziertes Personal

8.2.6. Sonstige nicht im Hochstbetrag enthaltene Verwal tungsausgaben

in Mio. EUR (3 Dezimalstellen)

Jahr
n+5
Jahr | Jahr | Jahr | Jahr | Jahr INSGE-
n N+l | nt2 | n+3 | n+4 | und | SAMT
Folge
jahre

XX 01 02 11 01 — Dienstreisen

X 01 02 11 02 — Sitzungen und Konferenzen

XX 01 02 11 03 — Ausschiisse®*

XX 01 02 11 04 — Studien und Konsultationen

XX 01 02 11 05 — Informationssysteme

2 Gesamtbetrag der  sonstigen
Ausgaben fir den Dienstbetrieb
(XX 010211)

3 Sonstige Ausgaben administrativer
Art (Angabe mit Hinweis auf die
betreffende Haushaltslinie)

Gesamtbetrag der
Verwaltungsausgaben ausgenommen
Personal- und Nebenkosten (NICHT
im Hdochstbetrag enthalten)

24 Angabe des jeweiligen Ausschusses sowie der Gruppe, der dieser angehort.
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Ber echnung — Sonstige nicht im Hochstbetrag enthaltene Verwal tungsausgaben
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