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Vorschlag fur einen
BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTSUND DESRATES

Uber die Inanspruchnahme des Eur opaischen Fondsfur die Anpassung an die
Globalisierung gemals Nummer 28 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom
17. Mai 2006 zwischen dem Eur opaischen Parlament, dem Rat und der Kommission
Uber die Haushaltsdisziplin und die wirtschaftliche Haushaltsfiihrung (Antrag
EGF/2010/012 NL/Noord Holland ICT, Niederlande)
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BEGRUNDUNG

Die Interingtitutionelle Vereinbarung vom 17.Mai 2006 zwischen dem Européischen
Parlament, dem Rat und der Kommission tber die Haushaltsdisziplin und die wirtschaftliche
Haushaltsfilhrung® sieht in der Nummer 28 die Méglichkeit vor, den Européischen Fonds fiir
die Anpassung an die Globalisierung (EGF) im Rahmen eines Flexibilitétsmechanismus bis
zu einem jahrlichen Hochstbetrag von 500 Mio. EUR in Uberschreitung der Obergrenzen der
einschlégigen Rubriken des Finanzrahmens in Anspruch zu nehmen.

Die Regeln fir die Finanzbeitrége des EGF sind in der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006 zur Einrichtung des
Européischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung? niedergelegt.

Am 8. April 2010 Ubermittelten die Niederlande den Antrag EGF/2010/012 NL/Noord
Holland ICT auf einen Finanzbeitrag aus dem EGF wegen Entlassungen in zwei Unternehmen
im Wirtschaftszweig NACE Revison2 Abteilung 46 (,Grofthandel ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen und Kraftradern“)® in der NUTS-11-Region Noord Holland (NL32).

Nach eingehender Prifung dieses Antrags gelangte die Kommission gemald Artikel 10 der
Verordnung (EG) Nr.1927/2006 zu dem Schluss, dass die Voraussetzungen fur einen
Finanzbeitrag im Rahmen dieser Verordnung erfillt sind.

ZUSAMMENFASSUNG DESANTRAGSUND ANALYSE

Eckdaten:
EGF-Referenznummer EGF/2010/012
Mitgliedstaat Niederlande
Artikel 2 Buchstabe b
Betroffene Unternehmen 2
NUTS-I1-Region Noord Holland (NL 32)
46 (,, Grofthandel ohne Handel
NACE Revision 2 Abteilung mit Kraftfahrzeugen und
Kraftradern®)
Bezugszeitraum 1.5.2009 — 31.1.2010
D_atum d_es Beginns der personalisierten 1.5.2009
Dienstleistungen
Datum der Antragstellung 8.4.2010
Entlassungen im Bezugszeitraum 613
Entlassene Arbeitskréfte, fur die eine Unterstiitzung
. 613
vorgesehen ist
Kosten fur personalisierte Dienstleistungen in EUR 3776 693
K osten firr die Durchfiihrung des EGF” in EUR 157 362
Kosten fir die Durchfiihrung des EGF in % 4
! ABI. C 139 vom 14.6.2006, S. 1.
2 ABI. L 406 vom 30.12.2006, S. 1.
3 Verordnung (EG) Nr. 1893/2006 des Européischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006

zur Aufstellung der statistischen Systematik der Wirtschaftszweige NACE Revision2 und zur
Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 3037/90 des Rates sowie einiger Verordnungen der EG iiber
bestimmte Bereiche der Statistik (ABI. L 393 vom 30.12.2006, S. 1).

4 gemal Artikel 3 Absatz 3 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006.
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Gesamtkosten in EUR 3934 055

EGF-Beitrag in EUR (65 %) 2557 135

1.

Der Antrag wurde der Kommission am 8. April 2010 vorgelegt und bis zum
5. August 2010 durch zusétzliche Informationen erganzt.

Der Antrag erflllt die EGF-Interventionskriterien gemafd Artikel 2 Buchstabe b der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 und wurde innerhalb der in Artikel 5 der genannten
Verordnung vorgesehenen Frist von zehn Wochen eingereicht.

Zusammenhang zwischen den Entlassungen und den weitgehenden strukturellen

Veranderungen im Welthandelsgefiige infolge der Globalisierung oder der weltweiten

Finanz- und Wirtschaftskrise

3.

Zur Begrindung des Zusammenhangs zwischen den Entlassungen und der globalen
Finanz- und Wirtschaftskrise machen die Niederlande geltend, dass die Branche der
Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT), und zwar insbesondere die
im Bereich Entwicklung und Verkauf von Hardware tétigen Unternehmen, durch die
Krise in Mitleidenschaft gezogen worden sei. Im Antrag wird auf den starken
Riickgang des von Ernst & Young entwickelten IK T-Indikators® verwiesen, der von
160 im August 2008 auf 30 im April 2009 fiel. Dieser Indikator resimiert die
wesentlichen Forschungsergebnisse  zur Konjunktur-, Kosten- und
Budgetentwicklung in der IKT-Branche. Die im Antrag genannten Gesamtzahlen
zeigen, dass das Wachstum des IKT-Markts im Jahr 2009 niedriger ausfiel alsin den
Vorjahren (2,7 % im Jahr 2007, 2 % im Jahr 2008 und 1,2 % im Jahr 2009).

Die niederlandischen Behorden weisen darauf hin, dass der Umsatz in den beiden
Unternehmen, auf die sich der Antrag bezieht, im Jahr 2009 infolge der globalen
Finanz- und Wirtschaftskrise stark zurtickgegangen ist: Bel Getronics belief sich der
Ruckgang auf 25 % und bei HP auf 17 % im Geschéftsbereich PC und auf 19 % im
Geschéaftsbereich Druck.

Die niederlandischen Behdrden machen ferner geltend, dass die negativen
Auswirkungen der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise auf die IKT-Branche durch
den strukturellen Wandel auf dem globalen IKT-Markt verscharft worden seien,
insbesondere durch die Verlagerung der Produktion nach China und Indien. Im Jahr
1996 hatten die OECD-Lander® noch einen Anteil von 88 % am IK T-Handel; dieser
Antell war im Jahr 2006 auf 56 % gesunken.

Nachweis der Zahl der Entlassungen und Erfillung der Kriterien nach Artikel 2

Buchstabeb

6.

Die Niederlande beantragen eine Intervention nach Artikel 2 Buchstabeb der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006, wonach mindestens 500 Entlassungen innerhab
eines Zeitraums von neun Monaten in Unternehmen erforderlich sind, die in der
gleichen NACE-Revision-2-Abteilung in einer NUTS-II-Region oder in zwei
aneinandergrenzenden solchen Regionen in einem Mitgliedstaat tétig sind.
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Der Antrag fuhrt 613 Entlassungen in zwei Unternehmen an, die im neunmonatigen
Bezugszeitraum vom 1. Mai 2009 bis zum 31. Januar 2010 derselben NACE-
Revision-2-Abteilung 46 (Grofthandel ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und
Kraftrédern) zuzuordnen und in der NUTS-1I-Region Noord Holland (NL32)
angesiedelt waren. Alle Entlassungen wurden gema Artikel 2 Absatz 2
Unterabsatz 1 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 ermittelt.

Erlauterung des unvor her gesehenen Char akters der Entlassungen

8.

Nach Angaben der niederlandischen Behtrden entwickelte sich der IKT-Markt bis
Mitte 2008 relativ gut, mit Wachstumsaussichten sowohl fur die IKT-Unternehmen
als auch fur deren Verbrauchermérkte. Dadurch war die Branche in der Lage, die
Auswirkungen der Verdnderungen im Welthandelsgeflige auszugleichen. Die
Wirtschafts- und Finanzkrise fuhrte zu einer plétzlichen und unvorhersehbaren
Verringerung der Investitionsbudgets fur IKT-Waren und damit zu einem
erheblichen Umsatzriickgang bei den IKT-Unternehmen.

Benennung der Unternehmen, die Entlassungen vornehmen, sowie der gezielt zu

unter stiitzenden Arbeitskr éfte

9.

10.

11.

12.

DE

Der Antrag betrifft insgesamt 613 Entlassungen (alle diese Arbeitskréfte sind auch
gezielt zu unterstiitzen) in den folgenden beiden Unternehmen:

Unternehmen und Zahl der Entlassungen

Getronics 37n1 | HP 242

Unternehmen insgesamt: 2 Entlassungen: 613

Aufschlisselung der zu unterstiitzenden Arbeitnehmer:

Gruppe Anzahl Prozent
Manner 398 64,9
Frauen 215 35,1
EU-BUrger 576 94,0
Nicht-EU-Burger 37 6,0
15 bis 24 Jahre alt 110 17,9
25 bis 54 Jahre alt 338 55,1
55 bis 64 Jahre alt 153 25,0
Uber 65 Jahre alt 12 2,0

In den genannten Gruppen inbegriffen sind 24 Arbeitnehmer (3,9 %), die an
langfristigen gesundheitlichen Problemen bzw. einer Behinderung leiden.

Aufschliisselung nach Berufsgruppen:

Gruppe Anzahl Prozent
Fuhrungskréfte 31 51
Akademische Berufe 275 449
Technische Berufe 215 35,0
Burokréafte 61 9,9
Dienstleistungs- und V erkaufsberufe 31 51

Die Niederlande haben bestétigt, dass im Einklang mit Artikel 7 der Verordnung
Nr. 1927/2006 eine Politik der Gleichstellung von Frauen und Mannern und der
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Nichtdiskriminierung angewandt wurde und weiterhin in den einzelnen Phasen der
Durchfiihrung des EGF und insbesondere beim Zugang zum EGF angewandt wird.

Beschreibung des betreffenden Gebiets, seiner Behorden und anderer Beteiligter

13.

14.

Das von den Entlassungen betroffene Gebiet ist die Provinz Noord-Holland in der
NUTS1I-Region NL32. In dieser Region konzentrieren sich vide
I|KT-Unternehmen.

Zustéandige Behdrden sind das niederlandische Ministerium fur Soziales und
Beschéftigung und das Zentrum fir Arbeitsmarktfragen der IKT-Branche (CA
» Centrum Arbeidsmarktvraagstukken® - ICT). Andere Beteiligte sind das ICT-Office
(Arbeitgeberverband), die Gewerkschaften FNV Bondgenoten, CNV Dienstenbond
und De Unie, das Indtitut far Arbeitnehmerversicherungen UWV
(,Uitvoeringsingtituut  WerknemersVerzekeringen*) WERKbedrijf, die Stadt
Amsterdam, das regionale Schulungszentrum Amsterdam, das regionae
Schulungszentrum Midden Nederland, die Avans Hogeschool sowie die
Wiedereingliederungsstellen.

Erwartete Auswirkungen der Entlassungen auf die lokale, regionale oder nationale

Beschéaftiqungslage

15.

16.

17.

Die Unternehmen, in denen die Entlassungen vorgenommen wurden, sind in
Amsterdam und Amstelveen angesiedelt. Beide Stadte sind demselben Arbeitsmarkt
und Wirtschaftsgebiet zuzuordnen, namentlich der ,, Randstad“. Nach Angaben der
Niederlande werden die Entlassungen in den beiden Unternehmen, auf die sich dieser
Antrag bezieht, zu einer Verscharfung der Lage auf dem Arbeitsmarkt in der Provinz
Noord-Holland fuhren, die sich infolge der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise
bereits verschlechtert hat.

Im Jahr 2008 stieg die Zahl der Arbeitslosen in Noord Holland auf 48 500 und in der
Folge der globalen Wirtschafts- und Finanzkrise im Jahr 2009 wiederum um 20 000
auf 68 300. Die hdchste Zahl an Arbeitsosen im Verhdtnis zur Erwerbsbevoélkerung
ist in der weiteren Umgebung von Amsterdam zu verzeichnen: Im Jahr 2008 waren
es 19 000 und im Jahr 2009 24 500.

Darliber hinaus war die Provinz Noord Holland bereits von Entlassungen in der
Grafikbranche betroffen, auf die sich die Antrdge EGF/2009/024 NL/Noord Holland
und Zuid Holland Division 58 und EGF/2009/026 NL/Noord Holland und Utrecht
Division 18 bezogen.

Koordiniertes Paket der zu finanzierenden personaliserten Dienstleistungen und

Aufschliisselung der dafiir geschatzten K osten, einschliellich der Komplementaritat des

Pakets mit M aRnahmen, die aus den Strukturfondsfinanziert werden

18.

Vorgeschlagen werden folgende Arten von Mal3nahmen, die zusammen ein
koordiniertes Paket personalisierter Dienstleistungen zur Wiedereingliederung der
Arbeitskréfte in den Arbeitsmarkt bilden:

— Coaching/Begleitung beim  Stellenwechsel:  Erstellung  eines individuell
zugeschnittenen Plans zur Erleichterung der Wiedereingliederung in eine aktive
Beschéftigung.
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Mobilitdtszentren: Einrichtung von Mobilitétszentren, die fur eine aktive
Begleitung der entlassenen Arbeitnehmer durch interne und externe Coaches
sorgen; Hilfe bel Bewerbungen und der Suche nach Fortbildungsangeboten durch
Bereitstellung von PCs; Uberblick tiber offene Stellen.

Outplacement: Personliche Betreuung und Begleitung der entlassenen
Arbeitnehmer wahrend ihrer beruflichen Neuorientierung und bei der Suche nach
Arbeitsmarktperspektiven.

Bewerbungstraining: Unterstiitzung bei der Abfassung eines Lebensaufs und der
Ausarbeitung eines Bewerbungsschreibens, Vorbereitung auf
Vorstellungsgesprache und Selbstdarstellung. Ziel ist die Vorbereitung der
Arbeitnehmer auf Bewerbungen und deren Begleitung in der Bewerbungsphase.

Bildung: Bildungsmal3nahmen zur Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit der
entlassenen Arbeitnehmer. Je nach den Bedlrfnissen der einzelnen Arbeitnehmer
kann es sich dabei um Malinahmen der beruflichen Bildung, zur Entwicklung

spezieller Fahigkeiten oder zum Erwerb technischer Fachkenntnisse handeln.

— Beurteilung der Beschéftigungsfahigkeit:

Ermittlung der

Interessen und

Préferenzen der entlassenen Arbeitnehmer; Feststellung der Gebiete, auf denen sie
Uber aktuelle Fachkenntnisse verfligen bzw. auf denen eine Weiterbildung

erforderlich wére.

19. Die im Antrag aufgeftihrten Kosten fir die Durchfihrung des EGF gemald Artikel 3
der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 umfassen die Kosten fur Verwaltungsaufgaben

und Kontrolltatigkeiten.

20. Die von den niederléandischen Behdrden vorgeschlagenen personalisierten
Dienstleistungen stellen  aktive Arbeitsmarktmal3nahmen dar, die zu den
forderféhigen Mal3nahmen nach Artikel 3 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006
zéhlen. Die niederléndischen Behorden schétzen die Gesamtkosten fir diese
Dienstleistungen auf 3 776 693 EUR und die Kosten fir die Durchfiihrung des EGF
auf 157 362 EUR (4 % der Gesamtkosten). Insgesamt wird ein Finanzbeitrag des
EGF in HOhe von 2 557 135 EUR (65 % der Gesamtkosten) beantragt.

Mal3nahmen Geschétzte Veranschlagte | Gesamtkosten
Zahl der zu Kosten jezu (EGF plus
unterstiitzenden | unterstiitzender nationale
Personen Person (in Kofinanzierung)
EUR) (in EUR)
Personalisierte Dienstleistungen (Artikel 3 Absatz 1 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006)
Coaching beim 613 760,13 465 959,69
Stellenwechsel/Begleitung (coaching
van werk naar werk/begeleiding)
Mobilitatszentren (mobility centres 613 119,45 73 222,85

opzet)

DE



Outplacement 613 4940,85 3028 741,05

Bewerbungstraining 50 271,48 13574,00
(sollicitatietraining)

Bildung (educatie) 223 814,43 181 617,89
Beurteilung der 50 271,56 13578,00
Beschéftigungsfahigkeit

Zwischensumme personalisierte 3776693

Dienstleistungen

Kosten fur die Durchfihrung des EGF (Artikel 3 Absatz3 der Verordnung (EG)
Nr. 1927/2006)

V erwaltungsmalinahmen 39 340
Informations- und Werbemal3nahmen 39341
Kontrolltétigkeiten 78 681
Zwischensumme fur die 157 362
Durchfihrung des EGF

Veranschlagte Gesamtkosten 3934 055
EGF-Beitrag (65 % der 2557135
Gesamtkosten)

21. Die Niederlande bestétigen, dass die oben beschriebenen Mal3nahmen andere

MalRnahmen erganzen, die aus den Strukturfonds finanziert werden. Die
niederlandischen Behdrden geben an, dass die entlassenen Arbeitnehmer fir zwel
spezielle ESF-Projekte” fiir Arbeitnehmer der IKT-Branche in Betracht kommen
konnten. Die Niederlande haben die notwendigen Kontrollverfahren festgelegt, um
jegliches Riskko der Doppelforderung aus dem EGF und anderen
EU-Finanzinstrumenten auszuschalten.

Datum oder Daten, ab dem/denen personalisierte Dienstleistungen fir die betroffenen

Arbeitskréfte begonnen wurden oder geplant sind

22.

Die Niederlande begannen am 1. Mai 2009 zugunsten der betroffenen Arbeitskrafte
mit den personalisierten Dienstleistungen des koordinierten Pakets, fur das en
Finanzbeitrag des EGF beantragt wird. Dieses Datum gilt somit als Beginn des
Zeitraums, in dem eine Unterstiitzung durch den EGF moglich ist.

Verfahren fur die Anhorung der Sozialpartner

7

2008ESFN226 (Projektlaufzeit vom 1.4.2009 bis 31.3.2010) und 2008ESFB295 (Projektlaufzeit vom
1.11.2009 bis 31.10.2010).
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23. Nach Angaben der Niederlande sind beide Unternehmen ihrer Pflicht
nachgekommen, bei Massenentlassungen von mehr a's 30 Personen die Sozial partner
zur Festlegung eines Sozialplans anzuhoren. CA-ICT, ein aus Vertretern der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer bestehendes Gremium, spielte bel  der
Ausarbeitung der Mal3nahmen eine wichtige Rolle.

24, Die niederlandischen Behtrden haben bestétigt, dass die nationalen und
gemeinschaftlichen Rechtsvorschriften Uber Massenentlassungen eingehaten
wurden.

Informationen tUber Maflhahmen, die aufgrund nationaler Rechtsvorschriften oder
gemal Tarifvereinbarungen obligatorisch sind

25. Zu den Kriterien nach Artikel 6 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 enthielt der
Antrag der niederlandischen Behdrden folgende Angaben:

e Es wurde bestétigt, dass der Finanzbeitrag des EGF nicht an die Stelle von
Mal3nahmen tritt, far die die Unternehmen aufgrund der nationalen
Rechtsvorschriften oder gemai Tarifvereinbarungen verantwortlich sind;

¢ eswurde nachgewiesen, dass die Malinahmen einzelne Personen unterstitzen und
nicht der Umstrukturierung von Unternehmen oder Sektoren dienen;

e es wurde bestétigt, dass die oben genannten forderféahigen Mal3nahmen keine
Unterstiitzung aus anderen gemeinschaftlichen Finanzinstrumenten erhalten.

Verwaltungs- und K ontr ollsysteme

26. Die Niederlande haben der Kommission mitgeteilt, dass der Finanzbeitrag von
denselben Stellen verwaltet und kontrolliert wird, die auch die ESF-Mittdl in den
Niederlanden verwalten und kontrollieren.

Finanzierung

27. Auf der Grundlage des Antrags der Niederlande wird der aus dem EGF zu
finanzierende Beitrag fUr das koordinierte Paket personalisierter Dienstleistungen auf
2557 135EUR, d.h. 65% der Gesamtkosten, veranschlagt. Die von der
Kommission vorgeschlagene finanzielle Unterstiitzung aus dem Fonds basiert auf
den Angaben der Niederlande.

28. Unter Berticksichtigung des nach Mal3gabe des Artikels 10 Absatz 1 der Verordnung
(EG) Nr.1927/2006 maximal moglichen Finanzbeitrags des EGF sowie der
Moglichkeit, Mittelumschichtungen vorzunehmen, schlagt die Kommission vor, den
oben genannten Betrag aus dem EGF bereitzustellen und bei der Tellrubrik 1a des
Finanzrahmens einzusetzen.

29. Unter Berticksichtigung des vorgeschlagenen Finanzbeitrags bleibt gemald Artikel 12
Absatz 6 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 mehr als ein Viertel des jahrlichen
Hochstbetrags des EGF zur Deckung des in den letzten vier Monaten des Jahres
auftretenden Bedarfs verfligbar.
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30.

31.

Mit der Vorlage dieses Vorschlags zur Inanspruchnahme des EGF leitet die
Kommission gema? Nummer 28 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom
17. Mai 2006 einen Trilog in vereinfachter Form ein, um die Zustimmung der beiden
Teile der Haushaltsbehdrde zur Notwendigkeit einer Inanspruchnahme des EGF und
zu dem erforderlichen Betrag einzuholen. Die Kommission ersucht denjenigen der
beiden Teile der Haushaltsbehorde, der zuerst auf einer angemessenen politischen
Ebene eine Einigung Uber den Vorschlag zur Inanspruchnahme des Fonds erzielt, das
andere Organ und die Kommission Uber seine Ergebnisse zu informieren. Stimmt
einer der beiden Teile der Haushaltsbehtrde nicht zu, ist eine formelle
Trilog-Sitzung einzuberufen.

Gleichzeitig unterbreitet die Kommission, wie unter Nummer28 der
Interingtitutionellen Vereinbarung vom 17. Mai 2006 vorgesehen, einen Vorschlag
fur eine MittelUbertragung, mit der die entsprechenden Mittel fur Verpflichtungen
und Zahlungen in den Haushaltsplan 2010 eingesetzt werden.

Herkunft der Mittel fir Zahlungen

32.

33.

Nach dem gegenwartigen Stand der Mittelausfiihrung ist davon auszugehen, dass die
im  Rahmen der  Haushatdinie 01.0404 ,Rahmenprogramm  fOr
Wettbewerbsfahigkeit und Innovation — Programm fur unternehmerische Initiative
und Innovation” fur 2010 verflgbaren Mittel fir Zahlungen in diesem Jahr nicht in
voller Hohe in Anspruch genommen werden.

Die Mittel dieser Haushatdlinie sind zur Finanzierung von Ausgaben im
Zusammenhang mit der Anwendung des Finanzinstruments dieses Programms
bestimmt, dessen zentrales Ziel die Erleichterung des Zugangs der KMU zu
Finanzmitteln ist. Dabei kommt es zu einer gewissen zeitlichen Verzdgerung
zwischen der Ubertragung auf die vom Européischen Investitionsfonds verwalteten
Treuhandkonten und der Auszahlung an die Empfanger. Die Finanzkrise wirkt sich
deutlich auf die Auszahlungsvorausschatzungen fir 2010 aus. Deshab wurde, um
Uberschiisse auf den Treuhandkonten zu vermeiden, die Methode fiir die Berechnung
der Mittel far Zahlungen Uberarbeitet, wobel die erwarteten Auszahlungen
berlicksichtigt wurden. Daher kann der Betrag von 2557 135 EUR fur die
Mittel ibertragung zur Verfligung gestellt werden.
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Vorschlag fur einen
BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTSUND DESRATES

Uber die Inanspruchnahme des Europaischen Fondsfir die Anpassung an die

Globalisierung gemals Nummer 28 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom

17. Mai 2006 zwischen dem Europaischen Parlament, dem Rat und der Kommission

uber die Haushaltsdisziplin und die wirtschaftliche Haushaltsfiihrung (Antrag

EGF/2010/012 NL/Noord Holland ICT, Niederlande)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestitzt auf den Vertrag Uber die Arbeitsweise der Européischen Union,

gestutzt auf die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 17.Mai 2006 zwischen dem
Europaischen Parlament, dem Rat und der Kommission uber die Haushaltsdisziplin und die
wirtschaftliche Haushaltsfilhrung®, insbesondere auf Nummer 28,

gestutzt auf die Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 des Européischen Parlaments und des Rates
vom 20. Dezember 2006 zur Einrichtung des Européischen Fonds fir die Anpassung an die
Globalisierung®, insbesondere auf Artikel 12 Absatz 3,

auf Vorschlag der Européischen Kommission™,

in Erwégung nachstehender Griinde:

D

)

©)

(4)

Der Européische Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung (EGF) wurde
eingerichtet, um Arbeitskréfte, die infolge weitreichender Strukturverénderungen im
Welthandel sgefiige aufgrund der Globalisierung arbeitsos geworden sind, zusétzlich
zu unterstiitzen und ihnen bei der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt zu helfen.

Der Anwendungsbereich des EGF wurde fur ab dem 1. Mai 2009 gestellte Antrége
erweitert und beinhaltet nun auch die Unterstitzung von Arbeitskréften, die
unmittelbar infolge der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise entlassen worden sind.

Die Interingtitutionelle Vereinbarung vom 17. Mai 2006 sieht vor, dass der EGF bis
zur jahrlichen Obergrenze von 500 Mio. EUR in Anspruch genommen werden kann.

Am 8. April 2010 tbermittelten die Niederlande den Antrag auf einen Finanzbeitrag
aus dem EGF wegen Entlassungen in zwei Unternehmen im Wirtschaftszweig NACE
Revision2 Abteillung 46 (,Grofthandel ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und
Kraftrédern®) in der NUTS-I1-Region Noord Holland (NL32), und erganzten diesen
Antrag bis zum 5. August 2010 durch zusétzliche Informationen. Der Antrag erfillt
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die gemal3 Artikel 10 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 geltenden V oraussetzungen
flr die Festsetzung des Finanzbeitrags. Die Kommission schlagt daher vor, den Betrag
von 2 557 135 EUR bereitzustellen.

5) Der EGF sollte folglich in Anspruch genommen werden, damit ein Finanzbeitrag fir
den Antrag der Niederlande bereitgestellt werden kann —

BESCHLIESSEN:

Artikel 1
Im Rahmen des Gesamthaushaltsplans der Européischen Union fur das Haushatsjahr 2010
wird der Européische Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung (EGF) in Anspruch
genommen, damit der Betrag von 2557 135 EUR an Mitteln fur Verpflichtungen und
Zahlungen bereitgestel It werden kann.

Artikel 2

Dieser Beschluss wird im Amtsblatt der Européischen Union veroffentlicht.

Geschehen zu ... am

Im Namen des Europaischen Parlaments  Im Namen des Rates
Der Prasident Der Prasident
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