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ANHANG A

KAPITEL 17: Sozialschutzsysteme einschlief3lich Alterssicherung

1. EINFUHRUNG

17.01

Definition:

Sozialschutzsysteme sind Systeme, bei denen die Teilnehmer durch einen
Dritten dazu verpflichtet oder ermutigt werden, eine Versicherung gegen
bestimmte soziale Risiken oder Umsténde abzuschlieBen, die das Wohlergehen
der Teilnehmer oder ihrer Angehorigen beeintrdchtigen konnen. In diese
Systeme zahlen Arbeitnehmer und andere Personen, bzw. Arbeitgeber fiir ihre
Arbeitnehmer, Sozialbeitrdge ein, um fiir die Arbeitnehmer und sonstigen
Einzahler, deren Angehorige oder Hinterbliebene den Anspruch auf
Sozialversicherungsleistungen sicherzustellen. Beitriage zZu
Sozialschutzsystemen konnen auch durch bzw. fiir Nichterwerbstitige und
Selbstdandige gezahlt werden.

17.02

17.03

Es gibt zwei Gruppen von Sozialschutzsystemen:

a)

b)

Die erste besteht aus Sozialversicherungssystemen, die die Gesamtheit oder grof3e Teile
der Bevolkerung umfassen und von staatlichen Einheiten vorgeschrieben, kontrolliert
und finanziert werden. Rentenzahlungen aus diesen Systemen kdnnen an die Hohe des
Einkommens des Anspruchsberechtigten oder an die Beschiftigungszeit gekniipft sein.
Andere Leistungsarten sind weniger hdufig an die Einkommenshdhe gekoppelt.

Die zweite Gruppe besteht aus sonstigen betrieblichen Systemen. Diese Systeme leiten
sich aus einem von Arbeitgeber und Arbeitnehmer geschlossenen Vertragsverhiltnis zur
Erbringung von Alterssicherungsleistungen und moglicherweise weiteren Anspriichen
im Rahmen des Beschéftigungsverhéltnisses her, bei denen die Verantwortung fiir die
Erbringung der Leistungen nicht im Rahmen von Sozialversicherungsvorschriften an
den Staat abgegeben wird.

Der Umfang von Sozialschutzsystemen variiert von Land zu Land und von System zu System
innerhalb desselben Landes. Beispiele solcher Systeme sind:

a)

b)

¢)

d)

Der Staat verpflichtet sédmtliche Arbeitnehmer zur Teilnahme an einem
Sozialversicherungssystem.

Der Arbeitgeber macht eine Beschéftigung von der Teilnahme der Arbeitnehmer an
einem von ihm bestimmten Sozialschutzsystem abhingig.

Ein Arbeitgeber fordert die Teilnahme von Arbeitnehmern an einem System, indem er
Beitrige fiir sie entrichtet.

Eine Gewerkschaft organisiert einen giinstigen Versicherungsschutz, von dem nur
Gewerkschaftsmitglieder profitieren.

Bei anderen Systemen konnen Vertrdge mit einer Versicherungsgesellschaft in Form
von Gruppenversicherungen oder Einzelversicherungen geschlossen werden; sie konnen
aber auch von einem Versicherungsunternehmen gegen Entgelt verwaltet werden. Eine
weitere Moglichkeit besteht darin, dass Arbeitgeber die Systeme direkt im eigenen
Namen verwalten oder dass diese von Arbeitgebern fiir ihre Beschéftigten und deren
Angehorige bzw. von Dritten fiir eine spezifische Gruppe verwaltet werden.

Tabelle 17.1: Sozialschutzsysteme
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Merkmale Sozialschutzsystem

Der Leistungsempfanger ist verpflichtet bzw. wird durch Dritte ermutigt, sich
gegen bestimmte Risiken zu versichern (Alter, Arbeitslosigkeit, Krankheit,
Langzeitpflege).
Sozialversicherung | betriebliche Sozialschutzsysteme (ohne
Sozialversicherung)
Organisations- | Vom Staat in Von Arbeitgebern fiir ihre Beschéiftigten und deren
form Form einer Angehorige bzw. von Dritten fiir eine spezifische Gruppe
Sozialversicherung | organisiert
organisiert
Sektor- und Sozialversicherung | Sektor oder Teilsektor des Arbeitgebers,
Teilsektorzuor | (S.1314) Versicherungsgesellschaften, Alterssicherungssysteme
dnung oder private Organisationen ohne Erwerbszweck

1.1 Sozialschutzsysteme, Sozialhilfe und Einzelver sicherungsvertréage

17.04

17.05

17.06

Die Sozialhilfe ist kein Bestandteil des Sozialschutzes. Sie wird unabhédngig von der
Teilnahme an einem Sozialschutzsystem geleistet, d.h. ohne dass beispielsweise
anspruchsbegriindende Beitragszahlungen an ein Sozialschutzsystem erfolgt sind.

Die Sozialhilfe unterscheidet sich von der Sozialversicherung hinsichtlich des
Leistungsanspruchs gegeniiber dem Staat und ist nicht von der durch Beitragszahlungen
belegten Teilnahme an einem System abhiingig. Ublicherweise kénnen simtliche Mitglieder
gebietsansdssiger privater Haushalte Sozialhilfe beantragen; allerdings ist die Gewidhrung
hiufig mit Einschrankungen verbunden. Oft wird das verfligbare Einkommen einschlieSlich
der Sozialschutzleistungen mit dem ermittelten Bedarf des Haushalts verglichen. Nur bei
Haushalten, deren Einkommen unterhalb einer bestimmten Bemessungsgrenze liegt, kann ein
Anspruch auf Sozialhilfe vorliegen.

Einzelversicherungsvertrage kommen als Sozialschutzsysteme in Betracht, wenn sie soziale
Risiken und Bediirfnisse wie Krankheit und Alter abdecken. Ein Einzelversicherungsvertrag
wird nur dann als Teil eines Sozialschutzsystems behandelt, wenn die Eventualititen und
Umstédnde, gegen die sich die Teilnehmer versichern, den in Ziffer 4.84 aufgelisteten Risiken
und Bediirfnissen entsprechen und wenn dariiber hinaus eine oder mehrere der folgenden
Bedingungen erfiillt sind:

a) Die Teilnahme an dem System ist entweder gesetzlich oder aufgrund der fiir einen
Arbeitnehmer oder eine Gruppe von Arbeitnehmern geltenden
Beschéftigungsbedingungen vorgeschrieben.

b) Bei dem System handelt es sich um ein kollektives System, das zugunsten einer
bestimmten Gruppe von Erwerbspersonen besteht, unabhingig davon, ob diese
Arbeitnehmer, Freiberufler oder Nichterwerbstitige sind, und die Teilnahme an dem
System ist auf Mitglieder dieser Gruppe beschrinkt.

c) Ein Arbeitgeber leistet zu dem System einen (tatsdchlichen oder unterstellten) Beitrag
fiir einen Arbeitnehmer, unabhingig davon, ob dieser ebenfalls einen Beitrag leistet.
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17.07

Leistungsanspriiche aus kollektiven Versicherungsvertragen, die mit dem alleinigen Ziel der
Erzielung eines Rabatts abgeschlossen werden, bleiben vom Sozialschutz ausgeschlossen.
Diese Einzelversicherungsvertrdge werden als Lebens- und Schadensversicherungen gebucht.
Vom Sozialschutz ~ ausgeschlossen  bleiben = auch  Leistungsanspriiche aus
Versicherungsvertragen, die der Versicherte aus alleiniger Initiative unabhidngig vom
Arbeitgeber oder Staat abschlief3t.

1.2 Sozialleistungen

17.08

Sozialleistungen werden bei Eintritt bestimmter Ereignisse oder bei Vorliegen bestimmter
Umstidnde gezahlt, die insofern das Wohlergehen der betroffenen Haushalte beeintrdachtigen
konnten, als ihnen zusétzliche finanzielle Belastungen entstehen oder ihr Einkommen sinkt.
Sozialleistungen konnen in Form von Bar- und Sachleistungen erbracht werden und miissen
bei Vorliegen bestimmter Umstdnde gezahlt werden. Dazu zihlen folgende Sachverhalte:

a) Die Leistungsempfianger oder deren Angehdrige bendtigen im Fall von Krankheit,
Unfall, Mutterschaft, dauerhafter Invaliditit, Alter usw. eine arztliche, zahnéarztliche
oder sonstige Behandlung, eine Krankenhaus- oder Rehabilitationsbehandlung oder
Langzeitpflege. Die Sozialleistungen konnen in Form von Sachleistungen erbracht
werden, indem Behandlungen oder Pflegeleistungen kostenlos oder gegen Entrichtung
eines geringen Eigenanteils durchgefiihrt oder Ausgaben erstattet werden. Die
medizinische Versorgung der Berechtigten kann auch in Form sozialer Geldleistungen
erfolgen.

b) Die Leistungsempfinger sind gegeniiber Angehdrigen verschiedener — Art
unterhaltspflichtig: Ehepartner, Kinder, dltere Angehorige, Invalide usw. Bei den
Sozialleistungen handelt es sich in der Regel um Barleistungen in Form von
regelméfBigen Zulagen fiir Unterhaltsberechtigte bzw. Familienzulagen.

c) Das Einkommen der Leistungsempfanger sinkt aufgrund von Nichterwerbstétigkeit oder
weil eine Vollzeittitigkeit nicht mdglich ist. Ublicherweise werden die Sozialleistungen
als Barleistungen fiir die Dauer der Beeintrachtigung erbracht. In einigen Féllen besteht
ein Anspruch auf einen Pauschalbetrag, der zusétzlich zu oder anstelle der regelméBigen
Zahlung gewéhrt wird. Griinde fiir Nichterwerbstétigkeit sind beispielsweise:

(1) freiwilliges oder zwangsweises Ausscheiden aus dem Arbeitsleben;

(2) unfreiwillige Arbeitslosigkeit, einschlieBlich voriibergehender Arbeitslosigkeit und
Kurzarbeit;

(3) Krankheit, unfallbedingte Verletzungen, Geburt eines Kindes usw., die eine
Person daran hindern, eine Tatigkeit aufzunehmen oder Vollzeit zu arbeiten.

d) Die Leistungsempfianger erhalten Zahlungen als Ausgleich fiir Einkommenseinbuf3en
nach dem Tod des Hauptverdieners.

e) Den Leistungsempfiangern wird Wohnraum entweder kostenfrei oder kostengiinstig zur
Verfiigung gestellt bzw. den Haushalten entstandene Kosten werden erstattet. Dabei
handelt es sich um soziale Sachleistungen.

f)  Die Leistungsempfinger erhalten Zulagen fiir Bildungsausgaben, die ihnen selbst oder
unterhaltsberechtigten Angehorigen entstanden sind. Bildungsdienstleistungen kdnnen in
Form von Sachleistungen zur Verfligung gestellt werden.
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1.2.1 Sozialleistungen des Staates

17.09

17.10
17.11

Der Staat erbringt Sozialleistungen durch Zahlungen aus der Sozialversicherung sowie in
Form sozialer Geld- und Sachleistungen.

Unter Sozialversicherung sind die Sozialschutzsysteme des Staates zu verstehen.

Die Definition des Begriffs ,,Sozialleistungen* beinhaltet die Bereitstellung von Gesundheits-
und Bildungsdienstleistungen. Ublicherweise stellt der Staat Dienstleistungen dieser Art allen
Mitgliedern der Gesellschaft zur Verfiigung, ohne dass die Teilnahme an einem System
erforderlich ist oder anspruchsbegriindende Bedingungen erfiillt sein miissen. Diese
Dienstleistungen werden als soziale Sachtransfers behandelt und nicht als Bestandteil der
Sozialversicherung oder als Sozialhilfe. Neben dem Staat kdnnen auch private Organisationen
ohne Erwerbszweck Gesundheits- und Bildungsdienstleistungen fiir Einzelpersonen
bereitstellen. Diese Leistungen werden ebenfalls als soziale Sachtransfers und nicht als
Bestandteil von Sozialschutzsystemen behandelt.

1.2.2 Sozialleistungen anderer institutioneller Einheiten

17.12

Sozialleistungen konnen auch von Arbeitgebern fiir ihre Arbeitnehmer und deren Angehdrige
bzw. von anderen Einheiten wie Gewerkschaften erbracht werden. Samtliche Sozialleistungen
anderer Einheiten werden im Rahmen eines Sozialschutzsystems bereitgestellt.

1.2.3 Alterssicherungslei stungen und sonstige Leistungen

17.13

17.14

Die Sozialschutzleistungen und die entsprechenden Beitrdge sind in die Bereiche
»Alterssicherungsleistungen® und ,,Sonstige Leistungen®* untergliedert. Die wichtigste
Alterssicherungsleistung aus Sozialschutzsystemen sind die Altersbeziige, wobei es jedoch
auch andere Beispiele gibt. Dazu gehoren beispielsweise Witwen- und Witwerrenten sowie
Rentenzahlungen an Personen, die nach einem Arbeitsunfall erwerbsunfihig sind. Da der
Hauptverdiener hier aufgrund von Tod oder Erwerbsunfihigkeit kein Einkommen mehr
erzielen kann, werden die Zahlungen als Alterssicherungsleistungen erbracht und gebucht.

Alle tbrigen Leistungen werden der Kategorie ,,Sonstige Leistungen® zugeordnet. Die
Unterscheidung zwischen Alterssicherungsleistungen und sonstigen Leistungen ist wichtig,
weil Anspriiche ?7?? gegeniiber von Alterssicherungssystemen unabhingig davon ausgewiesen
werden, ob tatsdchlich Riicklagen zur Erfiillung von Anspriichen gebildet werden oder nicht,
wihrend im Falle sonstiger Leistungen nur tatsdchlich vorhandene Riickstellungen gebucht
werden.

2. SONSTIGE LEISTUNGEN ZUR SOZIALEN SICHERUNG OHNE ALTERSSICHERUNGSLEISTUNGEN

17.15

Definition: | bestimmter Ereignisse und iiblicherweise unter bestimmten rechtlichen oder

Sonstige  Sozialschutzleistungen (ohne Alterssicherungsleistungen) sind
Leistungen, die Anspruchsberechtigte direkt oder indirekt bei Eintritt

vertraglichen Bedingungen erhalten.

17.16

Mit Ausnahme der Alterssicherungsleistungen sind zahlreiche andere Sachverhalte abgedeckt.
Beispiele sind Leistungen der Kranken- und Arbeitslosenversicherung sowie Leistungen der
Langzeitpflege.

Sonstige Sozialschutzleistungen werden Anspruchsberechtigten im Rahmen von Systemen der
Sozialversicherung und durch betriebliche Systeme (ohne Sozialversicherung) gewihrt.
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2.1 Systeme der Sozialversicherung ohne Alter ssicherung

17.17

Definition Sozialschutzsystems vom Staat die Pflicht zur Absicherung von Risiken

Sozialversicherungssysteme (ohne Alterssicherung) sehen vor, dass den
Versorgungsberechtigten in ihrer Eigenschaft als Mitglied eines

(ohne Alter und altersbedingte Risiken) auferlegt wird. Leistungen der
Sozialversicherung (ohne Alterssicherungsleistungen) werden filir die
Versorgungsberechtigten durch den Staat erbracht.

17.18

17.19

Gewdhnlich zahlen die Versicherten Pflichtbeitrige in ein hdufig umlagefinanziertes
Sozialversicherungssystem (ohne Alterssicherung) ein. Die in einem bestimmten Zeitraum
empfangenen Beitrdge werden zur Finanzierung der im selben Zeitraum félligen Leistungen
verwendet. Eine Bildung von Riickstellungen ist weder aufseiten des Staates, noch des
Arbeitgebers, der das System betreibt, noch aufseiten der teilnehmenden Versicherten
vorgesehen. Im  Allgemeinen fallen also keine Uberschiisse an, und bei
Finanzierungsproblemen ist der Staat befugt, Anderungen bei den Leistungszusagen nicht nur
im Hinblick auf kiinftige Beschiftigungszeiten, sondern auch riickwirkend vorzunehmen. In
einigen Léindern konnen Sozialversicherungssysteme (ohne Alterssicherung) jedoch
Riickstellungen bilden, die auch als Pufferfonds bezeichnet werden.

Anspriiche privater Haushalte aus Riickstellungen gegeniiber einem
Sozialversicherungssystem ohne Alterssicherungsanspriiche werden in den Hauptkonten des
ESVG nicht ausgewiesen. Schitzungen offener Anspriiche aus Sozialversicherungssystemen
(ohne Alterssicherung) sowie etwaigen sonstigen betrieblichen Rentensystemen des Staates
werden weder in den Hauptkonten noch in der Ergénzungstabelle 17.5 erfasst.

2.2 Sonstige betriebliche Sozialschutzsysteme

17.20

Definition: werden. In sonstigen betrieblichen Sozialschutzsystemen kann der

Sonstige betriebliche Sozialschutzsysteme sind Versicherungen, die
entweder gesetzlich vorgeschrieben sind oder von Dritten gefordert

Arbeitgeber ein Beschéftigungsverhéltnis davon abhingig machen, dass
sich Arbeitnehmer an einem vom ihm bestimmten Sozialschutzsystem
beteiligen, um sich iiber Alterssicherung und altersbedingte Risiken hinaus
gegen weitere Risiken abzusichern. Diese betrieblichen Systeme werden
fiir Versorgungsberechtigte entweder vom Arbeitgeber oder von anderen
Einheiten im Namen des Arbeitgebers bereitgestellt.

17.21

Sonstige betriebliche Sozialschutzsysteme werden ebenso wie die entsprechenden
Alterssicherungssysteme als Bestandteil der Gesamtvergiitung betrachtet, wobei die aktuellen
Beschiftigungsbedingungen und Lohngruppen ein Schwerpunkt von Verhandlungen zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern sein konnen. Hiufig erbringen Arbeitgeber aus der
Privatwirtschaft Sozialschutzleistungen (ohne Alterssicherungsleistungen) im Rahmen von
Systemen, die sie selbst betreiben oder mit dessen Verwaltung sie Dritte wie zum Beispiel
eine Versicherungsgesellschaft beauftragen, die Sozialleistungen wie private medizinische
Versorgungsleistungen erbringt.
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2.3 Buchung von Strom- und BestandsgrofRen nach Art des Sozialschutzsystems (ohne

Alterssicherung)

2.3.1 Sozialversicherungssystem

17.22

17.23

17.24

17.25

17.26

17.27

17.28

Da die Sozialversicherung in der Regel ein umlagefinanziertes System ist, werden aus diesem
System erworbene Anspriiche, wie Sozialleistungen einschlieBlich Renten, nicht in den
Hauptkonten ausgewiesen.

Wihrend  Alterssicherungsanspriiche  aus  Sozialversicherungssystemen  in  der
Erginzungstabelle zur Alterssicherung erscheinen, trifft dies auf alle anderen Anspriiche aus
diesen Systemen (ohne Alterssicherung) nicht zu.

Die Buchung der Stromgréfen von Sozialversicherungssystemen (ohne Alterssicherung)
betrifft die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrige sowie Leistungen der Sozialversicherung.

Sédmtliche Arbeitgeberbeitrage werden als Bestandteil des Arbeitnehmerentgelts behandelt und
als vom Arbeitgeber geleistet und vom Arbeitnehmer empfangen ausgewiesen. Der
Arbeitnehmer entrichtet dann einen Betrag in der gleichen Hohe wie vom Arbeitgeber
empfangen zuziiglich etwaiger eigener Sozialversicherungsbeitrige an die Sozialversicherung.
Dieser Betrag wird als Verwendung privater Haushalte und als Aufkommen beim Staat
gebucht.

Beitragszahlungen von Selbstindigen und Nichterwerbstitigen werden ebenfalls den von
privaten Haushalten an den Staat abgefiihrten Beitrdgen zugeordnet.

Leistungen der Sozialversicherung werden als Verteilungstransaktionen gebucht, die vom
Staat an private Haushalte geleistet werden.

Tabelle 17.2 zeigt die Transaktionen im Zusammenhang mit einem Alterssicherungssystem
der Sozialversicherung. Diese entsprechen den Transaktionen im Zusammenhang mit
Sozialversicherungssystemen ohne Alterssicherung.

2.3.2 Sonstige betriebliche Sozal schutzsysteme (ohne Alter ssicherung)

17.29

17.30

17.31

17.32

Fiir die sonstigen betrieblichen Sozialschutzsysteme gilt, dass die Anspriiche der Teilnehmer
in der Regel bei ihrer Entstehung gebucht werden. Kapitalertrage aus bestehenden Anspriichen
werden als an die Begiinstigten ausgeschiittet und von diesen in das System reinvestiert
ausgewiesen.

Der vom Arbeitgeber fiir einen Arbeitnehmer an ein Sozialschutzsystem abgefiihrte Beitrag
wird als Bestandteil des Arbeitnehmerentgelts behandelt.

Kapitalertrdge aus erworbenen Anspriichen werden als Ausschiittungen des Systems an die
privaten Haushalte dargestellt. Die Kapitalertridge schlieBen Zinsen und Dividenden zuziiglich
der ausgeschiitteten Ertrdge aus gemeinschaftlichen Kapitalanlagesystemen ein, wenn die
institutionelle Einheit Anteile daran hilt. Das System kann Immobilien besitzen und damit
einen Nettobetriebsiiberschuss erwirtschaften, der mit den Kapitalertrigen als an die
Begiinstigten ausgeschiittet erfasst wird. In diesem Fall ist der Begriff , Kapitalertrige* so
auszulegen, dass er diese Einkommensquelle mit einschlieft. Umbewertungsgewinne und
-verluste, die durch die Anlage der erworbenen Anspriiche entstehen, werden nicht den
Kapitalertrdgen zugerechnet, sondern als sonstige Vermogensidnderungen aufgrund von
Umbewertungen gebucht.

Ein Teil der an die privaten Haushalte ausgeschiitteten Ertrdge wird verwendet, um die Kosten
fiir das Betreiben des Systems zu bestreiten. Diese Kosten werden als Produktionswert des
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17.33

17.34

17.35

17.36

17.37

17.38

17.39

Systems und Konsumausgabe der privaten Haushalte ausgewiesen. Der verbleibende Teil der
ausgeschiitteten Ertrdge wird als zusdtzlicher Sozialbbeitrag aus Kapitalertragen behandelt,
den die privaten Haushalte wieder in das System einzahlen.

Sozialbeitrdge werden als von den privaten Haushalten an das System geleistet gebucht. Die
Sozialbeitrdge bestehen aus den tatsdchlichen Beitrdgen der Arbeitgeber, die Bestandteil des
Arbeitnehmerentgelts sind, den tatsdchlichen Beitrdigen von Arbeitnehmern und
Einzelpersonen, Selbstindigen und Nichterwerbstéitigen sowie Ruhestdndlern, die zuvor an
einem System teilgenommen haben, sowie aus den unter 17.32 genannten zusitzlichen
Beitragen.

Bei denjenigen, die nicht als Arbeitnehmer in ein Sozialschutzsystem einzahlen, kann es sich
um Selbstindige und Nichterwerbstitige handeln, die aufgrund ihres Berufs oder ihres
fritheren Beschéftigungsstatus teilnehmen.

Die vom Systemverwalter an die privaten Haushalte ausgezahlten Leistungen werden als
Verteilungstransaktionen unter ,,Sonstige Sozialschutzleistungen* ausgewiesen.

Das Entgelt fiir die vom Systemverwalter erbrachte Dienstleistung, dessen Hohe sich am
Produktionswert des Systems bemisst, wird als Konsumausgabe privater Haushalte gebucht.

Eine Zunahme von Versorgungsanspriichen aufgrund eines Uberschusses der Beitriige iiber
die Leistungen wird als geleistete Zahlung des Sozialschutzsystems an die privaten Haushalte
ausgewiesen. Dieses Verfahren wurde gewdhlt, damit die Zunahme von Anspriichen den
Ersparnissen der privaten Haushalte zugeordnet wird und sich direkt auf deren Reinvermdgen
auswirkt.

Die Zunahme der Anspriiche der privaten Haushalte wird als Forderung der privaten
Haushalte gegen das System gebucht.

In Tabelle 17.3 sind die Transaktionen fiir ein betriebliches Alterssicherungssystem
aufgezeigt. Diese  entsprechen den  Transaktionen im  Zusammenhang  mit
Sozialschutzsystemen (ohne Alterssicherung).

3. ALTERSSICHERUNGSL EISTUNGEN

17.40

Definition: | {iblicherweise bestimmte rechtliche oder vertragliche Bedingungen erfiillt sein

Alterssicherungsleistungen aus Sozialschutzsystemen sind Leistungen, die
Anspruchsberechtigte bei Eintritt in den Ruhestand erhalten, wobei

miissen und die Leistung in Form einer garantierten Rentenzahlung erbracht
wird.

Die wichtigste Alterssicherungsleistung aus Sozialschutzsystemen sind die Altersbeziige,
wobei es jedoch auch eine Reihe andere Fille gibt. Dazu gehoren beispielsweise Witwen- und
Witwerrenten sowie Rentenzahlungen an Personen, die nach einem Arbeitsunfall
erwerbsunfihig sind. Alle Ereignisse, die einen Anspruch auf Zahlungen begriinden, weil der
Verdiener aufgrund von Tod oder Erwerbsunfdhigkeit nicht mehr in der Lage ist, ein
Einkommen fiir sich selbst und unterhaltsberechtigte Angehdrige zu erzielen, werden als
Alterssicherungsleistungen behandelt.

3.1 Arten von Alterssicher ungssystemen

17.41

Alterssicherungsleistungen an Anspruchsberechtigte konnen folgende Formen annehmen:

a)  Alterssicherungsleistungen aus Sozialschutzsystemen;
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17.42

b)  Sozialhilfe und
c)  Einzelversicherungsvertrige zur Alterssicherung.

Diese werden in der Regel von der Sozialversicherung, anderen offentlichen Korperschaften,
Versicherungsgesellschaften und  Alterssicherungseinrichtungen oder institutionellen
Einheiten wie Arbeitgebern gezahlt. Je nach Gegebenheiten in den einzelnen Liandern konnen
jedoch auch andere Institutionen beteiligt sein. Der Begriff ,,Sozialversicherung™ wird hier
unabhingig von der Form der Ausgestaltung gebraucht. Insofern sind die Begriffe
Sozialversicherung und Sozialversicherungssystem im Gebrauch gleichbedeutend. Spezielle
Deckungsmittel miissen nicht vorhanden sein.

Alterssicherungsleistungen aus Sozialschutzsystemen erhalten Anspruchsberechtigte als
Teilnehmer derartiger Systeme. Der vom Staat Dbereitgestellte Teil wird als
Sozialversicherungsrente (einschlielich Sozialversicherung) bezeichnet, der von anderen
Einheiten aufgebrachte Teil als sonstige Leistung zur sozialen Alterssicherung oder
Betriebsrente. Die Untergliederung in Renten der Sozialversicherung und Betriebsrenten
variiert von Land zu Land erheblich, was zur Folge hat, dass auch der Erfassungsbereich und
somit die Ansichten dariiber, was unter dem Begriff ,,Sozialversicherung® zu verstehen ist,
sich deutlich unterscheidet.

3.1.1 Alterssicherungssysteme der Sozialversicherung

17.43

Definition: | Sozialschutzsystems vom Staat die Pflicht zur Alterssicherung und zur

Alterssicherungssysteme der Sozialversicherung sehen vor, dass den
Versorgungsberechtigten in ihrer Eigenschaft als Versicherte -eines

Absicherung weiterer altersbedingter Risiken wie Erwerbsunfdhigkeit,
Krankheit usw. auferlegt wird. Alterssicherungsleistungen der
Sozialversicherung werden fiir die Versorgungsberechtigten durch den Staat
erbracht.

17.44

17.45

17.46

17.47

Ist der Staat fiir Rentenzahlungen an grofle Teile der Bevolkerung zustindig, tibernimmt die
soziale Sicherung die Funktion eines Systems mehrerer Arbeitgeber.

Gewdhnlich  zahlen Versicherte Pflichtbeitrdge in ein hdufig umlagefinanziertes
Alterssicherungssystem der Sozialversicherung ein. Die in einem bestimmten Zeitraum
empfangenen Beitrdge werden zur Finanzierung der im selben Zeitraum félligen Leistungen
verwendet. Eine Bildung von Riickstellungen ist weder aufseiten des Staates oder des
Arbeitgebers, der das System betreibt, noch aufseiten der teilnehmenden
Versorgungsberechtigten vorgesehen. So gibt es keine Uberschiisse im System und bei
Finanzierungsproblemen ist der Staat befugt, Anderungen bei den Rentenzusagen nicht nur im
Hinblick auf kiinftige Beschéftigungszeiten, sondern auch riickwirkend vorzunehmen. In
einigen Lindern konnen Alterssicherungssysteme der Sozialversicherung jedoch
Riickstellungen bilden, die als Pufferfonds bezeichnet werden.

Die niedrigste Stufe der Sozialversicherungsrente ist nicht mehr als eine Grundsicherung.
Deren Hohe kann unabhéngig von den geleisteten Beitragszahlungen bestimmt werden, wenn
auch nicht unabhéngig von der Tatsache, dass Beitrdge fiir einen bestimmten Zeitraum oder
unter sonstigen spezifischen Bedingungen geleistet wurden. Der von einem Arbeitnehmer
erworbene Anspruch auf Alterssicherungsleistungen der Sozialversicherung ist bei einem
Arbeitgeberwechsel oftmals iibertragbar.

In manchen Landern erfolgen Rentenzahlungen tiberwiegend oder sogar vollstdndig durch die
Sozialversicherung. Dann fungiert der Staat als Mittler der Arbeitgeber; sobald er deren
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17.48

Beitrdge und die der privaten Haushalte erhalten hat, tragt er das etwaige Zahlungsrisiko. Der
Staat entlastet den Arbeitgeber von dem Risiko, dass sein Unternehmen die Anspriiche
gegebenenfalls  nicht tragen kann und  garantiert der Bevdlkerung — die
Alterssicherungsleistungen, allerdings mit der Einschrinkung, dass sich deren Hohe auch
riickwirkend @ndern kann.

Offene  Alterssicherungsanspriiche  gegeniiber einem  Alterssicherungssystem  der
Sozialversicherung werden in den Hauptkonten des ESVG nicht ausgewiesen. Schitzungen
offener Anspriiche aus Alterssicherungssystemen der Sozialversicherung sowie etwaigen
sonstigen betrieblichen Alterssicherungssystemen des Staates mit Leistungszusage werden
nicht in den Hauptkonten gebucht, sondern in der Erginzungstabelle, Tabelle 17.5,
ausgewiesen.

3.1.2 Sonstige betriebliche Alterssicherungssysteme

17.49

Definition: bei denen der Arbeitgeber ein Beschiftigungsverhiltnis davon abhingig

Sonstige betriebliche Alterssicherungssysteme sind Versicherungen, die
entweder gesetzlich vorgeschrieben sind, vom Staat gefordert werden oder

macht, dass sich Arbeitnehmer als die Versorgungsberechtigten zwecks
Alterssicherung und Absicherung anderer altersbedingter Risiken an einem
vom ihm bestimmten Sozialschutzsystem beteiligen. Diese betrieblichen
Alterssicherungssysteme werden fiir Versorgungsberechtigte entweder vom
Arbeitgeber oder von anderen FEinheiten im Namen des Arbeitgebers
bereitgestellt.

17.50

17.51

17.52

17.53

Ublicherweise erfolgen bei Alterssicherungssystemen, die von Arbeitgebern der
Privatwirtschaft betrieben werden, nur dann riickwirkende Anpassungen der Hoéhe der
Zahlungen, wenn Arbeitgeber und Versorgungsberechtigte dies vereinbaren. Allerdings
besteht das Risiko, dass der Arbeitgeber wegen Einstellung der Geschéftstitigkeit keine
Zahlungen  leisten  kann.  Zunehmend  setzt sich die  Absicherung  von
Alterssicherungsanspriichen durch. Die bei einem Arbeitgeber erworbenen Anspriiche sind
moglicherweise nicht auf einen neuen Arbeitgeber iibertragbar. In der betrieblichen
Altersversorgung ist immer haufiger davon auszugehen, dass Riickstellungen gebildet werden.
Doch selbst ohne Riickstellungen kann es aufgrund von Buchfiihrungsvorschriften erforderlich
sein, die Alterssicherungsanspriichen gegenwértig und frither beschiftigter Arbeitnehmer in
den Unternehmensabschliissen auszuweisen.

Betriebsrenten werden als Bestandteil der Gesamtvergiitung betrachtet, wobei die aktuellen
Beschiftigungsbedingungen ein Schwerpunkt von Verhandlungen zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern sein konnen. Haufig erbringen Arbeitgeber aus der Privatwirtschaft
Alterssicherungsleistungen im Rahmen von Systemen, die sie selbst betreiben oder mit dessen
Verwaltung sie Dritte wie zum Beispiel eine Versicherungsgesellschaft beauftragen. Auch die
Ubernahme der Finanzierungsverantwortung durch Dritte, gegen die Bereitstellung
entsprechender Deckungsmittel, ist moglich. Eine solche Vereinbarung wird als System
mehrerer Arbeitgeber bezeichnet.

Sowohl gegenwirtig als auch frither beschiftigte Arbeitnehmer, die zu den Versicherten
zdhlen, konnen in das System einzahlen und Vermdgenseinkommen aus diesem System
erzielen. Dieses Vermogenseinkommen wird als zusétzlicher Beitrag behandelt, zahlbar durch
die Versicherten.

Je nach Art der Alterssicherungssysteme werden Systeme mit Beitragszusagen und Systeme
mit Leistungszusagen unterschieden.
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3.1.3 Systeme mit Beitragszusagen

17.54 Ein System mit Beitragszusage ist ein Alterssicherungssystem, bei dem
' N sich die Leistungen ausschlieBlich durch die Hohe des wahrend des
Definition: Erwerbslebens des Arbeitnehmers aus Beitragszahlungen gebildeten
Kapitals und Wertsteigerungen, die durch Anlage dieses Kapitals durch den
Verwalter des Alterssicherungssystems erzielt werden, bestimmen.
17.55 Das Risiko fiir ein angemessenes Einkommen im Ruhestand trdgt hierbei allein der
Arbeitnehmer.
17.56  Angaben zu Systemen mit Beitragszusagen lassen sich relativ leicht bereitstellen, denn es

muss eine umfassende  Buchfilhrung  verfiigbar sein und es ist keine
versicherungsmathematische Schitzung erforderlich. Diese Systeme sind iiberwiegend im
Sektor der Kapitalgesellschaften (Spalte A von Tabelle 17.5) angesiedelt, es konnen jedoch
auch Fille auftreten, in denen der Staat als Trager des Alterssicherungssystems auftritt. Die
Alterssicherungsanspriiche aus allen Systemen mit Beitragszusagen sollten in den
Hauptkonten erscheinen.

3.1.4 Systeme mit Leistungszusagen

17.57 Ein System mit Leistungszusage ist ein Alterssicherungssystem, bei dem
' die an den Arbeitnehmer im Ruhestand zu zahlenden Leistungen mithilfe
Definition: einer Formel ermittelt werden, und zwar entweder fiir sich genommen oder
in Kombination mit einer garantierten Mindestleistung.
17.58 Das Risiko fiir angemessene Altersbeziige tragt hierbei der Arbeitgeber oder die in seinem

Namen handelnde Einheit.

3.1.5 Fiktive Systeme mit Beitragszusagen und Hybridmodelle

17.59

Fiktive Systeme mit Beitragszusagen und Hybridmodelle werden den Systemen mit
Leistungszusagen zugerechnet.

17.60

Definition

Ein fiktives System mit Beitragszusage dhnelt einem System mit
Beitragszusage, garantiert jedoch eine Mindestleistung.

17.61

17.62

Bei einem solchen System werden die Beitrige (sowohl des Arbeitgebers als auch des
Arbeitnehmers) individuellen Konten gutgeschrieben und dort angesammelt. Dabei handelt es
sich in dem Sinne um fiktive Einzelkonten, dass die gezahlten Beitrdge unmittelbar fiir
Rentenzahlungen an die derzeitigen Pensiondre verwendet werden. Beim Eintritt in den
Ruhestand wird das angesammelte Guthaben mithilfe einer Formel in eine Rente umgerechnet,
wobei unter anderem die Lebenserwartung herangezogen wird. Die Leistungshohe wird
jéhrlich unter Beriicksichtigung der Entwicklung des Lebensstandards iiberpriift.

Hybridmodelle sind Systeme, die sowohl das Element ,Leistungszusage™ als auch das
Element ,,Beitragszusage* enthalten. Eine Einstufung als Hybridmodell erfolgt entweder, weil
Riickstellungen fiir Leistungszusagen und Beitragszusagen gleichermaflen vorhanden sind
oder weil das Modell zugleich ein fiktives System mit Beitragszusagen und eine Riickstellung
fiir Leistungszusagen oder Beitragszusagen einschlieft. Die Riickstellung kann kombiniert fiir
einen einzelnen  Versorgungsberechtigten  gestaltet oder nach  Gruppen von
Versorgungsberechtigten differenziert sein, je nach Art des Vertrags, der Rentenart usw.
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17.63

17.64

Das Risiko fiir die Absicherung eines angemessenen Ruhestandseinkommens tragen bei einem
fiktiven System mit Beitragszusage und beim Hybridmodell Arbeitgeber und Arbeitnehmer
gemeinsam.

In bestimmten Fillen kann das Risiko des Arbeitgebers von einem System mehrerer
Arbeitgeber iibernommen werden, das das Alterssicherungssystem mit Leistungszusage im
Auftrag des Arbeitgebers betreibt.

3.1.6 Vergleich der Systeme mit Leistungszusagen und mit Beitragszusagen

17.65

17.66

17.67

17.68

Mit Blick auf die Bestimmung der Alterssicherungsanspriiche besteht der grundlegende
Unterschied zwischen Alterssicherungssystemen mit Leistungszusagen und entsprechenden
Systemen mit Beitragszusagen darin, dass im erstgenannten Fall die Leistung an den
Arbeitnehmer im laufenden Rechnungszeitraum anhand der Leistungszusagen des
Arbeitgebers bestimmt wird, wahrend beim System mit Beitragszusage die Leistung an den
Arbeitnehmer im laufenden Rechnungszeitraum anhand der in das System eingezahlten
Beitrdge sowie der Kapitalertrige und der mit diesen und fritheren Beitrdgen erwirtschafteten
Umbewertungsgewinne und -verluste ermittelt wird. Das bedeutet, dass zwar genaue Angaben
iiber die Leistungen verfiigbar sind, auf die Teilnehmer eines Alterssicherungssystems mit
Beitragszusage  Anspruch  haben, die Leistungen fiir Teilnehmer an einem
Alterssicherungssystem mit Leistungszusage jedoch versicherungsmathematisch ermittelt
werden miissen.

Im Falle von Alterssicherungssystemen mit Leistungszusagen gibt es vier Griinde fiir
Verianderungen bei den Alterssicherungsanspriichen. Als erstes ist die Zunahme laufender
Versorgungsanspriiche zu nennen, d.h. der Anspriiche, die mit dem im laufenden
Rechnungszeitraum erzielten Verdienst in Verbindung stehen. Ein zweiter Grund ist die
Zunahme bei in der Vergangenheit erworbenen Versorgungsanspriichen, d. h. die Steigerung
des Wertes des Anspruchs aufgrund der Tatsache, dass fiir alle Teilnehmer an dem System der
Ruhestand (bzw. Tod) ein Jahr ndher geriickt ist. Die dritte Verdnderung bei den
Versorgungsanspriichen betrifft eine Abnahme aufgrund der Auszahlung von Leistungen an
Ruhesténdler. Der vierte Grund fiir Verdnderungen resultiert aus anderen Faktoren, die sich im
Konto sonstiger Vermogensanderungen widerspiegeln.

Ebenso wie beim Alterssicherungssystem mit Beitragszusagen konnen der Arbeitgeber
und/oder der Arbeitnehmer im laufenden Rechnungszeitraum tatséchliche Beitragszahlungen
an das System leisten. Diese Einzahlungen reichen aber mdglicherweise nicht aus, um die
Zunahme bei den Leistungsanspriichen abzudecken, die im laufenden Jahr erworben wurden.
Daher wird ein zusétzlicher Beitrag des Arbeitgebers unterstellt, um ein ausgeglichenes
Verhéltnis zwischen den (tatsichlichen und unterstellten) Beitrdgen und der Zunahme
laufender Versorgungsanspriiche zu erreichen. Diese unterstellten Beitrdge sind in der Regel
positiv, konnen aber auch negativ sein, wenn die Summe der Beitragseinnahmen die Zunahme
laufender Versorgungsanspriiche iibersteigt.

Am Ende einer Rechnungsperiode kann die Hohe der Alterssicherungsanspriiche gegenwirtig
und frither beschéftigter Arbeitnehmer errechnet werden, indem der Gegenwartswert der im
Ruhestand filligen Summen mithilfe versicherungsmathematischer Berechnungen ermittelt
wird. Ein Grund fiir den alljdhrlichen Anstieg dieser Summe ist die Tatsache, dass der
Gegenwartswert der zu Beginn eines Jahres bestehenden Anspriiche, die auch am Jahresende
noch zu erfiillen sind, gestiegen ist, weil die Zukunft ein Jahr ndher geriickt ist und
demzufolge bei der Berechnung des Gegenwartswert ein niedrigerer Abzinsungsfaktor
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17.69

17.70

17.71

zugrunde gelegt werden muss. Dies bewirkt eine Zunahme von in der Vergangenheit
erworbenen Versorgungsanspriichen.

Ein  weiterer grundlegender Unterschied zwischen Alterssicherungssystemen mit
Leistungszusagen und entsprechenden Systemen mit Beitragszusagen betrifft die Kosten, die
das Betreiben des jeweiligen Systems verursacht. Beim System mit Beitragszusagen geht das
Risiko vollstidndig zulasten der Versorgungsberechtigten. Das Alterssicherungssystem wird fiir
sie betrieben, und sie tragen die diesbeziiglichen Kosten. Da fiir den Betrieb des Systems
anstelle des Arbeitgebers eine andere Einheit zustindig sein kann, ist die Zuordnung der
Kosten zum Vermdgenseinkommen, das von dem System einbehalten wird, um diese Kosten
zu bestreiten (und einen Gewinn zu erwirtschaften), angebracht. Unter Beachtung der
Buchungsregeln flir Versicherungen wird das Vermodgenseinkommen als vollstindig den
Versicherten zugeflossen angesehen, wobei ein Teil davon fiir das Bestreiten der Kosten
verwendet und der restliche Betrag in das System reinvestiert wird.

Bei Alterssicherungssystemen mit Leistungszusagen ist die Situation anders. Das Risiko, dass
Alterssicherungsanspriiche nicht in ausreichendem MafBle befriedigt werden konnen, tragen
nicht ausschlieBlich die Versorgungsberechtigten, sondern teilweise oder vollstindig der
Arbeitgeber bzw. die in seinem Auftrag handelnde Einheit. Das System kann direkt vom
Arbeitgeber kontrolliert werden, es kann Teil derselben institutionellen Einheit bzw. rein
fiktiver Art sein. Selbst in diesem Fall ist das Betreiben des Systems mit Kosten verbunden.
Obwohl diese Kosten anfangs der Arbeitgeber trigt, ist es angebracht, sie als eine Form von
Sachleistung zu betrachten, das Arbeitnehmer erhalten, und der Einfachheit halber konnen die
Kosten in die Arbeitgeberbeitrdge einbezogen werden. Dies basiert auf der Annahme, dass
samtliche Kosten von den gegenwértig beschéftigten Arbeitnehmern und in keiner Weise von
den Rentenbeziehern getragen werden. Ferner wird angenommen, dass die Zuordnung, die bei
fiktiven Systemen erfolgen muss, auch unter anderen Umstdnden angewendet werden kann.

In Systeme mit Leistungszusagen diirften Selbstdndige und Nichterwerbstétige derzeit kaum
einzahlen, wenngleich diese Mdglichkeit besteht, sofern sie frither abhingig beschiftigt
waren, dadurch einen Anspruch auf eine leistungsorientierte Alterssicherung erworben haben
und zur weiteren Teilnahme berechtigt sind. Zuvor abhédngig Beschiftigte erhalten
Vermogenseinkommen und entrichten zusétzliche Beitrdge, unabhéngig davon, ob sie eine
Rente beziehen oder nicht.

3.2 Verwalter und Tréager von Alterssicherungssystemen, Alterssicherungssystem und

17.72

17.73

17.74

Alterssicherungssystem mehrerer Arbeitgeber

Sozialschutzsysteme konnen vom Arbeitgeber oder Staat organisiert werden, sie kdnnen von
Versicherungsgesellschaften flir Arbeitnehmer organisiert werden oder es konnen separate
institutionelle Einheiten errichtet werden, die das fiir die Erfiillung der Anspriiche und
Ausschiittung der Rentenzahlungen zu verwendende Vermogen halten und verwalten. Der
Teilsektor Alterssicherungssysteme besteht nur aus denjenigen Alterssicherungssystemen der
sozialen Sicherung, die separate institutionelle Einheiten darstellen.

Arbeitgeber konnen eine andere Einheit mit der Verwaltung des Alterssicherungssystems und
der Durchfiihrung von Auszahlungen an die Versorgungsberechtigten beauftragen. Dafiir
konnen verschiedene Mdglichkeiten genutzt werden.

Erste Moglichkeit: Der Verwalter des Alterssicherungssystems handelt als Betreiber lediglich
als Beauftragter des Arbeitgebers und iibernimmt die routineméfige Verwaltung des Systems,
wobei der Arbeitgeber weiterhin fiir etwaige Defizite haftet bzw. die etwaigen Uberschiissen
erhélt.
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17.75

17.76

17.77

17.78

17.79

Zweite Moglichkeit: Der Trager einer Pensionseinrichtung ist fiir die Festlegung der
Bedingungen fiir ein betriebliches Alterssicherungssystem zustindig und trigt die endgiiltige
Verantwortung fiir die Alterssicherungsanspriiche. Der Trager eines Alterssicherungssystems
ist zudem in erheblichem Umfang fiir die langfristige Strategie im Anlagebereich zustindig,
darunter fiir die Auswahl von Anlagemdglichkeiten und die Anbieterstruktur. Obwohl ein und
dieselbe  Einheit haufig gleichzeitig als Trdger und als Verwalter eines
Alterssicherungssystems fungieren kann, obliegen diese Aufgaben in manchen Féllen
verschiedenen Einheiten.

Drittens ist es nicht uniiblich, dass eine einzige Einheit im Auftrag mehrerer Arbeitgeber
handelt und deren Alterssicherungssysteme im Rahmen eines Systems mehrerer Arbeitgeber
verwaltet. Dabei iibernimmt das Alterssicherungssystem mehrerer Arbeitgeber die
Verantwortung fiir etwaige Deckungsliicken und erhélt dafiir im Gegenzug das Recht, etwaige
Uberschiisse einzubehalten. Von der Risikogemeinschaft erhofft man sich einen Ausgleich
zwischen Unter- und Uberfinanzierung, so dass mit allen Systemen zusammengenommen —
dhnlich wie bei der viele Kunden umfassenden Risikogemeinschaft einer
Versicherungsgesellschaft — ein Uberschuss erwirtschaftet wird. In diesem Fall handelt das
System mehrerer Arbeitgeber als Trager der Alterssicherungseinrichtung.

Ist der Staat fiir Rentenzahlungen an grofle Teile der Bevilkerung zustindig, ibernimmt die
Sozialversicherung die Funktion eines Systems mehrerer Arbeitgeber. Wie bei einer
Versicherungsgesellschaft haftet dann der Staat fiir etwaige Deckungsliicken oder kann das
Recht auf Einbehaltung etwaiger Uberschiisse erhalten. Es kommt jedoch hiufig vor, dass die
Sozialversicherung umlagefinanziert wird, so dass im Allgemeinen keine Uberschiisse
anfallen, und bei Finanzierungsproblemen ist der Staat befugt, Anderungen bei den
Rentenzusagen nicht nur im Hinblick auf kiinftige Beschiftigungszeiten, sondern auch
riickwirkend vorzunehmen.

Die Verantwortung des Tréger eines Alterssicherungssystems fiir eine Unterfinanzierung bzw.
eine Uberfinanzierung eines Alterssicherungssystems wird als Verbindlichkeit bzw. Forderung
gegeniiber dem Verwalter des Systems ausgewiesen. Die Verdnderung der Verbindlichkeiten
zwischen dem Triager und dem Verwalter eines Alterssicherungssystems wird periodenweise
ausgewiesen. Die auf den Triger des Alterssicherungssystems entfallenden Verbindlichkeiten
sind nicht die gesamten Alterssicherungsanspriiche aus dem Alterssicherungssystem, sondern
die Differenz zwischen den Alterssicherungsanspriichen und den Anlagen des
Alterssicherungssystems. Soweit die Aktiva des Alterssicherungssystems iiber die
Alterssicherungsanspriiche hinausgehen, also eine Uberfinanzierung vorliegt, wird ein
Anspruch beim Trager des Alterssicherungssystems gebucht, wodurch gesichert ist, dass eine
etwaige Uberfinanzierung im Falle der Liquidation des Alterssicherungssystems in das
Vermogen des Tragers dieses Systems libergeht.

Umbewertungsgewinne und -verluste bei den vom Verwalter verwalteten Kapitalanlagen
werden dem Tréger des Alterssicherungssystems zugeschrieben, sodass das Reinvermdgen des
Alterssicherungssystems stets genau Null betragt.

3.3 Buchung von Strom- und Bestandsgrofen nach Art des Alterssicherungssystems im

Sozialschutz

3.1.1 Transaktionen fur Alterssicherungssysteme der Sozialversicherung

17.80

Da die Sozialversicherung in der Regel ein umlagefinanziertes System ist, werden aus diesem
System erworbene Alterssicherungsanspriiche nicht in den Hauptkonten ausgewiesen. Wenn
alle Lander durchweg vergleichbare Leistungen im Rahmen von Sozialversicherungs- und
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17.81

17.82

17.83

17.84

17.85

17.86

Sozialschutzsystemen bieten wiirden, kdnnten internationale Vergleiche relativ problemlos
angestellt werden. Das ist aber nicht der Fall und die Auffassungen der einzelnen Lénder, was
genau durch die Sozialversicherung abgedeckt wird, gehen erheblich auseinander.

Die Alterssicherungsanspriiche aus Sozialversicherungssystemen sind in den Hauptkonten
nicht enthalten. Sozialversicherungssysteme und die betriebliche Altersversorgung sind in den
EU-Léndern sehr unterschiedlich. Alterssicherungsanspriiche aus
Sozialversicherungssystemen werden in die Erginzungstabelle (Tabelle 17.5) fiir
Alterseinkommen aufgenommen, um die Vergleichbarkeit von Lénderdaten zu ermoglichen.

Die Buchung der Stromgréf3en von Alterssicherungssystemen der Sozialversicherung betrifft
die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrdge sowie Leistungen der Sozialversicherung.

Ein vom Arbeitgeber geleisteter Beitrag wird als Teil des Arbeitnehmerentgeltes behandelt. Er
wird als Verteilungstransaktion vom Arbeitgeber an den Arbeitnehmer gebucht. Der
Arbeitnehmer entrichtet dann einen Betrag in gleicher Hohe wie der Arbeitgeberbeitrag
zuziiglich etwaiger eigener Beitrdge an die Sozialversicherung. Dieser Betrag wird als
Zahlung privater Haushalte an den Staat gebucht.

Beitragszahlungen von Selbstindigen und Nichterwerbstitigen werden ebenfalls den von
privaten Haushalten an den Staat abgefiihrten Beitrdgen zugeordnet.

Leistungen der Sozialversicherung werden als Verteilungstransaktionen gebucht, die vom
Staat an private Haushalte gehen.

In Tabelle17.2 werden die Transaktionen eines Alterssicherungssystems der
Sozialversicherung abgebildet.

Tabelle 17.2 Konten fiir die Sozialbeitrdge und Alterssicherungsleistungen der Sozialversicherung

Verwendung Aufkommen
Kontoart
und
- . Sons- Gesamte
. Sozial- Private | 207 Gesamte Transaktion . Sozial- Private tige
Arbeit- . tige Arbeit- . g Volk
versiche- Haus- Volkswirt- versiche- Haus- Sekto- OlKs-
geber Sekto- olkswirt geber irt-
rung halte schaft rung halte ren wir
ren schaft
Einkommensentstehungskonto
139,0 139,0 Tatséchliche Sozialbeitrage der
Arbeitgeber zur Alterssicherung
(D.1211)
Konto der priméren Einkommensverteilung
Tatsédchliche Sozialbeitrége der
Arbeitgeber zur Alterssicherung 139,0 139,0
(D.1211)
Konto der sekundéaren Einkommensverteilung
226.0 2260 S021alver51ch§mngsbeltrage 226.0 2260
(Alterssicherung)
Tatsdchliche Sozialbeitridge der
139,0 139,0 Arbeitgeber zur Alterssicherung 139,0 139,0
(D.6111)
87,0 87,0 Tatséchliche Sozialbeitrage der 87,0 87,0
privaten Haushalte zur
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Alterssicherung (D.6131)

Geldleistungen der
210,0 210,0 Sozialversicherung zur 210,0 210,0
Alterssicherung (D.6211)

DE

3.3.2 Transaktionen fur sonstige betriebliche Alterssicherungssysteme

17.87

17.88

17.89

Fiir die sonstigen betrieblichen Alterssicherungssysteme werden die
Alterssicherungsanspriiche der Teilnehmer in der Regel bei ihrer Entstehung gebucht.
Kapitalertrdge aus bestehenden Alterssicherungsanspriichen werden als an die Begiinstigten
ausgeschiittet und von diesen in das Alterssicherungssystem reinvestiert ausgewiesen.

Die Ausweisung von Transaktionen ist bei einem System mit Beitragszusagen weniger
kompliziert als im Falle eines Systems mit Leistungszusagen.

Bei beiden Systemen wird die Existenz eines Alterssicherungssystems mit speziellen
Deckungsmitteln unterstellt. Bei Systemen mit Beitragszusagen muss eine solche Einrichtung
tatsdchlich bestehen. Im Falle von Systemen mit Leistungszusagen kann eine Einrichtung real
existieren, mdglich ist aber auch eine fiktive Einrichtung. Im erstgenannten Fall kann die
Einrichtung Bestandteil derselben institutionellen Einheit wie der Arbeitgeber sein, denkbar
wire auch die Bildung einer gesonderten institutionellen Einheit, einer rechtlich selbstéindigen
Pensionskasse oder die Eingliederung in ein anderes Finanzinstitut, entweder eine
Versicherungsgesellschaft oder ein System mehrerer Arbeitgeber.

3.3.3 Transaktionen fur Alterssicherungssysteme mit Beitragszusage

17.90

17.91

17.92

17.93

Der vom Arbeitgeber fiir einen Arbeitnehmer abgefiihrte Beitrag an ein
Alterssicherungssystem mit Beitragszusage wird als Bestandteil des Arbeitnehmerentgelts
behandelt.

Kapitalertrage aus erworbenen Alterssicherungsanspriichen werden als Ausschiittungen des
Alterssicherungssystems an die privaten Haushalte dargestellt. Die Kapitalertrage schlielen
Zinsen und Dividenden zuziiglich der ausgeschiitteten Ertrdge aus gemeinschaftlichen
Kapitalanlagesystemen ein, wenn die Alterssicherungseinrichtung Anteile daran hélt. Die
Alterssicherungseinrichtung kann Immobilien besitzen und damit einen
Nettobetriebsiiberschuss erwirtschaften, der mit den Kapitalertrdgen als an die Begiinstigten
ausgeschiittet erfasst wird. In diesem Fall schlieBt der Begriff ,,Kapitalertrage™ diese
gegebenenfalls vorhandene Einkommensquelle mit ein. Umbewertungsgewinne und -verluste,
die durch die Anlage der erworbenen Alterssicherungsanspriiche entstehen, werden nicht den
Kapitalertrigen zugerechnet, sondern als sonstige Vermodgensidnderung aufgrund von
Umbewertungen gebucht.

Ein Teil der an die privaten Haushalte ausgeschiitteten Ertrige wird verwendet, um die Kosten
fiir das Betreiben der Alterssicherungseinrichtung zu bestreiten. Diese Kosten werden als
Produktionswert der Alterssicherungseinrichtung und als Konsumausgabe der privaten
Haushalte ausgewiesen. Der verbleibende Teil der ausgeschiitteten Ertrage wird als
zusitzlicher Beitrag behandelt, den die privaten Haushalte wieder in die
Alterssicherungseinrichtung einzahlen.

Sozialbeitrige  werden als  Zahlungen von  privaten = Haushalten an  die
Alterssicherungseinrichtung gebucht. Die Sozialbeitrige bestehen aus den tatsdchlichen
Beitrdgen der Arbeitgeber, die Bestandteil des Arbeitnehmerentgelts sind, den tatsdchlichen
Beitrdgen von Arbeitnehmern und eventuell anderen Einzelpersonen, wie Personen, die zuvor
an einem System teilgenommen haben, Selbstindigen und Nichterwerbstitigen sowie
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17.94

17.95

17.96

17.97

17.98

17.99

Ruhesténdlern, sowie aus den in 17.92 genannten zusitzlichen Beitrdgen. Zur Verdeutlichung
und um Systeme mit Leistungszusagen besser vergleichen zu konnen, werden die zusétzlichen
Beitragsleistungen mit ihrem vollen Wert ausgewiesen. Die Gesamtheit aller von privaten
Haushalten in die Alterssicherungseinrichtung eingezahlten Beitrdge stellt genauso einen
Nettowert dar wie Versicherungsprdamien, d. h. es handelt sich um die Summe aller Beitrdage
abziiglich des Dienstleistungsentgelts.

Bei denjenigen, die neben Arbeitnehmern in ein Alterssicherungssystem mit Beitragszusagen
einzahlen, kann es sich um Selbstindige und Nichterwerbstitige handeln, die aufgrund ihres
Berufs bzw. ihres friiheren Status als abhingig Beschiftigte an einem System mit
Beitragszusagen teilnehmen.

Die von dem Alterssicherungssystem an die privaten Haushalte auszuzahlenden Leistungen
werden als ,,sonstige Leistungen zur sozialen Alterssicherung® (D.6221) gebucht.

Die von der Alterssicherungseinrichtung erbrachte Dienstleistung, deren Hohe sich am
Produktionswert der Einrichtung bemisst, wird als Konsumausgabe privater Haushalte
abgebildet.

Die Zunahme von betrieblichen Versorgungsanspriichen aufgrund eines Uberschusses der
Beitrage tliber die Leistungen wird als Zahlung der Alterssicherungseinrichtung an die privaten
Haushalte ausgewiesen. Entsprechend wird eine Abnahme von Alterssicherungsanspriichen,
die durch ein Defizit der Beitrdge im Verhiltnis zu den Leistungen verursacht wird, als
Zahlung der privaten Haushalte an die Alterssicherungseinrichtung ausgewiesen. Die
Anderung der Alterssicherungsanspriiche hat eine unmittelbare Auswirkung auf das
Reinvermégen der privaten Haushalte und somit auf die Ersparnisse der privaten Haushalte.
Da ein groBer Teil der Zunahme der Alterssicherungsanspriiche in einem
Alterssicherungssystem mit Beitragszusagen und damit letztlich auch die Finanzierung der
Leistungen aus Umbewertungsgewinnen stammt, die nicht den zusitzlichen Beitrigen
zugeordnet werden, wird die Zunahme betrieblicher Alterssicherungsanspriiche hdufig negativ
sein.

Die Zunahme der von der Alterssicherungseinrichtung an die privaten Haushalte gezahlten
Alterssicherungsanspriiche wird als Forderung der privaten Haushalte gegeniiber der
Alterssicherungseinrichtung gebucht.

Aus Tabelle 17.3 ist ersichtlich, welche Buchungen fiir ein Alterssicherungssystem mit
Beitragszusagen erforderlich sind. Weil fiir diese Tabelle keine unterstellten Transaktionen zu
berticksichtigen sind, ist sie iibersichtlicher als die entsprechende Tabelle fiir ein System mit
Leistungszusagen.

Tabelle 17.3: Konten fiir Alterssicherungsleistungen aus einem System mit Beitragszusagen

Verwendung Kontoart Aufkommen
und
Arbeit- Alters- Private Sons- Gesamte Transaktion Arbeit- Alters- Private Sons- Gesamte
geber sicherungs- Haus- tige Volkswirt geber sicherungs- Haus- tige Volkswirt
einrichtung halte Sekto- schaft einrichtung halte Sekto- schaft
ren ren

Produktionskonto

Produktionswert (P.1) 1,4 1,4

Einkommensentstehungskonto

DE
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Tatsdchliche Sozialbeitrage der
11,0 11,0 Arbeitgeber zur Alterssicherung
(D.1211)

Konto der priméiren Einkommensverteilung

Tatsdchliche Sozialbeitrage der 11,0 11,0
Arbeitgeber zur Alterssicherung
(D.1211)

3,0 3,0 Vermogenseinkommen (D.4) 3,0 3,0

16,2 16,2 Kapitalertrdage aus Anspriichen 16,2 16,2
gegeniiber
Alterssicherungssystemen (D.442)

Konto der sekundéren Einkommensverteilung

Alterssicherungsbeitréige der 37,3 37,3

373 373 privaten Haushalte insgesamt

Tatsdchliche Sozialbeitrage der 11,0 11,0
11,0 11,0 Arbeitgeber zur Alterssicherung
(D.6111)

Tatsdchliche Sozialbeitrage der 11,5 11,5
11,5 11,5 privaten Haushalte zur
Alterssicherung (D.6131)

Sozialbeitrdge aus Kapitalertragen 16,2 16,2
16,2 16,2 der privaten Haushalte aus
Alterssicherungssystemen (D.6141)

Dienstleistungsentgelte der sozialen -1,4 -1,4
Sicherung (D61SC)

Sonstige Leistungen zur sozialen 26,0 26,0

26,0 26,0 Alterssicherung(D.6221)

Einkommensverwendungskonto

1,4 1,4 Konsumausgaben (P.3)

Zunahme betrieblicher 11,3 11,3

1.3 1.3 Versorgungsanspriiche(D.8)

-11,0 -11,8 258 -3,0 0 Sparen

Verdnderung der Aktiva Finanzierungskonto Veranderung der Passiva

Finanzierungssaldo (B.9) -11,0 -11,8 258 -3,0 0,0

11,3 11,3 Anspriiche privater Haushalte aus 11,3 11,3
Riickstellungen bei
Alterssicherungssystemen (F.63)

-11.0 -0,5 14,5 -3,0 0,0 Sonstige Forderungen

- Sonstige Strome in einem Alterssicherungssystem mit Beitragszusage

17.100 Die weiteren Faktoren, die den Wert der Alterssicherungsanspriiche in der Vermogensbilanz
beeinflussen, werden im Konto sonstiger Vermogensdnderungen gebucht. Dies betrifft
insbesondere die Anspriiche der Begiinstigten auf Umbewertungsgewinne. Diese
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17.101

Umbewertungsgewinne und -verluste im Umbewertungskonto entsprechen genau den
Gewinnen und Verlusten bei den Vermdgenswerten, die von der Alterssicherungseinrichtung
zur Deckung dieser Verbindlichkeiten gehalten werden.

Durch Anlage der Anspriiche aus Alterssicherungssystemen mit Beitragszusagen werden
Umbewertungsgewinne oder -verluste erzielt. Diese entstehen durch Anderungen bei den von
der Alterssicherungseinrichtung gehaltenen Vermogenswerten, und ein Betrag in Hohe der
Umbewertungsgewinne und -verluste wird im Umbewertungskonto als Zunahme der
Alterssicherungsanspriiche der Begiinstigten ausgewiesen.

3.3.4 Transaktionen fur Alterssicherungssysteme mit Leistungszusage

17.102

17.103

17.104

17.105

17.106

17.107

Bei Alterssicherungssystemen mit Leistungszusagen verbleibt die Verantwortung fiir die
Rentenzahlungen beim Arbeitgeber. Andere Gestaltungsmoglichkeiten, darunter die Nutzung
eines Systems mehrerer Arbeitgeber oder die Ubernahme der Verantwortung durch den Staat,
folgen den Definitionen der Ziffern 17.76 und 17.77.

Der Gesamtbeitrag, den ein Arbeitgeber fiir seinen Arbeitnehmer an ein System mit
Leistungszusagen leistet, muss so bemessen sein, dass er zusammen mit einem etwaigen
tatsdchlichen Beitrag des Arbeitnehmers und abziiglich der Kosten fiir das Betreiben des
Systems die Zunahme der Alterssicherungsanspriiche des Arbeitnehmers abdeckt. Der
Arbeitgeberbeitrag untergliedert sich in einen tatsdchlichen und einen unterstellten Beitrag,
wobei Letzterer so berechnet ist, dass die geforderte vollstindige Ubereinstimmung zwischen
allen Beitrdgen und der Zunahme der Anspriiche des Arbeitnehmers abziiglich des
Dienstleistungsentgelts, gegeben ist.

Der Beitrag des Arbeitgebers wird auf der Grundlage des in dem betreffenden Zeitraum
erworbenen Alterssicherungsanspruchs, d. h. ohne Beriicksichtigung etwaiger Kapitalertrige
des Systems in demselben Zeitraum oder einer etwaigen Uberfinanzierung des Systems,
bestimmt. Der im laufenden Rechnungszeitraum erworbene Anspruch ist Bestandteil des
Arbeitnehmerentgelts. Wird der Wert des Arbeitgeberbeitrags nicht oder nicht vollstindig
beriicksichtigt, kommt es zu einer Unterschitzung des Arbeitnehmerentgelts und daraus
resultierend zu einer Uberschétzung des Betriebsiiberschusses des Arbeitgebers. Es ist wichtig,
Beitrdge auch dann zu buchen, wenn die faktische Beitragszahlung, im Falle sogenannter
Beitragsferien, unterbrochen wird, d. h., wenn der Arbeitgeber keinen tatsidchlichen Beitrag
zahlt. Der Beitrag des Arbeitgebers wird als Verminderung der Verbindlichkeiten gegeniiber
der Alterssicherungseinrichtung betrachtet. Dadurch bleibt das Reinvermdgen beider Seiten
unverdndert in derselben Hohe bestehen, wie bei einer Buchung als Beitragsferien, ohne das
Arbeitnehmerentgelt kiinstlich zu kiirzen.

Bei Systemen mit Leistungszusagen besteht die Moglichkeit, eine Wartezeit festzulegen,
bevor ein Arbeitnehmer Anspruch auf eine Zahlung im Ruhestand hat. Trotz dieser Wartezeit
sind Beitrdge und Anspriiche ab Beginn des Beschiftigungsverhiltnisses zu buchen, wobei ein
Anpassungsfaktor anzuwenden ist, der die Wahrscheinlichkeit widerspiegelt, dass der
Arbeitnehmer das Ende der Wartezeit tatsichlich erreicht.

Die Summe der tatsdchlichen und unterstellten Altersicherungsbeitrage des Arbeitgebers wird
als Arbeitnehmerentgelt behandelt. Im Einkommensentstehungskonto wird es als Verwendung
des Arbeitgebers und im primdren Einkommensverteilungskonto als Auftkommen des
Arbeitnehmers gebucht.

Die Zunahme des Gegenwartswertes der Anspriiche von Arbeitnehmern und Personen, die
zwar  keine  Einzahlungen mehr leisten, aber weiterhin das Recht auf
Alterssicherungsleistungen haben, wird durch die Vermdgenseinkommen abgebildet, die an
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17.108

17.109

17.110

17.111

17.112

17.113

17.114

die Arbeitnehmer ausgeschiittet werden. Umbewertungsgewinne werden nicht beriicksichtigt.
Die neu erworbenen Anspriiche entsprechen der Summe, die dem Arbeitnehmer nach den
geltenden Vereinbarungen unwiderruflich zusteht. Wie der Arbeitgeber letztlich diese
Forderung erfiillt, ist fiir die Buchung dieses Betrags genauso unerheblich wie die Frage, wie
Zinsen und Dividenden tatséchlich finanziert werden. Das Vermogenseinkommen wird fiir das
Altersicherungssystem als Verwendung und fiir die privaten Haushalte als Aufkommen
gebucht. Es wird von den privaten Haushalten sofort als zusitzlicher Beitrag wieder in das
System eingezahlt.

Im Konto der sekundidren Einkommensverteilung werden Sozialbeitrige als Verwendung
privater Haushalte und als Aufkommen der Altersicherungseinrichtung ausgewiesen. Die
Gesamtsumme der zu leistenden Sozialbeitrdge besteht aus den tatsdchlichen und unterstellten
Beitrdgen der Arbeitgeber, die einen Bestandteil des Arbeitnehmerentgelts bilden, abziiglich
des Dienstleistungsentgelts, den tatsdchlichen Beitrdgen der Arbeitnehmer und den in 17.107
genannten zusdtzlichen Beitragsleistungen. Wie in den Ausfiihrungen zu Systemen mit
Beitragszusagen dargelegt, wird in den Konten der volle Wert der Beitrdge und zusétzlichen
Beitrdge ausgewiesen, wobei ein Ausgleichsposten flir das féllige Dienstleistungsentgelt
vorgesehen ist. Die tatsdchlich gezahlte Summe stellt einen Nettobeitrag dar.

Die Alterssicherungsleistungen der Altersicherungseinrichtung an die privaten Haushalte
werden im Konto der sekundédren Einkommensverteilung ausgewiesen. Bei der Erbringung
von Leistungen in Form einer Rente werden hier die Rentenzahlungen und nicht die zum
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand fillige Einmalzahlung dargestellt.

Im Einkommensverwendungskonto wird das Dienstleistungsentgelt gebucht, deren Héhe dem
Produktionswert der Altersicherungseinrichtung zuziiglich des Produktionswerts der
Unternehmen, die mit Riickstellungen erworben wurden, entspricht. Dies stellt fiir private
Haushalte eine Verwendung und fiir die Altersicherungseinrichtung ein Aufkommen dar.

Im Einkommensverwendungskonto wird die Zunahme betrieblicher Versorgungsanspriiche
gebucht, die auf der einen Seite auf die Gewdhrung weiterer Alterssicherungsanspriiche durch
den Arbeitgeber und auf der anderen Seite auf die Abnahme der zu empfangenden Leistungen
zurlickzufithren ist. Dieser Betrag wird als Aufkommen privater Haushalte und als
Verwendung der Altersicherungseinrichtung gebucht. Hierdurch wird sichergestellt, dass die
Zunahme von Alterssicherungsanspriichen den Ersparnissen der privaten Haushalte
zugeordnet wird und ihre Entsprechung im Reinvermdgen findet.

Der Betrag, der im Einkommensverwendungskonto als geleistet durch die
Altersicherungseinrichtung an die privaten Haushalte dargestellt ist, wird im
Finanzierungskonto als Vermogensianderung der privaten Haushalte gegeniiber der
Altersicherungseinrichtung ausgewiesen.

Andere  Organisationen, wie zum  Beispiel = Gewerkschaften, konnen  ein
Alterssicherungssystem mit Leistungszusagen fiir ihre Mitglieder betreiben, das in jeder
Hinsicht mit dem von einem Arbeitgeber betriebenen System vergleichbar ist. Es sind
dieselben Buchungsvorschriften einzuhalten wie vorstehend beschrieben; der -einzige
Unterschied besteht darin, dass unter ,,Arbeitgeber der Trager der Altersicherungseinrichtung
und unter ,,Arbeitnehmer* der Teilnehmer des Systems zu verstehen ist.

In Tabelle 17.4 wird anhand eines Zahlenbeispiels die Buchung von Transaktionen im
Rahmen eines Systems mit Leistungszusagen veranschaulicht. Unterstellte Zahlen werden fett
und Zahlen, die das Ergebnis einer Umleitung sind, kursiv dargestellt.
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Tabelle 17.4: Konten fiir Alterssicherungsleistungen aus einem System mit Leistungszusagen

Verwendung

Kontoart

Aufkommen

und

Arbeit-
geber

Alters-
sicherungs-
system

Private
Haus-
halte

Sons-
tige
Sekto-
ren

Gesamte

Volkswirt
schaft

Transaktion Arbeit

Alters-
sicherungs-
system

Private
Haus-
halte

Sonstige
Sektoren

Gesamte
Volkswirt
schaft

Produktionskonto

Produktionswert (P.1)

0,6

0,6

Einkommensentstehungskonto

10,0

Tatséchliche Sozialbeitriage der
Arbeitgeber zur Alterssicherung
(D.1211)

41

41

Unterstellte Sozialbeitrdge der
Arbeitgeber zur Alterssicherung
(D.1221)

Konto der primédren Einkommensverteilung

Tatsichliche Sozialbeitrage der
Arbeitgeber zur Alterssicherung
(D.1211)

10,0

10,0

Unterstellte Sozialbeitrage der
Arbeitgeber zur Alterssicherung
(D.1221)

41

41

2,2

2,2

Vermogenseinkommen (D.4)

2,2

2,2

4,0

40

Kapitalertrage aus Anspriichen
gegeniiber Alterssicherungssystemen
(D.442)

40

40

Konto der sekundéren Einkommensverteilung

19,0

19,0

Alterssicherungsbeitrige der privaten
Haushalte insgesamt

19,0

19,0

10,0

Tatsdchliche Sozialbeitrage der
Arbeitgeber zur Alterssicherung
(D.6111)

10,0

10,0

4,1

4,1

Unterstellte Sozialbeitrage der
Arbeitgeber zur Alterssicherung
(D.6121)

41

41

1,5

Tatséchliche Sozialbeitridge der
privaten Haushalte zur
Alterssicherung (D.6131)

L5

L5

4,0

4,0

Sozialbeitrége aus Kapitalertragen der
privaten Haushalte aus
Alterssicherungssystemen (D.6141)

4,0

4,0

Dienstleistungsentgelte der sozialen
Sicherung (D61SC)

16,0

Geldleistungen zur Alterssicherung
(D.6211)

16,0
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Einkommensverwendungskonto

0,6

0,6

Konsumausgaben (P.3)

Zunahme betrieblicher
Versorgungsanspriiche (D.8)

-14,1

-1,2 17,5

-2,2

Sparen

Verdnderung der Aktiva

Finanzierungskonto

Verénderung der Passiva

Finanzierungssaldo (B.9)

-14,1

-1,2

17,5

-2,2

Anspriiche privater Haushalte aus
Riickstellungen bei
Alterssicherungssystemen (F.63)

41

41

Anspriiche von
Alterssicherungssystemen an die
Tréager von Alterssicherungssystemen
(F.64)

41

41

-10,0

-2,3 14,5

-2,2

Sonstige Forderungen

DE
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17.115

17.116

17.117

17.118

17.119

17.120

Versicherungsmathematische Berechnungen ergeben, dass die Zunahme der Anspriiche
privater Haushalte aus Riickstellungen bei Alterssicherungssystemen, d. h. der Nettowert der
im fraglichen Jahr ,verdienten” weiteren Anspriiche, 15 betrdgt. Der Beitrag der privaten
Haushalte (Versicherte/Arbeitnehmer) belduft sich auf 1,5. Der Arbeitgeber ist daher
verpflichtet, 13,5 bereitzustellen. Zudem belaufen sich die Kosten fiir das Betreiben des
Systems auf 0,6. Demzufolge muss der Arbeitgeber insgesamt 14,1 aufbringen. Tatsdchlich
erbringt er 10, die restlichen 4,1 sind ein unterstellter Beitrag. Der Produktionswert von 0,6
wird im Produktionskonto ausgewiesen; die Inanspruchnahme dieser Dienstleistung wird im
Einkommensverwendungskonto ~ gebucht.  Die  Arbeitgeberbeitrige  werden  im
Einkommensentstehungskonto fiir den Arbeitgeber als Verwendung und im primédren
Einkommensverteilungskonto fiir die privaten Haushalte als Aufkommen ausgewiesen.

In den Konten der primiren Einkommensverteilung wird auch das Vermdgenseinkommen
dargestellt. Die Zunahme der Anspriiche privater Haushalte aus Riickstellungen bei
Alterssicherungssystemen aus bestehenden Anwartschaften von 4, ist darauf zuriickzufiihren,
dass der Abzinsungsfaktor sinkt, weil der Ruhestand ein Jahr néher geriickt ist. Ausgewiesen
wird dies als unterstellter Vermdgenseinkommensstrom vom Altersicherungssystem an die
privaten Haushalte. Gleichzeitig erzielt das Altersicherungssystem tatsdchlich Kapitalertrige
von 2,2 aus den von ihr verwalteten Mitteln. An dieser Stelle besteht daher ein Fehlbetrag von
1,8, der jedoch nicht in den Transaktionskonten ausgewiesen wird.

In den Konten der sekundiren Einkommensverteilung werden die Zahlungen der privaten
Haushalte an das  Alterssicherungssystem  dargestellt. Hier gibt es zwei
Betrachtungsmoglichkeiten. Die Summe der von den privaten Haushalten geleisteten
Beitragszahlungen sollte der Zunahme bei den Anspriichen derzeit Aktiver (15) plus der
Zunahme aufgrund der Vermogenseinkommen aus frither erworbenen Anspriichen (4) bzw.
insgesamt 19 entsprechen. Die tatsdchlich geleisteten Zahlungen setzen sich wie folgt
zusammen: tatsdchliche Beitrdge der Arbeitgeber 10, unterstellte Beitridge 4,1, eigene Beitrige
der privaten Haushalte 1,5, zusétzliche Beitrdge 4; davon ist das Dienstleistungsentgelt von
0,6 abzuziehen; auch in diesem Fall errechnet sich ein Gesamtwert von 19.

Im Einkommensverwendungskonto wird unter Berlicksichtigung des Dienstleistungsentgelts
als Bestandteil der Konsumausgaben der privaten Haushalte die Verdnderung der Anspriiche
privater Haushalte aus Riickstellungen bei Alterssicherungssystemen als Verwendung der
Altersicherungseinrichtung und als Aufkommen der privaten Haushalte ausgewiesen. In
diesem Beispiel stehen den Beitrdgen der privaten Haushalte in Hohe von 19
Alterssicherungsleistungen von 16 gegeniiber. Daraus ergibt sich flir die den privaten
Haushalten geschuldeten Anspriiche eine Zunahme von 3.

Der Wert fiir das Sparen der privaten Haushalte betrdgt 17,5, wobei die Zunahme ihrer
Anspriiche aus Riickstellungen bei Alterssicherungssystemen dem Wert 3 entspricht, d. h. sie
haben andere finanzielle Vermogenswerte erworben oder die Verbindlichkeiten wurden
reduziert (um 14,5). Diese Zahl bildet die Differenz zwischen den empfangenen Leistungen
(16) und den tatsichlichen Beitrdgen der privaten Haushalte (1,5).

Im Finanzierungskonto des Altersicherungssystems wird der Wert 4,1, bei dem es sich um den
unterstellten Beitrag handelte, als Forderung des Verwalters an den Arbeitgeber ausgewiesen.
Es besteht eine Forderung der privaten Haushalte an die Altersicherungseinrichtung beziiglich
der Zunahme der Anspriche privater Haushalte aus  Riickstellungen  bei
Alterssicherungssystemen von 3. Ferner reduziert das Alterssicherungssystem entweder den
Bestand an finanziellen Vermogenswerten oder erhoht die Verbindlichkeiten um 2,3; dieser
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Wert entspricht dem verfiigbaren Einkommen ohne die unterstellten Beitrdge des
Arbeitgebers.

4, ERGANZUNGSTABELLE ZU ALTERSSICHERUNGSSYSTEMEN IM SOZIALSCHUTZ

4.1 Aufbau der Erganzungstabelle

17.121

17.122

17.123

17.124

Die Ergidnzungstabelle (Tabelle 17.5) zu Alterssicherungssystemen im Sozialschutz bietet
einen Rahmen fiir die Erstellung und Prisentation vergleichbarer Vermdgensbilanz- und
Transaktionsdaten sowie sonstiger Stromgroflen fiir simtliche Anspriiche privater Haushalte
aus Riickstellungen bei Alterssicherungssystemen aus der Sicht der Schuldner (Trager der
Altersicherungseinrichtung) und der Glaubiger (private Haushalte). Zudem enthilt die Tabelle
Angaben zu Bestands- und Stromgrofen, die in den Hauptkonten der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen im Falle bestimmter Alterssicherungssysteme wie zum Beispiel staatliche
Systeme mit Leistungszusage ohne spezielle Deckungsmittel, bei denen der Staat als Triger
der Altersicherungseinrichtung fungiert, und Alterssicherungssysteme der Sozialversicherung,
nicht vollstindig gebucht werden.

Die Ergénzungstabelle deckt den Altersrentenzweig von Sozialschutzsystemen einschlielich
der Renten ab, die vor Erreichen der Regelaltersgrenze gezahlt werden. In dieser Tabelle
erscheinen weder Sozialhilfe noch Kranken- und Langzeitpflegeversicherung oder
Krankengeld- und Erwerbsunfidhigkeitsversicherungen. Dasselbe gilt fiir
Einzelversicherungsvertrage. In der Praxis kann eine vollstdndige Identifikation aller nicht die
Alterssicherung betreffenden Elemente des Sozialschutzes nicht umsetzbar bzw. nicht wichtig
genug sein. Elemente der Sozialhilfe, die in Systeme des Sozialschutzes eingebunden sind,
lassen sich moglicherweise nicht herausldsen und flieen daher in die Ergdnzungstabelle ein.

Anspriiche von Hinterbliebenen (z. B. versorgungsberechtigte Ehegatten, Kinder und Waisen)
sowie Leistungen bei Erwerbsunfdhigkeit und Invaliditdt werden in die Ergdnzungstabelle
aufgenommen, wenn sie ein integraler Bestandteil des Alterssicherungssystems sind.

Sédmtliche Positionen in der Ergdnzungstabelle werden ohne Abzug von Steuern, weiteren
Sozialbeitrdgen oder des fiir das Betreiben des Systems fdlligen Dienstleistungsentgelts
gebucht.
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Tabelle 17.5: Ergdnzungstabelle zu Alterssicherungssystemen im Sozialschutz

Zusa
mmen
hénge

Zeile
Nr.

Buchung

In den Hauptkonten der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen

Nicht in den
Hauptkonten

Trager der
Alterssicherungssysteme

Nicht staatliche Trager

Staat

Systeme
mit
Beitrags-
zusagen

Systeme
mit Leis-
tungs-
zusagen
und
sonst.”
Systeme
ohne
Beitrags-
zusagen

Insges
amt

Systeme
mit
Beitrags-
Zusagen

Systeme mit Leistungszusage fiir
Arbeitnehmer des Staates’

Im Sektor | Im Sektor | Im Sektor
finanziell Staat” Staat
e
Kapitalge
sellschaft
en

Alters-
siche-
rungs-
systeme
der
Sozialver
sicherung

Alters-
sicherungs
systeme
insgesamt

Gegenbuc
hung:
Alters-
sicherungs
anspriiche
gebiets-
fremder
Haus-
halte?

Spalte Nr.

A

B

D

Bilanz am Jahresanfang

Anspriiche gegeniiber
Alterssicherungssystemen

eranderungen bei Alter

ssicherungsanspr tichen aufgrund von Transaktionen

X 2.1
bis 2.4

Zunahme von
Alterssicherungsanspriichen
aufgrund von
Sozialbeitriagen

2.1

Tatséchliche
Sozialbeitrige der
Arbeitgeber

22

Unterstellte
Sozialbeitrige der
Arbeitgeber

23

Tatsachliche
Sozialbeitrage der
privaten Haushalte

24

Zusitzliche
Sozialbeitrige der
privaten Haushalte aus
Kapitalertrigen®

Sonstiger  (versicherungs-
mathematischer)  Erwerb
von Alters-
sicherungsanspriichen  in
Alterssicherungssystemen
der Sozialversicherung

Abnahme von
Alterssicherungsanspriichen
durch Zahlung von
Alterssicherungsleistungen

2+3-

Verinderung von
Alterssicherungsanspriichen
durch Sozialbeitrige und
Alterssicherungsleistungen

DE

25

DE




Verdnderung von
Alterssicherungsanspriichen
durch Ubertragungen von
Alterssicherungsanspriichen
zwischen Systemen

Veréinderung von
Alterssicherungsanspriichen
aufgrund von Reformen der
Alterssicherungssysteme

Veranderungen bei Alterssicherungsanspriichen aufgrund anderer Stréme

Verinderung von
Alterssicherungsanspriichen
aufgrund von
Umbewertungen®

Veréinderung von
Alterssicherungsanspriichen
aufgrund sonstiger
Volumenénderungen®

Bilanz am Jahresende

1+x5
bis 9

10

Anspriiche gegeniiber
Alterssicherungssystemen

Verwandte I ndikatoren

11

Produktionswert

DE

1) Die sonstigen Systeme ohne Beitragszusagen, die hdufig als Hybridsysteme bezeichnet werden, umfassen die Elemente Leistungszusage und

Beitragszusage. 2) Vom Staat fiir seine gegenwartig und frither Beschiftigten organisierte Systeme. 3) Es gibt rechtlich unselbstdndige Systeme mit
Leistungszusagen, bei denen die Alterssicherungsanspriiche in den Hauptkonten gebucht werden. 4) Angaben zu Anspriichen gebietsfremder Haushalte
werden nur dann gesondert ausgewiesen, wenn die Beziehungen zur iibrigen Welt im Alterssicherungsbereich ein erhebliches Ausmal} haben. 5) Diese
zusitzlichen Beitrage stellen die Rendite auf die Forderungen der Mitglieder gegeniiber Alterssicherungssystemen dar, und zwar sowohl in Form von

Kapitalertragen aus dem Vermdgen von Systemen mit Beitragszusagen als auch in Form der Senkung des Abzinsungsfaktors bei Systemen mit

Leistungszusagen. 6) Eine detailliertere Aufschliisselung dieser Positionen muss fiir die in den Spalten G und H abgebildeten Systeme mithilfe der

durchgefiihrten Modellrechnungen erfolgen. Die schwarz hinterlegten Felder . entfallen; die grau hinterlegten Felde

abweichende Angaben.

26

enthalten von den Hauptkonten
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4.1.1 Die Tabellenspalten

17.125

17.126

17.127

17.128

17.129

17.130

17.131

Die Tabellenspalten beziehen sich wie folgt auf die Unterteilung in drei verschiedene Gruppen
von Alterssicherungssystemen:

(1) nach Art der Buchung in Alterssicherungssysteme, die vollstindig in den Hauptkonten
gebucht werden (Spalten A bis F), und Systeme, bei denen die Anspriiche nur in der
Erginzungstabelle erscheinen (Spalten G und H);

(2) nach dem Trager des Altersicherungssystems in Alterssicherungssysteme ohne
Staat(Spalten A bis C) und mit Staat (Spalten D bis H); Alterssicherungssysteme
einschlieBlich Sozialversicherung, die unter ,,Staat* klassifiziert sind, erscheinen in den
Spalten D, F, G und H; sowie

(3) nach Art des Alterssicherungssystems in Systeme mit Beitragszusagen (Spalten A und
D) und Systeme mit Leistungszusagen (Spalten B und E bis G).

Bei den Begiinstigten von Alterssicherungssystemen handelt es sich iiberwiegend um
gebietsansdssige private Haushalte. In einigen Léndern kann die Anzahl gebietsfremder
Haushalte, die Alterssicherungsleistungen beziehen, erheblich sein. In diesem Fall kommt eine
Spalte J hinzu, in der der Gesamtbetrag fiir gebietsfremde Haushalte ausgewiesen wird.

Die  Entscheidung, die  Alterssicherungsanspriiche  aus  einem  betrieblichen
Alterssicherungssystem mit Leistungszusage ohne spezielle Deckungsmittel in den Féllen, in
denen der Staat als Tréger der Altersicherungseinrichtung fungiert, in den Hauptkonten der
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung oder nur in der Ergénzungstabelle zu buchen, hdngt
von der Art des Systems mit Leistungszusagen ab. Hauptkriterium fiir eine Einbeziehung in
die Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen ist die Ndhe des Systems zum nationalen
Alterssicherungssystem der Sozialversicherung.

In der EU gibt es eine breite Palette unterschiedlichster Systeme, deren vollstindige
Einbeziehung zu Unstimmigkeiten bei der Buchung fiihren wiirde. Daher werden Anspriiche
aus betrieblichen Alterssicherungssystemen mit Leistungszusagen ohne spezielle
Deckungsmittel, bei denen der Staat als Trager der Altersicherungseinrichtung fungiert, nur in
der Erginzungstabelle gebucht. Das wirkt sich in den Hauptkonten der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen  auf die = Methode  der  Berechnung der  unterstellten
Arbeitgebersozialbeitrige zu diesen Systemen aus.

Ferner erfolgt eine Klassifizierung von Alterssicherungssystemen nach Art des Tréigers der
Altersicherungseinrichtung; diese werden in staatliche und nichtstaatliche Triger
untergliedert. Der Begriff ,, Trager einer Altersicherungseinrichtung* ist in 17.75 definiert.

Bei einigen betrieblichen Alterssicherungssystemen gehoren beispielsweise sowohl Beamte
und Angehdrige des Offentlichen Dienstes als auch Beschiftigte oOffentlicher
Kapitalgesellschaften zu den Mitgliedern; viele dieser Systeme lassen die Mitgliedschaft von
Teilnehmern ruhen, die zu einem anderen Arbeitgeber gewechselt sind. Ein geringer
Prozentsatz von nichtstaatlichen Beschiftigten unter den Mitgliedern ist kein Hindernis fiir die
Einstufung eines Systems als System mit staatlichem Trager.

Systeme mit Leistungszusagen mit speziellen Deckungsmitteln, die der Staat fiir seine eigenen
Beschiftigten eingerichtet hat, erscheinen in den Spalten E und F. In Spalte E sind Systeme
ausgewiesen, die von einer Alterssicherungseinrichtung oder einer Versicherungsgesellschaft
verwaltet werden, in Spalte F die vom Staat selbst verwalteten Systeme. Systeme, die der Staat
fiir seine eigenen Beschéftigten betreibt und bei denen die Alterssicherungsanspriiche nicht in
den Hauptkonten der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung erscheinen, werden in Spalte G
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dargestellt. Aus den Spalten D, E, F und G wird daher die Zustindigkeit des Staates fiir die
Alterssicherungsanspriiche seiner eigenen Beschiftigten ersichtlich.

17.132 Alterssicherungssysteme werden in Systeme mit Beitragszusagen (Spalten A und D) und
Systeme mit Leistungszusagen (Spalten B, E, F und G) unterteilt. Spalte H betrifft
Alterssicherungssysteme der Sozialversicherung.

4.1.2 Die Tabellenzeilen

17.133 Die Tabellenzeilen in der Ergdnzungstabelle stehen fiir Bilanzpositionen, Transaktionen und
sonstige Strome im Zusammenhang mit Alterssicherungsanspriichen, die in Tabelle 17.7
nochmals ausgewiesen werden. Sie zeigen den Ubergang vom Anfangsbestand an
Alterssicherungsanspriichen zu Beginn des Rechnungszeitraums zum Endbestand an
Alterssicherungsanspriichen am Ende des Rechnungszeitraums unter Beriicksichtigung aller
Transaktionen und sonstigen Strome wéhrend des Rechnungszeitraums. Bei den in den
Spalten G und H gebuchten Systemen werden die Bestinde an Alterssicherungsanspriichen
nicht in den Hauptkonten der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen abgebildet,
wohingegen viele der Transaktionen in den Hauptkonten erfasst werden.
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Tabelle 17.7: Zeilen der Ergdnzungstabelle zu Alterssicherungssystemen im Sozialschutz

Zeile Nr.
Er6ffnungsbilanz
1 Anspriiche privater Haushalte gegeniiber Alterssicherungssystemen
Veranderungen bel Alterssicherungsanspr iichen aufgrund von Transaktionen
2 Zunahme von Alter ssicherungsanspr ichen aufgrund von Sozialbeitr égen
2.1 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber
2.2 Unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber
2.3 Tatsachliche Sozialbeitrage der privaten Haushalte
2.4 Zusitzliche Sozialbeitrige der privaten Haushalte aus Kapitalertrigen"
Sonstiger  (versicherungsmathematischer) Erwerb von  Alterssicherungsanspriichen in
3 Alterssicherungssystemen der Sozialversicherung
Abnahme von Alterssicherungsanspriichen aufgrund der Auszahlung von
4 Alterssicherungsleistungen
Verdnderung von  Alterssicherungsanspriichen  aufgrund von  Sozialbeitrigen und
5 Alterssicherungsleistungen
Verdnderung von Alterssicherungsanspriichen aufgrund von Anwartschaftsiibertragungen
6 zwischen Systemen
Verianderung von Alterssicherungsanspriichen aufgrund von Reformen der
7 Alterssicherungssysteme
Veranderung von Alter ssicher ungsanspr tichen aufgrund sonstiger Stréme
8 Verinderung von Alterssicherungsanspriichen aufgrund von Umbewertungen”
9 Verinderung von Alterssicherungsanspriichen aufgrund sonstiger Vermogensinderungen®
Schlussbilanz
10 Anspriiche privater Haushalte gegeniiber Alterssicherungssystemen
Verwandte | ndikatoren
11 Produktionswert
1.  Diese zusitzlichen Sozialbeitrdge stellen die Rendite auf die Forderungen der Mitglieder

gegeniiber Alterssicherungssystemen dar, und zwar sowohl in Form von Kapitalertragen
aus dem Vermdgen von Systemen mit Beitragszusagen als auch in Form der Senkung
des Abzinsungsfaktors bei Systemen mit Leistungszusagen.
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2.

Eine detailliertere Aufschliisselung dieser Positionen muss fiir die Spalten G und H auf
der Grundlage der fiir diese Systeme durchgefiihrten Modellrechnungen erfolgen (siche
Ziffern 17.158 bis 17.160).
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4.1.2.1 Eroffnungs- und Schlussbilanzen

17.134

In Zeile 1 ist der Anfangsbestand an Alterssicherungsanspriichen ausgewiesen, der genau dem
Endbestand des vorherigen Rechnungszeitraums entspricht. In Zeile 10 erscheint der
entsprechende Endbestand an Alterssicherungsanspriichen am Ende des Rechnungszeitraums.

4.1.2.2 Veranderungen bei Alterssicherungsanspriichen aufgrund von Transaktionen

17.135

17.136

17.137

17.138

17.139

Die tatsdchlichen Sozialbeitrige von Arbeitgeber und Arbeitnehmer werden wie in den
Hauptkonten der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen in den Zeilen 2.1 und 2.3 gebucht.
Im Falle einiger Alterssicherungssysteme, namentlich der Systeme der Sozialversicherung,
muss zwischen tatsdchlichen Sozialbeitrigen zu  Alterssicherungssystemen und
Sozialbeitrdgen unterschieden werden, die der Absicherung anderer sozialer Risiken wie zum
Beispiel Arbeitslosigkeit dienen.

Im Falle von Alterssicherungssystemen mit Leistungszusagen werden die unterstellten
Sozialbeitrdge der Arbeitgeber im Allgemeinen als RestgroBe bestimmt — sédmtliche
Verdnderungen der Anspriiche im Laufe eines Jahres, die nicht in anderen Tabellenzeilen
erfasst sind, werden in Zeile2.2 ausgewiesen. In dieser Zeile schlagen sich
»Erfahrungseffekte™ nieder, wenn das Ergebnis der Annahmen zur Anwartschaftsberechnung
(Lohnzuwachsrate, Inflationsrate, Abzinsungsfaktor) von den unterstellten Werten abweicht.
Bei Alterssicherungssystemen mit Beitragszusagen erscheinen in dieser Zeile Nullen.

Zeile 2.4 betrifft Vermogenseinkommen, das empfangen oder den Systemen zugerechnet und
tiber den Sektor der privaten Haushalte oder der iibrigen Welt gebucht wurde. Es ist darauf
hinzuweisen, dass dieses Vermogenseinkommen bei allen Systemen mit Leistungszusagen
einschlieBlich der Sozialversicherung, ob mit oder ohne spezielle Deckungsmittel, der
Senkung des Abzinsungsfaktors entspricht. Anders formuliert: Der Wert entspricht der
Verzinsung der Alterssicherungsanspriiche zu Beginn des Rechnungszeitraums.

Einige der Zeileneintrdge in den Spalten G und H, insbesondere die tatsidchlichen Beitrdge der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, erscheinen in den Hauptkonten der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen, die Anspriiche auf Alterssicherungsleistungen und die diesbeziiglichen
Verdnderungen werden hingegen nicht ausgewiesen. Andere Eintrége in den Spalten G und H,
die nur in der Ergidnzungstabelle dargestellt werden, sind in der Tabelle schattiert und werden
nachfolgend erldutert.

Ein besonderes Augenmerk ist auf den unterstellten Arbeitgeberbeitrag zu staatlichen
Systemen zu legen, fiir den die Anspriiche in Spalte G, aber nicht in den Hauptkonten der
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung erscheinen. In den Hauptkonten werden die
unterstellten Beitrdge durch versicherungsmathematische Berechnungen bestimmt. Nur wenn
die versicherungsmathematischen Berechnungen keine verldsslichen Ergebnisse erbringen,
sind zwei weitere Ansitze moglich, um die unterstellten Arbeitgeberbeitrdge zu staatlichen
Alterssicherungssystemen zu ermitteln:

(1) anhand eines angemessenen Prozentsatzes der Lohne und Gehélter, die an derzeit aktive
Arbeitnehmer gezahlt werden, oder

(2) in Hohe der Differenz zwischen den zu zahlenden laufenden Leistungen und den zu
zahlenden tatséchlichen Beitrdgen (der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer).

Fiir die Darstellung der Positionen ,,Zusétzliche Sozialbeitrdge der privaten Haushalte aus
Kapitalertrigen®  und  ,,Sonstige (versicherungsmathematischer) Erwerb  von
Alterssicherungsanspriichen® gelten dieselben Kriterien wie bei privaten Systemen.
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17.140

17.141

17.142

17.143

17.144

17.145

17.146

17.147

Eine mit Blick auf die Sozialversicherung auf derselben versicherungsmathematischen
Grundlage berechnete Position wird in Zeile 3 unter »Sonstiger
(versicherungsmathematischer) Erwerb von Alterssicherungsanspriichen der
Sozialversicherung® ausgewiesen. Damit erfolgt eine Abgrenzung von den unterstellten
Sozialbeitragen der Arbeitgeber.

Da die Erginzungstabelle die Verdnderung von Alterssicherungsanspriichen im
Rechnungszeitraum vollstindig darstellt, ist eine gesonderte Zeile fiir den Fall erforderlich,
dass die tatsdchlichen Sozialbeitrige zum Alterssicherungssystem der Sozialversicherung
nicht versicherungsmathematisch ermittelt wurden. In dieser Zeile werden die unterstellten
Beitrdge gebucht, fiir die kein Arbeitgeber verantwortlich ist. Diese unterstellten
Transaktionen im Rahmen von Alterssicherungssystemen der Sozialversicherung erscheinen
in Zeile 3 als sonstige (versicherungsmathematische) Veridnderung von
Alterssicherungsanspriichen in der Sozialversicherung. Die Eintrdge in dieser Zeile konnen
positiv oder negativ sein. Ein negativer Eintrag liegt dann vor, wenn der Abzinsungsfaktor
groBer ist als der interne Zinssatz des Systems. Der interne Zinssatz eines
Alterssicherungssystems ist der Abzinsungsfaktor, der den Gegenwartswert der tatséchlich
gezahlten Beitrdge und den abgezinsten Wert der durch diese Beitrdge erworbenen
Alterssicherungsanspriiche ausgleicht. Negative Eintrdge treten beispielsweise dann auf, wenn
der Beitragssatz tiber den nach versicherungsmathematischen Berechnungen notwendigen
Wert angehoben wird, um kurzzeitige Finanzierungsprobleme zu beheben.

In Zeile 3 werden keine steuerfinanzierten Transfers aus ausgewiesen; diese wiirden in den
Standardkonten als laufende Transfers zwischen staatlichen Einheiten gebucht, soweit sie
keine Auswirkungen auf Alterssicherungsanspriiche haben. In einigen EU-Léndern leistet der
Staat Transfers an Alterssicherungssysteme, die eine Zunahme von
Alterssicherungsanspriichen bewirken; wenn zum Beispiel Transferzahlungen fiir bestimmte
soziale Gruppen erfolgen, die keine direkten Beitragszahlungen leisten kdnnen. Daher sollten
diese Summen in den in dieser Zeile erscheinenden und als Differenz berechneten Wert
einflieBen.

Die Unterschiede zwischen unterstelltem und tatsdchlichem Lohnzuwachs, d. h. dem Teils des
Lohnzuwachses, der bei der Modellierung den ., Erfahrungseffekten“ oder
,versicherungsmathematischen Effekten* zuzurechnen ist, miissen sich in den Transaktionen,
den unterstellten Sozialbeitrdgen der Arbeitgeber, ebenso widerspiegeln wie sdmtliche andere
Erfahrungseftekte.

In Zeile 3 umfasst ,,Erfahrungseffekte* bei Alterssicherungssystemen der Sozialversicherung,
wenn das Ergebnis der Annahmen der Rentenmodellierung (Lohnzuwachsrate, Inflationsrate,
Abzinsungsfaktor) in einem beliebigen Jahr von den unterstellten Werten abweicht.

In Zeile4 werden die im Rechnungszeitraum erbrachten Alterssicherungsleistungen
ausgewiesen. Die Auszahlung von Alterssicherungsleistungen bewirkt die ,,Bedienung*
einiger der im Anfangsbestand in Zeile 1 erfassten Alterssicherungsanspriiche.

In Zeile 5 wird die Verdnderung von Alterssicherungsanspriichen aufgrund von Beitridgen und
Leistungen dargestellt. Sie ergibt sich aus Zeile 2 plus Zeile 3 minus Zeile 4. Dieser aus den
nichtfinanziellen Konten ermittelte Saldo entspricht dem in den Finanzierungskonten
ausgewiesenen Wert.

Ein Zeichen fiir die verdnderten Rahmenbedingungen im Alterssicherungsbereich ist die
immer haufiger bestechende Moglichkeit ,iibertragbarer Renten®, wenn bei einem
Arbeitsplatzwechsel der beim fritheren Arbeitgeber erworbene Anspruch auf Altersicherung
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17.148

17.149

17.150

17.151

17.152

17.153

17.154

zum neuen Arbeitgeber mitgenommen werden kann. In diesem Fall bleibt der Rentenanspruch
des privaten Haushalts unberiihrt, es findet jedoch eine Transaktion zwischen den beiden
Alterssicherungssystemen in dem Sinne statt, dass das neue System die Verpflichtungen des
alten Systems iibernimmt. Zudem erfolgt eine Gegenleistung in Form der Ubertragung
bestimmter Vermogenswerte als Ausgleich fiir die ibernommenen Verbindlichkeiten.

Ubernimmt der Staat die Verantwortung fiir die Erbringung von Alterssicherungsleistungen
fiir Beschiftigte einer nichtstaatlichen Einheit, sind etwaige Zahlungen der nichtstaatlichen
Einheit als vorausbezahlte Sozialbeitrige (F.89) zu buchen. Eingehender werden
Vereinbarungen dieser Art in Ziffer 20.276 bis 20.278 erortert.

Wenn eine Einheit die Verantwortung fiir Alterssicherungsanspriiche von einer anderen
Einheit ibernimmt, werden in Zeile 6 zwei Transaktionen gebucht. Zum einen gibt es eine
Ubertragung  von  Alterssicherungsanspriichen ~vom  urspriinglichen zum  neuen
Alterssicherungssystem. Zum zweiten kann ein Transfer von Bargeld und sonstigen
Forderungen als Ausgleich flir das neue Alterssicherungssystem erfolgen. Moglicherweise
entspricht der Wert der {ibertragenen Forderungen nicht ganz dem Wert der iibertragenen
Alterssicherungsanspriiche. In einem solchen Fall ist eine dritte Buchung als
Vermogenstransfers erforderlich, um die Reinvermdgensinderungen der beiden betroffenen
Einheiten vollstindig darzustellen.

Arbeitgeber reformieren zunechmend die von ihnen verwalteten Alterssicherungssysteme und
reagieren damit auf demografische und sonstige Faktoren. Reformen kénnen Anderungen der
Leistungsformel, des  Ruhestandsalters = oder  anderer =~ Bestimmungen  des
Alterssicherungssystems bedeuten.

Nur in Kraft getretene Reformen fithren zu einer Buchung in den Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen. Dies betrifft die Alterssicherungsanspriiche in dem Jahr, in dem die
jeweilige Reform in Kraft tritt, und die anschlieBend zu beobachtenden Strome. Kiindigt ein
Arbeitgeber lediglich an, dass er die Alterssicherung zu reformieren beabsichtigt, reicht dies
fir eine Beriicksichtigung der Reformwirkungen in den Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen nicht aus.

In einigen Fillen beschlieBt der Arbeitgeber, die Rechte gegenwirtiger Mitglieder nicht
anzutasten und wendet die neuen Regelungen nur auf den Erwerb zukiinftiger Anspriiche an.
Davon wiren die aktuellen Alterssicherungsleistungen nicht unmittelbar betroffen. Erst in
kiinftigen Rentenzahlungen wiirden sich die Auswirkungen der Reform niederschlagen.

Manchmal beschliet der Arbeitgeber aber auch Reformen, die einen Eingriff in die
aufgelaufenen Anspriiche gegenwértiger Mitglieder bedeuten, zum Beispiel eine allgemeine
Anhebung des Renteneintrittsalters fiir alle Mitglieder. Reformen dieser Art fiihren zu
Anderungen im Bestand der Alterssicherungsanspriiche im Laufe des Jahres, in dem die
Reformen in Kraft gesetzt werden. Dieser Effekt ist als Stromgréfe zu behandeln. Er kann
sehr gro3 sein, denn er betrifft aktuelle und kiinftige Alterssicherungsanspriiche
gleichermalfien.

Verdnderungen bei den Alterssicherungsanspriichen werden wie folgt als Transaktionen
gebucht:

a) Werden die aus einem Alterssicherungssystem erworbenen Anspriiche in den
Hauptkonten der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung erfasst und erklart sich der
Arbeitgeber in Verhandlungen mit dem betroffenen Arbeitnehmer bereit, die
entsprechenden Bedingungen zu dndern, wird diese Anderung in den Hauptkonten (unter
,LUnterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber) gebucht.
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b) Werden die aus einem Alterssicherungssystem erworbenen Anspriiche nicht in den
Hauptkonten gebucht und erklédrt sich der Arbeitgeber in Verhandlungen mit den
betroffenen Arbeitnehmern bereit, die entsprechenden Bedingungen zu dndern, wird
diese Anderung als Transaktion in der Ergéinzungstabelle ausgewiesen.

¢) Im Falle der Sozialversicherung werden von den Parlamenten beschlossene Anderungen
ebenfalls in der Ergédnzungstabelle so gebucht, als wédren sie in Verhandlungen
herbeigefiihrt worden.

17.155 Veridnderungen bei den Alterssicherungsanspriichen, die ohne Verhandlungen verfiigt wurden,
sind als sonstige reale Vermdgensdnderungen zu buchen.

17.156 Anderungen der aufgelaufenen, in der Vergangenheit erworbenen Anspriiche werden als
Vermogenstransfer gebucht.

17.157 Die Zeile 7 zeigt die Auswirkung von Strukturreformen bei Alterssicherungssystemen auf die
bisher erworbenen Anspriiche Arbeitnehmern.

4.1.2.3 Veranderungen von Alter ssicherungsanspr tichen aufgrund sonstiger Stréme

17.158 In den Zeilen 8 und 9 werden die sonstigen Strome, Umbewertungen und sonstige reale
Vermogensdnderungen im Zusammenhang mit Alterssicherungssystemen im Sozialschutz
ausgewiesen. Aus Tabelle 17.8 sind die sonstigen Strome, untergliedert in Umbewertungen
und sonstige reale Vermdgensénderungen, ersichtlich.

17.159 Umbewertungen ergeben sich aus Anderungen bei den wesentlichen Modellannahmen in den
versicherungsmathematischen Berechnungen. Dabei handelt es sich um den Abzinsungsfaktor,
die Lohnsteigerung und die Inflationsrate. Erfahrungseffekte kommen hier nicht zum Tragen,
es sei denn, sie lassen sich nicht separat feststellen. Sonstige Anderungen in
versicherungsmathematischen ~ Schiatzungen  diirften  eher als  sonstige  reale
Vermogensinderungen gebucht werden. Die Effekte von Preisdnderungen aus der Anlage von
Alterssicherungsanspriichen werden als Umbewertungen im Umbewertungskonto gebucht.

17.160 Die Buchung von Verdnderungen bei den demografischen Annahmen, die fiir
versicherungsmathematische Berechnungen herangezogen werden, erfolgt im Konto sonstiger
realer Vermdgensianderungen.

Tabelle 17.8:  Sonstige Strdme in Form von Umbewertungen und sonstigen realen
Vermdgensinderungen

Umbewertungen

Veranderungen des angenommenen Abzinsungsfaktors
Verdnderungen der angenommenen Lohnentwicklung
Verianderungen der angenommenen Preisentwicklung

Sonstige reale Vermdgensinderungen

Verinderungen bei demografischen Annahmen

Sonstige reale Vermdgensdnderungen
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4.1.2.4 Weitere Indikatoren

17.161 Von Alterssicherungssystemen erbrachte Finanzdienstleistungen werden als von den

Mitgliedern des Systems bezahlt gebucht. Die Kosten eines Alterssicherungssystems werden
somit nicht als Vorleistung des Arbeitgebers ausgewiesen, der das System betreibt. Im
Schaubild 17.1 werden demzufolge Finanzdienstleistungen und Sozialbeitrige separat
dargestellt. Die Ausweisung von Finanzdienstleistungen in dieser Form bedeutet, dass die
Beitriage, die Arbeitnehmer von ihren Arbeitgebern erhalten haben, genauso hoch sind wie der
Beitragsanteil, den die Arbeitnehmer in das Alterssicherungssystem einzahlen. Zudem muss
nicht ausgewiesen werden, aus welchem Teil der Sozialbeitrdge das Dienstleistungsentgelt
finanziert wird. Im Falle eines Systems mit Beitragszusage wird dafiir der zusétzliche Beitrag
der privaten Haushalte und bei einem System mit Leistungszusage entweder der
Arbeitgeberbeitrag oder der Beitrag der privaten Haushalte herangezogen.

Da fiir alle Alterssicherungssysteme ein Produktionswert gebucht wird, ist aus Zeile 11 der
Produktionswert fiir alle Systeme ersichtlich.

Schaubild 17.1: Alterssicherungsanspriiche und ihre Verdnderung

Beitrage Alterssicherungsleistungen

- (Zeile 4)

(tatséchlich, unterstellt

(davon Vermogenseinkommen)
(Zeilen 2 und 3)

Finanzdienstleistungen

Sonstige Strome

(Umbewertungen, . .
sonstige reale Verénderungen bei
Vermégensinderungen) Alterssicherungsanspriichen
(Zeilen 8 und 9) (aufgrund von Transaktionen
und sonstigen wirtschaftlichen
tro .
Stromen) Alterssicherungsanspriiche
Alterssicherungsanspriiche am Ende
zu Beginn des Rechnungszeitraums
. (Zeile 10)
des Rechnungszeitraums
(Zeile 1)
Bestand t, Transaktionen und sonstige Strome zwischen t, und t; Bestand t;

Dieses Schaubild ist rein illustrativ; die GroBle der einzelnen Felder und Kisten ist ohne
Belang.

4.2 Ver sicherungsmathematische Annahmen
4.2.1 Erworbene Ansprliche

17.162 Alterssicherungsanspriiche werden in den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen als

Bruttovermogen ausgewiesen. Es werden keine Vermogenswerte oder angesammelten
Sozialbeitrdge zur Berechnung etwaiger Nettoanspriiche herangezogen. Es werden nur die auf
aktuelle und kiinftige Alterssicherungsleistungen bezogenen Anspriiche erfasst.
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17.163

17.164

Das Konzept der erworbenen Anspriiche ist fir die Zwecke der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen geeignet. Es schlieBt den Gegenwartswert von Alterssicherungsanspriichen
ein, der sich aus bereits erworbenen Rechten ergibt. So deckt es die erworbenen
Alterssicherungsanspriiche ~ gegenwértig  beschéftigter ~ Arbeitnehmer  (einschlielich
aufgeschobener Alterssicherungsanspriiche) und die verbleibenden Alterssicherungsanspriiche
von Rentenbeziehern ab.

Ebenso wie alle Daten in den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen werden die Angaben
ex post ermittelt, denn sie beinhalten nur den Gegenwartswert der Anspriiche, die sich aus
zum Bilanzstichtag bestehenden Rechten ergeben. Die Berechnung basiert auf beobachtbaren
Ereignissen und  Transaktionen der  Vergangenheit wie  Mitgliedschaft im
Alterssicherungssystem und geleisteten Beitragszahlungen. Allerdings flieBen auch auf eine
Reihe von Annahmen in den Modellierungsprozess ein. Es miissen Schitzungen der
Wabhrscheinlichkeit vorgenommen werden, wie viele gegenwértige Beitragszahler vor
Erreichen der Altersgrenze sterben oder erwerbsunfihig werden. Eingeschlossen sind kiinftige
Verianderungen des Zahlungsstroms, die durch das Inkrafttreten von Rechtsvorschriften vor
dem Jahr bedingt sind, fiir das die Alterssicherungsanspriiche berechnet werden. Schlieflich
bedarf es einiger wichtiger Annahmen zu kiinftigen Entwicklungen, vor allem im Hinblick auf
den Abzinsungsfaktor fiir kiinftige Alterssicherungszahlungen.

4.2.2 Abzinsungsfaktor

17.165

17.166

17.167

Der bei Schitzungen kiinftiger Alterssicherungsleistungen im Falle erworbener Anspriiche
zugrunde gelegte Abzinsungsfaktor stellt eine der wichtigsten Annahmen bei der
Modellierung von Alterssicherungssystemen dar, da seine {iber Jahrzehnte reichende Wirkung
sehr grof} sein kann. Der Abzinsungsfaktor kann sich im Laufe der Zeit dndern; dies fiihrt zu
Umbewertungen in den Konten.

Der Abzinsungsfaktor kann als Entsprechung der erwarteten risikolosen Kapitalverzinsung
eines Alterssicherungssystems angesehen werden. Im Falle kiinftig zu erbringender
Alterssicherungsleistungen kann der Abzinsungsfaktor aber auch mit den Kapitalkosten in
dem Sinne gleichgesetzt werden, dass kiinftige Zahlungen vom Staat aus den tiblichen Quellen
finanziert werden miissen:

a)  Nettozugang an Verbindlichkeiten wie Krediten und Schuldverschreibungen;
b)  NettoverduBerung von Vermogenswerten und

c¢)  Einnahmen des Staates.

Aus diesen Finanzierungskosten kann ein Abzinsungsfaktor hergeleitet werden.

Der Abzinsungsfaktor sollte einer risikolosen Rendite entsprechen. Die folgenden
Ausfithrungen stellen einige Kriterien flir einen angemessenen Abzinsungsfaktor vor. Der
Abzinsungsfaktor fiir erstrangige Staats- oder Unternehmensanleihen, die z. B. mit einen
»~AAA“-Rating versehen sind, stellen eine adiquate Referenz dar. Renditen erstrangiger
festverzinslicher Unternehmensanleihen werden nur bei breiten Mérkten verwendet. Die
Restlaufzeiten  der  Schuldverschreibungen  sollten  den  Restlaufzeiten  der
Alterssicherungsanspriiche entsprechen. Es wird empfohlen, einen Abzinsungsfaktor zu
verwenden, der sich an langen Laufzeiten, das heiflt an Laufzeiten von 10 Jahren oder mehr,
orientiert. Zur Glattung der Zeitreihe kann ein Mehrjahresdurchschnitt des Abzinsungsfaktors
verwendet werden, gekoppelt an die Linge des Konjunktur- und Wirtschaftszyklus. Die
Annahmen zum Abzinsungsfaktor und zur zukiinftigen Lohnentwicklung sollten konsistent
bestimmt werden. Die Mitgliedsstaaten sind gehalten, die Uberlegungen, die im Lichte der
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17.168

oben angesprochenen Kriterien zur Bestimmung des Abzinsungsfaktors herangezogen
wurden, darzulegen.

Fiir simtliche Alterssicherungssysteme, bei denen der Staat — gleich auf welcher Ebene — als
Trager fungiert (einschlieBlich Sozialversicherung), muss derselbe Abzinsungsfaktor
angewendet werden, da das Resultat einer risikolosen Rendite entsprechen sollte.

4.2.3 Zunahme von Lohnen und Gehaltern

17.169

17.170

17.171

17.172

17.173

17.174

17.175

17.176

Bei Alterssicherungssystemen mit Leistungszusage kann zur Ermittlung der Rentenhdhe eine
Formel genutzt werden, die sich auf das Einkommen der Mitglieder, sei es das zuletzt erzielte
Entgelt, das Durchschnittseinkommen einiger Jahre oder das Lebenseinkommen, bezieht. Die
durchschnittlichen Lohnsteigerungen bei den Versicherten, vor allem durch Befoérderung und
beruflichen Aufstieg, wirken sich auf die Hohe der Altersbeziige aus.

Es ist daher wichtig, iiber Annahmen zur kiinftigen Entwicklung der Lohne und Gehélter
nachzudenken. Die unterstellte langfristige Einkommensentwicklung sollte mit dem
ermittelten Abzinsungsfaktor im Einklang stehen. Auf lange Sicht sind beide Variablen
untrennbar aneinander gekoppelt.

Aktuare stiitzen sich bei der Messung des FEinflusses von Lohnsteigerungen auf zwei
versicherungsmathematische Ansdtze. Im Falle des Teilwertverfahrens (accrued benefit
obligation — ABO) werden nur die bislang tatsdchlich aufgelaufenen Leistungen erfasst. Dabei
handelt es sich um den Betrag, der dem Arbeitnehmer zustiinde, wenn er morgen aus dem
Unternehmen ausschiede. Anhand dieser Kennziffer kann zum Beispiel der Vermogenswert
im Falle eines Versorgungsausgleichs ermittelt werden.

Die Kennziffer der erdienten Anspriiche nach dem Anwartschaftsbarwertverfahrens (projected
benefit obligation — PBO) ist ein vorsichtigeres Mall zur Bestimmung der voraussichtlichen
Hohe des Anspruchs. Im Falle einer Einzelperson bezieht sich diese Kennziffer auf Annahmen
dartiber, wie oft der/die Betreffende kiinftig voraussichtlich befordert wird; entsprechend wird
sein/ihr letztes Einkommen geschitzt. Wenn die Person statt der erwarteten 40 Jahre nur
20 Jahre gearbeitet hat, wird das letzte Einkommen halbiert und der Alterssicherungsanspruch
so berechnet, als sei dies das gegenwirtige Einkommen. Steigt der erdiente Anspruch
stufenweise mit jeder Beforderung, so wichst auch der PBO-Wert im Laufe der Zeit
kontinuierlich. Bis zum Eintritt in den Ruhestand ist bei Einzelpersonen die Kennziffer PBO
stets hoher als der ABO-Wert, danach gleichen sich ABO und PBO an.

Der Einfluss von Lohnsteigerungen muss sich in den Transaktionen widerspiegeln, denn eine
Gehaltserhohung ist eine zielgerichtete 6konomische Entscheidung des Arbeitgebers. Zudem
fiihren ABO- wie PBO-Ansatz langfristig zur Buchung derselben Transaktionen, wenn auch,
bedingt durch die demografische Struktur des Systems, zu verschiedenen Zeitpunkten.

Anderungen bei den Annahmen in Bezug auf die kiinftige Einkommensentwicklung, die im
Allgemeinen alle paar Jahre im Zuge einer allgemeinen Uberpriifung von Annahmen des
versicherungsmathematischen Modells oder aufgrund erheblicher Verdnderungen in der
Struktur der Erwerbsbevolkerung vorgenommen werden, werden als sonstige Strome
(Umbewertungen) gebucht.

Aus der Praxis ist die Anwendung verschiedener Varianten der ABO- und PBO-Methoden
bekannt, wobei die unterschiedliche Behandlung von Preis- und Einkommensentwicklung eine
entscheidende Rolle spielt.

Ein wichtiger Faktor ist die Behandlung von Rentenanpassungen, wenn die zu zahlende Rente
entsprechend der allgemeinen Einkommensentwicklung steigt.
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17.177

Angesichts der Bedeutung von Einkommensentwicklung ist es ratsam, sich bei der
Entscheidung fiir einen ABO- oder PBO-Ansatz an der zugrunde liegenden Leistungsformel
des Alterssicherungssystems zu orientieren. Beinhaltet diese Formel implizit oder explizit
einen Faktor fiir Einkommenssteigerungen (vor oder nach Eintritt in den Ruhestand), kommt
die PBO-Methode zum Ansatz. Anderenfalls wird die ABO-Methode gewéhlt.

4.2.4 Demogr afische Annahmen

17.178

17.179

17.180

17.181

17.182

17.183

Kiinftige Alterssicherungszahlungen unterliegen demografischen Effekten wie dem Alter, der
Geschlechterverteilung und der Lebenserwartung der Mitglieder. Sterbetafeln sind ein
gingiges  Hilfsmittel bei der  Modellierung  von  Alterssicherungs-  und
Lebensversicherungssystemen.

Bei betrieblichen Alterssicherungssystemen ist die Mitgliedschaft eindeutig definiert; daher
sollten entsprechende Zahlen vorliegen. Im Falle der Sozialversicherungssysteme wird auf
allgemeine Bevolkerungsdaten zuriickgegriffen, wenn keine spezifischen Angaben zu den
Mitgliedern zur Verfiigung stehen.

Bei der Verwendung von Sterbetafeln, sind Tabellen mit getrennten Angaben nach Geschlecht
und Arbeitnehmergruppen vorzuziehen. Bei Versicherten, die eine Erwerbsunfdhigkeitsrente
beziehen, sollte sich die Modellierung fiir diese Gruppe moglichst auf eine entsprechende
Sterbetafel stiitzen.

Annahmen iiber die Lebenserwartung sollten eine Erhohung der Lebenserwartungen im
Zeitablauf vorsehen.

In die Modellierung von Alterssicherungssystemen konnen neben der Lebenserwartung
weitere demografische Annahmen einflieBen, beispielsweise kiinftige Fertilitétsraten,
Erwerbsbeteiligungsquoten oder Zuwanderungsquoten, wenn die Alterssicherungsleistung
oder die Anpassungsformel auf einem ,,Nachhaltigkeitsfaktor oder einem vergleichbaren
Konzept beruht.

Ist die Frithverrentung in einem System versicherungsmathematisch neutral ausgestaltet, hat
sie  keine  Auswirkungen auf  die Ergebnisse. Frithverrentungen ohne
versicherungsmathematische kalkulierte Abschlige haben hingegen einen Einfluss; und sie
sind nicht selten, da bei der Frithverrentung in der Regel unterschiedliche Zinssétze angewandt
werden. Daher kommt einer der Modellierung des Frithverrentungsverhaltens, besonders bei
einer reformbedingten Anhebung des kiinftigen Rentenalters, eine besondere Bedeutung zu.
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