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BEGRUNDUNG

Die Interingtitutionelle Vereinbarung vom 17.Ma 2006 zwischen dem Européischen
Parlament, dem Rat und der Kommission Uber die Haushaltsdisziplin und die wirtschaftliche
Haushaltsfihrung® sient in Nummer 28 die Méglichkeit vor, im Rahmen eines
Flexibilitdtsmechanismus den Européischen Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung
(EGF) bis zu einem jahrlichen Hochstbetrag von 500 Millionen EUR in Uberschreitung der
Obergrenzen der einschlégigen Rubriken des Finanzrahmens in Anspruch zu nehmen.

Die Regeln fir die Finanzbeitrage des EGF sind in der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 des
Europédischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006 zur Einrichtung des
Européischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung® niedergelegt.

Am 11. Mai 2010 stellte Dénemark den Antrag EGF/2010/017 DK/Midtjylland Machinery
auf einen Finanzbeitrag aus dem EGF wegen Entlassungen in sechs Unternehmen des
Wirtschaftszweigs NACE Rev. 2, Abteilung 28 (Maschinenbau)® in der NUTS-I-Region
Midtjylland (DK 04) in Danemark.

Nach eingehender Prifung dieses Antrags gelangte die Kommission gemal3 Artikel 10 der
Verordnung (EG) Nr.1927/2006 zu dem Schluss, dass die Voraussetzungen fur einen
Finanzbeitrag im Rahmen dieser Verordnung erfillt sind.

ZUSAMMENFASSUNG DESANTRAGSUND ANALYSE

Eckdaten:

EGF-Referenznummer EGF/2010/017
Mitgliedstaat Déanemark
Artikel 2 b)
Betroffene Unternehmen 6
NUTS-11-Region Midtjylland (DK04)
NACE-Revision-2-Abteilung 28 (Maschinenbau)
Bezugszeitraum 6.6.2009-6.3.2010

Datum des Beginns der personalisierten

Dienstleistungen 11.8.2010
Datum der Antragstellung 11.5.2010
Entlassungen im Bezugszeitraum 813
Entlassene Arbeitskréfte, fur die eine Unterstiitzung

. 325
vorgesehen ist
Kosten fur personalisierte Dienstleistungen (EUR) 5627 125
K osten fiir die Durchfiihrung des EGF* (EUR) 441 500
Kosten fur die Durchfthrung des EGF (%) 7,3
Gesamtkosten (EUR) 6 068 625
! ABI. C 139 vom 14.6.2006, S. 1.
2 ABI. L 406 vom 30.12.2006, S. 1.
3 Verordnung (EG) Nr. 1893/2006 des Européischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006

zur Aufstellung der satistischen Systematik der Wirtschaftszweige NACE Revision2 und zur
Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 3037/90 des Rates sowie einiger Verordnungen der EG (iber
bestimmte Bereiche der Statistik (ABI. L 393 vom 30.12.2006, S. 1).

4 Gemal3 Artikel 3 Absatz 3 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006.
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[ EGF-Beitrag in EUR (65 %) 3 944 606

1.

Der Antrag wurde der Kommission am 11. Mai 2010 vorgelegt und bis zum
21. Mérz 2011 durch zusétzliche Informationen erganzt.

Der Antrag erfullt die EGF-Interventionskriterien gemal? Artikel 2 Buchstabe b der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 und wurde innerhalb der in Artikel 5 der genannten
Verordnung vorgesehenen Frist von zehn Wochen eingereicht.

Zusammenhang zwischen den Entlassungen und den weitgehenden strukturellen

Veranderungen im Welthandelsgeflige infolge der Globalisierung oder der weltweiten

Finanz- und Wirtschaftskrise

3.

Zum Nachweis des Zusammenhangs zwischen den Entlassungen und den
weitreichenden  Strukturverénderungen im Welthandelsgefliige aufgrund der
Globalisierung macht Dénemark geltend, dass die Windturbinenindustrie in der EU,
die zum Wirtschaftszweig NACE Rev. 2, Abteilung 28 (Maschinenbau) gehort,
durch die Veranderungen im Welthandel sgeflige, vor allem durch einen signifikanten
Rickgang des EU-Marktanteils, schwer in Mitleidenschaft gezogen wurde.
Déanemark fuhrt an, dass die européische Produktion von Windturbinen zwar in den
letzten Jahren angestiegen ist, der Weltmarkt fur Windturbinen sich jedoch noch
schneller entwickelt hat, insbesondere in Asien und Nordamerika.

Déanemark beruft sich auf den weltweiten Windenergiebericht fir 2009 (World Wind
Energy Report), der von der World Wind Energy Association herausgegeben wurde
und aus dem hervorgeht, dass die dynamischste Entwicklung der Windkraftindustrie
in Asien und Nordamerika zu verzeichnen war und eine Verlagerung des
Schwerpunkts aus Europa stattgefunden hat. Bel einem dynamischen globalen
Wachstum des Sektors ging Europas Anteil an der Gesamtkapazitat von 65,5 % im
Jahr 2006 auf 47,9 % im Jahr 2009 zurtick. Mit 40,4 % der neuen Windkraftkapazitét
im Jahr 2009 (im Vergleich zu 18,1% im Jahr 2004) expandiert Asien am
schnellsten, wahrend Europas Anteil an der neuen Kapazitdt von 70,7 % im Jahr
2004 auf nur 27,3 % im Jahr 2009 zuriickfiel.
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Um ihre Wettbewerbsfahigkeit und Marktposition zu sichern, sehen sich die
européischen Hersteller nicht nur wegen der erheblich niedrigeren Arbeitskosten,
sondern vor allem auch wegen der hohen Transportkosten fir die grof3en
Windturbinenteile veranlasst, ihre Produktion in die N&he der dynamischsten
Endkundenmérkte zu verlegen. Folglich ist die Produktion sukzessive aus der EU
ausgel agert worden.

5. Die Vestas-Gruppe (bei der 95 % aller Arbeitskréfte, die im Rahmen dieses Antrags
unterstutzt werden sollen, beschaftigt waren) unterliegt dieser Entwicklung. Die
Gruppe verzeichnete zwar steigende Ertrage (Zunahme um 185 % in den letzten funf
Jahren) und erhohte die Zahl ihrer Beschéftigten im selben Zeitraum um 202 %, doch
ihr Antell an dem schnell wachsenden Weltmarkt fir Windenergie ist
zurickgegangen (von 30 % im Jahr 2004 auf derzeit etwa 14 %). Diese Faktoren
veranlassten die Vestas-Gruppe, den Schwerpunkt ihrer Aktivitdten und ihre
Produktionsstétten in die USA und nach Asien zu verlagern, wo sich die meisten
Kunden befinden und die Produktion kostengiinstiger ist.

6. Zudem wirkten sich die neuen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen infolge der
Finanz- und Wirtschaftskrise 2009 negativ auf die Windkraftindustrie in der EU aus.
So verzeichnete die danische Windkraftindustrie in dem genannten Jahr einen
starken Beschéftigungsriickgang und Umsatzeinbriiche.

Nachweis der Zahl der Entlassungen und Einhaltung der in Artikel 2 Buchstabeb
genannten Kriterien

7. Danemark beantragte eine Intervention nach Artikel 2 Buchstabeb der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006, wonach mindestens 500 Entlassungen innerhab
eines Zeitraums von neun Monaten in Unternehmen erforderlich sind, die in der
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gleichen NACE-Rev.-2-Abteilung in einer NUTS-lI-Region oder in zwel
aneinandergrenzenden solchen Regionen in einem Mitgliedstaat tétig sind.

Der Antrag betrifft 813 Entlassungen wéhrend des neunmonatigen Bezugszeitraums
vom 6.Juni 2009 bis zum 6.M&az 2010 in sechs Unternehmen, die der
NACE-Rev.-2-Abteilung 28  (Maschinenbau)®  zuzuordnen und in  der
NUTS-11-Region Midtjylland (DK04) angesiedelt sind. Diese Entlassungen wurden
allesamt anhand von Artikel 2 Absatz 2 dritter Gedankenstrich der Verordnung (EG)
Nr. 1927/2006 ermittelt.

Erlauterung des unvor her gesehenen Char akters der Entlassungen

0.

Die danischen Behdrden machen geltend, dass der Beschéftigungsriickgang in
Midtjylland, der Gegenstand des vorliegenden Antrags ist, wegen der raschen
Expansion des globalen Windenergiesektors und wegen der von den Herstellern in
ihren Quartal sberichten im Zeitraum vor den Entlassungen verdffentlichten positiven
Erwartungen nicht vorhersehbar war.

Verordnung (EG) Nr. 1893/2006 des Européischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006
zur Aufstellung der satistischen Systematik der Wirtschaftszweige NACE Revision2 und zur
Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 3037/90 des Rates sowie einiger Verordnungen der EG (iber
bestimmte Bereiche der Statistik (ABI. L 393 vom 30.12.2006, S. 1).
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Benennung der Unternehmen, die Entlassungen vornehmen, sowie der

ZU

unter stitzenden Arbeitskr afte

10.

11.

12.

13.

14.

Der Antrag bezieht sich auf insgesamt 813 Entlassungen in folgenden sechs

Unternehmen, wobei 325 entlassene Arbeitskrafte unterstitzt werden sollen:

Unternehmen Anzahl der Entlassungen

Vestas Assembly A/S 138
Vestas Blades A/S 506
Vestas Control Systems A/S 105
Vestas Machining A/S 24
|.P.L Transmissioner 18
Lind Jensens Maskinfabrik 22
Unter nehmen insgesamt: 6 Entlassungen insgesamt: 813

Aufschlisselung der zu unterstiitzenden Arbeitskréfte:

Gruppe Anzahl Prozent
Manner 251 77,23
Frauen 74 22,77
EU-BUrger/-innen 325 100,00
Nicht-EU-Birger/-innen 0 0
Altersgruppe der 15- bis 24-Jahrigen 28 8,62
Altersgruppe der 25- bis 54-Jahrigen 247 76,00
Altersgruppe der 55- bis 64-Jahrigen 50 15,38
Altersgruppe der Uber 64-Jahrigen 0 0

Unter den Entlassenen sind keine Personen mit langfristigen gesundheitlichen

Problemen oder einer Behinderung.

Aufschliisselung nach Berufsgruppen:

Gruppe Anzahl Prozent
Wissenschaftler/-innen 2 0,62
Techniker/-innen und gleichrangige 26 8,00
nichttechnische Berufe

Burokrafte und verwandte Berufe 1 0,31
Handwerksberufe und verwandte Berufe 133 40,92
Anlagen- und Maschinenbediener/-innen 149 45,84
sowie Montierer/-innen

Hilfsarbeitskrafte® 14 431

Déanemark hat bestétigt, dass gemald Artikel 7 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006
die Gleichstellung von Frauen und Mannern und die Nichtdiskriminierung in den
einzelnen Phasen der Durchfiihrung des EGF und insbhesondere in Bezug auf den
Zugang zum EGF sichergestellt wurden und auch weiterhin sichergestellt werden.

Gemal3 der Internationalen Standardklassifikation der Berufe (ISCO), die von der Internationalen
Arbeitsorgani sation entwickelt wurde.
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Beschreibung des betr offenen Gebiets, seiner Behorden und anderer Beteiligter

15.

16.

Bei dem betroffenen Gebiet handelt es sich um die Region Mitteljitland
(Midtjylland, NUTS Il — DK04) und insbesondere um die Kommune Ringkgbing-
Skjern.  Midtjylland ist von den finf danischen Regionen mit
13 053 Quadratkilometern die grofdte und liegt, was die Bevolkerungszahl angeht,
mit Uber 1,2 Millionen Einwohnern an zweiter Stelle. Hauptstadt ist Viborg. Die
betroffene Kommune Ringkebing-Skjern ist im westlichen Teil der Region gelegen.
Ringkgbing-Skjern mit einer Flache von 1485km? z&hlt 58 803 Einwohner
(Stand 2009).

Hauptbeteiligte sind die Kommune Ringkabing-Skjern und die Sozialpartner. Die
Kommune muss Arbeitsose bei der Arbeitsuche unterstiitzen; dazu gehoért unter
anderem die Durchfiihrung von Weiterqualifizierungsmal3nahmen, die Vermittlung
von Fertigkeiten fur die Stellensuche und die Beratung bei der Festsetzung von
Zielen. Der Kommune obliegt die Verantwortung fur die Durchfihrung der im
Antrag aufgefihrten Mal3nahmen sowie die Registrierung und Kontrolle. Die
Sozidpartner, aso die an dem Projekt betelligten Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbande, sind: Ringkegbing Fjord Zentrum fir Geschéaftsentwicklung
(Ringkgbing  Ford Erhvervscenter), Ringkabing-Skjern  Berufsakademie
(UddannelsesCenter  Ringkgbing-Skjern), Danischer Gewerkschaftsbund (LO),
Dansk Meta (Gewerkschaft fur Beschéftigte in  der Metallindustrie),
3F (Gewerkschaft far nichtqualifizierte Arbeitskréfte), Déanische
Arbeitgeberorganisation (DI — Organisation fir Arbeitgeber in der Industrie),
Lokaler Beirat fur Beschéftigung (LBR — Beratungsgremium von Sozial partnern mit
Bezug zum Beschéftigungssektor), Regionaler Beirat fir Beschaftigung (RBR —
regional es Beratungsgremium von Sozialpartnern), Vestas Wind Systems A/S.

Erwartete Auswirkungen der Entlassungen auf die lokale, regionale oder nationale

Beschéaftiqungslage

17.

18.

19.

Der Anteil der Beschéftigten in der Eisen- und Metallindustrie, zu der die Produktion
von Windturbinen gehdrt, an der Gesamtbeschéftigtenzahl liegt in der Kommune
Ringkabing-Skjern hoher als in Danemark insgesamt (19 % gegeniiber 6 %), was die
Region anfélliger fur negative Verénderungen in dem Sektor macht.

Déanemark geht von erheblichen Auswirkungen der Entlassungen auf lokaler Ebene
aus, die gemeldeten Entlassungen der betroffenen Arbeitskréfte bedeuten den
Wegfall von etwa 2,5% der insgesamt in der Kommune Ringkebing-Skjern
vorhandenen Arbeitspléize. Die Kommune war vom Anstieg der Arbeitslosigkeit
wesentlich stérker betroffen als die Region Midtjylland und Dénemark insgesamt
(jeweiliger Anstieg von Juli 2008 bis September 2010: Ringkebing-Skjern: 290 %,
Midtjylland: 192 %, Danemark: 176 %; Quelle: www.jobindsats.dk).

Anhand der von der Arbeitsmarktkommission der Regierung veroffentlichten Zahlen
schétzt das Beratungsunternehmen M-ploy A/S, dass diese Entlassungen zu einem
Anstieg der Ausgaben fur Arbeitslosenunterstiitzung in Hohe von etwa 940 000 EUR
jahrlich und einer Minderung der Steuereinnahmen von bis zu 3,2 Mio. EUR jahrlich
fUhren konnten.
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Koordiniertes Paket der zu finanzierenden personaliserten Dienstleistungen und
Aufschliisselung der dafiir geschatzten K osten, einschliedlich der Komplementaritat des
Pakets mit M alRhahmen, die aus den Strukturfondsfinanziert werden

20. Sondierung  und  Neuorientierung: Der  Zielgruppe wird en Bass
Sondierungsprogramm angeboten; im Rahmen dieses Programms sollen die
jeweiligen Ziele bestimmt und ein Aktionsplan aufgestellt werden. Das
Basisprogramm dauert 12Wochen und legt den Schwerpunkt auf die
Neuorientierung der betroffenen Arbeitskréfte, mit besonderer Betonung der
Entwicklungsbereiche in der Kommune, wie zum Beispiel ,grine* Energie und
Tourismus. Es wurden zwel Analysen eingeleitet, um kinftige Entwicklungsbereiche
besser ermitteln zu konnen. Umfassen wird diese Mal3nahme aul3erdem die
Bewertung von Qualifikationen, individuelle Berufsberatung, Workshops in
Berufsakademien oder Berufsbildungszentren sowie Schulungsmaf3nahmen am
Arbeitsplatz. Bei ausléandischen Staatsangehorigen, die die danische Sprache nicht
flief3end sprechen bzw. nicht gut verstehen, werden Dolmetscher hinzugezogen.

Ergénzende Unterstiitzung fir Weiterbildung bzw. Schulung: Teilnehmer, fir die der
Sondierungsprozess ein Bildungsziel oder mehrere solcher Ziele ergeben hat,
erhalten die Gelegenheit, ein Bildungsprogramm zu beginnen/abzuschliefsen.

Innovationsabor: Ziel dieser Malnahme ist in erster Linie die Hoherqualifizierung
der Arbeitskréfte, um ihnen die Ausfuhrung exemplarischer Tétigkeiten im Clean-
Tech-Bereich bereits bestehender Unternehmen zu erméglichen. Erreicht wird dies
durch Kurse und praktisches Lernen in marktfuhrenden Unternehmen des Clean-
Tech-/Innovationsbereichs. Die Teillnehmer/-innen machen eine Art Praktikum in
einem Gastunternehmen und kénnen dort eine Idee (entweder des Gastunternehmens
oder ihre eigene) in der Praxis ausprobieren.

Betreuungsprogramm in Verbindung mit einer praktischen Schulung: Das Angebot
einer praktischen Schulung mit begleitendem Betreuungsprogramm richtet sich an
digienigen Personen in der Zielgruppe, die nach der Sondierungsphase als geeignet
fur eine weitergehende Schulung gelten, sowie an Uber 50-Jahrige, die kein Interesse
an einem Bildungsprogramm haben. Voraussichtlich werden ungefahr 40 praktische
Schulungsprogramme mit begleitender Betreuung aufgelegt.

Qualifikationshotline: Das Hotline-Zentrum wird die Arbeitdosen und die
potenziellen Arbeitgeber dabei unterstitzen, das passende weiterflihrende
Schulungsprogramm zu finden. Die Hotline muss bei Bedarf verfligbar sein, zum
Beispiel wenn eine Betreuung, eine Sondierung vorhandener Kompetenzen oder der
Erwerb neuer Kompetenzen, eine weiterfihrende Schulung in Form von
Berufshildungskursen oder eine entsprechende Hilfestellung erforderlich sind.

Beihilfen fir die Arbeitsuche/Arbeitdosengeld/Zuschiisse fir Studierende: Zweck
dieser Malinahme ist es, Hindernisse finanzieller Art so weit als moglich zu
beseitigen. Arbeitsuchende koénnen verschiedene Beihilfen erhalten, je nachdem,
welchen Status sie im nationalen Unterstitzungssystem haben und an welchen
Malinahmen des koordinierten Pakets sie teilnehmen. Danemark hat bestétigt, dass
diese Hilfen nur fir die Dauer der aktiven Arbeitsmarktmal3nahmen gewahrt werden.

DE



DE

21.

22.

Mobilitétsbeihilfen: Fir Personen, die pendeln missen, um an den Mal3nahmen

tellnehmen zu kénnen, sind Mobilitéatsbe hilfen vorgesehen.

Die im Antrag aufgefthrten Kosten fir die Durchfiihrung des EGF gemal3 Artikel 3
der Verordnung (EG) Nr.1927/2006 betreffen Vorbereitungsmal3nahmen,
Verwaltungsaufgaben und  Kontrolltdtigkeiten sowie Informationss und
Werbemal3nahmen.

Die von den danischen Behorden vorgeschlagenen personalisierten Dienstleistungen
stellen aktive Arbeitsmarktmal3nahmen dar, die zu den forderféahigen Mal3nahmen
nach Artikel 3 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 zéhlen. Die danischen Behorden
veranschlagen die Gesamtkosten fir diese Dienstleistungen mit 5627 125 EUR und
die Kosten fur die Durchfihrung des EGF auf 586 500 EUR (10,4 % der
Gesamtkosten). Insgesamt wird ein Finanzbeitrag des EGF in Hohe von
3944 606 EUR (65 % der Gesamtkosten) beantragt.
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Mal3nahmen Geschétzte Veran- Gesamtkosten
Zahl der zu schlagte (EGF plus
unter- Kostenjezu | nationale Ko-
stitzenden unter- finanzierung)
Arbeits- stitzende (EUR)
krafte Arbeitskraft
(EUR)
Personalisierte Dienstleistungen (Artikel 3 Absatz 1 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006)
Sondierung und Neuorientierung 150 7535 1130250
Erganzende Unterstitzung fur Weiterbildung 75 12 135 910 125
Innovationsl abor 10 24 500 245 000
Betreuungsprogramm in Verbindung mit einer 40 6 875 275000
praktischen Schulung
Qualifikationshotline 50 7100 355 000
Beihilfen fur die 325 7928 2576 600
Arbeitsuche/Arbeitslosengel d/Zuschiisse fir
Studierende
Mobilitatsbeihilfen 85 1590 135150
Zwischensumme personalisierte 5627 125

Dienstleistungen

Kosten fur die Durchfiuhrung des EGF (Artikel 3 Absatz3 der Verordnung (EG)

Nr. 1927/2006)

V orbereitungsmal3nahmen 33750
Verwaltung auf lokaler Ebene 159 000
Verwaltung auf nationaler Ebene 56 000
Informations- und Werbemal3nahmen 33750
Kontrolltétigkeiten 159 000
Zwischensumme fur die Durchfiihrung des 441 500
EGF

Veranschlagte Gesamtkosten 6 068 625
EGF-Beitrag (65 % der Gesamtkosten) 3944 606
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23.

Déanemark bestétigt, dass die oben beschriebenen Mal3nahmen zu Mal3nahmen, die
aus den Strukturfonds finanziert werden, komplementar sind.

10
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Datum oder Daten, ab dem/denen personalisierte Dienstleistungen fir die betroffenen
Arbeitskr éfte begonnen wurden oder geplant sind

24, Déanemark begann am 11. August 2010 zugunsten der betroffenen Arbeitskrafte mit
den persondlisierten Dienstleistungen des koordinierten Pakets, fur das ein
Finanzbeitrag des EGF beantragt wird. Dieses Datum gilt somit als Beginn des
Zeitraums, in dem eine Unterstitzung durch den EGF mdglich ist.

Verfahren fur die Anhorung der Sozialpartner

25. Im Rahmen der Vorbereitung des Antrags wurde eine Reihe von Organisationen der
Sozialpartner (siehe Nummer 14) konsultiert, und diese werden auch an der
Uberwachung der Umsetzung der Mal3nahmen beteiligt sein.

26. Die danischen Behorden haben bestdtigt, dass die nationalen und
EU-Rechtsvorschriften Uber Massenentlassungen eingehalten wurden.

Informationen tiber MalRhahmen, die aufgrund nationaler Rechtsvorschriften oder
gemal Tarifver einbarungen obligatorisch sind

27. Zu den Kriterien nach Artikel 6 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 enthielt der
Antrag Danemarks folgende Angaben:

e Es wurde bestétigt, dass der Finanzbeitrag des EGF nicht an die Stelle von
Mal3nahmen tritt, fir die aufgrund nationaler Rechtsvorschriften oder gemald
Tarifvereinbarungen die Unternehmen verantwortlich sind.

e Es wurde nachgewiesen, dass die Mal3nahmen einzelne entlassene Arbeitskréfte
unterstiitzen und nicht der Umstrukturierung von Unternehmen oder Sektoren
dienen.

e Es wurde bestétigt, dass die oben genannten forderfahigen Mal3nahmen keine
Unterstiitzung aus anderen EU-Finanzinstrumenten erhalten.

Verwaltungs- und K ontrollsysteme

28. Déanemark hat der Kommission mitgeteilt, dass der Finanzbeitrag des EGF von
denselben Stellen wie der Européische Sozialfonds verwaltet und kontrolliert wird,
fuir den ebenfalls die dénische Behdrde fur Unternehmen und Bauwesen als
Verwaltungsbehorde fungiert. Die Zertifizierungsstelle ist in einer anderen Abteilung
derselben Behorde angesiedelt. Fir das Auditing ist der EU-Kontrollbeauftragte bei
der danischen Behorde fur Unternehmen und Bauwesen zustandig.

Finanzierung

29. Auf der Grundlage des Antrags Danemarks wird der aus dem EGF zu finanzierende
Beitrag fir das koordinierte Paket personalisierter Dienstleistungen mit
3944 606 EUR (einschliefdich der Kosten fur die Durchfihrung des EGF),
d. h. 65 % der Gesamtkosten, veranschlagt. Die von der Kommission vorgeschlagene
finanzielle Unterstiitzung aus dem Fonds basiert auf den Angaben Danemarks.

11
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30.

31.

32.

33.

Unter Berticksichtigung des nach Mal3gabe von Artikel 10 Absatz 1 der Verordnung
(EG) Nr.1927/2006 maximal moglichen Finanzbeitrags des EGF sowie der
Moglichkeit, Mittelumschichtungen vorzunehmen, schlagt die Kommission vor, den
oben genannten Betrag aus dem EGF bereitzustellen und bei der Teilrubrik 1a des
Finanzrahmens einzusetzen.

Unter Berlicksichtigung des vorgeschlagenen Finanzbeitrags bleibt mehr als ein
Viertel des jahrlichen Hochstbetrags des EGF zur Deckung des in den letzten vier
Monaten des Jahres auftretenden Bedarfs verflgbar, wie in Artikel 12 Absatz 6 der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 gefordert.

Mit der Vorlage dieses Vorschlags zur Inanspruchnahme des EGF leitet die
Kommission gema? Nummer 28 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom
17. Ma 2006 einen Trilog in vereinfachter Form ein, um die Zustimmung der beiden
Teile der Haushaltsbehdrde zur Notwendigkeit einer Inanspruchnahme des EGF und
zu dem erforderlichen Betrag einzuholen. Die Kommission ersucht den Teil der
Haushaltsbehtrde, der zuerst auf einer angemessenen politischen Ebene eine
Einigung Uber den Vorschlag zur 1nanspruchnahme des Fonds erzielt, den anderen
Teil und die Kommission Uber seine Ergebnisse zu informieren. Stimmt einer der
beiden Teile der Haushaltsbehdrde nicht zu, ist eine formelle Trilog-Sitzung
einzuberufen.

Gleichzeitig unterbreitet die Kommission, wie unter Nummer28 der
Interingtitutionellen Vereinbarung vom 17. Mai 2006 vorgesehen, einen Vorschlag
fur eine Mittel Ubertragung, mit der die entsprechenden Mittel fir Verpflichtungen in
den Haushaltsplan 2011 eingesetzt werden.

Herkunft der Mittel fir Zahlungen

34.

Da im Rahmen des Berichtigungshaushaltsplans Nr. 2/2011 eine Aufstockung der
EGF-Haushaltdinie04 0501 um 50000 000 EUR vorgesehen ist, wird diese
Haushaltslinie zur Abdeckung des fur den vorliegenden Antrag bendtigten Betrags
von 3 944 606 EUR herangezogen.
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Vorschlag fur
BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTSUND DESRATES

Uber die Inanspruchnahme des Europaischen Fondsfir die Anpassung an die

Globalisierung gemals Nummer 28 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom

17. Mai 2006 zwischen dem Eur opaischen Parlament, dem Rat und der Kommission

Uber die Haushaltsdisziplin und die wirtschaftliche Haushaltsfiihrung
(Antrag EGF/2010/017 DK/Midtjylland M achinery, Danemar k)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestltzt auf den Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union,

gestitzt auf die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 17.Mai 2006 zwischen dem
Européischen Parlament, dem Rat und der Kommission Uber die Haushatsdisziplin und die
wirtschaftliche Haushaltsfiihrung’, insbesondere auf Nummer 28,

gestitzt auf die Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 des Européischen Parlaments und des Rates
vom 20. Dezember 2006 zur Einrichtung des Européischen Fonds fir die Anpassung an die
Globalisierung®, insbesondere auf Artikel 12 Absatz 3,

auf Vorschlag der Européischen Kommission®,

in Erwagung nachstehender Grinde:

(D

2

©)

(4)

Der Européische Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung (EGF) wurde
eingerichtet, um Arbeitskréfte, die infolge weitreichender Strukturverénderungen im
Welthandel sgeflige aufgrund der Globalisierung arbeitslos geworden sind, zusétzlich
zu unterstitzen und ihnen bel der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt zu helfen.

Der Anwendungsbereich des EGF wurde fur ab dem 1. Mai 2009 gestellte Antrége
erweitert und umfasst nun auch die Unterstiitzung von Arbeitskraften, die unmittelbar
infolge der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise entlassen worden sind.

Die Interingtitutionelle Vereinbarung vom 17. Mai 2006 sieht vor, dass der EGF bis
zur jdhrlichen Obergrenze von 500 Millionen EUR in Anspruch genommen werden
kann.

Déanemark stellte am 11. Mai 2010 einen Antrag auf einen Finanzbeitrag aus dem EGF
wegen Entlassungen in sechs Unternehmen, die in der NACE-Rev.-2-Abteilung 28

ABI. C 139 vom 14.6.2006, S. 1.
ABI. L 406 vom 30.12.2006, S. 1.
ABI.C[...]vom[...],S.[...].
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(Maschinenbau) in der NUTS-I1-Region Midtjylland (DKO04) tétig sind, und erganzte
diesen Antrag bis zum 21. Mé&z 2011 durch zusétzliche Informationen. Der Antrag
erfillt die gemald Artikel 10 der Verordnung (EG) Nr.1927/2006 geltenden
Voraussetzungen fur die Festsetzung des Finanzbeitrags. Die Kommission schlégt
daher vor, den Betrag von 3 944 606 EUR bereitzustellen.

5) Der EGF sollte folglich in Anspruch genommen werden, damit ein Finanzbeitrag fur
den Antrag Déanemarks bereitgestellt werden kann —

HABEN FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1
Im Rahmen des Gesamthaushaltsplans der Europaischen Union fur das Haushaltsjahr 2011
wird der Européische Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung (EGF) in Anspruch
genommen, damit der Betrag von 3944 606 EUR an Mitteln fur Verpflichtungen und
Zahlungen bereitgestel It werden kann.

Artikel 2

Dieser Beschluss wird im Amtsblatt der Européischen Union veroffentlicht.

Geschehen zu [Brissel/Stral3burg] am ...

Im Namen des Europaischen Parlaments  Im Namen des Rates
Der Prasident Der Prasident
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