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1 EINLEITUNG

Der Européische Fonds fir die Anpassung an die Globalisierung (EGF) wurde durch die
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006" eingerichtet, um gegenilber Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, die aufgrund weitreichender Strukturverdnderungen im Welthandel sgefiige
arbeitslos geworden sind, Solidaritét zu zeigen und ihnen Unterstiitzung zu gewdahren. Durch
diesen Fonds sollen die langfristigen Gesamtnutzen eines offenen Handels fir Wachstum und
Beschéftigung mit den maoglichen kurzfristigen Nachteilen der Globalisierung in Einklang
gebracht werden, die diese, vor alem fir die Beschéftigungssituation der am starksten
geféhrdeten und am geringsten qualifizierten Arbeitskrafte, mit sich bringen kann. Mit der
Verordnung (EG) Nr.546/2009 vom 18. Juni 2009° wurden die Regeln gedndert, um
wirksamer auf die weltweite Finanz- und Wirtschaftskrise reagieren zu kénnen.

Gemal3 Artikel 16 der Verordnung (EG) Nr.1927/2006 hat die Kommission dem
Européischen Parlament und dem Rat bis zum 1. Juli eines jeden Jahres einen quantitativen
und qualitativen Bericht Uber die Téatigkeiten des EGF im Vorjahr vorzulegen. Dieser Bericht,
der sich hauptséchlich auf die Ergebnisse des EGF konzentriert, soll vor allem Angaben zu
den eingereichten Antrégen, den gefassten Beschliissen, den finanzierten Mal3nahmen
einschliefdlich ihrer Komplementaritdt zu Malinahmen, die aus den Strukturfonds,
insbesondere dem Européischen Sozialfonds (ESF), finanziert werden, sowie zur Abwicklung
der bereitgestellten Finanzbeitrédge enthalten. AulRerdem sollen darin digenigen Antrége
dokumentiert werden, die aufgrund mangelnder Mittel oder fehlender Anspruchsberechtigung
abgelehnt wurden.

2. UBERBLICK UBER DIE TATIGKEIT DESEGF IM JAHR 2010

2010 gingen bei der Kommission 31 Antrége auf einen Finanzbeitrag aus dem EGF ein, einer
mehr als im Jahr 2009. Naheres zu diesen Antragen ist Abschnitt 4.1 und Tabellel zu
entnehmen.

Im Jahr 2010 erlief die Haushaltsbehdrde 31 Beschllsse zur |nanspruchnahme des EGF; dies
stellt im Vergleich mit dem Jahr 2009 einen Anstieg von 300 % bei der Zahl der Beschliisse
und einen Anstieg von 60 % bel der EGF-Kofinanzierung dar. Nahere Angaben zu den
bereitgestellten Finanzbeitragen sind Abschnitt 4.2 und den Tabellen 2 und 3 zu entnehmen.

2010 gingen bei der Kommission vier Schlussberichte Uber die Verwendung der
EGF-Beitrage ein. Naheres zu den Ergebnissen ist Abschnitt 4.4 und Tabelle 4 zu entnehmen.
Sechs EGF-Beitrége, die in den Vorjahren gewéhrt worden waren, wurden abgewickelt
(Naheres in Abschnitt 4.5.4 und Tabelle 6). Es wurde technische Unterstiitzung auf Initiative
der Kommission (Artikel 8 Absatz1l der EGF-Verordnung) gewdhrt. Naheres ist
Abschnitt 4.6 und Tabelle 5 zu entnehmen.

! Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 vom 20. Dezember 2006 zur Einrichtung des Européischen Fonds fir
die Anpassung an die Globalisierung, ABI. L 406 vom 30.12.2006, S. 1, in der fur ale Sprachen im
ABI. L 48 vom 22.2.2008, S. 82, berichtigten Fassung sowie in der fur die englische Sprache im ABI.
L 202 vom 31.7.2008, S. 74, berichtigten Fassung.

2 Verordnung (EG) Nr. 546/2009 des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. Juni 2009 zur
Anderung der Verordnung (EG) Nr.1927/2006 zur Einrichtung des Europ&ischen Fonds fir die
Anpassung an die Globalisierung (ABI. L 167 vom 29.6.2009).
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Im Jahr 2010 wendete die Kommission den neuen Beschlussfassungsprozess an, der
Ende 2009 eingerichtet worden war. Darlber hinaus hat sie damit begonnen, die
Konsultationen betreffend die demnéchst anstehenden Uberpriifungen fur die Zeit nach 2011
bzw. nach 2013 gemal Artikel 1 Absatzla und Artikel 20 der EGF-Verordnung
vorzubereiten. Nahere Angaben sind den Abschnitten 3 und 4.5.2 zu entnehmen.

3. FoLLow-UP zUM JAHRESBERICHT UBER DIE TATIGKEIT DES EGF 2009

Verordnung (EG) Nr. 546/2009 zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 zur
Einrichtung desEGF

Die Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 aus dem Jahr 2009 brachte erhebliche
Verbesserungen fur den EGF mit sich — die Mitgliedstaaten finden nun bessere Bedingungen
vor, wenn sie eine Kofinanzierung aus dem EGF beantragen, mit deren Hilfe sie auf die
negativen Auswirkungen der weltweiten Finanz- und Wirtschaftskrise auf die Beschaftigung
reagieren. Dies zeigt sich in der Zahl der im Jahr 2010 eingegangenen Antrége, die auf
demselben hohen Niveau wie im Vorjahr lag (2010: 31 Antrége, 2009: 30 Antrége). Deutlich
erleichtert wurde die Beantragung von EGF-Mitteln durch die befristete krisenbedingte
Ausnahmeregelung, die auch den Anstieg des K ofinanzierungssatzes auf 65 % umfasst, sowie
die dauerhafte Senkung des Schwellenwertes auf 500 Entlassungen und die Ausweitung des
Durchfiihrungszeitraums auf 24 Monate ab Datum der Antragstellung.

Die Ergebnisse, vor alem die Auswirkungen der EGF-Unterstitzung auf die
Wiederbeschéftigung entlassener Arbeitskréfte, werden nach Abschluss der Projekte
festgestellt. Die ersten Schlussberichte fur den erwelterten Durchfihrungszeitraum
(24 Monate ab Datum der Antragstellung) werden der Kommission im
November/Dezember 2011 vorgelegt.

Vereinfachte Beschlussfassung bei EGF-Antrégen: Verfahren fur die Vorlage der
Vorschlage beim Rat und beim Eur opaischen Parlament

Die im Jahr 2010 gewahrten EGF-Beitrége wurden im Rahmen der neuen, gegen Ende 2009
eingerichteten EGF-Beschlussfassungsverfahren bearbeitet. Es wurden grof3e Anstrengungen
unternommen, um im Einklang mit der aktuellen Verordnung die Beschlussfassung zu
beschleunigen. Die Interventionsgeschwindigkeit des EGF sowie seine Rolle und sein
Potenzial as Solidaritétsinstrument standen das ganze Jahr hinweg ganz oben auf der
Tagesordnung, vor alem bel Beratungen mit den Mitgliedstaaten zu den anstehenden
Uberprifungen fir die Zeit nach 2011 bzw. nach 2013, die im zweiten Halbjahr 2010
angelaufen sind.

4, ANALYSE DER TATIGKEIT DESEGF IM JAHR 2010
4.1. Eingegangene Antréage

Im Jahr 2010 gingen bei der Kommission 31 Antrége ein (siehe Tabelle 1), einer mehr alsim
Jahr 2009. Fur alle Antrége gilt die Verordnung (EG) Nr. 546/2009 vom 18. Juni 2009 (d. h.
Kofinanzierungssatz: 65 %, Durchfihrungszeitraum: 24 Monate nach Datum der
Antragstellung usw.)

Die Antrage wurden von 12 Mitgliedstaaten eingereicht und betrafen 31995 entlassene
Arbeitskréfte; insgesamt wurden EGF-Mittel in Hohe von 169 994 542 EUR beantragt. Drei
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Mitgliedstaaten stellten 2010 zum ersten Ma einen Antrag: die Tschechische Republik, Polen
und Slowenien.

Tabelle 1 — 2010 eingegangene Antrége

Art. 2 Art. 1
o o
, | 5| 3 |528: H
g 2| 22 |5§%F 22
s%| 2| 55 |985% 3
£2| 2| 5% |g5g0 s
z8| 8 52 38E 5 53
[T [3 o 0 Se8v s 2
Aktenzeichen MS |Dossier Branche Datum der T_=' ~ E ﬁ % ° kd % 2 Beitrag MS Beitrag EGF ; < EGF-Beitrag /
des Antrags Antrag- < % § ] S 22 % Person
stellung st = 2 S8
H E
Verordnung (EG) Nr. 546/2009 zur f\nderung der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 gilt fiir alle ab dem 1. Mai 2009 g Antrage
EGF/2010/001 |DK |Nordjylland Maschinen und Ausriistungen | 22.1.2010| b X 4 049 963 7 521359 951 7 908,90
EGF/2010/002 |ES |Catalufia Automobilindustrie 29.1.2010| b X 1482 349 2752935 1429 1926,48
EGF/2010/003 |ES |Galicien Bekleidung 5.2.2010| b X 993 300 1844700 500 3 689,40
EGF/2010/004 |PL |Wielkopolskie Automobilindustrie 5.2.2010| b X 340 888 633 077 590 1073,01
Comunidad
EGF/2010/005 |ES |Valenciana Steine/Marmor 9.3.2010| b X 766 150 1422 850 300 4742,83
Naturstein
EGF/2010/006  |PL |H.Cegielski-Poznan |Maschinen und Ausriistungen 8.3.2010| a X 61520 114 250 189 604,50
EGF/2010/007 |AT i ssterreich | Metallerzeugung und -bearbeitung 9.3.2010| b X 4696 018 8721176 373| 23381,17
EGF/2010/008 |AT |AT&S Elektronische Ausriistung 11.3.2010| ce | a X 875 630 1626 170 120] 13551,42
EGF/2010/009 |ES |Valencia Textilien Textilien 22.3.2010| b X 1108 943 2 059 466 350 5884,19
EGF/2010/010 |CZ |Unilever Einzelhandel 24.3.2010| a X 174 365 323 821 460 703,96
EGF/2010/011 NL |NXP Semiconductors|Elektronische Ausristung 26.3.2010| a X 974 311 1809 434 512 3 534,05
EGF/2010/012 [NL |Noord Holland ICT |GroRhandel 8.4.2010| b X 1376 919 2557 135 613 4 171,51
EGF/2010/013 |PL |Podkarpackie Maschinen und Ausriistungen | 27.4.2010| b X 244 230 453 570 200 2 267,85
EGF/2010/014 |SI _|Mura Bekleidung 28.4.2010| a X 1210431 2 247 940 2554 880,16
EGF/2010/015 |FR |Peugeot Automobilindustrie 5.5.2010| a X 20489 576| 38 052 069 2089 1821545
EGF/2010/016  |ES |Aragdén Einzelhandel 6.5.2010| b X 840 000 1560 000 1154 1351,82
EGF/2010/017 |DK |Midtjylland machinery|Maschinen und Ausriistungen | 11.5.2010| b X 2233413 4147 768 813 5101,81
Heidelberger
EGF/2010/018 |DE |goc*hett Maschinen und Ausrisstungen| 2752010 a x 4473837| 8308555 1181 703519
EGF/2010/019 |IE _|Construction 41 Hochbau 9.6.2010| b X 22 067 983| 40983 398 8763 4 676,87| **)
EGF/2010/020 |IE |Construction 43 Spezialisierte Bautatigkeiten 9.6.2010| b X oben einge-| - oben einge-| oben einge) oben einge-| )
schlossen| schlossen| schlossen| schlossen
" Achitektur- und oben einge-| oben einge-|oben einge| oben einge-| ,,.
EGF/2010/021  |IE | Construction 71 Ingenieurtatigkeiten 9.62010) b x schlossen| schlossen| schlossen| schlossen )
EGF/2010/022 |DK |LM Glasfiber Maschinen und Ausriistungen 7.7.2010| a X 4 022 651 7 470 638 825 9 055,32
EGF/2010/023 |ES |Lear Automobilindustrie 23.7.2010| a X 205 800 382 200 508 752,36
EGF/2010/024 |NL |ABN Amrobank Finanzdienstleistungen 5.10.2010| a X 2899 531 5384 844 1350 3988,77
EGF/2010/025 |DK |Odense Steel Shipyard |Schiffsbau 6.10.2010| a X 6828 179| 12680 903 840| 15096,31
EGF/2010/026  |PT |Rohde Herstellung von Schuhen | 26.11.2010| a X 780 500 1449 500 974 1488,19
EGF/2010/027 [NL |N Brabant Abt. 18 Druckgewerbe 20.12.2010| b X 359 595 667 819 199 3 355,87
EGF/2010/028 |NL |Overijssel Abt. 18 Druckgewerbe 20.12.2010] b X 386 700 718 157 214 3 355,87
EGF/2010/029  |NL |Z Holland/Utrecht Abt. 18| Druckgewerbe 20.12.2010] b X 1426 465 2649 149 800 331144
EGF/2010/030 NL [N Holland/Flevoland Abt. 18| Druckgewerbe 20.12.2010| b X 995 662 1849 087 551 3 355,87
EGF/2010/031 |BE |GM Belgium Automobilindustrie 20.12.2010| a X 5170616 9602 572 2593 3703,27
2010 gestellte Antrédge insg 31 24 7 91 535 525| 169 994 542 31995
77% 23% 2952 759 5 483 695 1032] 5313,16
Durchschnittszahlen
Das 2009 eingefiihrte vereinfachte Verfahren fiir die Genehmigung durch die Haushaltsbehérde wurde 2010 auf alle Antrdge angewandt. Stand der Daten: 31.12.2010

*) ce: Artikel 2 Buchstabe c, auRergewdhnliche Umstande (,exceptional circumstances")
**) EGF/2010/019, 020, 021: Die firr die drei irischen Dossiers angegebenen Zahlen wurden 2011 tberprift (eigene Daten fiir jedes Dossier).

4.1.1. Antrége nach Mitgliedstaat und Branche

Die 31 Antrage betreffen 16 Branchen®. In den sieben in der nachstehenden Auflistung
unterstrichenen Branchen wurde 2010 zum ersten Ma ein EGF-Antrag gestellt. Manche
Mittel konnten leichter beantragt werden, da die Ausnahmeregelung der Krise geltend
gemacht werden konnte.

Ogterreich (zwei Antrage: Metallerzeugung und -bearbeitung, elektronische Ausriistung),
Belgien (ein Antrag: Automobilindustrie), Tschechische Republik (ein Antrag: Einzelhandel),
Dénemark (vier Antrége: Maschinen/Ausristungen, Schiffsbau), Frankreich (ein Antrag:

Maschinen und Ausriistungen (6), Automobilindustrie (5), Druckgewerbe (4), elektronische Ausriistung
(2), Einzelhandel (2), Bekleidung (2), Textilindustrie (1), Hochbau (1), spezialisierte Bautétigkeiten (1),
Architektur- und Ingenieurtétigkeiten (1), Finanzdienstleistungen (1), Schiffsbau (1), Herstellung von
Schuhen (1), Steine/Marmor (1), Grofthandel (1), Metallerzeugung und -bearbeitung (1).
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Automobilindustrie), Deutschland (ein Antrag: Maschinen/Ausristungen), Irland (dre
Antrége: Baugewerbe), Niederlande (sieben Antrdge: elektronische Ausristung,
Druckgewerbe, Finanzdienstlel stungen, Grofthande!), Polen (drei Antrége:
Automobilindustrie, Maschinen/Ausristungen), Portugal (ein Antrag: Herstellung von
Schuhen), Spanien (sechs Antrdge: Automobilindustrie, Bekleidung, Steine/Marmor,
Einzelhandel), Slowenien (ein Antrag: Bekleidung).

4.1.2. Antrége nach Hohe der beantragten Unter stiitzung

Mitgliedstaaten, die EGF-Mittel beantragen, mussen ein koordiniertes Mal3nahmenpaket
schniren, das dem Profil der zu unterstiitzenden Arbeitskrafte am besten entspricht, und die
Hohe der beantragten Unterstitzung festlegen. Die EGF-Verordnung enthédt weder eine
Empfehlung noch eine Beschrankung hinsichtlich der Hohe des beantragten Beitrags, doch
kann die Bewertung eines Antrags durch die Kommission Fragen aufwerfen, die den
betreffenden Mitgliedstaat dazu veranlassen, das vorgeschlagene Paket personalisierter
L eistungen zu Uberarbeiten, was sich dann auch auf den beantragten Beitrag auswirkt.

Die im Jahr 2010 pro Antrag geforderten EGF-Beitrége bewegten sich zwischen
114 250 EUR und 38 052 069 EUR (im Durchschnitt 5 483 695 EUR).

4.1.3. Antrage nach Anzahl der zu unterstiitzenden Arbeitskrafte

Insgesamt wurden 31 995 Arbeitskréfte durch die fur eine Kofinanzierung aus dem EGF
vorgeschlagenen Malnahmen unterstitzt. Die Zahlen bewegen sich zwischen 120 und
2593 Arbeitskraften: in drei Antragen wurden mehr als 2000 Personen unterstitzt, in vier
Antragen zwischen 1000 und 2000 und in 21 weniger als 1000 Personen®.

Die Zahl der von den Entlassungen betroffenen Arbeitskrafte und die Zahl der durch den EGF
Zu unterstutzenden Arbeitskréfte konnen voneinander abweichen, wenn der antragstellende
Mitgliedstaat beschliefét, die EGF-Unterstiitzung auf bestimmte Gruppen zu konzentrieren,
z. B. auf digenigen, die aul3ergewdhnlichen Schwierigkeiten gegeniiberstehen, wenn sie sich
auf dem Arbeitsmarkt behaupten wollen, und/oder der Hilfe am dringendsten bedirfen.
Manche der betroffenen Arbeitskréfte erhalten moéglicherweise anderweitig Unterstiitzung,
andere finden selbst eine Stelle oder gehen in den Vorruhestand, so dass sie nicht mehr fir
eine EGF-Unterstiitzung in Frage kdmen.

4.1.4. Antrége nach Hohe der beantragten Unter stlitzung je Arbeitskraft

Pro Arbeitskraft wurden im Jahr 2010 zwischen knapp Uber 600 EUR und mehr as
23 000 EUR beantragt.

Welches Paket individualisierter Dienstleistungen die Mitgliedstaaten fir die betroffenen
entlassenen Arbeitskréfte vorschlagen, steht ihnen im Rahmen der Verordnung frei. Der pro
betroffene Arbeitskraft beantragte Betrag kann daher variieren, je nach Umfang der
Entlassungen, der jewelligen Arbeitsmarktsituation, den individuellen Umsténden der
betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, den vom Mitgliedstaat bereits getroffenen
Malinahmen und den Kosten fur die Erbringung der Leistungen in dem betroffenen
Mitgliedstaat oder der betroffenen Region.

4 Diedrel irischen Antrage zum Baugewerbe (EGF/2010/019, 020, 021) wurden hier nicht berticksichtigt,

dadie Aufschliisselung erst 2011 eingereicht wurde.
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4.1.5. Antrage nach Interventionskriterium

Von den 31 eingereichten Antragen betrafen 24 (77 %) die Unterstiitzung von Arbeitskréften,
die unmittelbar infolge der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise entlassen worden waren
(Artikel 1a der geénderten EGF-Verordnung), bei den restlichen sieben Antréagen (23 %)
bestand ein Zusammenhang mit weitreichenden  Strukturveranderungen im
Welthandel sgefiige aufgrund der Globalisierung.

Zwolf Antrége basierten auf Artikel 2 Buchstabe a der EGF-Verordnung, 18 auf Artikel 2
Buchstabe b und ein Antrag basierte auf Artikel 2 Buchstabe ¢, in dem auRergewochnliche
Umstande angefuhrt wurden und darauf hingewiesen wurde, dass die Bedingungen aus
Artikel 2 Buchstabe a nicht vollstandig erfllt werden konnten.

4.2. Bewilligte Beitrage

Im Jahr 2010 erlief? die Haushaltsbehdrde 31 Beschliisse Uber die Gewahrung von Mitteln aus
dem EGF zur Kofinanzierung aktiver ArbeitsmarktmaBnahmen (Uberblick und
Aufschlisselung der Profile der Arbeitskréfte: siehe Tabellen 2 und 3). 13 dieser Antrége
wurden 2010 gestellt, 18 gingen im zweiten Halbjahr 2009 ein. Fir ale bewilligten Antrége
gilt die Verordnung (EG) Nr. 546/2009 vom 18. Juni 2009 (d. h. Kofinanzierungssatz: 65 %,
Durchfihrungszeitraum: 24 Monate nach Datum der Antragstellung usw.).

Die 31 bewilligten EGF-Finanzbeitrdge in Hohe von insgesamt 83 554 141 EUR (16,7 % des
verfugbaren jahrlichen EGF-Hochstbetrags) kamen 23 688 entlassenen Arbeitskraften in neun
Mitgliedstaaten zugute.
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Tabelle 2 — Detailangaben zu den 2010 bewilligten Finanzbeitr&gen

*) ce: Artikel 2 Buchstabe c, auBergewshnliche Umsténde (,exceptional circumstances*)

Art. 2 Art. 1
58 |, 2
£% |2e82 §
o~ | B8 |2cg% Se
S5t | sk 2353 L .
2E| 85 |g282 5= Beschliisse
§ g 25 ?. g § © £2 der Haushalts-| Zahlungen aus
§E | 52 5288 S8 behérde iiber | dem Haushalt
Aktenzeichen |MS |Dossier Branche EX | E eg % z 2 < | EGF-Beitrag /| die Inanspruch| 2010
des Antrags Datum der % I % >3 2 | Beitrag MS | Beitrag EGF -E Person nahme des | (Art. 13 der EGF-
Antrag-stellung 5 ; = T‘%‘ ES EGF-Fonds Verordnung)
Verordnung (EG) Nr. 546/2009 zur A g der dnung (EG) Nr. 1927/2006 gilt fiir alle ab dem 1. Mai 2009 Antriage
EGF/2009/010 |LT |AB Snaigé Haushaltsgeréte 23.7.2009| ce X 139 012 258 163 480 537,84| 09.03.2010| 02.06.2010
EGF/2009/012 [IE |Waterford Crystal Kristallglas 7.8.2009] a X 1384 306| 2570853 598| 4299,09| 16.06.2010| 26.07.2010
EGF/2009/013 |DE |Karmann Automobilindustrie 13.8.2009| a X 3338108] 6199341| 1793] 3457,52] 09.03.2010| 03.06.2010
EGF/2009/014 |ES |Valencia Keramik 2.9.2009] b X 3553165 6598735/ 1600| 4124,21| 16.06.2010| 06.08.2010
EGF/2009/015 |DK |Danfoss-Konzern Maschinen und Ausriistungen 8.9.2009| a X 4788721| 8893336| 1010| 880528/ 20.10.2010| 19.11.2010
EGF/2009/016 |LT |Mé&belherstellung Mébel 23.9.2009| b X 356 509 662 088 636| 1041,02] 25.03.2010| 13.07.2010
EGF/2009/017 |LT |Hochbau Hochbau 23.9.2009| b X 602481| 1118893 806| 1388,20| 09.03.2010| 02.06.2010
EGF/2009/018 [IE |Herstellung von Bekleidung 23.9.2009] b X 281874 523 481 491 1066,15] 25.03.2010]  26.07.2010
EGF/2009/020 |ES |Castilla La Mancha u (Holz) 9.10.2009| b X 1050 000] 1950 000 557| 3500,90| 16.06.2010| 06.08.2010
EGF/2009/021 |IE |SR Technics von L 9.10.2009| a X 4009311] 7445863 850| 8759,84| 24.11.2010] 17.12.2010
EGF/2009/023 |PT |Qimonda Elektronische Ausriistung 17.12.2009| a X 1295361 2405671 839| 2867,31| 20.10.2010| 07.12.2010
EGF/2009/024 |NL |Noord Holland & Zuid Holland | Verlagsgewerbe 30.12.2009| b X 1252709| 2326459 598| 3890,40| 24.11.2010 17.12.2010
EGF/2009/026 |NL |Noord Holland & Utrecht|Druckindustrie 30.12.2009| b X 1220491 2266625 720| 3148,09] 24.11.2010 17.12.2010
EGF/2009/027 |NL |Noord Brabant & Zuid Holland | Druckindustrie 30.12.2009 b X 1556 169 2890 027 821] 3520,13| 24.11.2010] 17.12.2010
EGF/2009/028 |NL |Limburg Druckindustrie 30.12.2009| ce X 296 125 549 946 129| 426315 24.11.2010] 17.12.2010
EGF/2009/029 |NL |Gelderland & Overijssel |Druckindustrie 30.12.2009] b X 1084256] 2013619 650| 3097,88] 24.11.2010] 17.12.2010
EGF/2009/030 |NL |Drenthe Druckindustrie 30.12.2009| ce X 244 264 453 632 140 3240,23| 24.11.2010| 17.12.2010
EGF/2009/031 |DK |Linak Maschinen und Ausriistungen 8.9.2009| ce X 653 428| 1213508 139 8730,27| 20.10.2010 19.11.2010
EGF/2010/001 |DK |Nordjylland Maschinen und Ausriistungen 22.1.2010 b X 4049 963| 7521359 951 7908,90| 20.10.2010 07.12.2010
EGF/2010/002 |ES |Catalufia Automobilindustrie 29.1.2010] b X 1482349| 2752935] 1429| 192648 20.10.2010] 17.12.2010
EGF/2010/003 |ES |Galicien Bekleidung 52.2010, b X 993 300{ 1844700 500| 3689,40| 20.10.2010[ 19.11.2010
EGF/2010/004 |PL |Wielkopolskie Automobilindustrie 522010 b X 340 888 633 077 590| 1073,01] 15.12.2010| 18.03.2011
EGF/2010/005 |ES |Comunidad Valenciana Naturstein | Stein/Marmor 9.3.2010] b X 766 150| 1422 850 300| 4742,83] 15.12.2010| 18.03.2011
EGF/2010/006 |PL |H.Cegielski-Poznan Maschinen und Ausriistungen 8.3.2010| a X 61520 114 250 189 604,50 15.12.2010 25.03.2011
EGF/2010/009 |ES |Valencia Textilien Textilien 22.3.2010 b X 1108 943| 2059 466 350 5884,19| 15.12.2010 28.03.2011
EGF/2010/011 [NL |[NXP Elektronische Ausriistung 26.3.2010, a X 974 311| 1809434 512] 3534,05] 20.10.2010[ 19.11.2010
15.12. §&|
EGF/2010/012 |NL |Noord Holland ICT GroRhandel 842010 b X 1376 920| 2557135 613| 4171,51] 20.12.2010] 28.03.2011
EGF/2010/014 |SI |Mura Bekleidung 28.4.2010, a X 1210430 2247940| 2554 880,16| 15.12.2010|  18.03.2011
EGF/2010/016 |ES |Aragén Einzelhandel 6.5.2010 b X 840000f 1560000] 1154 1351,82| 15.12.2010 28.03.2011
EGF/2010/018 |DE |t Di en |Maschinen und Ausriistungen 27.5.2010 a X 4473837 8308555/ 1181 7 035,19| 15.12.2010 28.03.2011
EGF/2010/023 |ES |Lear Automobilindustrie 23.7.2010, a X 205 800 382 200 508 752,36] 15.12.2010]  28.03.2011
Beschlii und Zahl; aus dem t 2010, i 31 27 4 44990 700| 83 554 141| 23 688
87% 13% 1451313 2695 295 764 3 52728‘!‘ il

Stand der Daten: 28.3.2011

EGF/2010/012: separate Genehmigung durch das Européische Parlament und den Rat am 15.12.2010 bzw. 20.12.2010 / gemeinsame Annahme: 3.2.2011
Ein weiterer Antrag (EGF/2009/025, NL/Noord Brabant, eingereicht von den Niederlanden am 30.12.2009) wurde von dem Mitgliedstaat am 24.4.2010 in der Bewertungsphase zuriickgezogen und
wird daher in den Statistiken nicht beriicksichtigt.
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Tabelle 3 — 2010 bewilligte EGF-Beitrage: Profil der Arbeitskrafte

20101009 2010/018
2009/018 2009/029 2010/003 2010/012 2010/016
2009/012 20091014 | ,000:015 | 20091016 e vion. | 20090020 | 0000 | 20081023 | 20091024 | 20091026 | 20091027 | 2009/028| 2*T0% | 2001030 20101001 | 2010002 | 20780%%) 20101004 | 20101005 | 20100006 | eS| 2010011 |7\ | 00004 2 es 3 |lemmms
2009/010 | IE 2009/013 EsI e LT 2000017 | STHer ES s or - INCNunaz NEN | NN N | Goderiana| _ NC | 2000031 | 2078 ES aticien | PL_| ESCom. PL Com. NL Noord | st | avegsn | Heidetber-| 2 EFE ] insge- o
LT Snaigé | Waterford | DE Karmann| Comunidad | >'\ anfoss-| ysbelher- | LT Hochbau “B';klg_ Castilla-La| G b | o e | H “” | Holland & |Brabant &| Limburg |g°00 tl0 | Drenthe | DK Linak |\ oo | Catalufia E’ 'C1eN | \vielkopol | Valenciana | H.Cegiel- | Valen- | NXP Semi- Hotland | M E_ag i ger Lo samt
Crystal Valenciana onzem | stellung von Beklell yancha | TeChnics | Qimonda | Holland | ©y0ocht | ZHolland | Abt. 18 J Abt. 18 ordiyilland| , itomocion skie | Naturstein |ski-Poznan| ciana | conductors | Hollan ura nzel | b ckma- ar
dung (D Textilien 1 handel | " chinen

aus dem EGF gezielt zu

unterstiitzende

Arbeitskriifte
Manner 163 473 1657 1137 624 280) 701 35 462) 797| 498] 389 468 533] 84 423 o1 65 876 1060 68 145 280 156] 216, 425 398| 552 312] 1023 167| 14 558] 61,46%
Frauen 317] 125] 136 463 386) 356] 105 456 95 53 341 209) 252 288| 45 227 49 74 75 369 432 445 20 33 134 87 215] 2002 842 158 341| 9130[ 38,54%)

9% Frauen|  66,0%|  209% 7,6% 289% 38.2%|  56.0% 13.0%| 929%| 17.1%| 6.2%| 406%| 3 350%| 351%| 34,0%|  349%| 350%| 53.2% 7.5% 258%| 86.4%| 754% 6.7%| 175%| 383%|  17.0%| 351%| 784%| 73.0%| 134%| 67.1%]| 38.5%
Gezielt zu

unterstiitzende 480 598| 1793 1600 1010 636 806| 491 557 850 839 598| 720 821 129| 650 140| 139 951 1429 500 590 300 189 350| 512 613| 2554 1154) 1181 508| 23688  100%)
davon:
EU-Birger/innen 0 59| 1721 1 556] . 636] 806] 491 551 850) 834 562] 677 772] 121 611 132] 139 951 1394 484 590 295 189 346 486 576] 2554] 1085] 1150 508| 21665 91.46%
_h":nr:fu’a“'ge” 0 o 72 44 n. 0 0 0 6 0 5 36 43 49 8 39) 8 0 0 35 16 0 5 0 4 26 37] 0 69 31 of 533 225%
nicht verfugbar (n.v.) 480 0 0 0 1010) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 1490 6.29%)
1524 14 4 9 58] 96 51 56] 5 0 32 203 108 130 148| 23 117] 25| 23 53 27 0 146 7 7 2) 1 110| 1 173 179) o 1850 7.81%
25-54 370) 449 1434 1398] 762) 502 637 344 465 808| 627 329 396 452 71 357 77 111 796 1050 457 420 107 154] 269 450 338] 2455 900 967 451| 18403] 77,69%)|
55-64 9% 145) 350) 143] 152| 83 113] 142 50 10) 9 149 180 205 32 163] 35 4 101 351 43 24 186 28 75 61 153] 98 81 35 56| 3352] 14,15%
65+ 0 iy n.v. 1 n.v. 0 0 0 1 0 n.v. 12 14 16| 3 13 3 1 1 1 v, n.v. n.v., 0 4 0 12) 0 0 0 1 83 0.35%)
Arbeitskréifte mit
gesundheitiichen
Broblemen oder einer 16| . 219 23 . 24 86 24 1 v, 1 24 29 33 5 26 6 v, 0 5 v, v, 3 1 4 7 24 583| ., 39 3| 1186 501%
Behinderung
- Manche MS haben Arbeitskrafte von iiber 65 Jahren in der Kategorie ,55-64* angegeben.
- Bei einer hohen Anzahl an Personen mit gesundheitichen Problemen oder einer Behinderung hat das Unterehmen unter Umsténden eine Strategie fiir die Beschéftigung von Personen mit einer Behinderung

Fiir diese Flle lautete die Aufschliisselung der Geschlechter fiir die 1l der Er 1 wie folgt:
Manner 266] 517] n.v.| 1676] 892] 780] 1397] 555] nv| 468 533] 84] 423 91 93] 1021 nv] nv] 269] n.v.[ n.v n.v] 490] 398] 552] 312] n 10889] 33,45%)
Frauen 385] 136 v, 749) 551 689) 215) 359 i 252 288 45 227 49 105 101 v v, 835 V. N, 100 215 2002 842) nv v 9227] 28,34%
nicht verfgbar (n.v.) 0 q 2476 0 q 0 q 0 598 0 0 0 0 q 0 0 2330 703 1104 528 658 544 0 0 0 o 1263 515 12439 38,21%
% Frauen 59,1% 20,8% nv. 30,9% 38,2% 46,9% 13,3% 39,3% nv.| 350%| 351%| 34,.9% 34,9%| 350%| 53,0% 9,0% n.v.| nv.| 37.8% n.v.| n.v.| nv. 16,9%| 351%| 78,4%[ 73.0% n.v.| nv.| 28.3%]
Entlassungen 651 653 2476] 2425 1443 1469 1612 914 598‘ 720 821|129 650 140 198 1122] 2 330‘ 703‘ 2208 523‘ sss‘ 544 500 613 2554 1154/ 1 zsa‘ 515 32 555‘ 100,00%|
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42.1. Mit EGF-Mitteln unterstitzte Mal3nahmen

Gemal3 Artikel 3 der Verordnung (EG) Nr.1927/2006 kann der EGF nur aktive
Arbeitsmarktmal3nahmen kofinanzieren, durch die entlassene Arbeitskréfte wieder in
Beschéftigung gebracht werden sollen. Ferner sient die Verordnung vor, dass der EGF
Malinahmen des Mitgliedstaats zur V orbereitung, Verwaltung und Kontrolle der Verwendung
des Finanzbeitrags sowie entsprechende Informations- und Werbemal3nahmen finanzieren
kann (technische Unterstiitzung).

Mit den Maldnahmen, die fur die 2010 bewilligten 31 EGF-Beitrdge genehmigt wurden,
sollten 23 688 entlassene Arbeitskréfte wieder in den Arbeitsmarkt eingegliedert werden.
Hauptséchlich handelte es sich um intensive, personalisierte Unterstitzung bel der
Stellensuche und Einzelfallmanagement, diverse berufliche Schulungen,
Kompetenzsteigerung und Umschulung, verschiedene befristete finanzielle Anreize/Beihilfen
fur die Dauer der Stellensuche, der Schulung oder anderer aktiver Arbeitsmarktmaldnahmen
bis zur tatsachlichen Wiedereingliederung in die Beschéftigung sowie andere Arten von
Aktivitaten wie Forderung des Unternehmergeistes und unterstiitzte Beschéftigung.

4.2.2. Komplementaritat zu den aus den Srukturfonds, insbesondere dem Européischen
Sozialfonds (ESF), geforderten Maf3nahmen

Mit dem EGF sollen durch aktive Arbeitsmarktmalinahmen die Beschéaftigungsfahigkeit
verbessert und eine schnelle Wiedereingliederung der entlassenen Arbeitskréfte in den
Arbeitsmarkt gewdhrleistet werden und zwar in Erganzung zum ESF, dem wichtigsten EU-
Instrument zur Forderung der Beschdftigung in der EU. Im Allgemeinen liegt die
Komplementaritdt der beiden Fonds in ihrer Fahigkeit begrindet, diese Punkte aus zwei
verschiedenen Zeitperspektiven anzugehen: Wahrend der EGF bel  spezifischen
Massenentlassungen mit européischer Dimension mal3geschneiderte Unterstitzung fur die
entlassenen Arbeitskréfte bietet, fordert der ESF strategische, langfristige Ziele (z. B. Ausbau
des Humankapitals, Bewdltigung des Wandels) mit Hilfe von vorher festgelegten
Mehrjahresprogrammen, deren Ressourcen in der Regel nicht fir die Bewdltigung von
Krisensituationen abgezweigt werden konnen, welche sich infolge von Massenentlassungen
ergeben. Die EGF- und ESF-Malinahmen komplettieren sich in manchen Falen, um sowohl
kurz- wie auch langerfristige L&sungen zu bieten. Entscheidendes Kriterium ist, wie geeignet
die zur Verfigung stehenden Instrumente sind, um den Arbeitskréften effektiv zu helfen, und
es obliegt den Mitgliedstaaten, die Instrumente und Mal3nahmen auszuwdahlen — und zu
programmieren —, mit denen die Ziele am besten erreicht werden.

Der Inhalt des ,koordinierten Pakets personalisierter Leistungen®, das durch den EGF
kofinanziert werden soll, sollte im Verhdltnis zu anderen Mal3nahmen ausgewogen sein und
diese erganzen. Die aus dem EGF kofinanzierten Mal3nahmen dirfen durchaus Uber
Standardkurse und -mal3nahmen hinausgehen; die Praxis zeigt, dass dank des EGF die
Mitgliedstaaten den entlassenen Arbeitskraften mal3geschneiderte und profunde Unterstiitzung
bieten kénnen, darunter Mal3nahmen, zu denen diese normalerweise keinen Zugang hétten
(z. B. Sekundar- oder Hochschulbildung). Der EGF ermoglicht es den Mitgliedstaaten, sich
besser auf geféhrdete Gruppen wie Geringquaifizierte oder Personen mit
Migrationshintergrund zu konzentrieren oder die Unterstiitzung Uber einen léngeren Zeitraum
zu gewahren, als es ohne den EGF mdglich gewesen wére. All das steigert die Aussichten der
Arbeitskréfte auf eine Verbesserung ihrer Situation.
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Konkrete Beispiele fur eine gute Komplementaritdt zwischen dem ESF und EGF sind die
niederlandischen Antrége EGF/2010/011 NL/NXP Semiconductors und EGF/2010/012
NL/Noord Holland ICT, der sowenische Antrag EGF/2010/014 SI/Mura und der deutsche
Antrag EGF/2010/018 DE/Heidelberger Druckmaschinen. Beim ersten niederlandischen
Antrag ist die Komplementaritét durch ein spezifisches ESF-Schulungsprojekt fir
Arbeitskrafte in Unternehmen, die an der Herstellung von Halbleitern mitwirken®, gegeben,
das zeitlich zum Tell mit dem EGF-Durchfihrungszeitraum zusammenfdlt. Beim zweiten
Fall konnten die entlassenen Arbeitskréfte auch an zwel ESF-Projekten im IKT-Sektor
mitarbeiten®. Slowenien stellte sicher, dass die EGF-MaRnahmen die verschiedenen
ESF-Aktionen komplettierten’. Im Falle Deutschlands wurde das EGF-Paket personalisierter
Malinahmen so konzipiert, dass es die aus den Strukturfonds finanzierte Mal3nahmen
erganzte, vor alem zertifizierte ESF-Quadlifizierungsmal3nahmen im Rahmen des
Bundesprogramms ESF-BA.

Alle Mitgliedstaaten mussen gemald Artikel 6 Absatz 5 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006
die erforderlichen Malnahmen festlegen, um jegliches Risiko einer Doppelfinanzierung aus
den EU-Finanzinstrumenten zu vermeiden.

4.3. Antrage, die die Bedingungen fir einen Finanzbeitrag aus dem EGF nicht
erfullen

Die Haushaltsbehorde hat keinen der ihr von der Kommission vorgelegten Antrége auf
Unterstiitzung durch den EGF abgelehnt. Einen Antrag (EGF/2009/022 BG/Kremikovtsi,
eingereicht von Bulgarien am 26. Oktober 2009) stufte die Kommission als nicht forderfahig
ein®. Dieses Ergebnis wurde dem Mitgliedstaat mitgeteilt.

4.4 Erzielte Ergebnisse desEGF

Die wichtigste Informationsquelle im Hinblick auf die Ergebnisse des EGF sind die
Schlussberichte, die die Mitgliedstaaten geméad Artikel 15 der Verordnung (EG)
Nr. 1927/2006 vorzulegen haben. Ergénzt werden sie durch Informationen, die die
Mitgliedstaaten direkt an die Kommission und auf Koordinierungssitzungen oder
Konferenzen mit Vertretern der Mitgliedstaaten weitergeben. Die von den Mitgliedstaaten im
Jahr 2010 gemeldeten Ergebnisse und Daten werden im folgenden Abschnitt und in Tabelle 4
zusammengefasst.

4.4.1. Von den Mitgliedstaaten 2010 eingereichte Schlussberichte Uber die Verwendung der
Finanzbeitrage

Im Jahr 2010 erhielt die Kommission vier Schlussberichte zu den folgenden Dossiers:
EGF/2008/004 ES/Cadtilla'y Ledn und Aragon, EGF/2008/005 ES/Catalufia, EGF/2009/001
PT/Norte-Centro und EGF/2009/002 DE/Nokia. Dies waren die letzten EGF-Dossiers mit
einem zwolfmonatigen Durchfihrungszeitraum, bevor dieser mit der Verordnung (EG)
Nr. 546/2009 vom 18. Juni 2009 auf 24 Monate verlangert wurde.

2009ESFN451 Stichting Opleidings- en ontwikkelingsfonds voor semiconductor productiebedrijven.

6 2008ESFN226 (Projektlaufzeit vom 1. April 2009 bis zum 31. M&z 2010) und 2008ESFB295
(Projektlaufzeit vom 1. November 2009 bis zum 31. Oktober 2010).

Unter anderem Schulung zur Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit und Vorbereitung auf
Verfahren zur Bewertung und Anerkennung nationaler Berufsqualifikationen.

8 SEK(2010) 993 endg. vom 30.8.2010.
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44.2. Zusammenfassung der im Jahr 2010 gemeldeten Ergebnisse und bewahrten
Verfahren

Die vier Schlussberichte, die die drei Mitgliedstaaten vorgelegt haben, zeigen, dass bei bzw.
kurz nach Ablauf des EGF-Durchfihrungszeitraums 629 Arbeitskréfte (20 % von 3146) einen
neuen Arbeitsplatz gefunden oder eine selbsténdige Tétigkeit aufgenommen haben. Die
tbrigen nahmen entweder an Bildungs- oder Schulungsmal3nahmen teil (ca. 5 %), waren
arbeitslos oder aus personlichen Grinden nicht erwerbstétig.

Vermittlungshemmend wirkte sich die Tatsache aus, dass die Aufnahmekapazitéten der
lokalen und regionalen Arbeitsmérkte als direkte Folge der weltweiten Finanz- und
Wirtschaftskrise erheblich geschrumpft sind. Die Bedeutung der Wiederbeschaftigungsquote
sollte nicht Uberschétzt werden, da diese nur ene Momentaufnahme der
Beschéftigungssituation der Arbeitskréfte zum Zeitpunkt der Datenerhebung darstellt. Sie
enthalt keinerlei Informationen Uber die Art der Beschaftigung oder die Qualitét der Arbeit,
die die Person gefunden hat, und kann schon kurze Zeit spéter ganz anders aussehen. Gemaf3
den aus mehreren  Mitgliedstaaten  eingegangenen  Informationen sind  die
Wiedereingliederungsquoten einige Monate nach Einreichung der Schlussberichte tendenziell
bereits hoher, vor alem, wenn die Arbeitskréfte auf Rechnung der Mitgliedstaaten oder mit
Hilfe aus dem ESF auch nach dem EGF-Zeitraum weiterhin mal3geschneiderte Unterstiitzung
erhalten.

Die Mitgliedstaaten legten interessante Fakten und vielversprechende Informationen vor, die
nahelegen, dass personliche Situation, Selbstvertrauen und Beschéftigungsféhigkeit der
betroffenen Arbeitskréfte dank der EGF-Hilfen und -Dienstleistungen sichtlich verbessert
wurden, selbst wenn nicht in allen Féllen schnell eine neue Beschaftigung gefunden wurde.
Der EGF ermdglichte es den Mitgliedstaaten, in den von den Entlassungen betroffenen
Regionen intensivere Mal3nahmen zu ergreifen, was die Zahl der unterstiitzten Personen
sowie die Dauer und Qualitét der Unterstitzung anbelangt, als es ohne die EGF-Mittel
maoglich gewesen ware. Dank der EU-Mittel konnten sie flexibler reagieren und in ihre Pakete
individuell zugeschnittene — manchmal auch innovative — Mal3nahmen aufnehmen und den
Personen mit den geringsten Qualifikationen mehr Aufmerksamkeit zuteil werden lassen. Die
aus dem EGF kofinanzierte Unterstitzung ist daher eine verstérkte Investition in
Kompetenzen, die sich mittel- und langerfristig positiv auswirken kann, wenn sich die Méarkte
nach der Krise allmahlich wieder im Aufschwung befinden. Dartiber hinaus wurde der EGF
als nitzliches Instrument in Zeiten von Haushaltsdefiziten und Einsparungen im 6ffentlichen
Sektor empfunden, wenn nationale Ressourcen knapp waren und wenn Mitgliedstasten wie
Unternehmen grof3e Schwierigkeiten haben, sich von der weltweiten Krise zu erholen. In der
Halbzeitevaluierung des EGF, die gemald Artikel 17 Absatiz1l Buchstabea der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 im Jahr 2011 félig ist, werden die Auswirkungen des EGF
detaillierter bewertet.
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Tabelle 4 — 2010 eingegangene Schlussberichte — Uberblick tiber die Ergebnisse’

Antriage 2008 Antrage 2009
EGF/2008/004
ES/Castillay EGF/2009/001 Insgesamt
Léon und EGF/2008/005 PT/Norte- EGF/2009/002| 4 Antriage
Aragén ES/Cataluiia Centro DE/Nokia
Automobil-
Branche industrie Textilien Textilien Mobiltelefone
Datum der Antragstellung 29.12.2008 29.12.2008 23.1.2009 6.2.2009
Ende des Durchfiihrungszeitraums 28.12.2009 28.12.2009 22.1.2010 5.2.2010
Schlussbericht féllig am 28.6.2010 28.6.2010 22.7.2010 5.8.2010
Urspriinglich gezielt zu unterstitzende Arbeitskrafte 588 1100 1000 1316 4004
Tatséchlich aus dem EGF unterstiitzte Arbeitskrafte 534 587 720 1305 3146
Gesamtausgaben in EUR
(EGF- und MS-Beitrage) 3852 119,96 1064 232,72 492 983,54 | 10 271 292,38
. . 1926 059,98 532 116,36 246 491,77 5135 646,19
EGF-Beitrag in EUR 50% 50% 50% 50%
D mnescnatsientelL S tinder 3742120 834 244 400 901 9727154 | 14704419 | 100%
(EGF- und MS-Beitrage)
% der Gesamtausgaben 97,1% 78,4% 81,3% 94,7%
Ausgaben und Zahl der geforderten Arbeitskrafte
aufgeschliisselt nach MaBnahmenkategorie *)
Individuelle Unterstiitzung bei der Arbeitsuche und Einzelfall- 534 587 202 1172 2 495
management sowie allgemeine Informationsdienste **) 2041510 570 210 71142 661 140 3344 003 22,7%
’ . 454 213 714 434 1815
Aus- und Weiterbildung 1209 010 132121 214089 1926 539 3481758 | 23.7%
o ) e 239 30 44 0 313
Beschéftigungs-/Einstellungsanreize ***) 329 400 85 500 44 290 0 459 190 3.4%
. 0 8 33 39 80
Forderung des Unternehmertums 0 19 877 50 310 22 156 02 355 0.6%
. . . - 0 0 71 0 71
Unterstltzte Beschaftigung und Wiedereingliederung 0 0 18 920 0 18 920 0.1%
. I 0 7 0 0 7
Direkte Schaffung von Arbeitsplatzen 0 26 536 0 0 26 536 0.2%
Behilfen fiir die Arbeitsuche 532 0 0 0 532
(einschlieBlich spezifischer Behilfen fiir Personen, die jemanden
versorgen miissen) 162 200 0 0 0 162 200 1,1%
. 0 0 4 0 4
Schulungsbeihilfen 0 0 2141 0 2141 0.01%
Finanzielle Unterstiitzung wahrend der Teilnahme an aktiven 0 0 0 1305 1305
ArbeitsmarktmaRnahmen 0 0 0 7117 315 7117 315 48,4%
Zahl der nach der EGF-Intervention
wiedereingegliederten Arbeitskrafte 15 &L &b $E e
% wiedereingegliedert 34,5% 51% 4,2% 29,5% 20,0%
Gesamtzahl der Personen in MaBnahmen der
allgemeinen und beruflichen Bildung (wahrend der 17 9 121
Arbeitslosigkeit) 350 2517 80,0%
Gesalmt.zahl der .I.\rbeltslc.)sen oder aus“(:!lvers*e::l 540 681 799
personlichen Griinden nicht Erwerbstatigen )
*) Die Arbeitskrafte konnten an Manahmen in verschiedenen Kategorien und auch an mehr als einer MaBnahme pro Kategorie teilnehmen.
**) Intensive, personalisierte Unterstiitzung bei Stellensuche und Wiedereingliederung, z. B. Berufsberatung, Zertifizierung von Kompetenzen,
personalisierte Aktionspléne, Markterkundung und Abstimmung von freien Stellen und Kompetenzen; Informationsdienste fur Arbeitsuchende
***) Finanzielle Anreize flr Arbeitskrafte, dass sie wieder eine Beschaftigung aufnehmen und ihre Beschaftigungsfahigkeit durch Arbeitserfahrung
verbessern.
**+%) - Nicht erwerbstétig” kann bedeuten, dass Personen aus unterschiedlichen personlichen Griinden aus dem Arbeitsmarkt ausscheiden, sie z.B. in
Ruhestand gehen.
In der Kategorie ,Jobrotation und Jobsharing “ wurden keine Mal3nahmen durchgefihrt.

4.4.3. Genauere Angaben zu den 2010 durchgeftihrten Mal3nahmen
EGF/2008/004 Castilla Ledn y Aragon/Spanien (Automobilindustrie)

Von den 534 Arbeitskréften, die EGF-kofinanzierte Mal3nahmen in Anspruch nahmen, waren
184 (34,5 %) nach dem Durchfihrungszeitraum wieder in den Arbeitsmarkt eingegliedert; die

Diese Tabelle wurde von der Kommission auf der Grundlage der von den Mitgliedstaaten —wiein ihren
Schlussberichten gemeldet — durchgefiihrten Mal3nahmen erstellt. Die Kategorien der Mal3nahmen
basieren auf der in der , Datenbank zur Arbeitsmarktpolitik — Methodik — Uberarbeitete Fassung vom
Juni 2006" beschriebenen Eurostat-Methodik, entsprechen ihr allerdings nicht vollstdndig. Manche der
kofinanzierten MalRnahmen, wie Beihilfen bei der Stellensuche und zu Schulungen oder finanzielle
Unterstiitzung wahrend der Beteiligung an aktiven Arbeitsmarktmal3nahmen, lassen sich keiner
Eurostat-K ategorie zuordnen.
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verbleibenden 350 (65,5 %) nahmen an Bildungs- oder Schulungsmal3nahmen teil, waren
arbeitsdlos oder aus verschiedenen personlichen Grinden nicht erwerbstdtig. Die
Wiedereingliederungsquote ist im Kontext der hohen Arbeitsosenquoten in den beiden
betroffenen Regionen zu sehen, die sich zwischen 2008 und 2010 infolge der Finanz- und
Wirtschaftskrise verdoppelt hatten.

Selbst digjenigen, die immer noch keine Beschéftigung gefunden hatten, gaben an, die EGF-
Mal3nahmen hétten ihr Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihl gestérkt, ihre Unabhangigkeit
gefordert und ihnen die grundlegenden Kompetenzen und Fahigkeiten vermittelt, die fur ihre
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt von Bedeutung sind. Fur die spanischen Behdrden
ist der EGF ein Instrument, das vor alem fir die Wiedereingliederung derjenigen
Arbeitskréfte von grof3em Nutzen ist, die nur schwer schnell wieder eine neue Stelle finden;
dank des EGF-Beitrags konnte eine breite Palette von Mal3nahmen angeboten werden, die
sehr gut auf die einzelnen Bedurfnisse zugeschnitten und personalisierter waren, as es ohne
die EGF-Mittel moglich gewesen ware. Ein hoher Prozentsatz der unterstiitzten Arbeitskréfte
hat das Kompetenzniveau gehalten oder die Beschéftigungsfahigkeit gesteigert, so dass sich
ihre Aussichten auf dem Arbeitsmarkt verbessern.

Die durchgefuihrten personalisierten Malinahmen sind eine interessante Mischung aus
Stellensuche, Bildung und Unterstitzung bzw. Zuschissen bel der Wiedereingliederung.
Nach den ersten Standardmal3nahmen fir alle gezielt zu unterstiitzenden Arbeitskréfte — wie
Beratung und personalisierte Strategien — wurden diverse Aktionen durchgefiihrt, beginnend
mit einer grof3angel egten Arbeitsmarktsuche gefolgt von der Anpassung der Kompetenzen an
das Arbeitsplatzangebot. Multidisziplindgre  Unterstiitzungsteams  besuchten  nahezu
3000 Unternehmen (viele davon KMU) mit dem doppelten Ziel, die Stellenangebote mit
den Qualifikationen der Arbeitslosen abzustimmen — oder diese fur die neuen Stellen zu
schulen — und das Projekt in der Geschiftswelt bekannt zu machen. Uber
400 Stellenangebote gingen so ein, und mehr als 200 Arbeitskréfte bewarben sich im Laufe
des EGF-Durchfihrungszeitraums erfolgreich auf die neuen Stellen. Die Arbeitskrafte wurden
auch Uber die Wiedereingliederung hinaus begleitet, um mogliche Verzégerungen und ihren
personlichen Zufriedenheitsgrad zu ermitteln. Die spanischen Behorden werden die Markt-
und Stellensituationen der Arbeitskréfte auch tUber das EGF-Projekt hinaus analysieren und
die Kontakte zu den Unternehmen werden aufrechterhalten, um zu gewéhrleisten, dass die
Errungenschaften des EGF auch anhalten.

Die den Arbeitskrdften zur Verflgung gestellten Qualifikationsmal3hahmen umfassten
verschiedene Arten von Schulungen, manche geknlpft an eine Verpflichtung des
Unternehmens hinsichtlich der Wiedereingliederung der Arbeitskréfte, z. B. Kurse zur
Kompetenzsteigerung in den Bereichen erneuerbarer Energietechnologien und IT, technische
Wartung sowie Soziales und Fremdenverkehr, Buchfihrung und KMU-Management sowie
Management- und Kommunikationstechniken. Manche der Arbeitskréfte erhielten zeitweise
finanzielle Zuschisse, um die Differenz zwischen ihren vorherigen und ihren neuen Gehaltern
auszugleichen (Anreize zur Wiedereingliederung) und/oder Beihilfen zur Arbeitssuche, u. a.
spezifische Beihilfen fir Personen, die jemanden versorgen miissen.

EGF/2008/005 Catalufia/Spanien (Textilien)

Von den 587 Arbeitskraften, die vom EGF kofinanzierte Mal3nahmen in Anspruch nahmen,
waren 30 (5,1 %) nach dem Durchfihrungszeitraum wieder in den Arbeitsmarkt eingegliedert
(darunter eine Person, die sich selbstandig machte); 17 (2,9 %) nahmen an Bildungs- oder
Schulungsmal3nahmen teil und die verbleibenden 540 (92,0 %) waren arbeitslos oder aus
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verschiedenen personlichen  Grinden nicht  erwerbstétig. Diese  niedrige
Wiedereingliederungsquote muss vor dem Hintergrund des infolge der Finanz- und
Wirtschaftskrise schwachen Beschaftigungsmarktes der Region und auch der spéten
Bereitstellung der EGF-Mittel gesehen werden (siehe Anmerkung unten).

Die spanischen Behdrden berichteten, der EGF-Beitrag habe es ihnen ermdglicht, passgenaue
Intensivmal3nahmen fir die betroffenen Arbeitskréfte anzubieten, fir die andere Fonds
weniger geeignet sind. Die meisten teilnehmenden Arbeitskrafte zeigten hohes Engagement
bei den Malnahmen, die in der Regel as sehr positiv bewertet wurden. Das
Managementmodell sah die Nutzung eines umfassenden Netzes von Einrichtungen vor, und
die Betelligung lokaler Behorden wurde as Schlusselelement fur die erfolgreiche
Durchfuhrung der Malinahmen erachtet. Nach Moglichkeit werden die regionalen Behérden
die EGF-Methodik auf dhnliche Programme zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
anwenden.

Das Paket umfasste folgende Mal3nahmen: Berufsberatung, in der die Beschéaftigungsfahigkeit
der entlassenen Arbeitskrafte und maoglicherweise vermittlungshemmende Faktoren ermittelt
werden sollten; intensive Unterstitzung bei Outplacement/Arbeitsuche durch personliche
Berater, die den Arbeitskréften dabei halfen, sich auf dem Arbeitsmarkt neu zu positionieren;
aktive SchulungsmalZnahmen, bei denen die Arbeitskréfte Zugang zu Computern und Portalen
fur die Arbeitsuche hatten und Mentoring durch Fachkréfte angeboten wurde. Die
Fortbildungsmal3nahmen umfassten Schulungen zur Verbesserung der Kompetenzen, etwa
IT-Schulungen, Techniken der mindlichen und schriftlichen Kommunikation sowie
Grundkurse zur Férderung des Unternehmertums, in denen auch die besonderen Bediirfnisse
der Uber 45-jahrigen, geringqualifizierten oder auslandischen Arbeitskrafte berticksichtigt
wurden. In Bereichen, in denen nach Auffassung der Ilokalen Unternehmen
Ausbildungsbedarf bestand, oder in aufstrebenden Wirtschaftszweigen, in denen sich
moglicherweise demnéchst Beschaftigungsmoglichkeiten  ergeben, wurden zudem
Gruppenlehrgange angeboten. Einige Arbeitskrafte erhielten eine befristete Beihilfe wahrend
des Zeitraums der Arbeitsuche und/oder wenn sie einen mindestens sechs Monate laufenden
Arbeitsvertrag annahmen (Wiedereingliederungsanreize).

Wegen der verzogerten Bereitstellung der EU-Mittel hatte Spanien begonnen, die erste
Malnahmenreihe mit Eigenmitteln zu finanzieren. Da der Grofteil der geplanten Mal3nahmen
erst in den letzten Monaten des EGF-Durchfiihrungszeitraums in die Wege geleitet werden
konnte, beschloss Spanien aulRerdem, die personalisierten Dienstleistungen flr vier weitere
Monate auf eigene Rechnung fortzufihren. Mit den nach dem EGF-Durchfiihrungszeitraum
zusétzlich angebotenen Mal3nahmen konnten weitere 387 entlassene Arbeitskrafte (von den
urspringlich 1100 vorgesehenen) unterstitzt werden. Sechs Monate nach dem
EGF-Durchfihrungszeitraum war der Prozentsatz der wieder in den Arbeitsmarkt
eingegliederten Arbeitskréfte erheblich hoher als unmittelbar nach Abschluss des
EGF-Projekts.

EGF/2009/001 Norte-Centro/Portugal (Textilien)

Von den 720 Arbeitskréften, die an EGF-kofinanzierten Mal3nahmen teilnahmen, waren 30
(4,2 %) nach dem Durchfuhrungszeitraum wieder in einem Beschéftigungsverhédtnis, neun
(1,3 %) absolvierten allgemeine oder berufliche Bildungsmal3nahmen und die restlichen 681
(94,6 %) waren entweder arbeitslos oder aus unterschiedlichen personlichen Grinden nicht
erwerbstétig. Diese geringe Integrationsguote ist vor dem Hintergrund des schwachen
Arbeitsmarkts infolge der Finanz- und Wirtschaftskrise zu sehen. Weitere Griinde sind das
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niedrige Bildungsniveau — 79 % der unterstitzten Arbeitskréfte hatten die neunjahrige
algemeine Schulbildung nicht abgeschlossen und weitere 13% hatten keinen
Sekundarschulabschluss — sowie die hohe Zahl von Uber 55-Jéhrigen, fur die der zur
Verfigung stehende Zeitraum zu kurz war, um das umfassende Bildungsangebot optimal zu
nutzen.

Nach Angaben der portugiesischen Behtrden fanden die Mal3nahmen grof3en Anklang bei den
Teilnehmern, die erklarten, dass sie ihre beruflichen Kompetenzen und somit ihre
Beschéftigungsfahigkeit verbessert hatten; auf positive Resonanz stief3en die Mal3nahmen
auch bel den Arbeitsverwaltungen, die dank der EGF-Unterstitzung auf die Bedirfnisse der
in verschiedenen Dorfern verstreuten Arbeitslosen eingehen konnten. Portugal erkannte, wie
wichtig die Motivierung der entlassenen Arbeitskréfte, die uneingeschrankte Einbeziehung
der regionalen Arbeitsvermittiungszentren und die Einhaltung eines Zeitplans waren, damit
gewahrleistet werden konnte, dass der Durchfiihrungszeitraum bestmoglich genutzt wurde.

Das Paket umfasste folgende Malinahmen: Individuelle Unterstiitzung bei der Arbeitsuche fir
ca. ein Drittel der zu unterstitzenden Arbeitskrafte, etwa Anerkennung/Zertifizierung von
Kompetenzen, Vorbereitung von Fortbildungs- und Wiedereingliederungspfaden sowie eine
Vielzahl von (kurzen) Fortbildungs- und Umschulungsmodulen, die auf dem nationalen
Qualifikationskatalog aufbauten und durch anerkannte Bildungszentren fiur nahezu alle
Geforderten angeboten wurden. Welitere Malinahmen waren auf die Bedirfnisse der
Arbeitskréfte zugeschnitten, die besondere Schwierigkeiten bei der Wiedereingliederung in
den Arbeitsmarkt hatten. Sie wurden von gemeinnitzigen Stellen angeboten und umfassten
personliche Integrationsplane, Hilfe zur Wiedereingliederung und Zuschisse fur die
Teilnehmer/-innen. Angeboten wurden aul3erdem Ausbildungsbeihilfen und Unterstitzung
zur Forderung des Unternehmertums. Fir die meisten Mal3nahmen wurden Vereinbarungen
uber die Zusammenarbeit zwischen den Arbeitskréften und den mit der
Durchfiihrung/Betreuung betrauten Stellen unterzeichnet, in denen die jeweiligen Pflichten
niedergelegt waren.

Im Januar 2011 (also ein Jahr nach dem EGF-Durchfihrungszeitraum) waren 200 Personen
wieder in den Arbeitsmarkt eingegliedert, was belegt, dass die durch den EGF kofinanzierten
Malnahmen auch nach Abschluss des EGF-Projekts weiterhin zu positiven Ergebnissen
fahren.

EGF/2009/002 Nokia/Deutschland (Mobiltel efone)

Vier Wochen nach dem Durchfihrungszeitraum waren von den 1305 Arbeitskraften, die sich
an den vom EGF kofinanzierten Maldnahmen beteiligten, 385 (29,5%) in einem neuen
Beschéftigungsverhéltnis (36 von ihnen hatten eine selbststandige Tétigkeit aufgenommen),
121 (9,3 %) befanden sich in beruflichen Qualifizierungsmal3nahmen, wahrend die restlichen
entweder arbeitslos (737 bzw. 56,5 %) oder aus unterschiedlichen personlichen Grinden nicht
erwerbstétig (62 bzw. 4,8 %) waren.

Trotz der ungunstigen Arbeitsmarktsituation aufgrund der weltweiten Krise und anderer
Probleme, wie relativ niedriges Qualifikationsniveau, hohes Durchschnittsalter, mangelnde
Mobilitétsbereitschaft und ablehnende Haltung, Angebote fir einen neuen schlechter
bezahlten Arbeitsplatz anzunehmen, beurteilten die deutschen Behorden die Ergebnisse des
EGF-Projekts als , recht zufriedenstellend”.

Nach Auffassung Deutschlands ist der EGF ein Instrument, das die nationalen Bemiihungen
zur Krisenbewadltigung sinnvoll erganzt und vertieft, indem es das Spektrum an angebotenen
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Qualifizierungen erweitert und die Dauer der moglichen Unterstitzung verlangert. Die
Uberwiegende Mehrzahl der Arbeitskréfte, die die EGF-Unterstiitzung in Anspruch nahmen,
waren ehemalige NOKIA-Beschéftigte, die vorher an den Malinahmen der (von den
Soziapartnern flr héchstens 12 Monate eingerichteten) Transfergesellschaft teilgenommen
und noch keine Beschéaftigung gefunden hatten. Sie wurden bis zu sechs Monate lang im
Rahmen des EGF-Projekts intensiv betreut. Angeboten wurde eine breite Palette
personalisierter Leistungen mit dem Schwerpunkt auf intensiver und passgenauer
Unterstiitzung der Teilnehmer/-innen bei der Arbeitsuche sowie Fortbildungsmal3nahmen.
Ergénzt wurde dieses Angebot durch die Gewahrung des Transferkurzarbeitergelds fir Zeiten,
in denen die entlassenen  Arbeitskréfte an  Fortbildungss und  aktiven
Reintegrationsmal3nahmen teilnahmen, wobei eine Vollzeitauslastung der Betroffenen as
V oraussetzung galt.

Die Fortbildungskurse wurden sorgféltig fur die Bereiche ausgewé&hlt, in denen eine
Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt besteht; sie wurden so ausgestaltet, dass sie die vom
Europdischen Sozialfonds oder von dem entlassenden Unternehmen angebotenen Schulungen
erganzten. Das Paket umfasste zudem folgende Leistungen: Nachbetreuung bel
Arbeitsaufnahme, Unterstitzung bel der Planung von Existenzgrindungen, Beratung fur
Personen, die sich fir eine Arbeitsaufnahme im Ausland interessierten, sowie Einsetzung von
Peer-Groups, durch die das Empowerment besonderer Gruppen gestérkt werden sollte. Dank
des EGF konnte in Deutschland ein weitaus ginstigerer Beratungsschliissel (ein Berater je
40 Geforderte) verglichen mit dem normalerweise tblichen Schitissel von 1:200 verwirklicht
werden. Die Berater wurden auf der Grundlage des Hintergrunds der Teilnehmer/-innen
ausgewahlt. Wegen der verzogerten Bereitstellung der EGF-Mittel hatte Deutschland
begonnen, die ersten Mal3nahmen aus nationalen Mitteln und ESF-Mitteln zu finanzieren.

Das gesamte Malinahmenpaket bewirkte eine ausgesprochen passgenaue und wirkungsvolle
EGF-kofinanzierte Unterstiitzung.

Sechs Monate nach dem Durchfihrungszeitraum hatten 42 weitere, zundchst arbeitsose
Personen einen Arbeitsplatz gefunden, so dass sich die Zahl der wieder in den Arbeitsmarkt
eingegliederten Arbeitskrafte auf 427 erhohte. Einige Monate spédter stieg die
Integrationsquote weiter an, was verdeutlicht, dass sich die durch den EGF kofinanzierte
Unterstiitzung auch langerfristig positiv auf die Vermittlungschancen auswirkt.

45, Finanzbericht
45.1. AusdemEGF gewahrte Mittel

2010 bewilligte die Haushaltsbehtrde 31 EGF-Finanzbeitrage in Hohe von insgesamt
83554 141 EUR, was 16,7 % des verflgbaren jahrlichen Hdchstbetrags entspricht
(Tabelle 2). Die 31 entsprechenden Zahlungen erfolgten im Rahmen des Haushaltsplans 2010,
auch wenn neun erst Anfang 2011 geleistet wurden.

Nach Nummer 28 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom 17.Mai 2006', die den
Finanzrahmen fir den EGF festlegt, darf die jahrliche Mittelausstattung des Fonds
500 Mio. EUR nicht Uberschreiten; die Finanzierung des Fonds erfolgt Uber die bis zur
Gesamtausgabenobergrenze des Vorjahres verfligbaren Spielraume und/oder Uber Mittel fir
Verpflichtungen (ausschliefflich der Mittel fur Rubrik 1B des Finanzrahmens), die in den
beiden vorausgegangenen Jahren in Abgang gestellt wurden. Ferner muss nach Artikel 12 der
EGF-Verordnung am 1. September jedes Jahres mindestens ein Viertel des jahrlichen

10 ABI. C 139 vom 14.6.2006, S. 1.
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Hdchstbetrags des EGF verfugbar bleiben, damit ein bis Ende des Jahres auftretender Bedarf
gedeckt werden kann.

Die Mittel fur Verpflichtungen fir die 2010 gewahrten Beihilfen wurden aus der Reserve
auf die EGF-Haushaltslinie Ubertragen.

2010 wurden die Mittel far Zahlungen (19 881 554 EUR) zu Beginn des Jahres wegen der
Néhe der Politikbereiche der beiden Fonds dem ESF-Haushalt enthommen. Um Verwirrung
beztglich der Verwendung der Haushaltsmittel zu vermeiden, hat die Kommission im Laufe
des Jahres die Mdglichkeit geprift, alternative Quellen fur die erforderlichen Mittel fir
Zahlungen zu finden, und dabel nicht ausgeschopfte Mittel identifiziert. In Anspruch
genommen wurden 21381228 EUR aus der Haushaltslinie ,, Abschluss des Programms fir
Unternehmen: Verbesserung des finanziellen Umfelds fur die kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU)“. Ein weiterer Betrag in Hohe von 42291359 EUR wurde aus der
Haushaltdlinie ,, Rahmenprogramm fir Wettbewerbsfahigkeit und Innovation — Programm fiir
unternehmerische  Initiative und Innovation® in  Anspruch genommen. Die
Investitionsprognosen fur diese beiden Haushaltslinien sind infolge der Finanzkrise
betrachtlich zurlickgeschraubt worden.

Mit 83554141 EUR waren die fur 2010 geleisteten Zahlungen 60 % hoher als die fur 2009
(52349047 EUR). Es ist festzustellen, dass die Mitgliedstaaten mit zunehmender Erfahrung
bel der Erstellung und Einreichung von EGF-Antrégen effizienter als in den ersten Jahren
vorgehen.

4.5.2.  Ausgaben fir technische Unterstiitzung

Nach Artikel 8 Absatz 1 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 konnen bis zu 0,35 % der
jéhrlich verfigbaren Finanzmittel (hdchstens 1750000 EUR) in Form technischer
Unterstitzung (auf Initiative der Kommission) fir Mal3nahmen bereitgestellt werden, die fir
die Durchfihrung der EGF-Verordnung erforderlich sind, wie Informationsmal3nahmen,
Mal3nahmen der administrativen und technischen Hilfe sowie Begleitung, Prifung, Kontrolle
und Bewertung. 2010 wurde ein Betrag in Hohe von 1110000 EUR flr technische
Unterstiitzung™’ bereitgestellt (ausfilhrliche Angaben siehe Tabelle5). Der Restbetrag von
640 000 EUR, der fir technische Unterstiitzung wahrend des Jahres potenziell verfigbar war,
wurde nicht herangezogen.

Tabelle 5 — Ausgaben fir technische Unterstiitzung 2010

Maf3nahme Im Haushalt Tatsachlicher
angesetzter Betrag Betrag
EUR EUR
Information (z. B. Aktualisierung der EGF-Websitein allen 240000 81436,59

EU-Amtssprachen, Verdffentlichungen und Mal3nahmen im
audiovisuellen Bereich)

Administrative und technische Unterstiitzung

- Zusammenkinfte mit den EGF-Ansprechpartnern 70000 86425,34
- Konferenzen und Seminare (auch Konferenzen mit den 200000 332478,59
u ABI. L 154 vom 19.6.2010, S. 27.
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Stakeholdern)

Bewertung (Halbzeitevaluierung des EGF gemal? Artikel 17 300000 300000
Absatz 1 Buchstabe ader EGF-V erordnung)

Monitoring (10 Studien) 250000 0
Erstellung einer Wissenshasis 50000 0

Prifung und Kontrolle: Fur diese Aufgaben wurden keine Finanzbeitrdge verwendet (die 2010 durchgefihrten
Prufungen wurden aus anderen Quellen der Européischen Kommission finanziert)

I nsgesamt 1110000 800340,52

Im Laufe des Jahres wurde entschieden, zwel Konferenzen mit den EGF-Stakeholdern
abzuhalten, um die Mitgliedstaaten, die mit der Durchfihrung betrauten Stellen und die
Soziapartner zu der derzeitigen EGF-Verordnung sowie zu den erforderlichen
Veranderungen anzuhdren. Diese Veranderungen betreffen die Zeit nach 2011
(Aufrechterhaltung der Ausnahmeregelung, die es ermdglicht, Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, die unmittelbar infolge der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise entlassen
wurden, zu unterstiitzen, sowie Erhdéhung des EGF-Beitrags auf 65 % der Gesamtkosten)
sowie die Zeit nach 2013 (wenn die EGF-Verordnung insgesamt Uberprift werden muss).
Diese Sondierungskonferenzen ersetzten die zehn urspringlich vorgesehenen Monitoring-
Studien. Geplant war auf3erdem ein Seminar der EGF-Rechnungspriifer fur April 2011.

453. Gemeldete  Unregelmalligkeiten  oder eingestellte  Verfahren  wegen
Unregel maligkeiten

2010 wurden der Kommission keine Unregelméaldigkeiten im Sinne der EGF-Verordnung
gemeldet. 2010 wurden keine Verfahren wegen Unregelmalligkeiten im Sinne der
EGF-Verordnung eingestellt.

45.4.  Abwicklung der durch den EGF bereitgestellten Finanzbeitrage

In Artikel 15 Absatz2 der EGF-Verordnung ist das Verfahren zur Abwicklung der
EGF-Finanzbeitrége niedergelegt. 2010 wurde die zweite Serie von EGF-Finanzbeitragen seit
Bestehen des Fonds abgewickelt. Im Einzelnen handelte es sich um folgende sechs Beitrége:
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Tabelle 6 — 2010 abgewickelte Finanzbeitrage

(Alle Betrage in EUR)

EGF/2007/006
Piemonte/ Italien

EGF/2007/010
Lisboa-Alentejo/
Portugal

EGF/2008/002
Delphi / Spanien

EGF/2008/003
Alytaus Tekstil /
L itauen

EGF/2008/004
CastillaLeony
Aragon / Spanien

EGF/2009/002
Nokia/
Deutschland

Datum der Antragstellung

10.08.2007

09.10.2007

06.02.2008

08.05.2008

29.12.2008

06.02.2009

Jahr der Bewilligung durch die
Haushaltsbehdrde

2008

2008

2008

2008

2009

2009

Schlusshericht - Abgabetermin

09.02.2009

08.04.2009

05.08.2009

07.11.2009

28.06.2010

05.08.2010

Datum des Schreibens betreffend
die Abwicklung

13.01.2010

19.01.2010

27.08.2010

03.05.2010

06.12.2010

18.10.2010

Bewilligter EGF-Beitrag
(50 %)

7798 750,00

2425 675,00

10471 778,00

298 994,00

2694 300,00

5 553 850,00

Bestétigter EGF-Anteil an den
tatséchlichen Ausgaben (50 %)
gemal Schlussberichten

1250 078,56

458 045,00

10 319 648,00

296 384,72

1926 059,98

5135 646,19

Nicht in Anspruch
genommene, der Kommission

6548 671,44

1967 630,00

152 130,00

2609,28

768 240,02

418 203,81

zu erstattende Mittel

Fir diese sechs Félle bel&uft sich der Betrag nicht in Anspruch genommener, der Kommission
zu erstattender Mittel auf insgesamt 9857 484,55 EUR.

Die betreffenden Mitgliedstaaten haben die gewdhrten EGF-Mittel aus unterschiedlichen
Grunden nicht zur Ganze in Anspruch genommen. Die Mitgliedstaaten werden zwar
angehalten, realistische Finanzplane fir das koordinierte Paket personalisierter Leistungen zu
unterbreiten, jedoch werden méglicherweise wahrend der Durchfiihrung nicht alle beantragten
Mittel gebraucht. Es kann z. B. sein, dass die Zahl der zu unterstiitzenden Arbeitskréfte
Uberschétzt wurde, dass einige der Entlassenen sich fur kostenglinstige anstatt kostspielige
Malinahmen entscheiden, dass Arbeitskrafte nicht so lange an einer Mal3nahme teilnehmen
wie urspringlich angenommen, weil sie in der Zwischenzeit einen neuen Arbeitsplatz
gefunden haben, oder auch dass Arbeitskréfte sich an gar keiner Mal3nahmen beteiligen, weil
siein den Vorruhestand getreten sind. Verzogerungen beim Anlaufen der Mal3nahmen kdnnen
eine weitere Ursache fir eine geringere Mittelverwendung sein. Mit zunehmender Erfahrung
durften die Mitgliedstaaten bedarfsgerechtere Kostenvoranschlage fur die Mal3nahmen und
realistischere Angaben zur Teilnahme der Arbeitskréfte liefern, und in der Tat haben sie
bereits die bisherigen Erfahrungen bei nachfolgenden Antréagen genutzt. Auferdem werden
grolere Anstrengungen unternommen, um die Verfahren fir die Beschlussfassung und die
Zahlung der EGF-Mittel zu vereinfachen, damit die zur Verfligung stehende Zeit und die
bereitgestellten Mittel kiinftig optimal genutzt werden kdnnen.

4.6. Von de Kommission durchgefuhrte MalRnahmen zur technischen
Unterstltzung

4.6.1. Informations- und WerbemalZnahmen

Website

Gemal3 Artikel 9 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 richtet die Kommission ,ein in allen
Amtssprachen der Gemeinschaft verflugbares Internet-Portal ein, das Informationen Uber den
EGF, Leitlinien fUr die Einreichung von Antrdgen sowie aktualisierte Informationen tber
genehmigte und abgel ehnte Antrége bietet und die Rolle der Haushaltsbehdrde hervorhebt.”

Im Einklang mit Artikel 9 steht die von der Kommission eingerichtete EGF-Website
(http://ec.europa.eu/egf) in alen 23 Amtssprachen der Européischen Union zur Verfligung
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(auch in Irisch). 2010 waren fur die EGF-Website 177 654 aufgerufene Seiten und
80 208 Besucher zu verzeichnen.

MaRnahmen im Bereich Offentlichkeitsarbeit im Jahr 2010

Im ersten Quartal 2010 wurde ein Merkblatt verdffentlicht, in dem die wichtigsten
Anderungen erlautert werden, die durch die Verordnung (EG) Nr. 546/2009 zur Anderung der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 zur Einrichtung des Européischen Fonds fir die Anpassung
an die Globalisierung eingeftihrt wurden. Das in 23 Sprachen erhdltliche Merkblatt kann
online auf der EGF-Website abgerufen werden. Gedruckte Exemplare in deutscher, englischer
und franzosischer Sprache wurden an die 6ffentlichen Arbeitsverwaltungen und die breite
Offentlichkeit verteilt.

4.6.2. Zusammenkinfte mit den nationalen Behdrden und den Sozialpartnern

Die funfte und sechste Zusammenkunft der Ansprechpartner des Européischen Fonds fir die
Anpassung an die Globalisierung (Vertreter der Mitgliedstaaten) fanden am 11. Marz 2010 in
Brissel bzw. am 29.-30. September 2010 in Porto statt. Auf der Sitzung in Porto befasste man
sich u. a. mit der Vorbereitung der beiden Uberpriifungen der EGF-Verordnung, die die
Kommission Ende 2011 bzw. 2013 vornehmen wird.

4.6.3. Halbzeitevaluierung des EGF

Die Kommission fuhrte die Vorbereitungsarbeiten fur die gemald Artikel 17 Absatz 1
Buchstabe a der EGF-Verordnung vorgesehene Halbzeitevaluierung des Fonds durch. Die
administrativen Verfahren fur die Vergabe eines Auftrags zur Durchfiihrung der Evaluierung
waren Ende 2010 fast abgeschl ossen.

5. TRENDS

Mit der wachsenden Zahl von EGF-Antrdgen stehen mehr Daten zur Verfligung, die es
ermoglichen, Trends auszumachen und einen Uberblick Uber die Ausrichtung der
Fondsmalinahmen zu gewinnen. Die Daten in den nachstehenden Abbildungen und in
Anhang 1 beziehen sich auf 73 Antrage in 25 Wirtschaftsbranchen, die im Zeitraum Januar
2007 bis Dezember 2010 eingegangen sind.

Abbildung 1: Zahl der von 2007 bis 2010 eingegangenen Antrage
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2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Insgesamt
Kriterium ,Krise® | ------- | -=---- 23 24 47
Kriterium
.Handelsgefiige“ 8 5 6 7 26
Insgesamt 8 5 29 31 73
Anteil an der
Gesamtzahl in % 1,0% | 6,8% | 397% | 42,5% 100,0 %

Abbildung 2: Anzahl der zu unter stiitzenden Arbeitskrafte nach Mitgliedstaaten
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Abbildung 3: Anzahl der zu unterstiitzenden Arbeitskréfte nach Branchen
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*) Diese zwei Antrége sind in den Wirtschaftszweig ,, Hochbau* (NACE Abt. 41) einbezogen worden
(Stand: 31.12.2010).

Am starksten betroffen ist die Automobilindustrie mit mehr als 18 000 zu unterstiitzenden
Arbeitskréften, gefolgt von der Textilindustrie mit mehr als 11 000 Arbeitskraften und dem
Hochbau mit etwas mehr a's 10 000 zu unterstiitzenden Arbeitskraften®?.

12 Eine detailliertere Aufschliisselung ist Anhang 1 zu entnehmen.
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Abbildung 4: Durchschnittlicher EGF-Beitrag fur die zu unter stiitzenden Arbeitskr&fte nach
Branchen

EUR/Person

*) Diese zwei Antrége sind in den Wirtschaftszweig ,, Hochbau* (NACE Abt. 41) einbezogen worden
(Stand: 31.12.2010).

Abbildung 4 gibt einen Uberblick tiber den durchschnittlichen EGF-Beitrag je Arbeitskraft in
den einzelnen Branchen. Arbeitskréfte in der Branche ,, Schiffsbau® erhielten im Durchschnitt
die hochsten EGF-Beitrage (etwas Uber 15000 EUR je Arbeitskraft), gefolgt von den
Arbeitskréften in den Branchen ,,Metalerzeugung und -bearbeitung” (knapp 9700 EUR je
Arbeitskraft), ,Instandhaltung von Luftfahrzeugen® (Uber 8700 EUR je Arbeitskraft) und
»Maschinen und Ausristungen” (Uber 7000 EUR je Arbeitskraft). Fir die Branchen ,, Mobel“,
»Einzelhandel* und , Bekleidung” wurden im Durchschnitt die niedrigsten Beitrdge zur
Verflgung gestellt (etwa 1000 EUR je Arbeitskraft).

6. SCHLUSSFOL GERUNG

Die bisherige Entwicklung zeigt, dass fur immer mehr Branchen und von immer mehr
Mitgliedstaaten EGF-Antrdge eingereicht werden. Die Mitgliedstaaten sammeln nach und
nach Erfahrung mit der Auswahl der am besten geeigneten Mal3nahmen, der Planung ihrer
Unterstiitzung fur die entlassenen Arbeitskréfte und der Nutzung des EGF zur Erprobung
neuer Konzepte. Mit der Entfaltung seines vollen Potenzials durfte der EGF — in
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Komplementaritdt mit anderen verflgbaren Instrumenten und unter Berticksichtigung der
Konsultationen mit den wichtigsten Beteiligten — dank passgenauer und personalisierter
Malinahmen in zunehmendem Mal3e zur Unterstiitzung entlassener Arbeitskréfte beitragen, so
dass sich ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern werden.
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Nach der Systematik der Wirtschaftszweige aufgeschliisselte EGF-Antrage (Stand: 31.12.2010)

Anhang 1

Gesamtzahl von Antragen: 73 *)

Automobilindustrie (NACE, Abt. 29: Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen)

Nr. MS Dossier
EGF/2007/001 FR Peugeot
EGF/2007/010 PT Lisboa-Alentejo
EGF/2008/002 ES Delphi

EGF/2008/004 ES Castilla Ledn
EGF/2009/007 SE Volvo

EGF/2009/009 AT  Steiermark
EGF/2009/013 DE Karmann
EGF/2009/019 FR Renault
EGF/2010/002 ES Catalufa
EGF/2010/004 PL  Wielkopolskie
EGF/2010/015 FR Peugeot
EGF/2010/023 ES Lear

EGF/2010/031 BE General Motors Belgium
Textilien (NACE, Abt. 13: Herstellung von Textilien)
Nr. MS Dossier
EGF/2007/005 IT  Sardegna
EGF/2007/006 IT  Piemonte
EGF/2007/007 IT Lombardia
EGF/2008/001 IT Toscana
EGF/2008/003 LT Alytaus tekstilé
EGF/2008/005 ES Cataluna
EGF/2009/001 PT Norte-Centro
EGF/2009/004 BE Oost-West Vlaanderen
EGF/2009/005 BE Limburg
EGF/2010/009 ES Valencia

Bekleidung (NACE, Abt. 14: Herstellung von Bekleidung)
Nr. MS Dossier
EGF/2007/008 MT Textilien
EGF/2009/018 LT Bekleidung
EGF/2010/003 ES Galicia

EGF/2010/014 S| Mura

Druckindustrie (NACE, Abt. 18: Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfaltigung von
bespielten Ton-, Bild- und Datentrégern)

Nr.

EGF/2009/026
EGF/2009/027
EGF/2009/028
EGF/2009/029
EGF/2009/030
EGF/2010/027
EGF/2010/028
EGF/2010/029
EGF/2010/030

MS Dossier

NL Noord Holland & Utrecht

NL Noord Brabant & Zuid Holland
NL Limburg

NL Gelderland & Overijssel

NL Drenthe

NL N Brabant Abt. 18

NL Overijssel Abt. 18

NL Z Holland/Utrecht Abt. 18

NL N Holland/Flevoland Abt. 18

Maschinen und Ausriistungen (NACE, Abt. 28: Maschinenbau)

Nr.
EGF/2009/015
EGF/2009/031

MS Dossier
DK Danfoss Konzern
DK Linak
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EGF/2010/001 DK Nordjylland

EGF/2010/006 PL H.Cegielski-Poznan
EGF/2010/013 PL Podkarpackie

EGF/2010/017 DK Midtjylland machinery
EGF/2010/018 DE Heidelberger Druckmaschinen
EGF/2010/022 DK LM Glasfiber

Elektronische Ausriistung (NACE, Abt. 26: Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten,
elektronischen und optischen Erzeugnissen)

Nr. MS Dossier
EGF/2009/023 PT Qimonda
EGF/2010/008 AT AT&S

EGF/2010/011 NL NXP Semiconductors

Mobiltelefone (NACE, Abt. 26: Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und
optischen Erzeugnissen)

Nr. MS Dossier
EGF/2007/003 DE BenQ
EGF/2007/004 Fl Perlos
EGF/2009/002 DE Nokia

Hochbau (NACE, Abt. 41: Hochbau)

Nr. MS Dossier
EGF/2009/011 NL Heijmans
EGF/2009/017 LT Hochbau
EGF/2010/019 IE  Construction 41

Spezialisierte Bautatigkeiten (NACE, Abt. 43: Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation
und sonstiges Ausbaugewerbe)

Nr. MS Dossier
EGF/2010/020 IE Construction 43

Architektur- und Ingenieurtatigkeiten (NACE, Abt. 71: Architektur- und Ingenieurbiiros;
technische, physikalische und chemische Untersuchung)

Nr. MS Dossier
EGF/2010/021 IE Construction 71

Metallerzeugung (NACE, Abt. 24: Metallerzeugung und -bearbeitung)

Nr. MS Dossier
EGF/2009/022 BG Kremikovtsi AD (nicht forderfahig)
EGF/2010/007 AT Steiermark-Niederosterreich

Haushaltsgerédte (NACE, Abt. 27: Herstellung von elektrischen Ausriistungen)

Nr. MS Dossier
EGF/2009/006 IT  Gruppo Merloni
EGF/2009/010 LT AB Snaige

Einzelhandel (NACE, Abt. 47: Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und Kraftréddern))

Nr. MS Dossier
EGF/2010/010 CZ Unilever
EGF/2010/016 ES Aragén

Computer (NACE, Abt. 26: Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und
optischen Erzeugnissen)

Nr. MS Dossier
EGF/2009/008 IE Dell

GroBhandel (NACE, Abt. 46: GroBhandel)

Nr. MS Dossier
EGF/2010/012 NL Noord Holland ICT

Instandhaltung von Luftfahrzeugen (NACE, Abt. 33: Reparatur und Installation von Maschinen
und Ausriistungen)

Nr. MS Dossier
EGF/2009/021 IE SR Technics
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Verlagsgewerbe (NACE, Abt. 58: Verlagswesen)

Nr. MS Dossier
EGF/2009/024 NL Noord Holland & Zuid Holland

Mdbel (NACE, Abt. 31: Herstellung von M6beln)

Nr. MS Dossier
EGF/2009/016 LT Mobel

Kristallglas (NACE, Abt. 23: Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von
Steinen und Erden)

Nr. MS Dossier
EGF/2009/012 IE  Waterford Crystal

Steine/Marmor (NACE, Abt. 23: Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von
Steinen und Erden)

Nr. MS Dossier
EGF/2010/005 ES Valencia

Keramik (NACE, Abt. 23: Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von
Steinen und Erden)

Nr. MS Dossier
EGF/2009/014 ES Valencia

Konstruktionsteile und Ausbauelemente aus Holz (NACE, Abt. 16: Herstellung von Holz-, Flecht-,
Korb- und Korkwaren (ohne Mébel))

Nr. MS Dossier
EGF/2009/020 ES Castilla La Mancha

Finanzdienstleistungen (NACE, Abt. 64: Erbringung von Finanzdienstleistungen)

Nr. MS Dossier
EGF/2010/024 NL ABN Amrobank

Schiffsbau (NACE, Abt. 30: Sonstiger Fahrzeugbau )

Nr. MS Dossier
EGF/2010/025 DK Odense Steel Shipyard

Herstellung von Schuhen (NACE, Abt. 15: Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen)

Nr. MS Dossier
EGF/2010/026 PT Rohde

*) Nachstehende vier Antrage sind von den betreffenden Mitgliedstaaten zurlickgezogen worden (Stand:
31.12.2010); sie sind in der Liste nicht aufgefihrt und nicht in die Statistik eingegangen:

EGF/2007/002 FR Renault
EGF/2007/009 ES Delphi
EGF/2009/003 AT Magna Steyr
EGF/2009/025 NL  Noord Brabant
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