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BEGRUNDUNG

1 HINTERGRUND DESVORGESCHLAGENEN RECHTSAKTS
1.1. Zusammenfassung

Das Internationale Ubereinkommen tber Normen fir die Ausbildung, die Erteilung von
Befahigungszeugnissen und den Wachdienst von Seeleuten (STCW-Ubereinkommen) wurde
1978 von den Vertragsstaaten der IMO (International Maritime Organization - Internationale
Seeschifffahrts-Organisation, der fir den internationalen Rechtsrahmen fir den Seeverkehr
zustandigen UN-Agentur) geschlossen. In diesem Ubereinkommen sind die Anforderungen
fir die Ausbildung von Seeleuten (vor allem der Offiziere) und die entsprechenden
Befahigungszeugnisse geregelt. Das STCW-Ubereinkommen wurde 1995 wesentlich
gedndert.

Das Ubereinkommen wurde durch die Richtlinie 94/58 iber Mindestanforderungen fir die
Ausbildung von Seeleuten® in das Gemeinschaftsrecht aufgenommen. Die EU-Vorschriften
im Bereich der Sicherheit im Seeverkehr sind weitgehend an die internationalen Regeln
angeglichen.

Die Richtlinie 94/58 wurde mehrfach gedndert und schliefdlich durch die Richtlinie 2001/25
ersetzt, an deren Stelle wiederum die derzeit geltende Richtlinie 2008/106° trat. Im Laufe der
Zeit wurden die EU-Vorschriften in erster Linie geandert, um die Anderungen des STCW-
Ubereinkommens umzusetzen, es wurde aber auch ein einheitliches Verfahren fir die
Anerkennung der Zeugnisse von Seeleuten eingefihrt, die aul3erhalb der EU ausgebildet
wurden. In einer Branche wie dem Seeverkehr, der bereits seit vierzig Jahren globalisiert ist,
ist die Anerkennung der Zeugnisse von Seeleuten, die ihre theoretische und praktische
Ausbildung auf3erhalb der EU absolviert haben, eine wichtige V oraussetzung.

Vor diesem Hintergrund leitete die IMO 2007 eine umfassende Uberprifung des STCW-
Ubereinkommens ein, an der sowohl die Kommission als auch die Mitgliedstaaten aktiv
beteiligt waren; diese Uberpriifung fiihrte zu einer Reihe wichtiger Anderungen, auf die sich
die Vertragsparteien auf der Konferenz in Manilaam 25. Juni 2010 einigten.

Die in Manila vereinbarten Anderungen des Ubereinkommens werden am 1. Januar 2012 in
Kraft treten. Ab diesem Zeitpunkt muss die Ausbildung von Seeleuten den neuen
Anforderungen entsprechen. Da auch die Mitgliedstaaten der EU Vertragsparteien des
Ubereinkommens sind und keiner von ihnen die Manila-Anderungen abgelehnt hat, miissen
sie ihre nationalen Rechtsvorschriften an den neuen Text des Ubereinkommens angleichen.
Auch die Rechtsvorschriften der EU sollten wie bisher an die internationalen Regeln
angeglichen werden, um jeden Konflikt zwischen den sich aus internationalem Recht
ergebenden und den auf EU-Recht beruhenden Verpflichtungen der Mitgliedstaaten zu
vermeiden. Der vorliegende Vorschlag dient genau diesem Ziel der Angleichung an die

! Richtlinie 94/58/EG des Rates vom 22. November 1994 tiber Mindestanforderungen fur die Ausbildung
von Seeleuten (ABI. L 319 vom 12.12.1994, S. 28).
2 Die Richtlinie 94/58/EG wurde durch die Richtlinie 98/35/EG geédndert und durch die

Richtlinie 2001/25/EG ersetzt. Die Richtlinie 2001/25 wurde durch die Richtlinien 2002/84, 2003/103
und 2005/45 gedndert und schliefflich ersetzt (und damit aufgehoben) durch die Richtlinie 2008/106
(ABI. L 323, 3.12.2008, S. 33).
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internationalen Regeln und umfasst dartber hinaus einige Elemente, durch die bel dieser
Gelegenheit die STCW-Richtlinie etwas gestrafft werden soll.

Dazu gehort die Anforderung, dass die Mitgliedstaaten in Zukunft Angaben in Bezug auf die
Zeugnisse, die ihnen bereits vorliegen, fur Statistikzwecke der Kommission Ubermitteln
mussen, und die Verlangerung einer unrealistischen Frist im Verfahren fir die Anerkennung
der STCW-Systeme von Drittstaaten.

1.2. Das STCW-Ubereinkommen

Die Schifffahrt war schon immer ein internationales Geschéft. Dies fuhrt auch dazu, dass
Besatzungen, die auf dem gleichen Schiff Dienst tun, in verschiedenen Landern und nach
verschiedenen Systemen ausgebildet wurden. In dieser Hinsicht ist es unbedingt erforderlich,
dass ale Besatzungsmitglieder Gber die erforderlichen Kenntnisse verfiigen, um ihre Pflichten
sicher erflllen zu kdnnen. Die Ausbildung spielt in der Tat eine wichtige Rolle fur die
Sicherheit im Seeverkehr.

Aus diesem Grund verabschiedeten 1978 die Vertragsparteien der Internationalen
Seeschifffahrts-Organisation (IMO) in dem Wunsch, ,,den Schutz des menschlichen Lebens
und der Sachwerte auf See sowie den Schutz der Meeresumwelt durch die einvernehmliche
Festlegung internationaler Normen fir die Ausbildung, die Ertellung von
Befahigungszeugnissen und den Wachdienst von Seeleuten zu férdern®, das Internationale
Ubereinkommen iiber Normen fiir die Ausbildung, die Erteilung von Befahigungszeugnissen
und den Wachdienst von Seeleuten (, STCW-Ubereinkommen®), das 1984 in Kraft trat.

In diesem Ubereinkommen sind Mindestnormen vorgeschrieben, die die Vertragsparteien
erfillen oder Ubertreffen miissen. Das STCW-Ubereinkommen wurde, wie bereits erwahnt,
1995 und 2010 erheblich Uberarbeitet.

Zu Aufbau und Inhalt des Ubereinkommens ist zu sagen, dass die einleitenden Artikel die
algemeinen Grundsdtze und die Bestimmungen in Bezug auf das Inkrafttreten und die
Anderungsverfahren enthalten, wahrend in seiner technischen Anlage (die sich aus , Regeln®
zusammensetzt) die Anforderungen in Bezug auf Ausbildung, Befdhigung und
Zeugniserteilung fur die verschiedenen Dienststellungen auf einem Schiff (beispielsweise
,Kapitan“, , Erster Offizier* usw.) festgelegt sind. Eine weitere Anlage des Ubereinkommens
(der ,Code") enthdt in Tell ,A" detaillierte Tabellen mit einer genauen Beschreibung der
Fertigkeiten (z.B. Positionsbestimmung, Mandvrieren des Schiffs, Ladungsumschlag), die die
Kandidaten fur die verschiedenen Funktionen an Bord erwerben missen und die von den
zustandigen Gremien gepruft werden. Teil ,,B* des Code schliefdlich enthdt Hinweise fur die
Anwendung samtlicher STCW-Regeln. Teil ,B* des Code ist der einzige Tell des
Ubereinkommens, der fiir die Vertragsstaaten nicht bindend ist.

In diesem Zusammenhang zielte die Uberpriifung des Ubereinkommens 2010 darauf ab,
einerseits die geltenden Bestimmungen zu verbessern (beispielsweise durch Verschéarfung der
Regeln zur Verhinderung von Betrug und der Normen fir die korperliche Eignung von
Secleuten (Seediensttauglichkeit), und es andererseits an die neusten technischen
Entwicklungen anzupassen.

Durch die Manila-Anderungen wurden auch eine Reihe neuer Elemente eingefihrt,
beispielsweise Ausbhildungsanforderungen fur ,Vollmatrosen® und ,Offiziere mit der
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Fachbefahigung in Elektrotechnik®, die in der vorherigen Fassung des Ubereinkommens nicht
enthalten waren.

13. Die STCW-Richtlinien

Die Vorschriften der EU Uber die Aus- und Fortbildung von Seeleuten und die Erteilung von
Befahi gungszeugnissen waren schon immer auf zwei Ziele ausgerichtet:

e auf der Grundlage internationaler Normen Mindestnormen fir die Ausbildung von
Seeleuten festzulegen, die auf Schiffen unter einer EU-Flagge arbeiten;

e zu gewahrleisten, dass Seeleute, die auf Schiffen unter einer EU-Flagge arbeiten und Uber
Befahigungszeugnisse verfugen, die von einem Drittland erteilt wurden, ordnungsgemal’
ausgebildet sind.

Diese beiden Aspekte sind in den verschiedenen Richtlinien miteinander verbunden, die nach
der Richtlinie aus dem Jahr 1994 Uber Mindestanforderungen fur die Ausbildung von
Seeleuten erlassen wurden, durch die das STCW-Ubereinkommen erstmals in EU-Recht
aufgenommen wurde; die EU-Vorschriften wurden jeweils angepasst, wenn das STCW-
Ubereinkommen gedndert wurde.

So wurde die Richtlinie94/58 durch die Richtlinie 98/35/EG geéndert, durch die die
Anderungen des Ubereinkommens von 1995 aufgenommen wurden, und dann durch die
Richtlinie 2001/25 ersetzt; mit dieser Richtlinie wurde ein Verfahren fir die Anerkennung
von Befdhigungszeugnissen fur Seeleute eingefihrt, die von Drittlandern erteilt wurden. Drel
weitere Anderungen folgten, durch die Richtlinie 2002/84 (in der das Ausschussverfahren fiir
die Anerkennung von Befahigungszeugnissen aus Drittlandern festgelegt wurde), die
Richtlinie 2003/103 (mit der ein neues Verfahren fir die Anerkennung von Drittléandern
eingefuhrt wurde), die Richtlinie 2005/23 (mit der Anforderungen fir Seeleute eingefihrt
wurden, die auf Fahrgastschiffen Dienst tun) und die Richtlinie 2005/45 (Uber die
gegenseitige Anerkennung von Befdhigungszeugnissen der Mitgliedstaaten fur Seeleute).
Schliefdlich wurde die Richtlinie 2001/25 durch die Richtlinie 2008/106 ersetzt; gleichzeitig
wurden neue Elemente in Bezug auf das Ausschussverfahren eingefiihrt.

Die grolen Zige dieses sich standig weiterentwickelnden Rechtsrahmens lassen sich —
ausgehend von den drei oben genannten politischen Zielen - wie folgt zusammenfassen:

e Eswurden einheitliche Normen fur die Ausbildung von Seeleuten, die auf Schiffen unter
einer EU-Flagge arbeiten, festgelegt, die sich auf die entsprechenden Normen des STCW-
Ubereinkommens stiitzen. Solche Normen werden, nachdem sie in die Rechtsvorschriften
der EU aufgenommen wurden und damit Teill des EU-Rechtsrahmens sind, nach den
Rechtsgrundsétzen der EU ausgelegt und angewendet und erforderlichenfalls durchgesetzt
wie jede andere EU-Rechtsvorschrift auch. Die geltende Richtlinie kann im Falle kleinerer
Anderungen des STCW-Ubereinkommens im Zuge des Ausschussverfahrens aktualisiert
werden; werden auf internationaler Ebene erhebliche Anderungen beschlossen, ist — wie
im vorliegenden Fall - eine neue Richtlinie erforderlich, durch die die geltende geandert
wird.

e Anerkennung von Drittlédndern. Nach Errichtung der Européischen Agentur fir die
Sicherheit des Seeverkehrs (EMSA) verfugt die Kommission nun tber die erforderliche
Unterstiitzung, um sich ein genaues Bild von den Systemen von Drittlandern fir die
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Ausbildung von Seeleuten und die Zeugniserteilung zu machen. Daher wurde der
Kommission durch die Richtlinie 2003/103 die Aufgabe Ubertragen, solche Systeme zu
prifen. Insbesondere soll die Kommission mit Unterstitzung der EMSA prifen, ob
Drittlander die Anforderungen des STCW-Ubereinkommens erfiillen.

e Die Anerkennung eines Drittlands, die von einem Mitgliedstaat beantragt werden muss,
wird nach folgendem Verfahren beschlossen: Zunéchst nimmt die EMSA vor Ort eine
Inspektion der seeverkehrsspezifischen Aus- und Fortbildungssysteme und -einrichtungen
und der Verfahren der Zeugniserteilung vor, um Nachweise dafir zu sammeln, dass die
Normen des STCW-Ubereinkommens erfiillt werden; danach priifen die Dienststellen der
Kommission auf der Grundlage der Ergebnisse der Inspektion und der von dem
betreffenden Drittland vorgelegten Unterlagen, ob das gesamte System den STCW-
Normen entspricht. Im Rahmen der Prifung, ob die einschldgigen Vorschriften erfillt
werden, wird unter Umstanden mehrfach Kontakt mit dem betreffenden Drittland
aufgenommen, das seine Rechtsvorschriften oder Verfahren moglicherweise anpassen
wird, um den Empfehlungen der Kommission nachzukommen. Wie viel Zeit dies
beansprucht, hangt von Art und Umfang dieser Anpassungen und den Anstrengungen des
betreffenden Landes ab. Danach legt die Kommission den Mitgliedstaaten im Rahmen
eines Ausschussverfahrens den Entwurf eines Beschlusses (Uber die Anerkennung des
betreffenden Landes oder den Entzug der Anerkennung) zur Stellungnahme vor.
Schliefdlich wird der Beschluss von der Kommission erlassen und im Amtsblatt
veroffentlicht. Die Anerkennung durch die Kommission bedeutet, dass die Mitgliedstaaten
die von dem anerkannten Land erteilten Zeugnisse anerkennen kénnen und dass Seeleute
aus diesem Land berechtigt sind, an Bord von Schiffen zu arbeiten, die unter der Flagge
dieses Mitgliedstaates fahren. Die Mitgliedstaaten sind jedoch trotz der Anerkennung
durch die Kommission nicht verpflichtet, Zeugnisse dieser Drittlander anzuerkennen.
Seeleute aus nicht anerkannten Léndern dirfen dagegen nicht auf Schiffen unter EU-
Flagge arbeiten.

2. RECHTLICHE ASPEKTE DESVORSCHLAGS
2.1. Inhalt des Vorschlags
2.1.1. Die Manila-Anderungen

Wie bereits ausgefuhrt ist der Zweck des vorliegenden Vorschlags, die Anderungen des
STCW-Ubereinkommens von 2010 in EU-Recht aufzunehmen, um insbesondere jeden
Konflikt zwischen den auf internationalen Regeln und den auf EU-Recht beruhenden
Verpflichtungen der Mitgliedstaaten zu vermeiden.

Die Anderungen von 2010 betreffen sowohl die,, Regeln” in der Anlage zum Ubereinkommen
als auch den eher technischen ,Code”, dessen Tell A", wie erwdhnt, verbindlich ist. Die
wichtigsten Anderungen des Ubereinkommens, die im vorliegenden Vorschlag aufgegriffen
werden, sind:

- verscharfte Bestimmungen in Bezug auf Ausbildung und Beurteilung der
Befahigung, Erteilung von Fachkundenachweisen sowie Vermeidung betriigerischer
Praktiken;
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- aktualisierte Anforderungen in Bezug auf die korperliche Eignung von Seeleuten
(Seediensttauglichkeit), Dienstttichtigkeit sowie Alkoholmissbrauch;

- neue Anforderungen in Bezug auf die Ertellung von Befdhigungszeugnissen fir
Vollmatrosen, Offiziere mit der Fachbeféhigung in Elektrotechnik sowie
Ausbildungsmalinahmen im Bereich der Gefahrenabwehr fur alle Seeleute;

- aktualisierte Anforderungen fir die Besatzungen auf bestimmten Schiffstypen;
- Kl&rung und Vereinfachung des Begriffs ,, Beféhigungszeugnis"*.

Weiter werden durch den Vorschlag die Vorschriften fir den Wachdienst an die EU-
Vorschriften Uber die Arbeitszeit von Seeleuten angeglichen.

2.1.2. Verlangerung der in Artikel 19 Absatz 3 der Richtlinie 2008/106 festgelegten Frist
von drel auf achtzehn Monate

Ein weiteres Ziel des Vorschlags ist es, die derzeitige Frist fur die Anerkennung von
Drittlandern, die nach Artikel 19 Absatz 3 der Richtlinie 2008/106 drei Monate betragt,
realistischer zu gestalten. Bel dieser Bestimmung geht es um den Zeitrahmen, der der
Kommission zur Verfligung steht, um nach Antrag eines Mitgliedstaats tber die Anerkennung
eines Drittlands zu entscheiden.

Es sollte darauf hingewiesen werden, dass diese Frist auf das vorhergehende Verfahren fir die
Anerkennung von Drittlandern zurtickgeht, das durch die Richtlinie 2001/25/EG festgel egt
wurde. Im Rahmen dieses Verfahrens mussten Mitgliedstaaten, die ein Drittland anerkennen
wollten, der Kommission die Unterlagen Ubermitteln, auf die sie ihren Antrag stiitzten. Die
Arbeit auf EU-Ebene erfolgte daher auf der Grundlage vorbereiteter schriftlicher Unterlagen,
ohne jede Einbeziehung des Drittlands. Die Kommission hatte drei Monate lang Zeit, die
Unterlagen zu prifen.

Das derzeitige Verfahren fur die Anerkennung von Drittlandern, das durch die
Richtlinie 2003/103/EG eingefuhrt wurde, ist vallig anders konzipiert und die Erfahrung hat
gezeigt, dass die aus dem vorhergehenden Verfahren Ubernommene Frist von drei Monaten
absolut unrealistisch ist.

Nach dem geltenden Verfahren gehen namlich der Anerkennung eines Drittlandes eine
Inspektion vor Ort durch die EMSA, ein von der Agentur erstellter Bericht, ein Schriftwechsel
zwischen der Kommission und dem Drittland, eine Prifung durch die Kommission, das
Ausschussverfahren und schliefdlich der Erlass eines Beschlusses voraus.

In diesem Zusammenhang missen zundchst von der EMSA Inspektionen in dem Drittland
geplant werden, was bedeuten kann, dass die Inspektion des Drittlands nicht unbedingt sofort
nach dem Antrag des Mitgliedstaats durchgefuhrt wird.

Dartiber hinaus beinhaltet die Prifung eines Drittlands, dass die Behdrden dieses Landes in
einen Dialog mit der Kommission treten. Dies erfordert Zeit, insbesondere damit die
Verwaltung eventuelle, zunéchst ermittelte Mangel beheben kann.

Aufgrund dieses Gesamtbildes ist die Dreimonatsfrist vollig unrealistisch. Die Erfahrung mit
der Durchfuhrung der Richtlinie 2008/106 zeigt, dass ein vertretbarer Zeitrahmen fur die
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Durchfiihrung des gesamten Verfahrens achtzehn Monate sind. Der vorliegende Vorschlag
enthalt eine Bestimmung, durch die die Richtlinie 2008/106 in diesem Sinne geandert wird.

2.1.3.  Ubermittlung vorliegender Angaben (iber Zeugnisse an die Kommission

Politische Entscheidungstrager sowohl auf européischer as auch auf nationaler Ebene haben
im Laufe der letzten zehn Jahre erkannt, dass es kaum méglich ist, vollstandige und genaue
Daten Uber Seeleute zu sammeln. Es gibt zwar einige Studien, die sich jedoch entweder auf
Annahmen stiitzen oder auf EU-Ebene nicht ausreichend detailliert sind. Darauf wies auch die
Task Force fir Beschaftigung und Wettbewerbsfahigkeit im Seeverkehr® hin und betonte,
dass genaue Statistiken erforderlich sind. Genaue Daten lassen sich anhand der von den
nationalen Verwaltungen ausgestellten Zeugnisse und Vermerke ermitteln. Derzeit sind die
Vertragsstaaten nach  dem  STCW-Ubereinkommen  verpflichtet, Register aller
Befahigungszeugnisse und Vermerke zu unterhalten, in denen auch ale relevanten
Verlangerungen der Glltigkeitsdauer oder anderen Maldnahmen in Bezug auf diese
Befahigungszeugnisse und Vermerke erfasst werden (Regel 1/2 Ziffer 14). Entsprechend sind
die Mitgliedstaaten der EU nach Artikel 11 Absatz 4 der Richtlinie 2008/106 verpflichtet, ein
Register aller ausgestellten Befahigungszeugnisse und Vermerke zu unterhalten. Dies ist zwar
eine wichtige Datenquelle, doch lasst sich aufgrund der unterschiedlichen Formate, die die
einzelnen Mitgliedstaaten benutzen, und aufgrund statistischer Probleme (beispielsweise der
Tatsache, dass Seeleute, die Uber Befahigungszeugnisse und Vermerke verschiedener
Mitgliedstaaten verfugen, doppelt gezéhlt werden) kein vollsténdiges Bild gewinnen. Die
Kommission ist daher der Auffassung, dass die Sammlung der in den nationalen Registern
bereits vorhandenen Angaben in einheitlicher und kohéarenter Weise, unter uneingeschrankter
Beachtung der Vorschriften zum Schutz personlicher Daten, auf3erst hilfreich wére, um solide
statistische Angaben zu erhalten, aus denen sich ein Gesamtbild des Seemannsberufs in
Europa ablesen | asst.

Es ist darauf hinzuweisen, dass die EMSA durch das , STCW-Informationssystem” bereits
eine Plattform fur die Sammlung und Analyse solcher Informationen entwickelt hat. Dieses
System wurde den Mitgliedstaaten vorgestellt, die Interesse an seinen Mdglichkeiten und
seinem Nutzen gezeigt haben. Weiter wurde das System dem Europaschen
Datenschutzbeauftragten vorgelegt, der es mit Schreiben an die EMSA vom 9. April 2008
billigte. Er forderte bel dieser Gelegenheit einige Anpassungen, die die EMSA akzeptiert hat.

In dem vorliegenden Vorschlag ist somit eine neue Bestimmung vorgesehen, nach der die
Mitgliedstaaten verpflichtet sind, der Kommission standardisierte Angaben fur statistische
Analysen zu Ubermitteln. Die Kommission beabsichtigt, das ,, STCW-Informationssystem” der
EMSA as Pattform fur die Sammlung der erforderlichen Informationen und
erforderlichenfalls fir statistische Analysen zu nutzen. In einem technischen Anhang zu dem
vorliegenden Vorschlag ist im Einzelnen aufgefuhrt, welche Angaben zu machen sind.

2.1.4. Anpassung an die neuen ,, Komitologi€" -Regeln

Im Rahmen des Systems, das durch die Richtlinie 2008/106 eingeftihrt wurde, sind
Ausschussverfahren in zwel Féllen vorgesehen.

3 Die Task Force setzte sich aus Vertretern der wichtigsten beteiligten Akteure zusammen, insbesondere

der Seeleute und der Schiffseigner.
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Zum einen fur technische Anpassungen, die jetzt auf (neu eingefihrte) Vorschriften zur
Weiterleitung von Angaben beschrankt sind.

Zum anderen im Zuge des Verfahrens fir die Anerkennung von Drittlandern. Wie bereits
erlautert ist in der Richtlinie 2008/106 ein Ausschussverfahren fir die Anerkennung von
Drittléandern durch die Kommission vorgesehen.

In dieser Hinsicht wurden durch den Vertrag von Lissabon erhebliche Anderungen am
»,Komitologie*-Verfahren eingefuhrt. ES wurden zwei Kategorien von Rechtsakten ohne
Gesetzgebungscharakter geschaffen, namlich die ,delegierten Rechtsakte® und die
» burchfiihrungsrechtsakte”, die beide fur den vorliegenden Vorschlag eine Rolle spielen.

Nach dem neuen Vertrag féallt ndmlich das Verfahren fir die technische Anpassung der
Richtlinie unter die Bestimmungen fir ,delegierte Rechtsakte®, die Beschllisse tber die
Anerkennung  von  Drittlandern dagegen  unter  die  Bestimmungen  fir
» burchfihrungsrechtsakte”.

Der vorliegende Vorschlag enthélt entsprechende Vorschriften.
2.2. I nkrafttreten und Uber gangsbestimmungen

Die in Manila beschlossenen Anderungen des STCW-Ubereinkommens werden am
1. Januar 2012 in Kraft treten (nach Artikel X11 des Ubereinkommens und Beilage 1
Entschlieffung 1 Nummer 3 zur Schlussakte der Konferenz von Manila). Weil der
vorliegende Vorschlag bis zu diesem Zeitpunkt noch nicht verabschiedet sein wird,
wurde vorgesehen, dass die vorgeschlagene Richtlinie in Kraft treten soll, sobald sie
im Amtsblatt veroffentlicht wird.

Die Manila-Anderungen enthalten auch Ubergangsbestimmungen (Regel 1/15), durch
die sichergestellt werden soll, dass Kandidaten, die ihr Ausbildungsprogramm vor
Inkrafttreten dieser Anderungen begonnen haben, es nach den gleichen Vorschriften
zu Ende fihren konnen. In &hnlicher Weise ermoglichen die
Ubergangsbestimmungen die Erneuerung und Verlangerung der Giiltigkeitsdauer
von Befahigungszeugnissen, die vor Inkrafttreten des gednderten Ubereinkommens
am 1. Januar 2012 erteilt werden. Da Befahigungszeugnisse spéatestens nach funf
Jahren erneuert werden missen und ein Ausbildungsprogramm hochstens funf Jahre
lang dauert, ist in den Manila-Anderungen vorgesehen, dass Zeugnisse noch bis zum
1. Januar 2017 nach den alten Vorschriften erteilt oder erneuert werden kénnen oder
ihre Gultigkeitsdauer verlangert werden kann.

Aus diesen Grinden wird vorgeschlagen, dass die Richtlinie auch in Bezug auf die
Ubergangsbestimmungen den Vorgaben des Ubereinkommens entsprechen sollte.
Die im Ubereinkommen vorgesehenen Ubergangsbestimmungen wurden daher in
den Vorschlag aufgenommen.

2.3. Rechtsgrundlage

Artikel 100 Absatz 2 des Vertrags tber die Arbeitsweise der Europdischen Union.
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2.4. Subsidiaritatsprinzip

Da das STCW-Ubereinkommen bereits in EU-Recht umgesetzt ist, ist auch die
Umsetzung der Anderungen des Ubereinkommens gerechtfertigt.  Die
Mitgliedstaaten koénnen das STCW-Ubereinkommen ohne die
Durchsetzungsmoglichkeiten, die das EU-Recht bietet, nicht einheitlich durchsetzen.
Wirden die Manila-Anderungen nicht in die Rechtsvorschriften der EU
aufgenommen, wiirden die Mitgliedstaaten ab Januar 2012 (wenn diese Anderungen
in Kraft treten) entweder gegen internationales Recht oder gegen EU-Recht
verstol3en — ein solcher Konflikt sollte vermieden werden.

2.5. Grundsatz der Verhaltnismagigkeit

Wirden die Manila-Anderungen nicht in die Rechtsvorschriften der EU
aufgenommen, wirden die Mitgliedstaaten entweder gegen internationales Recht
oder gegen EU-Recht verstof3en — ein solcher Konflikt sollte vermieden werden.

2.6. Wahl des|Instruments

Da es sich bel der zu andernden Maldhahme um eine Richtlinie handdlt, ist eine
Richtlinie das geeignetste Instrument.

3. ERGEBNISSE DER ANHORUNG INTERESSIERTER KREISE

Zunéchst ist festzustellen, dass die Mitgliedstaaten, die alle Vertragsparteien des STCW-
Ubereinkommens sind, im Rahmen der Uberarbeitung des Ubereinkommens, insbesondere
bei der Konferenz in Manila, Gelegenheit zur Stellungnahme hatten. Darlber hinaus haben
nach dem STCW-Ubereinkommen ale Vertragsparteien die Moglichkeit, sich gegen eine
Anderung zu wenden, indem sie der IMO notifizieren, dass sie Einspruch gegen die Anderung
erheben (Artikel X1l des Ubereinkommens). Im Falle der Manila-Anderungen endete die
Einspruchsfrist am 1. Juli 2011; kein Mitgliedstaat machte von dieser Moglichkeit Gebrauch.

Hinsichtlich der vorgeschlagenen Richtlinie wurden die Experten der Mitgliedstaaten in einer
Sitzung in Brussel am 3. Dezember 2010 zu der Uberarbeitung konsultiert. Bei dieser
Gelegenheit sprachen sich die Mitgliedstaaten einstimmig dafiir aus, die Manila-Anderungen
in das EU-Recht aufzunehmen, vertraten aber die Ansicht, dass die Richtlinie nicht
Uberarbeitet werden sollte.

Eine Gelegenheit zur Konsultation der Beteiligten bot die Arbeit der Task Force fir
Beschéftigung und Wettbewerbsfahigkeit im Seeverkehr, einem unabhangigen Gremium, das
im Juli 2010 eingerichtet wurde und seine Arbeit im Juni 2011 abschloss; die Task Force
erstellte einen Bericht* mit Empfehlungen fiir die Kommission und die Sozialpartner, wie der
Seemannsberuf in Europa gefordert werden kann. In diesem Bericht wird auch auf das
STCW-Ubereinkommen eingegangen und klar die Aufnahme aktualisierter internationaler
Regeln in EU-Recht befiirwortet®.

Verdffentlicht am 20. Juli 2011.
5 Siehe Abschnitt 4.1.5.
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2011/0239 (COD)
Vorschlag fur

RICHTLINIE DESEUROPAISCHEN PARLAMENTSUND DESRATES

zur Anderung der Richtlinie 2008/106/EG des Eur opaischen Parlaments und des Rates

Uber Mindestanforderungen fiir die Ausbildung von Seeleuten

(Text von Bedeutung fur den EWR)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION -

gestitzt auf den Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union, insbesondere auf
Artikel 100 Absatz 2,

auf Vorschlag der Européai schen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,

nach Stellungnahme des Européischen Wirtschafts- und Sozial ausschusses',

nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen?,

gemal? dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren,

in Erwégung nachstehender Griinde:

)

)

Vorschriften fur die Ausbildung von Seeleuten und die Erteilung entsprechender
Befdhigungszeugnisse wurden auf internationaler Ebene durch das Internationale
Ubereinkommen Uber Normen fur die Ausbildung, die Erteilung von
Befahigungszeugnissen und den Wachdienst von Seeleuten (, STCW*) festgelegt, das
1978 von der Konferenz der Internationalen Seeschifffahrts-Organisation (IMO)
angenommen wurde, 1984 in Kraft trat und 1995 wesentlich geéndert wurde.

Das STCW-Ubereinkommen wurde durch die Richtlinie 94/58/EG des Rates vom
22. November 1994 (iber Mindestanforderungen fiir die Ausbildung von Seeleuten®
erstmals in EU-Recht aufgenommen; die EU-Vorschriften fur die Ausbildung von
Seeleuten und die Zeugniserteilung wurden danach jeweils an die Anderungen des
Ubereinkommens angepasst. Gleichzeitig wurde ein gemeinsames EU-Verfahren fir
die Anerkennung der entsprechenden Ausbildungs- und Zeugniserteilungssysteme von
Drittlandern eingefuhrt; die einschldgigen Vorschriften der Union wurden in der

ABL.C[..1,[..],S [...]
ABL.C[..1,[..],S [...].
ABI. L 319 vom 12.12.1994, S, 28.
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©)

(4)

()

(6)

Richtlinie 2008/106/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom
19. November 2008* neu gefasst.

Im Jahr 2010 fand in Manila eine Konferenz der Vertragsstaaten des STCW-
Ubereinkommens otatt, bei der mehrere  wesentliche Anderungen des
Ubereinkommens beschlossen wurden, insbesondere in Bezug auf betriigerische
Praktiken bei Befahigungszeugnissen, Normen fir die Seediensttauglichkeit,
Ausbildungsmal3nahmen im Bereich der Gefahrenabwehr und technologiebezogene
Ausbildungsmali3nahmen. Durch die Manila-Anderungen wurden auch Anforderungen
fir Vollmatrosen eingefihrt und neue Berufsprofile erstellt, beispielsweise fir
Offiziere mit der Fachbefdhigung in Elektrotechnik.

Alle Mitgliedstasten sind Vertragsparteien des Ubereinkommens, und keiner von
ihnen hat nach dem dafir vorgesehenen Verfahren Einspruch gegen die Manila-
Anderungen eingelegt. Daher miissen die Mitgliedstaaten ihre nationalen Vorschriften
an die Manila-Anderungen anpassen. Ein Konflikt zwischen den internationalen
Verpflichtungen der Mitgliedstaaten und ihren Verpflichtungen auf EU-Ebene sollte
vermieden werden. Angesichts des internationalen Charakters der Schifffahrt sollten
die Vorschriften der Union fur die Ausbildung von Seeleuten und die Erteilung
entsprechender Befahigungszeugnisse an die internationalen Regeln angepasst werden.
Folglich sollten mehrere Bestimmungen der Richtlinie 2008/106/EG geandert werden,
um den Manila-Anderungen Rechnung zu tragen.

Bei der ManilaKonferenz wollten die Vertragsstaaten unter anderem objektive
Grenzen fir die Ausnahmen von den Mindestruhezeiten fir den Wachdienst und
Seeleute mit festgelegten Aufgaben in den Bereichen Sicherheit, Gefahrenabwehr und
Verschmutzungsverhiitung festlegen. Auch diese neuen Vorschriften sollten in das
EU-Recht Gbernommen werden. Allerdings sollten dabel die Vorschriften in Bezug
auf Ruhezeiten fur Seeleute berlicksichtigt werden, die in den Richtlinien des
Rates 1999/63/EG vom 21. Juni 1999° und 2009/13/EG vom 16. Februar 2009°
festgelegt sind. Darlber hinaus sollten die Méglichkeiten zur Genehmigung von
Ausnahmen in Bezug auf Hochstdauer, Haufigkeit und Umfang begrenzt werden.
Entsprechende Bestimmungen sollten in die Richtlinie aufgenommen werden.

In der Richtlinie 2008/106/EG ist ein Verfahren fr die Anerkennung der Systeme von
Drittlandern fur die Ausbildung von Seeleuten und die Zeugniserteilung vorgesehen.
Die Anerkennung erfolgt durch einen Beschluss der Kommission im Anschluss an ein
Verfahren, bei dem die Kommission von der Européischen Agentur fir die Sicherheit
des Seeverkehrs (der Agentur), die durch die Verordnung (EG) Nr. 1406/2002’
errichtet wurde, und dem Ausschuss fir die Sicherheit im Seeverkehr und die
Vermeidung von Umweltverschmutzung durch Schiffe (COSS), der durch die

ABI. L 323 vom 3.12.2008, S. 33.

Richtlinie 1999/63/EG des Rates vom 21.Juni 1999 zu der vom Verband der Reeder in der
Européischen Gemeinschaft (European Community Shipowners' Association ECSA) und dem Verband
der Verkehrsgewerkschaften in der Europdischen Union (Federation of Transport Workers' Unions in
the European Union FST) getroffenen Vereinbarung Uber die Regelung der Arbeitszeit von Seeleuten.
Européi sche Vereinbarung Uber die Regelung der Arbeitszeit von Seeleuten (ABI. L 167 vom 2.7.1999,
S. 33).

ABI. L 124 vom 20.5.2009, S. 30.

ABI. L 208 vom 5.8.2002, S. 1.
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(7)

(8)

Verordnung (EG) Nr. 2099/2002° eingesetzt wurde, unterstiitzt wird. Aufgrund der
Erfahrungen, die mit der Anwendung der einschldgigen Bestimmungen der
Richtlinie 2008/106/EG in Bezug auf die Anerkennung von Drittlandern hinsichtlich
der Ausbildung und Zeugniserteilung gesammelt wurden, sollte das entsprechende
Verfahren geandert werden, und zwar in Bezug auf die dreimonatige Frist, die die
Kommission derzeit nach Artikel 19 Absatz 3 der genannten Richtlinie fir den
Beschluss Uber die Anerkennung einzuhalten hat. Da es fur die Anerkennung
erforderlich ist, dass die Agentur eine Inspektion vornimmt, deren Planung und
Durchfiihrung Zeit erfordert, und das Drittland in den meisten Falen erhebliche
Anpassungen vornehmen muss, um die Anforderungen des STCW-Ubereinkommens
zu eflllen, kann dieser gesamte Vorgang nicht innerhalb von drei Monaten
abgeschlossen werden. Angesichts der gesammelten Erfahrungen ist hierfir ein
Zeitraum von achtzehn Monaten wohl ein realistischerer Zeitrahmen. Die genannte
Frist sollte daher entsprechend gedndert werden; der antragstellende Mitgliedstaat
sollte jedoch aus Griinden der Flexibilitét das Drittland nach wie vor vortbergehend
anerkennen kénnen.

Die verfligbaren Statistiken Uber europdische Seeleute sind unvollsténdig und héufig
ungenau, was politische Entscheidungen in diesem sensiblen Sektor zusdtzlich
erschwert. Detaillierte Daten Uber Befahigungszeugnisse fur Seeleute allein konnen
dieses Problem nicht l6sen, kénnten aber sicher zu einer Lésung beitragen. Die
Vertragsstaaten sind nach dem STCW-Ubereinkommen verpflichtet, Register aller
Befahigungszeugnisse und Vermerke zu unterhalten, in denen auch ale relevanten
Verlangerungen der Giltigkeitsdauer oder anderen Mal3nahmen in Bezug auf diese
Befahigungszeugnisse und Vermerke erfasst werden (Regel 1/2 Ziffer 14). Nach
Artikel 11 Absatz 4 der Richtlinie 2008/106 sind die Mitgliedstaaten verpflichtet, ein
Register aller ausgestellten Befahigungszeugnisse und Vermerke zu unterhalten. Um
ein so genaues Bild wie moglich von der Beschéftigungslage in Europa zu gewinnen,
sollten die Mitgliedstaaten verpflichtet sein, der Kommission ausgewahlte Angaben zu
Ubermitteln, die bereits in ihren Registern der Beféhigungszeugnisse fur Seeleute
vorliegen. Diese Informationen sollten fir statistische Zwecke genutzt werden und den
Anforderungen der Union fir den Datenschutz entsprechen. Eine entsprechende
Bestimmung sollte in die Richtlinie 2008/106/EG aufgenommen werden.

Im Hinblick auf die Sammlung von Daten tber den Seemannsberuf, die ein aktuelles
Bild der Entwicklung in diesem Bereich und der technologischen Entwicklung
vermitteln, sollte der Kommission die Befugnis Ubertragen werden, geméaf3 Artikel 290
des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Européaischen Union Rechtsakte hinsichtlich
der Anpassung von AnhangV der Richtlinie 2008/106/EG zu erlassen. Durch diese
delegierten Rechtakte wirde insbesondere geregelt, welche Angaben zu Vermerken,
Befahigungszeugnissen oder Fachkundenachweisen, zur Zahl der Seeleute, denen
Befahigungszeugnisse oder Vermerke erteilt werden, und zu den Seeleuten selbst zu
machen sind, unter Einhaltung der in dem genannten Anhang angegebenen
Datenschutzvorschriften. Dartiber hinaus sollte die Kommission delegierte Rechtakte
erlassen kdnnen, um Malnahmen im Hinblick auf die Sammlung, Speicherung und
Analyse dieser Daten durch die Mitgliedstaaten zu treffen, um die erforderlichen
neuen statistischen Daten Uber Seeleute und aktuelle, der Readlitét entsprechende
Informationen zu erhalten. Es ist &uf¥ert wichtig, dass die Kommission bel ihren

ABI. L 324vom 29.11.2002, S. 1.
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(9)

(10)

(11)

(12)

vorbereitenden Arbeiten angemessene Konsultationen — auch auf Expertenebene —
durchftihrt. Bei der Vorbereitung und Ausarbeitung der delegierten Rechtsakte sollte
die Kommission eine gleichzeitige, zlgige und angemessene Weiterleitung der
einschlagigen Dokumente an das Européi sche Parlament und den Rat gewahrleisten.

Um einheitliche Bedingungen fur die Durchfihrung der Richtlinie 2008/106/EG zu
gewdhrleisten, wurden der Kommission Durchfihrungsbefugnisse im Bereich der
Ausbildung von Seeleuten und der Erteilung von Befdhigungszeugnissen Ubertragen.
Diese Befugnisse sollten gemaid der Verordnung (EU) Nr. 182/2011 des Européischen
Parlaments und des Rates vom 16. Februar 2011 zur Festlegung der allgemeinen
Regeln und Grundsétze, nach denen die Mitgliedstaaten die Wahrnehmung der
Durchfiihrungsbefugnisse durch die Kommission kontrollieren®, wahrgenommen
werden.

Das Priufverfahren sollte bei den Durchfiihrungsbeschliissen tber die Anerkennung
und den Entzug der Anerkennung fir STCW-Systeme von Drittlandern Anwendung
finden.

Die Anderungen des Ubereinkommens sollen am 1. Januar 2012 in Kraft treten, es
wurden jedoch in Manila Ubergangsbestimmungen vorgesehen, die bis zum 1. Januar
2017 gelten, um einen reibungslosen Ubergang auf die neuen Regeln zu ermdglichen.
In der vorliegenden Richtlinie sollten der gleiche Zeitrahmen und die gleichen
Ubergangsbestimmungen vorgesehen werden.

Die Richtlinie 2008/106/EG sollte daher entsprechend gedndert werden —

HABEN FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Artikel 1

Die Richtlinie 2008/106/EG wird wie folgt geéndert:

1

a)

b)

Artikel 1 wird wie folgt geandert:
Nummer 18 erhdlt folgende Fassung:

»8.,Vollzugsordnung fir den Funkdienst' die von de Weltfunkkonferenz
verabschiedete Uberarbeitete Vollzugsverordnung fur den Funkdienst in der jewells
geltenden Fassung;*

Nummer 24 erhdlt folgende Fassung:

»24. ,STCW-Code' den Code Uber Normen fir die Ausbildung, die Erteilung von
Befahigungszeugnissen und den Wachdienst von Seeleuten (STCW), wie er in der
Entschliefung 2 der STCW-Vertragsparteienkonferenz von 2010 angenommen
wurde, in der jeweils geltenden Fassung;*

Nummer 27 wird gestrichen.

ABI. L 55vom 28.2.2011, S. 13.
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d)

Die folgenden Nummern werden angeflgt:

»32. ,GMDSS-Funker’ eine Person, die eine Befahigung nach Anhang | Kapitel IV
besitzt;

33.,ISPS-Code’ den Internationalen Code fir die Gefahrenabwehr auf Schiffen und
in Hafenanlagen (ISPS-Code), der am 12. Dezember 2002 mit Entschlief3ung 2 der
Konferenz der Vertragsregierungen des Internationalen Ubereinkommens von 1974
zum Schutz des menschlichen Lebens auf See (SOLAS) angenommen wurde, in
seiner jewells geltenden Fassung;

34. ,Beauftragter fur die Gefahrenabwehr auf dem Schiff’ digenige dem Kapitén
rechenschaftspflichtige Person an Bord des Schiffes, die vom Unternehmen als
verantwortlich fur die Gefahrenabwehr auf dem Schiff benannt worden ist; zu ihren
Aufgaben gehdren die Umsetzung und Fortschreibung des Plans zur Gefahrenabwehr
auf dem Schiff und die Pflege von Kontakten mit dem Beauftragten fur die
Gefahrenabwehr im Unternehmen und den Beauftragten fur die Gefahrenabwehr in
der Hafenanlage;

35. , Sicherheitspflichten’ die Gesamtheit aller sicherheitshezogenen Aufgaben und
Pflichten nach der Begriffsbestimmung in Kapitel XI1-2 des Internationalen
Ubereinkommens von 1974 zum Schutz des menschlichen Lebens auf See (SOLAS
1974 in der zuletzt gednderten Fassung) und im Internationalen Code fur die
Gefahrenabwehr auf Schiffen und in Hafenanlagen (1SPS-Code);

36. ,Beféhigungszeugnis ein Befahigungszeugnis fir einen Kapitdn, einen
Schiffsoffizier oder einen GMDSS-Funker, das nach den Bestimmungen der Kapitel
[1, 111, IV oder VII des Anhangs | ausgestellt und mit Vermerken versehen ist und das
seinen rechtméldigen Inhaber dazu berechtigt, in der im Befdhigungszeugnis
bezeichneten Eigenschaft Dienst zu tun und die Funktionen auszutiben, die mit dem
im Befahigungszeugnis bezei chneten V erantwortungsniveau verbunden sind;

37. ,Fachkundenachweis ein einem Seemann ausgestelltes Zeugnis, das kein
Befahigungszeugnis darstellt, in dem jedoch bestétigt wird, dass die im
Ubereinkommen aufgefiihrten Vorschriften tber Ausbildung, Befahigungen oder
Seefahrtzeit erfillt worden sind;

38. ,schriftlicher Nachweis beziehungsweise , schriftliche Nachweise' Unterlagen,
die weder ein Befahigungszeugnis noch einen Fachkundenachweis darstellen, die
jedoch dazu verwendet werden, nachzuweisen, dass die einschldgigen Vorschriften
des Ubereinkommens erfiillt worden sind;

39. ,Offizier mit der Fachbefdhigung in Elektrotechnik’ einen Offizier, der eine
Befahigung nach Anhang | Kapitel 111 besitzt;

40. ,Vollmatrose im Nautischen Dienst’ einen Schiffsmann, der eine Beféhigung
nach Anhang | Kapitel Il besitzt;

41. ,Vollmatrose im Technischen Dienst’ einen Schiffsmann, der eine Beféhigung
nach Anhang | Kapitel I11 besitzt.”

Artikel 3 Absatz 1 erhélt folgende Fassung:
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b)

d)

» 1. Die Mitgliedstaaten ergreifen die erforderlichen Mal3nahmen, um sicherzustellen,
dass Seeleute, die an Bord eines Schiffes im Sinne des Artikels 2 Dienst tun, eine
Mindestausbildung erhalten, die die Anforderungen des STCW-Ubereinkommens, so
wie sie in Anhang | der vorliegenden Richtlinie wiedergegeben sind, erfillt, und
Inhaber eines Befahigungszeugnisses nach Artikel 1 Nummer 36 oder Nummer 37
sind.”

Artikel 4 wird gestrichen.
Artikel 5 wird wie folgt geandert:
Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass Beféhigungszeugnisse nur den
Bewerbern erteilt werden, die die Anforderungen dieses Artikels erfillen.”

Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) Die Befahigungszeugnisse werden gemald Regel I/2 Absatz 3 des STCW-
Ubereinkommens erteilt.”

Folgender Absatz 3a wird eingeflgt:

»(33) Befahigungszeugnisse sind nach den Bestimmungen dieses Artikels zu erteilen
und durfen nur von den Mitgliedstaaten ausgestellt werden, nachdem diese die
Authentizitét und Gultigkeit sdmtlicher erforderlicher schriftlicher Nachweise
Uberpraft haben.”

Am Ende von Absatz 5 wird folgender Satz angeflgt:

,vermerke werden nur erteillt, wenn samtliche Anforderungen des STCW-
Ubereinkommens und dieser Richtlinie erfiillt sind.”

Die Absétze 6 und 7 erhalten folgende Fassung:

»(6) Ein Mitgliedstaat, der ein Beféhigungszeugnis oder einen
Fachkundenachweis anerkennt, das/der einem Kapitén oder einem
Schiffsoffizier entsprechend den Bestimmungen der Regeln V/1-1
und V/1-2 des Anhangs|l nach dem in Artikel 19 Absatz 2
festgelegten Verfahren erteilt wurde, darf auf diesem Dokument
einen Vermerk zur Bestdtigung von dessen Anerkennung erst
anbringen, nachdem er die Authentizitdt und Gultigkeit des
Befahigungszeugni sses/Fachkundenachweises sichergestellt hat.
Fur den Vermerk ist der in Ziffer 3 von Abschnitt A-1/2 des
STCW-Code dargestellte Vordruck zu verwenden.

(7) Diein den Absdtzen 5 und 6 genannten Vermerke
(@ konnen as getrennte Dokumente ausgestellt werden;

(b) durfen nur von den Mitgliedstaaten ausgestel It werden;
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(c) erhalten jeweils eine nur einmal vergebene Nummer zugeteilt; ein
Vermerk, mit dem die Ausstellung eines Befahigungszeugnisses
bestétigt wird, kann allerdings dieselbe Nummer zugeteilt
bekommen wie das betreffende Befahigungszeugnis, sofern jene
Nummer nur einmal vergeben wird; und

(d) verlieren ihre Glltigkeit, sobald das mit dem Vermerk versehene
Befdhigungszeugnis seine Glltigkeit verliert oder es von dem
Mitgliedstaat, der es ausgestellt hat, eingezogen, auller Kraft
gesetzt oder annulliert wird, in jedem Fall jedoch spétestens finf
Jahre nach seinem Ausstellungsdatum.”

f) Die folgenden Absétze werden angefugt:
»(11) Die Bewerber um ein Befdhigungszeugnis missen Folgendes hinreichend
nachwei sen:

(@ ihreldentitét;

(b) dass sie nicht jinger sind als es in den fur das Befahigungszeugnis, fir
das sie sich beworben haben, geltenden Regeln in Anhang |
vorgeschrieben ist;

(c) dasssiediein Abschnitt A-1/9 des STCW-Code festgelegten Normen fir
die korperliche Eignung erfillen;

(d) dass sie die Seefahrtzeit und die gesamte dazugehdrige verbindliche
Ausbildung absolviert haben, die nach den Regeln in Anhang | flr das
Befahigungszeugnis, fur das sie sich beworben haben, vorgeschrieben
sind; und

(e) dass sie die Befahigungsnormen erflllen, die nach den Regeln in

Anhang | fur die im Zeugnisvermerk genannten Stellungen, Funktionen
und Dienstgrade vorgeschrieben sind.

(12) Die Mitgliedstaaten verpflichten sich,

@

(b)

ein oder mehrere Register mit Angaben Uber sdmtliche erteilten,
abgelaufenen, aul%er Kraft gesetzten, annullierten sowie as verloren oder
unbrauchbar gemeldeten Befdhigungszeugnisse und Vermerke fir
Kapiténe, Schiffsoffiziere und gegebenenfalls Schiffsleute, Uber
Befahigungszeugnisse und Vermerke, deren Gultigkeitsdauer verlangert
worden ist, sowie Uber ertellte Befreiungsbescheide zu unterhalten;

Angaben Uber den Status dieser Befdhigungszeugnisse, Vermerke und
Befreiungsbescheide  anderen  Mitgliedstaaten  oder  anderen
Vertragsparteien des STCW-Ubereinkommens und Unternehmen zur
Verfligung zu stellen, die um Uberpriifung der Authentizitdt und
Gltigkeit von Befahigungszeugnissen ersuchen, die ihnen von Seeleuten
vorgelegt worden sind, welche die Anekennung ihrer
Befahigungszeugnisse beantragt haben oder die an Bord eines Schiffes
anheuern wollen.
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b)

(c) der Kommission fur statistische Zwecke jahrlich diein Anhang V dieser
Richtlinie aufgefihrten Angaben zu Ubermitteln.

(13) Ab dem 1. Januar 2017 sind die Angaben, die nach Absatz 12 zur Verfigung zu
stellen sind, auf elektronischem Wege zu Ubermitteln.”

Artikel 7 wird wie folgt gedndert:
Folgender Absatz 1awird eingeflgt:

,(1@ Ein Mitgliedstaat, der Schiffen die Verginstigungen des STCW-
Ubereinkommens fir kiistennahe Reisen einrdumt, wozu Fahrten vor der Kiiste
anderer Mitgliedstaaten oder Vertragsparteien des STCW-Ubereinkommens
innerhalb der Grenzen des von ihnen fir , kiistennahe Reisen” festgelegten Gebietes
gehdren, trifft mit den betreffenden Mitgliedstaaten beziehungsweise
Vertragsparteien verpflichtende Absprachen, die Einzelheiten sowohl zu den
betroffenen Fahrtgebieten als auch zu sonstigen einschl&gigen Bedingungen regeln.”

Die folgenden Absétze 3a und 3b werden eingefgt:

»(33) Die Beféhigungszeugnisse von Seeleuten, die von einem Mitgliedstaat oder
einer Vertragspartei des STCW-Ubereinkommens fur Fahrten innerhalb der Grenzen
des von diesem Mitgliedstaat beziehungsweise dieser Vertragspartei fir , kistennahe
Reisen“ festgelegten Gebietes erteilt worden sind, kénnen von anderen
Mitgliedstaaten fur den Dienst innerhalb der Grenzen des von ihnen fir , kiistennahe
Reisen“ festgelegten Gebietes anerkannt werden, sofern die betroffenen
Mitgliedstaaten beziehungsweise Vertragsparteien untereinander verpflichtende
Absprachen getroffen haben, die Einzelheiten sowohl zu den betroffenen
Fahrtgebieten als auch zu sonstigen einschlégigen Bedingungen regeln.

(3b) Mitgliedstaaten, die den Begriff ,kistennahe Reisen* entsprechend den
Vorschriften dieses Artikels bestimmen, missen

(@ die Grundsétze fur kistennahe Reisen nach Abschnitt A-1/3 des STCW-
Code einhalten;

(b) in den gemaR Artikel 5 erteilten Vermerken die Grenzen des von ihnen
fur , kistennahe Reisen” festgel egten Gebietes angeben.”

In Artikel 9 erhalten die Absétze 1 und 2 folgende Fassung:

»(1) Die Mitgliedstaaten legen Abléufe und Verfahren fir die unparteiische
Untersuchung aller gemeldeten Félle von mangelnder Beféhigung, Handlungen,
Unterlassungen oder Beeintrdchtigungen der Gefahrenabwehr fest, die eine
unmittelbare Bedrohung fur das menschliche Leben oder fir Sachwerte auf See oder
fur die Meeresumwelt darstellen konnen, und die auf Inhaber von
Befahigungszeugnissen oder Vermerken, die von dem betreffenden Mitgliedstaat
ertellt worden sind, im Zusammenhang mit der Wahrnehmung von Pflichten im
Zusammenhang mit ihren Beféhigungszeugnissen zurtickzufihren sind; ebenso legt
jede Vertragspartel Ablaufe und Verfahren fir den Entzug, die AulRerkraftsetzung
und die Annullierung solcher Befahigungszeugnisse aus einem solchen Grunde
sowie fur die Verhinderung von Betrug fest.
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(2) Die Mitgliedstaaten treffen geeignete Mal3nahmen zur Verhinderung von Betrug
und sonstigen unrechtméafdigen Verhaltensweisen im Zusammenhang mit erteilten
Bef&higungszeugnissen und Vermerken und setzen diese Mal3nahmen durch.”

Artikel 10 wird wie folgt geédndert:
Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
Buchstabe a erhélt folgende Fassung:

.8 ale Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Ausbildung, der Beurteilung
der Befahigung, der Zeugniserteilung einschliefdlich der Erteilung von
Gesundheitszeugnissen, der Erteilung von Vermerken und der
Verlangerung der Giiltigkeitsdauer von Zeugnissen, die in ihrem Auftrag
von nichtstaatlichen Stellen oder Korperschaften ausgelibt werden,
mittels eines Qualitatssicherungssystems sténdig Uberwacht werden, um
sicherzustellen, dass bestimmte festgelegte Ziele erreicht werden,
insbesondere betreffend die Befahigung und Erfahrung der Ausbilder und
derjenigen Personen, welche die Beféhigung beurteilen;*

Buchstabe c erhélt folgende Fassung:

.,C) die vorgeschriebenen  Ausbildungsziele und  entsprechenden
Befahigungsnormen eindeutig definiert sind und die Kenntnisse und
Fahigkeiten bestimmen, die den im Rahmen des STCW-
Ubereinkommens  vorgeschriebenen Prifungen und Bewertungen
entsprechen. Die Ziele und entsprechenden Qualitétsnormen kénnen fir
verschiedene Kurse und Ausbildungsprogramme getrennt festgelegt
werden; sie Dbetreffen auch die administrativen Aspekte der
Zeugniserteilung;”

In Absatz 2 wird folgender Buchstabe d angeflgt:

»d) Alle einschlagigen Bestimmungen dieser Richtlinie und des STCW-
Ubereinkommens und STCW-Code einschlielich der Anderungen
werden Uber das Qualitatssicherungssystem tberwacht.”

Absatz 3 erhédlt folgende Fassung:

»(3) Die Mitgliedstaaten Ubermitteln der Kommission einen Bericht Uber die
Evaluierung gemald Absatz 2 binnen sechs Monaten nach ihrem Abschluss, sie
verwenden dazu das in Abschnitt A-1/7 des STCW-Code festgel egte Format.”

Artikel 11 erhélt folgende Fassung:
»Artikel 11
Normen fur die Seediensttauglichkeit

(1) Die Mitgliedstaaten legen Normen fir die korperliche Eignung von Seeleuten
(Seediensttauglichkeit) und Verfahrensweisen fur die Erteilung eines nach
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)

©)

(4)
(@
(b)
(©)

©)

(6)

(7)

(@

(b)

Mal3gabe dieses Artikels sowie von Abschnitt A-1/9 des STCW-Code erteilten
Seediensttauglichkeitszeugnisses fest.

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass es sich bel den Personen, die fir die
Beurteilung der korperlichen Eignung von Seeleuten (Seediensttauglichkeit)
zustandig sind, um praktische Arzte handelt, die von dem betreffenden
Mitgliedstaat nach Mal3gabe von Abschnitt A-1/9 des STCW-Code fir
Seediensttauglichkeitsuntersuchungen anerkannt sind.

Jeder Seemann, der Inhaber eines nach dem Ubereinkommen erteilten
Befdhigungszeugnisses ist und auf See Dienst tut, muss auch Inhaber eines
gultigen nach Mal3gabe dieses Artikels sowie von Abschnitt A-1/9 des STCW-
Code erteilten Seediensttauglichkeitszeugnisses sein.

Jeder Bewerber um ein Befahigungszeugnis muss
das 16. Lebengjahr vollendet haben;
einen zufriedenstellenden Nachweis seiner Identitét erbringen; und

die von dem betreffenden Mitgliedstaat festgel egten einschladgigen Normen fur
die korperliche Eignung erfillen.

Seediensttauglichkeitszeugnisse haben eine hdchstzulassige Gltigkeitsdauer
von zwei Jahren; ist jedoch der Inhaber junger als 18 Jahre, so betragt die
hochstzul&ssige Gultigkeitsdauer nur ein Jahr.

Lauft die Gultigkeitsdauer eines Seediensttauglichkeitszeugnisse im Verlauf
einer Fahrt ab, so bleibt das Gesundheitszeugnis weiterhin bis zur Ankunft im
nachsten Anlaufhafen in Kraft, in dem ein von dem Mitgliedstaat zur
Durchfihrung  von  Seediensttauglichkeitsuntersuchungen  zugelassener
praktischer Arzt verflgbar ist, sofern dieser Zeitraum nicht mehr as drel
Monate betrégt.

In dringenden Falen kann der Mitgliedstaat gestatten, dass ein Seemann, der
nicht im Besitz eines gultigen Seediensttauglichkeitszeugnisses ist, bis zur
Ankunft im nachsten Anlaufhafen Dienst tut, in dem ein von dem Mitgliedstaat
zur Durchfuhrung von Seediensttauglichkeitsuntersuchungen zugelassener
praktischer Arzt verfligbar ist, sofern

der Zeitraum, in dem diese Erlaubnis gilt, nicht mehr als drei Monate betragt
und

der betreffende Seemann im Besitz eines  abgelaufenen
Seediensttauglichkeitszeugnisses neueren Datumsiist.”

Artikel 12 wird wie folgt geéndert:

Folgender Absatz 2a wird eingefligt:

»(28) Um seinen Dienst auf See an Bord von Tankschiffen fortzusetzen, muss jeder
Kapitdn und Schiffsoffizier die Vorschriften nach Absaiz1l erflllen und ist
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verpflichtet, in Abstdnden von hdchstens funf Jahren seine fortdauernde fachliche
Befahigung fur den Dienst auf Tankschiffen im Sinne von Abschnitt A-1/11 Ziffer 3
des STCW-Code nachzuweisen.”

In Absatz 3 wird das Datum , 1. Februar 2002 durch das Datum , 1. Januar 2017
ersetzt.

Absatz 5 erhélt folgende Fassung:

»(5) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass den Schiffen, die ihre Flagge zu fuhren
berechtigt sind, der Wortlaut neuerer Anderungen nationaler und internationaler
Regelungen betreffend den Schutz des menschlichen Lebens auf See, die
Gefahrenabwehr und den Schutz der Meeresumwelt zum Zwecke der Aktualisierung
der Kenntnisse von Kapitanen, Schiffsoffizieren und Funkern zur Verfigung gestellt
wird.”

In Artikel 13 wird Absatz 2 gestrichen.
Artikel 14 wird wie folgt geédndert:
In Absatz 1 werden die folgenden Buchstaben f und g angefugt:

.f) aleenem ihrer Schiffe zugewiesenen Seeleute einen Auffrischungs- und
Aktualisierungslehrgang wie vom STCW-Ubereinkommen
vorgeschrieben besucht haben;

g) an Bord ihrer Schiffe zu jeder Zeit eine wirksame muindliche
Verstandigung entsprechend Kapitel V Regel 14 Absdtze 3 und 4 des
Internationalen  Ubereinkommens von 1974 zum Schutz des
menschlichen Lebens auf See (SOLAS) gewahrleistet ist.”

Folgender Absatz 4 wird angefiigt:

»(4) Das Unternehmen stellt sicher, dass Kapitane, Schiffsoffiziere und sonstige
Personen, denen bestimmte Aufgaben und Verantwortlichkeiten an Bord seiner Ro-
Ro-Fahrgastschiffe zugewiesen wurden, einen Einfuhrungslehrgang abgeschlossen
haben, um die Fahigkeiten zu erlangen, die unter Berlicksichtigung der Hinweise in
Abschnitt B-1/14 des STCW-Code fir die zu bekleidende Dienststellung und die zu
tbernehmenden Aufgaben und V erantwortlichkeiten erforderlich sind.”

Artikel 15 erhélt folgende Fassung:

» Diensttichtigkeit
Zur Verhinderung von Ubermiidung miissen die Mitgliedstaaten

(@ fur die im Wachdienst Tatigen und fir die Personen, zu deren Aufgaben
festgelegte Aufgaben in den Bereichen Sicherheit, Gefahrenabwehr und
Verschmutzungsverhitung im Sinne der Absétze 3 bis 15 gehdren, Ruhezeiten
festlegen und durchsetzen;
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©)

(4)

©)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(b) vorschreiben, dass fur den Wachdienst Vorkehrungen in einer Art und Weise
getroffen werden, dass die Einsatzfahigkeit aller im Wachdienst Téatigen nicht
durch Ubermiidung beeintrachtigt wird, sowie dass die Aufgaben so organisiert
werden, dass die fur die erste Wache bei Beginn einer Fahrt und die fur die
nachfolgenden Abldsewachen eingeteilten Personen ausreichend ausgeruht und
auch ansonsten diensttlichtig sind.

Zur Verhinderung von Medikamenten- und Alkoholmissbrauch missen die
Mitgliedstaaten sicherstellen, dass angemessene Malinahmen entsprechend den
Bestimmungen dieses Artikels getroffen werden.

Die Mitgliedstaaten berticksichtigen die Gefahren, die von der Ubermiidung von
Seeleuten ausgehen, insbesondere bei denen, deren Aufgaben den sicheren
Schiffsbetrieb betreffen.

Alle Personen, die als Wachoffizier eingeteilt werden, und alle Schiffsleute, die an
der Wache beteiligt sind, sowie die Personen, zu deren Aufgaben festgelegte
Aufgaben in den Bereichen Sicherheit, Gefahrenabwehr und
V erschmutzungsverhitung gehoren, haben Anrecht auf Ruhezeiten von mindestens

(@ 10 Stunden in jedem Zeitraum von 24 Stunden; und
(b) 77 Stunden in jedem Zeitraum von sieben Tagen.

Die Ruhezeit kann auf hdchstens zwei Zeitrdume aufgeteilt werden, von denen einer
eine Mindestdauer von sechs Stunden haben muss, und der zeitliche Abstand
zwischen zusammenhéngenden Ruhezeiten darf 14 Stunden nicht Uberschreiten.

Die in den Absédtzen 4 und 5 festgelegten Vorschriften fir die Ruhezeiten missen in
Notfalen, bei Ubungen oder anderen auRergewdhnlichen Umstéanden nicht
eingehalten werden. Sicherheits-, Feuerldsch- und Rettungsbootsiibungen sowie
durch die innerstaatlichen Rechtsvorschriften und durch internationale
Vereinbarungen vorgeschriebene Ubungen sind in einer Weise durchzufiihren, die
die Stérung der Ruhezeiten auf ein Mindestmal beschrankt und keine Ubermiidung
verursacht.

Die Mitgliedstaaten schreiben vor, dass der Zeitplan fur den Wachdienst an einem
leicht zugadnglichen Ort angebracht wird. Die Zeitplane sind nach einem
Standardmuster in der/den Arbeitssprache(n) des Schiffs und in Englisch zu erstellen.

In Félen, in denen Seeleute Bereitschaftsdienst haben, zum Beispiel wenn ein
Maschinenraum unbesetzt ist, ist den Seeleuten eine angemessene Ruhezeit als
Ausgleich zu gewdhren, wenn die normale Ruhezeit durch Arbeitseinsitze gestort
wird.

Die Mitgliedstaaten schreiben vor, dass nach einem Standardmuster erstellte
Verzeichnisse der téglichen Ruhezeiten der Seeleute in der/den Arbeitssprache(n) des
Schiffs und in Englisch gefihrt werden, damit die Einhaltung dieses Artikels
Uberwacht werden kann. Den Seeleuten ist eine Kopie der sie betreffenden
Verzeichnisse auszuhéndigen, die vom Kapitén oder von einer vom Kapitan dazu
erméchtigten Person und von dem betreffenden Seemann schriftlich zu bestétigen ist.
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

13.

Ungeachtet der Absédtze 3 bis 9 hat der Kapitan eines Schiffes das Recht, von den
Seeleuten die Leistung der Arbeitszeiten zu verlangen, die fur die unmittelbare
Sicherheit des Schiffes, der Personen an Bord oder der Ladung oder zur Hilfeleistung
fur andere Schiffe oder Personen, die sich in Seenot befinden, erforderlich sind.
Demgemdl? kann der Kapitdn den Arbeitszeit- oder Ruhezeitplan voriibergehend
aulRer Kraft setzen und von den Seeleuten die Leistung der Arbeitszeiten verlangen,
die erforderlich sind, bis die normale Situation wiederhergestellt worden ist. Sobald
es nach Wiederherstellung der normalen Situation praktisch méglich ist, hat der
Kapitan sicherzustellen, dass alle Seeleute, die wahrend einer planméfdigen Ruhezeit
Arbeit geleistet haben, eine angemessene Ruhezeit erhalten.

Unter angemessener Berticksichtigung der allgemeinen Grundsétze des Schutzes von
Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer konnen die Mitgliedstaaten
Tarifvertrage genehmigen oder registrieren, die Ausnahmen von den in Absatz 4
Buchstabeb und Absatz5 vorgeschriebenen Ruhezeiten gestatten, sofern eine
Ruhezeit von mindestens 70 Stunden in jedem Zeitraum von sieben Tagen
gewdhrleistet  ist.  Solche  Ausnahmen  muissen  entsprechend  der
Richtlinie 1999/63/EG so weit wie mdglich den festgelegten Normen folgen, kdnnen
aber haufigeren oder langeren Urlaubszeiten oder der Gewdhrung von
Ausgleichsurlaub Rechnung tragen, und sollten ebenfalls so weit wie moglich die
Hinweise in Abschnitt B-V111/1 des STCW-Code zur Vermeidung von Ubermiidung
beriicksichtigen.

Die in Absatz11l genannten Ausnahmen von der in Absatz4 Buchstabe b
festgelegten wdchentlichen Ruhezeit sind fur hochstens zwel aufeinanderfolgende
Wochen zuldssig. Zwischen zwel an Bord verbrachten Zeitraumen, fur die die
Ausnahmeregelung gilt, muss eine Zeitspanne liegen, die mindestens doppelt so lang
ist wie der unter die Ausnahmeregelung fallende Zeitraum.

Im Rahmen der in Absatz11 genannten moglichen Ausnahmen von den
Bestimmungen in Absatz5 konnen die in Absatz4 Buchstabea festgelegten
Ruhezeiten in hochstens drel Zeitrdume aufgeteilt werden, von denen einer
mindestens sechs Stunden, die beiden Ubrigen mindestens je eine Stunde dauern. Der
zeitliche Abstand zwischen zusammenhangenden Ruhezeiten darf 14 Stunden nicht
Uberschreiten. Die Ausnahmeregelung kann fir hochstens zwei 24-Stunden-
Zeitraume in jedem Zeitraum von sieben Tagen in Anspruch genommen werden.

Zur Verhinderung von Alkoholmissbrauch legen die Mitgliedstaaten fur Kapitane,
Schiffsoffiziere und andere Seeleute, die festgelegte Aufgaben in den Bereichen
Sicherheit, Gefahrenabwehr und Verschmutzungsverhitung erflllen, einen
Grenzwert von hochstens 0,05 % fur die Blutalkoholkonzentration (BAK) oder
0,25 mg/l fur die Atemalkoholkonzentration oder eine Alkoholmenge, die zu einer
solchen Alkoholkonzentration fihrt, fest.”

Artikel 19 Absatz 3 erhdlt folgende Fassung:

»(3) Die Kommission beschlief Gber die Anerkennung eines Drittlandes innerhab
von achtzehn Monaten ab dem Datum des Antrags auf Anerkennung nach dem in
Artikel 28 Absatz 2 genannten Prifverfahren. Der antragstellende Mitgliedstaat kann
beschlief3en, das Drittland einseitig anzuerkennen, bis ein Beschluss nach diesem
Absatz getroffen wird.”
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16.

(1)

()

©)

17.

18.

Artikel 20 Absatz 6 erhélt folgende Fassung:

,(6) Uber den Entzug der Anerkennung wird nach dem in Artikel 28 Absatz 2
genannten Prufverfahren beschlossen. Die betreffenden Mitgliedstaaten ergreifen die
geeigneten Mal3nahmen zur Durchfiihrung des Beschlusses.”

Artikel 23 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
Der einleitende Satz erhdlt folgende Fassung:

»(2) Die Fahigkeit der an Bord diensttuenden Seeleute, die im STCW-
Ubereinkommen vorgeschriebenen Normen fir den Wachdienst beziehungsweise fiir
die Gefahrenabwehr einzuhalten, wird gemal Teill A des STCW-Code beurteilt,
wenn triftige Grinde fur die Annahme vorliegen, dass diese Normen nicht
eingehalten werden, well eines der folgenden Ereignisse eingetreten ist:”.

Buchstabe d erhélt folgende Fassung:

»d) das Schiff wird anderweitig so betrieben, dass es fir Personen, Sachwerte oder
die Umwelt eine Gefahr darstellt oder die Gefahrenabwehr erschwert;”.

Folgender Artikel 25a wird eingeflgt:

» Artikel 25a
Angaben fir statistische Zwecke
Die Mitgliedstaaten Ubermitteln der Kommission die in Anhang V aufgefihrten
Angaben fUr statistische Zwecke.

Diese Angaben umfassen die Daten, die bis zum 31. Dezember des vorhergehenden
Jahres registriert wurden, und werden der Kommission jahrlich von den
Mitgliedstaaten auf elektronischem Wege Ubermittelt.

Der Kommission wird gemald Artikel 27a die Befugnis zum Erlass delegierter
Rechtakte Ubertragen, um angemessene Mal3nahmen im Hinblick auf die Sammlung,
Speicherung und Analyse dieser Daten zu treffen.”

Artikel 27 erhélt folgende Fassung:

,Der Kommission wird gemald Artikel 27a die Befugnis Ubertragen, delegierte
Rechtakte zur Anderung des AnhangsV dieser Richtlinie in Bezug auf den
konkreten und relevanten Inhalt und die Einzelheiten der von den Mitgliedstaaten zu
Ubermittelnden Angaben zu erlassen, wobei die Datenschutzvorschriften einzuhalten
sind.”

Folgender Artikel 27awird eingeflgt:
LArtikel 27a

Ausilibung der Befugnisiibertragung
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Q) Die der Kommission uUbertragene Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte
unterliegt den in diesem Artikel festgel egten Bedingungen.

2 Diein Artikel 25a und Artikel 27 genannte Befugnistibertragung an die Kommission
gilt ab dem Datum des I nkrafttretens dieser Richtlinie auf unbestimmte Zeit.

3 Die in Artikel 25a und Artikel 27 genannte Befugnisibertragung kann vom
Européischen Parlament oder vom Rat jederzeit widerrufen werden. Ein Beschluss
Uber den Widerruf beendet die Ubertragung der darin angegebenen Befugnis. Der
Beschluss wird am Tag nach seiner Verdffentlichung im Amtsblatt der Européischen
Union oder zu einem darin genannten spéteren Zeitpunkt wirksam. Er berthrt nicht
die Glltigkeit der bereitsin Kraft getretenen del egierten Rechtsakte.

4 Sobald die Kommission einen delegierten Rechtsakt erléasst, Ubermittelt sie ihn
gleichzeitig dem Europaischen Parlament und dem Rat.

5) Ein gemal3 Artikel 25a und Artikel 27 erlassener delegierter Rechtsakt tritt nur in
Kraft, wenn das Européische Parlament und der Rat binnen zwel Monaten ab dem
Tag der Ubermittlung keine Einwande gegen ihn erheben oder wenn sowohl das
Européische Parlament als auch der Rat der Kommission vor Ablauf dieser Frist
mitgeteilt haben, dass sie nicht die Absicht haben, Einwande zu erheben. Auf
Veranlassung des Europaischen Parlaments oder des Rates wird diese Frist um zwei
Monate verlangert.”

19. Artikel 28 erhélt folgende Fassung:

, Artikel 28
Ausschuss

(1) Die Kommission wird von dem Ausschuss fir die Sicherheit im Seeverkehr und
die Vermeidung von Umweltverschmutzung durch Schiffe (COSS) unterstitzt, der
durch die Verordnung (EG) Nr.2099/2002 eingesetzt wurde. Der genannte
Ausschuss gilt als Ausschussim Sinne der Verordnung (EU ) Nr. 182/2011.

(2) Wird auf diesen Absatz Bezug genommen, so gilt Artikel 5 der Verordnung (EU)
Nr. 182/2011."

20. Die Artikel 29 und 30 erhalten folgende Fassung:
»Artikel 29
Sanktionen

Die Mitgliedstaaten legen fest, welche Sanktionen bei einem Verstol3 gegen die nach
Maldgabe der Artikel 3, 5, 7, 9 bis 15, 17, 18, 19, 22, 23 und 24 sowie des Anhangs|
festgelegten nationalen Vorschriften zu verhéngen sind, und sie treffen ale erforderlichen
Malinahmen, um sicherzustellen, dass diese Sanktionen Anwendung finden. Die
vorgesehenen Sanktionen miissen wirksam und angemessen sein und abschreckende Wirkung
haben.
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21.

22.

Artikel 30
Uber gangsbestimmungen

(1) Biszum 1. Januar 2017 konnen die Mitgliedstaaten fur Seeleute, die vor dem
1. uli 2013 eine zugelassene Seefahrtzeit, ein zugelassenes Schulungs- und
Ausbildungsprogramm oder einen zugelassenen Ausbildungskurs begonnen
haben, weiterhin entsprechend den vor Inkrafttreten der vorliegenden
Richtlinie geltenden  Anforderungen  Beféhigungszeugnisse  erteilen,
anerkennen und mit Vermerken versehen.

Bis zum 1.Januar 2017 koénnen die Mitgliedstaaten entsprechend den vor
Inkrafttreten der vorliegenden Richtlinie geltenden Anforderungen weiterhin
Befdhigungszeugnisse und Vermerke eneuern und ihre Glltigkeitsdauer
verlangern.”

Artikel 33 wird gestrichen.
Die Anhange werden wie folgt gedndert:

Anhang| der Richtlinie 2008/106/EG erhdt die Fassung des Anhangs der
vorliegenden Richtlinie.

Anhang Il der Richtlinie 2008/106/EG wird gem&3 Anhang Il dieser Richtlinie
geéndert.

Der Text in Anhanglll dieser Richtlinie wird der Richtlinie 2008/106/EG als
Anhang V angefugt.
Artikel 2

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt der
Européischen Union in Kraft.

Siegilt ab 1. Januar 2012.

Artikel 3
Umsetzung

(2) Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen  Rechtss  und
Verwaltungsvorschriften, um dieser Richtlinie spatestens am 31. Dezember
2012 nachzukommen. Sie teilen der Kommission unverziglich den Wortlaut
dieser Rechtsvorschriften mit und flgen eine Entsprechungstabelle dieser
Rechtsvorschriften und der vorliegenden Richtlinie bei.

Bei Erlass dieser Vorschriften nehmen die Mitgliedstaaten in den Vorschriften selbst
oder durch einen Hinwels bei der amtlichen Vertffentlichung auf diese Richtlinie
Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten dieser Bezugnahme.
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(3 Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der wichtigsten
nationalen Rechtsvorschriften mit, die sie auf dem unter diese Richtlinie
fallenden Gebhiet erlassen.

Artikel 4
Adressaten

Diese Richtlinieist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Briissel

Im Namen des Europaischen Parlaments  Im Namen des Rates
Der Prasident Der Prasident
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‘ANHANG |

AUSBILDUNGSANFORDERUNGEN DES STCW-UBEREINKOMMENS NACH

ARTIKEL 3

KAPITEL |
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Die Regeln in diesem Anhang werden erganzt durch die verbindlichen Vorschriften
in Teil A des STCW-Code mit Ausnahme des Kapitels VII1 Regel VIII/2.

Jeder Bezug auf eine Anforderung in einer Regel stellt zugleich auch einen Bezug
auf den entsprechenden Abschnitt von Teil A des STCW-Code dar.

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Seeleute Uber angemessene
Sprachkenntnisse verfligen, wie sie in den Abschnitten A-11/1, A-111/1, A-IV/2 und
A-11/4 des STCW-Code festgelegt sind, damit sie in der Lage sind, ihren besonderen
Aufgaben auf einem Schiff unter der Flagge eines Aufnahmemitgliedstaats
nachzukommen.

Teil A des STCW-Code enthélt Vorschriften fur die Beféhigung, die von den
Bewerbern far die Erteilung und Gultigkeitserneuerung von
Befahigungserzeugnissen gemald den Bestimmungen des STCW-Ubereinkommens
nachgewiesen werden muss. Zur Klarung des Zusammenhangs zwischen den
Bestimmungen von Kapitel VII  Uber die Ertellung aternativer
Befahigungserzeugnisse und den Bestimmungen der Kapitel 11, I11 und IV tber die
Erteilung von Beféhigungszeugnissen sind die in den Befahigungsnormen
aufgefihrten Féhigkeiten unter den nachstehenden sieben Funktionen und drei
V erantwortungsebenen zusammengefasst:

Funktionen:

(1) Schiffsfuhrung;

(2) Ladungsumschlag und -stauung;

(3) Uberwachung des Schiffsbetriebs und Fiirsorge fiir die Personen an Bord;
(4) Schiffsbetriebstechnik;

(5) Elektrotechnik, Elektronik und Leittechnik;
(6) Wartung und Instandsetzung;

(7)  Funkverbindung;

V erantwortungsebenen:

(1) Fdhrungsebene;

(2) Betriebsebene;
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(3) Unterstiitzungsebene.

Die Funktionen und Verantwortungsebenen sind in den Tabellen mit Beféhigungsnormen in
den Kapiteln 11, I11 und IV von Teil A des STCW-Code als Untertitel angegeben.
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KAPITEL 11
KAPITAN UND DECK SBEREICH

Regel 11/1

Verbindliche Mindestanfor derungen fur die Erteilung von Befahigungszeugnissen an
Nautische Wachoffizier e auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von 500 oder mehr

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Jeder Nautische Wachoffizier auf einem Seeschiff mit einer Bruttoraumzahl von 500
oder mehr muss Inhaber eines Befahigungszeugnisses sain.

jeder Bewerber um ein Befahigungszeugnis muss
das 18. Lebengjahr vollendet haben;

eine zugelassene Seefahrtzeit von mindestens 12 Monaten als Bestandteil eines
zugelassenen Ausbildungsprogramms abgeleistet haben, das eine Ausbildung an
Bord einschlief?t, die den Anforderungen von Abschnitt A-l11/1 des STCW-Code
entspricht und in einem zugelassenen Ausbildungsbuch beurkundet ist, oder
anderweitig eine zugel assene Seefahrtzeit von mindestens 36 Monaten nachwei sen;

wahrend der vorgeschriebenen Seefahrtzeit Wachdienst auf der Bricke unter
Aufsicht des Kapitdns oder eines beféhigten Offiziers Uber einen Zeitraum von
mindestens sechs Monaten abgeleistet haben;

die anwendbaren Anforderungen der Regeln des Kapitels IV zur Wahrnehmung des
zugewiesenen Funkdienstes in Ubereinstimmung mit der Vollzugsordnung fiir den
Funkdienst erfillen;

eine zugelassene Schulung und Ausbildung abgeschlossen haben und die in
Abschnitt A-11/1 des STCW-Code dargestellte Befahigungsnorm erfillen;

diein Abschnitt A-VI1/1 Ziffer 2, Abschnitt A-VI/2 Ziffern 1 bis 4, Abschnitt A-V1/3
Ziffern 1 bis 4 und Abschnitt A-V1/4 Ziffern 1 bis 3 des STCW-Code dargestellten
Befahigungsnormen erfillen.

Regel 11/2

Verbindliche Mindestanfor derungen fur die Erteilung von Befahigungszeugnissen an
Kapitane und Erste Offiziere auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von 500 oder mehr

Kapitén und Erster Offizier auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von 3000 oder mehr

1.

Jeder Kapitan und jeder Erste Offizier auf einem Seeschiff mit einer Bruttoraumzahl
von 3000 oder mehr muss I nhaber eines Befdhi gungszeugnisses sein.

Jeder Bewerber um ein Beféhigungszeugnis muss
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2.1

2.1.1.

2.1.2.

2.2.

die Anforderungen fur die Erteilung eines Beféhigungszeugnisses als Nautischer
Wachoffizier auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von 500 oder mehr erfillen und
eine zugel assene Seefahrtzeit in dieser Eigenschaft abgel eistet haben, und zwar

fur die Erteilung eines Befahigungszeugnisses als Erster Offizier mindestens
12 Monate; und

fur die Erteilung eines Befahigungszeugnisses als Kapitén mindestens 36 Monate,
jedoch kann dieser Zeitraum auf nicht weniger als 24 Monate verkirzt werden, wenn
mindestens 12 Monate dieser Seefahrtzeit als Erster Offizier abgel eistet wurden;

eine zugelassene Schulung und Ausbildung abgeschlossen haben und die in
Abschnitt A-11/2 des STCW-Code dargestellte Befahigungsnorm fur Kapitane und
Erste Offiziere auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von 3000 oder mehr erfillen.

Kapitan und Erster Offizier auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von 500 bis 3000

1.

2.1

2.2.

2.3.

Jeder Kapitan und jeder Erste Offizier auf einem Seeschiff mit einer Bruttoraumzahl
von 500 bis 3000 muss Inhaber eines Befahigungszeugnisses sein.

Jeder Bewerber um ein Beféhigungszeugnis muss

fur die Erteilung eines Befahigungszeugnisses als Erster Offizier die Anforderungen
far einen Nautischen Wachoffizier auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von 500
oder mehr erfillen;

fUr die Erteilung eines Befahigungszeugnisses as Kapitan die Anforderungen fir
einen Nautischen Wachoffizier auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von 500 oder
mehr erfillen und eine zugelassene Seefahrtzeit in dieser Eigenschaft von
mindestens 36 Monaten abgeleistet haben; dieser Zeitraum kann jedoch auf nicht
weniger as 24 Monate verkirzt werden, wenn mindestens 12 Monate dieser
Seefahrtzeit as Erster Offizier abgeleistet wurden;

eine zugelassene Schulung und Ausbildung abgeschlossen haben und die in
Abschnitt A-11/2 des STCW-Code dargestellte Befahigungsnorm fur Kapitdne und
Erste Offiziere auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von 500 bis 3000 erfillen.

Regel 11/3

Verbindliche Mindestanfor derungen fur die Erteilung von Befahigungszeugnissen an
Nautische Wachoffiziere und Kapiténe auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von

weniger als 500

Schiffe, die nicht auf kiistennahen Reisen eingesetzt sind

1

Jeder Nautische Wachoffizier auf einem Seeschiff mit einer Bruttoraumzahl von
weniger als 500, das nicht auf kiistennahen Reisen eingesetzt ist, muss Inhaber eines
Befahigungszeugnisses fur den Dienst auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von
500 oder mehr sein.

Jeder Kapitén auf einem Seeschiff mit einer Bruttoraumzahl von weniger as 500, das
nicht auf klstennahen Reisen eingesetzt ist, muss Inhaber eines
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Befdhigungszeugnisses fir den Dienst als Kapitan auf Schiffen mit einer
Bruttoraumzahl von 500 bis 3000 sein.

Schiffe, die nur auf kiistennahen Reisen eingesetzt sind

Nautischer Wachoffizier

1.

2.1

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Kapitan

Jeder Nautische Wachoffizier auf einem Seeschiff mit einer Bruttoraumzahl von
weniger als 500, das auf kistennahen Reisen eingesetzt ist, muss Inhaber eines
Befahigungszeugni sses sein.

Jeder Bewerber um ein Befahigungszeugnis als Nautischer Wachoffizier auf einem
Seeschiff mit einer Bruttoraumzahl von weniger als 500, das auf kiistennahen Reisen
eingesetzt ist, muss

das 18. Lebengjahr vollendet haben;
Folgendes abgeschl ossen beziehungswei se abgel el stet haben:

eine besondere Ausbildung, einschliefdlich ener von dem Mitgliedstaat
vorgeschriebenen angemessenen Seefahrtzeit, oder

eine zugel assene Seefahrtzeit von mindestens 36 Monaten im Decksbereich;

gegebenenfalls die anwendbaren Anforderungen der Regeln des KapitelsIV zur
Wahrnehmung des zugewiesenen Funkdienstes in Ubereingtimmung mit der
Vollzugsverordnung fur den Funkdienst erfillen;

eine zugelassene theoretische und praktische Ausbildung abgeschlossen haben und
die in Abschnitt A-11/3 des STCW-Code dargestellte Beféhigungsnorm fur Nautische
Wachoffiziere auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von weniger as 500, die auf
kUstennahen Reisen eingesetzt sind, erfillen;

die in Abschnitt A-VI/1 Ziffer 2, Abschnitt A-V1/2 Ziffern 1 bis 4, Abschnitt A-V1/3
Ziffern 1 bis 4 und Abschnitt A-V1/4 Ziffern 1 bis 3 des STCW-Code dargestellten
Befahigungsnormen erfillen.

Jeder Kapitdn auf einem Seeschiff mit einer Bruttoraumzahl von weniger as 500, das auf
kstennahen Reisen eingesetzt ist, muss Inhaber eines Befahigungszeugnisses sein.

1

11

1.2

Jeder Bewerber um ein Beféhigungszeugnis as Kapitan auf einem Seeschiff mit
einer Bruttoraumzahl von weniger als 500, das in kistennahen Reisen eingesetzt ist,
muss

das 20. Lebengjahr vollendet haben;

eine zugelassene Seefahrtzeit von mindestens 12 Monaten als Nautischer
Wachoffizier abgeleistet haben,;
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13.

14.

2.

eine zugelassene Schulung und Ausbildung abgeschlossen haben und die in
Abschnitt A-11/3 des STCW-Code dargestellte Befahigungsnorm fir Kapitane auf
Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von weniger als 500, die in kistennahen Reisen
eingesetzt sind, erfullen.

diein Abschnitt A-VI1/1 Ziffer 2, Abschnitt A-VI/2 Ziffern 1 bis 4, Abschnitt A-V1/3
Ziffern 1 bis 4 und Abschnitt A-V1/4 Ziffern 1 bis 3 des STCW-Code dargestellten
Befahigungsnormen erfillen.

Befreiungen

Erachtet die Verwaltung in Anbetracht der Grof3e eines Schiffes und seiner Reisebedingungen
die Anwendung aller Vorschriften dieser Regel und von Abschnitt A-11/3 des STCW-Code fir
unzweckmal3ig oder nicht durchfiihrbar, so kann sie insoweit den Kapitén und den Nautischen
Wachoffizier eines solchen Schiffes oder solcher Schiffsarten von den Anforderungen einiger
dieser Vorschriften befreien; dabel ist die Sicherheit aller Schiffe zu berticksichtigen, die in
denselben Gewassern verkehren konnen.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Regel 11/4

Verbindliche Mindestanfor derungen fir die Erteilung von
Befahigungszeugnissen an Schiffsleute, die Briickenwache gehen

Jeder Schiffsmann, der auf einem Seeschiff mit einer Bruttoraumzahl von 500 oder
mehr Brilckenwache geht, muss Inhaber eines zur Auslbung dieser Aufgaben
berechtigenden Beféhigungszeugnisses sein; diese Bestimmung gilt nicht for
Schiffdeute in der Ausbildung sowie fur Schiffsleute, die wahrend ihrer Wache die
Aufgaben einer ungelernten Hilfskraft austiben.

Jeder Bewerber um ein Befahigungszeugnis muss
das 16. Lebengjahr vollendet haben;
Folgendes abgeschl ossen beziehungswei se abgel el stet haben:

eine zugelassene  Seefahrtzeit einschliefdlich  ener  Ausbildungss und
Erfahrungsdienstzeit von mindestens sechs Monaten Dauer; oder

eine besondere Ausbhildung, entweder noch an Land oder an Bord, einschliefdlich
einer zugel assenen Seefahrtzeit, die mindestens zwei Monate betragen muss,

die in Abschnitt A-11/4 des STCW-Code dargestellte Beféhigungsnorm erfillen.

Die nach den Ziffern2.2.1 und 2.2.2. vorgeschriebene Seefahrtzeit, Ausbildungs-
und Erfahrungsdienstzeit missen mit Funktionen im Brickenwachdienst gekoppelt
sein und die Wahrnehmung von Aufgaben umfassen, die unter der unmittelbaren
Aufsicht des Kapitdns, des nautischen Wachoffiziers oder eines befdhigten
Schiffsmannes ausgefihrt werden.

Regel 11/5
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Verbindliche Mindestanfor derungen fur die Erteilung von Befahigungszeugnissen an

2.1
2.2.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.4.

Schiffdeute als Vollmatrosen im Decksber eich

Jeder Vollmatrose, der auf einem Seeschiff mit einer Bruttoraumzahl von 500 oder
mehr im Decksbereich Dienst tut, muss ordnungsgemal? befahigt sein.

Jeder Bewerber um ein Beféhigungszeugnis muss
das 18. Lebengjahr vollendet haben;

die Vorschriften fir die Erteilung eines Befahigungszeugnisses als Schiffsmann, der
Brickenwache geht, erfillen;

nach dem Erwerb der Befahigung, as Schiffsmann, der Briickenwache geht, Dienst
Zu tun, eine zugelassene Seefahrtzeit im Decksbereich von folgender Dauer
abgeleistet haben:

entweder von mindestens 18 Monaten
oder von mindestens 12 Monaten nach einer zugelassenen Ausbildung; und
die in Abschnitt A-11/5 des STCW-Code dargestellte Befahigungsnorm erfillen.

Jeder Mitgliedstaat vergleicht die Befahigungsnormen, die er fur vor dem 1. Januar
2012 ausgestellte Befahigungszeugnisse fur Vollmatrosen vorgeschrieben hat, mit
den in Abschnitt A-11/5 des STCW-Code fir solche Befdhigungszeugnisse
aufgefihrten Normen und entscheidet anhand dieses Vergleichs, ob es erforderlich
ist, den davon betroffenen Personen vorzuschreiben, ihre Beféhigung auf den
aktuellen Stand zu bringen.

Bis zum 1. Januar 2017 kann ein Mitgliedstaat, der auch Vertragspartei des
Ubereinkommens  der Internationalen  Arbeitsorganisation ~ Uber  die
Befahigungsausweise der Vollmatrosen, 1946 (Ubereinkommen 74) ist, weiterhin
Befahigungszeugnisse und Vermerke nach den Bestimmungen jenes
Ubereinkommens erneuern und ihre Giiltigkeitsdauer verlangern.

Ein Mitgliedstaat kann unterstellen, dass ein Seemann die Vorschriften dieser Regel
erfullt, wenn er mindestens 12 Monate innerhalb der letzten 60 Monate vor dem
Inkrafttreten dieser Richtlinie in einer einschlagigen Eigenschaft im Decksbereich
Dienst getan hat.
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KAPITEL I11
MASCHINENBEREICH

Regel I11/1

Verbindliche Mindestanfor derungen fur die Erteilung von Befdhigungszeugnissen an
Technische Wachoffizierein besetzten M aschinenr dumen oder an Technische Offiziere

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

im Bereitschaftsdienst in zeitweise unbesetzten M aschinenr aumen

Jeder Technische Wachoffizier in einem besetzten Maschinenraum und jeder
Technische Offizier im Bereitschaftsdienst in einem zeitweise unbesetzten
Maschinenraum auf einem Seeschiff mit ener Antriebdestung der
Hauptantriebsmaschinenanlage von 750 oder mehr Kilowatt muss Inhaber eines
Bef&higungszeugnisses sein.

Jeder Bewerber um ein Beféhigungszeugnis muss
das 18. Lebengahr vollendet haben;

eine kombinierte Ausbildung in handwerklichen Fertigkeiten und zugelassener
Seefahrtzeit von mindestens 12 Monaten as Tel enes zugelassenen
Ausbildungsprogramms, das eine Ausbildung an Bord umfasst, die den Vorschriften
von Abschnitt A-111/1 des STCW-Code entspricht und in einem zugelassenen
Ausbildungsberichtsheft beurkundet ist, oder ansonsten eine kombinierte Ausbildung
in handwerklichen Fertigkeiten und zugelassener Seefahrtzeit von mindestens
36 Monaten, von denen mindestens 30 Monate Seefahrtzeit im Maschinenbereich
sein mussen, abgeleistet haben;

wahrend der vorgeschriebenen Seefahrtzeit mindestens sechs Monate lang unter
Aufsicht des Leiters der Maschinenanlage oder eines beféhigten Technischen
Offiziers Maschinenwachdienst abgeleistet haben;

eine zugelassene theoretische und praktische Ausbildung abgeschlossen haben und
diein Abschnitt A-111/1 des STCW-Code dargestellten Beféhigungsnormen erfiillen;

die in Abschnitt A-VI/1 Ziffer 2, Abschnitt A-V1/2 Ziffern 1 bis 4, Abschnitt A-V1/3
Ziffern 1 bis 4 und Abschnitt A-V1/4 Ziffern 1 bis 3 des STCW-Code dargestellten
Befahigungsnormen erfillen.

Regel 111/2

Verbindliche Mindestanfor derungen fur die Erteilung von Befahigungszeugnissen an
Leiter von Maschinenanlagen und an Zweite Technische Offizier e auf Schiffen mit einer
Antriebseistung der Hauptantriebsmaschinenanlage von 3000 oder mehr Kilowatt

DE

Jeder Leiter einer Maschinenanlage und jeder Zweite Technische Offizier auf einem
Seeschiff mit einer Antriebseistung der Hauptantriebsmaschinenanlage von 3000
oder mehr Kilowatt muss Inhaber eines Befahigungszeugnisses sein.
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2. Jeder Bewerber um ein Befahigungszeugnis muss

2.1. die Anforderungen fir die Erteilung eines Befahigungszeugnisses als Technischer
Wachoffizier auf einem  Seeschiff mit einer Antriebsleistung der
Hauptantriebsmaschinenanlage von 750 oder mehr Kilowatt erfullen und in dieser
Eigenschaft eine zugel assene Seefahrtzeit abgeleistet haben, und zwar:

2.1.1. fir die Erteilung eines Befahigungszeugnisses als Zweiter Technischer Offizier von
mindestens 12 Monaten a's befahigter Technischer Offizier und

2.1.2. fir die Erteilung eines Befahigungszeugnisses als Leiter der Maschinenanlage von
mindestens 36 Monaten; diese Zeit kann jedoch auf nicht weniger als 24 Monate
verkirzt werden, wenn mindestens 12 Monate dieser Seefahrtzeit als Zweiter
Technischer Offizier abgeleistet worden sind; und

2.2. eine zugelassene theoretische und praktische Ausbildung abgeschlossen haben und
diein Abschnitt A-111/2 des STCW-Code dargestelIte Bef&higungsnorm erfillen.

Regel 111/3

Verbindliche Mindestanfor derungen fur die Erteilung von Befahigungszeugnissen an
Leiter von Maschinenanlagen und an Zweite Technische Offiziere auf Schiffen mit einer
Antriebdeistung der Hauptantriebsmaschinenanlage von 750 bis 3000 Kilowatt

1. Jeder Leiter einer Maschinenanlage und jeder Zweite Technische Offizier auf einem
Seeschiff mit einer Antriebsleistung der Hauptantriebsmaschinenanlage von 750 bis
3000 Kilowatt muss Inhaber eines Befahigungszeugnisses sein.

2. Jeder Bewerber um ein Beféhigungszeugnis muss

2.1. die Anforderungen fir die Erteilung eines Befdhigungszeugnisses als Technischer
Wachoffizier erfullen und

2.1.1. fir die Erteilung eines Befdhigungszeugnisses als Zweiter Technischer Offizier eine
zugelassene Seefahrtzeit von mindestens 12 Monaten as Technischer
Offiziersassistent oder Technischer Offizier abgeleistet haben; und

2.1.2. fir die Erteilung eines Beféhigungszeugnisses als Leiter der Maschinenanlage eine
zugelassene Seefahrtzeit von mindestens 24 Monaten abgeleistet haben, wovon er
mindestens 12 Monate nach dem Erwerb der Beféhigung, als Zweiter Technischer
Offizier Dienst zu tun, Dienst getan hat;

2.2. eine zugelassene theoretische und praktische Ausbildung abgeschlossen haben und
diein Abschnitt A-111/3 des STCW-Code dargestellte Befahigungsnorm erfillen.

3. Jeder Technische Offizier, der die Befahigung besitzt, als Zweiter Technischer
Offizier auf Schiffen mit einer Antriebseistung der Hauptantriebsmaschinenanlage
von 3000 oder mehr Kilowatt Dienst zu tun, darf als Leiter der Maschinenanlage auf
Schiffen mit einer Antriebsleistung der Hauptantriebsmaschinenanlage von weniger
als 3000 Kilowatt Dienst tun, sofern das Befahigungszeugnis einen entsprechenden
Vermerk trégt.
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Regel 111/4

Verbindliche Mindestanfor derungen fur die Erteilung von Befahigungszeugnissen an
Schiffdeute, diein besetzten M aschinenraumen M aschinenwache gehen oder zum
Bereitschaftsdienst in zeitweise unbesetzten M aschinenr dumen eingeteilt werden sollen

1.

2.1

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.3.

Jeder Schiffsmann, der auf einem Seeschiff mit einer Antriebsleistung der
Hauptantriebsmaschinenanlage von 750 oder mehr Kilowatt Maschinenwache geht
oder zum Bereitschaftsdienst in einem zeitweise unbesetzten Maschinenraum
eingeteilt wird, muss Inhaber eines zur Austibung dieser Aufgaben berechtigenden
Befdhigungszeugnisses sein; diese Bestimmung gilt nicht fur Schiffsleute in der
Ausbildung sowie fur Schiffsleute, die wahrend ihrer Wache die Aufgaben einer
ungelernten Hilfskraft ausiiben.

Jeder Bewerber um ein Befahigungszeugnis muss
das 16. Lebengjahr vollendet haben;
Folgendes abgeschl ossen beziehungswei se abgel el stet haben:

eine zugelassene  Seefahrtzeit einschlielich  einer  Ausbildungss und
Erfahrungsdienstzeit von mindestens sechs Monaten Dauer; oder

eine besondere Ausbhildung, entweder noch an Land oder an Bord, einschliefdich
einer zugel assenen Seefahrtzeit, die mindestens zwei Monate betragen muss;

diein Abschnitt A-111/4 des STCW-Code dargestellte Befahigungsnorm erfillen.

Die nach den Ziffern 2.2.1 und 2.2.2. vorgeschriebene Seefahrtzeit, Ausbildungs-
und Erfahrungsdienstzeit missen mit Funktionen im Maschinenwachdienst
gekoppelt sein und die Wahrnehmung von Aufgaben umfassen, die unter der
unmittelbaren Aufsicht eines beféhigten Technischen Offiziers oder eines befahigten
Schiffsmannes ausgef iihrt werden.

Regel I11/5

Verbindliche Mindestanfor derungen fur die Erteilung von Befdhigungszeugnissen an
Schiffdeute, diein besetzten M aschinenraumen als Schiffsmechaniker Dienst tun oder
zum Bereitschaftsdienst in zeitweise unbesetzten M aschinenraumen eingeteilt werden

2.1

2.2.

sollen

Jeder Schiffsmechaniker, der auf einem Seeschiff mit einer Antriebsleistung der
Hauptantriebsmaschinenanlage von 750 oder mehr Kilowatt Dienst tut, muss
ordnungsgemal’ befahigt sein.

Jeder Bewerber um ein Befahigungszeugnis muss
das 18. Lebengjahr vollendet haben;

die Vorschriften fur die Erteilung von Befdhigungszeugnissen an Schiffsleute
erfillen, die in besetzten Maschinenraumen Maschinenwache gehen oder zum
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2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.4.

Bereitschaftsdienst in zeitweise unbesetzten Maschinenrdumen eingeteilt werden
sollen;

nach dem Erwerb der Beféhigung, als Schiffsmann, der Maschinenwache geht,
Dienst zu tun, eine zugelassene Seefahrtzeit im Maschinenbereich von folgender
Dauer abgeleistet haben:

entweder von mindestens 12 Monaten
oder von mindestens 6 Monaten nach einer zugel assenen Ausbildung; und
diein Abschnitt A-111/5 des STCW-Code dargestellte Befahigungsnorm erfillen.

Jeder Mitgliedstaat vergleicht die Befahigungsnormen, die er fur vor dem 1. Januar
2012 ausgestellte Befdhigungszeugnisse fur Schiffsleute im Maschinenbereich
vorgeschrieben hat, mit den in Abschnitt A-111/5 des STCW-Code fur solche
Befahigungszeugnisse aufgefihrten Normen und entscheidet anhand dieses
Vergleichs, ob es erforderlich ist, den davon betroffenen Personen vorzuschreiben,
ihre Befahigung auf den aktuellen Stand zu bringen.

Ein Mitgliedstaat kann unterstellen, dass ein Seemann die Vorschriften dieser Regel
erfillt, wenn er mindestens 12 Monate innerhalb der letzten 60 Monate vor dem
Inkrafttreten dieser Richtlinie in ener enschldgigen Eigenschaft im
Maschinenbereich Dienst getan hat.

Regel 111/6

Verbindliche Mindestanfor derungen fur die Erteilung von Befdhigungszeugnissen an

2.1
2.2.

2.3.

Offiziere mit der Fachbefahigung in Elektrotechnik

Jeder Offizier mit der Fachbefdhigung in Elektrotechnik auf einem Seeschiff mit
einer Antriebsleistung der Hauptantriebsmaschinenanlage von 750 oder mehr
Kilowatt muss Inhaber eines Befahigungszeugnisses sein.

Jeder Bewerber um ein Befahigungszeugnis muss
das 18. Lebengjahr vollendet haben;

eine kombinierte Ausbildung von mindestens 12 Monaten in handwerklichen
Fertigkeiten und zugelassener Seefahrtzeit, von denen mindestens 6 Monate
Seefahrtzeit als Teil eines zugelassenen Ausbildungsprogramms sein mussen, das
den Vorschriften von Abschnitt A-111/6 des STCW-Code entspricht und in einem
zugelassenen  Ausbildungsberichtsheft beurkundet ist, oder ansonsten ene
kombinierte Aushildung von mindestens 36 Monaten in handwerklichen Fertigkeiten
und zugelassener Seefahrtzeit, von denen mindestens 30 Monate Seefahrtzeit im
Maschinenbereich sein missen, abgel eistet haben; und

eine zugelassene theoretische und praktische Ausbildung abgeschlossen haben und
diein Abschnitt A-111/6 des STCW-Code dargestellten Beféhigungsnormen erfiillen.

Jeder Mitgliedstaat vergleicht die Befahigungsnormen, die er fur vor dem 1. Januar
2012 ausgestellte Befahigungszeugnisse fur Offiziere mit der Fachbeféhigung in
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Elektrotechnik vorgeschrieben hat, mit den in Abschnitt A-111/6 des STCW-Code fir
solche Befahigungszeugnisse aufgefihrten Normen und entscheidet anhand dieses
Vergleichs, ob es erforderlich ist, den davon betroffenen Personen vorzuschreiben,
ihre Befahigung auf den aktuellen Stand zu bringen.

Ein Mitgliedstaat kann unterstellen, dass ein Seemann die Vorschriften dieser Regel
erfillt, wenn er mindestens 12 Monate innerhalb der letzten 60 Monate vor dem
Inkrafttreten dieser Richtlinie in einer einschldgigen Eigenschaft an Bord Dienst
getan hat und die in Abschnitt A-111/6 des STCW-Code dargestellte
Beféhigungsnorm erfillt.

Unbeschadet der Vorschriften der Ziffern 1 bis 4 kann eine Person mit
zweckmaldiger Befdhigung von einem Mitgliedstaat als geeignet angesehen werden,
bestimmte Funktionen im Sinne von Abschnitt A-111/6 wahrzunehmen.

Regel 111/7

Verbindliche Mindestanfor derungen fur die Erteilung von Befahigungszeugnissen an

Schiffsbetriebstechniker

Jeder Schiffsbetriebstechniker, der auf einem Seeschiff mit einer Antriebsleistung
der Hauptantriebsmaschinenanlage von 750 oder mehr Kilowatt Dienst tut, muss
ordnungsgemal’ befahigt sein.

Jeder Bewerber um ein Befahigungszeugnis muss
(1) das18. Lebensahr vollendet haben;

(2) ene zugelassene Seefahrtzeit einschliefdich einer Ausbildungss und
Erfahrungsdienstzeit von mindestens 12 Monaten Dauer abgel eistet haben oder

(3) eine zugelassene Aushildung einschliefdlich einer zugelassenen Seefahrtzeit,
die mindestens 6 Monate betragen muss, abgeleistet haben; oder

(4) eine Befdhigung besitzen, die den technischen Féhigkeiten nach Tabelle A-
[11/7 des STCW-Code entspricht, sowie eine zugelassene Seefahrtzeit, die
mindestens 3 Monate betragen muss, abgel eistet haben; und

(5) die in Abschnitt A-111/7 des STCW-Code dargestellte Beféhigungsnorm
erfullen.

Jeder Mitgliedstaat vergleicht die Befahigungsnormen, die er fur vor dem 1. Januar
2012 ausgestellte Befahigungszeugnisse fur Schiffsbetriebstechniker vorgeschrieben
hat, mit den in Abschnitt A-111/7 des STCW-Code fir solche Beféhigungszeugnisse
aufgefiihrten Normen und entscheidet anhand dieses Vergleichs, ob es erforderlich
ist, den davon betroffenen Personen vorzuschreiben, ihre Befdhigung auf den
aktuellen Stand zu bringen.

Ein Mitgliedstaat kann unterstellen, dass ein Seemann die Vorschriften dieser Regel
erfillt, wenn er mindestens 12 Monate innerhalb der letzten 60 Monate vor dem
Inkrafttreten dieser Richtlinie in einer einschlagigen Eigenschaft an Bord Dienst
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getan hat und die in Abschnitt A-I11/7 des STCW-Code dargestellte
Befahigungsnorm erflllt.

5. Unbeschadet der Vorschriften der Ziffeen 1 bis 4 kann eine Person mit
zweckmaidiger Befahigung von einem Mitgliedstaat als geeignet angesehen werden,
bestimmte Funktionen im Sinne von Abschnitt A-111/7 wahrzunehmen.

Kapitel 1V
FUNKVERKEHR UND FUNKER

Erléauterung

Die verbindlichen Bestimmungen fur die Funkwache sind in der Vollzugsordnung fir den
Funkdienst und im Internationalen Ubereinkommen von 1974 zum Schutz des menschlichen
Lebens auf See (SOLAS) in seiner jewells zuletzt geénderten Fassung enthaten. Die
Bestimmungen fir die Instandhaltung von Funkanlagen sind im Internationalen
Ubereinkommen von 1974 zum Schutz des menschlichen Lebens auf See (SOLAS) in seiner
jewells zuletzt geanderten Fassung sowie in den einschlagigen von der Organisation
beschlossenen Richtlinien enthalten.

Regel 1V/1
Anwendung

1 Aul%er in den in Ziffer 2 geregelten Féllen gelten die Bestimmungen dieses Kapitels
fur Funker auf Schiffen, die in das Weltweite Seenot- und Sicherheitsfunksystem
(GMDSS) eingebunden sind, wie es durch das Internationale Ubereinkommen von
1974 zum Schutz des menschlichen Lebens auf See (SOLAS) in seiner zuletzt
geanderten Fassung vorgeschrieben ist.

2. Funker auf Schiffen, die nicht den Bestimmungen Uber das GMDSS in Kapitel 1V
des SOLAS-Ubereinkommens entsprechen miissen, brauchen die Bestimmungen
dieses Kapitels nicht zu erfullen. Dessen ungeachtet mussen Funker auf diesen
Schiffen die Vollzugsordnung fur den Funkdienst erfillen. Die Verwaltung stellt
sicher, dass die einschlagigen Zeugnisse entsprechend der Vollzugsordnung fir den
Funkdienst solchen Funkern erteilt beziehungsweise in Bezug auf sie anerkannt
werden.

Regel 1V/2

Verbindliche Mindestanfor derungen fur die Erteilung von Befdhigungszeugnissen an
GMDSS-Funker

1. Jede Person, die auf einem zur Teilnahme am GMDSS verpflichteten Schiff fir den
Funkdienst verantwortlich ist oder ihn wahrnimmt, muss Inhaber eines
entsprechenden GMDSS-bezogenen Zeugnisses sein, das von der Verwaltung nach
den Bestimmungen der Vollzugsordnung fur den Funkdienst erteilt beziehungsweise
anerkannt worden ist.
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2.1

2.2.

Zusétzlich muss jeder Bewerber um ein Befdhigungszeugnis nach der vorliegenden
Regel fur den Dienst auf einem Schiff, das nach dem Internationalen
Ubereinkommen von 1974 zum Schutz des menschlichen Lebens auf See in seiner
jewells zuletzt geanderten Fassung eine Funkanlage haben muss,

das 18. Lebengjahr vollendet haben; und

eine zugelassene theoretische und praktische Ausbildung abgeschlossen haben und
diein Abschnitt A-1V/2 des STCW-Code dargestellte Beféhigungsnorm erfiillen.

KAPITEL V

BESONDERE AUSBILDUNGSANFORDERUNGEN FUR DAS

PERSONAL AUF BESTIMMTEN SCHIFFSTYPEN

Regel V/1-1

Verbindliche Mindestanfor derungen fir die Ausbildung und Befahigung von

K apitanen, Schiffsoffizieren und Schiffseuten auf Ol- und Chemikalientankschiffen

Offiziere und Schiffdeute auf OI- oder Chemikalientankschiffen, denen bestimmte
Aufgaben und Zustandigkeiten im Zusammenhang mit der Ladung oder mit der
Ausrustung fur den Ladungsumschlag zugewiesen sind, miissen ein Zeugnis tber
eine  Grundausbildung im Umschlag der Ladung von Ol- und
Chemikalientankschiffen haben.

Jeder Bewerber um ein Zeugnis Uber eine Grundausbildung im Umschlag der
Ladung von Ol- und Chemikalientankschiffen muss eine Grundausbildung im Sinne
von Abschnitt A-V1/1 des STCW-Code abgeschlossen sowie

(1) eine zugelassene Seefahrtzeit von mindestens drei Monaten Dauer auf Ol- oder
Chemikalientankschiffen abgeleistet haben und die in Abschnitt A-V/1-1
Ziffer 1 des STCW-Code dargestellte Befahigungsnorm erfiillen oder

(2) eine zugelassene Grundausbildung im Umschlag der Ladung von Ol- und
Chemikalientankschiffen abgeschlossen haben und die in Abschnitt A-V/1-1
Ziffer 1 des STCW-Code dargestellte Beféhigungsnorm erfillen.

Kapitdne, Leiter von Maschinenanlagen, Erste Offiziere, Zweite Technische
Offiziere sowie jede Person mit unmittelbarer Zustandigkeit fir das Laden, das
L 6schen, das Betreuen der Ladung wahrend der Fahrt, den Umschlag von Ladung,
das Reinigen von Tanks oder fir sonstige ladungsbezogene Tétigkeiten auf
Oltankschiffen miissen Inhaber eines Zeugnisses Uber eine weiterfiihrende
Ausbildung im Umschlag von Ladung von Oltankschiffen sein.

Jeder Bewerber um ein Zeugnis Uber eine weiterfihrende Ausbildung im Umschlag
von Ladung von Oltankschiffen muss

(1) die Voraussetzungen fur die Ertellung enes Zeugnisses Uber eine
Grundausbildung im Umschlag der Ladung von Ol- und
Chemikalientankschiffen erfullen und
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(2

©)

(@

(b)

nach der Erfillung der Voraussetzungen fur die Erteilung eines Zeugnisses
Uber eine Grundausbildung im Umschlag der Ladung von Ol- und
Chemikalientankschiffen

eine zugelassene Seefahrtzeit von mindestens drei Monaten Dauer auf
Oltankschiffen abgeleistet haben oder

als ausschliefdlich zu Ausbildungszwecken mitfahrendes Besatzungsmitglied
unter Berticksichtigung der Hinweise in Abschnitt B-V/1 des STCW-Code eine
zugelassene Bordausbildung von mindestens einem Monat Dauer auf
Oltankschiffen abgeleistet haben, zu der mindestens drei Lade- und drei
Loschvorgdnge gehtért haben und die in  einem  zugelassenen
Ausbildungsberichtsheft beurkundet ist, und

eine zugelassene weiterfihrende Ausbildung im Umschlag von Ladung von
Oltankschiffen abgeschlossen haben und die in Abschnitt A-V/1-1 Ziffer 2 des
STCW-Code dargestellte Befahigungsnorm erfillen.

Kapiténe, Leiter von Maschinenanlagen, Erste Offiziere, Zweite Technische
Offiziere sowie jede Person mit unmittelbarer Zustandigkeit fir das Laden, das
Loschen, das Betreuen der Ladung wahrend der Fahrt, den Umschlag von Ladung,
das Reinigen von Tanks oder fir sonstige ladungsbezogene Tétigkeiten auf
Chemikalientankschiffen missen Inhaber eines Zeugnisses Uber eine weiterfiihrende
Ausbildung im Umschlag von Ladung von Chemikalientankschiffen sein.

Jeder Bewerber um ein Zeugnis Uber eine weiterfihrende Ausbildung im Umschlag
von Ladung von Chemikalientankschiffen muss

(1)

)

(@

(b)

©)

die Voraussetzungen fir die Erteilung eines Zeugnisses Uber eine
Grundausbildung im Umschlag der Ladung von Ol- und
Chemikalientankschiffen erflllen und

nach der Erflllung der Voraussetzungen fur die Erteilung eines Zeugnisses
Uber eine Grundausbildung im Umschlag der Ladung von Ol- und
Chemikalientankschiffen

eine zugelassene Seefahrtzeit von mindestens drei Monaten Dauer auf
Chemikalientankschiffen abgel eistet haben oder

als ausschliefdlich zu Ausbildungszwecken mitfahrendes Besatzungsmitglied
unter Beriicksichtigung der Hinweise in Abschnitt B-V/1 des STCW-Code eine
zugelassene Bordausbildung von mindestens einem Monat Dauer auf
Chemikalientankschiffen abgeleistet haben, zu der mindestens drei Lade- und
drei Lo6schvorgange gehdrt haben und die in einem zugelassenen
Ausbildungsberichtsheft beurkundet ist, und

eine zugelassene welterfihrende Ausbildung im Umschlag von Ladung von
Chemikalientankschiffen abgeschlossen haben und die in Abschnitt A-V/1-1
Ziffer 3 des STCW-Code dargestellte Befahigungsnorm erfillen.

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass Seeleuten, die eine Beféhigung im Sinne von
Ziffer 2, 4 und/oder 6 besitzen, ein Fachkundenachweis ausgestellt wird oder dass
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ein vorhandenes Befdhigungszeugnis beziehungsweise en  vorhandener
Fachkundenachweis ordnungsgemal® mit einem entsprechenden Vermerk versehen
wird.

Regel V/1-2

Verbindliche Mindestanfor derungen fir die Ausbildung und Befahigung von

K apiténen, Schiffsoffizieren und Schiffdeuten auf Flissiggastankschiffen

Offiziere und Schiffsleute auf Flissiggastankschiffen, denen bestimmte Aufgaben
und Zustandigkeiten im Zusammenhang mit der Ladung oder mit der Ausriistung fir
den Ladungsumschlag zugewiesen sind, missen en Zeugnis Uber ene
Grundausbildung im Umschlag von Ladung von Fliissiggastankschiffen haben.

Jeder Bewerber um ein Zeugnis Uber eine Grundausbildung im Umschlag von
Ladung von Flussiggastankschiffen muss eine Grundausbildung im Sinne von
Abschnitt A-V1/1 des STCW-Code abgeschlossen sowie

(1) ene zugelassene Seefahrtzeit von mindestens drei Monaten Dauer auf
Fllssiggastankschiffen abgeleistet haben und die in Abschnitt A-V/1-2 Ziffer 1
des STCW-Code dargestelIte Befahigungsnorm erflllen oder

(2) ene zugelassene Grundausbildung im Umschlag von Ladung von
FlUssiggastankschiffen abgeschlossen haben und die in Abschnitt A-V/1-2
Ziffer 1 des STCW-Code dargestellte Befahigungsnorm erfillen.

Kapitane, Leiter von Maschinenanlagen, Erste Offiziere, Zweite Technische
Offiziere sowie jede Person mit unmittelbarer Zustandigkeit fur das Laden, das
L 6schen, das Betreuen der Ladung wahrend der Fahrt, den Umschlag von Ladung,
das Reinigen von Tanks oder fir sonstige ladungsbezogene Tatigkeiten auf
Flissiggastankschiffen missen Inhaber eines Zeugnisses Uber eine weiterfuhrende
Ausbildung im Umschlag von Ladung von Flussiggastankschiffen sein.

Jeder Bewerber um ein Zeugnis Uber eine weiterfihrende Ausbildung im Umschlag
von Ladung von Flussiggastankschiffen muss

(1) die Voraussetzungen fur die Ertellung enes Zeugnisses Uber eine
Grundausbildung im Umschlag von Ladung von Flissiggastankschiffen
erfullen und

(2) nach der Erflllung der Voraussetzungen fur die Erteilung eines Zeugnisses
Uber ene Grundausbildung im Umschlag von Ladung von
Flissiggastankschiffen

(@ ene zugelassene Seefahrtzeit von mindestens drei Monaten Dauer auf
Fllssiggastankschiffen abgeleistet haben oder

(b) as ausschlieffdlich zu Aushildungszwecken mitfahrendes Besatzungsmitglied
unter Beriicksichtigung der Hinweise in Abschnitt B-V/1 des STCW-Code eine
zugelassene Bordausbildung von mindestens einem Monat Dauer auf
Flissiggastankschiffen abgeleistet haben, zu der mindestens drei Lade- und
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drei LOschvorgdnge gehort haben und die in einem zugelassenen
Ausbildungsberichtsheft beurkundet ist, und

(3) eine zugelassene weiterfihrende Ausbildung im Umschlag von Ladung von
Flussiggastankschiffen abgeschlossen haben und die in Abschnitt A-V/1-2
Ziffer 2 des STCW-Code dargestellte Befahigungsnorm erfillen.

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass Seeleuten, die eine Beféhigung im Sinne von
Ziffer 2 und/oder Ziffer 4 besitzen, ein Fachkundenachweis ausgestellt wird oder
dass ein vorhandenes Befdhigungszeugnis beziehungsweise ein vorhandener
Fachkundenachweis ordnungsgemal® mit einem entsprechenden Vermerk versehen
wird.

Regel V/2

Verbindliche Mindestanfor derungen fur die Ausbildung und Befahigung von

K apitanen, Schiffsoffizieren, Schiffseuten und sonstigem Personal auf Fahr gastschiffen

1.

Diese Regd gilt fur Kapitane, Schiffsoffiziere, Schiffsleute und sonstige Personen,
die auf Fahrgastschiffen Dienst tun, die in der Auslandfahrt eingesetzt sind. Die
Mitgliedstaaten legen fest, inwieweit diese Vorschriften auf Personen Anwendung
finden, die auf Fahrgastschiffen in der Inlandfahrt Dienst tun.

Bevor Seeleuten Aufgaben an Bord eines Fahrgastschiffes zugewiesen werden,
muissen sie entsprechend ihrer Funktion, ihren Aufgaben und Zusténdigkeiten die
nach den Absétzen 4 bis 7 vorgeschriebene Ausbildung abgeschl ossen haben.

Seeleute, die eine Ausbildung entsprechend den Absétzen 4, 6 und 7 abgeschlossen
haben missen, missen in Absténden von héchstens funf Jahren an geeigneten
Auffrischungslehrgangen teilnehmen oder den Nachweis erbringen, dass sie die
vorgeschriebene Befahigungsnorm innerhalb der vorangegangenen funf Jahre erfullt
haben.

Kapitane, Schiffsoffiziere und sonstige Personen, die laut Eintragung in der
Sicherheitsrolle dazu eingeteilt sind, Fahrgasten an Bord von Fahrgastschiffen in
Notfdlen Unterstiitzung zu gewdahren, missen eine Ausbildung im Umgang mit
Menschenansammlungen im Sinne von Abschnitt A-V/2 Ziffer 1 des STCW-Code
abgeschl ossen haben.

Personen, die unmittelbare Dienstleistungen fur Fahrgéste in Fahrgastraumen an
Bord von Fahrgastschiffen erbringen, missen die Sicherheitsausbildung im Sinne
von Abschnitt A-V/2 Ziffer 2 des STCW-Code abgeschl ossen haben.

Kapitane, Leiter von Maschinenanlagen, Erste Offiziere, Zweite Technische
Offiziere und sdmtliche Personen, die laut Eintragung in der Sicherheitsrolle in
Notfadlen fir die Sicherheit von Fahrgéasten an Bord von Fahrgastschiffen zustandig
sind, missen eine zugelassene Ausbildung in den Fachgebieten ,, Krisenbewéltigung*
und ,,Menschliches Verhalten“ im Sinne von Abschnitt A-V/2 Ziffer 3 des STCW-
Code abgeschlossen haben.

Kapitane, Leiter von Maschinenanlagen, Erste Offiziere, Zweite Technische
Offiziere und jede Person, der eine unmittelbare Zustandigkeit fur das An- und
Vonbordgehen von Fahrgasten, fir das Laden, Léschen oder Sichern von Ladung
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oder fur das VerschlieRen von Offnungen in der AuRenhille von Ro-Ro-
Fahrgastschiffen zugewiesen worden ist, missen eine zugel assene Ausbildung in den
Fachgebieten , Fahrgastsicherheit”, ,Ladungssicherheit® und ,Dichtigkeit des
Schiffskérpers® im Sinne von Abschnitt A-V/2 Ziffer4 des STCW-Code
abgeschl ossen haben.

8. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass jeder Person, die as befahigt im Sinne der
vorliegenden Regel befunden wird, ein schriftlicher Ausbildungsnachweis erteilt
wird.

KAPITEL VI
FUNKTIONEN IM ZUSAMMENHANG MIT NOTFALLEN,
MIT DER ARBEITSSICHERHEIT, DER
GEFAHRENABWEHR, DER MEDIZINISCHEN FURSORGE
UND DER HILFE IN EINEM SEENOTFALL

Regel VI/1

Verbindliche Mindestanfor derungen fir Einfihrungslehrgange sowie fir die
Grundausbildung und -unterweisung in Sicher heitsangelegenheiten fir alle Seeleute

1 Alle Seeleute missen einen Einflhrungsliehrgang sowie eine Grundausbildung oder
Grundunterweisung in Sicherheitsangelegenheiten nach Abschnitt A-VI/1 des
STCW-Code erhaten und die darin festgelegte entsprechende Beféhigungsnorm
erfullen.

2. Schlieft die Befahigung fur das zu erteilende Zeugnis diese Grundausbildung nicht
mit ein, so ist ein Fachkundenachweis zu erteilen, aus dem hervorgeht, dass der
Inhaber den einschlégigen Grundausbildungslehrgang besucht hat.

Regel VI/2

Verbindliche Mindestanfor derungen fir die Erteilung von Nachweisen der Fachkunde
im Umgang mit Rettungsbooten und Rettungsfl6i3en, Ber eitschaftsbooten und schnellen
Ber eitschaftsbooten

1. Jeder Bewerber um einen Nachweis der Fachkunde im Umgang mit Rettungsbooten
und RettungsflofBen sowie mit Bereitschaftsbooten (ausgenommen schnelle
Bereitschaftsboote) muss

(4) das18. Lebensjahr vollendet haben;

(5) ene zugelassene Seefahrtzeit von mindestens 12 Monaten Dauer abgeleistet
oder einen zugelassenen Ausbildungslenrgang abgeschlossen und eine
zugelassene Seefahrtzeit von mindestens sechs Monaten Dauer abgeleistet
haben; und

(6) die in Abschnitt A-VI/2 Absitze 1 bis 4 des STCW-Code dargestellte
Befahigungsnorm fir die Ertellung von Nachweisen der Fachkunde im
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Umgang mit Rettungsbooten und  RettungsfloRen  sowie  mit
Bereitschaftsbooten erfillen.

Jeder Bewerber um einen Nachwels der Fachkunde im Umgang mit schnellen
Bereitschaftsbooten muss

(7)  Inhaber eines Nachweises der Fachkunde im Umgang mit Rettungsbooten und
RettungsfloRen sowie mit Bereitschaftsbooten (ausgenommen schnelle
Bereitschaftsboote) sein;

(8 enen zugelassenen Aushildungslehrgang besucht haben; und

(99 die in Abschnitt A-VI/2 Absdtize 7 bis 10 des STCW-Code dargestellte
Befahigungsnorm fir die Ertellung von Nachweisen der Fachkunde im
Umgang mit schnellen Bereitschaftsbooten erfillen.

Regel VI/3

Verbindliche Mindestanfor derungen fur die Ausbildung in moder ner
Brandbek&mpfung

Seeleute, die dazu eingeteilt sind, Brandbekdmpfungsmalinahmen zu leiten, missen
eine weiterfihrende Ausbildung in Methoden der Brandbekdmpfung erfolgreich
abgeschlossen haben, bei der besonderes Gewicht auf Organisation, Taktik und
Befehlsgebung entsprechend Abschnitt A-V1/3 Absédtze 1 bis 4 des STCW-Code
gelegt worden ist.

Schliefdt die Befahigung fur das zu erteilende Zeugnis die Ausbildung in moderner
Brandbekdmpfung nicht mit ein, so ist ein Fachkundenachweis zu erteilen, aus dem
hervorgeht, dass der Inhaber einen Ausbildungsehrgang in moderner
Brandbekampfung besucht hat.

Regel VI/4

Verbindliche Mindestanfor derungen im Zusammenhang mit medizinischer Erster Hilfe

und medizinischer Firsorge

Seeleute, die dazu eingeteilt sind, an Bord medizinische Erste Hilfe zu leisten,
mussen die in Abschnitt A-VI/4 Absdtze 1 bis 3 des STCW-Code dargestellte
Befahigungsnorm fir die Leistung medizinischer Erster Hilfe erfillen.

Seeleute, die dazu eingeteilt sind, an Bord die medizinische Flrsorge zu
ubernehmen, missen die in Abschnitt A-V1/4 Absétze 4 bis 6 des STCW-Code
dargestellte Befahigungsnorm fur die Gewadhrung medizinischer Flirsorge erfullen.

Schlief?t die Befahigung fur das zu erteilende Zeugnis die Ausbildung in der Leistung
medizinischer Erster Hilfe beziehungsweise in der Gewdahrung medizinischer
Flrsorge nicht mit ein, so ist ein Fachkundenachweis zu erteilen, aus dem
hervorgeht, dass der Inhaber einen Ausbildungslehrgang in der Leistung
medizinischer Erster Hilfe beziehungsweise in der Gewdahrung medizinischer
Filrsorge besucht hat.
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Regel VI/5

Verbindliche Mindestanfor derungen fir die Erteilung von Fachkundenachweisen als
Beauftragter fur die Gefahrenabwehr auf dem Schiff

Jeder Bewerber um einen Fachkundenachweis as Beauftragter fur die
Gefahrenabwehr auf dem Schiff muss

(1) ene zugelassene Seefahrtzeit von mindestens 12 Monaten Dauer abgeleistet
haben oder Uber eine angemessene Seefahrtzeit und angemessene Kenntnisse
im Schiffsbetrieb verfiigen und

(2) die in Abschnitt A-VI/5 Absdtze 1 bis 4 des STCW-Code dargestellte
Befahigungsnorm fir die Ertellung eines Fachkundenachweises als
Beauftragter fur die Gefahrenabwehr auf dem Schiff erfillen.

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass jeder Person, die as befahigt im Sinne der
vorliegenden Regel befunden wird, ein Fachkundenachwels erteilt wird.

Regel VI/6

Verbindliche Mindestanfor derungen fir die Ausbildung und Unterweisung in
Angelegenheiten der Gefahrenabwehr fir alle Seeleute

Alle Seeleute mussen einen EinfUhrungslehrgang sowie eine Ausbildung oder
Unterweisung zur Sensibilisierung fur Angelegenheiten der Gefahrenabwehr nach
Abschnitt A-V1/6 Absétze 1 bis 4 des STCW-Code erhalten und die darin festgelegte
entsprechende Befahigungsnorm erfillen.

Schliefdt die Befdhigung fur das zu erteilende Zeugnis die Sensibilisierung fur
Angelegenheiten der Gefahrenabwehr nicht mit ein, so ist ein Fachkundenachweis zu
ertellen, aus dem hervorgeht, dass der Inhaber einen Ausbildungslenrgang zur
Sensibilisierung fir Angelegenheiten der Gefahrenabwehr besucht hat.

Jeder Mitgliedstaat vergleicht die Ausbildung oder Unterweisung im Zusammenhang
mit der Gefahrenabwehr, die er vor dem Inkrafttreten dieser Richtlinie Seeleuten
vorschreibt, die eine entsprechende Befdhigung besitzen beziehungsweise diese
durch Unterlagen belegen konnen, mit der in Abschnitt A-V1/6 Ziffer 4 des STCW-
Code dargestellten Beféhigung und entscheidet anhand dieses Vergleichs, ob es
erforderlich ist, den betreffenden Seeleuten vorzuschreiben, ihre Beféhigung auf den
aktuellen Stand zu bringen.

Seeleute mit festgelegten Aufgaben im Zusammenhang mit der Gefahr enabwehr

Seeleute mit festgelegten Aufgaben im Zusammenhang mit der Gefahrenabwehr
mussen die in Abschnitt A-VI/6 Absdtze 6 bis 8 des STCW-Code dargestellte
Befahigungsnorm erfillen.

Schliefdt die Befahigung fur das zu erteilende Zeugnis die Ausbildung in festgelegten

Aufgaben im Zusammenhang mit der Gefahrenabwehr nicht mit ein, so ist ein
Fachkundenachweis zu erteilen, aus dem hervorgeht, dass der Inhaber einen
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Ausbildungslenrgang fir festgelegte Aufgaben im Zusammenhang mit der
Gefahrenabwehr besucht hat.

Jeder Mitgliedstaat vergleicht die Normen fir die Ausbildung in der Gefahrenabwehr
fir Seeleute mit festgelegten Aufgaben im Zusammenhang mit der Gefahrenabwehr,
die er vor dem Inkrafttreten dieser Richtlinie Seeleuten vorschreibt, die eine
entsprechende Befahigung besitzen beziehungsweise diese durch Unterlagen belegen
konnen, mit der in Abschnitt A-VI/6 Ziffer 8 des STCW-Code dargestellten
Befahigung und entscheidet anhand dieses Vergleichs, ob es erforderlich ist, den
betreffenden Seeleuten vorzuschreiben, ihre Befahigung auf den aktuellen Stand zu
bringen.

K apitel V11
ABWEICHENDE ZEUGNISSE

Regel VII/1
Erteilung abweichender Zeugnisse

Ungeachtet der in den Kapiteln 11 und I11 dieser Anlage festgelegten Vorschriften fr
die Erteilung von Beféhigungszeugnissen kdnnen sich die Mitgliedstaaten dafUr
entscheiden, Zeugnisse zu erteilen oder erteilen zu lassen, die in bestimmten Punkten
von den in den Regeln jener Kapitel genannten Zeugnissen abweichen. Hierflr
mussen folgende V oraussetzungen erfillt sein:

(1) Die in den Zeugnissen und Vermerken anzugebenden Funktionen und
Zustandigkeitsebenen sind den Abschnitten A-11/1, A-11/2, A-I1/3, A-11/4, A-
/5, A-111/1, A-111/2, A-111/3, A-111/4, A-111/5 und A-IV/2 des STCW-Code
entnommen und stimmen mit den dort jeweils genannten vollstandig Uberein;

(2) die Bewerber haben eine zugelassene theoretische und praktische Ausbildung
abgeschlossen und erfullen fur die in den Zeugnissen und Vermerken
anzugebenden Funktionen und Zustandigkeitsebenen die Vorschriften fur die
jeweiligen Befdhigungsnormen, wie sie in den einschlégigen Abschnitten des
STCW-Code und ausdrticklich in Abschnitt A-V11/1 des Code angegeben sind;

(3) die Bewerber haben eine zugelassene Seefahrtzeit abgeleistet, die den im
Zeugnis anzugebenden Funktionen und Zustandigkeitsebenen angemessen ist.
Die Mindestdauer der Seefahrtzeit muss der Dauer der in den Kapiteln |1 und
I11 dieses Anhangs vorgeschriebenen Seefahrtzeit gleichwertig sein. Allerdings
darf die Mindestdauer der Seefahrtzeit nicht geringer sein as die in
Abschnitt A-V11/2 des STCW-Code genannte Zeitdauer;

(4) die Bewerber um ein Zeugnis, die eine Funktion im Decksbereich auf der
Betriebsebene wahrnehmen sollen, missen die einschlagigen Vorschriften der
Regeln in Kapitel IV erfillen, die fir die Wahrnehmung des zugewiesenen
Funkdienstes nach der Vollzugsordnung fir den Funkdienst gelten;

(5) Die Zeugnisse werden entsprechend den Anforderungen des Artikels 2 und den
in Kapitel VII des STCW-Code enthaltenen Bestimmungen erteilt.
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2. Ein Zeugnis nach dem vorliegenden Kapitel darf erst erteilt werden, wenn der
Mitgliedstaat die im STCW-Ubereinkommen vorgeschriebenen Angaben der
Kommission Ubermittelt hat.

Regd VI1/2

Verpflichtung von Seeleuten, Inhaber eines Zeugnisses zu sein

Jeder Seemann, der eine Funktion oder Gruppe von Funktionen nach der Darstellung in den
Tabellen A-11/1, A-11/2, A-11/3, A-11/4 oder A-I1/5 von Kapitel 11, in den Tabellen A-I11/1, A-
[11/2, A-111/3, A-111/4 oder A-I11/5 von Kapitel 111 oder in Tabelle A-1V/2 von Kapitel IV des
STCW-Code wahrnimmt, muss Inhaber entweder eines Beféhigungszeugnisses oder eines
Fachkundenachwei ses sein.

Regel VI1/3

Grundséatze fur die Erteilung abweichender Zeugnisse

1 Jeder Mitgliedstaat, der sich dafir entscheidet, abweichende Zeugnisse zu erteilen
oder erteilen zu lassen, muss sicherstellen, dass die nachstehenden Grundséitze
beachtet werden:

(1) Esdarf kein System der Erteilung abweichender Zeugnisse umgesetzt werden,
sofern dieses System nicht ein Mal3 an Sicherheit auf See und an
Verhitungswirkung hinsichtlich der Umweltverschmutzung gewéahrleistet, die
zumindest dem Mal3 gleichwertig sind, das von den anderen Kapiteln geboten
wird;

(2) jede Regelung hinsichtlich der Erteilung abweichender Zeugnisse nach diesem
Kapitel muss vorsehen, dass solche Zeugnisse und Zeugnisse, die nach den
anderen Kapiteln erteilt worden sind, untereinander austauschbar sind.

2. Durch den Grundsatz der gegenseitigen Austauschbarkeit im Sinne von Ziffer 1 soll
gewahrleistet werden, dass

(1) Sedleute, denen ein Zeugnis nach Kapitel 11 und/oder 111 erteilt worden ist, und
Seeleute, denen ein Zeugnis nach Kapitel VII erteilt worden ist, in der Lage
sind, auf Schiffen Dienst zu tun, auf denen entweder eine herkémmliche Form
oder aber sonstige Formen der Organisation des Schiffsbetriebs eingerichtet
sind;

(2) Seeleute nicht fur bestimmte Formen der Organisation des Schiffsbetriebs in
einer Art und Weise ausgebildet werden, die es ihnen unméglich macht, ihre
Fertigkeiten an anderer Stelle einzusetzen.

3. Bei der Erteilung eines Zeugnisses nach Mal3gabe des vorliegenden Kapitels sind die
nachstehenden Grundsétze zu berticksichtigen:

(1) Die Erteillung abweichender Zeugnisse darf, fur sich genommen, nicht dazu
dienen,

(@ die Anzahl der Besatzungsmitglieder an Bord zu verringern,
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(b)

(©)

)

den Seemannsberuf herabzuwirdigen oder Seeleute mutwillig ihrer
Fertigkeiten zu berauben; oder

die Zuweisung der kombinierten Aufgaben eines Nautischen und eines
Technischen Wachoffiziers an einen einzigen Zeugnisinhaber wahrend einer
bestimmten Wache zu rechtfertigen,;

die Person, die die Befehlsgewalt innehat, ist als Kapitan zu benennen, und die
rechtliche Position und Autoritét des Kapitans und anderer Personen dirfen
durch die Umsetzung von Vorkehrungen fir die Erteilung abweichender
Zeugnisse nicht beeintrachtigt werden.

Durch die in den Absidtzen 1 und 2 enthaltenen Grundsdtze soll gewahrleistet
werden, dass die Befdhigung sowohl der Nautischen as auch der Technischen
Offiziere aufrechterhalten bleibt.
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ANHANG I
Anhang Il Nummer 3 erhélt folgende Fassung:

»3. Die Kommission muss mit Unterstiitzung der Européischen Agentur fur die Sicherheit des
Seeverkehrs und gegebenenfalls unter Betelligung der betreffenden Mitgliedstaaten durch
eine Uberpriifung dieses Drittlands, die auch die Inspektion von Einrichtungen und Verfahren
einschlielRen kann, bestétigt haben, dass die im Ubereinkommen vorgeschriebenen Normen in
Bezug auf Befahigung, Ausbildung, Erteilung von Befdhigungszeugnissen und Qualitét erfullt
werden.”
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ANHANG Il

»ANHANG V

DER KOMMISSION FUR STATISTISCHE ZWECKE ZU UBERMITTELNDE

ANGABEN

Wird auf diesen Anhang Bezug genommen, sind nach Mal3gabe des Abschnitts A-1/7
Ziffer 9 des STCW-Code folgende Angaben in Bezug auf ale Befahigungszeugnisse
oder Vermerke, mit denen die Ausstellung eines Befahigungszeugnisses bestétigt
wird, alle Vermerke zur Bestdtigung der Anerkennung von Beféhigungszeugnissen,
die von Drittlandern erteilt wurden, und alle Fachkundenachweise, die Schiffseuten
ausgestellt wurden, zu Ubermitteln:

Befahigungszeugnisse / Vermerke, mit denen die Ausstellung eines Beféhigungszeugni sses
bestétigt wird:

—  pesonliche ldentifikationsnummer des Seemanns (einmalig vergebene
Nummer);

- Name;

—  Geburtsdatum,

—  Staatsangehorigkeit;

—  Geschlecht;

—  auf dem Beféhigungszeugnis vermerkte Nummer;

- Nummer des Vermerks, mit denen die Ausstellung eines
Befahi gungszeugni sses bestétigt wird;

- Dienststellung(en)
—  Ausstellungsdatum der letzten Erneuerung des Dokuments;
—  Ablaufdatum;

—  Status des Befahigungszeugnisses (gultig, auf3er Kraft gesetzt, annulliert, als
verloren oder unbrauchbar gemel det);

- Einschrankungen.

Vermerke zur Bestatigung der Anerkennung von Beféhigungszeugnissen, dievon
Drittlandern erteilt wurden:

- personliche Identifikationsnummer des Seemanns (einmalig vergebene
Nummer);

— Name;
- Geburtsdatum;

—  Staatsangehorigkelit;

51



DE

Geschlecht;
Land, das das urspriingliche Beféhigungszeugnis erteilt hat;
Nummer des urspriinglichen Befdhi gungszeugnisses;

Nummer des Vemeks zur Bestdtigung der Anerkennung des
Befahi gungszeugnisses;

Dienststellung(en);

Ausstellungsdatum der letzten Erneuerung des Dokuments,
Ablaufdatum;

Status,

Einschrankungen.

Fachkundenachweise fur Schiffsleute (sofern vorhanden):

personliche Identifikationsnummer des Seemanns (einmalig vergebene
Nummer);

Name;

Geburtsdatum;

Staatsangehorigkeit;

Geschlecht;

Nummer des Fachkundenachweises,

Dienststellung(en);

Ausstellungsdatum der letzten Erneuerung des Dokuments;
Ablaufdatum;

Status;

2. Angaben, die unter die Datenschutzvorschriften fallen, kdnnen in anonymisierter
Form Ubermittelt werden.
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