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BEGRUNDUNG

Die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 17. Mai 2006 zwischen dem Europiischen
Parlament, dem Rat und der Kommission iiber die Haushaltsdisziplin und die wirtschaftliche
Haushaltsfithrung' siecht in Nummer 28 die Mbglichkeit vor, im Rahmen eines
Flexibilititsmechanismus den Europdischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung
(EGF) bis zu einem jihrlichen Hochstbetrag von 500 Millionen EUR in Uberschreitung der
Obergrenzen der einschlidgigen Rubriken des Finanzrahmens in Anspruch zu nehmen.

Die Regeln fiir die Finanzbeitrdge des EGF sind in der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 des
Europidischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006 zur Einrichtung des
Europiischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung” niedergelegt.

Am 28. Dezember 2011 stellte Spanien den Antrag EGF/2011/020 ES/Comunidad
Valenciana/Schuhe auf einen Finanzbeitrag aus dem EGF wegen Entlassungen in
146 Unternehmen des Wirtschaftszweigs NACE Rev. 2, Abteilung 15 (Herstellung von
Leder, Lederwaren und Schuhen)® in der NUTS-II-Region Comunidad Valenciana (ES52) in
Spanien.

Nach eingehender Priifung dieses Antrags gelangte die Kommission gemif3 Artikel 10 der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 zu dem Schluss, dass die Voraussetzungen fiir einen
Finanzbeitrag im Rahmen dieser Verordnung erfiillt sind.

ZUSAMMENFASSUNG DES ANTRAGS UND ANALYSE

Eckdaten:

EGF-Referenznummer EGF/2011/020
Mitgliedstaat Spanien
Artikel 2 Buchstabe b
Betroffene Unternehmen 146
NUTS-II-Region Comunidad Valenciana (ES52)

NACE-Revision-2-Abteilung 15 (Herstellung von Leder, Lederwaren

und Schuhen)

Bezugszeitraum 25.1.2011-25.10.2011
Dat d Begi d lisiert

?1 um . es eginns er personalisierten 26.3.2012
Dienstleistungen
! ABI. C 139 vom 14.6.2006, S. 1.
: ABI. L 406 vom 30.12.2006, S. 1.
? Verordnung (EG) Nr. 1893/2006 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006

zur Aufstellung der statistischen Systematik der Wirtschaftszweige NACE Revision2 und zur
Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 3037/90 des Rates sowie einiger Verordnungen der EG {iber
bestimmte Bereiche der Statistik (ABI. L 393 vom 30.12.2006, S. 1).
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Datum der Antragstellung 28.12.2011

Entlassungen im Bezugszeitraum 876
Voraussichtlich an  den  Malnahmen 350
teilnehmende entlassene Arbeitskrifte
Kosten fiir personalisierte Dienstleistungen
(EUR) 2392 100
Kosten fiir die Durchfiihrung des EGF* (EUR)

118 000
Kosten fiir die Durchfiihrung des EGF (%) 4,7
Gesamtkosten (EUR) 2510100
EGF-Beitrag in EUR (65 %) 1 631 565
1. Der Antrag wurde der Kommission am 28. Dezember 2011 vorgelegt und bis zum

23. Februar 2012 durch zusitzliche Informationen ergénzt.

2. Der Antrag erfiillt die EGF-Interventionskriterien gemaf3 Artikel 2 Buchstabe b der

Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 und wurde innerhalb der in Artikel 5 der genannten
Verordnung vorgesehenen Frist von zehn Wochen eingereicht.

Zusammenhang zwischen den Entlassungen und den weitgehenden strukturellen

Verianderungen im Welthandelsgefiige infolge der Globalisierung oder der weltweiten

Finanz- und Wirtschaftskrise

3.

Zur Begriindung des Zusammenhangs zwischen den Entlassungen und den
weitgehenden strukturellen Verdnderungen im Welthandelsgefiige infolge der
Globalisierung fiihrt Spanien in seinem Antrag aus, dass die Entlassungen in der
Region Comunidad Valenciana auf einen radikalen Wandel des Vertriebs in der
Schuhindustrie zuriickzufiihren sind. Drittlinder, insbesondere China und Indien,
beherrschen in zunehmendem Mafle den Welthandel mit Schuhen, und Lander wie
Vietnam und Indonesien steigern ihren Anteil an der weltweiten Produktion auch
weiterhin.

Spanien macht geltend, dass nach den verfiigbaren Daten’ die Einfuhr von Schuhen
aus Nicht-EU-Lindern in die EU im Zeitraum 2006-2009 um fast 6 % anstieg,
wihrend die Ausfuhr aus der EU im selben Zeitraum um 16,4 % zuriickging. Als
unmittelbare Folge des Riickgangs der Ausfuhren sank die Zahl der Schuhhersteller
in der EU-27. Im Jahr 2008 gab es in der EU nur 24 000 Hersteller, wohingegen es
2005 noch 27 125 waren. Dieser Riickgang (11,58 %) der Anzahl von Unternehmen
wirkte sich unmittelbar auf die Beschéftigung aus: Im Zeitraum 2005-2008 gingen

5

Gemal Artikel 3 Absatz 3 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006.
http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/footwear/files/statistics/footwear_en.pdf
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78 800 der unmittelbar in diesem Wirtschaftszweig angesiedelten Arbeitspldtze
verloren, also rund 20 % der dort insgesamt vorhandenen Arbeitsplétze.

Des Weiteren stiegen die Einfuhren von Schuhen nach Spanien an, ndmlich um fast
20 % im Zeitraum 2006-2010. Die Auswirkungen des Ungleichgewichts zwischen
Einfuhren und Ausfuhren waren fiir die spanische Schuhindustrie allerdings
schwerwiegender als in der EU insgesamt: Die Zahl der Hersteller ging im Zeitraum
2006-2010 um 35,96 % zuriick (bzw. um 24,27 % bei ausschlieBlicher Betrachtung
des Zeitraums 2006-2009), die Zahl der Unternechmen sank von 2283 auf 1462.
Infolgedessen nahm im selben Zeitraum die Beschiftigung um 31,80 % ab, und
10 663 unmittelbar in diesem Wirtschaftszweig angesiedelte Arbeitsplitze gingen
verloren.

Die Entlassungen in Spanien spiegeln zudem den allgemeinen Trend in der
Schuhindustrie wider, die meisten untergeordneten Prozesse in kostengiinstigere
Nicht-EU-Léander zu verlagern und nur die hochwertigeren Produktionsschritte, wie
zum Beispiel Produktdesign und Produktmarketing, in der EU zu belassen.

Nachweis der Zahl der Entlassungen und Einhaltung der in Artikel 2 Buchstabe b

genannten Kriterien

7.

Spanien beantragte eine Intervention nach Artikel 2 Buchstabe b der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006, wonach mindestens 500 Entlassungen innerhalb
eines Zeitraums von neun Monaten in Unternehmen erforderlich sind, die in der
gleichen NACE-Rev.-2-Abteilung in einer NUTS-II-Region oder in zwei
aneinandergrenzenden solchen Regionen in einem Mitgliedstaat tdtig sind.

Der Antrag betrifft 876 Entlassungen wihrend des neunmonatigen Bezugszeitraums
vom 25. Januar 2011 bis zum 25. Oktober 2011 in 146 Unternehmen, die der NACE-
Rev.-2-Abteilung 15 (Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen) zuzuordnen
und in der NUTS-II-Region Comunidad Valenciana (ES52) angesiedelt sind. Von
diesen Entlassungen wurden 862 geméill Artikel 2 Absatz 2 zweiter Gedankenstrich
der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 ermittelt. Weitere 14 Entlassungen wurden
anhand von Artikel 2 Absatz 2 dritter Gedankenstrich der genannten Verordnung
ermittelt. Die Kommission hat die gemdll Artikel 2 Absatz 2 dritter Gedankenstrich
erforderliche Bestitigung erhalten, dass es sich hierbei um die tatsdchliche Anzahl
der vorgenommenen Entlassungen handelt.

Erlauterung des unvorhergesehenen Charakters der Entlassungen

9.

Die spanischen Behdrden machen geltend, dass die Schuhindustrie bereits im Zuge
der Anpassung an die Erfordernisse der Marktliberalisierung eine Umstrukturierung
durchlaufen hatte, wobei der Schwerpunkt auf die Herstellung hochwertiger
Produkte und auf den Export gelegt wurde. In den Jahren vor der Wirtschafts- und
Finanzkrise garantierte diese Strategie den Unternechmen nachhaltige Umsitze.
Durch die Krise und die anschlieBende Kreditklemme gerieten jedoch zahlreiche
kleine und mittlere Unternehmen in ernste Schwierigkeiten, da es ihnen an der
ndtigen finanziellen Flexibilitdt mangelte, um sich auf die neue durch sinkende
Exporte und einen riickldufigen Inlandsmarkt charakterisierte Situation einstellen zu
konnen. Dies flihrte zur SchlieBung von Unternehmen: Im Jahr 2010 gaben in der
Comunidad Valenciana 188 Unternehmen, d. h. 16,64 % der insgesamt in dieser
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Benennung der

Region angesiedelten Schuhhersteller, ihre Geschiftstitigkeit auf, was mit dem
entsprechenden Verlust von Arbeitspldtzen einherging.

Unternehmen, die

Entlassungen vornehmen,

sowie der zu

unterstiitzenden Arbeitskriifte

10.

Der Antrag betrifft 876 Entlassungen in folgenden 146 Unternehmen:

Unternehmen und Anzahl der Entlassungen

ABACO SHOES S.L. 3
ADDI SHOES S.L 1
ADOANSA S.L 5
ADORNOS LA TORRESTA S.L.U 26
ADRIANO SHOES S.L.U 13
AGNELLI INTERNACIONAL S.L 1
ALANDA SHOES S.L 4
ALFIE SHOES S.L 2
ALUYTEC DEL SURESTE SL Y

ALUVEGA 1
ANALPE SHOES S.L. 1
ANTONIO ANDREU MACIA 1
APARADOS DANISA S.L 9
APARADOS CRIS S.L 11
APRILE INTERNACIONAL 2002 S.L 1

ARTESANIAS 'Y COMPLEMENTOS

DEL CALZADO S.L 4
ARTESANOS DE SAX S.L. 1
ASEPYME ELDA ASOCIADOS S.L. 1
ATHELETIC SPORT GROUP S.L.U 1
AUXILIAR DE CALZADO RICOCHI
S.L. 8
AUXILIAR DEL CALZADO CRIMEA
S.L 2
AUXILIARES DEL CALZADO
ANTON S.L. 1
5

ILICESOLES S.L. 10
INDALO SHOES S.L 4
INDUSTRIA AUXILIAR DEL

CALZADO CRIMEA S.L 1
IRAMEN CALZADOS S.L.U 26
IRONMATRIC S.L 1
JANDRO MODA S.L. 6
JESO CONFORT S.L 1
JHAYBER S.L. 3
JOROS SHOES S.L 2
JOSE CANO PALAZON 1
JOSE FERRER CALZADOS S.L. 7
JOSE LOPEZ MARTINEZ 2
JOVIRES SHOES S.L 64
KILMAS S.L 1
KINSPARTEL S.L 12
KMB ROC S.L 1
KNOW SHOES DESIGN S.L 1
LINEA OCCIDENTAL S.L. 1
LORTEL SHOES S.L. 1
MANKEITO S.L 23
MANUEL GIMENEZ BARRAGAN 1
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BABY PARDO S.L.U

BESTINN SHOES S.L

BOLITRES S.L.U

BONAFORMA S.L

CALZADOS BELMAR S.L

CALZADOS DAURO S.L.

CALZADOS DEL PAS BLAN S.L

CALZADOS IGNACIO BERNABEU
S.L.U

CALZADOS JOSE VICENTE E HIJOS
S.L

CALZADOS JOSEMI 2010 S.L

CALZADOS LAMAR S.L

CALZADOS LUCATONI .S.L

CALZADOS MAGIAN S.L

CALZADOS MARIA GARCIA S.L

CALZADOS MAYFRAN S.A

CALZADOS MONTIEL S.L

CALZADOS SALEM SL

CALZADOS VALORI S.L

CALZANETTO S.L

CARMELA LUXE S.L

CAT WOOMAN S.L

CHILSYE SHOES S.L

CONFORFLEX
INDUSTRIALES S.L.U

SUMINISTRO

CONFORSUELAS S.L.

COOLSHOE S.L

COPRA PIEL S.L

CORTADOS Y APARADOS COCO S.L

26

31

32

15

56

MANUFACTURAS CARCOLA, S.L
MANUFACTURAS NEWMAN S.L.U
MAPELL ELX 2010 S.L

MARIA TERESA NAVARRO YANEZ
MARROQUINERIA LEYVA S.L.
MARTINETTI THE BAGS CLUB S.L
MECANIZADOS 'Y SUMINISTROS
GUTIERREZ S.L

MOLDES JOFAN S.L

MTNG EUROPE EXPERIENCE,S.L.
MUSTANG PRODUCTION S.L
MUZZYPIEL S.L

NARCO SHOES S.L
NATISAND SHOES S.L

NEW GRABORD S.L

NODO SHOES,S.LU

PADALIS SHOES S.L
PANAMA JACK S.A

PAPI MODA S.L

PASCO PRODUCCIONES S.L.U
PATRICIA ROSALES S.L
PEDRO MIRALLES S.L

PLANTIFLER S.L

PLANTILLAS CABEZO S.L.U
PLANTILLAS PATRICIA S.L
PREFABRICADOS VIENA S.L
RAIZA SHOES S.L.

RHINOS SHOES S.L

29

14
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CREACIONES CARPENA S.L.

CREACIONES DALISA S.L.U

CREACIONES KING-BELT S.L

CREVISA S.L

CRIMEA S.L

CURTIDOS PIELES NATURALES S.L

CUTI SHOES S.L.
DAF CALZADOS S.L
DAMAPIEL S.L

DESIVAL S.L

EBOLOTAC S.L.U

EMBOGA S.A.

EUROELX S.L
EUROPLASTICA ESPANA S.A

FAMACAL S.L

FENADELFRI S.L.U

FINISAJE GALEON S.L

FO-PLANT 2001 S.L

FORMATOS COLOR Y DISENO S.L
FORRADOS ODALYS S.L
FRANCISCO JAVIER ROS MOYA
FREE FASHION S.L

FULGEN SHOES S.L

HIJOS DE RAMON IBANEZ S.A

HORMAR XXI S.L.

14

17

SANDEVAL SL 10
SANTIAGO A. RAMIREZ

GUTIERREZ 5
SIROKO SHOES S.L 25
SOFAMVAL S.L 4
STRADIVARIUS ESPANA S.A 1
SUACAL CALZADOS E

INVERSIONES GILBERT 1
SUELAS DESANZ S.L 7
SUELAS DOMVER S.L 11
SUELAS PAMAR S.L 4
TACMOR S.L.U 4

TACONES INYECTADOS PARA EL
CALZADO S.L 5

TALLER CORTADO (JOSE ANDRES

ALONSO) 1
TENERIA INDUSTRIAL

VALENCIANA SA 2
TRIO SHOES 2000 S.L 1
UNIMOLDES S.L 1
UNIVERSAL PREFABRICADOS

PARA EL CALZADO S.L 1
VAL DISME S.L 1
VILLACALZA 2008 S.L 2
VIVER Y BERNA S.L 1
VULCANIZADOS ELEVAN S.L 1

VULCANIZADOS LA ESTRELLA S.L. 1

ZAPASTOCK S.L. 2
ZAPATOS DACON S.L 1
ZUHAL SHOES S.L.U 8
5 FACTORIA 2009 S.L.U 14

Unternehmen insgesamt: 146

Entlassungen insgesamt: 876
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11. Die Teilnahme an den Mallnahmen wird allen entlassenen Arbeitskraften angeboten.
Aufgrund ihrer bisherigen Erfahrung mit der Verwaltung von EGF-Féllen schitzen
die spanischen Behdrden allerdings, dass sich etwa 350 Personen fiir eine Teilnahme
an den EGF-MaBnahmen entscheiden werden.

12. Aufschliisselung der 876 Arbeitskréfte:

Gruppe Anzahl Prozent
Mainner 465 53,03
Frauen 411 46,97
EU-Biirger/-innen 872 99,54
Nicht-EU-Biirger/-innen 4 0,46
Altersgruppe der 15- bis 24-Jahrigen 27 3,08
Altersgruppe der 25- bis 39-Jdhrigen 427 48,74
Altersgruppe der 40- bis 54-Jéhrigen 336 38,36
Altersgruppe der 55- bis 59-Jdhrigen 65 7,42
Altersgruppe der liber 60-Jahrigen 21 2,40

13. Aufschliisselung nach Berufsgruppen:

Gruppe Anzahl Prozent
Techniker/-innen 8 0,91
Biirokrafte und kaufmannische 45 5,14
Angestellte

Handwerksberufe und verwandte Berufe 455 51,95
Hilfsarbeitskrifte 368 42,00

14. Aufschliisselung nach Bildungsniveau:

Bildungsniveau Anzahl Prozent
Grundbildung 362 41,32
(bis zum Ende der Pflichtschulzeit)

Sekundarstufe 11 59 6,74
Tertidrbildung 27 3,08
Sonstiges (nicht formale Bildung) 4 0,46
Ohne Abschluss, Schulabbrecher 424 48,40

15. Spanien hat bestétigt, dass gemél Artikel 7 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 die
Gleichstellung von Frauen und Maénnern und die Nichtdiskriminierung in den
einzelnen Phasen der Durchfiihrung des EGF und insbesondere in Bezug auf den
Zugang zum EGF sichergestellt wurden und auch weiterhin sichergestellt werden.



Beschreibung des betroffenen Gebiets, seiner Behorden und anderer Beteiligter

16. Das von den Entlassungen betroffene Gebiet liegt in der NUTS-II-Region
Comunidad Valenciana und konzentriert sich auf die drei ,,Comarcas®
(Verwaltungsbezirke) Alto, Medio und Bajo Vinalopé in der NUTS-III-Provinz
Alicante.

17. 11,5 % aller spanischen Unternehmen sind in der Comunidad Valenciana ansdssig.
Auf das verarbeitende Gewerbe entfallen 26 % der Gesamtbeschéftigung in der
Region, auf den Dienstleistungssektor 60 %, die Bauwirtschaft 10 % und den
Primirsektor 4 %. Die Wirtschaft in der Comunidad Valenciana ist gepriagt durch
einen hohen Anteil kleiner und mittlerer Unternehmen, die hauptsédchlich auf die
Fertigung von Mdbeln, Schuhen, Textilien, Keramik und Spielzeug spezialisiert sind.
Diese Unternehmen konzentrieren sich in den Randgebieten einer begrenzten Zahl
von Gemeinden.

18. Die wichtigsten Beteiligten sind die Generalitat Valenciana (Regionalregierung) und
insbesondere das Regionalministerium fiir Erziechung, Bildung und Beschiftigung
der Comunidad Valenciana, die 6ffentliche Arbeitsverwaltung der Regionalregierung
SERVEF, die Gewerkschaften FIA-UGT-PV und CCOO-PV® sowie der Verband der
Schuhhersteller in der Comunidad Valenciana (AVECAL).

Erwartete Auswirkungen der Entlassungen auf die lokale, regionale oder nationale
Beschiiftigungslage

19. Spanien ist mit einem Anteil von fast 25 % an der gesamten EU-Produktion der
zweitgrofite Schuhproduzent der EU. 64,43 % der spanischen Schuhhersteller sind in
der Comunidad Valenciana angesiedelt, weshalb die Verdnderungen im
Welthandelsgefiige, die die Schuhindustrie betreffen, ganz erhebliche Folgen fiir die
Beschiftigung auf lokaler Ebene haben und sich massiv auf die Comunidad
Valenciana auswirken. Dariiber hinaus war die Region von vier weiteren Féllen von
Massenentlassungen’ betroffen, fiir die EGF-Antrige bei der Kommission
eingereicht wurden.

20. Die innerhalb der Region Comunidad Valenciana von den Entlassungen am stérksten
betroffenen Gebiete sind Alto, Medio und Bajo Vinalop6, drei in hohem Malle von
der Schuhproduktion abhingige Verwaltungsbezirke. Im Vergleich zum Jahr 2009
stieg die Zahl der entlassenen Arbeitskrifte im Jahr 2011 in Alto Vinalopé um 83 %,
in Medio und Bajo Vinalopd verdoppelte sie sich. Die Aussichten auf eine
Wiedereingliederung der entlassenen Personen in den lokalen Arbeitsmarkt
erscheinen nicht sehr vielversprechend, da in den Verwaltungsbezirken Alto, Medio
und Bajo Vinalopé auch die Entlassungen stattfanden, die Gegenstand von zwei der
oben angeflihrten EGF-Antrige waren, ndmlich EGF/2010/005 ES Comunidad
Valenciana — Naturstein (528 Entlassungen in der Be- und Verarbeitung von
Natursteinen) und EGF/2011/006 Comunidad Valenciana/Hochbau
(1138 Entlassungen im Baugewerbe).

6 Federacion de Industrias Afines de la UGT del Pais Valenciano (MCA-UGT-PV) und Comisiones
Obreras del Pais Valenciano (CC.00O.-PV).
7 KOM(2010) 216, KOM(2010) 613, KOM(2010) 617 und KOM(2012) 053.
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Koordiniertes Paket der zu finanzierenden personalisierten Dienstleistungen und

Aufschliisselung der dafiir geschitzten Kosten, einschlieBlich der Komplementaritit des

Pakets mit Maflnahmen, die aus den Strukturfonds finanziert werden

21.

Im Einzelnen handelt es sich um folgende MalBnahmen, die zusammen ein
koordiniertes Paket personalisierter Dienstleistungen zur Wiedereingliederung der
Arbeitskrifte in den Arbeitsmarkt bilden.

— BegriiBungs- und Informationsveranstaltungen sowie Berufsberatung: Diese erste

MaBinahme wird allen entlassenen Arbeitskridften angeboten und umfasst
Folgendes: (1) Information iiber Qualifikations- und Schulungsanforderungen,
verfligbare Beratungs- und Schulungsprogramme sowie Beihilfen und Anreize.
(2) Erstellung von Profilen der Arbeitskréifte sowie Gestaltung, Umsetzung und
Begleitung der personalisierten Unterstiitzung. (3) Workshops zur Vorbereitung
auf Vorstellungsgesprache. Hier lernen die Teilnehmer/-innen durch Rollenspiele,
in Vorstellungsgespriachen hdufig vorkommende Fehler zu vermeiden.

Intensive Unterstlitzung bei der Arbeitsuche: Diese Maflnahme umfasst die
intensive Suche nach Beschiftigungsmoglichkeiten, unter anderem die passive
und aktive Suche auf lokaler und regionaler Ebene, Workshops zu Methoden der
Arbeitsuche sowie Mentoring (d. h. individuelle Betreuung bei der Arbeitsuche).

Schulung zum Erwerb von Berufsqualifikationen fiir die Schuhindustrie: Die an
dieser SchulungsmalBnahme teilnehmenden Personen erwerben
Berufsqualifikationen fiir hoherwertige Arbeitsplitze und verbessern dadurch ihre
Beschiftigungsfahigkeit in der Schuhindustrie. Da am héufigsten Stellen in den
Bereichen Design und Marketing angeboten werden, legen die verschiedenen
Schulungen den  Schwerpunkt beispielsweise auf  Schuhtechnologie,
computergestiitztes Design, Biomechanik am FuB3 und Benchmarking in der
Schuhindustrie.

Schulung zum Erwerb spezifischer Berufsqualifikationen: Die an dieser
MaBnahme teilnehmenden Personen werden in Bereichen wie Agrar- und
Nahrungsmittelindustrie, Kunststoffindustrie, Catering und
Verpflegungsdienstleistungen geschult, da dort Beschiftigungsmoglichkeiten
entweder bereits existieren oder aber kurz- oder mittelfristig entstehen werden.

Forderung des Unternehmertums: Dies umfasst Folgendes: (1) Beratung bei
Projekten und Initiativen mit dem Ziel, lebensfdhige Geschifts- oder
Selbstiandigkeitsprojekte zu entwickeln, umzusetzen und zu begleiten. Die
Tutoren werden sich auch bemiihen, Moglichkeiten fiir Selbstdndigkeit im In- und
Ausland zu ermitteln und sie den teilnehmenden Personen vorzuschlagen.
(2) Betreuung bei der Unternehmensgriindung: Durch diese MaBnahme sollen
entlassene Arbeitskréfte unterstiitzt werden, die ihr eigenes Unternehmen griinden
mochten; sie umfasst personalisiertes Tutoring wihrend des gesamten
Unternehmensgriindungsprozesses und Unterstiitzung bei den
verwaltungstechnischen Ablédufen. Das personalisierte Tutoring konnen die
betreffenden Personen auch noch im ersten Jahr ihrer Selbstindigkeit in Anspruch
nehmen. (3) Spezifische Schulungsmafinahmen fiir Personen, die eine
Unternehmensgriindung planen. Diese decken unter anderem folgende Aspekte
ab:  Entwicklung einer Geschiftsidee, Planung, Durchfiihrung von
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22.

23.

Machbarkeitsanalysen, Ausarbeitung von Geschiftsplianen und
Kapitalbeschaffung.

— Schulung zum Erwerb von Querschnittskompetenzen, wie zum Beispiel
Basisschulungen in IKT, Schulungen zur personlichen Entwicklung, Schulungen
zum Erwerb von Kompetenzen im Bereich Teamfiihrung, Schulungen fiir
Ausbilder, die darauf abzielen, diejenigen entlassenen Arbeitskrifte, die sich
aufgrund ihrer Arbeitsprofile als Ausbilder eignen, fiir die Vermittlung ihrer
Kenntnisse auszubilden.

— Schulung im Hinblick auf eine Einstellung: Mit dieser Schulung will man dem
ermittelten Bedarf Ortlicher Unternehmen entgegenkommen, die ihrerseits
zusagen, mindestens ein Drittel der Arbeitskrifte einzustellen, die an der
Malnahme teilnehmen.

— Beihilfe fiir die Arbeitsuche: Personen, die an den vereinbarten MaBBnahmen zur
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt teilnehmen, erhalten eine Beihilfe in
Hohe von 400 EUR in Form einer Einmalzahlung.

— Unterstiitzung bei Unternechmensgriindungen: Arbeitskrifte, die in den
Arbeitsmarkt zuriickkehren, indem sie ihr eigenes Unternehmen griinden, erhalten
einen Pauschalbetrag von 3000 EUR. Dieser Anreiz soll die Kosten der
Unternehmensgriindung decken.

— Beitrag zu Fahrtkosten: Als Beitrag zu den Fahrtkosten erhalten die betroffenen
Personen einen Pauschalbetrag von bis zu 300 EUR.

— Outplacementanreize: Die Personen, die als abhingig Beschéftigte wieder Arbeit
finden, erhalten einen Lohnzuschuss in Hohe von 350 EUR monatlich fiir
maximal sechs Monate.

Die im Antrag aufgefiihrten Kosten fiir die Durchfiihrung des EGF gemil3 Artikel 3
der Verordnung (EG) Nr.1927/2006 betreffen Verwaltungsaufgaben und
Kontrolltdtigkeiten sowie Informations- und Werbemafnahmen.

Die von den spanischen Behorden vorgeschlagenen personalisierten Dienstleistungen
stellen aktive Arbeitsmarktmafnahmen dar, die zu den forderfahigen MaBBnahmen
nach Artikel 3 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 zédhlen. Die spanischen Behorden
veranschlagen die Gesamtkosten fiir diese Dienstleistungen mit 2 392 100 EUR und
die Kosten fiir die Durchfithrung des EGF mit 118 000 EUR (4,7 % der
Gesamtkosten). Insgesamt wird ein Finanzbeitrag des EGF in Hoéhe von
1 631 565 EUR (65 % der Gesamtkosten) beantragt.
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MafBnahmen

Geschitzte
Zahl der zu

unterstiitzenden
Arbeitskrifte

Veranschlagte
Kosten je zu
unterstiitzende
Arbeitskraft
(EUR)

Gesamtkosten
(EGF plus
nationale

Kofinanzierung)
(EUR)

Personalisierte Dienstleistungen (Artikel 3 Absatz 1 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006)

BegriiBungs- und Informations-
veranstaltungen sowie Berufsberatung
(Acogida y orientacion profesional)

350

12518

438 000

Intensive Unterstiitzung bei der
Arbeitsuche

(Apoyo intensivo en la busqueda de
empleo)

275

1142°

314 250

Schulung zum Erwerb von
Berufsqualifikationen fiir die
Schuhindustrie

(Formacion para la recolocacion en el
sector del calzado)

120

2500

300 000

Schulung zum Erwerb spezifischer
Berufsqualifikationen

(Formacion para la recolocacion en
otros sectores)

150

2 500

375 000

Forderung des Unternehmertums
(Formacion y asesoramiento al
emprendedor)

50

3 825

191 250

Schulung zum Erwerb von
Querschnittskompetenzen

(Formacion transversal para la mejora
profesional)

105

1570

164 850

Schulung im Hinblick auf eine
Einstellung

(Formacion para el empleo con
practicas)

75

1 050

78 750

Beihilfe fiir die Arbeitsuche
(Incentivo a la participacion)

350

400

140 000

Die von dem Mitgliedstaat tatséchlich veranschlagten Kosten je Arbeitskraft betragen 1251,4286 EUR.

Zur Vereinfachung der Darstellung in der Tabelle wurde diese Zahl abgerundet, wobei die von dem

Mitgliedstaat geschitzten Gesamtkosten fiir die Mafinahme nicht veréndert wurden.

o Idem: 1142,7272 EUR.
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Unterstiitzung bei 35 3 000 105 000
Unternehmensgriindungen
(Incentivo a la constitucion de negocios)

Beitrag zu Fahrtkosten 320 300 96 000
(Ayudas por desplazamiento)

Outplacementanreize 90 2 100 189 000
(Incentivo a la insercion)

Zwischensumme personalisierte 2392100
Dienstleistungen

Kosten fiir die Durchfiihrung des EGF (Artikel 3 Absatz3 der Verordnung (EG)
Nr. 1927/2006)

Vorbereitungsmafinahmen 0
Verwaltung 87 000
Informations- und Werbemalnahmen 21 000
Kontrolltatigkeiten 10 000
Zwischensumme fiir die Durchfithrung 118 000
des EGF

Veranschlagte Gesamtkosten 2510100
EGF-Beitrag (65 % der Gesamtkosten) 1631565
24, Die spanischen Behorden bestitigen, dass die oben beschriebenen Mallnahmen zu

MalBnahmen, die aus den Strukturfonds finanziert werden, komplementér sind und
dass MaBnahmen getroffen wurden, um eine Doppelférderung auszuschlieBBen.

Datum oder Daten, ab dem/denen personalisierte Dienstleistungen fiir die betroffenen
Arbeitskrifte begonnen wurden oder geplant sind

25. Spanien begann am 26. Mirz 2012 zugunsten der betroffenen Arbeitskrifte mit den
personalisierten Dienstleistungen des koordinierten Pakets, fiir das ein Finanzbeitrag
des EGF beantragt wird. Dieses Datum gilt somit als Beginn des Zeitraums, in dem
eine Unterstilitzung durch den EGF moglich ist.

Verfahren fiir die Anhorung der Sozialpartner

26. Der Antragsentwurf wurde auf mehreren Sitzungen mit den unter Nummer 18
genannten Sozialpartnern erortert. Auf den Sitzungen am 17. November 2011 sowie
am 2., 14. und 21. Februar 2012 wurden die Sozialpartner zu Fragen wie dem Inhalt
des koordinierten MaBBnahmenpakets, der Zuweisung von Zusténdigkeiten und der
Aufgabenverteilung sowie dem Zeitplan fiir die Malnahmen angehort.
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27. Die spanischen Behorden haben bestitigt, dass die nationalen und
EU-Rechtsvorschriften iiber Massenentlassungen eingehalten wurden.

Informationen iiber MafBinahmen, die aufgrund nationaler Rechtsvorschriften oder
gemiif} Tarifvereinbarungen obligatorisch sind

28. Zu den Kriterien nach Artikel 6 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 enthielt der
Antrag der spanischen Behorden folgende Angaben:

e Es wurde bestitigt, dass der Finanzbeitrag des EGF nicht an die Stelle von
MaBnahmen tritt, fiir die aufgrund nationaler Rechtsvorschriften oder gemif
Tarifvereinbarungen die Unternehmen verantwortlich sind.

e Es wurde nachgewiesen, dass die MaBBnahmen einzelne entlassene Arbeitskrifte
unterstiitzen und nicht der Umstrukturierung von Unternechmen oder Sektoren

dienen.

e Es wurde bestitigt, dass die oben genannten forderfiahigen MaBnahmen keine
Unterstiitzung aus anderen EU-Finanzinstrumenten erhalten.

Verwaltungs- und Kontrollsysteme

209. Spanien hat der Kommission mitgeteilt, dass der Finanzbeitrag von denselben Stellen
verwaltet und kontrolliert wird, die auch die Mittel des ESF verwalten und
kontrollieren. Die Generaldirektion fiir EU-Projekte und EU-Fonds des
Regionalministeriums fiir Finanzen und Verwaltung der Comunidad Valenciana'®
wird als zwischengeschaltete Stelle fiir die Verwaltungsbehorde fungieren.

Finanzierung

30. Auf der Grundlage des Antrags Spaniens wird der aus dem EGF zu finanzierende
Beitrag fiir das koordinierte Paket personalisierter Dienstleistungen (einschlieBlich
der Kosten fiir die Durchfiihrung des EGF) mit 1 631 565 EUR, d. h. 65 % der
Gesamtkosten, veranschlagt. Die von der Kommission vorgeschlagene finanzielle
Unterstiitzung aus dem Fonds basiert auf den Angaben Spaniens.

31. Unter Berticksichtigung des nach Maligabe von Artikel 10 Absatz 1 der Verordnung
(EG) Nr. 1927/2006 maximal mdglichen Finanzbeitrags des EGF sowie der
Moglichkeit, Mittelumschichtungen vorzunehmen, schldgt die Kommission vor, den
oben genannten Betrag aus dem EGF bereitzustellen und bei der Teilrubrik la des
Finanzrahmens einzusetzen.

32. Unter Beriicksichtigung des vorgeschlagenen Finanzbeitrags bleibt mehr als ein
Viertel des jahrlichen Hochstbetrags des EGF zur Deckung des in den letzten vier
Monaten des Jahres auftretenden Bedarfs verfiigbar, wie in Artikel 12 Absatz 6 der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 gefordert.

Direccion General de Proyectos y Fondos Europeos de la Conselleria de Hacienda y Administraciones
Publicas de la Generalitat Valenciana.
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33.

34.

Mit der Vorlage dieses Vorschlags zur Inanspruchnahme des EGF leitet die
Kommission gemdfl Nummer 28 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom
17. Mai 2006 einen Trilog in vereinfachter Form ein, um die Zustimmung der beiden
Teile der Haushaltsbehdrde zur Notwendigkeit einer Inanspruchnahme des EGF und
zu dem erforderlichen Betrag einzuholen. Die Kommission ersucht den Teil der
Haushaltsbehorde, der zuerst auf einer angemessenen politischen Ebene eine
Einigung iiber den Vorschlag zur Inanspruchnahme des Fonds erzielt, den anderen
Teil und die Kommission iiber seine Ergebnisse zu informieren. Stimmt einer der
beiden Teile der Haushaltsbehdrde nicht zu, ist eine formelle Trilog-Sitzung
einzuberufen.

Gleichzeitig  unterbreitet die Kommission, wie in Nummer28 der
Interinstitutionellen Vereinbarung vom 17. Mai 2006 vorgesehen, einen Vorschlag
fiir eine Mitteliibertragung, mit der die entsprechenden Mittel fiir Verpflichtungen in
den Haushaltsplan 2012 eingesetzt werden.

Herkunft der Mittel fiir Zahlungen

35.

Die Mittel aus der EGF-Haushaltslinie werden genutzt, um den im Rahmen dieses
Antrags erforderlichen Betrag von 1 631 565 EUR zu decken.
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Vorschlag fiir einen
BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

iiber die Inanspruchnahme des Europiischen Fonds fiir die Anpassung an die
Globalisierung gemifl Nummer 28 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom

17. Mai 2006 zwischen dem Européaischen Parlament, dem Rat und der Kommission

iiber die Haushaltsdisziplin und die wirtschaftliche Haushaltsfiihrung
(Antrag EGF/2011/020 ES/Comunidad Valenciana/Schuhe, Spanien)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Européischen Union,

gestlitzt auf die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 17.Mai 2006 zwischen dem

Europiischen Parlament, dem Rat und der Kommission iiber die Haushaltsdisziplin und die
wirtschaftliche Haushaltsﬁihrung“, insbesondere auf Nummer 28,

gestiitzt auf die Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 20. Dezember 2006 zur Einrichtung des Européischen Fonds fiir die Anpassung an die
Globalisierung'?, insbesondere auf Artikel 12 Absatz 3,

o . .13
auf Vorschlag der Europédischen Kommission °,

in Erwédgung nachstehender Griinde:

(1

2

3)

“

Der Europidische Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung (EGF) wurde
eingerichtet, um Arbeitskrifte, die infolge weitreichender Strukturverdnderungen im
Welthandelsgefiige aufgrund der Globalisierung arbeitslos geworden sind, zusétzlich
zu unterstiitzen und ihnen bei der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt zu helfen.

Der Anwendungsbereich des EGF wurde fiir ab dem 1.Mai 2009 bis zum
30. Dezember 2011 gestellte Antrige erweitert und umfasst nun auch die
Unterstiitzung von Arbeitskréften, die unmittelbar infolge der globalen Finanz- und
Wirtschaftskrise entlassen worden sind.

Die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 17. Mai 2006 sieht vor, dass der EGF bis
zur jdhrlichen Obergrenze von 500 Millionen EUR in Anspruch genommen werden
kann.

Spanien stellte am 28. Dezember 2011 einen Antrag auf einen Finanzbeitrag des EGF
wegen Entlassungen in 146 Unternehmen, die in der NACE-Rev.-2-Abteilung 15
(Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen) in der NUTS-II-Region

ABL C 139 vom 14.6.2006, S. 1.
ABL. L 406 vom 30.12.2006, S. 1.
ABLC[...]vom[...], S. [...].
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Comunidad Valenciana (ES52) tétig sind, und ergéinzte diesen Antrag bis zum
23. Februar 2012 durch zusitzliche Informationen. Der Antrag erfiillt die gemil
Artikel 10 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 geltenden Voraussetzungen fiir die
Festsetzung des Finanzbeitrags. Die Kommission schlidgt daher vor, den Betrag von
1 631 565 EUR bereitzustellen.

(5)  Der EGF sollte folglich in Anspruch genommen werden, um einen Finanzbeitrag fiir
den Antrag Spaniens bereitzustellen —

HABEN FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1
Im Rahmen des Gesamthaushaltsplans der Europdischen Union fiir das Haushaltsjahr 2012
wird der Europdische Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung (EGF) in Anspruch
genommen, damit der Betrag von 1631565 EUR an Mitteln fiir Verpflichtungen und
Zahlungen bereitgestellt werden kann.

Artikel 2

Dieser Beschluss wird im Amtsblatt der Europdischen Union veroffentlicht.

Geschehen zu Briissel am

Im Namen des Europdischen Parlaments  Im Namen des Rates
Der Prdsident Der Prdsident
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