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— Billigung
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fiir Leistungen im Beschéftigungsbereich im Hinblick auf die Tagung des Rates (Beschéftigung,
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Europa 2020
Anzeiger fur Leistungen im Beschaftigungsbereich 2012

Entwurf

Da der Rat ,,Beschaftigung, Sozialpolitik, Gesundheit und Verbraucherschutz*
sich dazu verpflichtet hat, sein Fachwissen auf dem Gebiet der Beschaftigungs-
und Arbeitsmarktpolitik mit dem Ziel einer erfolgreichen Umsetzung der Strategie
Europa 2020 in den Dienst des Europdischen Rates zu stellen, wurde der
Beschdaftigungsausschuss damit beauftragt!, einen Anzeiger fUr Leistungen im
Beschdaftigungsbereich zu erstellen. Mit diesem lassen sich auf einen Blick die
wichtigsten Herausforderungen feststellen, vor denen die Europdische Union und
die einzelnen Mitgliedstaaten in diesem Bereich stehen.

Wie die erste Ausgabe des Anzeigers aus dem Jahr 20112 beruht auch die
Ausgabe 2012 auf den Ergebnissen des Gemeinsamen Bewertungsrahmens
(Europa 2020). Dabei handelt es sich um ein indikatorgestUtztes
Bewertungssystem, das vom Beschdaftigungsausschuss zusammen mit dem
Ausschuss fur Sozialschutz und der Europdischen Kommission entwickelt wurde
und mit dem sowohl allgemeine als auch spezifische Politikbereiche im Rahmen
der beschdaftigungspolitischen Leitlinien abdeckt werden sollen. Ziel ist es, die
vorrangigen Herausforderungen in diesen Bereichen zu bestimmen und die
Mitgliedstaaten bei der Festlegung ihrer PrioritGten zu unterstUtzen. Der
Gemeinsame Bewertungsrahmen umfasst zwei Hauptelemente:
- Uberwachung und Bewertung der wichtigsten Herausforderungen gemanB
den beschaftigungspolitischen Leitlinien durch eine dreistufige Methode,
einschlieBlich einer quantitativen und qualitativen Bewertung

! Siehe Dok. 14478/10 des Rates.
2 Dok. 10666/1/11 REV 1 des Rates.



- quantitative Uberwachung der Fortschritte in Bezug auf das EU-Kernziel und
die damit verbundenen nationalen Ziele.

Der hier vorgestellte  Anzeiger spiegelt die  Ergebnisse  beider
beschaftigungspolitischer Elemente des Gemeinsamen Bewertungsrahmens
wider. Die drei Bestandteile des Anzeigers sollen einen guten Uberblick Uber die
einzelstaatlichen und die EU-weiten Ergebnisse vermitteln. DarUber hinaus
kdnnen diese Ergebnisse fUr die makrodkonomische Uberwachung von Nutzen
sein.

Bei den Ergebnissen des Gemeinsamen Bewertungsrahmens und damit auch
des Anzeigers werden die Rolle der nationalen Parlamente und der Sozialpartner
sowie die Unterschiede in den einzelnen nationalen Systemen, wie z. B. Lohn-
und Gehaltsbildungsmechanismen, berucksichtigt.
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Nationale Ziele im Hinblick auf Beschaftigungsquoten, Aus- und Weiterbildung

sowie Teilziele

Quelle: Nationale Reformprogramme 2012

* Gewogener Durchschnitt aller EU-Mitgliedstaaten ohne Vereinigtes
Kénigreich, das keine nationale Zielvorgabe fiir die Beschéaftigungsquote

festgelegt hat.

Schulabbrecher Hochschul- Nationale Teilziele (in %)
Beschiftigungsquote (allgemeine und abschlusse
Mitgliedstaaten (Kernziel: 75 % in der | berufliche Bildung) (Kernziel:
Altersgruppe 20-64 (Kernziel: weniger als mindestens 40%)
Jahre) 10%)

AT 77-78 9,5 38

BE 73,2 9,5 47 BQ von Frauen 69,1;

NEET 8,2;

BQ alt. Arbeitnehmer 50,0;

BQ von Nicht-EU-Bulrgern <16,5]

BG 76 11 36| Verringerung der Jugendarbeitslosigkeit (15

29 Jahre) auf 7 % im Jahr 2020;

Beschaftigungsniveau alterer Arbeitnehmer

(565-64 Jahre) von 53 % im Jahr 2020
CY 75-77 10 46

Ccz 75 5,56 32 BQ von Frauen 65,0;

BQ alterer Arbeitnehmer 55,0;

Arbeitslosenquote (15-24 Jahre) verringert

um 1/3;

Arbeitslosenquote Geringqualifizierter|

verringert (ISCED 0-2) um 1/4]

DE 77 weniger als 10 42 BQ alt. Arbeitnehmer 60,0;

BQ von Frauen 73,0

DK 80 weniger als 10 mindestens 40| 95 % einer Alterskohorte junger Menschen

sollten die Sek. Il und 50 % eine]

Hochschulausbildung abschlieRen

EE 76 9,5 40 Jugendarbeitslosigkeit 10,0;

Langzeitarbeitslosigkeit 2,5;

Produktivat pro Beschaftigten 80,0;

Anteil Erwachsener (25-64 Jahre) ohne

berufliche Qualifikation 30,0;

Quote der Beteiligung am lebenslangen

Lernen bei Erwachsenen (25-64 Jahre)

20,0;

Erwerbsbeteiligungsquote (15-64 Jahre)

75,0

ES 74 15 44 BQ von Frauen 68,5
Fl 78 8 42

FR 75 9,5 50 BQ von Frauen 70,0
GR 70 9,7 32
HU 75 10 30,3
IE 69-71 8 60
IT 67-69 15-16 26-27

LT 72,8 weniger als 9 40 BQ von Frauen 69,5; BQ von Mannern

76,5;

BQ alt. Arbeitnehmer 53,4
LU 73 weniger als 10 40
LV 73 13,4 34-36
MT 62,9 29 33
NL 80 weniger als 8 45
PL 71 4,5 45
PT 75 10 40
RO 70 11,3 26,7
SE deutlich Gber 80 weniger als 10 40-45
Sl 75 5 40

SK 72 6 40] Langzeitarbeitslosenquote von 3% bis 2020
UK n.a. n.a n.a.

EU-Durchschnitt* 73,7-74,0
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Teil Il - Gemeinsame vorrangige Herausforderungen
im Beschaftigungsbereich
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

BELGIEN
nationales | 2009 | 2010 [ 2011 | EY-
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 | 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020

Beschéftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 65,8 68,0 67,1 67,6 67,3 73,2 69,0 68,6 68,6 75%
G theschiftigung: hst % Veranderung zum Vorjahr 21 1,5 -0,6 15 0,5 1,7 -0,5 0,4
Beschéftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 56,0 61,3 61,0 61,6 61,5 62,3 62,1 62,3
Beschéftigungsquote Manner % der Ménner (20-64 Jahre) 75,5 74,7 73,2 73,5 73,0 75,8 75,1 75,0
Beschéftigungsquote alterer % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 26,3 34,5 35,3 37,3 38,7 46,0 46,3 474
Arbeitskrafte
Beschéftigungsquote junger Menschen % der Bevélkerung (20-29 Jahre) 68,3 64,5 61,8 61,0 60,5 62,8 61,6 61,2
Beschaftigungsquote % der Bevodlkerung (20-64 Jahre) mit 51,2 49,1 47,7 48,4 47,3 54,4 53,4 53,0
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-l-Abschluss
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) ohne EUA 42,1 40,9 40,4 39,6 59,0 58,5 58,1
Drittstaatsangehoriger Staatsbiirgerschaft
Teilzeitbeschaftigung % der Gesamtbeschéftigung 18,9 22,6 234 24,0 251 18,8 19,2 19,5
Befristete Arbeitsvertrédge % aller Beschaftigten 9,1 8,3 8,2 8,1 9,0 13,6 14,0 14,1
Arbeitsl| Juote insg: t % der Erwerbsbevélkerung 6,9 7,0 7.9 8,3 72 9,0 9,7 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevolkerung 3,7 3.3 3,5 4.1 3,5 3,0 39 4,1
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 16,7 18,0 21,9 22,4 18,7 20,1 21,1 214
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevdlkerung (15-24 Jahre) 17,7 10,1 1.1 10,9 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit héchstens Sek.-I- 13,8 12,0 1.1 11,9 14,4 14,1 unter 10%

Abschluss ohne weitere

schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit 352 bl 429 42,0 44,4 32,3 33,6

Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitat je Beschaftigter EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 137,3 126,8 127,6 127,5 100 100

beschaftigte Person)
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 151,7 s| 1352 s| 1358 s 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
N ler Lok kkost g % Anderung zum Vorjahr 0,4 4,4 38 0,0 25 1.3 0,6 09p
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr -1,5 2,2 2,6 -1,7 0,6 2,9 -1,6 -06 p

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorldufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverlédssig

15




3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Belgien

Bereich der Beschaftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- Geringe Erwerbsbeteiligung alterer
Arbeitskrafte

- Geringe Beteiligung von Migranten

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung der
Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

- Die trotz betrachtlicher
Investitionen in aktive
arbeitsmarktpolitische
MaRnahmen hohe
Langzeitarbeitslosenquote deutet
auf eine geringe Wirksamkeit der
Aktivierungsmafinahmen hin

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System der
sozialen Sicherheit

- Hohe Steuerlast, besonders bei
Beziehern niedriger Einkommen

5. Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben

6. Schaffung von Arbeitsplétzen

7. Gleichstellung von Ménnern
und Frauen

- Geringes
geschlechtsspezifisches
Lohngefalle

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und der
Produktivitat; lebenslanges
Lernen

9. Verbesserung des Systems der
allgemeinen und beruflichen
Bildung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen

- Arbeitskostenentwicklung, die mit
der Produktivitat in Einklang steht

16




und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

BULGARIEN
Indikator _— nationales| 2009 2010 2011 EU-.
MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 . Kernziel
Ziel 2020 -
EU-27 insgesamt 2020
Beschiéftigungsquote insg t % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 55,3 70,7 68,8 65,4 63,9 76 69,0 68,6 68,6 75%
G tbeschafti hstum % Veranderung zum Vorjahr 3,3 -3.2 -6,2 -3.4 -1,7 -0,5 0,4
Beschiftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 50,7 65,4 64,0 61,7 61,2 62,3 62,1 62,3
Beschiftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 60,2 76,1 73,8 69,1 66,6 75,8 75,1 75,0
Beschiaftigungsquote alterer % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 20,8 46,0 46,1 43,5 43,9 46,0 46,3 47,4
Arbeitskréfte
Beschiftigungsquote junger Menschen % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 46,2 61,9 57,8 53,0 49,4 62,8 61,6 61,2
Beschiéftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit 37,5 46,5 45,0 40,0 37,3 54,4 53,4 53,0
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss
Beschiftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) ohne 59,0 58,5 58,1
Drittstaatsangehoriger EU-Staatsbiirgerschaft
Teilzeitbeschaftigung % der Gesamtbeschéftigung 2,3 2,3 2,4 2,4 18,8 19,2 19,5
Befristete Arbeitsvertrige % aller Beschaftigten 5,0 47 4,5 41 13,6 14,0 14,1
Arbeitslc quote ir t % der Erwerbsbevélkerung 16,4 5,6 6,8 10,2 11,2 9,0 9,7 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevolkerung 94 2,9 3,0 4,8 6,3 3,0 3,9 41
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 33,7 12,7 16,2 23,2 26,6 20,1 211 21,4
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevélkerung (15-24 Jahre) 17,4 19,5 21,8 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit héchstens Sek. 14,8 14,7 13,9 14,4 141 unter 10%
I-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit 19,5 271 27,9 27,7 36 32,3 33,6 mind. 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitat je Beschaftigter EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 31,3 39,6 40,1 41,3 100 100
beschéaftigte Person)
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 32,5 39,9 39,8 41,4 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
Nominaler Lohnsttickk anstieg % Anderung zum Vorjahr 1,5 12,5 12,7 56 11 1,3 0,6 0,9 p
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr -4,8 3,7 8,1 2,7 -3,7 V| 2,9 -1,6 -0,6 p

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorldufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverldssig
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Bulgarien

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- Durchgangig geringe, unter EU-
Durchschnitt liegende Quoten im
Hinblick auf Jugendbeschaftigung
und Beschaftigung allgemein; Quote
junger Menschen, die weder eine
Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung
absolvieren (NEET), ist die héchste
in der EU; geringe
Beschaftigungsquote
Geringqualifizierter

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

Hohes Vorkommen nicht
angemeldeter Erwerbstatigkeit trotz
Rucklaufigkeit infolge von
PolitikmaRnahmen

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Qualitat der
Aktivierungsmafinahmen,
insbesondere fiir junge und
geringqualifizierte Arbeitslose, ist zu
verbessern

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Hohe Armutsrisikoquote bei
Arbeitslosen sowie
Arbeitslosigkeitsfallen

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Starker Riickgang bei
Beschaftigungswachstum im
Vergleich zur guten Situation vor
der Krise

7. Gleichstellung von Ménnern
und Frauen

- Geringe geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der Beschaftigung
und geringes geschlechtsspezifisches
Lohngefalle

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und

- Sehr geringe Beteilung der
Erwachsenenbevdlkerung am

20




der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

lebenslangen Lernen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

- Unzureichende Verknulpfung der
Systeme der allgemeinen und
beruflichen Bildung mit den
Bediirfnissen des Arbeitsmarktes;
Bildungsangebot von geringer
Qualitat

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

21
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

TSCHECHISCHE REPUBLIK

EU-
. N nationales | 2009 2010 2011 .
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020
Beschiftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 71,0 72,4 70,9 70,4 70,9 75 69,0 68,6 68,6 75%
b haftigt h % Veranderung zum Vorjahr -0,7 1,6 1,4 -1,0 0,4 1,7 -0,5 0,4
Beschiftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 61,9 62,5 61,4 60,9 61,7 62,3 62,1 62,3
Beschiftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 80,2 82,0 80,2 79,6 79,9 75,8 75,1 75,0
Beschiftigungsquote lterer % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 36,3 47,6 46,8 46,5 47,6 46,0 46,3 47,4
Arbeitskrifte
Beschifti | junger M h % der Bevélkerung (20-29 Jahre) 66,0 63,1 60,1 58,4 58,3 62,8 61,6 61,2
Beschiftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit 45,8 44,8 42,5 41,6 40,4 54,4 53,4 53,0
Geringqualifizierter hochstens Sekundarstufe-I-Abschluss
Beschiftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) ohne 75,5 71,9 74,7 73,3 59,0 58,5 58,1
Drittstaatsangehoriger EU-Staatsblrgerschaft
Teilzeitbeschaftigung % der Gesamtbeschaftigung 53 49 55 59 5,5 18,8 19,2 19,5
Befristete Arbeitsvertrage % aller Beschéftigten 8,1 8,0 8,5 8,9 8,5 13,6 14,0 14,1
Art ! q g % der Erwerbsbevélkerung 8,7 4,4 6,7 7,3 6,7 9,0 9,7 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevolkerung 4,2 2,2 2,0 3,0 2,7 3,0 3,9 41
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 17,8 9,9 16,6 18,3 18,0 20,1 211 21,4
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevélkerung (15-24 Jahre) 6,7 8,5 8,8 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit héchstens Sek. 5,6 54 49 14,4 14,1 unter 10%
I-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit 13,7 15,4 17,5 20,4 32,3 33,6 mind. 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitat je Beschaftigter EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 65,6 74,0 75,0 73,4 100 100
beschaftigte Person)
Arbeitsproduktivitit je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 58,7 68,7 69,9 67,8 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 2,7 34 24 -0,7 0,2 1,3 0,6 09p
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 1,3 1,5 0,5 1,0 0,9 29 -1,6 -0,6 p

Quelle: Eurostat—Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorldufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverldssig
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in der
Tschechischen Republik

Bereich der Vorrangige Herausforderungen im Besonders gute
Beschiftigungspolitik Beschiftigungsbereich Arbeitsmarktergebnisse

- NEET-Quote (junge Menschen, die
weder eine Arbeit haben noch eine
schulische oder berufliche

- Geringe Beteiligung Ausbildung absolvieren) unter EU-
Geringqualifizierter am Arbeitsmarkt Durchschnitt

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- Hohe Beschéftigungsquote von
Nicht-EU-Blrgern

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

- Geringe Ausgaben fur die aktive
Arbeitsmarkpolitik (Ausgaben pro
Arbeitssuchender und in % des BIP

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik fallen gering aus)

Geringer Anteil von Teilnehmern an
reguldren Aktivierungsmaflnahmen

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

- Eingeschrankte Inanspruchnahme
flexibler Arbeitsregelungen sowie
von Teilzeitarbeit

5. Vereinbarkeit von Berufs- Negative arbeitsmarktpolitische
und Privatleben Auswirkungen von Elternschaft

(weitreichende Auswirkung von
Mutterschaft auf die Beschaftigung),
u. a. bedingt durch unzureichendes
Angebot an erschwinglichen
Kinderbetreuungsleistungen

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Grol3e geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der Beschaftigung
und groRRes geschlechtsspezifisches
Lohngefalle

7. Gleichstellung von Mannern
und Frauen

8. Verbesserung des

Qualifikationsangebots und
der Produktivitat; -
lebenslanges Lernen

- Hoher Anteil gut ausgebildeter
Erwachsener
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- Offentliche Bildungsausgaben unter
EU-Durchschnitt

- Niedrige Quote bei

9. Verbesserung des Systems Hochschulabschliissen (jedoch .
der allgemeinen und starke Zunahme in den letzten - Geringes Vorkommen von
beruflichen Bildung Jahren) Schulabbriichen

- Geringe Qualitat der
Hochschulbildung im internationalen
Vergleich

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

25
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

DANEMARK
nationales | 2009 2010 2011 EU-
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020
Beschiftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 78,0 79,7 77,5 75,8 75,7 80 69,0 68,6 68,6 75%
hafti hstum % Veranderung zum Vorjahr 0,5 1,8 -2,9 2,3 -0,1 -1,7 -0,5 0,4
Beschiéftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 72,9 75,5 74,5 73,0 72,4 62,3 62,1 62,3
Beschaftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 82,9 83,9 80,5 78,6 79,0 75,8 75,1 75,0
Beschaftigungsquote alterer % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 55,7 58,4 58,2 58,4 59,5 46,0 46,3 47,4
Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote junger Menschen % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 77,2 78,8 74,5 70,3 69,7 62,8 61,6 61,2
Beschéftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit 64,1 68,6 65,7 62,6 62,0 54,4 53,4 53,0
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss
Beschiftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) ohne 59,3 61,0 56,2 55,4 59,0 58,5 58,1
Drittstaatsangehoriger EU-Staatsblrgerschaft
Teilzeitbeschaftigung % der Gesamtbeschaftigung 21,3 24,4 25,9 26,3 25,9 18,8 19,2 19,5
Befristete Arbeitsvertrage % aller Beschaftigten 9,7 8,5 8,7 8,4 8,8 13,6 14,0 14,1
Arbeitsl quote insg % der Erwerbsbevolkerung 4,3 3,4 6,0 7,5 7,6 9,0 9,7 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevolkerung 0,9 0,5 0,6 1,5 1,8 3,0 39 41
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 6,2 8,0 11,8 14,0 14,2 20,1 21,1 21,4
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 4,7 4,1 5,2 59 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit héchstens Sek. 11,7 11,3 10,6 10,7 unter 10% 14,4 14,1 unter 10%
I-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit 32,1 45,4 48,1 47,0 mind. 40% 32,3 33,6 mind. 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitét je Beschaftigter EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 11,1 105,8 106,3 111,6 100 100
beschéaftigte Person)
Arbeitsproduktivitét je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 121,6 114,2 113,7 120,3 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 0,5 6,1 57 -1,0 0,3 1,3 0,6 09p
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 2,4 1,8 4,6 -4,7 -0,5 29 -1,6 0,6 p

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorldufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverldssig
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Danemark

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- Relativ geringe Beteiligung von
Einwanderern und deren
Nachkommen, von Menschen mit
besonderen Bediirfnissen und
Alteren, insbesondere in der
Altersgruppe 60-64 Jahre

- Gesamtbeschaftigungsquote weit
tber EU-Durchschnitt

- Anteil junger Menschen, die weder
eine Arbeit haben noch eine
schulische oder berufliche
Ausbildung absolvieren (NEET),
weit unter EU-Durchschnitt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

- Langzeitarbeitslosigkeit deutlich
unter EU-Durchschnitt

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von Mannern
und Frauen

- Zweith6chste
Frauenbeschaftigungsquote in der
EU-27

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

- Anteil der Bevdlkerung, der am
lebenslangen Lernen teilnimmt, weit
Uber Durchschnitt

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

- Héchster erreichter Bildungsgrad
junger Menschen relativ niedrig und
hoher Anteil von Schiilern, die
schulische und berufliche
Bildungseinrichtungen vorzeitig
verlassen
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10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

DEUTSCHLAND
nationales | 2000 | 2010 | 2011 | EY
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020
Beschiftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 68,8 74,0 74,2 74,9 76,3 77 69,0 68,6 68,6 75%
k haftigung hstum % Veranderung zum Vorjahr 0,5 1,5 -0,2 0,7 2,6 -1,7 -0,5 0,4
Beschiftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 60,9 67,8 68,7 69,6 711 62,3 62,1 62,3
Beschiftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 76,5 80,1 79,6 80,1 81,4 75,8 751 75,0
Beschiftigungsquote alterer % der Bevélkerung (55-64 Jahre) 37,6 53,7 56,1 57,7 59,9 46,0 46,3 47,4
Arbeitskrafte
Beschiftigungsquote junger Menschen % der Bevélkerung (20-29 Jahre) 70,6 69,5 68,8 69,5 71,3 62,8 61,6 61,2
Beschiftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit 52,7 55,9 55,7 56,0 57,3 54,4 53,4 53,0
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss
Beschiftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) ohne 54,3 54,7 55,6 57,8 59,0 58,5 58,1
Drittstaatsangehoriger EU-Staatsbiirgerschaft
Teilzeitbeschaftigung % der Gesamtbeschaftigung 19,4 25,9 26,1 26,2 26,6 18,8 19,2 19,5
Befristete Arbeitsvertrage % aller Beschaftigten 12,7 14,7 14,5 14,7 14,7 13,6 14,0 14,1
Arbeits| q i t % der Erwerbsbevdlkerung 8,0 7,5 7.8 71 59 9,0 9,7 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 4,1 4,0 3,5 3,4 2,8 3,0 3,9 41
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 8,7 10,6 11,2 9,9 8,6 20,1 21,1 21,4
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevélkerung (15-24 Jahre) 7,7 8,4 8,8 8,3 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit hdchstens Sek. 14,6 11,8 11,1 11,9 unter 10% 14,4 14,1 unter 10%
|-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit 25,7 27,7 29,4 29,8 32,3 33,6 mind. 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitét je Beschaftigter EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 107,1 107.,9 104,9 105,4 100 100
beschaftigte Person)
Arbeitsproduktivitét je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 124,2 126,6 124,7 123,9 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 0,5 23 55 -1,1 1,4 1,3 0,6 09p
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 1.2 1,5 4,2 -1,7 0,6 2,9 -1,6 -0,6 p

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorldufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverléssig
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Deutschland

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im

Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

- Beschaftigungsquoten flr alle
Gruppen (auBer Nicht-EU-
Birger) liegen deutlich tUber
Durchschnitt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der
Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

- Hohe Armutsrisikoquote bei

Arbeitslosen (bedingt durch den
hohen Anteil der
Langzeitarbeitslosen)

Steuerliche Belastung der Arbeit
liegt infolge relativ hoher
Sozialversicherungsbeitréage tber
EU-Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Relativ hohes Vorkommen von
Inaktivitat und
Teilzeitbeschaftigung aufgrund
familidrer Verpflichtungen und
fehlender flexibler
Ganztagsbetreuungsein-
richtungen fiir Kinder

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

- Positives
Beschaftigungswachstum Uber
EU-Durchschnitt

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Die Beschéaftigungsquote flr
Frauen in Vollzeitaquivalenten ist
relativ gering und das
geschlechtsspezifische
Lohngefalle im Vergleich zum
EU-Durchschnitt recht groB3; die
(negativen) Auswirkungen von
Elternschaft auf die
Beschaftigung liegen ebenfalls
weit Uber dem EU-Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Anteil der Erwachsenen mit
mittlerer und héherer
Qualifikation weit iber EU-
Durchschnitt, aber
unterdurchschnittliche Beteiligung
Erwachsener am lebenslangen
Lernen

32




- Quote junger Menschen, die

9. Verbesserung des weder eine Arbeit haben noch
Systems der allgemeinen eine schulische oder berufliche
und beruflichen Bildung Ausbildung absolvieren (NEET),

deutlich unter EU-Durchschnitt

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanism
en und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

ESTLAND
nationales | 2000 | 2010 | 2011 [ EY-
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020
Beschaftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 67,4 77,0 69,9 66,7 70,4 76 69,0 68,6 68,6 75%
Gi b haftigung hstum % Veranderung zum Vorjahr -1,4 0,2 -9,2 4,2 6,7 -1,7 -0,5 0,4
Beschaftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 62,9 72,8 68,8 65,7 67,6 62,3 62,1 62,3
Beschaftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 72,4 81,7 71,0 67,7 73,5 75,8 75,1 75,0
Beschaftigungsquote alterer % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 46,3 62,4 60,4 53,8 57,2 46,0 46,3 47,4
Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote junger Menschen % der Bevélkerung (20-29 Jahre) 61,4 69,8 59,5 56,5 61,9 62,8 61,6 61,2
Beschaftigungsquote % der Bevélkerung (20-64 Jahre) mit 41,9 58,8 46,9 441 48,3 54,4 53,4 53,0
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) ohne 75,0 64,4 57,7 63,8 59,0 58,5 58,1
Drittstaatsangehdriger EU-Staatsblirgerschaft
Teilzeitbeschaftigung % der Gesamtbeschaftigung 8,1 7,2 10,5 11,0 10,6 18,8 19,2 19,5
Befristete Arbeitsvertrage % aller Beschaftigten 3,0 24 25 3,7 4,5 13,6 14,0 14,1
Arbeitsl quote ir % der Erwerbsbevdlkerung 13,6 5,5 13,8 16,9 12,5 9,0 9,7 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevdlkerung 6,3 1,7 3,8 7,7 71 3,0 3,9 41
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 24,4 12,0 27,5 32,9 22,3 20,1 211 21,4
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevélkerung (15-24 Jahre) 14,5 8,8 14,9 14,5 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit hochstens Sek. 15,1 14,0 13,9 11,6 14,4 14,1 unter 10%
I-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit 308 b 34,1 359 40,0 32,3 33,6 mind. 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitat je Beschaftigter EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 47,2 66,0 65,8 69,3 100 100
beschaftigte Person)
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 40,5 56,0 59,0 61,0 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 2,9 14,1 1,4 -5,6 0,8 1,3 0,6 09p
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr -1,8 8,3 2,4 -6,6 -2,8 2,9 -1,6 -0,6 p

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorlédufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverldssig
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Estland

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

- Beschaftigungsquote
Geringqualifizierter weit unter
Durchschnitt

- Beschéftigungsergebnisse flr altere
Arbeitnehmer weit Uber
Durchschnitt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Weit Giber dem Durchschnitt
liegende Langzeitarbeitslosigkeit
deutet auf strukturelle
Arbeitslosigkeit hin

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Zunehmenden Trend hin zur
Inanspruchnahme von Leistungen
bei Invaliditat und
Erwerbsunfahigkeit einddmmen

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von Mannern
und Frauen

Hohes geschlechtsspezifisches
Lohngefalle

- Geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der Beschaftigung
deutlich unter Durchschnitt, hohe
Frauenerwerbsquote

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Diskrepanz zwischen den
Qualifikationen Arbeitsloser und den
Anforderungen des Arbeitsmarktes

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

- Die erzielten Bildungsergebnisse
werden den Anforderungen des
Arbeitsmarktes nicht im
erforderlichen Umfang gerecht

Beteiligung Geringqualifizierter an
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung weiterhin gering

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

IRLAND
nationales | 2009 | 2010 2011 EU-
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020
Beschaftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 70,4 72,3 67,1 65,0 64,1 69-71 69,0 68,6 68,6 75%
Gesamtbeschaftigungswachstum % Veranderung zum Vorjahr 4,6 -0,7 -8,2 -4,2 -1,7 -0,5 04
Beschaftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 57,9 64,1 61,9 60,5 62,3 62,1 62,3
Beschaftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 82,8 80,4 72,4 69,5 75,8 751 75,0
Beschaftigungsquote alterer % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 45,3 53,7 51,3 50,2 46,0 46,3 47,4
Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote junger Menschen % der Bevdlkerung (20-29 Jahre) 76,7 73,9 65,2 61,1 62,8 61,6 61,2
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit 56,4 56,5 50,0 46,7 54,4 53,4 53,0
Geringqualifizierter hochstens Sekundarstufe-I-Abschluss
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) ohne 66,5 59,8 56,9 59,0 58,5 58,1
Drittstaatsangehériger EU-Staatsbiirgerschaft
Teilzeitbeschaftigung % der Gesamtbeschaftigung 16,4 18,6 21,3 22,5 18,8 19,2 19,5
Befristete Arbeitsvertrdge % aller Beschaftigten 59 8,5 8,6 9,4 13,6 14,0 14,1
Arbeitsl Juote insg % der Erwerbsbevélkerung 4,2 6,3 11,9 13,7 9,0 9,7 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevolkerung 1,6 1,7 3,5 6,7 3,0 3,9 4.1
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 6,7 13,3 244 27,8 20,1 211 214
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevélkerung (15-24 Jahre) 14,8 18,5 18,9 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit héchstens Sek. 11,3 11,3 10,5 14,4 14,1 unter 10%
|-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit 27,5 46,1 49,0 49,9 32,3 33,6 mind. 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitat je Beschaftigter EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 129,3 128,6 1321 137,0 100 100
beschéftigte Person)
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 114,1 116,4 120,1 125,7 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 3.2 7,5 -2,4 -6,9 -2,9 p 1,3 0,6 09p
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr -2,7 10,1 1,7 -4,6 -2,1 p 2,9 -1,6 -0,6 p

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorldufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverlédssig
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Irland

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- Geringe Beschaftigungsquoten bei
Méannern und Geringqualifizierten

- Risiko struktureller Arbeitslosigkeit
aufgrund hoher Arbeitslosigkeit
unter Mannern, Geringqualifizierten
und jungen Menschen (NEET-
Quote weit Uber Durchschnitt)

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der
Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

- Sehr hohe Langzeitarbeitslosigkeit
(2011: 8,6 %), die gezieltere und
weiterreichende aktive
arbeitsmarktpolitische MalRnahmen
erfordert

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

- Bei bestimmten
Familienkonstellationen konnten
Arbeitslosigkeitsfallen zu negativen
Arbeitsanreizen fihren

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

- Stark negatives
Beschéaftigungswachstum,
insbesondere im Zeitraum
2008-2010

7. Gleichstellung von Ménnern
und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

- Potenzielle Diskrepanzen zwischen
Nachfrage und Angebot bei
Qualifikationen der
Erwerbsbevolkerung aufgrund
betrachtlicher Arbeitsplatzverluste in
bestimmten Branchen wie z. B. in
der Baubranche

9. Verbesserung des Systems
der aligemeinen und
beruflichen Bildung

- Wesentliche Verringerung der
Schulabbrecherzahlen
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- Hohe Hochschulabsolventenquote

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanism
en und Entwicklung der
Arbeitskosten

- Nominale und reale
Lohnstlickkosten anhaltend
rucklaufig, Ruckgang um 12,1 %
bzw. 5,1 % im Dreijahreszeitraum
bis 2011
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

GRIECHENLAND
. . nationales | 2009 | 2010 | 2011 [ EY"
Indikator Maleinheit 2000 2008 2009 2010 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020
Beschaftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 61,9 66,5 65,8 64,0 59,9 70| 69,0 68,6 68,6 75%
G theschéftigung t % Verénderung zum Vorjahr 14 11 -11 -2,7 -6,8 1.7 -0,5 0,4
Beschaftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 455 52,5 52,7 51,7 48,6 62,3 62,1 62,3
Beschéftigungsquote Ménner % der Ménner (20-64 Jahre) 78,8 80,4 78,8 76,2 711 75,8 751 75,0
Beschéftigungsquote alterer % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 39,0 42,8 422 42,3 39,4 46,0 46,3 474
Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote junger Menschen % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 57,6 58,7 57,9 54,0 46,9 62,8 61,6 61,2
Beschéftigungsquote % der Bevélkerung (20-64 Jahre) mit 57,0 60,4 59,8 57,9 53,6 54,4 53,4 53,0
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss
Beschéftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) ohne 74,7 72,4 69,1 62,8 59,0 58,5 58,1
Drittstaatsangehoriger EU-Staatsbiirgerschaft
Teilzeitbeschaftigung % der Gesamtbeschaftigung 4,5 5,6 6,0 6,4 6,8 18,8 19,2 19,5
Befristete Arbeitsvertriage % aller Beschéftigten 13,5 11,5 12,1 12,4 11,6 13,6 14,0 141
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevolkerung 1,2 77 9,5 12,6 17,7 9,0 9,7 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevolkerung 6,2 3,6 39 57 8,8 3,0 39 41
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 29,1 22,0 257 32,8 444 20,1 21,1 214
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevélkerung (15-24 Jahre) 16,9 11,7 12,6 14,9 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit héchstens Sek. 18,2 14,8 14,5 13,7 14,4 14,1 unter 10%
|-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit 254 25,6 26,5 28,4 32,3 33,6 mind 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitat je Beschaftigter EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 941 v[ 979 98,4 94,8 v 100 100
beschéftigte Person)
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 757 v 797 81,1 778 v 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
Nominaler Lohnstiickkost tieg % /"\nderung zum Vorjahr 71 72 -1,7 v -3,0 v 1,3 0,6 09p
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 2,2 43 34 v| 45 v 29 -1,6 -0,6 p

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorldufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverléssig
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Griechenland

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- Geringe Beschaftigungsquote bei
Frauen und jungen Menschen

- Sehr hohes Vorkommen von
Jugendarbeitslosigkeit

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

- Sehr hohes Vorkommen nicht
angemeldeter Erwerbstatigkeit

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

- Hohes Vorkommen von
Langzeitarbeitslosigkeit

- Geringe Ausgaben flr aktive
Arbeitsmarktpolitik (Stand: 2009)

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

- Sehr hohes Armutsrisiko trotz
Erwerbstatigkeit

- Wenig Arbeitslosigkeitsfallen

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von Mannern
und Frauen

- Groles geschlechtsspezifisches
Ungleichgewicht bei Beschaftigung
und Lohnen bzw. Gehéltern,
deutlich tiber EU-Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

- Sehr geringe Beteiligung am
lebenslangen Lernen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

- Schlechte Bildungsergebnisse und
unzureichende Verknipfung mit
dem Arbeitsmarkt

- Sehr geringe Attraktivitat und
Bedeutung der beruflichen Aus- und
Weiterbildung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

SPANIEN
nationales | 2000 | 2010 | 2011 | EY
Indikator Maleinheit 2000 2008 2009 2010 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020
Beschéftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 60,7 68,3 63,7 62,5 61,6 741 69,0 68,6 68,6 75%
G theschéftigung t % Verénderung zum Vorjahr 56 -0,5 -6,8 -2,3 -17 -0,5 04
Beschéftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 445 58,3 56,3 55,8 62,3 62,1 62,3
Beschaftigungsquote Méanner % der Ménner (20-64 Jahre) 76,9 78,1 71,0 69,1 75,8 751 75,0
Beschaftigungsquote alterer % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 37,0 45,6 441 43,6 46,0 46,3 474
Arbeitskrafte
Beschéftigungsquote junger Menschen % der Bevélkerung (20-29 Jahre) 58,6 65,8 57,3 54,3 62,8 61,6 61,2
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit 54,8 59,4 53,7 52,3 54,4 53,4 53,0
Geringqualifizierter hdchstens Sekundarstufe-I-Abschluss
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) ohne 69,6 59,3 59,1 59,0 58,5 58,1
Drittstaatsangehoériger EU-Staatsbiirgerschaft
Teilzeitbeschéaftigung % der Gesamtbeschaftigung 79 12,0 12,8 13,3 18,8 19,2 19,5
Befristete Arbeitsvertrage % aller Beschéftigten 32,2 29,3 254 24,9 13,6 14,0 141
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevélkerung 11,7 13 18,0 20,1 9,0 9,7 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevolkerung 49 2,0 43 7,3 3,0 3,9 41
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 229 24,6 378 41,6 20,1 211 21,4
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 12,1 14,4 18,3 18,0 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit héchstens Sek. 29,1 31,9 31,2 28,4 14,4 14,1 unter 10%
I-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit 254 39,8 39,4 40,6 32,3 33,6 mind. 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitat je Beschaftigter EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 104,2 104,3 109,8 109,0 100 100
beschéftigte Person)
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 102,7 104,7 108,1 107,8 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
Nominaler Lohnstiickkost: tieg % Anderung zum Vorjahr 2,8 48 13 -2,6 13 0,6 09p
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr -0,5 2,4 1,2 -3,0 2,9 -1,6 -06 p

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorlaufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverldssig
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Spanien

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- Geringe Beteiligung von Mannern
und Frauen; hohes Vorkommen von
Jugendarbeitslosigkeit; Zunahme
der Langzeitarbeitslosigkeit

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

Stark segmentierter Arbeitsmarkt
(im Zuge der Arbeitsmarktreform
vom 10. Februar 2012 wurden die
Ursachen der starken
Arbeitsmarktsegmentierung
teilweise angegangen, und die
Entlassungskosten kdnnten sich in
der Folge mdglicherweise
verringern)

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Aktivierung Arbeitsloser
(insbesondere junger Menschen
und Frauen)

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von Ménnern
und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Gesamtanteil der Erwachsenen mit
mittlerer und héherer Qualifikation
unter Durchschnitt

Diskrepanzen zwischen den von der
Erwerbsbevdlkerung angebotenen
und den von den Arbeitgebern
nachgefragten Qualifikationen

- Anteil der Hochschulabsolventen
weit Gber Durchschnitt

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Weiterhin hohe
Schulabbrecherquote trotz
Rucklaufigkeit

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der

- Arbeitskostenentwicklung, die mit
der Produktivitat in Einklang steht

- Infolge der Anpassung des Lohn-
und Gehaltswachstums sind die
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Arbeitskosten

(die kurzlich erlassenen
Regierungsmalnahmen fiihren
offenbar dazu, dass die starren
Lohnstrukturen aufgebrochen
werden kénnen)

Lohnstlckkosten gesunken,
wodurch der Inflationsdruck weiter
abgemildert werden konnte
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

FRANKREICH
nationales | 2009 2010 2011 EU-
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020
Beschaftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 67,8 70,4 69,4 69,1 69,1 75 69,0 68,6 68,6 75%
G tbeschéftigung hstum % Veranderung zum Vorjahr 2,6 1,3 -0,9 0,2 0,3 -1,7 -0,5 0,4
Beschiftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 60,3 65,5 64,9 64,7 64,6 62,3 62,1 62,3
Beschaftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 75,6 75,5 741 73,7 73,8 75,8 751 75,0
Beschaftigungsquote lterer % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 29,9 38,2 38,9 39,7 41,4 46,0 46,3 47,4
Arbeitskréfte
Beschaftigungsquote junger Menschen % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 63,2 65,1 63,6 62,8 62,2 62,8 61,6 61,2
Beschiftigungsquote % der Bevélkerung (20-64 Jahre) mit 55,3 56,8 55,3 54,6 54,9 54,4 53,4 53,0
Geringqualifizierter hdchstens Sekundarstufe-I-Abschluss
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) ohne 51,9 47,9 47,8 47,0 59,0 58,5 58,1
Drittstaatsangehoriger EU-Staatsbiirgerschaft
Teilzeitbeschaftigung % der Gesamtbeschaftigung 16,7 17,0 17,4 17,8 17,9 18,8 19,2 19,5
Befristete Arbeitsvertrage % aller Beschaftigten 15,2 14,9 14,3 15,0 15,3 13,6 14,0 14,1
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevélkerung 9,0 78 9,5 9,8 9,7 9,0 9,7 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevolkerung 3,5 2,9 34 3,9 4,0 3,0 3,9 41
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 19,6 19,3 23,9 23,6 22,9 20,1 21,1 21,4
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevélkerung (15-24 Jahre) 10,2 10,2 12,5 12,5 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit héchstens Sek. 13,3 11,5 12,2 12,6 9,5 14,4 14,1 unter 10%
I-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit 27,4 41,2 43,2 43,5 32,3 33,6 mind. 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitit je Beschéftigter EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 120,3 116,1 117,2 116,0 100 100
beschéaftigte Person)
Arbeitsproduktivitét je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 137,8 132,4 1334 133,5 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 1,4 3,2 3,7 0,7 1,3 0,6 09 p
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr -0,2 0,7 3,0 -0,4 2,9 -1,6 -0,6 p

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorldufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverldssig
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Frankreich

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- Niedrige Beschaftigungsquote bei
alteren Arbeitnehmern

- Hohe Arbeitslosenquote bei jungen
Menschen

- Beteiligung alterer Arbeithehmer hat
zugenommen, kein Riickgang
wahrend der Wirtschaftskrise

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

- Arbeitsmarktsegmentierung
zwischen befristeten und
unbefristeten Arbeitsvertragen

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

- Verbesserung der Wirksamkeit der
MaRnahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik zur Bekdmpfung
der gestiegenen Arbeitslosigkeit und
der gestiegenen
Langzeitarbeitslosigkeit

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von Mannern
und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

- Geringe Beteiligung am
lebenslangen Lernen

- Hohe Arbeitsproduktivitat je
Beschaftigten

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

- Hohe Zahl von
Hochschulabsolventen in der
Altersgruppe 30-34 Jahre

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

ITALIEN
nationales | 2009 | 2010 | 2011 | EY
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020
Beschéftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 57,4 63,0 61,7 61,1 61,2 67-69 69,0 68,6 68,6 75%
G tk haftigung: hstum % Veranderung zum Vorjahr 1.9 0,8 -1,6 -0,7 0,4 -1,7 -0,5
Beschéftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 42,2 50,6 49,7 49,5 49,9 62,3 62,1
Beschéftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 72,8 75,4 73,8 72,8 72,6 75,8 751
Beschéftigungsquote alterer % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 21,7 34,4 357 36,6 37,9 46,0 46,3
Arbeitskréfte
Beschéftigungsquote junger Menschen % der Bevélkerung (20-29 Jahre) 49,9 53,6 50,0 47,8 46,9 62,8 61,6
Beschéftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit 49,3 52,4 51,0 50,1 50,3 54,4 53,4
Geringqualifizierter hochstens Sekundarstufe-l-Abschluss
Beschéftigungsquote % der Bevoélkerung (20-64 Jahre) ohne 70,6 67,1 65,1 64,8 59,0 58,5
Drittstaatsangehoriger EU-Staatsblirgerschaft
Teilzeitbeschéftigung % der Gesamtbeschéftigung 84 14,3 14,3 15,0 15,5 18,8 19,2
Befristete Arbeitsvertrage % aller Beschaftigten 10,1 13,3 12,5 12,8 13,4 13,6 14,0
Arbeitsl quote insg t % der Erwerbsbevolkerung 10,0 6,7 78 8,4 8,4 9,0 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 6,2 31 3,5 41 44 3,0 39
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 26,2 21,3 254 27,8 29,1 20,1 211
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 19,1 16,6 17,7 19,1 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.{ 25,1 19,7 19,2 18,8 14,4 14,1 unter 10%
I-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit 11,6 19,2 19,0 19,8 32,3 33,6 mind. 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitat je Beschéftigter EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 127,4 112,9 112,1 109,4 100 100
beschéaftigte Person)
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 116,8 104,5 104,0 102,0 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
N ler Lok kkostt tieg % Anderung zum Vorjahr 0,6 4,5 4,0 -0,5 1,0 1,3 0,6
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr -1,3 2,0 1,9 -0,9 -0,3 2,9 -1,6

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorldufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverldssig

52



3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Italien

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

- Geringe Beteiligung von Frauen,
jungen Menschen und alteren
Arbeitnehmern
(Erlass von Mafinahmen Ende 2011
zur Reform des Lehrstellensystems
und zur Verringerung der
Steuerlast, insbesondere zum
Zweck der Einstellung von Frauen
und jungen Arbeitnehmern)

- Beschéaftigungsquote von Nicht-EU-
Birgern Uber dem EU-Durchschnitt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

Dualismus auf dem Arbeitsmarkt
(MaRnahmen gegen die Rigiditat
und die Asymmetrie der
Rechtsvorschriften tber den
Beschaftigungsschutz gemaf dem
Entwurf der Arbeitsmarktreform)

Relativ geringe regionale
Arbeitskraftemobilitat
Vorkommen nicht angemeldeter
Erwerbstatigkeit

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

- Schlechtes Funktionieren der
offentlichen Arbeitsverwaltung,
insbesondere im Siden des Landes
(sichtbare Auswirkungen der
passiven und aktiven Malinahmen,
mit denen die Auswirkungen der
Krise auf die Beschaftigung
eingeddmmt werden)

- Vervollstandigung der
Unterstiitzungssysteme flr
Arbeitslose
(die fir das Frihjahr geplante
Reform des Unterstiitzungssystems
fur Arbeitslose muss vom nationalen
Parlament noch abschlieRend
gebilligt werden)

- Arbeitslosenquote unter EU-
Durchschnitt

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

(Die im Dezember 2011
angenommene Pensions- bzw.
Rentenreform zielt darauf ab, das
Pensions- bzw. Rentensystem
rasch tragfahig zu machen;
aulierdem soll es gerechter
gestaltet werden, und die
Erwerbsbeteiligung soll erhéht
werden)

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

- Unzureichende Politik zur
Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben, mangelnde
Méglichkeiten fiir Elternurlaub und
Kinderbetreuung
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(im Mai 2012 hat der Ministerrat
neue Mittel fur die Betreuung von
Kindern und alteren Menschen
bereitgestellt)

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Zu hohe steuerliche Belastung des
Faktors Arbeit

7. Gleichstellung von Mannern
und Frauen

Anhaltende geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der Beschaftigung
Hohe Besteuerung des Faktors
Arbeit, insbesondere bei
Zweitverdienern

- Geringes geschlechtsspezifisches
Lohngefalle

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Anteil der Erwachsenen mit mittlerer
und hoéherer Qualifikation unter
Durchschnitt

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Hohe Schulabbrecherzahlen
Geringe
Hochschulabsolventenquote

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

Arbeitskostenentwicklung, die mit
der Produktivitat im Einklang steht
(im Juni angenommenes
MaRnahmenpaket fir Tarifvertrage
auf Firmenebene, bei denen vom
Arbeitsrecht abgewichen werden
darf, darunter bei der Regelung der
Entlassung und der Art der im
Unternehmen verwendeten
Arbeitsvertrage)

- Beginnende Lohnzurtickhaltung
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

ZYPERN
nationales| 2009 2010 2011 EU-
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020
Beschéftigungsquote insgesamt % der Bevélkerung (20-64 Jahre) 72,3 76,5 75,7 75,4 73,8 75-77 69,0 68,6 68,6 75%
Gesamtbeschaftigungswachstum % Veranderung zum Vorjahr 13 -0,4 1,0 -2,5 -1,7 -0,5 0,4
Beschéftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 59,0 68,2 68,1 68,5 67,3 62,3 62,1 62,3
Beschéftigungsquote Méanner % der Manner (20-64 Jahre) 86,4 85,2 83,5 82,5 80,4 75,8 75,1 75,0
Beschéftigungsquote alterer % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 49,4 54,8 56,0 56,8 55,2 46,0 46,3 47,4
Arbeitskrafte
Beschéftigungsquote junger Menschen % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 75,6 74,0 72,2 71 67,9 62,8 61,6 61,2
Beschéftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit 62,6 64,1 65,2 67,0 65,2 54,4 53,4 53,0
Geringqualifizierter hochstens Sekundarstufe-I-Abschluss
Beschiftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) ohne 74,0 69,3 73,3 74,9 59,0 58,5 58,1
Drittstaatsangehoriger EU-Staatsbiirgerschaft
Teilzeitbeschaftigung % der Gesamtbeschaftigung 84 78 8,4 9,3 10,0 18,8 19,2 19,5
Befristete Arbeitsvertrage % aller Beschaftigten 10,7 13,9 13,4 13,5 13,6 13,6 14,0 14,1
Arbeitsl| Juote insg: t % der Erwerbsbevdlkerung 4,8 3,7 53 6,2 78 9,0 9,7 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 12 0,5 0,6 1,3 1,6 3,0 3,9 4.1
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 9,9 9,0 13,8 16,7 22,4 20,1 211 21,4
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevélkerung (15-24 Jahre) 10,1 9,7 10,1 11,7 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit héchstens Sek. 18,5 13,7 1,7 12,6 V| 14,4 14,1 unter 10%
|-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit 31,1 471 447 45,1 32,3 33,6 mind. 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitit je Beschaftigter EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 84,3 91,0 91,5 90,3 100 100
beschaftigte Person)
Arbeitsproduktivitét je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 74,6 82,2 81,6 81,2 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
Nominaler Lohnstiickkost tieg % Anderung zum Vorjahr 2,6 1,8 6,7 1,3 2,0 13 0,6 09p
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr -0,5 -2,7 6,6 -2,9 0,0 2,9 -1,6 -0,6 p

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarkistatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorldufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverldssig
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Zypern

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- Rasche Zunahme der
Jugendarbeitslosigkeit seit 2008
(Steigerung um mehr als das
Doppelte)

- Beschéaftigungsquote in der
Altersgruppe 20-64 Jahre Uber EU-
Durchschnitt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

Hoher Anteil weiblicher
Beschaftigter, die unfreiwillig in
einem befristeten Arbeitsverhaltnis
oder einem Teilzeitarbeitsverhaltnis
stehen

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

- Trotz steigender Tendenz in den
letzten zwei Jahren liegt die
Langzeitarbeitslosenquote weiterhin
deutlich unter dem EU-Durchschnitt

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Unzureichendes Angebot an
erschwinglichen
Kinderbetreuungseinrichtungen

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von Ménnern
und Frauen

Hohes geschlechtsspezifisches
Lohngefalle, hohes
geschlechtsspezifisches
Ungleichgewicht bei der
Beschaftigung der 55-64-Jahrigen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Eher geringe Beteiligung am
lebenslangen Lernen fiir ein Land,
das allgemein Uber ein gutes
Bildungsniveau verfligt

Besonders geringe Beteiligung am
lebenslangen Lernen bei
Geringqualifizierten, Arbeitslosen
und alteren Arbeitnehmern

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

- Sehr geringe Attraktivitat der
beruflichen Aus- und Weiterbildung

- Sehr hohe Abschlusszahlen in der
Hochschulbildung in der
Altersgruppe 30-34 Jahre
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- Bedingt durch die einheitliche
Anwendung des

10. Lohn- und Lohnindexierungsmechanismus Trend bei d |
Gehaltsbildungsmechanismen (d. h. Zulage fiir - Lrehn t"elkkentrea er)t 2007
und Entwicklung der Lebenshaltungskosten) schlagen ri?ckr;gullj‘ic osten sel
Arbeitskosten sich Produktivitdtsunterschiede in 9

den verschiedenen Branchen nicht
in L6hnen und Gehaltern nieder
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

LETTLAND
nationales| 2009 | 2010 | 2011 EU-
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020
Beschéftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 63,5 75,8 67,1 65,0 67,2 73 69,0 68,6 68,6 75%
G k hafti hstum % Veranderung zum Vorjahr -2,8 0,6 -12,6 43 3.1 1,7 -0,5
Beschéftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 59,3 721 66,8 64,9 65,8 62,3 62,1
Beschéftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 68,2 79,7 67,4 65,1 68,7 75,8 751
Beschéftigungsquote alterer % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 36,0 59,4 53,2 48,2 51,1 46,0 46,3
Arbeitskrafte
Beschéftigungsquote junger Menschen % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 61,7 70,9 57,2 56,9 58,9 62,8 61,6
Beschéftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit 418 57,5 46,6 46,4 48,8 54,4 53,4
Geringqualifizierter hochstens Sekundarstufe-l-Abschluss
Beschéftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) ohne 721 60,1 55,9 60,6 59,0 58,5
Drittstaatsangehdoriger EU-Staatsbiirgerschaft
Teilzeitbeschaftigung % der Gesamtbeschaftigung 1.3 6,3 8,9 9,7 9,2 18,8 19,2
Befristete Arbeitsvertrage % aller Beschaftigten 6,7 3,3 4,3 6,8 6,5 13,6 14,0
Arbeitsl Juote insg t % der Erwerbsbevélkerung 13,7 7,5 171 18,7 15,4 9,0 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 79 1.9 4,6 8,4 84 3,0 3.9
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 214 131 33,6 34,5 291 20,1 211
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevélkerung (15-24 Jahre) 11,4 17,4 17,8 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit hochstens Sek. 15,5 13,9 13,3 14,4 14,1 unter 10%
I-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit 18,6 27,0 30,1 32,3 32,3 33,6 mind. 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitat je Beschaftigter EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 40,1 51,6 52,8 54,6 100 100
beschéftigte Person)
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 30,9 42,9 445 46,7 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
Nominaler Lohnstiickkost: 1stieg % Anderung zum Vorjahr -2,0 20,7 -7,9 -9,8 21 1,3 0,6
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr -5,9 6,9 -6,7 7,7 -3,1 29 -1,6

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorldufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverldssig
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Lettland

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- Jugendarbeitslosigkeit Gber EU-
Durchschnitt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

- Nicht segmentierter Arbeitsmarkt

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

- Wenig Aktivierungsmafnahmen fiir
Arbeitslose, hohe
Langzeitarbeitslosigkeit

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

- Geringer Sozialschutz fir
Arbeitslose

- Relativ hohe steuerliche Belastung
von Beziehern niedriger Einkommen

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von Ménnern
und Frauen

- Geringe geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der Beschaftigung

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

- Geringe Teilnahme am
lebenslangen Lernen

- Hoher Anteil von Erwachsenen mit
mittlerer oder hoher Qualifikation

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

- Geringe Attraktivitat der beruflichen
Aus- und Weiterbildung

- Unzureichendes Niveau der
Hochschulbildung

- Hohe NEET-Quote (Anteil junger
Menschen, die weder eine Arbeit
haben noch eine schulische oder
berufliche Ausbildung absolvieren)

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

LITAUEN
nationales| 2000 | 2010 | 2011 | EY-
Indikator MalReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020
Beschéftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 65,6 72,0 67,2 64,4 67,2 72,8 69,0 68,6 68,6 75%
G theschaftigung: hstum % Verénderung zum Vorjahr -4,2 -0,9 -6,8 -51 2,0 1,7 -0,5 0,4
Beschéftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 63,9 68,8 67,5 65,1 66,7 62,3 62,1 62,3
Beschaftigungsquote Ménner % der Manner (20-64 Jahre) 67,4 75,5 66,9 63,6 67,7 75,8 75,1 75,0
Beschaftigungsquote élterer % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 40,4 53,1 51,6 48,6 50,5 46,0 46,3 474
Arbeitskrafte
Beschéftigungsquote junger Menschen % der Bevélkerung (20-29 Jahre) 62,0 61,6 55,9 50,7 52,4 62,8 61,6 61,2
Beschéftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit 37,3 42,2 36,7 30,2 32,7 54,4 53,4 53,0
Geringqualifizierter hochstens Sekundarstufe-I-Abschluss
Beschéftigungsquote % der Bevdlkerung (20-64 Jahre) ohne 795 nz| 568 nz| 581 nz| 582 nz 59,0 58,5 58,1
Drittstaatsangehdriger EU-Staatsbiirgerschaft
Teilzeitbeschaftigung % der Gesamtbeschaftigung 10,2 6,7 8,3 8,1 8,7 18,8 19,2 19,5
Befristete Arbeitsvertrage % aller Beschéftigten 44 24 2,2 24 2,8 13,6 14,0 14,1
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevélkerung 16,4 58 13,7 17,8 15,4 9,0 9,7 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 8,0 12 32 74 8,0 3,0 39 41
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 30,6 13,4 29,2 35,1 329 20,1 21,1 214
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 17,0 8,9 12,4 13,5 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit hchstens Sek.{ 16,5 74 8,7 8,1 unter 9% 14,4 14,1 unter 10%
I-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevdlkerung (30-34 Jahre) mit 42,6 39,9 40,6 438 401 32,3 33,6 mind. 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitit je Beschaftigter ~ EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 43,2 62,1 57,5 62,4 100 100
beschéftigte Person)
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 39,9 54,4 50,7 54,8 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
Nominaler Lohnstiickkost tieg % Anderung zum Vorjahr -15,2 10,4 -14 73 -0,2 13 0,6 09p
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr -91 0,6 24 9,1 -5,2 2,9 -1,6 -0,6 p

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorldufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverldssig
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Litauen

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- Beschaftigung von Mannern, jungen
Menschen und Geringqualifizierten
weit unter Durchschnitt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

Strenge
Beschaftigungsschutzvorschriften

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Hohes Vorkommen von
Langzeitarbeitslosigkeit, Jugend-
und
Geringqualifiziertenarbeitslosigkeit
und sehr geringer Umfang der
aktiven Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Unzureichende
Kinderbetreuungsmdglichkeiten

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von Ménnern
und Frauen

- Relativ starke Beteiligung von
Frauen am Arbeitsmarkt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Geringe und sinkende Beteiligung
am lebenslangen Lernen,
Diskrepanzen zwischen
Qualifikationsangebot und
-nachfrage

- Hoher Anteil gut ausgebildeter
Erwachsener

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

LUXEMBURG
nationales| 2000 | 2010 | 2011 | EY
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020
Beschéftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 67,4 68,8 70,4 70,7 70,1 73 69,0 68,6 68,6 75%
G th haftigt hstum % Verénderung zum Vorjahr 2,7 -0,2 7,3 1,7 1,8 -1,7 -0,5
Beschéftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 53,8 60,1 61,5 62,0 61,9 62,3 62,1
Beschéftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 80,7 77,2 79,0 79,2 78,1 75,8 751
Beschéftigungsquote élterer % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 26,7 34,1 38,2 39,6 39,3 46,0 46,3
Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote junger Menschen % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 68,0 59,6 63,2 60,5 59,0 62,8 61,6
Beschéftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit 58,6 59,8 58,9 58,5 58,6 54,4 53,4
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss
Beschéftigungsquote % der Bevélkerung (20-64 Jahre) ohne 39,9 57,7 58,7 58,8 59,0 58,5
Drittstaatsangehdriger EU-Staatsbiirgerschaft
Teilzeitbeschéftigung % der Gesamtbeschaftigung 10,4 18,0 18,2 17,9 18,4 18,8 19,2
Befristete Arbeitsvertrage % aller Beschaftigten 53 6,2 7,2 71 71 13,6 14,0
Arbeitsl quott g t % der Erwerbsbevolkerung 2,2 4,9 51 4,6 4,8 9,0 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 0,5 16 12 1,3 14 3,0 3,9
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 6,6 17,3 16,5 15,8 15,6 20,1 211
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 5,0 6,2 58 v 51 nz 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit hochstens Sek. 16,8 13,4 7.7 71 nz unter 10% 14,4 14,1 unter 10%
I-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit 21,2 39,8 46,6 46,1 v 32,3 33,6 mind. 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitat je Beschaftigter EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 176,8 178,1 168,1 170,0 100 100
beschéftigte Person)
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 189,9 184,2 187,2 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
N ler Lohnstiickkost tieg % Anderung zum Vorjahr 25 6,2 8,6 1,7 32 1,3 0,6
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 0,5 1,7 8,4 -3,0 -1,4 2,9 -1,6

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorldufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverldssig
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Luxemburg

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- Geringe Beschaftigung alterer
Arbeitnehmer

- Relativ hohe Jugendarbeitslosigkeit,
insbesondere im Vergleich mit der
relativ niedrigen Arbeitslosenquote
insgesamt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

- Deutliche Zunahme von
Kinderbetreuungseinrichtungen

- Elternurlaub fiir Manner

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

- Eher starkes
Gesamtsbeschaftigungswachstum,
auch in den letzten Jahren

7. Gleichstellung von Mannern
und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

- Qualifikationen der
Gebietsansassigen entsprechen
nicht hinreichend den Bedurfnissen
des Arbeitsmarktes

- Die Beteiligung am lebenslangen
Lernen muss weiter erhoht werden,
insbesondere bei
Geringqualifizierten (eine schlissige
Strategie fehlt nach wie vor)

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

- Schulabbrecherquote weiterhin
hoch, insbesondere bei Kindern aus
Einwandererfamilien

- Quote der Sekundarstufe-II-
Abschlisse liegt unter EU-
Durchschnitt
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10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen | - | ohnstiickkosten steigen seit 2000
und Entwicklung der schneller als Durchschnitt (EU-15)
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

UNGARN
nationales | 2009 2010 2011 EU-
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020
Beschaftigungsquote insgesamt % der Bevdlkerung (20-64 Jahre) 61,2 61,9 60,5 60,4 60,7 75 69,0 68,6 68,6 75%
G theschafti hst % Veranderung zum Vorjahr 1,0 -1,2 -2,5 0,0 0,8 1,7 -0,5
Beschaftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 53,9 55,1 54,4 55,0 54,9 62,3 62,1
Beschaftigungsquote Manner % der Ménner (20-64 Jahre) 68,9 69,0 67,0 66,0 66,8 75,8 751
Beschéftigungsquote alterer % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 22,2 314 32,8 34,4 358 46,0 46,3
Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote junger Menschen % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 59,5 55,1 51,5 50,7 50,8 62,8 61,6
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit 36,4 38,0 36,3 36,8 36,5 54,4 53,4
Geringqualifizierter hdchstens Sekundarstufe-I-Abschluss
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) ohne 73,2 64,2 50,2 51,3 59,0 58,5
Drittstaatsangehoériger EU-Staatsbiirgerschaft
Teilzeitbeschaftigung % der Gesamtbeschaftigung 35 4,6 56 58 6,8 18,8 19,2
Befristete Arbeitsvertrdge % aller Beschéftigten 71 79 8,5 9,7 8,9 13,6 14,0
Arbeits| Juot g t % der Erwerbsbevdlkerung 6,4 78 10,0 11,2 10,9 9,0 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevolkerung 31 3,6 4,2 55 52 3,0 3,9
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 124 19,9 26,5 26,6 26,1 20,1 211
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 15,4 11,5 13,4 12,4 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit hochstens Sek. 13,9 1,7 11,2 10,5 14,4 14,1 unter 10%
|-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevdlkerung (30-34 Jahre) mit 14,8 22,4 239 257 32,3 33,6 mind. 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitit je Beschaftigter EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 57,1 70,9 72,1 71,2 100 100
beschaftigte Person)
Arbeitsproduktivitit je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 479 59,5 60,2 60,1 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
N ler Lot Kk g % Anderung zum Vorjahr 114 43 29 3,2 4.4 13 0,6
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 15 -0,9 -0,6 -6,1 0,8 2,9 -1,6

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorldufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverlassig
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Ungarn

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

- Geringe Gesamtbeteiligung in den
meisten Arbeitsmarktgruppen,
besonders geringe Beteiligung bei
Geringqualifizierten, Frauen und
jungen Menschen

- Zunahme der Beschéaftigung alterer
Arbeitnehmer in den letzten Jahren
deutlich Gber EU-Durchschnitt, auch
wenn die Beschaftigungsquote
alterer Arbeitnehmer immer noch
weit unter dem Durchschnitt liegt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Ungleichgewicht in der
Haushaltsstruktur der aktiven
Arbeitsmarktpolitik: Eingeschrankte
Inanspruchnahme von
Dienstleistungen, die in den ersten
Arbeitsmarkt miinden, und
UbermaRige Anwendung der breit
angelegten Regelung fir 6ffentliche
Arbeiten

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Fehlen erschwinglicher,
hochwertiger
Kinderbetreuungsleistungen und
negative Arbeitsanreize fir junge
Mutter

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Infolge der Anderungen bei der
Besteuerung des Faktors Arbeit ist
der Grenzsteuersatz flr
Geringverdiener gestiegen, wodurch
die Steuerbelastung nach wie vor
hoch ist; das derzeitige komplexe
System zur Abfederung der héheren
steuerlichen Belastung dieser
Einkommensgruppe verschlechtert
zudem den Haushaltssaldo

7. Gleichstellung von Ménnern
und Frauen

- Geschlechtsspezifische
Unterschiede bei Beschaftigung
unter EU-Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

- Geringe Beteiligung am
lebenslangen Lernen

9. Verbesserung des Systems

- Mangel an hochwertigen und

- Schulabbrecherquoten unter EU-
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der allgemeinen und
beruflichen Bildung

erschwinglicher Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten, die
den Bedurfnissen des
Arbeitsmarktes entsprechen

Durchschnitt

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

MALTA
nationales | 2009 | 2010 | 2011 EU-
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020
Beschiaftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 57,2 59,1 58,8 60,1 61,5 62,9 69,0 68,6 68,6 75%
G theschaftigung: hstum % Verénderung zum Vorjahr 24 0,5 21 2,7 -1,7 -0,5 0,4
Beschaftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 33,2 39,3 39,8 41,6 43,4 62,3 62,1 62,3
Beschaftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 80,9 78,2 771 77,8 78,8 75,8 751 75,0
Beschaftigungsquote alterer % der Bevélkerung (55-64 Jahre) 285 29,2 27,8 30,2 31,7 46,0 46,3 47,4
Arbeitskréfte
Beschaftigungsquote junger M 1 % der Bevélkerung (20-29 Jahre) 74,2 76,2 73,4 73,8 74,7 62,8 61,6 61,2
Beschaftigungsquote % der Bevélkerung (20-64 Jahre) mit 51,8 50,2 49,7 51,1 51,2 54,4 53,4 53,0
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss
Beschaftigungsquote % der Bevélkerung (20-64 Jahre) ohne 60,3 nz| 58,6 61,1nz| 66,3nz 59,0 58,5 58,1
Drittstaatsangehoriger EU-Staatsbirgerschaft
Teilzeitbeschaftigung % der Gesamtbeschaftigung 6,8 1,5 1,3 12,5 13,2 18,8 19,2 19,5
Befristete Arbeitsvertrage % aller Beschéftigten 4.1 4,3 4,9 57 6,6 13,6 14,0 14,1
Arbeitsl Juote insg t % der Erwerbsbevélkerung 6,7 6,0 6,9 6,9 6,5 9,0 9,7 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 4,5 25 3,0 3.2 3,0 3,0 3,9 41
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 13,7 12,2 14,4 13,1 13,7 20,1 21,1 214
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 274 9,5 9,8 9,6 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit héchstens Sek. 54,2 38,1 36,8 36,9 14,4 14,1 unter 10%
I-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevélkerung (30-34 Jahre) mit 7.4nz[ 20,9 21,0 215 32,3 33,6 mind. 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitat je Beschaftigter EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 98,8 90,8 93,1 91,0 100 100
beschéftigte Person)
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 86,0 s| 801 s| 834 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
N ler Lot Kk g % Anderung zum Vorjahr 32 59 -0,4 08 13 0,6 09 p
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr -3,9 0,2 33 -3,3 -1,5 29 -1,6 -0,6 p

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorldufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverléssig
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Malta

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- Geringe Beschéftigungsquote,
insbesondere bei alteren Frauen

- Starke Zunahme der
Frauenbeschaftigungsquote seit
2000

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

- Arbeitslosenquote insgesamt
bestandig unter EU-Durchschnitt

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

- Geringes Armutsrisiko bei
Arbeitslosen

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

- Negative Auswirkungen von
Elternschaft: Eingeschrankte
Inanspruchnahme von
Kinderbetreuungseinrichtungen
sowie von flexiblen
Arbeitsregelungen

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

- Gesamtbeschaftigungswachstum in
den letzten Jahren relativ stark im
Vergleich zum EU-Durchschnitt

7. Gleichstellung von Ménnern
und Frauen

Grol3e geschlechtsspezifische
Unterschiede, insbesondere bei der
Beschaftigung alterer Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Mégliche Diskrepanzen von
Qualifikationsangebot und
-nachfrage auf dem Arbeitsmarkt

- Besserer Zugang zu und besseres
Angebot an Hochschulbildung und
beruflicher Aus- und Weiterbildung

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

- Hohe Schulabbrecherquote

Geringe Abschlussquoten bei der
Hochschulbildung, insbesondere in
den naturwissenschaftlichen
Fachern

- Starker Riickgang des
Schulabbruchs seit 2000, auch
wenn sich der Ruckgang in den
letzten Jahren verlangsamt hat

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

- Arbeitskostenentwicklung, die mit
der Produktivitat in Einklang steht

Mechanismus fiir die Angleichung
der Lebenshaltungskosten muss
noch angemessen ausgewertet
werden
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

NIEDERLANDE
nationales | 2009 | 2010 | 2011 | EY
Indikator Maleinheit 2000 2008 2009 2010 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020
Beschiftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 74,3 78,9 78,8 76,8 77,0 80 69,0 68,6 68,6 75%
Gesamtbeschaftigungswachstum % Veranderung zum Vorjahr 2,2 15 0,0 -2,6 0,0 -1,7 -0,5 0,4
Beschiftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 64,1 72,2 72,7 70,8 71,4 62,3 62,1 62,3
Beschéftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 84,3 85,5 84,9 82,8 82,6 75,8 751 75,0
Beschaftigungsquote alterer % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 38,2 53,0 55,1 53,7 56,1 46,0 46,3 47,4
Arbeitskrafte
Beschiftigungsquote junger Menschen % der Bevélkerung (20-29 Jahre) 82,6 83,5 82,4 78,7 78,7 62,8 61,6 61,2
Beschaftigungsquote % der Bevélkerung (20-64 Jahre) mit 59,5 64,5 64,2 61,7 62,5 54,4 53,4 53,0
Geringqualifizierter hochstens Sekundarstufe-I-Abschluss
Beschiftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) ohne 58,4 56,0 52,8 52,2 59,0 58,5 58,1
Drittstaatsangehoriger EU-Staatsbiirgerschaft
Teilzeitbeschaftigung % der Gesamtbeschaftigung 41,5 47,3 48,3 48,9 49,1 18,8 19,2 19,5
Befristete Arbeitsvertrége % aller Beschaftigten 13,7 18,2 18,2 18,5 18,4 13,6 14,0 14,1
Arbeitslc Juote insg t % der Erwerbsbevolkerung 31 3,1 37 45 44 9,0 97 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 0,8 11 0,9 1,2 1,5 3,0 39 41
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 6,1 6,3 77 8,7 7,6 20,1 211 21,4
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevélkerung (15-24 Jahre) 38 34 41 44 b 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit héchstens Sek. 15,4 11,4 10,9 10,1 unter 8% 14,4 14,1 unter 10%
|-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit 26,5 40,2 40,5 41,4 32,3 33,6 mind. 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitét je Beschaftigter EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 115,0 1154 112,4 113,2 100 100
beschaftigte Person)
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 136,6 138,4 133,5 135,8 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
Nominaler Lohnstiickkost tieg % Anderung zum Vorjahr 29 3,0 5,2 -0,8 0,6 1,3 0,6 0,9 p
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr -1,2 0,9 5,6 -21 -0,5 29 -1,6 -06 p

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorldufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverldssig
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in den Niederlanden

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- Geringe Beteiligung von Migranten

- Niedrige Gesamtzahl der
geleisteten Arbeitsstunden

- Sehr hohe Beschaftigungsquote
insgesamt und flr die meisten
Gruppen auf dem Arbeitsmarkt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

- Strenge
Beschaftigungsschutzvorschriften
bei regularen
Beschaftigungsverhaltnissen

- Niedrige Jugendarbeitslosenquote

- Das durchschnittliche
Erwerbsaustrittsalter steigt
bestandig

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

- Hohe, aber ricklaufige
Arbeitslosigkeit und
Niedriglohnfallen bei
Zweitverdienern

- Niedriglohnfallen bei
Zweitverdienern

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von Mannern
und Frauen

- Hohes Vorkommen von Inaktivitat
und Unterauslastung der
Arbeitskraft aufgrund von
Teilzeitbeschaftigung, familiaren
Verpflichtungen und
gesellschaftsspezifischen
Entscheidungen

- Hohe Arbeitsmarktbeteiligung von
Méannern und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

- Hoher Anteil gut ausgebildeter
Erwachsener

- Hoher Anteil von Erwachsenen, die

an Malnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung teilnehmen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

- Deutliche Verringerung der
Schulabbrecherzahlen

- Niedrige Quote junger Menschen,
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die weder eine Arbeit haben noch
eine schulische oder berufliche
Ausbildung absolvieren (NEET)

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

OSTERREICH
nationales | 2009 | 2010 | 2011 [ EY-
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020
Beschiftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 71,4 751 74,7 74,9 75,2 77-78 69,0 68,6 68,6 75%
G tbeschaftigung: hst % Veranderung zum Vorjahr 0,4 15 -0,3 0,5 1,2 -1,7 -0,5
Beschiftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 62,3 68,6 69,4 69,6 69,6 62,3 62,1
Beschiftigungsquote Manner % der Ménner (20-64 Jahre) 80,6 81,7 80,1 80,2 80,8 75,8 751
Beschiftigungsquote élterer % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 28,8 41,0 411 42,4 41,5 46,0 46,3
Arbeitskrafte
Beschiftigungsquote junger M h % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 74,4 75,8 75,3 74,6 75,9 62,8 61,6
Beschiftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit 52,9 57,3 55,6 56,1 56,4 54,4 53,4
Geringqualifizierter hochstens Sekundarstufe-I-Abschluss
Beschiftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) ohne 61,3 60,9 62,0 62,8 59,0 58,5
Drittstaatsangehoriger EU-Staatsbirgerschaft
Teilzeitbeschéftigung % der Gesamtbeschaftigung 16,3 233 24,6 25,2 25,2 18,8 19,2
Befristete Arbeitsvertrage % aller Beschaftigten 8,0 9,0 9,1 9,3 9,6 13,6 14,0
Arbeitsl quote insg t % der Erwerbsbevélkerung 3,6 3,8 4.8 4,4 4,2 9,0 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 1,0 0,9 1,0 11 1,1 3,0 3,9
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 53 8,0 10,0 8,8 8,3 20,1 211
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 79 7.1 78 71 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit hochstens Sek. 10,2 10,1 8,7 8,3 9,5 14,4 14,1 unter 10%
I-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit tonz| 222 23,5 23,5 38 32,3 33,6 mind. 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitat je Beschaftigter EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 123,5 116,5 115,6 115,3 100 100
beschaftigte Person)
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 117,0 113,1 113,4 114,8 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
Nominaler Lohnstiickkost g % Anderung zum Vorjahr -0,5 3,8 4,9 0,0 1,3 1,3 0,6
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr -1,4 2,0 3,8 -1,8 -0,8 2,9 -1,6

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarkistatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorldufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverlassig
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschiftigungsbereich in Osterreich

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

- Relativ geringe
Beschaftigungsquote alterer
Personen

- Beschaftigungsquote deutlich Gber
EU-Durchschnitt, insbesondere bei
jungen Menschen; NEET-Quote
(junge Menschen, die weder eine
Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung
absolvieren) deutlich unter EU-
Durchschnitt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Langzeitarbeitslosenquote deutlich
unter EU-Durchschnitt

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

- Steuerliche Belastung der Arbeit
liegt infolge relativ hoher
Sozialversicherungsbeitréage tber
EU-Durchschnitt

Armutsrisiko bei Arbeitslosen und
Gefahr, in eine Arbeitslosigkeitsfalle
zu geraten, geringer als im EU-
Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Inaktivitat/Teilzeitarbeit aufgrund
familiarer Verpflichtungen deutlich
Uber EU-Durchschnitt, Prozentsatz
der Kinder in
Betreuungseinrichtungen auRerhalb
der Familie (>30 h) deutlich unter
EU-Durchschnitt; Auswirkungen der
Elternschaft auf die Erwerbstatigkeit
Uberdurchschnittlich

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Beschaftigungswachstum uber EU-
Durchschnitt

7. Gleichstellung von Mannern
und Frauen

Geschlechtsspezifisches
Lohngefalle deutlich tber EU-
Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Anteil der Erwachsenen, die die
Sekundarstufe Il oder ein
Hochschulstudium abgeschlossen
haben, und Prozentsatz der
Erwachsenenbevodlkerung, die an
der allgemeinen und beruflichen
Bildung teilnimmt, tber EU-
Durchschnitt
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9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

- Prozentsatz der Personen mit
schlechten Leistungen,
insbesondere im Lesen, aber auch
in Mathematik, tGber EU-
Durchschnitt (keine Daten fir
Naturwissenschaften)

- Anteil der Erwachsenenbevélkerung

mit Hochschulabschluss unter EU-
Durchschnitt

- Schulabbrecherquote unter EU-
Durchschnitt

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

84




¢8

"Hoday Buteby z10z duL, A

wxxDUN}BISabY)I|04 JoHapueIaAuN 18q asoubold X

G'/9
W wlozsbunbijeyoseg W
2'9 | 0'69 | 8'%9 | 9'v9 | 6'¥9 | 0'G9 | L'29 | L'09 | €8S | €46 | L'LS | ¥'1S | ¥'6S | 019 (08) 210nbsBUNBIEYOSOH e
020z | 6L | 8b | Zb | 9 | Sho | b | «€b | w2 | LL | OL | 60, | 80, | £0. | 90, | SO. | ¥O. | €0, | 20. | LO. | 000Z 05
®
Q.
[}
3
-GS W
b3
@
2
3
- 09 @
3
P
)
- - - 69 <
o
=}
% 9°0 :S[@1zulay sep Bunysivug INz 0Z0Z _%
-110Z 404 wmsyoemsBunbiyeyosag “uyosyaIng - |- oz Y
% 'l :(8002-0002) .8SHY Jop JoA J187Z, - I
:wnysyoemsbunbBiyyeyoasag “yel ‘[puyosysing w
=)
Gl

N310d
|191zsbunbBjeyosag sajeuoijeu pun (aiyer $9-0z :addnibsiayly) £102-000Z a3}onbsbunbiyjeyosag

|odsyeyosuI
Ny sassnyossny sap Bunis)iesbuniayjonag yolaiag uap Jny addnibsyaquy ‘020z PUn 0102 Uayosimz Bunyjejsebyiiiod Japapueiaaun 1aq ajonbsBunbiyeyosag apsizi}souBold ..
wwesBoiduiojey waleuoleN sne uageBion|alZ d|eUuoleN .
(010z dodoun3 :a)19nD) wnisyoemsbBuniay|oaag sep pun (UOISSILIWOY Jap g 10z asouboidsiyelyni4 :a)1enp) wnisyoemsbunbijeyosag sep Jnj asoubold Jap punibyne Bunzyeyos ,
Bunqgaysesyenisiagly-N3 ‘1e1soing 11 102-000Z usionbsbunbiyeyoseg
:opuaba pun us|jEND

s|o1zsbunbijyeyosag uajeuonjeu sap bBuniyosry ui Bunpjoimaug -

N310d



2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

POLEN
nationales | 2009 2010 2011 EU-
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020
Beschaftigungsquote insgesamt % der Bevélkerung (20-64 Jahre) 61,0 65,0 64,9 64,6 64,8 7 69,0 68,6 68,6 75%
G theschiftigung hstum % Veranderung zum Vorjahr -3,7 3,7 0,4 0,6 11 -1,7 -0,5 0,4
Beschaftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 54,2 57,3 57,6 57,7 57,6 62,3 62,1 62,3
Beschaftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 68,0 73,0 72,6 71,6 72,2 75,8 75,1 75,0
Beschaftigungsquote élterer % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 28,4 31,6 32,3 34,0 36,9 46,0 46,3 47,4
Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote junger Menschen % der Bevélkerung (20-29 Jahre) 54,0 62,0 61,5 60,3 59,5 62,8 61,6 61,2
Beschaftigungsquote % der Bevélkerung (20-64 Jahre) mit 41,6 423 41,0 39,2 38,7 54,4 53,4 53,0
Geringqualifizierter hochstens Sekundarstufe-I-Abschluss
Beschaftigungsquote % der Bevélkerung (20-64 Jahre) ohne 66,0nz| 643nz] 632nz|] 59,7 nz 59,0 58,5 58,1
Drittstaatsangehdriger EU-Staatsbiirgerschaft
Teilzeitbeschaftigung % der Gesamtbeschaftigung 10,5 8,5 8,4 8,3 8,0 18,8 19,2 19,5
Befristete Arbeitsvertrage % aller Beschaftigten 58 27,0 26,5 27,3 26,9 13,6 14,0 14,1
Arbeitsl 1quote insg t % der Erwerbsbevolkerung 16,1 71 8,2 9,6 9,7 9,0 9,7 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevolkerung 74 2,4 2,5 3,0 3,6 3,0 3,9 41
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 35,1 17,3 20,6 23,7 25,8 20,1 211 214
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevélkerung (15-24 Jahre) 9,0 10,1 10,8 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit hochstens Sek. 50 53 54 14,4 14,1 unter 10%
|-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevélkerung (30-34 Jahre) mit 125 b| 297 32,8 353 32,3 33,6 mind. 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitat je Beschaftigter EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro 55,5 62,3 65,6 66,8 100 100
beschéftigte Person)
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 455 50,2 52,4 54,0 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
Nominaler Lohnstiickkost tieg % Anderung zum Vorjahr 46 75 2,2 2,2 1.7 p 13 0,6 09p
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr -2,5 43 -1,4 0,8 14 p 2,9 -1,6 -0,6 p

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorldufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverlassig
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Polen

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im

Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

Geringe Beschéftigungsquote bei
alteren Arbeitnehmern und Frauen
(geringes tatsachliches
Renteneintrittsalter und kurzer
Berufsweg)

Hohe Jugendarbeitslosigkeit

Uberdimensionierter
Landwirtschaftssektor, der
versteckte Arbeitslosigkeit in
landlichen Gegenden erzeugt, und
eingeschrankter Ubergang zu
Arbeitsplatzen auRerhalb der
Landwirtschaft

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

Geringe innere, regionale Mobilitat
der Arbeitskrafte

Arbeitsmarktsegmentierung
(missbrauchliche Nutzung
befristeter und zivilrechtlicher
Vertrage)

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Mangel an Betreuungseinrichtungen
fur Kinder und pflegebediirftige
Angehdrige

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von Mannern
und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Diskrepanzen zwischen
Qualifikationen und Arbeitsplatzen,
besonders bei jungen Menschen

Mangel an hochwertigen und
erschwinglichen Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten, die
den Bedirfnissen des
Arbeitsmarktes entsprechen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Sehr geringe Beteiligung alterer
Arbeitnehmer an der allgemeinen
und beruflichen Bildung

- Sehr geringe Zahl von Menschen,
die ihre allgemeine oder berufliche
Bildung abbrechen
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- Schwaches Berufsbildungssystem - Hohe Hochschulabsolventenquote

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

PORTUGAL
nationales | 2009 | 2010 | 2011 | EY
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020
Beschiftigungsquote insg t % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 73,5 731 71,2 70,5 69,1 b 75| 69,0 68,6 68,6 75%
G theschéftigung hstum % Veranderung zum Vorjahr 2,3 0,5 -2,8 -1,5 -2,8 -1,7 -0,5 0,4
Beschiftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 65,1 67,0 66,1 65,6 64,8 62,3 62,1 62,3
Beschiftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 82,3 79,4 76,5 754 734 75,8 75,1 75,0
Beschiaftigungsquote élterer % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 50,7 50,8 49,7 49,2 47,9 46,0 46,3 47,4
Arbeitskrafte
Beschiftigungsquote junger Menschen % der Bevdlkerung (20-29 Jahre) 71,2 68,0 65,7 62,6 61,7 62,8 61,6 61,2
Beschiftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit 72,8 "7 68,8 67,8 65,5 54,4 53,4 53,0
Geringqualifizierter hochstens Sekundarstufe-I-Abschluss
Beschiftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) ohne 78,2 71,4 69,4 66,5 59,0 58,5 58,1
Drittstaatsangehoriger EU-Staatsbirgerschaft
Teilzeitbeschaftigung % der Gesamtbeschaftigung 10,9 11,9 11,6 11,6 13,3 18,8 19,2 19,5
Befristete Arbeitsvertrage % aller Beschéftigten 19,9 22,8 22,0 23,0 22,2 13,6 14,0 14,1
Arbeitsl quote insg t % der Erwerbsbevélkerung 4,5 8,5 10,6 120 s 12,9 9,0 9,7 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 1,9 4,0 4,7 6,3 6,2 3,0 39 41
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 10,5 20,2 24,8 27,7 s| 301 20,1 211 214
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevélkerung (15-24 Jahre) 9,0 10,3 11,2 11,5 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit héchstens Sek. 43,6 35,4 31,2 28,7 14,4 14,1 unter 10%
I-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit 11,3 21,6 211 23,5 32,3 33,6 mind. 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitat je Beschéftigter EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 72,1 73,5 75,9 76,5 v, 100 100
beschaftigte Person)
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 62,5 63,6 64,8 65,2 V| 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 4,4 3,5 3,1 -15 v -0,8 v| 1,3 0,6 09 p
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 1,2 1,9 2,2 -2,6 v -1,4 v 2,9 -1,6 -0,6 p

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorldufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverlassig
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Portugal

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

Rucklaufiger Trend bei Erwerbsbeteiligung
und Beschaftigung sowie steigende
Arbeitslosigkeit

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der
Segmentierung

Segmentierter Arbeitsmarkt (ibermaRige
Nutzung von Zeitvertrégen neben
befristeten Vertragen, fir die ein hohes
Schutzniveau gilt; Arbeitsrecht wird derzeit
im Rahmen einer Vereinbarung
Uberarbeitet, um die Segmentierung
einzuddmmen

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

Bedarf an einer effizienteren aktiven
Arbeitsmarktpolitik speziell fiir junge
Menschen und Langzeitarbeitslose
(entsprechende Schritte wurden Anfang
2012 eingeleitet)

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes
System der sozialen
Sicherheit

5. Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben

- Kinderbetreuungsangebot und

soziale Strukturen

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von
Méannern und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots
und der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Diskrepanzen zwischen angebotenen und
nachgefragten Qualifikationen

Geringes Qualifikations-/Bildungsniveau
bei Erwachsenen, aber positive
Entwicklungen in jiingster Vergangenheit

Relativ geringe Beteiligung am
lebenslangen Lernen, aber positive
Entwicklungen in jingster Vergangenheit

9. Verbesserung des
Systems der allgemeinen
und beruflichen Bildung

Hohe Schulabbrecherquote
Geringe Hochschulabsolventenquote

- Deutlicher Riickgang der
Schulabbrecherquote

- Deutliche Anhebung der

Hochschulabsolventenquote

10. Lohn- und

Gehaltsbildungsmechanis

men und Entwicklung der
Arbeitskosten

Bei Lohn- und Gehaltsbildung muss starker
der Arbeitsmarktsituation Rechnung
getragen werden, und es ist eine
Entwicklung zu férdern, die dazu beitragt,
die Wettbewerbsfahigkeit
wiederherzustellen (im Rahmen einer
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Vereinbarung ergriffene MalRnahmen
sollen zur Verbesserung der Situation
beitragen)
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

RUMANIEN
nationales | 2009 2010 2011 EU-
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020
Beschaftigungsquote insg t % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 64,4 63,5 63,3 62,8 701 69,0 68,6 68,6 75%
Gesamtbeschaftigungswachstum % Verénderung zum Vorjahr 0,2 -1,3 0,0 -1,1 1,7 -0,5 0,4
Beschiftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 57,3 56,3 55,9 55,7 62,3 62,1 62,3
Beschiftigungsquote Manner % der Ménner (20-64 Jahre) 71,6 70,7 70,8 69,9 75,8 75,1 75,0
Beschiftigungsquote alterer % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 431 42,6 411 40,0 46,0 46,3 47,4
Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote junger Menschen % der Bevélkerung (20-29 Jahre) 53,8 51,7 51,1 51,3 62,8 61,6 61,2
Beschiftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit 53,6 53,7 54,0 50,7 54,4 53,4 53,0
Geringqualifizierter hochstens Sekundarstufe-I-Abschluss
Beschiftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) ohne 62,4 64,9 nz| 59,0 58,5 58,1
Drittstaatsangehoriger EU-Staatsbiirgerschaft
Teilzeitbeschaftigung % der Gesamtbeschaftigung 9,9 9,8 11,0 10,5 18,8 19,2 19,5
Befristete Arbeitsvertrage % aller Beschéftigten 13 1,0 1.1 15 13,6 14,0 14,1
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevdlkerung 6,8 58 6,9 7,3 74 9,0 9,7 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevdlkerung 24 22 25 31 3,0 39 41
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 17,2 18,6 20,8 221 23,7 20,1 211 21,4
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevélkerung (15-24 Jahre) 20,2 11,6 13,9 16,4 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit héchstens Sek.{ 22,9 15,9 16,6 18,4 11,3 14,4 14,1 unter 10%
I-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit 8,9 16,0 16,8 18,1 26,7 32,3 33,6 mind. 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitat je Beschaftigter EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 237 491 49,2 48,9 100 100
beschéftigte Person)
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 21,8 43,7 42,9 43,0 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
Nominaler Lohnstiickkostt tieg % Anderung zum Vorjahr 64,9 229 29 79 1,7 1,3 0,6 09 p
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 15,1 6,6 -1,2 18 59 v 29 -1,6 -06 p

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorldufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverléssig
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Rumanien

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im

Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

Geringe Beschaftigungsquote,
insbesondere bei jungen Menschen,
Frauen und alteren Arbeitnehmern

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

Hohes Vorkommen nicht
angemeldeter Erwerbstatigkeit

Geringes Vorkommen von
Teilzeitarbeit und befristeten
Arbeitsvertragen sowie flexibler
Arbeitsregelungen

- Hohe Zahl von Ubergéngen je
Beschaftigungsverhaltnis
(Beschaftigungssicherheit)

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Kaum Aktivierung von Arbeitslosen
und inaktiven Personen

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Hohes Armutsrisiko trotz
Erwerbstatigkeit

- Wenig Arbeitslosigkeitsfallen

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Mangel an (erschwinglichen)
Betreuungseinrichtungen

- Geringer Anteil unfreiwilliger
befristeter Arbeitsverhaltnisse oder
Teilzeitarbeitsverhaltnisse

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Negatives
Beschéaftigungswachstum,
besonders in den letzten drei
Jahren

7. Gleichstellung von Ménnern
und Frauen

- Geringes geschlechtsspezifisches
Lohngefalle

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Sehr geringe Beteiligung
Erwachsener am lebenslangen
Lernen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Anhaltende Diskrepanzen zwischen
dem System der allgemeinen und
beruflichen Bildung und den
Anforderungen des Arbeitsmarktes

Hohe, steigende Quote junger
Menschen, die weder eine Arbeit
haben noch eine schulische oder
berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der

Lohnstiickkostenentwicklung weicht
deutlich vom Wachstum der
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Arbeitskosten

Arbeitsproduktivitat ab
(insbesondere bis 2009)
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

SLOWENIEN
nationales | 2009 2010 2011 EU-
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020
Beschéftigungsquote insgesamt % der Bevoélkerung (20-64 Jahre) 68,5 73,0 71,9 70,3 68,4 75 69,0 68,6 68,6 75%
G k héftigung: hst % Verénderung zum Vorjahr 2,0 11 -1,5 -1,5 -3,1 1,7 -0,5 0,4
Beschaftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 63,6 68,5 67,9 66,5 64,8 62,3 62,1 62,3
Beschéftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 73,2 774 75,6 74,0 71,8 75,8 75,1 75,0
Beschaftigungsquote alterer % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 22,7 32,8 35,6 35,0 31,2 46,0 46,3 47,4
Arbeitskréfte
Beschéftigungsquote junger Menschen % der Bevélkerung (20-29 Jahre) 65,7 69,5 64,7 63,0 60,9 62,8 61,6 61,2
Beschaftigungsquote % der Bevélkerung (20-64 Jahre) mit 52,7 54,8 53,2 50,5 45,8 54,4 53,4 53,0
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss
Beschaftigungsquote % der Bevélkerung (20-64 Jahre) ohne 70,7 571 nz| 60,6 67,2 59,0 58,5 58,1
Drittstaatsangehoriger EU-Staatsbiirgerschaft
Teilzeitbeschéftigung % der Gesamtbeschéftigung 6,5 9,0 10,6 114 10,4 18,8 19,2 19,5
Befristete Arbeitsvertrage % aller Beschéftigten 13,7 17,4 16,4 17,3 18,2 13,6 14,0 14,1
Arbeitsl Juote insg t % der Erwerbsbevolkerung 6,7 4,4 59 73 8,2 9,0 9,7 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 4.1 1.9 1.8 3,2 3,6 3,0 3,9 41
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 16,3 10,4 13,6 14,7 15,7 20,1 211 21,4
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevélkerung (15-24 Jahre) 6,5 75 71 124 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit héchstens Sek. 5,1nz 53 nz 5,0nz 14,4 14,1 unter 10%
I-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit 18,5 bl 30,9 31,6 34,8 32,3 33,6 mind. 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitat je Beschaftigter EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 76,1 83,8 80,9 80,4 100 100
beschaftigte Person)
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 75,9 83,7 79,6 79,5 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
Nominaler Lohnstiickk 1stieg % Anderung zum Vorjahr 7,3 6,2 8,7 0,3 0,4 1,3 0,6 09 p
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 2,0 2,0 5,6 1,4 0,4 2,9 -1,6 -0,6 p

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorldufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverlassig
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Slowenien

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

- Eine der niedrigsten
Beschaftigungsquoten bei alteren
Arbeitnehmern
Beschaftigungsquote
Geringqualifizierter (20-64 Jahre)
liegt unter EU-Durchschnitt und ist
2010 weiter gesunken

Seit 2009 hat die

Langzeitarbeitslosenquote erheblich

zugenommen

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

Prozentsatz befristeter
Arbeitsvertrage bezogen auf die
Beschaftigten insgesamt ist in den
letzten Jahren gestiegen und liegt
Uber EU-Durchschnitt

Anteil der Zeitvertrage bei jungen
Menschen ist 2010 auf 69,6 %
gestiegen (EU-27: 42,1 %); der
Anteil der Zeitvertrage an den
Beschaftigungsverhaltnissen der
20-25-Jahrigen war in Slowenien
mit am hdchsten

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von Mannern
und Frauen

- Slowenien zeigt sehr gute
Ergebnisse, was das
geschlechtsspezifische Lohngefalle
anbelangt; Ergebnisse besser als
EU-Durchschnitt
Geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der Beschaftigung
haben in den vergangenen Jahren
abgenommen, und Slowenien liegt
deutlich unter EU-Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und

- Diskrepanzen zwischen
angebotenen Qualifikationen und

- Im vergangenen Jahrzehnt hat der
Anteil der Erwachsenenbevdlkerung
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der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Stellenangeboten

mit Sekundarstufe-II- oder
Hochschulabschluss zugenommen,
und Slowenien liegt deutlich uber
dem EU-Durchschnitt

- Die Gesamtleistung beim
lebenslangen Lernen hat sich in den
vergangenen Jahren erheblich
verbessert und liegt deutlich tber
dem EU-Durchschnitt

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

- Schulabbrecherquote ist eine der
niedrigsten in der EU

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

SLOWAKEI
nationales [ 2009 2010 2011 EU-
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020
Beschiftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 63,5 68,8 66,4 64,6 65,1 72 69,0 68,6 68,6 75%
Gesamtbeschaftigungswachstum % Veranderung zum Vorjahr -1,4 3,2 -2,8 -2,1 1,5 -1,7 -0,5 04
Beschaftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 57,2 60,3 58,2 57,4 57,6 62,3 62,1 62,3
Beschaftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 70,0 774 74,6 719 72,7 75,8 75,1 75,0
Beschéftigungsquote élterer % der Bevélkerung (55-64 Jahre) 21,3 39,2 39,5 40,5 41,4 46,0 46,3 47,4
Arbeitskrafte
Beschiftigungsquote junger Menschen % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 57,7 60,3 55,7 53,0 52,2 62,8 61,6 61,2
Beschiftigungsquote % der Bevélkerung (20-64 Jahre) mit 29,5 31,0 29,0 28,6 29,7 54,4 53,4 53,0
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss
Beschiftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) ohne 59,0 58,5 58,1
Drittstaatsangehériger EU-Staatsbiirgerschaft
Teilzeitbeschaftigung % der Gesamtbeschéftigung 21 27 3,6 39 4,1 18,8 19,2 19,5
Befristete Arbeitsvertrage % aller Beschaftigten 4.8 4,7 4.4 58 6,6 13,6 14,0 141
Arbeitslc juote insg t % der Erwerbsbevélkerung 18,8 9,5 12,0 14,4 13,5 9,0 97 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 10,3 6,6 6,5 9,2 9,2 3,0 39 41
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 36,9 19,0 273 33,6 33,2 20,1 211 214
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevélkerung (15-24 Jahre) 11,1 12,5 141 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit hochstens Sek. 6,0 49 47 14,4 141 unter 10%
|-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit 10,6 15,8 17,6 22,1 32,3 33,6 mind. 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitét je Beschaftigter EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 58,4 79,7 79,7 81,4 100 100
beschéftigte Person)
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 54,8 74,2 73,6 74,6 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
Nominaler Lohnstiickkost: tieg % Anderung zum Vorjahr 11,6 4,4 6,9 -1.3 -0,6 13 0,6 09p
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 2,0 1,5 8,2 -1,8 -2,2 29 -1,6 -0,6 p

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorldufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverldssig
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in der Slowakei

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

- Hindernisse beim
Arbeitsmarktzugang nach
Altersgruppe, ethnischer
Zugehdrigkeit und
Qualifikationsniveau, fur langfristig
Beschaftigte, Geringqualifizierte,
junge Menschen, Frauen und
benachteiligte Gruppen

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

Geringe regionale (interne) Mobilitat

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Mangel an gezielten, effizienten
Arbeitsmarktmafinahmen

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Risiko der Inaktivitat bei
langzeitarbeitslosen
Leistungsempféngern bei Aufnahme
einer Niedriglohnbeschéftigung

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Negative Auswirkungen von
Mutterschaft auf die Beschaftigung
Geringe Verfligbarkeit
erschwinglicher
Betreuungsmaoglichkeiten fiir Kinder
unter 3 Jahren

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von Mannern
und Frauen

Geschlechtsspezifisches
Lohngefalle

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Geringe Beteiligung am
lebenslangen Lernen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Mangel an hochwertigen
Bildungsmdglichkeiten
(insbesondere Berufs- und
Hochschulbildung) und
Weiterbildungsmdglichkeiten fur
Erwachsene, die den
Anforderungen des Arbeitsmarktes
entsprechen (Diskrepanz zwischen

- Sehr geringes Vorkommen von
Schulabbriichen

- Hoher Anteil von Erwachsenen mit
Abschluss der Sekundarstufe
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Qualifikationsangebot und
-nachfrage)

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

FINNLAND
nationales | 2000 | 2010 | 2011 | EY-
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020
Beschéftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 71,6 75,8 73,5 73,0 73,8 78 69,0 68,6 68,6 75%
G tk haftigung hst % Veranderung zum Vorjahr 1,7 1,6 -2,9 -0,4 1,1 -1,7 -0,5 0,4
Beschéftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 68,2 73,1 724 71,5 71,9 62,3 62,1 62,3
Beschéftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 74,9 78,4 74,7 74,5 75,6 75,8 751 75,0
Beschéftigungsquote élterer % der Bevélkerung (55-64 Jahre) 41,6 56,5 55,5 56,2 57,0 46,0 46,3 474
Arbeitskréfte
Beschéftigungsquote junger Menschen % der Bevélkerung (20-29 Jahre) 68,6 72,4 67,3 67,0 67,8 62,8 61,6 61,2
Beschéftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit 59,1 58,8 55,8 53,9 54,1 54,4 53,4 53,0
Geringqualifizierter hochstens Sekundarstufe-l-Abschluss
Beschéftigungsquote % der Bevélkerung (20-64 Jahre) ohne 55,3 55,5 494 50,7 59,0 58,5 58,1
Drittstaatsangehoériger EU-Staatsbiirgerschaft
Teilzeitbeschaftigung % der Gesamtbeschéftigung 12,3 13,3 14,0 14,6 14,9 18,8 19,2 19,5
Befristete Arbeitsvertrage % aller Beschaftigten 16,3 15,0 14,6 15,5 15,6 13,6 14,0 14,1
Arbeitsl| Juote insg t % der Erwerbsbevélkerung 98 6,4 8,2 8,4 78 9,0 9,7 97
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevolkerung 2,8 12 14 2,0 1,7 3,0 39 41
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 21,4 16,5 21,5 21,4 20,1 20,1 21,1 21,4
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevdlkerung (15-24 Jahre) 97 b 78 9,9 90 i 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit hochstens Sek. 90 b 9,8 9,9 10,3 i 14,4 14,1 unter 10%
|-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit 40,3 b| 457 45,9 45,7 32,3 33,6 mind. 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitat je Beschaftigter EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 115,4 113,3 110,1 11,5 100 100
beschéftigte Person)
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 112,5 112,0 108,3 109,6 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 0,6 6,7 8,7 -1,3 1,0 1,3 0,6 09p
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr -1,9 3,7 72 -1,8 2,5 2,9 -1,6 -0,6 p

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorldufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverlassig
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Finnland

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

- Langzeitarbeitslosigkeit steigt

- Hohe Jugendarbeitslosigkeit

- Beschaftigungsquote von Nicht-EU-
Birgern ist gering

- Geringe Beschéftigungsquote
Geringqualifizierter

- Arbeitsmarktbeteiligung der
Altersgruppe 60-64 Jahre ist gering

- (Intensivierung der aktiven
Arbeitsmarktpolitik zur Senkung der
Jugend- und
Langzeitarbeitslosigkeit)

- Sehr hohe Beteiligung von Frauen
- Hohe Beteiligung alterer

Arbeitnehmer (55-59 Jahre)

- Beschéaftigungsquote der 20-29-

Jahrigen ebenfalls Uber
Durchschnitt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von Ménnern
und Frauen

- Hohe Arbeitsmarktbeteiligung von

Mannern und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

- Hoher Anteil gut ausgebildeter

Erwachsener

- Sehr hoher Anteil beim

lebenslangen Lernen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

SCHWEDEN
nationales | 2009 | 2010 | 2011 | EY
Indikator Maleinheit 2000 2008 2009 2010 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020
Beschiftigungsquot: g t % der Bevélkerung (20-64 Jahre) 77,7 80,4 78,3 78,7 80,0 deutlich Gber| 69,0 68,6 68,6 75%
80|
G tbeschaftigung t % Veranderung zum Vorjahr 2,2 12 -2,0 1,0 21 -1,7 -0,5 0,4
Beschéftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 753 77,2 75,7 75,7 77,2 62,3 62,1 62,3
Beschéftigungsquote Ménner % der Manner (20-64 Jahre) 80,1 83,5 80,9 81,7 82,8 75,8 75,1 75,0
Beschéftigungsquote alterer % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 64,9 70,1 70,0 70,5 72,3 46,0 46,3 47,4
Arbeitskrafte
Beschéftigungsquote junger M hen % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 66,1 71,9 67,2 66,5 68,4 62,8 61,6 61,2
Beschéftigungsquote % der Bevélkerung (20-64 Jahre) mit 65,4 66,2 63,3 63,0 64,4 54,4 53,4 53,0
Geringqualifizierter hochstens Sekundarstufe-I-Abschluss
Beschéftigungsquote % der Bevélkerung (20-64 Jahre) ohne 53,7 49,9 47,6 46,8 59,0 58,5 58,1
Drittstaatsangehoriger EU-Staatsbirgerschaft
Teilzeitbeschaftigung % der Gesamtbeschéftigung 19,5 26,6 27,0 26,4 26,0 18,8 19,2 19,5
Befristete Arbeitsvertrage % aller Beschéftigten 15,8 16,1 15,3 15,8 16,4 13,6 14,0 14,1
Arbeitsl| 1quote insg t % der Erwerbsbevélkerung 5,6 6,2 8,3 8,4 75 9,0 9,7 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 1,4 0,8 1.1 1,5 1,4 3,0 39 41
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 10,5 20,2 25,0 252 229 20,1 21,1 214
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 6,3 78 v 96 v 78 v 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit hochstens Sek. 73 12,2 10,7 9,7 14,4 14,1 unter 10%
I-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevélkerung (30-34 Jahre) mit 31,8 42,0 43,9 45,8 32,3 33,6 mind. 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitit je Beschaftigter EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 114,9 114,2 111,8 114,5 100 100
beschaftigte Person)
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 119,3 117,9 114,2 115,5 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 52 31 44 -1,9 -0,9 1,3 0,6 09 p
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 3,7 -0,1 2,3 -2,9 -1,8 2,9 -1,6 -0,6 p

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorldufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverlédssig
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Schweden

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im

Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- Schlechte Situation auf dem

Arbeitsmarkt fir junge Menschen
(unter 25) und Nicht-EU-
Einwanderer

- Gesamtbeschaftigungsquote
deutlich iber EU-Durchschnitt;
Erfolg bei Schaffung vieler
Arbeitsplatze flr altere
Arbeitnehmer (55-64 Jahre)

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

- Relativ hohe Fehlzeiten aufgrund

von Langzeitkrankenstanden und
Behinderungen (wobei vor kurzem
umgesetzte Reformen die Zahlen
erheblich zu senken scheinen)

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

- Starkes Beschéaftigungswachstum
2010 und 2011

7. Gleichstellung von Mannern
und Frauen

- Hohe Beschaftigungsquote bei
Frauen und Zweitverdienern;
Geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der Beschaftigung
deutlich unter Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

- Ausgepragtes lebenslanges Lernen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

VEREINIGTES KONIGREICH

EU-
) . nationales | 2009 2010 2011 i
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 Ziel 2020 Kernziel
EU-27 insgesamt 2020
Beschaftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 74,0 75,2 73,9 73,6 73,6 n.a. 69,0 68,6 68,6 75%
Gesamtbeschiftigungswachstum % Veranderung zum Vorjahr -0,8 0,8 -1,5 0,1 -1,7 -0,5 0,4
Beschaftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 66,8 68,8 68,2 67,9 62,3 62,1 62,3
Beschaftigungsquote Manner % der Ménner (20-64 Jahre) 81,4 81,8 79,6 79,3 75,8 751 75,0
Beschaftigungsquote élterer % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 50,7 58,0 57,5 57,1 46,0 46,3 474
Arbeitskréfte
Beschaftigungsquote junger Menschen % der Bevélkerung (20-29 Jahre) 751 73,9 70,9 711 62,8 61,6 61,2
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit 64,5 59,1 57,3 55,6 54,4 53,4 53,0
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-l-Abschluss
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) ohne 65,0 63,0 63,6 59,0 58,5 58,1
Drittstaatsangehdriger EU-Staatsbirgerschaft
Teilzeitbeschaftigung % der Gesamtbeschéftigung 251 253 26,1 26,9 18,8 19,2 19,5
Befristete Arbeitsvertrage % aller Beschaftigten 7,0 54 57 6,1 13,6 14,0 14,1
Arbeitsl juote insgesamt % der Erwerbsbevélkerung 54 56 7,6 78 9,0 9,7 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 14 14 1.9 2,5 3,0 39 4.1
Jugendarbeitslosigkeit % der jungen Erwerbsbev. (15-24) 12,2 15,0 19,1 19,6 20,1 21,1 21,4
Quote der jungen Menschen, die weder % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 10,9 12,1 13,3 13,7 12,4 12,8
eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren
(NEET)
Schulabbrecher % der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.{ 18,2 17,0 15,7 14,9 14,4 14,1 unter 10%
I-Abschluss ohne weitere
schulische/berufliche Bildung
Personen mit Hochschulabschluss % der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit 29,0 39,7 41,5 43,0 32,3 33,6 mind. 40%
Hochschulabschluss
Arbeitsproduktivitit je Beschaftigter EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro 11,3 106,8 105,5 106,6 100 100
beschéftigte Person)
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-15 = 100 (Grundlage: KKS pro 110,9 s| 108,0 s| 1054 s 100 100
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 23 3,6 5,7 1,7 1,3 0,6 09p
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 1,7 0,5 4,0 -1,2 29 -1,6 -0,6 p

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, v - vorldufiger Wert, s - Schétzung, p - Prognose, nz - nicht zuverldssig
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich im Vereinigten

Kdnigreich

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschiftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- Steigende Arbeitslosigkeit,
Jugendarbeitslosigkeit auf
Rekordhoch und rasanter Anstieg
der Langzeitarbeitslosigkeit

- Erwerbsbeteiligung alterer
Arbeitnehmer eine der hdchsten in
Europa; Erwerbsbeteiligung der 65-
69-Jahrigen sogar fast doppelt so
hoch wie EU-Durchschnitt, aber
starkere Beteiligung von Mannern;
Arbeitslosigkeit alterer Arbeitnehmer
ebenfalls niedriger als EU-Niveau

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

- Schwache Anreize zur Aufnahme
einer Beschaftigung, insbesondere
im Hinblick auf Alleinerziehende und
Zweitverdiener

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Anhaltende Schwierigkeiten bei der
Erhéhung der Erwerbsbeteiligung
von Eltern und der Verbesserung
des Angebots an erschwinglichen
und flexibleren
Kinderbetreuungsleistungen

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Unzureichende Schaffung von
Arbeitsplatzen im Privatsektor als
Ausgleich furr Stellenkiirzungen im
offentlichen Sektor

7. Gleichstellung von Ménnern
und Frauen

Deutliche geschlechtsspezifische
Unterschiede je nach Art der
Beschaftigung, Anteil der Frauen in
Teilzeitbeschaftigung und
befristeten Arbeitsverhaltnissen
héher

Geschlechtsspezifisches
Lohngefalle nach wie vor hoch

- Beschéaftigungsquote bei Frauen
Uber Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Unzureichendes Angebot auf
mittlerer Qualifikationsebene
beeintrachtigt die Beschaftigungs-
und Produktivitdtschancen des
Vereinigten Konigreichs

- Schulabbrecherquote bei Migranten
niedriger als im EU-Durchschnitt

- Quote der Hochschulabsolventen
mit 43 % (2010) deutlich Gber dem
EU-Durchschnitt (33,6 %)

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Schwerpunkt der beruflichen Aus-
und Weiterbildung liegt noch auf
grundlegenden und niedrigen
Qualifikationen, doch die veranderte
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Wirtschaftslage erfordert einen
gréReren Anteil an héheren
Qualifikationen

- Hohe Schulabbrecherquote

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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