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Da der Rat ,Beschaftigung, Sozialpolitik, Gesundheit und Verbraucherschutz"
sich dazu verpflichtet hat, sein Fachwissen auf dem Gebiet der Beschaftigungs-
und Arbeitsmarktpolitik mit dem Ziel einer erfolgreichen Umsetzung der Strategie
Europa 2020 in den Dienst des Europdischen Rates zu stellen, wurde der
Beschdaftigungsausschuss damit beauftragt!, einen Anzeiger fUr Leistungen im
Beschdaftigungsbereich zu erstellen. Mit diesem lassen sich auf einen Blick die
wichtigsten Herausforderungen feststellen, vor denen die Europdische Union und
die einzelnen Mitgliedstaaten in diesem Bereich stehen.

Wie die Ausgabe des Anzeigers von Juni 20122 beruht auch die Ausgabe von
Dezember 2012 auf den Ergebnissen des Gemeinsamen Bewertungsrahmens
(Europa 2020). Dabei handelt es sich um ein indikatorgestUtztes
Bewertungssystem, das vom Beschdaftigungsausschuss zusammen mit dem
Ausschuss fur Sozialschutz und der Europdischen Kommission entwickelt wurde
und mit dem sowohl allgemeine als auch spezifische Politikbereiche im Rahmen
der beschdaftigungspolitischen Leitlinien abdeckt werden sollen. Ziel ist es, die
vorrangigen Herausforderungen in diesen Bereichen zu bestimmen und die
Mitgliedstaaten bei der Festlegung ihrer PrioritGten zu unterstGtzen. Der
Gemeinsame Bewertungsrahmen umfasst zwei Hauptelemente:
- Uberwachung und Bewertung der wichtigsten Herausforderungen gemdB
den beschaftigungspolitischen Leitlinien durch eine dreistufige Methode,
einschlieBlich einer quantitativen und qualitativen Bewertung

! Siche Dok. 14478/10 des Rates.
2 Dok. 10884/12 des Rates.



- quantitative Uberwachung der Fortschritte in Bezug auf das EU-Kernziel und
die damit verbundenen nationalen Ziele.

Der hier vorgestellte  Anzeiger spiegelt die  Ergebnisse  beider
beschaftigungspolitischer Elemente des Gemeinsamen Bewertungsrahmens
wider. Die drei Bestandteile des Anzeigers sollen einen guten Uberblick Uber die
einzelstaatlichen und die EU-weiten Ergebnisse vermitteln. DarUber hinaus
kdnnen diese Ergebnisse fUr die makrodkonomische Uberwachung von Nutzen
sein. Die Dezember-Ausgabe des Anzeigers enthdlt im Vergleich zur Juni-
Ausgabe keine neuen vorrangigen Herausforderungen.

Neu in der Dezember-Ausgabe ist hingegen das Benchmarking® anhand der
arbeitsmarktrelevanten Kernziele von Europa 2020 und der Hauptindikatoren for
die Arbeitsmarktentwicklung. Das Benchmarking-Instrument wird kUnftig als
integriertes Instrument in die Analyse der vorrangigen Herausforderungen
eingebunden. In der ndchsten Juni-Ausgabe des Anzeigers wird das integrierte
System bei der Analyse der vorrangigen Herausforderungen im
Beschdaftigungsbereich eingesetzt. Da sich die vorrangigen Herausforderungen in
dieser Ausgabe des Anzeigers nicht gedndert haben, sind die Ergebnisse des
Benchmarking-Instruments in der vorliegenden Ausgabe isoliert zu betrachten.
Wie aus diesen AusfUhrungen hervorgeht, wird der Anzeiger fUr Leistungen im
Beschdaftigungsbereich stdndig weiterentwickelt und Uberarbeitet, damit er noch
besser wird und den aktuellsten Bedurfnissen und Entwicklungen entspricht.

Die Grafiken zur ,Entwicklung in Richtung des EU-27-Beschaftigungsziels bzw. der
nationalen Beschdaftigungsziele® wurden anhand der Daten aus der
Wirtschaftsprognose (Herbst 2012) der Kommission aktualisiert. Die Tabelle
»Nationale Zielvorgaben fir die Beschdaftigungsquote im Vergleich zur
derzeitigen und zur fOr 2020 festgesetzten Quote (Altersgruppe 20 64 Jahre)*
wurde anhand der Daten fur 2014 aus der Wirtschaftsprognose der Kommission
vom Herbst 2012 aktualisiert.

Die Benchmark-Tabellen wurden als letzte Tabellen in Teilll des Anzeigers
aufgenommen.

? Vgl. Kommissionsmitteilung ,,Einen arbeitsplatzintensiven Aufschwung gestalten®,
COM(2012) 173 final.



Die Tabelle ,,SchlUsselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung* wurde angepasst und
enthdlt nun Indikatoren fOr alle Politikbereiche des Gemeinsamen
Bewertungsrahmens. Im Hinblick auf eine effiziiente Anwendung der Benchmark
wurde fur jedes Land eine Spalte mit dem Benchmarkniveau hinzugefigt. Die
fettgedruckten Zahlen geben an, dass das betreffende Land fUr diesen
spezifischen Indikator zu den fUnf leistungsstarksten Landern gehort.

Es wurde ein Anhang angefugt, der fUr alle Ladnder Grafiken mit der Benchmark
fur sémtliche Indikatoren enthdlt.

Die vorrangigen Herausforderungen im Beschdaftigungsbereich bleiben
unverdndert; sie werden im Juni 2013 im Rahmen des Europdischen Semesters
aktualisiert. Es wurde eine Spalte fur politische MaBnahmen auf der Grundlage
des Instruments zur Kontrolle der Reformfortschritte eingefUgt; diese wird in
Zukunft verwendet werden. Derzeit ist diese Spalte noch leer, da sich das
Instrument zur Kontrolle der Reformfortschritte noch in der Vorbereitungsphase
befindet.

Bei den Ergebnissen des Gemeinsamen Bewertungsrahmens und damit auch
des Anzeigers fUr Leistungen im Beschdaftigungsbereich werden die Rolle der
nationalen Parlamente und der Sozialpartner sowie die Unterschiede in den
einzelnen nationalen Systemen, wie z. B. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen, berucksichtigt.
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1. TEIL I — UBERBLICK UBER DIE NATIONALEN
BESCHAFTIGUNGSZIELE, HERAUSFORDERUNGEN UND
BESONDERS GUTE ERGEBNISSE
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Nationale Ziele im Hinblick auf Beschaftigungsquoten, Aus- und Weiterbildung

sowie Teilziele



Mitgliedstaaten

Beschiftigungsquote
(Kernziel: 75 % in der
Altersgruppe 20-64

Schulabbrecher
(allgemeine und
berufliche Bildung)
(Kernziel: weniger als

Hochschul-
abschliisse
(Kernziel:
mindestens 40%)

Nationale Teilziele (in %)

Jahre) 10%)

AT 77-78 9,5 38

BE 73,2 9,5 47 BQ von Frauen 69,1;

NEET 8,2;

BQ alt. Arbeitnehmer 50,0;

BQ von Nicht-EU-Blrgern <16,5|

BG 76 1 36| Verringerung der Jugendarbeitslosigkeit (15-29

Jahre) auf 7 % im Jahr 2020;

Beschéftigungsniveau alterer Arbeitnehmer (55]

64 Jahre) von 53 % im Jahr 2020
cY 75-77 10 46

Ccz 75 55 32 BQ von Frauen 65,0;

BQ alterer Arbeitnehmer 55,0;

Arbeitslosenquote (15-24 Jahre) verringert um

1/3;

Arbeitslosenquote Geringqualifizierter]

verringert (ISCED 0-2) um 1/4]

DE 77 weniger als 10 42 BQ alt. Arbeitnehmer 60,0;

BQ von Frauen 73,0

DK 80 weniger als 10 mindestens 40 95 % einer Alterskohorte junger Menschen|

sollten die Sek. Il und 50 % eine|

Hochschulausbildung abschlieRen|

EE 76 9,5 40 Jugendarbeitslosigkeit 10,0;

Langzeitarbeitslosigkeit 2,5;

Produktivat pro Beschaftigten 80,0;

Anteil Erwachsener (25-64 Jahre) ohne

berufliche Qualifikation 30,0;

Quote der Beteiligung am lebenslangen Lernen|

bei Erwachsenen (25-64 Jahre) 20,0;

Erwerbsbeteiligungsquote (15-64 Jahre) 75,0

ES 74 15 44 BQ von Frauen 68,5
Fl 78 8 42

FR 75 9,5 50 BQ von Frauen 70,0
EL 70 9,7 32
HU 75 10 30,3
IE 69-71 8 60
IT 67-69 15-16 26-27

LT 72,8 weniger als 9 40 BQ von Frauen 69,5; BQ von Mannern 76,5;

BQ &lt. Arbeitnehmer 53,4
LU 73 weniger als 10 40
LV 73 13,4 34-36
MT 62,9 29 33
NL 80 weniger als 8 45
PL 71 4,5 45
PT 75 10 40
RO 70 11,3 26,7
SE deutlich Gber 80 weniger als 10 40-45
Sl 75 5 40

SK 72 6 40 Langzeitarbeitslosenquote von 3% bis 2020
UK n.a. n.a n.a.

EU-Durchschnitt* 73.7-74.0

Quelle: Nationale Reformprogramme 2012

* Gewogener Durchschnitt aller EU-Mitgliedstaaten ohne Vereinigtes
Kobnigreich, das keine nationale Zielvorgabe fiir die Beschéftigungsquote

festgelegt hat.
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2. TEIL II - GEMEINSAME VORRANGIGE
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Belgien
Benchmark | nationalesZell 2009 ’ 2010 ’ 2011 BU -Kernziel
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 2020 BU-27 insgesamt 2020

Beschaftigungsquote insgesamt Yoder Bevolkerung (20-64 Lhe) 658 68,0 67,1 676 67,3 732 69,0 68,6 68,6 75,0

9%der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-I-

Abschluss ohne weitere
Shulabbrecher schulischel berufliche Bildung 138 12,0 111 11,9 123 95 144 141 135 | weniger als 10]
Personen mit Hochschulabschluss o, der Bevlkerung (30-34 Jahre) mit

Hochschulabschiuss 352b 429 42,0 444 426 47,0 322 335 346 40,0]
Gesamtbeschéftigungswachstum % Verénderung zum Vorjahr 21 15 -0,6 15 0,5 17 -0,5
Beschéftigungsquote Frauen

%%der Frauen (20-64 Jhre) 56,0 61,3 61,0 61,6 61,5 494 623 62,1 62,3
Beschéftigungsquote Ménner %der Ménner (20-64 Jhre) 755 74,7 732 735 73,0 39,2 758 75,1 75,0
Beschéftigungsquote élterer
Arbeitskrafte %der Bevlkerung (55-64 Jahre) 263 345 353 373 387 15,1 46,0 46,3 474

) Geschlechtsspezifischer Unterschied in der

geschlechtsspezifisches Beschaftigungsquote (ausgedriickt in
Beschéiftigungsgefalle Prozentpunkten) 195 134 122 11,9 115 135 13,0 12,7
Beschéftigungsquote junger
Menschen %der Bevlkerung (20-29 Jahre) 68,3 64,5 618 61,0 60,5 45,7 62,8 61,6 61,2
Beschaftigungsquote %6der Bevdlkerung (20-64 ahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-l-Abschiuss 51,2 491 4177 484 473 42.6] 54,4 534 53,0
Beschéftigungsquote 9%der Bevolkerung (20-64 hre) ohne BU-
Drittstaatsangehdriger Saatshiirgerschaft : 421 40,9 404 39,6 59,0 585 58,0
Teilzeitbeschéftigung 9%der Gesamtbeschéftigung 20,7u 26 234 239 25,0 18,7 191
Befristete Arbeitsvertrage Y%aller Beschéftigten 9,0 83 8,2 8,1 89 13,6 139 14,0
Arbeitsosenquote insgesamt %der Erwerbsbevdlkerung 6,9 7,0 79 83 72b 90 97 97
Langzeitarbeitdosigkeit %der Erwerbsbevolkerung 37 33 35 41 35b 7.9 30 39 41
Jugendarbeitslosigkeit %der jungen Erwerbsbev. (15-24) 16,7 18,0 219 24 18,7 b 201 211 214
NEET-Quote %der Bevlkerung (15-24 Jhre) 17,7 10,1 111 10,9 18 55,5 124 128 12,9
Arbeitsproduktivitét je Beschaftigter - @27 = 100 (Gundlage: KiSpro

beschftigte Person) 137,3 127,0 1279 1283 1274 100,0 100,0
ATDEITSProauUKUVITAL Je gereisiete
Arbeitsstunde EU-27 =100 (Gundiage: KiSpro

Arbeitsstunde) 1521 e 1353 e 1363 e |: 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg ~ %Anderungzum Vorjahr 04 44 38 03 2,7 1,6 08
Realer Lohnstiickkostenanstieg 9%Anderung z2um Vorjahr -15 22 26 -2,3 0,6 32 -1,5
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle 9,0 838 8,6 16,9 p 164 0p |
Unfreiwillig befristet Beschéftigte Yaller Beschftigten 71u 6,5u 6,4 u 6,0 6,8 82u 86u 85u

Gesamtbeschaftigung, die ihre derzeitige

Selle seit hochstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskréfte innehaben 11,9 135 13,8 14,3
Armutsrisiko der Arbeitsosen 348 334 304 453 45,0
Arbeitslosigkeitsfalle - Seuersatz fiir
Niedriglohnempfénger 85,0 93,0 93,0 754 754
INICT-EWErDSTAtIGKENT una
Teilzeitarbeit aufgrund persdnlicher
und famili&rer Verpflichtungen 35 32 33 35 49 438 51
Quote der freien Sellen % Veranderungin den letzten 3 Jahren 14
Anteil der Erwachsenenbevélkerung
mit Sek -II- oder Hochschulabschluss 2564 Jahre 585b 69,6 706 705 73 720 72,7 734
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
Mafnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 2564 e 6,2 6,8 6,8 7.2 71 93 91 8,9

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c- vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z- nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfiigbar

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstérksten Lander = 100, Dy itt der fiinf lei

indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der flinf leistungsstérksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an, dass das betreffende Land zu den fiinf leistungsstarksten Landern fiir diesen Indikator gehort.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Belgien

Bereich der Beschéftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im

Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

Politische
MaBnahmen der
Mitgliedstaaten
gemal den vom
Instrument zur

Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erh6hung der

Erwerbsbeteiligung

- Geringe Erwerbsbeteiligung alterer
Arbeitskrafte

- Geringe Beteiligung von Migranten

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung der

Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

- Die trotz betrachtlicher Investiti-
onen in aktive arbeitsmarktpoli-
tische Malinahmen hohe
Langzeitarbeitslosenquote deutet
auf eine geringe Wirksamkeit der
Aktivierungsmaflinahmen hin

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System der

sozialen Sicherheit

- Hohe Steuerlast, besonders bei
Beziehern niedriger Einkommen

5. Vereinbarkeit von Berufs- und

Privatleben

6. Schaffung von Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von Ma@nnern

und Frauen

- Geringes
geschlechtsspezifisches
Lohngefalle

8. Verbesserung des

Qualifikationsangebots und der

24




Produktivitat; lebenslanges

Lernen

9. Verbesserung des Systems der
allgemeinen und beruflichen

Bildung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der

Arbeitskosten

- Arbeitskostenentwicklung, die mit
der Produktivitat in Einklang steht

25
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Bulgarien
Benchmark | nationalesZiel| 2009 | 2010 | 2011 BU -Kernzel
Indikator Mafeinheit 2000 2008 2009 2010 2011 2020 BJ-27 i 2020

Beschéftigungsquote insgesamt Yder Bevlkerung (20-64 .bhre) 55,3 70,7 68,8 65,4 639 76,0 69,0 68,6 68,6 75,0

%der Bev. (18-24) mit hchstens Sek -I-

Abschiuss ohne weitere
Schulabbrecher schulische! berufliche Bildung 14,8 14,7 13,9 12,8 11,0 14,4 14,1 13,5 | weniger als 10|
Personen mit Hochschulabschluss o der Bevsikerung (30-34 ahre) mit

Hochschulabschiuss 19,5 271 279 27,7 273 36,0 322 335 34,6 40,0
Gesamtbeschéftigungswachstum 9% Verénderung 2um Vorjahr 33 =32 -6,2 -34 1,7 -0,5
Beschéftigungsquote Frauen

%der Frauen (20-64 Jahre) 50,7 65,4 64,0 61,7 61,2 48,1 62,3 62,1 62,3
Beschéftigungsquote Méanner %der Manner (20-64 Jahre) 60,2 76,1 738 69,1 66,6 -6,1 758 751 75,0
Beschéftigungsquote élterer
Arbeitskréfte %der Bevdlkerung (55-64 Jahre) 20,8 46,0 46,1 43,5 439 34,7 46,0 46,3 474

§ Geschlechtsspezifischer Unterschied in der

geschlechtsspezifisches Beschéiftigungsquote (ausgedriickt in
Beschaftigungsgeféile Prozentpunkten) 95 10,7 98 74 54 135 13,0 12,7
Beschéftigungsquote junger
Menschen %der Bevélkerung (20-29 Jahre) 46,2 61,9 57,8 53,0 49,4 1,4] 62,8 61,6 61,2
Beschftigungsquote %der Bevblkerung (20-64 ahre) mit
Geringqualifizierter hochstens Sekundarstufe-l-Abschluss 375 46,5 45,0 40,0 37,3 8,0) 544 534 53,0
Beschéftigungsquote %der Bevélkerung (20-64 Jahre) ohne EL-
Drittstaatsangehériger Saatsbiirgerschaft : 59,0 58,5 58,0
Teilzeitbeschéftigung %der Gesamtbeschaftigung 23 23 23 23 18,7 19,1
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschiftigten 49 46 44 41 13,6 13,9 14,0
Arbeitsiosenquote insgesamt %der Erwerbsbevélkerung 16,4 56 6,8 10,3 1,3 9,0 97 97
Langzeitarbeitslosigkeit %der Erwerbsbevdlkerung 94 29 3,0 4.8 6,3 34,5 3,0 39 41
Ligendarbeitsiosigkeit %der jungen Erwerbsbev. (15-24) 337 11,9 15,1 218 250 20,1 211 214
NEET-Quote %der Bevilkerung (15-24 Jahre) 174 19,5 21,8 226 -24,0] 12,4 12,8 12,9
Arbeitsproduktivitét je Beschéftigter g.27 = 100 (Grundlage: KiSpro

beschiftigte Person) 313 39,6 40,1 413 435 100,0 100,0
ArDEITSProquKTIvItat je geleistete
Arbeitsstunde BU-27 = 100 (Grundlage: KKSpro

Arbeitsstunde) 326 39,9 399 413 435 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg  %/Anderung zum Vorjahr 15 12,5 12,7 5,6 11 1,6 0,8
Realer Lohnstiickkostenanstieg %Anderung um Vorjahr -4.8 37 8,1 27 -3,7 32 -1,5
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle 13,6 15,3 15,7 16,9 p 164 p [
Unfreiwillig befristet Beschéftigte %aller Beschiftigten 3,1 35 32 29 82u 86u 85u

Gesamtbeschéftigung, die ihre derzeitige

Selle seit hochstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskréfte innehaben 10,4 11,2 13,8 14,3
Armutsrisiko der Arbeitsiosen 55,0 52,2 484 514 p 453 450
Arbeitslosigkeitsfalle - Seuersatz fiir
Niedriglohnempféanger 77,0 82,0 81,0 754 754
NIChT-Erwerpstatigkelt una
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familidrer Verpflichtungen 23 27 26 21 49 48 5,1
Quote der freien Sellen % Veréanderungin den letzten 3 Jahren 0,8 14
Anteil der Erwachsenenbevélkerung
mit Sek-1l- oder Hochschulabschluss

2564 Jahre 67,5 775 779 794 80,2 72,0 727 734
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 25-64 Jahre : 1,4 14 1,2 1,2 93 9,1 89
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z- nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, nicht verfligbar
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: D itt der fiinf lei drksten Lander = 100, D itt der fiinf lei hwick Lénder = 0. Die B k gibt demnach den relativen U hied zu den fiinf lei: drksten Lindern an,

indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an, dass das betreffende Land zu den fiinf leistungsstérksten Landern fiir diesen Indikator gehort.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Bulgarien

Bereich der

Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im

Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

Politische
MaBnahmen der
Mitgliedstaaten
gemal den vom
Instrument zur

Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erhéhung der

Erwerbsbeteiligung

- Durchgangig geringe, unter EU-
Durchschnitt liegende Quoten im
Hinblick auf Jugendbeschaftigung
und Beschaftigung allgemein; Quote
junger Menschen, die weder eine
Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung
absolvieren (NEET), ist die héchste
in der EU; geringe
Beschaftigungsquote
Geringqualifizierter

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung

der Segmentierung

Hohes Vorkommen nicht
angemeldeter Erwerbstatigkeit trotz
Ricklaufigkeit infolge von
Politikmafnahmen

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Qualitat der
AktivierungsmalRnahmen,
insbesondere fiir junge und
geringqualifizierte Arbeitslose, ist zu
verbessern

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System

der sozialen Sicherheit

Hohe Armutsrisikoquote bei
Arbeitslosen sowie
Arbeitslosigkeitsfallen

5. Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben

6. Schaffung von

Arbeitsplatzen

Starker Riickgang bei
Beschaftigungswachstum im
Vergleich zur guten Situation vor
der Krise
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7. Gleichstellung von Mé@nnern

und Frauen

- Geringe
geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der
Beschaftigung und geringes
geschlechtsspezifisches
Lohngefalle

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;

lebenslanges Lernen

- Sehr geringe Beteilung der
Erwachsenenbevolkerung am
lebenslangen Lernen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und

beruflichen Bildung

- Unzureichende Verknupfung der
Systeme der allgemeinen und
beruflichen Bildung mit den

Bediirfnissen des Arbeitsmarktes;

Bildungsangebot von geringer
Qualitat

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Tschechische
Republik

| 2010

| 2011

Benchmark [ nationalesZel|] 2009 BU -Kernziel
Indikator MaBeinheit 2000 2008 2009 2010 2011 2020 BJ-27 i 2020

Beschaftigungsquote insgesamt Yoder Bevilkerung (20-64 Hve) 71,0 724 70,9 704 70,9 75,0 69,0 686 686 75,0

%der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-I-

Abschluss ohne weitere
Schulabbrecher schulische/berufliche Bildung 56 54 4.9 49 5,5 14,4 141 13,5 | weniger als 10|
Personen mit Hochschulabschluss 9%der Bevdlkerung (30-34 Jahre) mit

Hochschulabschluss 13,7 15,4 17,5 20,4 23,8 32,0 32,2 335 34,6 40,0
Gesamtbeschéftigungswachstum 9% Veréinderung um Vorjahr -0,7 16 -1,4 -1,0 04 -17 -0,5
Beschéftigungsquote Frauen

%der Frauen (20-64 Jahre) 61,9 62,5 61,4 60,9 61,7 50,3} 62,3 62,1 62,3
Beschaftigungsquote Ménner %der Manner (20-64 Jahre) 80,2 82,0 80,2 79,6 79,9 88,0} 758 751 75,0
Beschéftigungsquote lterer
Arbeitskrafte %der Bevdlkerung (55-64 Jahre) 36,3 47,6 46,8 46,5 47,6 48,7 46,0 46,3 47,4

Geschlechtsspezifischer Unterschied in der
gesct i in
Beschifti 18,3 19,5 18,8 18,7 18,2 13,5 13,0 12,7
Beschéftigungsquote junger
Menschen %der Bevolkerung (20-29 Jahre) 66,0 63,1 60,1 584 58,3 36,9) 62,8 616 61,2
Beschaftigungsquote 9%der Bevblkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-1-Abschiuss 458 44,8 425 41,6 40,4 18,7] 544 53,4 53,0
Beschaftigungsquote %der Bevolkerung (20-64 Jehre) ohne EL-
Drittstaatsangehériger Saatsbiirgerschaft : 755 79 747 733 59,0 585 58,0
Teilzeitbeschaftigung %der Gesamtbeschaftigung 53 4,8 54 58 54 18,7 19,1
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschéftigten 72 72 75 82 8,0 13,6 13,9 14,0
Arbeitslosenquote insgesamt %der Erwerbsbevélkerung 87 44 6,7 73 6,7 9,0 97 97
Langzeitarbeitslosigkeit %der Enwerbsbevblkerung 42 22 20 3,0 27 82,6 30 39 41
Jugendarbeitsiosigkeit %der jungen Erwerbsbev. (15-24) 17,8 99 16,7 18,4 18,1 201 211 214
NEET-Quote %der Bevolkerung (15-24 Jahre) 6,7 8,5 88 83 81,3] 124 12,8 12,9
Arbeitsproduktivitét je Beschéftigter  g-27 = 100 (Grundiage: KkSpro

beschftigte Person) 65,6 741 759 738 741 100,0 100,0
(ArDEITSproaukuvitat je geleisiete
Arbeitsstunde BU-27 =100 (Grundlage: KKSpro

Abeitsstunde) 58,9 68,6 70,3 674 66,8 100,0 100,0
Nominaler L Vorjahr 27 34 2,2 0,0 1,1 16 08
Realer Lohnstij ieg % Vorjahr 13 15 0,1 14 19 32 -15
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle 26,2 259 255 16,9 p 164 p |:
Unfreiwillig befristet Beschaftigte %aller Beschaftigten 48 u 49 50 6,2 6,4 82u 86u 85u

Gesamtbeschiftigung, die ihre derzeitige

Selle seit hochstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskréfte innehaben 11,3 11,6 13,8 14,3
Armutsrisiko der Arbeitslosen 478 46,9 40,6 46,4 453 45,0
Arbeitslosigkeitsfalle - Seuersatzfir
Niedrigiohnempfanger 68,0 79,0 80,0 754 754
NICNT-Erwerpstatigkelt una
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familidrer Verpflichtungen 52 52 53 50 49 48 51
Quote der freien Sellen %Veranderungin den letzten 3 Jkehren 17 1,0 14
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek -II- oder Hochschulabschluss

25-64 ihre 86,1 90,9 91,4 91,9 923 72,0 72,7 734
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 2564 Jahre. : 78 6,8 75 11,4 b 93 9,1 8,9
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schétzung, z- nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfiigbar
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: D itt der fiinf lei: Lénder = 100, D itt der fiinf Lénder = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen U zu den fiinf lei: Léndern an,

indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an, dass das betreffende Land zu den fiinf leistungsstarksten Landern fiir diesen Indikator gehort.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in der

Tschechischen Republik

Bereich der

Beschiftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im

Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

Politische
MaBnahmen der
Mitgliedstaaten
gemaR den vom
Instrument zur

Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- Geringe Beteiligung
Geringqualifizierter am
Arbeitsmarkt

- NEET-Quote (junge
Menschen, die weder eine
Arbeit haben noch eine
schulische oder berufliche
Ausbildung absolvieren)
unter EU-Durchschnitt

- Hohe Beschaftigungsquote
von Nicht-EU-Biirgern

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der

Segmentierung

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

- Geringe Ausgaben fiir die
aktive Arbeitsmarkpolitik
(Ausgaben pro
Arbeitssuchender und in %
des BIP fallen gering aus)

- Geringer Anteil von
Teilnehmern an regularen
AktivierungsmafRnahmen

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System

der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben

- Eingeschrankte
Inanspruchnahme flexibler
Arbeitsregelungen sowie von
Teilzeitarbeit

- Negative
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arbeitsmarktpolitische
Auswirkungen von
Elternschaft (weitreichende
Auswirkung von Mutterschaft
auf die Beschaftigung), u. a.
bedingt durch
unzureichendes Angebot an
erschwinglichen
Kinderbetreuungsleistungen

6. Schaffung von

Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von

Mannern und Frauen

Grofde
geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der
Beschaftigung und groRes
geschlechtsspezifisches
Lohngefalle

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;

lebenslanges Lernen

- Hoher Anteil gut
ausgebildeter Erwachsener

9. Verbesserung des
Systems der allgemeinen
und beruflichen Bildung

Offentliche
Bildungsausgaben unter EU-
Durchschnitt

Niedrige Quote bei
Hochschulabschliissen
(jedoch starke Zunahme in
den letzten Jahren)

Geringe Qualitat der
Hochschulbildung im
internationalen Vergleich

- Geringes Vorkommen von
Schulabbriichen

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanis-
men und Entwicklung der

Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Déanemark
Benchmark | nationales Ziell 2009 | 2010 | 2011 EU -Kernzel
Indikator Mafeinheit 2000 2008 2009 2010 2011 2020 BU-27 i 2020

Beschiiftigungsquote insgesamt %der Bevdlkerung (20-64 hre) 78,0 797 775 758 757 80,0 69,0 68,6 68,6 75,0

9%der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-I-

Abschlussohne weitere
Schulabbrecher schulische/ berufliche Bildung 11,7 12,5 11,3 11,0 9,6 weniger als 10| 144 14,1 13,5 weniger als 10|
Personen mit Hochschulabschluss 9 der Bevslkerung (30-34 Jahre) mit

Hochschulabschluss 321 39,2 40,7 412 41,2 mindestens 40 32,2 335 346 40,0
Gesamtbeschéftigungswachstum % Verénderung zum Vorjahr 0,5 1,8 29 23 -0,1 -1,7 -05
Beschéftigungsquote Frauen

%der Frauen (2064 ahre) 72,9 755 74,5 73,0 724 98,2 62,3 62,1 62,3
Beschaftigungsquote Manner 9%der Manner (20-64 Jahre) 829 83,9 80,5 78,6 79,0 81,6 75,8 75,1 75,0
Beschéftigungsquote alterer
Arbeitskrifte %der Bevilkerung (55-64 Jahre) 55,7 58,4 58,2 58,4 59,5 93,7| 46,0 46,3 474

» Geschlechtsspezifischer Unterschied in der

geschlechtsspezfisches Beschaftigungsquote (ausgedriickt in
Beschéftigungsgefélle Prozentpunkten) 10,0 84 6,0 56 6,6 13,5 13,0 12,7
Beschéftigungsquote junger
Menschen %der Bevélkerung (20-29 hre) 772 78,8 74,5 70,3 69,7 82,3 62,8 61,6 61,2
Beschftigungsquote %der Bevilkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter hachstens Sekundarstufe--Abschluss 64,1 68,6 65,7 62,6 62,0 93,4 54,4 53,4 53,0
Beschiftigungsquote 9%der Bevdlkerung (20-64 Jahre) ohne EL-
Drittstaatsangehoriger Saatsbiirgerschaft : 59,3 61,0 56,2 554 59,0 58,5 58,0
Teilzeitbeschéftigung 9%der Gesamtbeschiftigung 21,7 244 259 26,2 259 18,7 19,1
Befristete Arbeitsvertrage Yaller Beschaftigten 10,2 8,5 87 85 89 13,6 139 14,0
Arbeitsosenquote insgesamt %der Erwerbsbevblkerung 43 34 6,0 75 76 9,0 97 97
Langzeitarbeitslosigkeit %der Erwerbsbevblkerung 09 05 06 15 1,8 94,7 30 39 41
ligendarbeitslosigkeit %der jungen Erwerbsbev. (15-24) 6,2 8,0 11,8 14,0 14,2 20,1 211 214
NEET-Quote %der Bevolkerung (15-24 Jahre) 47 43 54 6,0 6,3 96,0 12,4 12,8 12,9
Arbeitsproduktivitat je Beschaftigter g7 = 100 (Grundiage: KkSpro

beschaftigte Person) 11,1 105,9 105,2 111,0 110,8 100,0 100,0
(ArDEITSProauKuvitat je geleisiete
Arbeitsstunde EU-27 =100 (Grundlage: KKSpro

Arbeitsstunde) 1218 114,2 113,8 1205 119,8 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg  %/Anderung zum Vorjahr 0,5 6,1 59 -1,2 0,1 1,6 08
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Anderung zum Vorjahr 24 1,8 52 51 -0,6 32 -1,5
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle 171 16,8 16,0 16,9 p 164 0p|[:
Unfreiwillig befristet Beschaftigte Yaller Beschaftigten 42 33 338 40 41 82u 86u 85

Gesamtbeschéftigung, die ihre derzeitige

Selle ssit hichstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskrafte innehaben 20,7 214 13,8 14,3
Armutsrisiko der Arbeitslosen 339 411 36,3 453 45,0
Arbeitslosigkeitsfalle - Seuersatz fiir
Niedriglohnempfanger 89,0 89,0 89,0 754 754
INICNT-ErWerpstatigkelt una
Teilzeitarbeit aufgrund persdnlicher
und familirer Verpflichtungen 1,1 09 09 08 49 4.8 51
Quote der freien Sellen % Verénderung in den letzten 3 Jahren 14
Anteil der Erwachsenenbevélkerung
mit Sek-II- oder Hochschulabschluss

25-64 Jahre 785 738 748 756 76,9 72,0 72,7 734
Prozentsatz der E'wachsenen, die an
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 2564 Jahre 194 b 29,9 31,2 32,5 32,3 93 9,1 8,9

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z- nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfiigbar

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: D

itt der fiinf lei

drksten Lander = 100, Durct

der fiinf lei

Linder = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen U

d zu den fiinf lei

indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstérksten Lander, also von 100, abgezogen wird.
Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an, dass das betreffende Land zu den fiinf leistungsstérksten Landern fiir diesen Indikator gehort.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Danemark

Bereich der

Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen

im Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

Politische
MaBRnahmen der
Mitgliedstaaten
gemdaR den vom
Instrument zur

Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erhéhung der

Erwerbsbeteiligung

- Relativ geringe Beteiligung von
Einwanderern und deren
Nachkommen, von Menschen
mit besonderen Beddirfnissen
und Alteren, insbesondere in
der Altersgruppe 60-64 Jahre

- Gesamtbeschaftigungsquot
e weit Uber EU-
Durchschnitt

- Anteil junger Menschen,
die weder eine Arbeit
haben noch eine
schulische oder berufliche
Ausbildung absolvieren
(NEET), weit unter EU-
Durchschnitt

2. Verbesserung des

Funktionierens des

Arbeitsmarktes; Bekampfung

der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

- Langzeitarbeitslosigkeit
deutlich unter EU-
Durchschnitt

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System

der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben

6. Schaffung von

Arbeitsplatzen
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7. Gleichstellung von Ménnern

und Frauen

- Zweith6chste
Frauenbeschaftigungsquot
e in der EU-27

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;

lebenslanges Lernen

- Anteil der Bevdlkerung, der
am lebenslangen Lernen
teilnimmt, weit Gber
Durchschnitt

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und

beruflichen Bildung

- Hochster erreichter
Bildungsgrad junger Menschen
relativ niedrig und hoher Anteil
von Schiilern, die schulische
und berufliche
Bildungseinrichtungen vorzeitig
verlassen

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der

Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Deutschland
Benchmark | nationalesZell 2009 | 2010 ‘ 2011 EU -Kernzel
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 2020 BU-27 i 2020

Beschéiftigungsquote insgesamt %oder BevGikerung (20-64 Ehve) 688 740 74,2 74,9 76,3 77,0 69,0 686 68,6 75,0

9der Bev. (18-24) mit hichstens Sek -1~

Apschiuss ohne weitere
Schulabbrecher schulische/ berufliche Bildung 14,6 11,8 "1 11,9 15 weniger als 10| 14,4 14,1 13,5 | weniger als 10)
Personen mit Hochsct Y%der 30-34 Jahre) mit

Hochschulabschluss 257 21,7 294 29,8 30,7 42,0 322 335 34,6 40,0
G At 1stum Vorjahr 05 15 -0,2 07 26 17 -05
Beschaftigungsquote Frauen

9%der Frauen (20-64 Jahre) 60,9 67,8 68,7 69,6 71 92,4 62,3 62,1 62,3
Beschiiftigungsquote Méanner Yder Manner (20-64 Jahre) 76,5 80,1 796 80,1 814 98,6 758 75,1 75,0
Beschaftigungsquote lterer
Arbeitskréfte 9%der Bevblkerung (55-64 ahre) 376 537 56,1 57,7 59,9 95,2 46,0 46,3 474

X Geschlechtsspezifischer Unterschied in der
geschlect e in
ati 4 156 123 10,9 105 103 135 130 127

Beschaftigungsquote junger
Menschen %der Bevblkerung (20-29 Jehre) 70,6 69,5 68,8 69,5 713 88,7 62,8 61,6 61,2
Beschaftigungsquote %der Bevilkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-l-Abschluss 52,7 55,9 55,7 56,0 57,3 771 54,4 534 53,0
Beschéftigungsquote %der Bevdlkerung (20-64 Jahre) ohne BU-
Drittstaatsangehdriger Saatsbiirgerschat : 54,3 54,7 55,6 57,8 59,0 58,5 58,0
Teilzsitbeschftigung 9%der Gesamtbeschéftigung 194 258 26,0 26,1 26,5 18,7 19,1
Befristete Arbeitsvertrage Yaller Beschftigten 128 14,8 14,6 14,7 14,8 13,6 139 14,0
Arbeitslosenquote insgesamt Y%der Erwerbsbevolkerung 8,0 75 78 71 59 90 97 97
Langzeitarbeitslosigkeit %der Ewerbsbevblkerung 41 4,0 35 34 28 81,3 30 39 41
ugendarbeitslosigkeit 9%der jungen Erwerbsbev. (15-24) 87 10,6 1,2 99 86 20,1 211 214
NEET-Quote %der Bevdlkerung (15-24 Jahre) 77 84 88 83 75 87,2 124 12,8 12,9
Arbeitsproduktivitét je Beschaftigter @27 = 100 (Grundlage: KiSpro

beschiftigte Person) 107,2 108,0 105,0 106,0 1065 100,0 100,0
Arpensproauktvita je geleistete
Arbeitsstunde £-27 = 100 (Grundlage: KKSpro.

Arbeitsstunde) 1245 126,6 1250 1246 1250 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg  %Anderung zum Vorjahr 05 23 56 -11 14 16 08
Realer Lot anstieg Vorjahr 12 15 44 -2,0 0,6 32 -15
Geschlechtsspezifisches Lohngefzle 232 232 23,1 16,9 p 164 p |:
Unfreiwillig befristet Beschaftigte %aller Beschiftigten 21u 36u 32 35u 37 82u 86u 85

Gesamtbeschéftigung, die ihre derzsitige

elle seit hichstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskrafte innehaben 15,1 15,6 138 14,3
Armutsrisiko der Arbeitslosen 56,8 62,0 703 67,8 453 45,0
Arbeitslosigkeitsfalle - Seuersatz fir
Niedriglohnempfanger 74,0 75,0 75,0 754 754
NICTI-ErWerDSTatigken una
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familiarer Verpflichtungen 58 6,0 6,1 58 49 48 51
Quote der freien Sellen %Veranderungin den letzten 3 hren 24 14
Anteil der Erwachsenenbevilkerung
mit Sek.-II- oder Hochschulabschluss

2564 lhre 813 85,3 85,5 858 86,3 72,0 727 734
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 25-64 Jhre 52 7.9 7.8 7.7 7.8 9,3 91 89
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorléufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schétzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schétzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfligbar
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: D der fiinf Lander = 100, D der fiinf Linder = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen U zu den fiinf lei: en Lindern an,

indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstérksten Lander, also von 100, abgezogen wird.
Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an, dass das betreffende Land zu den fiinf leistungsstérksten Landern fiir diesen Indikator gehdrt.

39




3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Deutschland

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im

Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

Politische
MaBnahmen der
Mitgliedstaaten
gemal den vom
Instrument zur

Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erh6hung der

Erwerbsbeteiligung

- Beschaftigungsquoten fiir
alle Gruppen (auBer Nicht-
EU-Biirger) liegen deutlich
Uber Durchschnitt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekdampfung der

Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System

der sozialen Sicherheit

- Hohe Armutsrisikoquote bei

Arbeitslosen (bedingt durch
den hohen Anteil der
Langzeitarbeitslosen)

Steuerliche Belastung der
Arbeit liegt infolge relativ
hoher
Sozialversicherungsbeitrage
Uber EU-Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben

Relativ hohes Vorkommen
von Inaktivitat und
Teilzeitbeschaftigung
aufgrund familiarer
Verpflichtungen und
fehlender flexibler
Ganztagsbetreuungsein-
richtungen fiir Kinder

6. Schaffung von

Arbeitsplatzen

- Positives
Beschaftigungswachstum
Uber EU-Durchschnitt

7. Gleichstellung von

Mannern und Frauen

Die Beschaftigungsquote flr
Frauen in
Vollzeitdquivalenten ist
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relativ gering und das
geschlechtsspezifische
Lohngefalle im Vergleich
zum EU-Durchschnitt recht
groB; die (negativen)
Auswirkungen von
Elternschaft auf die
Beschaftigung liegen
ebenfalls weit Uber dem EU-
Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

- Anteil der Erwachsenen mit
mittlerer und hoéherer
Qualifikation weit tiber EU-
Durchschnitt, aber
unterdurchschnittliche
Beteiligung Erwachsener am
lebenslangen Lernen

9. Verbesserung des
Systems der allgemeinen

und beruflichen Bildung

- Quote junger Menschen, die
weder eine Arbeit haben
noch eine schulische oder
berufliche Ausbildung
absolvieren (NEET), liegt
deutlich unter EU-
Durchschnitt

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanis-
men und Entwicklung der

Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Estland

Benchmark | nationalesZell 2009 | 2010 ’ 2011 EU -Kernzel
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 BU-27 i 2020
Beschaftigungsquote insgesamt %oder Bovelkerung (20-64 Ee) 674 770 69,9 66,7 704 76,0) 69,0 686 68,6 75,0
9der Bev. (18-24) mit hichstens Sek -I-
Abschiuss ohne weitere
Schulabbrecher schulische/ berufliche Bildung 15,1 14,0 13,9 11,6 10,9 9,5 144 14,1 13,5 | weniger als 10)
Personen mit Hochsct Yder (30-34 dahre) mit
Hochschulabschiuss 308b 34,1 359 40,0 40,3 40,0 322 335 34,6 40,0
1stum Vorjahr -1.4 02 -9,2 42 6,7 1.7 -05
Beschaftigungsquote Frauen
Yder Frauen (20-64 Jahre) 62,9 728 68,8 65,7 67,6 76,7 62,3 62,1 62,3
Beschiftigungsquote Méanner 9%der Manner (20-64 ahre) 724 81,7 71,0 67,7 735 42,7] 758 75,1 75,0
Beschéftigungsquote &lterer
Arbeitskréfte Y%der Bevilkerung (55-64 Jahre) 46,3 624 60,4 53,8 57,2 85,0 46,0 463 474
X Geschlechtsspezifischer Unterschied in der
geschlechtsspedifisches Beschiftigungsquote (ausgedriickt in
fti € 95 89 22 20 59 135 13,0 12,7
Beschaftigungsquote junger
Menschen 9%der Bevblkerung (20-29 hre) 614 69,8 59,5 56,5 619 51,2 62,8 61,6 61,2
Beschaftigungsquote %der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss 419 58,8 46,9 441 483 46,0| 544 53,4 53,0
Beschaftigungsquote 9%der Bevdlkerung (20-64 Jhre) ohne EU-
Drittstaatsangehdriger Saatsbiirgerschaft 75,0 64,4 57,7 63,8 59,0 58,5 58,0
Teilzeitbeschéftigung %der Gesamtbeschaftigung 6,8 72 10,5 11,0 10,6 18,7 19,1
Befristete Arbeitsvertrage aller Beschaftigten 23 24 25 37 45 13,6 13,9 14,0
Arbeitslosenquote insgesamt %der Erwerbsbevolkerung 13,7 55 13,8 16,9 12,5 9,0 97 97
Langzeitarbeitslosigkeit Y%der Erwerbsbevblkerung 6,1 1,7 38 77 71 23,8 3,0 39 41
Jugendarbeitslosigkeit 9der jungen Erwerbsbev. (15-24) 254 12,0 275 329 23 20,1 211 214
NEET-Quote %der Bevblkerung (15-24 Jahre) 14,5 8,8 14,9 14,5 11,8 55,5] 124 12,8 12,9
Arbeitsproduktivitét je Beschaftigter @27 = 100 (Grundlage: KiSpro
beschiftigte Person) 472 65,8 65,5 69,3 67,6 100,0 100,0
|ArDeltsproaukuIvItat je gelerstete
Arbeitsstunde EU-27 = 100 (Grundlage: KSpro
Arbeitsstunde) 40,6 55,7 58,8 61,0 58,0 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg  %Anderungzum Vorjahr 29 14,6 14 -62 -14 16 08
Realer Lof anstieg Vorjahr -1.8 87 28 -6.8 -4,2 32 -15
Geschlechtsspezifisches Lohngefzle 276 16,9 p 164p |:
Unfreiwillig befristet Beschaftigte %aller Beschiftigten 1,7u 1,1u 16u 16 u 82u 86u 85u
Gesamtbeschftigung, die ihre derzeitige
elle seit hichstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskrafte innehaben 16,1 18,8 13,8 14,3
Armutsrisiko der Arbeitslosen 61,3 55,1 46,7 521 453 45,0
Arbeitslosigkeitsfalle - Seuersatz fir
Niedriglohnempfanger 63,0 62,0 63,0 754 754
INICT-EWerDStatigkent una
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familiarer Verpflichtungen 43 47 42 4,0 49 4.8 51
Quote der freien Sellen %Veranderungin den letzten 3 Jhren 15 11 14
Anteil der Erwachsenenbevélkerung
mit Sek.-Il- oder Hochschulabschluss
2564 hre 86,1b 88,5 88,9 892 88,9 72,0 27 734
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
Mafnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 25-64 Jahre. 65b 98 10,5 10,9 12,0 93 91 8,9
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s- Burostat-Schéatzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfligbar
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: D itt der fiinf lei: irksten Lander = 100, D der funf lei; Linder = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen ( zu den fiinf drksten Landern an,

indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstérksten Lander, also von 100, abgezogen wird.
Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an, dass das betreffende Land zu den fiinf leistungsstarksten Landern fiir diesen Indikator gehort.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Estland

Bereich der

Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen

im Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

Politische
MaBRnahmen der
Mitgliedstaaten
gemal den vom
Instrument zur

Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erh6hung der

Erwerbsbeteiligung

- Beschaftigungsquote
Geringqualifizierter weit unter
Durchschnitt

- Beschéaftigungsergebnisse
fur altere Arbeitskrafte weit
Uber Durchschnitt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung

der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

- Weit tber dem Durchschnitt
liegende
Langzeitarbeitslosigkeit deutet
auf strukturelle Arbeitslosigkeit
hin

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System

der sozialen Sicherheit

- Zunehmenden Trend hin zur
Inanspruchnahme von
Leistungen bei Invaliditat und
Erwerbsunféahigkeit einddmmen

5. Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben

6. Schaffung von

Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von Méannern

und Frauen

- Hohes geschlechtsspezifisches
Lohngefalle

- Geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der
Beschaftigung deutlich
unter Durchschnitt, hohe
Frauenerwerbsquote
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8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;

lebenslanges Lernen

- Diskrepanz zwischen den
Qualifikationen Arbeitsloser
und den Anforderungen des
Arbeitsmarktes

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und

beruflichen Bildung

- Die erzielten
Bildungsergebnisse werden
den Anforderungen des
Arbeitsmarktes nicht im
erforderlichen Umfang gerecht

- Beteiligung Geringqualifizierter
an MaRnahmen der
allgemeinen und beruflichen
Bildung weiterhin gering

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der

Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Irland
Benchmark | nationalesZell 2009 | 2010 | 2011 BU -Kernziel
Indikator MabReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 2020 BJ-27i 2020
Beschéftigungsquote insgesamt Yoder Bevilker.ng (20-64 ahre) 704 723 67,1 65,0 64,1 69-71 69,0 68,6 68,6 75,0
%der Bev. (18-24) mit hichstens Sek.-I-
Abschluss ohne weitere
Schulabbrecher schulische/ berufliche Bildung 11,3 11,6 11,4 10,6 8,0 14,4 14,1 13,5 | weniger als 10
Personen mit Hc J %der (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss 275 46,1 489 499 49,4 60,0} 32,2 335 34,6 40,0}
Gesamtbeschéftigungswachstum % Veranderung zum Vorjahr 46 0,7 -82 -4,2 2,1 17 -05
Beschéftigungsquote Frauen
9%der Frauen (20-64 Jhre) 57,9 64,1 61,9 60,5 59,7 4141 62,3 62,1 62,3
Beschiftigungsquote Manner %der Ménner (20-64 bhre) 82,8 80,4 724 69,5 68,6 8,1 758 75,1 75,0
Beschéftigungsquote alterer
Arbeitskréfte %der Bevdlkerung (55-64 Jahre) 453 53,7 51,3 50,2 50,0 57,8 46,0 46,3 474
Geschlechtsspezifischer Unterschied in der
geschlect i in
Beschafti 24,9 16,3 105 9,0 89 135 13,0 127
Beschéftigungsquote junger
Menschen %der Bevolkerung (20-20 Jhre) 76,7 739 65,2 61,1 58,7 38,5 62,8 61,6 61,2
Beschftigungsquote %der Bevolkerung (2064 bhre) mit
Geringqualifizerter héchstens Sekundarstufe-l-Abschluss 56,4 56,5 50,0 46,7 448 33,9 54,4 534 53,0
Beschaftigungsquote 9%der Bevdlkerung (20-64 ahre) ohne EU-
Drit Briger : 66,5 59,8 56,9 58,1 59,0 58,5 58,0
Teilzeitbeschaftigung %der Gesamtbeschéftigung 16,7 185 21,2 224 234 18,7 19,1
Arbeitsvertrage Sballer Beschéftigten 53 84 86 93 99 136 13,9 14,0
Arbeitslosenquote insgesamt %der Erwerbsbevdlkerung 42 63 11,9 137 144 9,0 97 97
Langzeitarbeitslosigkeit 9%der Erwerbsbevélkerung 16 17 35 6,7 8,6 3,7 3,0 39 4.1
Jugendarbeitslosigkeit 9%der jungen Erwerbsbev. (15-24) 6,7 13,3 244 278 294 20,1 211 214
NEET-Quote %der Bevdlkerung (15-24 Jahre) 14,8 184 18,9 184 6,9 124 12,8 129
Arbeitsproduktivitét je Beschéftigter .27 = 100 (Grundiage: KiSpro
beschiftigte Person) 1292 127,9 1328 1373 142,0 100,0 100,0
ArDensproaukuvia je gerersiete
Arbeitsstunde EL-27 =100 (Grundlage: KKSpro
Arbeitsstunde) 1143 115,7 120,9 125,9 130,1 100,0 100,0
Lohnstdi Vorjahr 1,6 64 -3,7 6,5 -3.2 16 08
Realer Lohnsti anstieg o Vorjahr -35 99 1.0 -43 -34 32 -1.5
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle 12,6 12,6 126 p | 16,9 p 164 p |
Unfreiwillig befristet Beschéftigte Yaller Beschéftigten 18u 34u 49 59u 67u 82u 86u 85u
Gesamtbeschiiftigung, die ihre derzeitige
Selle seit hchstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskrafte innehaben 11,1 124 138 143
Armutsrisiko der Arbeitslosen 283 281 26,8 45,3 45,0
Arbeitsosigkeitsfalle - Seuersatz fir
Niedriglohnempfanger 72,0 730 74,0 754 75,4
INICT-CrWerDstatgkert una
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familizrer Verpflichtungen 14 28 25 24 4,9 4.8 51
Quote der freien Sellen %Veranderungin den letzten 3 Jahren 0,5 14
Anteil der Erwachsenenbevélkerung
mit Sek.-II- oder Hochschulabschluss
2564 aihre 57,6 70,0 7.2 727 734 72,0 72,7 734
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 2564 hre. : 71 6,3 6,7 6,8 9.3 9,1 89
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z- nicht zutreffend, u - nicht zuverléssig, ":" - nicht verfiigbar
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: D itt der fiinf lei: Linder = 100, Dy itt der fiinf lei: i Linder = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen { zu den fiinf Lindern an,

indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an, dass das betreffende Land zu den flnf leistungsstérksten Landern fiir diesen Indikator gehort.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Irland

Bereich der

Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im

Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

Politische
MaBnahmen der
Mitgliedstaaten
gemal den vom
Instrument zur

Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erh6hung der

Erwerbsbeteiligung

- Geringe Beschaftigungsquoten
bei Mannern und
Geringqualifizierten

- Risiko struktureller
Arbeitslosigkeit aufgrund hoher
Arbeitslosigkeit unter Mannern,
Geringqualifizierten und jungen
Menschen (NEET-Quote weit
Uber Durchschnitt)

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekdampfung der

Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

- Sehr hohe
Langzeitarbeitslosigkeit (2011:
8,6 %), die gezieltere und
weiterreichende aktive
arbeitsmarktpolitische

Mafnahmen erfordert

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System

der sozialen Sicherheit

- Bei bestimmten
Familienkonstellationen kénnten
Arbeitslosigkeitsfallen zu
negativen Arbeitsanreizen fiihren

5. Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben
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6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Stark negatives
Beschaftigungswachstum,
insbesondere im Zeitraum
2008-2010

7. Gleichstellung von Ménnern

und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;

lebenslanges Lernen

Potenzielle Diskrepanzen
zwischen Nachfrage und Angebot
bei Qualifikationen der
Erwerbsbevdlkerung aufgrund
betrachtlicher Arbeitsplatzverluste
in bestimmten Branchen wie z. B.
in der Baubranche

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und

beruflichen Bildung

- Wesentliche
Verringerung der
Schulabbrecherzahlen

- Hohe
Hochschulabsolventen
quote

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanis-
men und Entwicklung der

Arbeitskosten

- Nominale und reale
Lohnstlickkosten
anhaltend ricklaufig,
Ruckgang um 12,1 %
bzw. 5,1 % im
Dreijahreszeitraum bis
2011
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Griechenland
Benchmark | nationalesZell 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 BU -Kernziel
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 2020 BU-27 2020

Beschftigungsquote insgesamt %der Bevilkerung (20-64 Eive) 619 66,5 658 64,0 59,9 70,0 69,0 686 68,6 75,0

Y%der Bev. (18-24) mit hichstens Sek.-I-

Abschiussohne weitere
Schulabbrecher schulische/ berufliche Bildung 18,2 14,8 14,5 13,7 13,1 9,7) 14,4 14,1 13,5 | weniger als 10]
Personen mit Hochscht Y%der 4 it

Hochschulabschluss 254 256 26,5 284 28,9 32,0 32,2 335 34,6 40,0}
Gesamtbeschaftigungswachstum %Veranderung zum Vorjahr 14 1,1 -1,1 27 6,8 -17 -0,5
Beschaftigungsquote Frauen

Y der Frauen (20-64 Jhre) 45,5 52,5 52,7 51,7 486 -8,3] 62,3 62,1 62,3
Beschaftigungsquote Manner Y%der Ménner (20-64 Jahre) 788 80,4 78,8 76,2 71 25,7 75,8 75,1 75,0
Beschaftigungsquote alterer
Arbeitskrafte %der Bevilkerung (55-64 Jahre) 39,0 42,8 422 42,3 394 17,7] 46,0 46,3 47,4

Geschlechtsspezfischer Unterschied in der

4 in

Beschiiftigungsgefélle Prozentpunkten) 333 27,9 26,1 24,5 25 13,5 130 127
Beschaftigungsquote junger
Menschen 9%der Bevilkerung (20-29 bihre) 57,6 58,7 57,9 54,0 46,9 -8,5| 62,8 61,6 61,2
Beschéftigungsquote % der Bevdlkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschiuss 57,0 60,4 59,8 579 536 64,3] 54,4 53,4 53,0
Beschéftigungsquote 9%der Bevdlkerung (20-64 Jhre) ohne EL-
Drittstaatsangehoriger Saatsbiirgerschat : 74,7 724 69,1 62,8 59,0 58,5 58,0
Teilzeitbeschaftigung 9%der Gesamibeschéftigung 46 56 6,0 63 6,7 187 19,1
Befristete Arbeitsvertrage 9aller Beschaftigten 13,8 11,5 121 124 116 13,6 13,9 14,0
Arbeitslosenquote insgesamt %der Erwerbsbevilkerung 11,2 77 95 12,6 17,7 9,0 97 97
Langzeitarbeitslosigkeit %der Erwerbsbevdlkerung 6,2 36 39 57 8,8 1,1 3,0 39 4.1
Jugendarbeitslosigkeit %der jungen Erwerbsbev. (15-24) 291 221 258 329 44,4 20,1 211 214
NEET-Quote Y%der Bevdlkerung (15-24 Jbihre) 16,9 11,7 12,6 149 17,4 14,3 124 12,8 12,9
Arbeitsproduktivitét je Beschaftigter 27 =100 (Grundiage: KKSpro

beschiftigte Person) 942 p 977 p 982 p 932 p 90,1p 100,0 100,0
ArbeitsproauKtIvitat je geleisiete
Arbeitsstunde EU-27 =100 (Grundlage: KKSpro

Arbeitsstunde) 759 p 836 p 810p 765p 730p 100,0 100,0
Nominaler L Vorjahr 51p 62p 01p -18p 1,6 038
Realer Lohnstii 1stieg Vorjahr 03p 38p -13p 29p 32 -15
Geschlechtsspezfisches Lohngefélle 220 169 p 164 p [
Unfreiwillig befristet Beschéftigte aller Beschaftigten 116u 95u 99u 105u 100u 82u 86u 85u

Gesamtbeschétigung, die ihre derzeitige:

Qelle seit hochstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskrafte innehaben 85 73 13,8 14,3
Armutsrisiko der Arbeitslosen 36,8 38,1 385 453 45,0
Arbeitslosigkeitsfalle - Seuersatzfiir
Niedriglohnempfénger 67,0 67,0 68,0 754 754
INICT-EFWerDstatigert una
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familiarer Verpflichtungen 19 20 18 18 49 4.8 51
Quote der freien Sellen % Veranderung in den letzten 3 Jahren 1,3 14
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.-Il- oder Hochschulabschluss

2564 hre 51,6 61,1 61,2 62,5 64,5 72,0 727 734
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 2564 hre 1,0 29 33 30 24 93 91 89
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schétzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schétzung, z- nicht zutreffend, u - nicht zuverléssig, ":" - nicht verflgbar
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: T itt der fiinf lei; Lander = 100, der flinf Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen U zu den fiinf lei irksten Landern an,

indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an,

1de Land zu den fiinf

arksten Landern fiir diesen Indikator gehort.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Griechenland

Bereich der

Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im

Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

Politische
MaBRnahmen der
Mitgliedstaaten
gemal den vom
Instrument zur

Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- Geringe Beschaftigungsquote bei
Frauen und jungen Menschen

- Sehr hohes Vorkommen von
Jugendarbeitslosigkeit

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung

der Segmentierung

- Sehr hohes Vorkommen nicht
angemeldeter Erwerbstatigkeit

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

- Hohes Vorkommen von
Langzeitarbeitslosigkeit

- Geringe Ausgaben flr aktive
Arbeitsmarktpolitik (Stand: 2009)

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System

der sozialen Sicherheit

- Sehr hohes Armutsrisiko trotz
Erwerbstatigkeit

- Wenig
Arbeitslosigkeitsfallen

5. Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben

6. Schaffung von

Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von Méannern

und Frauen

- Groles geschlechtsspezifisches
Ungleichgewicht bei
Beschaftigung und Léhnen bzw.
Gehaltern, deutlich Gber EU-
Durchschnitt
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8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;

lebenslanges Lernen

- Sehr geringe Beteiligung am
lebenslangen Lernen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und

beruflichen Bildung

- Schlechte Bildungsergebnisse
und unzureichende Verknlpfung
mit dem Arbeitsmarkt

- Sehr geringe Attraktivitat und
Bedeutung der beruflichen Aus-
und Weiterbildung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der

Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

.
Spanien
Benchmark | nationalesZell 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 BU -Kernziel
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 2020 BU-27 i 2020
Beschaftigungsquote insgesamt *+er Bevlkerung (20-64 hre) 60,7 68,3 637 625 61,6 74,0 69,0 68,6 68,6 75,0
Y%der Bev. (18-24) mit hichstens Sek.-I-
Abschiussohne weitere
Schulabbrecher schulische/ berufliche Bildung 291 31,9 31,2 284 26,5 15,0} 14,4 14,1 13,5 | weniger als 10]
Personen mit Hochscht Y%der 4 it
Hochschulabschluss 292 39,8 394 40,6 40,6 44,0 322 335 346 40,0}
Gesamtbeschftigungswachstum %Veranderung zum Vorjahr 56 -0,5 -6,8 23 -19 -17 -0,5
Beschéftigungsquote Frauen
%der Frauen (20-64 Jahre) 445 58,3 56,3 558 55,5 22,6 62,3 62,1 62,3
Beschéftigungsquote Manner %der Ménner (20-64 hre) 76,9 781 71,0 69,1 67,6 1,0 758 751 75,0
Beschaftigungsquote alterer
Arbeitskrifte 9%der Bevdlkerung (55-64 Bhre) 37,0 45,6 44,1 436 44,5 37,0 46,0 46,3 474
Geschlechtsspezfischer Unterschied in der
4 in
Beschiiftigungsgefélle Prozentpunkten) 324 19,8 14,7 133 121 135 130 127
Beschaftigungsquote junger
Menschen 9%der Bevilkerung (20-29 bihre) 58,6 658 57,3 54,3 51,2 8,6 62,8 616 61,2
Beschéftigungsquote % der Bevdlkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschiuss 54,8 59,4 537 523 514 56,7 54,4 53,4 53,0
Beschéftigungsquote 9%der Bevdlkerung (20-64 Jhre) ohne EL-
Drittstaatsangehtriger Satsbirgerschaft : 69,6 59,3 59,1 56,2 59,0 585 58,0
Teilzeitbeschaftigung %der Gesamtbeschaftigung 81 11,9 12,8 13,2 13,8 18,7 19,1
Befristete Arbeitsvertrage 9aller Beschaftigten 324 29,3 255 250 254 13,6 13,9 14,0
Arbeitslosenquote insgesamt %der Erwerbsbevilkerung 11,7 1,3 18,0 20,1 217 9,0 97 97
Langzeitarbeitslosigkeit %der Erwerbsbevdlkerung 49 20 43 73 9,0 -1,6] 3,0 39 4.1
Jugendarbeitslosigkeit %der jungen Erwerbsbev. (15-24) 229 246 378 41,6 46,4 20,1 211 214
NEET-Quote %der Bevdlkerung (15-24 Jahre) 12,1 14,4 18,3 18,0 18,5 6,2 124 12,8 12,9
Arbeitsproduktivitét je Beschaftigter 27 =100 (Grundiage: KkSpro
beschiftigte Person) 104,2 104,4 109,7 108,3 1085 100,0 100,0
ArbeitsproauKtIvitat je geleisiete
Arbeitsstunde EU-27 =100 (Grundlage: KKSpro
Arbeitsstunde) 102,9 104,7 108,2 107,0 106,4 100,0 100,0
Nominaler L Vorjahr 28 56 13 -20 -15 16 08
Realer Lohnstii 1stieg Vorjahr 05 3.2 12 24 24 32 -1,5
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle 16,1 16,7 16,7 p 169 p 164 p |:
Unfreiwillig befristet Beschéftigte ~ %aller Beschftigten 303 u 25,6 231u 229 232 82u 86u 85u
Gesamtbeschétigung, die ihre derzeitige:
elle seit hichstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskrafte innehaben 164 16,2 13,8 14,3
Armutsrisiko der Arbeitslosen 374 384 387 404 453 45,0
Arbeitslosigkeitsfalle - Seuersatz fiir
Niedriglohnempfénger 81,0 81,0 83,0 754 754
INICT-ETWerDstatgkert una
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familidrer Verpflichtungen 4,0 3,6 35 32 49 48 51
Quote der freien Stellen % Veranderung in den letzten 3 Jahren 09 14
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.-l- oder Hochschulabschluss
2564 bhre 38,6 51,0 515 52,6 53,8 72,0 727 734
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 2564 hre 45b 10,4 10,4 10,8 10,8 93 9.1 89
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schéatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schétzung, z- nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfligbar
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: D der fiinf Lander = 100, D der fiinf lei: Linder = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen ( zu den fiinf Landern an,

indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an, dass das betreffende Land zu den fiinf leistungsstérksten Landern fiir diesen Indikator gehért.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Spanien

Politische
MaBnahmen der
Mitgliedstaaten

Bereich der Vorrangige Herausforderungen Besonders gute gemal den vom
Beschiftigungspolitik im Beschiftigungsbereich Arbeitsmarktergebnisse Instrument zur

Kontrolle der

Reformfortschritte

gelieferten Daten

- Geringe Beteiligung von
Mannern und Frauen; hohes
Vorkommen von

Erwerbsbeteiligung Jugendarbeitslosigkeit;

Zunahme der

Langzeitarbeitslosigkeit

1. Erhéhung der

Stark segmentierter
Arbeitsmarkt (im Zuge der

2. Verbesserung des Arbeitsmarktreform vom

10. Februar 2012 wurden die
Ursachen der starken
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung Arbeitsmarktsegmentierung
teilweise angegangen, und die
Entlassungskosten kdnnten
sich in der Folge
moglicherweise verringern)

Funktionierens des

der Segmentierung

Aktivierung Arbeitsloser
(insbesondere junger
Menschen und Frauen)

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System

der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben

6. Schaffung von

Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von Ménnern -
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und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;

lebenslanges Lernen

- Gesamtanteil der Erwachsenen
mit mittlerer und héherer
Qualifikation unter Durchschnitt

Diskrepanzen zwischen den
von der Erwerbsbevélkerung
angebotenen und den von den
Arbeitgebern nachgefragten
Qualifikationen

- Anteil der
Hochschulabsolventen
weit Uber Durchschnitt

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und

beruflichen Bildung

Weiterhin hohe
Schulabbrecherquote trotz
Rucklaufigkeit

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der

Arbeitskosten

Arbeitskostenentwicklung, die
mit der Produktivitat in Einklang
steht (die kirzlich erlassenen
Regierungsmafinahmen flhren
offenbar dazu, dass die starren
Lohnstrukturen aufgebrochen
werden kénnen)

- Infolge der Anpassung
des Lohn- und
Gehaltswachstums sind
die Lohnstlickkosten
gesunken, wodurch der
Inflationsdruck weiter
abgemildert werden
konnte
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

.
Frankreich
Benchmark | nationalesZell 2009 | 2010 ’ 2011 EU -Kernzel
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 BU-27 i 2020
Beschaftigungsquote insgesamt %oder Bovelkerung (20-64 Ee) 67,8 704 69,4 69,2 69,2 75,0) 69,0 686 68,6 75,0
9der Bev. (18-24) mit hichstens Sek -I-
Abschiuss ohne weitere
Schulabbrecher schulische/ berufliche Bildung 133 11,5 12,2 12,6 12,0 9,5 144 14,1 13,5 | weniger als 10)
Personen mit Hochsct %der (30-34 Jshre) mit
Hochschulabschluss 274 41,2 432 435 434 50,0 322 335 34,6 40,0
1stum Vorjahr 26 13 -09 02 03 17 -05
Beschaftigungsquote Frauen
Yder Frauen (20-64 Jahre) 60,3 65,5 64,9 64,8 64,7 637 62,3 62,1 62,3
Beschiftigungsquote Méanner 9%der Manner (20-64 ahre) 75,6 755 741 738 739 45,5 758 75,1 75,0
Beschéftigungsquote &lterer
Arbeitskréfte 9%der Bevlkerung (55-64 Jahre) 299 382 39,0 39,8 M5 257 46,0 46,3 474
X Geschlechtsspezifischer Unterschied in der
geschlechtsspedifisches Beschiftigungsquote (ausgedriickt in
ati -- 153 100 92 90 92 135 130 127
Beschaftigungsquote junger
Menschen %der Bevolkerung (20-29 bhre) 63,2 65,1 63,6 62,8 62,3 52,8 62,8 61,6 61,2
Beschaftigungsquote %der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss 553 56,8 554 54,7 55,0 69,2} 544 53,4 53,0
Beschaftigungsquote 9%der Bevdlkerung (20-64 Jhre) ohne EU-
Drittstaatsangehdriger Saatsbiirgerschaft 519 48,0 479 471 59,0 58,5 58,0
Teilzeitbeschéftigung %der Gesamtbeschaftigung 16,9 17,0 174 178 17,9 18,7 191
Befristete Arbeitsvertrage aller Beschaftigten 154 14,8 14,3 14,9 15,2 13,6 13,9 14,0
Arbeitslosenquote insgesamt %der Erwerbsbevolkerung 9,0 78 95 97 9,6 9,0 97 97
Langzeitarbeitslosigkeit Yder Erwerbsbevdlkerung 3,5 29 34 39 4,0 65,2} 3,0 39 41
Jugendarbeitslosigkeit 9der jungen Erwerbsbev. (15-24) 19,6 19,3 24,0 236 29 20,1 211 214
NEET-Quote %der Bevblkerung (15-24 Jahre) 10,2 10,2 12,5 12,5 12,0 541 124 12,8 12,9
Arbeitsproduktivitét je Beschaftigter @27 = 100 (Grundlage: KiSpro
beschiftigte Person) 1194 1154 1164 1158 1155 100,0 100,0
|ArDeltsproaukuIvItat je gelerstete
Arbeitsstunde £-27 =100 (Grundiage: KKSpro
Arbeitsstunde) 134,0 129,0 130,2 1296 129,2 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg  %Anderungzum Vorjahr 14 32 37 06 16 16 08
Realer Lof anstieg Vorjahr -02 07 3,0 -04 03 32 -15
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle 171 15,5 16,0 p |: 16,9 p 164 p [
Unfreiwillig befristet Beschéftigte  %aller Beschiftigten 83 79 86 87 82u 86u 85
Gesamtbeschftigung, die ihre derzeitige
elle seit hichstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskrafte innehaben 14,6 15,2 13,8 14,3
Armutsrisiko der Arbeitslosen 403 b 37,0 331 453 45,0
Arbeitslosigkeitsfalle - Seuersatz fir
Niedriglohnempfanger 78,0 78,0 77,0 754 754
INICT-EWerDStatigkent una
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familiarer Verpflichtungen 34 35 33 33 49 4.8 51
Quote der freien Sellen %Veranderungin den letzten 3 Jhren 06 0,5 04 0,5 14
Anteil der Erwachsenenbevélkerung
mit Sek.-Il- oder Hochschulabschluss
2564 lahre 62,2 69,6 703 708 716 72,0 727 734
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
Mafnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 25-64 Jahre. 28 6,0 57 50 55 93 9,1 8,9
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s- Burostat-Schéatzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfligbar
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: D itt der fiinf lei: irksten Lander = 100, D der funf lei; Linder = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen ( zu den fiinf drksten Landern an,

indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstérksten Lander, also von 100, abgezogen wird.
Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an, dass das betreffende Land zu den fiinf leistungsstarksten Landern fiir diesen Indikator gehort.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Frankreich

Bereich der

Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im

Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

Politische
MaBRnahmen der
Mitgliedstaaten
gemal den vom
Instrument zur

Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erh6hung der

Erwerbsbeteiligung

- Niedrige Beschéaftigungsquote bei
alteren Arbeitnehmern

- Hohe Arbeitslosenquote bei
jungen Menschen

- Beteiligung alterer

Arbeitnehmer hat
zugenommen, kein
Riickgang wahrend der
Wirtschaftskrise

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung

der Segmentierung

- Arbeitsmarktsegmentierung
zwischen befristeten und
unbefristeten Arbeitsvertragen

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

- Verbesserung der Wirksamkeit
der Malinahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik zur
Bekampfung der gestiegenen
Arbeitslosigkeit und der
gestiegenen
Langzeitarbeitslosigkeit

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System

der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von Mannern

und Frauen
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8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;

lebenslanges Lernen

- Geringe Beteiligung am
lebenslangen Lernen

- Hohe Arbeitsproduktivitat
je Beschaftigten

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und

beruflichen Bildung

- Hohe Zahl von
Hochschulabsolventen in
der Altersgruppe 30-34
Jahre

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der

Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Italien
Benchmark | nationalesZell 2009 | 2010 ‘ 2011 BU -Kernziel
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 2020 BU-27 i 2020
Beschftigungsquote insgesamt %eder BovGlkerung (20-64 Bhre) 57,4 630 61,7 61,1 61,2 67-69) 69,0 686 68,6 750
9der Bev. (18-24) mit hchstens Sek.--
Apschluss ohne weitere
Schulabbrecher schulischel berufliche Bildung 25,1 19,7 19,2 18,8 182 15-16| 144 14,1 13,5 | weniger als 10}
Personen mit Hochsct Yder (30-34 Jhre) mit
Hochschulabschluss 11,6 b 19,2 19,0 19,8 20,3 26-27| 322 335 34,6 40,0
aft Vorjahr 1,9 08 -1,6 07 04 -17 -0.5
Beschaftigungsquote Frauen
%der Frauen (20-64 Jahre) 422 50,6 49,7 495 499 2,5 62,3 62,1 62,3
Beschaftigungsquote Ménner %der Ménner (20-64 Jahre) 728 754 738 728 726 36,4 758 751 75,0
Beschéftigungsquote alterer
Arbeitskréfte %der Bevilkerung (55-64 Jahre) 277 344 357 36,6 379 121 46,0 46,3 474
Geschlechtsspezifischer Unterschied in der
in
Besch 306 248 24,1 233 227 135 13,0 12,7
Beschaftigungsquote junger
Menschen 9%der Beviilkerung (20-29 bhre) 499 535 50,0 47,8 46,9 -85 62,8 61,6 61,2
Beschaftigungsquote Y%der Bevolkerung (20-64 Jehre) mit
Ger izierter 1-Abschl 493 52,4 51,0 50,1 50,3 52,9 54,4 53,4 53,0
Beschaftigungsquote %der Bevlkerung (20-64 Jahre) ohne EU-
Dri Briger i : 706 67,1 65,1 64,8 59,0 58,5 58,0
Teilzeitbeschéftigung 9%der Gesamtbeschiftigung 88 14,3 14,2 15,0 154 18,7 19,1
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 10,1 133 12,5 12,8 134 13,6 13,9 14,0
Arbeitslosenquote insgesamt %der Erwerbsbevdlkerung 10,0 6,7 78 84 84 9,0 97 97
Langzeitarbeitslosigkeit %der Erwerbsbevdlkerung 6,2 31 35 41 4,4 59,9 3,0 39 41
| ugendarbeitslosigkeit %der jungen Erwerbsbev. (15-24) 26,2 213 254 278 291 20,1 211 214
NEET-Quote %der Bevilkerung (15-24 Jahre) 19,1 16,6 17,7 19,1 19,8 =34 124 12,8 12,9
Arbeitsproduktivitét je Beschéftigter  gU-27 = 100 (Grundiage: KkSpro
beschéftigte Person) 1275 113,0 112,2 1093 109,7 100,0 100,0
ArpeitsproauktIvitat je geleisiete
Arbeitsstunde EU-27 = 100 (Grundlage: KKSpro
Arbeitsstunde) 117,0 1045 104,3 101,9 102,1 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg  %/Anderung zum Vorjahr 06 45 4,0 05 09 16 038
Realer L % Vorjahr -13 20 19 -0,9 -03 32 -1.5
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle 49 55 55p 169 p 164 p |:
Unfreiwillig befristet Beschéftigte  %aller Beschftigten 53u 86 84 87 94 82u 86u 85u
Gesamibeschftigung, die ihre derzeitige
Selle seit hochstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskréfte innehaben 10,2 10,5 13,8 14,3
Armutsrisiko der Arbeitslosen 41,8 40,8 436 453 45,0
Arbeitslosigkeitsfalle - Seuersatz fiir
Niedriglohnempfénger 79,0 790 79,0 754 754
NICTT-ErWerpslaugker una
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familiérer Verpflichtungen 6,2 6,0 57 56 4,9 48 51
Quote der freien Sellen %Verénderungin den letzten 3 Jahren 0,9 038 0,6 06 14
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.-II- oder Hochschulabschluss
2564 bihre 452 b 53,3 54,3 55,2 56,0 720 72,7 734
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
Mafnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 2564 Jahre 48b 6,3 6,0 6,2 57 93 91 89
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c- vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z- nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfiigbar
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: D der fiinf Lénder = 100, D der funf Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen U zu den fiinf Landern an,

indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an, dass das betreffende Land zu den finf leistungsstérksten Landern fiir diesen Indikator gehort.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Italien

Bereich der

Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im

Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

Politische
MaBnahmen der
Mitgliedstaaten geman
den vom Instrument
zur Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erh6hung der

Erwerbsbeteiligung

Geringe Beteiligung von Frauen,
jungen Menschen und alteren
Arbeitnehmern

(Erlass von MaRRnahmen Ende

2011 zur Reform des
Lehrstellensystems und zur
Verringerung der Steuerlast,
insbesondere zum Zweck der
Einstellung von Frauen und

jungen Arbeitnehmern)

- Beschaftigungsquote
von Nicht-EU-Burgern
Uber dem EU-
Durchschnitt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der

Segmentierung

Dualismus auf dem Arbeitsmarkt
(MaRRnahmen gegen die Rigiditat

und die Asymmetrie der
Rechtsvorschriften tiber den
Beschaftigungsschutz geman
dem Entwurf der

Arbeitsmarktreform)

Relativ geringe regionale
Arbeitskraftemobilitat

Vorkommen nicht angemeldeter
Erwerbstatigkeit

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

Schlechtes Funktionieren der
offentlichen Arbeitsverwaltung,
insbesondere im Siiden des
Landes

(sichtbare Auswirkungen der

passiven und aktiven
MaRnahmen, mit denen die
Auswirkungen der Krise auf die
Beschaftigung eingedammt
werden)

Vervollstandigung der
Unterstiitzungssysteme fir

- Arbeitslosenquote
unter EU-Durchschnitt
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Arbeitslose
(die fur das Frihjahr geplante

Reform des
Unterstiitzungssystems fiir
Arbeitslose muss vom nationalen
Parlament noch abschlieflend

gebilligt werden)

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System

der sozialen Sicherheit

(Die im Dezember 2011
angenommene Pensions- bzw.
Rentenreform zielt darauf ab, das
Pensions- bzw. Rentensystem
rasch tragfahig zu machen;
auRBerdem soll es gerechter
gestaltet werden, und die
Erwerbsbeteiligung soll erhéht

werden)

5. Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben

Unzureichende Politik zur
Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben, mangelnde
Méglichkeiten fiir Elternurlaub
und Kinderbetreuung

(im Mai 2012 hat der Ministerrat

neue Mittel fir die Betreuung von
Kindern und alteren Menschen

bereitgestellt)

6. Schaffung von

Arbeitsplatzen

Zu hohe steuerliche Belastung
des Faktors Arbeit

7. Gleichstellung von

Mannern und Frauen

Anhaltende
geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der
Beschaftigung

Hohe Besteuerung des Faktors

Arbeit, insbesondere bei

Zweitverdienern

- Geringes
geschlechtsspezifische
s Lohngefalle

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Anteil der Erwachsenen mit
mittlerer und héherer Qualifikation
unter Durchschnitt

9. Verbesserung des

- Hohe Schulabbrecherzahlen
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Systems der allgemeinen

und beruflichen Bildung

- Geringe

Hochschulabsolventenquote

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanis-
men und Entwicklung der

Arbeitskosten

- Arbeitskostenentwicklung, die mit

der Produktivitat im Einklang
steht
(im Juni angenommenes

MaRnahmenpaket flir
Tarifvertrdge auf Firmenebene,
bei denen vom Arbeitsrecht
abgewichen werden darf,
darunter bei der Regelung der
Entlassung und der Art der im
Unternehmen verwendeten

Arbeitsvertrage)

- Beginnende

Lohnzuriickhaltung
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Zypern

Benchmark | nationalesZell 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 BU-Kernziel
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 2020 BU-27 i 2020

Beschaftigungsquote insgesamt Yader Bovdlkerung (20-64 Bhre) 723 76,5 75,7 754 738 7577 69,0 686 686 75,0

%der Bev. (18-24) mit hdchstens Sek -I-

Abschiuss ohne weitere
Schulabbrecher schulischel berufliche Bildung 185 137 "7 12,6 1.2 10,0 144 141 135  [weniger als 10|
Personen mit Hochschulabschluss 9 der Bevélkerung (30-34 Jahre) mit

Hochschulabschluss 31,1 471 447 451 45,8 46,0 322 335 346 40,0]
Gesamtbeschéftigungswachstum 9% Veranderung zum Vorjahr 1,3 -04 1,0 -2,5 -1.7 -0,5
Beschaftigungsquote Frauen

Yoder Frauen (20-64 Jahre) 59,0 68,2 68,1 68,5 67,3 75,4 62,3 62,1 62,3
Beschaftigungsquote Manner Yder Ménner (20-64 Jahre) 86,4 85,2 835 825 80,4 91,5 75,8 751 75,0
Beschaftigungsquote alterer
Arbeitskréfte %der Bevilkerung (55-64 Jahre) 494 54,8 56,0 56,8 55,2 774 46,0 46,3 474

" Geschlechtsspezifischer Unterschied in der

gesct in
Beschiiftigungsgefalle Prozentpunkten) 274 17,0 154 14,0 13,1 135 13,0 12,7
Beschaftigungsquote junger
Menschen %der Bevilkerung (20-29 bhre) 756 741 723 71,1 68,0 75,5 62,8 61,6 61,2
Beschaftigungsquote %der Bevilkerung (20-64 Jahre) mit
Geri ifizierter +Abschi 62,6 64,1 65,2 67,0 65,2 104,4 54,4 53,4 53,0
Beschaftigungsquote 9%der Bevilkerung (20-64 ehre) ohne EL-
Dr 6riger 0 : 74,0 69,3 733 74,9 59,0 58,5 58,0
Teilzeitbeschaftigung 9%der Gesamtbeschéftigung 84 75 82 88 9,6 18,7 19,1
Befristete Arbeitsvertrage 9%aller Beschiftigten 10,7 14,0 13,5 13,6 13,7 13,6 13,9 14,0
Arbeitslosenquote insgesamt %der Erwerbsbevdlkerung 48 38 55 64 79 9,0 97 97
Langzeitarbeitslosigkeit Yder Erwerbsbevdlkerung 12 05 0,6 13 1,6 97,3 30 39 41
| ugendarbeitslosigkeit Yder jungen Erwerbsbev. (15-24) 99 9,0 13,7 16,6 224 20,1 211 214
NEET-Quote %der Bevlkerung (15-24 Jahre) 10,1 9,7 10,1 1,7 14,4 36,4 124 12,8 12,9
Arbeitsproduktivitéi je Beschaftigter .27 = 100 (Grundiage: KkSpro

beschétigte Person) 84,3 91,1 915 90,7 90,3 100,0 100,0
Arpeltsproauktivitat je geleistete
Arbeitsstunde BU-27 =100 (Grundlage: KKSpro

Abeitsstunde) 74,8 822 81,9 814 81,0 100,0 100,0

L i 1stieg Vorjahr 26 18 39 14 33 16 08

Realer Lohnstiickkostenanstieg 9%Anderung zum Vorjahr -0,5 -2,7 38 -0,5 0,5 3.2 -1.5
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle 216 21,0 210p|: 16,9 p 164 p |
Unfreiwillig befristet Beschéftigte 9aller Beschiftigten 8,6 12,7 126 12,8 12,9 82u 86u 85u

Gesamibeschiftigung, die ihre derzeitige

Selle seit hochstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskrafte innehaben 16,5 16,5 13,8 14,3
Armutsrisiko der Arbeitslosen 245 342 39,7 45,3 45,0
Arbeitslosigkeitsfalle - Seuersatz fir
Niedriglohnempféanger 754 754
NICTT-ErWerDsLaugKer una
Teilzeitarbeit aufgrund persdnlicher
und familiérer Verpflichtungen 34 32 33 31 49 48 51
Quote der freien Sellen %Veranderungin den letzten 3 ahren 1.4
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.-II- oder Hochschulabschluss

2564 Jehre 615 73,1 724 74,1 75,0 72,0 72,7 734
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
Mafnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 25-64 Jahre 3,1 85 78 7.7 75 9.3 9,1 8,9
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schétzung, z- nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfiigbar
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: D itt der fiinf lei; irksten Linder = 100, D itt der fiinf lei; Linder = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen U zu den fiinf lei Landern an,

indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an,

1de Land zu den fiinf leistur

Léandern fiir diesen Indikator gehort.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Zypern

Bereich der

Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen

im Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

Politische
MaBRnahmen der
Mitgliedstaaten
gemal den vom
Instrument zur

Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- Rasche Zunahme der
Jugendarbeitslosigkeit seit
2008 (Steigerung um mehr als
das Doppelte)

- Beschaftigungsquote in
der Altersgruppe 20-64
Jahre uber EU-
Durchschnitt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der

Segmentierung

- Hoher Anteil weiblicher
Beschaftigter, die unfreiwillig in
einem befristeten
Arbeitsverhaltnis oder einem
Teilzeitarbeitsverhaltnis stehen

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

- Trotz steigender
Tendenz in den letzten
zwei Jahren liegt die
Langzeitarbeitslosenquot
e weiterhin deutlich unter
dem EU-Durchschnitt

4. Adaquates und

erwerbsorientiertes System

der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben

- Unzureichendes Angebot an
erschwinglichen
Kinderbetreuungseinrichtungen

6. Schaffung von

Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von

Mannern und Frauen

- Hohes geschlechtsspezifisches
Lohngefalle, hohes
geschlechtsspezifisches
Ungleichgewicht bei der
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Beschaftigung der 55-64-
Jahrigen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;

lebenslanges Lernen

Eher geringe Beteiligung am
lebenslangen Lernen fiir ein

Land, das allgemein Uber ein
gutes Bildungsniveau verfligt

Besonders geringe Beteiligung
am lebenslangen Lernen bei
Geringqualifizierten,
Arbeitslosen und alteren
Arbeitnehmern

9. Verbesserung des
Systems der allgemeinen

und beruflichen Bildung

Sehr geringe Attraktivitat der
beruflichen Aus- und
Weiterbildung

- Sehr hohe
Abschlusszahlen in der
Hochschulbildung in der
Altersgruppe 30-34
Jahre

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanis-
men und Entwicklung der

Arbeitskosten

Bedingt durch die einheitliche
Anwendung des
Lohnindexierungsmechanismus
(Teuerungszulage) schlagen
sich Produktivitatsunterschiede
in den verschiedenen Branchen
nicht in L6hnen und Gehaltern
nieder

- Trend bei den realen
Lohnstlickkosten seit
2007 ricklaufig
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Lettland

Benchmark | nationalesZelf 2009 | 2010 ‘ 2011 BU -Kernziel
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 2020 BU-27 i 2020
Beschftigungsquote insgesamt %eder BovGlkerung (20-64 Bhre) 635 758 67,1 65,0 67,2 73,0 69,0 68,6 68,6 750
9der Bev. (18-24) mit hchstens Sek.--
Apschluss ohne weitere
Schulabbrecher schulische/berufliche Bildung 15,5 13,9 13,3 1.8 134 144 14,1 13,5 | weniger als 10
Personen mit Hochsct Y%der (30-34 ahre) mit
Hochschulabschluss 186 27,0 30,1 323 357 34-36| 32,2 335 34,6 40,0
it Vorjahr -28 06 -12,6 43 31 -17 -0,5
Beschaftigungsquote Frauen
Yder Frauen (20-64 Bhre) 59,3 721 66,8 64,9 65,8 68,7 62,3 62,1 62,3
Beschaftigungsquote Manner Yder Ménner (20-64 Jahre) 68,2 797 67,4 65,1 68,7 8,8] 758 751 75,0
Beschéftigungsquote alterer
Arbeitskréfte %der Bevlkerung (55-64 Jahre) 36,0 59,4 53,2 482 51,1 61,9 46,0 46,3 474
Geschlechtsspezifischer Unterschied in der
in
Beschi 89 76 06 02 29 135 13,0 12,7
Beschaftigungsquote junger
Menschen 9%der Beviilkerung (20-29 bhre) 61,7 709 57,2 56,9 58,9 39,3 62,8 61,6 61,2
Beschaftigungsquote %der Bevilkerung (20-64 Jahre) mit
Ger izierter 1-Abschl 418 57,5 46,6 46,4 488 47,8 544 534 53,0
Beschaftigungsquote %der Bevilkerung (20-64 Jshre) ohne B~
Dri Briger i : 721 60,1 55,9 60,6 59,0 58,5 58,0
Teilzeitbeschaftigung %der Gesamtbeschéiftigung 10,9 63 89 97 9,2 18,7 19,1
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 67 33 44 68 6,5 136 139 14,0
Arbeitslosenquote insgesamt 9%der Erwerbsbevdlkerung 137 8,0 18,2 19,8 16,2 9,0 97 97
Langzeitarbeitsiosigkeit Yder Ewerbsbevdlkerung 79 21 49 89 88 1,1 30 39 41
| ugendarbeitslosigkeit %der jungen Erwerbsbev. (15-24) 214 14,5 36,2 372 31,0 20,1 211 214
NEET-Quote 9%der Bevilkerung (15-24 bhre) 14 174 17,8 15,7 26,8 124 12,8 12,9
Arbeitspr ivitét je BU27= KKSpro
beschéiftigte Person) 40,1b 516b 528b 548 b 627 b 100,0 100,0
ArDeitsproauKuIvitat je geleistete
Arbeitsstunde BU-27 =100 (Grundlage: KKSpro
Arbeitsstunde) 310b 429b 44,6 b 46,8 b 531b 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg ~ %/Anderung zum Vorjahr -2,0 20,7 b -79b -104 b 30b 1,6 08
Realer L % Vorjahr -59 69b -67b -92b -28b 32 -15
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle 134 14,9 176 16,9 p 164 p |:
Unfreiwillig befristet Beschéftigte %aller Beschiftigten 64u 22 35 49 4.6 82u 86u 85u
Gesamibeschiftigung, die ihre derzeitige
Selle ssit hochstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskréfte innehaben 19,0 20,1 138 14,3
Armutsrisiko der Arbeitslosen 52,8 56,7 479 49,8 453 45,0
Arbeitslosigkeitsfalle - Seuersatz fiir
Niedriglohnempfanger 85,0 87,0 90,0 754 754
NICNT-Erwerpslatgkelt und
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familiérer Verpflichtungen 20 22 20 20 49 48 51
Quote der freien Sellen %Verénderungin den letzten 3 Jhren 0,5 03 14
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.-Il- oder Hochschulabschluss
2564 hre 832 85,8 86,8 88,5 87,7 720 727 734
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
Mafnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 2564 Jihre 6,8 53 50 50 93 91 89
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorléufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schétzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schétzung, z- nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfiigbar
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: [ itt der fiinf lei; Lander = 100, D der flinf Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen ( zu den finf irksten Landern an,

indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an,

'de Land zu den fiinf lei

arksten Landern fiir diesen Indikator gehort.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Lettland

Bereich der

Beschiftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im

Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

Politische
MaBRnahmen der
Mitgliedstaaten geman
den vom Instrument
zur Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- Jugendarbeitslosigkeit tiber
EU-Durchschnitt

2. Verbesserung des

Funktionierens des

- Nicht segmentierter

Arbeitsmarktes; Bekdmpfung Arbeitsmarkt
der Segmentierung
- Wenig
3. Aktive Arbeitsmarktpolitik AktivierungsmafRnahmen fur
Arbeitslose, hohe
Langzeitarbeitslosigkeit
- Geringer Sozialschutz fir
4. Adaquates und Arbeitslose
Lo - Relativ hohe steuerliche
erwerbsorientiertes System -
Belastung von Beziehern
der sozialen Sicherheit niedriger Einkommen
5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben
6. Schaffung von
Arbeitsplatzen
- Geringe -

7. Gleichstellung von Mannern

und Frauen

geschlechtsspezifisch
e Unterschiede bei der
Beschaftigung

8. Verbesserung des

Qualifikationsangebots und

- Geringe Teilnahme am
lebenslangen Lernen

- Hoher Anteil von
Erwachsenen mit
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der Produktivitat;

lebenslanges Lernen

mittlerer oder hoher
Qualifikation

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und

beruflichen Bildung

- Geringe Attraktivitat der
beruflichen Aus- und
Weiterbildung

- Unzureichendes Niveau der
Hochschulbildung

- Hohe NEET-Quote (Anteil
junger Menschen, die weder
eine Arbeit haben noch eine
schulische oder berufliche
Ausbildung absolvieren)

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der

Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

.
Litauen
Benchmark | nationalesZell 2009 ’ 2010 | 2011 BU -Kernziel
Indikator Maieinheit 2000 2008 2009 2010 2011 2020 BU-27 i 2020
Beschaftigungsquote insgesamt Yeder BevGlkerung (20-64 Ehre) 656 72,0 67,2 64,4 67,2 72,8| 69,0 68,6 68,6 75,0
Y%der Bev. (18-24) mit hochstens Sek -1~
Abschiuss ohne weitere
Schulabbrecher schulische/ berufliche Bildung 16,5 74 87 81 79 weniger als 9 14,4 14,1 13,5 | weniger als 10]
Personen mit Hoct luss %der 4 hre) mit
Hochschulabschiuss 42,6 39,9 40,6 438 454 40,0} 32,2 335 346 40,0
Aftigl Vorjahr -4,2 -09 -6.8 -5,1 20 -1.7 -05
Beschéftigungsquote Frauen
%der Frauen (20-64 Jhre) 63,9 68,8 67,5 65,1 66,7 727 623 62,1 62,3
Beschiftigungsquote Ménner 9%der Ménner (20-64 ehre) 67,4 755 66,9 63,6 67,7 17 758 75,1 75,0
Beschaftigungsquote élterer
Arbeitskréfte %der Bovdlkerung (55-64 hre) 404 531 516 48,6 50,5 59,7] 46,0 46,3 474
Geschlechtsspezifischer Unterschied in der
geschledt in
Besché 35 6,7 -06 -1,5 1,0 135 13,0 12,7
Beschaftigungsquote junger
Menschen %der Bevdlkerung (20-29 Jahre) 62,0 61,7 559 50,7 524 13,4 62,8 61,6 61,2
Beschéftigungsquote 9%der Bovblkerung (20-64 Jshre) mit
Geringqualifizierter hachstens Sekundarstufe-1-Abschiuss 37,3 422 36,7 30,2 327 -7,9 54,4 53,4 53,0
Beschaftigungsquote %der Bevdlkerung (20-64 Jahre) ohne BU-
Dri 1gehériger : 795u 56,8 u 58,1u 582 u 59,0 58,5 58,0
Teilzsitbeschftigung 9%der Gesamtbeschéftigung 91 6,7 82 8,0 86 187 19,1
Befristete Arbeitsvertrage Yaller Beschaftigten 38 24 23 24 28 13,6 139 14,0
Arbeitslosenquote insgesamt 9%der Erwerbsbevslkerung 16,4 58 13,7 17,8 154 9,0 97 97
Langzeitarbeitslosigkeit Y% der Erwerbsbevolkerung 8,0 12 32 74 80 11,8 30 39 41
Ligendarbeitslosigkeit %der jungen Erwerbsbev. (15-24) 30,0 134 29,2 35,1 32,9 20,1 211 214
NEET-Quote %der Bevdlkerung (15-24 Jahre) 17,0 89 124 13,5 12,5 50,4} 12,4 12,8 12,9
Arbeitsproduktivitét je Beschaftigter - @27 =100 (Grundiage: KiSpro
beschiftigte Person) 432 62,1 57,6 62,5 64,9 100,0 100,0
Arpensproaukuvital je geleisiete
Arbeitsstunde EU-27 = 100 (Grundiage: KiSpro
Arbeitsstunde) 40,0 54,3 51,0 54,9 57,6 100,0 100,0
Nominaler Lohr anstieg %A Vorjahr -15,2 104 -15 -6,9 -0,1 1,6 08
Realer Lohnstii % Vorjahr 9,1 07 20 -88 -53 32 -15
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle 216 153 14,6 169 p 164p|:
Unfreiwillig befristet Beschaftigte ~ %aller Beschtigten 3,0 13u 17 17 18 82u 86u 85u
Gesamtbeschiftiung, die ihre derzeitige.
elle seit hichstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskréfte innehaben 15,4 18,2 13,8 14,3
Armutsrisiko der Arbeitslosen 51,0 54,3 55,6 53,1 453 45,0
Arbeitslosigkeitsfalle - Seuersatz fiir
Niedriglohnempféinger 614 82,0 86,0 70,0 754 754
INICTT-EFWErDSTatigKeNt una
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familirer Verpflichtungen 22 21 17 16 49 4.8 51
Quote der freien Sellen 9%Verénderungin den letzen 3 bhren 0,9 0,6 14
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.-II- oder Hochschulabschluss
25-64 Jahre 84,2 90,6 91,3 92,0 92,9 720 727 734
Prozentsatzder Ewachsenen, die an
Mafnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 2564 ahre 28 49 45 4,0 59 93 9.1 89
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s- Eurostat-Schatzung, z- nicht zutreffend, u - nicht zuverléssig, ":" - nicht verfiigbar
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Dy itt der fiinf lei Lénder = 100, D itt der fiinf lei 4 Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen ( zu den fiinf Lindern an,

indem die Benchmark fir ein

Land und einen
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1 Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird.
Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an, dass das betreffende Land zu den fiinf leistungsstéarksten Landern fiir diesen Indikator gehort.




3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Litauen

Bereich der

Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen

im Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

Politische
MaBRnahmen der
Mitgliedstaaten geman
den vom Instrument
zur Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erh6hung der

Erwerbsbeteiligung

- Beschaftigung von Mannern,
jungen Menschen und
Geringqualifizierten weit unter
Durchschnitt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekdampfung der

Segmentierung

- Strenge
Beschaftigungsschutzvorschrift
en

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

- Hohes Vorkommen von
Langzeitarbeitslosigkeit,
Jugend- und
Geringqualifiziertenarbeitslosig
keit und sehr geringer Umfang
der aktiven Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System

der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben

- Unzureichende
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten

6. Schaffung von

Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von

Mannern und Frauen

- Relativ starke
Beteiligung von Frauen
am Arbeitsmarkt

8. Verbesserung des

- Geringe und sinkende
Beteiligung am lebenslangen

- Hoher Anteil gut
ausgebildeter
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Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;

lebenslanges Lernen

Lernen, Diskrepanzen
zwischen Qualifikationsangebot
und -nachfrage

Erwachsener

9. Verbesserung des
Systems der allgemeinen
und beruflichen Bildung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanis-
men und Entwicklung der

Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Luxemburg
Benchmark | nationalesZell 2009 | 2010 | 2011 EU -Kernziel
Indikator Maieinheit 2000 2008 2009 2010 2011 BU-27 i 2020
Beschéftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 bhre) 67,4 68,8 704 70,7 701 73,0 69,0 68,6 68,6 75,0
%der Bev. (18-24) mit hichstens Sek -1
Abschluss ohne weitere
Schulabbrecher schulische/ berufliche Bildung 16,8 134 77b 71u 6,2u weniger als 10| 14,4 14,1 13,5 | weniger als 10|
Personen mit He Yder (30-34 Jhre) mit
Hochschulabschluss 21,2 39,8 46,6 b 46,1 48,2 40,0 32,2 335 34,6 40,0}
aftigl im Vorjahr 27 -02 73 17 18 1,7 -05
Beschaftigungsquote Frauen
%der Frauen (20-64 Jahre) 53,8 60,1 61,5 62,0 61,9 51,2 62,3 62,1 62,3
Beschiftigungsquote Ménner %der Manner (20-64 Jahre) 80,7 772 790 79,2 78,1 75,2 758 75,1 75,0
Beschaftigungsquote lterer
Arbeitskrafte %der Bevolkerung (55-64 ohre) 26,7 34,1 38,2 39,6 393 17.4 46,0 46,3 474
Geschlechtsspezifischer Unterschied in der
{ickt in
1gsgefall 26,9 171 175 172 16,2 135 13,0 127
\gsquote junger
Menschen %der Bevdlkerung (20-29 ehre) 68,1 59,5 63,2 60,5 59,1 40,1 62,8 61,6 61,2
Beschaftigungsquote %der Bevilkerung (20-64 Jahre) mit
Gerir ifizierter -Absch 58,6 59,8 58,9 58,5 58,6 81,6 54,4 53,4 53,0
Beschaftigungsquote %der Bevilkerung (20-64 Jahre) ohne EU-
Drittstaatsangehériger Qaatsbiirgerschaft : 39,9 57,7 58,7 58,8 59,0 58,5 58,0
Teilzeitbeschéftigung %der Gesamtbeschéftigung 113 18,0 18,1 17,8 183 18,7 19,1
Befristete Arbeitsvertrége %aller Beschftigten 34 6,2 72 71 71 13,6 13,9 14,0
Arbeitslosenquote insgesamt %der Erwerbsbevolkerung 22 49 51 4,6 48 9,0 97 97
Langzeitarbeitslosigkeit %der Erwerbsbevilkerung 05 16 1.2 13 14 100,0} 3,0 39 41
lugendarbeitslosigkeit 9%der jungen Erwerbsbev. (15-24) 6,6 17,3 16,5 15,8 16,4 201 211 214
NEET-Quote %der Bevdlkerung (15-24 bhre) 50 6,2 58b 51u 47u 107,8] 124 12,8 129
Arbeitsproduktivitét je Beschéftigter 127 = 100 (Grundiage: KiSpro
beschiiftigte Person) 176,8 168,6 1616 167,9 1698 100,0 100,0
ATDEITSproauKuVItal e geleistete
Arbeitsstunde EU-27 =100 (Grundlage: KiSpro
Arbeitsstunde) 179,9 178,0 185,22 100,0 100,0
Lohnstii stieg % Vorjahr 25 94 73 1,6 33 1,6 08
Realer L % Vorjahr 05 89 68 -56 1.7 32 -15
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle 124 125 12,0 169 p 164p |:
Unfreiwillig befristet Beschaftigte ~ %aller Beschiiftigten 06u 30 31 29u 32u 82u 86u 85u
Gesamtbeschéiftigung, die ihre derzeitige
Selle seit hichstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskrafte innehaben 1,8 133 13,8 14,3
Armutsrisiko der Arbeitslosen 52,2 453 433 453 45,0
Arbeitslosigkeitsfalle - Seuersatz fir
Niedriglohnempfénger 86,0 86,0 86,0 754 754
INICNT-ErWerDstatigkert una
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familidrer Verpflichtungen 45 6,1 6,2 51 49 48 51
Quote der freien Sellen %\Veranderungin den letzten 3 Jahren 06 14
Anteil der Erwachsenenbevilkerung
mit Sek.-II- oder Hochschulabschluss
2564 ahre 60,9 67,9 773b s 73 72,0 72,7 734
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
Mafnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 2564 Jahre: 4.8 85 134 b 134 136 93 9.1 89
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c- vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z- nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfiigbar
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Di der fiinf lei Linder = 100, D itt der fiinf Linder = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen { zu den fiinf lei: Lindern an,

indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstérksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an, dass das betreffende Land zu den fiinf leistungsstarksten Landern fiir diesen Indikator gehort.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Luxemburg

Bereich der

Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen

im Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

Politische
MaBRnahmen der
Mitgliedstaaten
gemaR den vom

Instrument zur
Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- Geringe Beschaftigung alterer
Arbeitnehmer

- Relativ hohe
Jugendarbeitslosigkeit,
insbesondere im Vergleich mit
der relativ niedrigen
Arbeitslosenquote insgesamt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung

der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System

der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben

- Deutliche Zunahme
von Kinderbetreuungs-
einrichtungen

- Elternurlaub fir
Manner

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

- Eher starkes
Gesamtsbeschafti-
gungswachstum, auch
in den letzten Jahren

7. Gleichstellung von Ménnern

und Frauen
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8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

- Qualifikationen der
Gebietsansassigen
entsprechen nicht hinreichend
den Bedirfnissen des
Arbeitsmarktes

- Die Beteiligung am
lebenslangen Lernen muss
weiter erhéht werden,
insbesondere bei
Geringqualifizierten (eine
schlissige Strategie fehlt nach
wie vor)

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und

beruflichen Bildung

Schulabbrecherquote weiterhin
hoch, insbesondere bei Kindern
aus Einwandererfamilien

Quote der Sekundarstufe-II-
Abschlisse liegt unter EU-
Durchschnitt

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der

Arbeitskosten

Lohnstlickkosten steigen seit
2000 schneller als Durchschnitt
(EU-15)
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Ungarn
Benchmark | nationalesZell 2009 | 2010 | 2011 BU -Kernziel
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 2020 BJ-27i 2020
Beschéftigungsquote insgesamt %oder Bevlkerung (20-64.Ehe) 61,2 619 60,5 60,4 60,7 75,0 69,0 68,6 68,6 75,0)
%der Bev. (18-24) mit hichstens Sek-I-
Abschluss ohne weitere
Schulabbrecher schulische/ berufliche Bildung 139 11,7 11,2 10,5 11,2 10,0 144 14,1 13,5 | weniger als 10}
Personen mit Hc J %der (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss 14,8 24 239 257 28,1 30,3 32,2 33,5 34,6 40,0}
Gesamtbeschaftigungswachstum 9% Veranderung zum Vorjahr 1,0 -1,2 25 0,0 08 -1,7 -05
Beschéftigungsquote Frauen
%der Frauen (20-64 ehre) 539 55,1 54,4 55,0 549 19,9 62,3 62,1 62,3
Beschéftigungsquote Manner Yder Méanner (20-64 Jahre) 68,9 69,0 67,0 66,0 66,8 -4,7] 758 751 75,0
Beschéftigungsquote alterer
Arbeitskréfte %der Bevdlkerung (55-64 Jahre) 222 314 328 344 358 42 46,0 46,3 474
Geschlechtsspedifischer Unterschied in der
geschlect ikt in
Beschafti 15,0 139 126 11,0 11,9 135 13,0 127
Beschéftigungsquote junger
Menschen %der Bevolkerung (20-29 bhre) 59,5 55,1 515 50,7 50,8 7,0] 62,8 61,6 61,2
Beschéftigungsquote %der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-1-Abschluss 36,4 38,0 36,3 36,8 36,5 5,3 54,4 53,4 53,0
Beschftigungsquote 9%der Bevdlkerung (20-64 Jahre) ohne EU-
Drittstaatsangehdriger Saatsbiirgerschaft : 732 64,2 50,2 513 59,0 58,5 58,0
Teilzeitbeschéftigung 9%der Gesamtbeschéftigung 36u 4,6 56 58 6,8 18,7 191
Befristete Arbeitsvertrage oaller Beschaftigten 6,8 78 84 9,6 89 13,6 13,9 14,0
Arbeitslosenquote insgesamt %der Erwerbsbevolkerung 63 78 10,0 11,2 10,9 9,0 97 97
Langzeitarbeitslosigkeit %der Erwerbsbevdlkerung 30 36 42 55 52 49,2 3,0 39 41
Ligendarbeitslosigkeit %der jungen Ewerbsbev. (15-24) 11,9 199 26,5 26,6 26,1 20,1 21,1 214
NEET-Quote %der Bevdlkerung (15-24 Jahre) 154 15 134 124 133 44.5] 124 12,8 129
Arbeitsproduktivitét je Beschaftigter gy-27 = 100 (Grundiage: KiSpro
beschitigte Person) 57,1 70,7 7.8 70,1 70,8 100,0 100,0
|ATDEILSProauKTIVITaL Je gererstete
Arbeitsstunde EU-27 = 100 (Grundlage: KKSpro
Arbeitsstunde) 479 59,5 60,4 59,7 59,7 100,0 100,0
Lohnsti o Vorjahr 11,4 44 28 -09 1,8 1,6 038
Realer Lohr anstieg Vorjahr 15 -09 0,7 -33 -13 32 -1.5
Geschlechtsspezifisches Lohngefalle 17,5 171 17,6 16,9 p 164 p |:
Unfreiwillig befristet Beschéftigte Yoaller Beschaftigten 42u 47 54 6,6 58 82u 86u 85u
Gesamtbeschiftigung, die ihre derzeitige
Selle seit hchstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskréfte innehaben 13,3 13,3 13,8 14,3
Armutsrisiko der Arbeitsiosen 48,9 473 448 46,6 453 45,0
Arbeitsosigkeitsfalle - Seuersatz fir
Niedriglohnempfanger 80,0 81,0 82,0 754 754
INICNT-ErWerDstatigkert una
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familiarer Verpflichtungen 45 47 4,5 47 4,9 48 51
Quote der freien Sellen %Veranderungin den letzten 3 Jahren 1,0 14
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.-Il- oder Hochschulabschluss
2564 Jahre 69,4 797 80,6 81,3 81,8 72,0 72,7 73,4
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 2564 Jahre. 29 3,1 27 2,8 2,7 9,3 9,1 8,9
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c- vertraulich, e - Schétzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s- Eurostat-Schétzung, z- nicht zutreffend, u - nicht zuverléssig, ":" - nicht verfiigbar
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: D itt der fiinf lei: Linder = 100, D itt der fiinf lei; Lénder = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen U zu den fiinf Landern an,

indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird.
Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an, dass das betreffende Land zu den finf leistungsstarksten Landern fiir diesen Indikator gehort.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Ungarn

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen

im Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

Politische
MaBnahmen der
Mitgliedstaaten
gemaR den vom
Instrument zur

Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erh6hung der

Erwerbsbeteiligung

- Geringe Gesamtbeteiligung in
den meisten
Arbeitsmarktgruppen,
besonders geringe Beteiligung
bei Geringqualifizierten, Frauen
und jungen Menschen

- Zunahme der
Beschaftigung alterer
Arbeitnehmer in den
letzten Jahren deutlich
Uber EU-Durchschnitt,
auch wenn die
Beschaftigungsquote
alterer Arbeitnehmer immer
noch weit unter dem
Durchschnitt liegt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der

Segmentierung

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

Ungleichgewicht in der
Haushaltsstruktur der aktiven
Arbeitsmarktpolitik:
Eingeschrankte
Inanspruchnahme von
Dienstleistungen, die in den
ersten Arbeitsmarkt minden,
und GbermaRige Anwendung
der breit angelegten Regelung
fur offentliche Arbeiten

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System

der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben

Fehlen erschwinglicher,
hochwertiger
Kinderbetreuungsleistungen
und negative Arbeitsanreize fiir
junge Mtter
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- Infolge der Anderungen bei der
Besteuerung des Faktors Arbeit
ist der Grenzsteuersatz fir
Geringverdiener gestiegen,
wodurch die Steuerbelastung
nach wie vor hoch ist; das

Arbeitsplatzen derzeitige komplexe System zur

Abfederung der héheren

steuerlichen Belastung dieser

Einkommensgruppe

verschlechtert zudem den

Haushaltssaldo

6. Schaffung von

- Geschlechtsspezifische
Unterschiede bei

Ménnern und Frauen Beschaftigung unter EU-

Durchschnitt

7. Gleichstellung von

8. Verbesserung des

Qualifikationsangebots und

o Geringe Beteiligung am
der Produktivitét; lebenslangen Lernen

lebenslanges Lernen

Mangel an hochwertigen und
erschwinglicher Aus- und
Weiterbildungsmaéglichkeiten,
und beruflichen Bildung die den Bedurfnissen des
Arbeitsmarktes entsprechen

9. Verbesserung des

- Schulabbrecherquoten
unter EU-Durchschnitt

Systems der allgemeinen

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanis-
men und Entwicklung der

Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Malta

‘ 2010

| 2011

Benchmark | nationalesZel| 2009 BU -Kernziel
Indikator Maieinheit 2000 2008 2009 2010 2011 2020 BU-27 i 2020
Beschiftigungsquote insgesamt eder Beve (2064 hre) 57,2 59,1 58,8 60,1 61,5 62,9 69,0 68,6 68,6 75,0
%der Bev. (18-24) mit hochstens Sek -+
Abschluss ohne weitere
Schulabbrecher schulischel berufliche Bildung 54,2 38,1 36,8 36,9 335 29,0 144 14,1 135 | weniger als 10|
Personen mit Hochschu Yoder 4 bhre) mit
Hochschulabschluss 74u 20,9 21,0 215 211 33,0 32,2 335 34,6 40,0
1stum Vorjahr 24 05 21 27 1.7 -05
Beschaftigungsquote Frauen
Y%der Frauen (2064 Jahre) 33,2 393 39,8 41,6 434 -31,6] 62,3 62,1 62,3
Beschéftigungsquote Méanner 9%der Ménner (20-64 Jahre) 80,9 782 771 778 788 80,2} 758 751 75,0
Beschaftigungsquote &lterer
Arbeitskrafte %der Bevblkerung (55-64 hre) 285 29,2 27,8 30,2 317 -11,3] 46,0 46,3 474
Geschlechtsspezifischer Unterschied in der
geschlect 1es in
afti e 417 389 373 36,2 354 135 130 127
Beschaftigungsquote junger
Menschen %der Bevdlkerung (20-29 Jhre) 74,2 76,2 735 739 747 102,2] 62,8 61,6 612
Beschaftigungsquote %der Bevilkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschiuss. 51,8 50,2 49,7 51,1 51,2 56,0} 544 53,4 53,0
Beschaftigungsquote 9%der Bevlkerung (20-64 Jshre) ohne EU-
Dr Griger : 60,3 u 58,6 61,1 66,3 59,0 58,5 58,0
Teilzeitbeschaftigung 9%der Gesamtbeschéitigung 64 114 11,2 123 131 187 191
Befristete Arbeitsvertrage Yaller Beschiiftigten 39 42 438 56 6,5 13,6 13,9 14,0
Arbeitslosenquote insgesamt %der Erwerbsbevolkerung 6,7 6,0 6,9 6,9 6,5 90 97 97
Langzeitarbeitslosigkeit Yder Erwerbsbevdlkerung 4,5 25 30 32 3,0 78,6} 30 39 41
\Ligendarbeitslosigkeit %der jungen Enwerbsbev. (15-24) 137 12,2 144 131 138 20,1 211 214
NEET-Quote %der Bevblkerung (15-24 hre) 274 95 938 96 106 64,4 124 12,8 129
Arbeitsproduktivitét je Beschaftigter  g1.27 = 100 (Grundiage: KkSpro
beschiftigte Person) 98,9 913 93,9 92,6 92,1 100,0 100,0
ArDeItsproqukuvital je geleisiere
Arbeitsstunde BU-27 =100 (Grundlage: KiSpro
Arbeitsstunde) 862e 805e 843e 100,0 100,0
Nominaler L o Vorjahr 36 58 -1.3 13 16 08
Realer Lohnstii anstieg Vorjahr -39 05 34 41 -09 32 -15
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle 86 6,9 6,1 16,9 p 164p |
Unfreiwillig befristet Beschéftigte %aller Beschaftigten 1,5u 21u 26 29 33 82u 86u 85u
Gesamtbeschéitigung, die ihre derzeitige.
Selle seit hichstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskréfte innehaben 1,7 12,7 13,8 14,3
Armutsrisiko der Arbeitslosen 284 299 39,6 453 45,0
Arbeitslosigkeitsfalle - Seuersatzfiir
Niedriglohnempfanger 58,0 58,0 59,0 754 754
INICTI-ErWErDSIAUgKeN una
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familidrer Verpflichtungen 38 43 41 43 49 48 51
Quote der freien Sellen %\Veranderungin den letzten 3 Jahren 27 14
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.-II- oder Hochschulabschluss
2664 lhre 18,1 273 21,7 29,0 315 72,0 727 734
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaBnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 2564 ahre 4,5 6.3 6,1 6.2 6,6 93 9.1 89
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfiigbar
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: D der fiinf Lander = 100, D der flinf' Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen U zu den fiinf Léndern an,

indem die Benchmark fir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstérksten Lander, also von 100, abgezogen wird.
Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an, dass das betreffende Land zu den fiinf leistungsstérksten Landern fir diesen Indikator gehort.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Malta

Bereich der

Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im

Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

Politische
MaBRnahmen der
Mitgliedstaaten
gemal den vom
Instrument zur

Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- Geringe Beschaftigungsquote,
insbesondere bei alteren Frauen

- Starke Zunahme der
Frauenbeschaftigungs-
quote seit 2000

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung

der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

- Arbeitslosenquote
insgesamt besténdig
unter EU-Durchschnitt

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System

der sozialen Sicherheit

- Geringes Armutsrisiko
bei Arbeitslosen

5. Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben

- Negative Auswirkungen von
Elternschaft: Eingeschrankte
Inanspruchnahme von
Kinderbetreuungseinrichtungen
sowie von flexiblen
Arbeitsregelungen

6. Schaffung von

Arbeitsplatzen

- Gesamtbeschaftigungsw
achstum in den letzten
Jahren relativ stark im
Vergleich zum EU-
Durchschnitt

7. Gleichstellung von Mannern

und Frauen

- Grole geschlechtsspezifische
Unterschiede, insbesondere bei
der Beschaftigung alterer Frauen
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8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;

lebenslanges Lernen

- Mégliche Diskrepanzen von
Qualifikationsangebot und
-nachfrage auf dem Arbeitsmarkt

- Besserer Zugang zu und
besseres Angebot an
Hochschulbildung und
beruflicher Aus- und
Weiterbildung

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und

beruflichen Bildung

- Hohe Schulabbrecherquote

- Geringe Abschlussquoten bei der
Hochschulbildung, insbesondere
in den naturwissenschaftlichen
Fachern

- Starker Rickgang des
Schulabbruchs seit
2000, auch wenn sich
der Riickgang in den
letzten Jahren
verlangsamt hat

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der

Arbeitskosten

- Arbeitskostenentwicklung, die mit
der Produktivitat in Einklang steht

- Mechanismus fir die Angleichung
der Lebenshaltungskosten muss
noch angemessen ausgewertet
werden
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Niederlande
Benchmark | nationalesZel] 2009 | 2010 ‘ 2011 BU -Kernziel
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 2020 BU-27 i 2020

Beschiftigungsquote insgesamt Yoder Bevilkerung (20-64 Ehe) 743 789 788 76,8 b 770 80,0 690 68,6 68,6 75,0)

%der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-I-

Abschiuss ohne weitere
Schulabbrecher schulische/berufliche Bildung 154 11,4 10,9 10,0 b 91 weniger als 8 14,4 14,1 13,5  |weniger als 10|
Personen mit Hoct Il %der (30-34 Jahre) mit

Hochschulabschluss 26,5 40,2 40,5 414b 411 45,0 322 335 34,6 40,0

Vorjahr 22 15 0,0 -26b 0,0 17 -0,5

Beschaftigungsquote Frauen

%der Frauen (20-64 Jahre) 64,1 722 727 708b 74 93,7 62,3 62,1 62,3
Beschiftigungsquote Manner %der Manner (20-64 hre) 843 85,5 84,9 828b 82,6 107,1 758 75,1 750
Beschaftigungsquote alterer
Arbeitskréfte %der Bevlkerung (55-64 Jahre) 382 53,0 55,1 537b 56,1 80,8 46,0 46,3 474

Geschlechtsspezifischer Unterschied in der
geschlect in
Beschift 20,2 133 12,2 120b 11,2 135 13,0 12,7
Beschaftigungsquote junger
Menschen 9%der Bevlkerung (20-29 Jahre) 82,6 83,5 82,4 78,7 787 118,2 62,8 61,6 61,2
Beschaftigungsquote 9%der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-1-Abschluss 59,5 64,5 64,2 617b 62,5 95,1 544 534 53,0
Beschéftigungsquote 9%der Bevolkerung (20-64 Jahre) ohne BL-
Dri \gehériger : 584 56,0 528b 52,2 59,0 58,5 58,0
Teilzeitbeschaftigung %der Gesamtbeschéiftigung 412 47,3 48,2 488 b 49,1 18,7 19,1
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 13,8 17,9 18,0 183 b 18,2 13,6 13,9 14,0
Arbeitslosenquote insgesamt %der Erwerbsbevilkerung 31 3.1 37 4,5 44 9,0 97 97
Langzeitarbeitsiosigkeit %der Erwerbsbevblkerung 08 1,1 09 12b 15 98,7 30 39 41
ugendarbeitslosigkeit %der jungen Erwerbsbev. (15-24) 6,1 6,3 77 87 76 201 211 214
NEET-Quote %der Bevolkerung (15-24 Jahre) 38 34 41 43b 38 114,4 124 12,8 129
Arbeitsproduktivitét je Beschéftigter 27 = 100 (Grundiage: KkSpro

beschéftigte Person) 115,0 115,5 1129 1134 11,5 100,0 100,0
ArDensproauKuviLat Je geleistete
Arbeitsstunde BU-27 = 100 (Grundlage: KKSpro

Arbeitsstunde) 136,9 1384 134,3 135,7 1332 100,0 100,0
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg ~ %Anderung um Vorjahr 29 3,0 53 -0,8 1,2 16 08
Realer Lohr 1stieg Vorjahr 1,2 09 52 -1.8 0,0 32 -15
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle 19,6 19,2 18,5 16,9 p 164 p |
Unfreiwillig befristet Beschaftigte %aller Beschaftigten 55u 6,4 u 69u 58b 59u 82u 86u 85

Gesamtbeschiiftigung, die ihre derzeitige

elle seit hochstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskrafte innehaben 1,5 15,9 13,8 14,3
Armutsrisiko der Arbeitslosen 36,3 M,7 318 453 450
Arbeitslosigkeitsfalle - Seuersatz fiir
Niedriglohnempféanger 84,0 84,0 84,0 754 754
NICT-ErWerpslaugken una
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familiarer Verpflichtungen 12,9 12,6 12,2 17 49 48 51
Quote der freien Sellen % Verénderungin den letzten 3 hren 28 25 2,0 16 14
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.-Il- oder Hochschulabschluss

2564 lhre 66,1 733 734 723b 723 720 727 734
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
Malnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 2564 hre 15,5 17,0 17,0 16,6 b 16,7 93 9.1 89
Quelle: Eurostat-Datenbank (s volkswir Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schétzung, z- nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfligbar
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: D itt der fiinf Linder = 100, D itt der fiinf Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen ( zu den fiinf irksten Landern an,

indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an, dass d:

Land zu den fiinf leistur

Landern fiir diesen Indikator gehdrt.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in den Niederlanden

Bereich der

Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im

Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

Politische
MaBRnahmen der
Mitgliedstaaten
gemal den vom
Instrument zur

Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erh6hung der

Erwerbsbeteiligung

- Geringe Beteiligung von
Migranten

- Niedrige Gesamtzahl der
geleisteten Arbeitsstunden

- Sehr hohe
Beschaftigungsquote
insgesamt und fiir die
meisten Gruppen auf
dem Arbeitsmarkt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung

der Segmentierung

- Strenge
Beschaftigungsschutzvorschriften
bei regularen
Beschaftigungsverhaltnissen

- Niedrige
Jugendarbeitslosen-
quote

- Das durchschnittliche
Erwerbsaustrittsalter

steigt bestandig
3. Aktive Arbeitsmarktpolitik
4. Adiquates und - Hohe, aber ricklaufige
Arbeitslosigkeit und
erwerbsorientiertes System Niedriglohnfallen bei
der sozialen Sicherheit Zweitverdienern
- Niedriglohnfallen bei
Zweitverdienern
5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben
6. Schaffung von
Arbeitsplatzen
- Hohes Vorkommen von Inaktivitat - Hohe -

7. Gleichstellung von Mannern

und Unterauslastung der
Arbeitskraft aufgrund von

Arbeitsmarktbeteiligung
von Mannern und
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und Frauen

Teilzeitbeschaftigung, familiaren
Verpflichtungen und
gesellschaftsspezifischen
Entscheidungen

Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Hoher Anteil gut
ausgebildeter
Erwachsener

Hoher Anteil von
Erwachsenen, die an
Mafnahmen der
allgemeinen und
beruflichen Bildung
teilnehmen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und

beruflichen Bildung

Deutliche Verringerung
der
Schulabbrecherzahlen

Niedrige Quote junger
Menschen, die weder
eine Arbeit haben noch
eine schulische oder
berufliche Ausbildung
absolvieren (NEET)

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der

Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Osterreich
Benchmark | nationalesZell 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 BU -Kernzel
Indikator MaBeinheit 2000 2008 2009 2010 2011 2020 BU-27 2020

Beschaftigungsquote insgesamt  *der Bevalkerung (20-64 hre) 714 75,1 747 74,9 752 77-78 69,0 686 68,6 75,0)

9der Bev. (18-24) mit hichstens Sek.-1-

Abschiussohne weitere
Schulabbrecher schulische/ berufliche Bildung 10,2 10,1 8,7 83 8,3 9,5 14,4 14,1 13,5 [ weniger als 10|
Personen mit Hochscht Yoder 4 lhre) mit

Hochschulabschluss 222 235 235 238 38,0 322 335 34,6 40,0}
Gesamtbeschaftigungswachstum 9%Veranderung zum Vorjahr 04 15 -0,3 05 12 -17 -0,5
Beschaftigungsquote Frauen

9%der Frauen (20-64 Jahre) 623 68,6 69,4 69,6 69,6 857 62,3 62,1 62,3
Beschaftigungsquote Manner %der Ménner (20-64 Jahre) 80,6 81,7 80,1 80,2 80,8 94,3 758 751 75,0
Beschéftigungsquote alterer
Arbeitskréfte %der Bevdlkerung (55-64 Jahre) 288 41,0 411 424 45 25,7} 46,0 46,3 47,4

n Geschlechtsspezifischer Unterschied in der
i in

Beschaftigungsgefalle Prozentpunkten) 18,3 13,1 10,7 10,6 1,2 13,5 13,0 12,7
Beschaftigungsquote junger
Menschen %der Bevdlkerung (20-29 Bhre) 744 758 752 746 759 107,0 62,8 61,6 61,2
Beschaftigungsquote %der Bevolkerung (20-64 hre) mit
Ger izierter sl 52,9 57,3 55,6 56,1 56,4 74,0 54,4 53,4 53,0
Beschaftigungsquote %der Bevdlkerung (20-64 Jhre) ohne EL-
Drittstaatsangehriger Saatsbiirgerschat : 61,3 60,9 62,0 62,8 59,0 58,5 58,0
Teilzeitbeschaftigung %der Gesamtbeschftigung 16,9 23,2 244 250 25,0 18,7 19,1
Befristete Arbeitsvertrage 9aller Beschaftigten 8,0 90 91 93 96 13,6 13,9 14,0
Arbeitslosenquote insgesamt %der Erwerbsbevilkerung 36 38 4.8 44 42 9,0 97 97
Langzeitarbeitslosigkeit %der Erwerbsbevilkerung 1,0 09 1,0 11 11 104,0| 3,0 39 41
Jugendarbeitslosigkeit %der jungen Erwerbsbev. (15-24) 53 8,0 10,0 8,8 83 20,1 211 214
NEET-Quote %der Bevolkerung (15-24 Jahre) 79 71 7.8 71 6,9 91,6 124 12,8 12,9
Arbeitsproduktivitét je Beschaftigter 27 = 100 (Grundiage: KkSpro

beschiftigte Person) 1235 116,6 116,1 1153 1163 100,0 100,0
ArDEITSproauKtIvitat je gelerstete
Arbeitsstunde BU-27 =100 (Grundlage: KKSpro

Arbeitsstunde) 117,2 1131 114,6 1154 1155 100,0 100,0
Nominaler L % Vorjahr -05 37 5,0 0,0 09 16 08
Realer Lohnstii 1stieg Vorjahr -1.4 20 34 -1,6 -13 32 -1,5
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle 255 254 255p|: 169 p 164 p |
Unfreiwillig befristet Beschéftigte  %aller Beschftigten 14 1,1 1,0 08 08 82u 86u 85

Gesamtbeschftigung, die ihre derzeitige

elle seit hichstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskrafte innehaben 15,8 17,0 13,8 14,3
Armutsrisiko der Arbeitslosen 41,0 38,0 41,2 41,0 453 45,0
Arbeitslosigkeitsfalle - Seuersatz fiir
Niedriglohnempfénger 68,0 67,0 67,0 754 75,4
NiCNT-Erwerpstatigkert und
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familiarer Verpflichtungen 83 8,1 8,1 79 49 48 51
Quote der freien Sellen % Veranderung in den letzten 3 Jahren 1,8 14
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.-Il- oder Hochschulabschluss

25-64 Jahre. 762 b 81,0 81,9 82,5 82,5 72,0 72,7 734
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
Malinahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 25-64 Jahre. 8,3 13,2 13,8 13,7 134 93 9,1 8,9
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorléufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schétzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schétzung, z- nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfiigbar
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: D der fiinf Lander = 100, Dy der fiinf lei: i Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen ( zu den fiinf arksten Landern an,

indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an, dass das betreffende Land zu den fiinf leistungsstarksten Landern fir diesen Indikator gehort.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschiftigungsbereich in Osterreich

Bereich der

Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen

im Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

Politische
MaBRnahmen der
Mitgliedstaaten
gemal den vom
Instrument zur

Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erh6hung der

Erwerbsbeteiligung

Relativ geringe
Beschaftigungsquote alterer
Personen

Beschaftigungsquote deutlich
Uber EU-Durchschnitt,
insbesondere bei jungen
Menschen; NEET-Quote
(junge Menschen, die weder
eine Arbeit haben noch eine
schulische oder berufliche
Ausbildung absolvieren)
deutlich unter EU-
Durchschnitt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der

Segmentierung

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

Langzeitarbeitslosenquote
deutlich unter EU-
Durchschnitt

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System

der sozialen Sicherheit

Steuerliche Belastung der
Arbeit liegt infolge relativ hoher
Sozialversicherungsbeitrage
Uber EU-Durchschnitt

Armutsrisiko bei Arbeitslosen
und Gefahr, in eine
Arbeitslosigkeitsfalle zu
geraten, geringer als im EU-
Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben

Inaktivitat/Teilzeitarbeit
aufgrund familiarer
Verpflichtungen deutlich Gber
EU-Durchschnitt, Prozentsatz
der Kinder in
Betreuungseinrichtungen
auBerhalb der Familie (>30 h)
deutlich unter EU-Durchschnitt;
Auswirkungen der Elternschaft
auf die Erwerbstatigkeit
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Uberdurchschnittlich

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

- Beschaftigungswachstum
Uber EU-Durchschnitt

7. Gleichstellung von

Mannern und Frauen

- Geschlechtsspezifisches
Lohngefalle deutlich Gber EU-
Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

- Anteil der Erwachsenen, die
die Sekundarstufe Il oder ein
Hochschulstudium
abgeschlossen haben, und
Prozentsatz der
Erwachsenenbevolkerung,
die an der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnimmt,
Uber EU-Durchschnitt

9. Verbesserung des
Systems der allgemeinen

und beruflichen Bildung

- Prozentsatz der Personen mit
schlechten Leistungen,
insbesondere im Lesen, aber
auch in Mathematik, Gber EU-
Durchschnitt (keine Daten fir
Naturwissenschaften)

- Anteil der
Erwachsenenbevdlkerung mit
Hochschulabschluss unter EU-
Durchschnitt

- Schulabbrecherquote unter
EU-Durchschnitt

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanis-
men und Entwicklung der

Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Polen
Benchmark | nationalesZell 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 EU -Kernzel
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 2020 BU-27 i 2020

Beschaftigungsquote insgesamt %ader Bevdlkerung (20-64 ahre) 61,0 65,0 64,9 64,6 64,8 71,0 69,0 68,6 68,6 75,0)

%%der Bev. (18-24) mit hochstens Sek -

Abschiuss ohne weitere
Schulabbrecher schulische/berufliche Bildung 50 53 54 56 4,5 144 14,1 13,5 | weniger als 10|
Personen mit Hochschulabschluss o, der Bevslkerung (30-34 hre) mit

Hochschulabschluss 125b 29,7 328 353 36,9 45,0 322 335 346 40,0
Gesamtbeschéftigungswachstum % Veranderung zum Vorjahr -37 37 04 06 1,1 17 -0,5
Beschaftigungsquote Frauen

%der Frauen (20-64 Jahre) 54,2 57,3 57,6 57,7 57,6 32,0} 62,3 62,1 623
Beschftigungsquote Manner Yoder Ménner (2064 Jehre) 68,0 73,0 726 716 722 33,5 758 751 75,0
Beschaftigungsquote alterer
Arbeitskrifte %der Bevolkerung (55-64 ehre) 284 31,6 323 34,0 36,9 83 46,0 46,3 474

n Geschlechtsspezifischer Unterschied in der

gesct i in
Beschiiftigungsgefalle Prozentpunkten) 1338 157 15,0 139 14,6 135 130 12,7
Beschaftigungsquote junger
Menschen %der Bevolkerung (20-29 Jahre) 54,0 62,0 61,5 60,3 59,5 41,7] 62,8 61,6 612
Beschaftigungsquote 9%der Bevilkerung (20-64 ehre) mit
Geri ifizierter 1-Abschl 41,6 423 41,0 392 387 12,9 544 534 53,0
Beschaftigungsquote %der Bevolkerung (20-64 .bhre) ohne EL-
Dr 6riger 0 : 66,0 u 643 u 632 u 597 u 59,0 58,5 58,0
Teilzeitbeschaftigung 9%der Gesamtbeschéftigung 104 83 82 82 7.8 18,7 19,1
Befristete Arbeitsvertrage 9%aller Beschéftigten 56 26,9 264 272 26,9 13,6 13,9 14,0
Arbeitslosenquote insgesamt 9%der Erwerbsbevdlkerung 16,1 71 82 96 97 9,0 97 97
Langzeitarbeitslosigkeit %der Erwerbsbevilkerung 74 24 25 3,0 36 70,6] 30 39 4.1
Ligendarbeitsiosigkeit %der jungen Erwerbsbev. (15-24) 35,1 173 206 237 258 20,1 211 214
NEET-Quote %der Bevolkerung (15-24 bhre) 9,0 10,1 10,8 11,6 57,0 124 12,8 12,9
Arbeitsproduktivitét je Beschaftigter  gu-27 = 100 (Grundiage: KkSpro

beschftigte Person) 55,5 624 65,6 66,8 68,8 100,0 100,0
ArDeltsproduKtIvitat je geleistete
Arbeitsstunde BU-27 =100 (Grundlage: KKSpro

Abeitsstunde) 456 50,2 52,6 53,9 55,7 100,0 100,0
Nominaler L stieg % Vorjahr 46 75 22 1,3 0,7 1,6 038
Realer Lohnstii 9 Vorjahr 25 43 -14 0,1 23 32 -1,5
Geschlechtsspezifisches Lohngefalle 9,8 9,8 53 16,9 p 164 p |:
Unfreiwillig befristet Beschéftigte %aller Beschéftigten 19,1 19,2 20,2 16,6 82u 86u 85u

Gesamtbeschiftigung, die ihre derzeitige

Selle ssit hochstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskréfte innehaben 14,3 134 138 14,3
Armutsrisiko der Arbeitslosen 38,8 421 454 43,6 p 45,3 45,0
Arbeitslosigkeitsfalle - Seuersatz fiir
Niedriglohnempféanger 76,0 76,0 81,0 754 754
INICTT-EFWerDstatigkert una
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familidrer Verpflichtungen 33 34 34 35 4.9 4.8 51
Quote der freien Sellen %Veranderung in den letzten 3 Jahren 0,6 14
Anteil der Erwachsenenbevélkerung
mit Sek.-Il- oder Hochschulabschluss

25.64 lihre 798 b 87,1 88,0 887 89,1 720 727 734
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 25-64 Jahre 4,7 4,7 53 4,5 9.3 9.1 8,9
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z- nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfiigbar
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: D der fiinf Linder = 100, D der fiinf Linder = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen U zu den fiinf Landern an,

indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an, d

de Land zu den fiinf leistur

Landern fur diesen Indikator gehort.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Polen

Bereich der

Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im

Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

Politische
MaBRnahmen der
Mitgliedstaaten
gemal den vom
Instrument zur

Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erh6hung der

Erwerbsbeteiligung

- Geringe Beschaftigungsquote bei
alteren Arbeitnehmern und Frauen
(geringes tatsachliches
Renteneintrittsalter und kurzer
Berufsweg)

- Hohe Jugendarbeitslosigkeit

- Uberdimensionierter
Landwirtschaftssektor, der
versteckte Arbeitslosigkeit in
landlichen Gegenden erzeugt, und
eingeschrankter Ubergang zu
Arbeitsplatzen aufRerhalb der
Landwirtschaft

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung

der Segmentierung

- Geringe innere, regionale Mobilitat
der Arbeitskrafte

- Arbeitsmarktsegmentierung
(missbrauchliche Nutzung
befristeter und zivilrechtlicher
Vertrage)

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System

der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben

- Mangel an Betreuungseinrichtungen
fur Kinder und pflegebediirftige
Angehdrige

6. Schaffung von

Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von Mannern

102




und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;

lebenslanges Lernen

- Diskrepanzen zwischen
Qualifikationen und Arbeitsplatzen,
besonders bei jungen Menschen

- Mangel an hochwertigen und
erschwinglichen Aus- und
Weiterbildungsmaéglichkeiten, die
den Bedirfnissen des
Arbeitsmarktes entsprechen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und

beruflichen Bildung

- Sehr geringe Beteiligung alterer
Arbeitnehmer an der allgemeinen
und beruflichen Bildung

- Schwaches Berufsbildungssystem

- Sehr geringe Zahl von
Menschen, die ihre
allgemeine oder
berufliche Bildung
abbrechen

- Hohe Hochschulabsol-
ventenquote

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der

Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Portugal

‘ 2010

| 2011

Benchmark | nationalesZielf 2009 EU -Kernziel
Indikator MabReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 2020 BU-27 i 2020
Beschéftigungsquote insgesamt %oder Bevikerung (20-64 hre) 735 73,1 712 705 69,1b 75,0 69,0 68,6 68,6 750)
Yder Bev. (18-24) mit hichstens Sek-I-
Abschiuss ohne weitere
Schulabbrecher schulische/ berufliche Bildung 436 354 31,2 287 232 10,0} 144 14,1 13,5 | weniger als 10|
Personen mit Hochschulabschluss  9,ger Bevsikerung (30-34 Jehre) mit
Hochschulabschiuss 1,3 21,6 211 235 26,1 40,0} 322 33,5 34,6 40,0
m 2um Vorjahr 23 05 -28 -15 28b 17 -0,5
Beschaftigungsquote Frauen
Yoder Frauen (20-64 Johre) 65,1 67,0 66,1 65,6 64,8 b 64,2, 62,3 62,1 623
Beschéftigungsquote Ménner 9Yoder Manner (20-64 Jahre) 82,3 794 76,5 754 734b 42,0 758 751 75,0
Beschaftigungsquote alterer
Arbeitskrafte 9%der Bevdlkerung (55-64 Jahre) 50,7 50,8 49,7 49,2 479b 49,8 46,0 46,3 474
Geschlechtsspedifischer Unterschied in der
es in
Beschéfti 17,2 12,4 104 98 86b 135 13,0 12,7
Beschéftigungsquote junger
Menschen 9%der Bevdlkerung (20-29 Jhre) 712 68,0 65,7 62,6 61,7 504 62,8 61,6 61,2
Beschéftigungsquote %der Bevlkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-l-Abschluss 728 7 68,8 67,8 655b 105,5) 54,4 53,4 53,0
Beschaftigungsquote %der Bevdlkerung (20-64 Jahre) ohne EL-
Drittstaatsangehoriger Saatsbiirgerschaft : 78,2 74 69,4 66,5 b 59,0 58,5 58,0
Teilzeitbeschaftigung 9%der Gesamtbeschaftigung 99 10,7 10,5 104 122b 187 19,1
Befristete Arbeitsvertrage aller Beschiftigten 19,8 229 220 23,0 222b 13,6 13,9 14,0
Arbeitslosenquote insgesamt Yder Erwerbsbevblkerung 45e 85e 106 e 120e 12,9 9,0 97 9,7
Langzeitarbeitslosigkeit 9%der Erwerbsbevlkerung 1,9 4,0 47 6,3 62b 35,8 30 39 4.1
ugendarbeitslosigkeit 9%der jungen Erwerbsbev. (15-24) 105e 202e 248e 277 e 30,1 20,1 211 214
NEET-Quote 9%der Bevdlkerung (15-24 Jahre) 9,0 103 11,2 15 127 489 124 128 129
Arbeitsproduktivitat je Beschéftigter  g-27 = 100 (Grundiage: KkSpro
beschéftigte Person) 721 736 759 76,5 p 753 p 100,0 100,0
ArDEItSproauKIvITat je geleistete
Arbeitsstunde BU-27 =100 (Grundlage: KKSpro
Arbeitsstunde) 62,6 63,6 65,0 651 p 64,4 p 100,0 100,0
L anstieg Vorjahr 44 35 31 -16p -07p 16 08
Realer Lohnsti Vorjahr 12 1,9 22 -26p -13p 32 -1,5
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle 92 10,0 12,8 169 p 164 p |:
Unfreiwillig befristet Beschéftigte aller Beschftigten 87 18,8 18,1 194 190b 82u 86u 85u
Gesamtbeschiiftigung, die ihre derzeitige
elle seit hchstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskréfte innehaben 125 13,3 13,8 14,3
Armutsrisiko der Arbeitsiosen 346 37,0 364 453 45,0
Arbeitslosigkeitsfalle - Seuersatzfir
Niedriglohnempféanger 82,0 82,0 79,0 754 754
INICNT-ErWerpstatgkelt una
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familigrer Verpflichtungen 1,2 1,2 1.1 16 49 48 51
Quote der freien Sellen 9%Verénderungin den letzten 3 Jahren 05 04 14
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.-Il- oder Hochschulabschluss
2564 Jahre. 194 28,2 299 31,9 35,0 72,0 72,7 734
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MafBnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 25-64 hre 34 53 6,5 58 11,6 b 93 9,1 8,9
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s- Eurostat-Schétzung, z- nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfligbar
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Di itt der fiinf lei; drksten Lander = 100, D itt der fiinf lei; Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen U zu den fiinf lei arksten Landern an,

indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an, dass das betreffende Land zu den fiinf leistungsstérksten Landern fiir diesen Indikator gehért.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Portugal

Bereich der
Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im

Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

Politische
MaBnahmen der
Mitgliedstaaten
gemal den vom
Instrument zur

Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

- Rucklaufiger Trend bei
Erwerbsbeteiligung und Beschaftigung
sowie steigende Arbeitslosigkeit

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der

Segmentierung

- Segmentierter Arbeitsmarkt (ibermaRige
Nutzung von Zeitvertragen neben
befristeten Vertragen, fir die ein hohes
Schutzniveau gilt; Arbeitsrecht wird
derzeit im Rahmen einer Vereinbarung
Uberarbeitet, um die Segmentierung
einzuddmmen

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

- Bedarf an einer effizienteren aktiven
Arbeitsmarktpolitik speziell fiir junge
Menschen und Langzeitarbeitslose
(entsprechende Schritte wurden Anfang
2012 eingeleitet)

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes
System der sozialen
Sicherheit

5. Vereinbarkeit von

Berufs- und Privatieben

- Kinderbetreuungs-
angebot und soziale
Strukturen

6. Schaffung von

Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von

Mannern und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots
und der Produktivitat;

- Diskrepanzen zwischen angebotenen
und nachgefragten Qualifikationen

- Geringes Qualifikations-/Bildungsniveau
bei Erwachsenen, aber positive
Entwicklungen in jungster Vergangenheit
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lebenslanges Lernen

- Relativ geringe Beteiligung am
lebenslangen Lernen, aber positive
Entwicklungen in jingster Vergangenheit

9. Verbesserung des
Systems der allgemeinen
und beruflichen Bildung

- Hohe Schulabbrecherquote
- Geringe Hochschulabsolventenquote

- Deutlicher Rickgang
der Schulabbrecher-
quote

- Deutliche Anhebung
der Hochschulabsol-
ventenquote

10. Lohn- und
Gehaltsbildungs-
mechanismen und
Entwicklung der

Arbeitskosten

- Bei Lohn- und Gehaltsbildung muss
starker der Arbeitsmarktsituation
Rechnung getragen werden, und es ist
eine Entwicklung zu férdern, die dazu
beitragt, die Wettbewerbsfahigkeit
wiederherzustellen (im Rahmen einer
Vereinbarung ergriffene Mallnahmen
sollen zur Verbesserung der Situation
beitragen)
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Rumanien
Benchmark | nationales Zell 2009 ’ 2010 | 2011 EU-Kernziel
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 2020 EU-27 i 2020
Beschaftigungsquote insgesamt Yeder BevGlkerung (20-64 Ehe) 69,1 64,4 635 633 62,8 70,0 69,0 68,6 68,6 75,0
%der Bev. (18-24) mit hochstens Sek -1
Abschluss ohne weitere
Schulabbrecher schulische/ berufliche Bildung 229 15,9 16,6 18,4 17,5 11,3 144 14,1 13,5 | weniger als 10}
Personen mit Hochschulabschluss o er Bevélkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschiuss 89 16,0 16,8 18,1 204 26,7 322 335 346 40,0
[e= Afti stum Vorjahr 0,0 0.2 -13 0,0 -1,1 1,7 -05
igungsquote Frauen
%der Frauen (2064 Jahre) 63,0 57,3 56,3 55,9 55,7 235 62,3 62,1 62,3
Beschiiftigungsquote Ménner 9der Ménner (20-64 ehre) 754 716 70,7 708 69,9 17,3 758 75,1 75,0
Beschaftigungsquote alterer
Arbeitskréfte Y%der Bevdlkerung (55-64 bhre) 49,5 431 42,6 411 40,0 20,0 46,0 46,3 474
n Geschlechtsspeifischer Unterschied in der
geschlect 1es i in
o " 124 143 14,4 149 142 135 130 127
Beschaftigungsquote junger
Menschen %der Bevolkerung (20-29 Jahre) 62,7 53,8 51,7 51,1 51,3 9,0 62,8 61,6 61,2
Beschaftigungsquote 9%der Bevblkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sskundarstufe--Abschiuss 68,1 53,6 53,7 54,0 50,7 54,3 54,4 534 53,0
Beschéftigungsquote 9%der Bevblkerung (20-64 Jehre) ohne EL-
Dr Griger : 624 649 u 59,0 58,5 58,0
Teilzeitbeschaftigung 9%der Gesamtbeschéftigung 15,6 99 98 11,0 10,5 18,7 19,1
Befristete Arbeitsvertrége 9%aller Beschiftigten 29 13 1,0 1,1 16 13,6 139 14,0
Arbeitslosenquote insgesamt %der Erwerbsbevlkerung 6,8 58 6,9 73 74 9,0 97 97
Langzeitarbeitslosigkeit %der Erwerbsbevolkerung 35 24 22 25 31 773 30 39 41
Ligendarbeitslosigkeit %der jungen Erwerbsbev. (15-24) 17,2 18,6 20,8 221 237 20,1 211 214
NEET-Quote Y%der Bevdlkerung (15-24 ohre) 20,2 11,6 139 164 174 14,3 124 12,8 129
Arbeitsproduktivitét je Beschéftigter g-27 = 100 (Grundiage: KiSpro
beschiiftigte Person) 237 49,2 49,2 48,9 51,1p 100,0 100,0
ArDeltsproqukuvita Je geleisiere
Arbeitsstunde EU-27 =100 (Grundiage: KKSpro
Arbeitsstunde) 21,8 437 43,0 429 100,0 100,0
Nominaler L Vorjahr 64,9 229 29 79 17 16 08
Realer Lohnstil anstieg o Vorjahr 15,1 6,6 -1.2 1.8 -59p 32 -15
Geschlechtsspezifisches Lohngefalle 9,0 8,1 125 16,9 p 164p |:
Unfreiwillig befristet Beschéftigte ~ %aller Beschiftigten 20 1,0 08 09 12 82u 86u 85u
Gesamtbeschéftigung, die ihre derzeitige
Selle seit hichstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskrafte innehaben 64 6,7 138 143
Armutsrisiko der Arbeitsiosen 427 46,4 454 417 453 45,0
Arbeitslosigkeitsfalle - Seuersatz fir
Niedriglohnempféanger 57,0 62,0 59,0 754 754
NICT-Erwerbstatigkelt una
Teilzeitarbeit aufgrund persdnlicher
und famili&rer Verpflichtungen 1,1 08 09 09 49 4.8 51
Quote der freien Sellen 9%Veranderungin den letzten 3 Jbhren 11 07 1.4
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.-II- oder Hochschulabschluss
2564 ahre 69,3 753 747 743 74,9 72,0 727 734
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 2564 Jahre: 09 15 15 13 16 93 9.1 89
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c- vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s- Eurostat-Schétzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfligbar
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: [ der fiinf lei: Linder = 100, D der fiinf lei Liénder = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen U zu den finf Léndern an,

indem die Benchmark fir ein

and und einen
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1 Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird.
Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an, dass das betreffende Land zu den fiinf leistungsstérksten Landern fiir diesen Indikator gehrt.




3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Ruménien

Bereich der

Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen

im Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

Politische
MaBRnahmen der
Mitgliedstaaten gemaR
den vom Instrument
zur Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- Geringe Beschaftigungsquote,
insbesondere bei jungen
Menschen, Frauen und alteren
Arbeitnehmern

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekdampfung der

Segmentierung

- Hohes Vorkommen nicht
angemeldeter Erwerbstatigkeit

- Geringes Vorkommen von
Teilzeitarbeit und befristeten
Arbeitsvertragen sowie flexibler
Arbeitsregelungen

- Hohe Zahl von Uber-
gangen je Beschafti-
gungsverhaltnis
(Beschaftigungssicher-
heit)

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

- Kaum Aktivierung von
Arbeitslosen und inaktiven
Personen

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System

der sozialen Sicherheit

- Hohes Armutsrisiko trotz
Erwerbstatigkeit

- Wenig
Arbeitslosigkeitsfallen

5. Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben

- Mangel an (erschwinglichen)
Betreuungseinrichtungen

- Geringer Anteil
unfreiwilliger befristeter
Arbeitsverhaltnisse oder
Teilzeitarbeitsverhalt-
nisse

6. Schaffung von

Arbeitsplatzen

- Negatives
Beschaftigungswachstum,
besonders in den letzten drei
Jahren

7. Gleichstellung von

Mannern und Frauen

- Geringes
geschlechtsspezifisches
Lohngefalle

8. Verbesserung des

- Sehr geringe Beteiligung
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Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;

lebenslanges Lernen

Erwachsener am lebenslangen
Lernen

9. Verbesserung des
Systems der allgemeinen

und beruflichen Bildung

- Anhaltende Diskrepanzen
zwischen dem System der
allgemeinen und beruflichen
Bildung und den Anforderungen
des Arbeitsmarktes

- Hohe, steigende Quote junger
Menschen, die weder eine
Arbeit haben noch eine
schulische oder berufliche
Ausbildung absolvieren (NEET)

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanis-
men und Entwicklung der

Arbeitskosten

- Lohnstlickkostenentwicklung
weicht deutlich vom Wachstum
der Arbeitsproduktivitat ab
(insbesondere bis 2009)
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Slowenien
Benchmark | nationalesZielf 2009 ‘ 2010 | 2011 EU -Kernziel
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 2020 BU-27 i 2020
Beschiiftigungsquote insgesamt Yder Bovolkerung (20-64 bhre) 685 73,0 719 703 68,4 75,0 69,0 68,6 68,6 75,0
9%der Bev. (18-24) mit hichstens Sek -I-
Abschiuss ohne weitere
Schulabbrecher schulische/ berufliche Bildung 51 53u 50u 42u 5,0 14,4 14,1 13,5 | weniger als 10|
Personen mit Hochschulabschluss %der Bevélkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss 185b 30,9 316 34,8 37,9 40,0 32,2 335 34,6 40,0
im Vorjahr 20 11 -1.5 -1.5 -3,1 1.7 -05
Beschaftigungsquote Frauen
Yder Frauen (20-64 bhre) 63,6 68,5 67,9 66,5 64,8 64,2 623 62,1 62,3
Beschéftigungsquote Manner 9%der Ménner (20-64 Jhre) 732 774 756 74,0 7.8 30,7 758 75,1 75,0
Beschéftigungsquote alterer
Arbeitskréfte 9der Bevdlkerung (55-64 Jahre) 227 328 356 350 31,2 -13,2 46,0 46,3 474
Geschlechtsspedifischer Unterschied in der
es {ickt in
Besch 96 89 77 75 7.0 135 13,0 127
Beschaftigungsquote junger
Menschen %der Bevblkerung (20-29 Jahre) 65,7 69,5 64,7 63,0 60,9 47,3| 62,8 61,6 61,2
Beschéftigungsquote Y%der Bevlkerung (20-64 Jahre) mit
Gerir ifizierter -Abschl 52,7 54,8 532 50,5 45,8 374 54,4 534 53,0
Beschéftigungsquote %der Bevblkerung (20-64 ahre) ohne EU-
Drittstaatsangehoriger Saatsbiirgerschaft : 70,7 571u 60,6 67,2 59,0 58,5 58,0
Teilzeitbeschéftigung 9%der Gesamtbeschéftigung 59 87 103 11,1 10,1 187 19,1
Befristete Arbeitsvertrage aller Beschaftigten 12,8 173 16,2 171 18,0 136 139 14,0
Arbeitslosenquote insgesamt %der Erwerbsbevdlkerung 6,7 44 59 73 82 9,0 97 97
Langzeitarbeitslosigkeit Y%der Erwerbsbevdlkerung 41 19 1.8 32 36 70,6 30 39 41
Ligendarbeitslosigkeit 9%der jungen Erwerbsbev. (15-24) 16,3 10,4 136 14,7 15,7 20,1 21,1 214
NEET-Quote %der Bevilkerung (15-24 Jahre) 6,5 75 71 71 90,1 124 12,8 12,9
Arbeitsproduktivitét je Beschéftigter - g,.27 = 100 (Grundiage: KiSpro
beschftigte Person) 76,1 83,8 81,5 80,5 81,8 100,0 100,0
|ATDEILSProauKIVITat je gereistete
Arbeitsstunde BU-27 =100 (Grundlage: KKSpro
Arbeitsstunde) 76,0 83,6 80,4 79,5 81,9 100,0 100,0
Nominaler L anstieg Vorjahr 73 6,4 85 04 -06 16 08
Realer Lohnstii Vorjahr 20 21 47 15 -1,6 32 -15
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle 85 3,2 44 169 p 164 p |:
Unfreiwillig befristet Beschéftigte ~ %aller Beschaftigten 6,2 78 78 89 10,2 82u 86u 85u
Gesamtbeschiitigung, die ihre derzeitige
elle seit hichstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskréfte innehaben 12,1 12,0 13,8 14,3
Armutsrisiko der Arbeitsiosen 376 436 44,1 446 453 45,0
Arbeitslosigkeitsfalle - Seuersatzfir
Niedriglohnempfénger 83,0 83,0 83,0 754 754
NICNT-ErWerpstaugkelt una
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familidrer Verpflichtungen 038 07b 1,0 1,0 49 4.8 51
Quote der freien Sellen %Veranderungin den letzten 3 Jahren 038 0,7 14
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.-Il- oder Hochschulabschluss
2564 Jahre 753 b 82,0 83,3 83,3 84,5 720 72,7 734
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 2564 ehre : 13,9 14,6 16,2 15,9 93 9,1 89
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c- vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z- nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfiigbar
Hinweis: Die Benchmark ist wic folgt festgelegt: Dt der fiinf' drksten Lander = 100, D der fiinf' Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen U zu den fiinf drksten Landern an,

indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der finf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an, dass das betreffende Land zu den fiinf leistungsstéarksten Landern fiir diesen Indikator gehért.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Slowenien

Bereich der

Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im

Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

Politische
MaBRnahmen der
Mitgliedstaaten
gemal den vom
Instrument zur

Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erh6hung der

Erwerbsbeteiligung

- Eine der niedrigsten
Beschaftigungsquoten bei alteren
Arbeitnehmern

- Beschaftigungsquote
Geringqualifizierter (20-64 Jahre)
liegt unter EU-Durchschnitt und ist
2010 weiter gesunken

- Seit 2009 hat die
Langzeitarbeitslosenquote
erheblich zugenommen

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der

Segmentierung

- Prozentsatz befristeter
Arbeitsvertrage bezogen auf die
Beschaftigten insgesamt ist in den
letzten Jahren gestiegen und liegt
Uber EU-Durchschnitt

- Anteil der Zeitvertrage bei jungen
Menschen ist 2010 auf 69,6 %
gestiegen (EU-27: 42,1 %); der
Anteil der Zeitvertrdge an den
Beschaftigungsverhaltnissen der
20-25-Jahrigen war in Slowenien
mit am hochsten

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und

erwerbsorientiertes System

der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben

6. Schaffung von
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Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von

Mannern und Frauen

- Slowenien zeigt sehr gute
Ergebnisse, was das
geschlechtsspezifische
Lohngefalle anbelangt;
Ergebnisse besser als EU-
Durchschnitt
Geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der
Beschaftigung haben in
den vergangenen Jahren
abgenommen, und
Slowenien liegt deutlich
unter EU-Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;

lebenslanges Lernen

- Diskrepanzen zwischen

angebotenen Qualifikationen und

Stellenangeboten

Im vergangenen Jahrzehnt
hat der Anteil der
Erwachsenenbevdlkerung
mit Sekundarstufe-II- oder
Hochschulabschluss
zugenommen, und
Slowenien liegt deutlich
Uber dem EU-Durchschnitt

Die Gesamtleistung beim
lebenslangen Lernen hat
sich in den vergangenen
Jahren erheblich
verbessert und liegt
deutlich tber dem EU-
Durchschnitt

9. Verbesserung des
Systems der allgemeinen

und beruflichen Bildung

Schulabbrecherquote ist
eine der niedrigsten in der
EU

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanis-
men und Entwicklung der

Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Slowakei
Benchmark | nationalesZelf 2009 | 2010 | 2011 BU -Kernziel
Indikator MafReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 2020 BU-27 i 2020
Beschaftigungsquote insgesamt Yader Bovdikerung (20-64 Hhre) 635 68,8 66,4 64,6 65,1 72,0 69,0 68,6 68,6 75,0
%der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-1-
Abschiuss ohne weitere
Schulabbrecher schulische/ berufliche Bildung 6,0 4.9 47 50 6,0 14,4 14,1 13,5 | weniger als 10
Personen mit Hochschulabschluss %der Bevdlkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschiuss 10,6 15,8 17,6 221 234 40,0 32,2 33,5 34,6 40,0]
gswachstum Vorjahr -14 32 28 21 15 -1,7 0,5
Beschaftigungsquote Frauen
%der Frauen (20-64 Jhre) 57,2 60,3 58,2 57,4 57,6 32,0} 62,3 62,1 62,3
Beschéftigungsquote Ménner %der Méanner (20-64 Jahre) 70,0 774 74,6 719 72,7 371 75,8 751 75,0
Beschaftigungsquote alterer
Arbeitskrafte %der Bevolkerung (55-64 ehre) 213 39,2 39,5 40,5 414 253 46,0 46,3 474
Geschlechtsspezifischer Unterschied in der
in
12,8 171 16,4 14,5 15,1 13,5 13,0 12,7
Beschéftigungsquote junger
Menschen %der Bevblkerung (20-29 bhre) 57,7 60,2 55,7 529 52,2 12,6 62,8 61,6 61,2
Beschéftigungsquote 9%der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizerter héchstens Sekundarstufe-l-Abschiuss. 29,5 31,0 29,0 28,6 29,7 -18,2) 544 534 53,0
Beschéftigungsquote %der Bevilkerung (20-64 hre) ohne EL-
Drittstaatsangehériger SQaatsbiirgerschaft H 59,0 58,5 58,0
Teilzeitbeschaftigung 9%der Gesamtbeschéftigung 19 26 3,6 39 41 18,7 19,1
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschiftigten 40 45 43 56 6,5 13,6 13,9 14,0
Arbeitsiosenquote insgesamt %der Erwerbsbevdlkerung 18,9 9,6 121 14,5 13,6 9,0 97 97
Langzeitarbeitslosigkeit %der Erwerbsbevilkerung 10,3 6,7 6,5 93 92 -4,3] 3,0 39 4.1
Ligendarbeitslosigkeit %der jungen Erwerbsbev. (15-24) 37,3 19,3 276 339 335 20,1 211 214
NEET-Quote Yder Bevolkerung (15-24 Jahre) 11,1 12,5 14,1 13,8 40,8 12,4 12,8 12,9
Arbeitsproduktivitét je Beschéftigter  g-27 = 100 (Grundiage: KkSpro
beschiftigte Person) 58,4 79,8 797 815 80,3 100,0 100,0
(ArDeItsproauktivitat Je geleistere
Arbeitsstunde BU-27 =100 (Grundlage: KKSpro
Arbeitsstunde) 54,9 74,2 738 746 74,0 100,0 100,0
Lohr Vorjahr 9,5 44 57 -09 -04 16 08
Realer Lohnstii anstieg %A Vorjahr 0,1 15 70 -14 -2,0 32 -1,5
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle 20,9 219 20,7 16,9 p 164 p |
Unfreiwillig befristet Beschaftigte Yaller Beschaftigten 31 33 34 43 55 82u 86u 85u
Gesamtbeschéftigung, die ihre derzsitige
Selle seit hchstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskréfte innehaben 104 10,1 13,8 14,3
Armutsrisiko der Arbeitslosen 432 486 411 453 45,0
Arbeitslosigkeitsfalle - Seuersatz fiir
Niedriglohnempféanger 55,0 42,0 42,0 754 754
INiCnt-erwerpstatigkert una
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familidrer Verpflichtungen 41 4,5 4,5 48 4,9 48 51
Quote der freien Sellen %Verénderung in den letzten 3 Jahren 1,0 09 14
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.-Il- oder Hochschulabschluss
2564 Jahre 83,8 89,9 90,9 91,0 91,3 720 727 734
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaBnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 2564 dhre 3,3 2,8 28 3,9 9,3 9,1 8,9
Quelle: Eurostat-Datenbank (A istik, volkswirt liche Ge ungen), Nationale Refor
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorléufiger Wert, c- vertraulich, e - Schétzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schétzung, z- nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfiigbar
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: D der flinf' Lander = 100, D itt der fiinf leis 1 Lénder = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen U zu den fiinf lei: irksten Landern an,

indem die Benchmark fir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstérksten Lander, also von 100, abgezogen wird.
Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an, dass das betreffende Land zu den fiinf leistungsstéarksten Landern fiir diesen Indikator gehort.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in der Slowakei

Bereich der

Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im

Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

Politische
MaBnahmen der
Mitgliedstaaten
gemal den vom
Instrument zur

Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erh6hung der

Erwerbsbeteiligung

Hindernisse beim
Arbeitsmarktzugang nach
Altersgruppe, ethnischer
Zugehorigkeit und
Qualifikationsniveau, fiir
langfristig Beschaftigte,
Geringqualifizierte, junge
Menschen, Frauen und
benachteiligte Gruppen

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung

der Segmentierung

Geringe regionale (interne)
Mobilitat

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Mangel an gezielten, effizienten
Arbeitsmarktmafinahmen

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System

der sozialen Sicherheit

Risiko der Inaktivitat bei
langzeitarbeitslosen
Leistungsempfangern bei
Aufnahme einer
Niedriglohnbeschaftigung

5. Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben

Negative Auswirkungen von
Mutterschaft auf die
Beschaftigung

Geringe Verfugbarkeit
erschwinglicher
Betreuungsmdglichkeiten fiir
Kinder unter 3 Jahren

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen
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7. Gleichstellung von Mannern

und Frauen

- Geschlechtsspezifisches
Lohngefalle

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;

lebenslanges Lernen

- Geringe Beteiligung am
lebenslangen Lernen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und

beruflichen Bildung

- Mangel an hochwertigen
Bildungsmdglichkeiten
(insbesondere Berufs- und
Hochschulbildung) und
Weiterbildungsmoglichkeiten fir
Erwachsene, die den
Anforderungen des
Arbeitsmarktes entsprechen
(Diskrepanz zwischen
Qualifikationsangebot und
-nachfrage)

- Sehr geringes
Vorkommen von
Schulabbriichen

- Hoher Anteil von
Erwachsenen mit
Abschluss der
Sekundarstufe

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der

Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Finnland
Benchmark | nationales Zelf 2009 | 2010 | 2011 BU -Kernziel
Indikator MafReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 2020 BU-27 i 2020
Beschiiftigungsquote insgesamt Yeder Bevolkerung (20-64 ahre) 716 758 735 73,0 738 78,0 69,0 68,6 68,6 75,0
%der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-1-
Abschiuss ohne weitere
Schulabbrecher schulische/ berufliche Bildung 90b 938 99 10,3 98 8,0 14,4 14,1 13,5 | weniger als 10|
Personen mit Hochschulabschluss o, der Bevélkerung (30-34 hre) mit
Hochschulabschluss 403 b 457 459 457 46,0 42,0 32,2 33,5 34,6 40,0
gswachstum Vorjahr 17 1,6 -29 04 11 1.7 -05
Beschaftigungsquote Frauen
%der Frauen (20-64 Jahre) 68,2 731 724 75 719 96,0 62,3 62,1 62,3
Beschiftigungsquote Méanner %der Manner (20-64 Jahre) 74,9 784 74,7 74,5 756 57,6 758 751 75,0
Beschéftigungsquote élterer
Arbeitskréfte %der Bevdlkerung (55-64 bhre) 416 56,5 55,5 56,2 57,0 84,2 46,0 46,3 474
Geschlechtsspezifischer Unterschied in der
in
6,7 53 23 30 37 135 13,0 12,7
Beschéftigungsquote junger
Menschen %der Bevblkerung (20-29 bhre) 68,5 724 67,3 67,0 67,8 74,7 62,8 61,6 61,2
Beschéftigungsquote 9%der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizerter hichstens Sekundarstufe-I-Abschluss 59,1 58,8 55,8 539 54,1 66,1 54,4 53,4 53,0
Beschéftigungsquote %der Bevilkerung (20-64 hre) ohne EL-
Drittstaatsangehoriger Saatsbiirgerschaft : 55,3 55,5 494 50,7 59,0 58,5 58,0
Teilzeitbeschiftigung %der Gesamtbeschéftigung 12,2 133 14,0 14,6 14,9 187 19,1
Befristete Arbeitsvertrage Yhaller Beschétigten 17,7 14,9 14,5 154 155 136 13,9 14,0
Arbeitsiosenquote insgesamt %der Erwerbsbevolkerung 9.8 64 82 84 78 9,0 97 97
Langzeitarbeitslosigkeit %der Erwerbsbevslkerung 28 1,2 14 2,0 1,7 96,0 3,0 39 4,1
Ligendarbeitslosigkeit %der jungen Erwerbsbev. (15-24) 214 16,5 215 214 20,1 20,1 211 214
NEET-Quote %der Bevlkerung (16-24 Jahre) 97b 78 99 9,0 84 80,6 124 12,8 12,9
Arbeitsproduktivitét je Beschéftigter g-27 = 100 (Grundiage: KiSpro
beschiftigte Person) 1155 1134 110,0 1096 1096 100,0 100,0
ArDeltsproaukuviLat je geleistete
Arbeitsstunde EU-27 =100 (Grundlage: KKSpro
Arbeitsstunde) 1127 112,0 1084 108,1 107,7 100,0 100,0
Lohr Vorjahr 06 67 9,0 -1,6 18 1,6 08
Realer Lohnstii anstieg %A Vorjahr -1.9 37 74 2,0 -1.3 32 -15
Geschlechtsspezifisches Lohngefalle 20,0 20,1 194 16,9 p 164 p |
Unfreiwillig befristet Beschéftigte  %aller Beschétigten 10,6 92 98 10,0 10,0 82u 86u 85u
Gesamtbeschéftigung, die ihre derzeitige
Selle seit hchstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskréfte innehaben 17,9 20,2 13,8 14,3
Armutsrisiko der Arbeitslosen 428 51,4 453 435 453 45,0
Arbeitslosigkeitsfalle - Seuersatz fiir
Niedriglohnempféanger 73,0 72,0 73,0 754 754
NICNT-ErWerDstatgkelt una
Teilzeitarbeit aufgrund persdnlicher
und familirer Verpflichtungen 27 28 3,0 31 49 48 51
Quote der freien Sellen %Verénderungin den letzten 3 Jahren 1,8 14
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek -II- oder Hochschulabschluss
2564 e 732b 81,1 82,0 83,0 837 72,0 72,7 734
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 25-64 Jahre 175b 23,1 22,1 23,0 23,8 9,3 9,1 8,9
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schétzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z- nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfligbar
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: D der fiinf Lander = 100, D der fiinf' Lénder = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen U zu den fiinf arksten Landern an,

indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstérksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an, dass das betreffende Land zu den fiinf leistungsstarksten Landern fiir diesen Indikator gehort.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Finnland

Bereich der

Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen

im Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

Politische
MaBnahmen der
Mitgliedstaaten
gemal den vom
Instrument zur

Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erh6hung der

Erwerbsbeteiligung

- Langzeitarbeitslosigkeit steigt

- Hohe Jugendarbeitslosigkeit

- Beschéaftigungsquote von
Nicht-EU-Burgern ist gering

- Geringe Beschaftigungsquote
Geringqualifizierter

- Arbeitsmarktbeteiligung der
Altersgruppe 60-64 Jahre ist
gering

- (Intensivierung der aktiven
Arbeitsmarktpolitik zur Senkung
der Jugend- und
Langzeitarbeitslosigkeit)

- Sehr hohe Beteiligung
von Frauen

- Hohe Beteiligung alterer
Arbeitnehmer (55-59
Jahre)

- Beschaftigungsquote der
20-29-Jahrigen ebenfalls
Uber Durchschnitt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung

der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System

der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben

6. Schaffung von

Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von Ménnern

- Hohe
Arbeitsmarktbeteiligung
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und Frauen

von Mannern und
Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;

lebenslanges Lernen

- Hoher Anteil gut
ausgebildeter
Erwachsener

- Sehr hoher Anteil beim
lebenslangen Lernen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und

beruflichen Bildung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der

Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Schweden
Benchmark [ nationalesZell 2009 | 2010 | 2011 BU -Kernziel
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 20 BU-27 i 2020
Beschéftigungsquote insgesamt Yoder Bevikerung (20.64 hre) 777 804 783 787 80,0 deutlich tiber 80| 69,0 68,6 68,6 75,0
%der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-I-
Abschluss ohne weitere
Schulabbrecher schulische/ berufliche Bildung 73 122p 10,7 p 97p 66 p weniger als 10| 14,4 141 13,5 | weniger als 10}
Personen mit Hochschulabschluss o der Bevélkerung (30-34 ahre) mit
Hochschulabschluss 31,8 420p 439 p 458 p 475p 40-45) 32,2 335 34,6 40,0
& aftigungswachstum 2um Vorjahr 22 1,2 2,0 1,0 21 -17 -0,5
Beschaftigungsquote Frauen
%der Frauen (20-64 Jahre) 753 772 757 757 77,2 1197 62,3 62,1 62,3
Beschéftigungsquote Ménner %der Ménner (20-64 Jahre) 80,1 835 80,9 817 82,8 108,5] 75,8 751 75,0
Beschaftigungsquote alterer
Arbeitskrafte %der Bevblkerung (55-64 bhre) 64,9 70,1 70,0 705 723 142,0 46,0 46,3 474
Geschlechtsspezifischer Unterschied in der
in
48 6,3 52 6,0 56 135 13,0 12,7
Beschéftigungsquote junger
Menschen %der Bevblkerung (20-29 hre) 66,1 7.9 67,2 66,5 684 Al 62,8 61,6 61,2
Beschéftigungsquote 9%der Bevdlkerung (20-64 Jehre) mit
Geringqualifizerter héchstens Sekundarstufe-l-Abschluss 65,4 66,2 63,3 63,0 64,4 101,7| 54,4 534 53,0
Beschaftigungsquote %der Bevilkerung (20-64 hre) ohne EU-
Drittstaatsangehriger SQaatsbiirgerschaft : 53,7 49,9 476 46,8 59,0 58,5 58,0
Teilzeitbeschaftigung 9%der Gesamtbeschéftigung 228 26,6 27,0 264 26,0 18,7 191
Arbeitsvertrage %aller Beschétigten 14,3 15,8 14,9 154 159 136 13,9 14,0
Arbeitslosenquote insgesamt %der Erwerbsbevilkerung 56 6,2 83 84 75 9,0 97 97
Langzeitarbeitslosigkeit %der Erwerbsbevlkerung 14 0,8 1,1 15 14 100,0| 30 39 41
Ligendarbeitslosigkeit %der jungen Erwerbsbev. (15-24) 10,5 20,2 250 252 229 20,1 211 214
NEET-Quote %der Bevdlkerung (16-24 Jahre) 6,3 78p 96 p 78 p 75p 87,2 12,4 12,8 12,9
Arbeitsproduktivitat je Beschéftigter  g27 = 100 (Grundiage: KkSpro
beschiftigte Person) 114,9 1144 111,9 114,6 115,2 100,0 100,0
ATDeItsproauKuvItat je geleistete
Arbeitsstunde BU-27 =100 (Grundlage: KKSpro
Arbeitsstunde) 1196 1179 1146 1156 116,0 100,0 100,0
Lohr Vorjahr 52 31 44 24 0.8 1,6 08
Realer Lohnstii anstieg Vorjahr 37 -0,1 23 -3.2 -1.8 32 -15
Geschlechtsspezifisches Lohngefalle 17,1 16,0 15,8 16,9 p 164 p|:
Unfreiwillig befristet Beschaftigte Yaller Beschiftigten 8,5 8,6 8,9 9,0 9,0 82u 86u 85u
Gesamtbeschéftigung, die ihre derzeitige
Selle seit hochstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskrafte innehaben 183 20,5 138 14,3
Armutsrisiko der Arbeitslosen 39,2 39,0 36,3 384 453 45,0
Arbeitslosigkeitsfalle - Seuersatz fiir
Niedriglohnempfénger 790 76,0 750 754 754
INICNT-ErWerDstaugkert una
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familidrer Verpflichtungen 38 37 38 38 49 48 51
Quote der freien Sellen %\Veranderung in den letzten 3 Jahren 1,2 14
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek -II- oder Hochschulabschluss
2564 Jahre 772 80,0 p 80,7 p 81,6 p 82,0p 72,0 72,7 734
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 25-64 ahre 21,6 222b 222p 245 25,0 93 9.1 89
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Ges ungen), Nationale Reformp
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c- vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Burostat-Schatzung, z- nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verflgbar
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: D itt der fiinf Linder = 100, D itt der fiinf lei: Linder = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen U zu den fiinf lei Lindern an,

indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstérksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an, dass das betreffende Land zu den funf leistungsstarksten Landern fiir diesen Indikator gehort.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Schweden

Bereich der

Beschiftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im

Beschiftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

Politische
MaBRnahmen der
Mitgliedstaaten
gemal den vom
Instrument zur

Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erh6hung der

Erwerbsbeteiligung

- Schlechte Situation auf dem
Arbeitsmarkt fir junge Menschen
(unter 25) und Nicht-EU-
Einwanderer

- Gesamtbeschaftigungs-
quote deutlich tGber EU-
Durchschnitt; Erfolg bei
Schaffung vieler
Arbeitsplatze flr altere
Arbeitnehmer (55-64
Jahre)

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdampfung

der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System

der sozialen Sicherheit

- Relativ hohe Fehlzeiten aufgrund
von Langzeitkrankenstanden und
Behinderungen (wobei vor
kurzem umgesetzte Reformen die
Zahlen erheblich zu senken
scheinen)

5. Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben

6. Schaffung von

Arbeitsplatzen

- Starkes
Beschéaftigungswachs-
tum 2010 und 2011

7. Gleichstellung von Mannern

und Frauen

- Hohe
Beschaftigungsquote bei
Frauen und
Zweitverdienern;
Geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der
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Beschaftigung deutlich
unter Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;

lebenslanges Lernen

- Ausgepragtes
lebenslanges Lernen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und

beruflichen Bildung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der

Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Vereinigtes Konigreich

Benchmark [ nationalesZell 2009 | 2010 | 2011 BU -Kernziel
Indikator MaReinheit 2000 2008 2009 2010 2011 2020 EU-27 i 2020

Beschéiftigungsquote insgesamt %oder Bovdlkerung (20-64 he) 74,0 752 739 736 736 naj 69,0 68,6 68,6 75,0

%der Bev. (18-24) mit hichstens Sek-I-

Abschluss ohne weitere:
Schulabbrecher schulische! berufliche Bildung 18,2 17,0 15,7 14,9 15,0 n.g| 14,4 14,1 13,5 | weniger als 10
Personen mit Hochschulabschluss 9%der Bevdlkerung (30-34 Jahre) mit

Hochschulabschluss 29,0 39,7 415 43,0 45,8 na 322 335 346 40,0}

aftigur m Vorjahr -08 038 -15 0,1 05 1,7 -0,5

Beschéftigungsquote Frauen

9%der Frauen (20-64 Jhre) 66,8 68,8 68,2 67,9 67,9 78,1 62,3 62,1 62,3
Beschaftigungsquote Méanner %der Méanner (20-64 Jshre) 81,4 81,8 796 793 794 84,4 758 751 75,0
Beschéftigungsquote alterer
Arbeitskréfte %der Bevdlkerung (55-64 Jahre) 50,7 58,0 57,5 57,1 56,7 83,1 46,0 46,3 474

n Geschlechtsspezifischer Unterschied in der

geschlect in
Beschaftigungsgefélle Prozentpunkten) 14,6 13,0 14 14 11,5 13,5 13,0 12,7
Beschéftigungsquote junger
Menschen %der Bevdlkerung (20-29 Jahre) 751 739 70,9 711 70,1 83,9 62,8 61,6 61,2
Beschéftigungsquote 96der Bovolkerung (20-64 hre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-1-Abschluss 64,5 59,1 57,3 55,6 557b 71,6} 54,4 53,4 53,0
Beschéftigungsquote %der Bevdlkerung (20-64 Jahre) ohne L
Drit Sriger : 65,0 63,0 63,6 62,3 59,0 585 58,0
Teilzeitbeschaftigung %der Gesamtbeschiiftigung 251 252 26,0 26,7 26,7 18,7 19,1
Befristete Arbeitsvertrage Yoaller Beschaftigten 6,6 53 55 6,0 6,0 13,6 13,9 14,0
Arbeitslosenquote insgesamt Yder Erwerbsbevolkerung 54 56 76 78 8,0 9,0 9,7 97
Langzeitarbeitslosigkeit %der Erwerbsbevolkerung 14 14 19 25 27 82,6} 3,0 39 4.1
Jugendarbeitslosigkeit %der jungen Erwerbsbev. (15-24) 12,2 15,0 191 19,6 211 20,1 211 214
NEET-Quote 9%der Bevblkerung (15-24 Jahre) 10,9 12,1 133 13,7 14,3 371 124 12,8 12,9
Arbeitsproduktivitét je Beschéftigter 27 = 100 (Grundlage: KkSpro

beschiftigte Person) 11,2 107,5 106,3 106,9 104,2 100,0 100,0
ArDEITSProauKkuIvitar je geleistete
Arbeitsstunde BU-27 = 100 (Grundiage: KiSpro

Abeitsstunde) 1110e 1085 e 1063 e |: 100,0 100,0
Nominaler Lohr anstieg %, Vorjahr 25 33 53 1,2 1,5 1,6 08
Realer Lohnstiickkostenanstieg %Anderung zum Vorjahr 18 0,2 39 -1,6 -1,.2 32 -1,5
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle 214 20,6 19,5 16,9 p 164 p|:
Unfreiwillig befristet Beschéftigte %aller Beschftigten 30u 23u 28u 34u 36u 82u 86u 85u

Gesamtbeschéitigung, die ihre derzeitige

Selle seit hichstens 12 Monaten
Neu eingestellte Arbeitskréfte innehaben 15,0 15,3 13,8 14,3
Armutsrisiko der Arbeitslosen 544 50,9 474 453 45,0
Arbeitslosigkeitsfalle - Seuersatz fur
Niedriglohnempfanger 65,0 65,0 64,0 754 754
INICNT-Erwerpstatigkert una
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familiarer Verpflichtungen 76 75 10,6 49 48 51
Quote der freien Sellen %Veranderungin den letzten 3 Jahren 23 21 18 17 14
Anteil der Erwachsenenbevélkerung
mit Sek.-1l- oder Hochschulabschluss

2564 Johre 64,4 734 746 76,1 764 720 727 734
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 25-64 Jahre 205b 19,9 201 19,4 15,8 p 93 9,1 8,9
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), Nationale Reformprogramme
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorléufiger Wert, c- vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schétzung, z- nicht zutreffend, u - nicht zuverléssig, ":" - nicht verflgbar
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: D itt der fiinf lei: irksten Linder = 100, D der fiinf lei: Linder = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen U zu den fiinf Landern an,

indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird.

Hinweis: Fettgedruckte Zahlen geben an, dass das betreffende Land zu den fiinf leistungsstarksten Landern fir diesen Indikator gehért.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich im Vereinigten

Konigreich
Politische
MaBnahmen der
Mitgliedstaaten
Bereich der Vorrangige Herausforderungen Besonders gute gemal den vom

Beschiftigungspolitik

im Beschiftigungsbereich

Arbeitsmarktergebnisse

Instrument zur
Kontrolle der
Reformfortschritte

gelieferten Daten

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- Steigende Arbeitslosigkeit,
Jugendarbeitslosigkeit auf
Rekordhoch und rasanter
Anstieg der
Langzeitarbeitslosigkeit

- Erwerbsbeteiligung alterer
Arbeitnehmer eine der
héchsten in Europa;
Erwerbsbeteiligung der 65-
69-Jahrigen sogar fast
doppelt so hoch wie EU-
Durchschnitt, aber starkere
Beteiligung von Mannern;
Arbeitslosigkeit alterer
Arbeitnehmer ebenfalls
niedriger als EU-Niveau

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der

Segmentierung

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und

erwerbsorientiertes System

der sozialen Sicherheit

Schwache Anreize zur
Aufnahme einer Beschaftigung,
insbesondere im Hinblick auf
Alleinerziehende und
Zweitverdiener

5. Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben

Anhaltende Schwierigkeiten bei
der Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung von Eltern
und der Verbesserung des
Angebots an erschwinglichen
und flexibleren
Kinderbetreuungsleistungen

6. Schaffung von

Arbeitsplatzen

Unzureichende Schaffung von
Arbeitsplatzen im Privatsektor
als Ausgleich fir
Stellenkurzungen im
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offentlichen Sektor

7. Gleichstellung von

Mannern und Frauen

Deutliche
geschlechtsspezifische
Unterschiede je nach Art der
Beschaftigung, Anteil der
Frauen in Teilzeitbeschaftigung
und befristeten
Arbeitsverhaltnissen héher

Geschlechtsspezifisches
Lohngefalle nach wie vor hoch

- Beschéaftigungsquote bei
Frauen Uber Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;

lebenslanges Lernen

Unzureichendes Angebot auf
mittlerer Qualifikationsebene
beeintrachtigt die
Beschaftigungs- und
Produktivitatschancen des
Vereinigten Konigreichs

- Schulabbrecherquote bei
Migranten niedriger als im
EU-Durchschnitt

- Quote der
Hochschulabsolventen mit
43 % (2010) deutlich Gber
dem EU-Durchschnitt
(33,6 %)

9. Verbesserung des
Systems der allgemeinen

und beruflichen Bildung

Schwerpunkt der beruflichen
Aus- und Weiterbildung liegt
noch auf grundlegenden und
niedrigen Qualifikationen, doch
die veranderte Wirtschaftslage
erfordert einen gréReren Anteil
an héheren Qualifikationen

- Hohe Schulabbrecherquote

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanis-
men und Entwicklung der

Arbeitskosten
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7. ANHANG A. LANDERDIAGRAMME FUR BENCHMARK”

Durchschnitt der fiinf leistungsstérksten Lander = 100

Belgien

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 J)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaft.
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 J)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz.
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschéaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75 50 256 0 25 50 75 100 125 150

Bulgarien

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J))
Anstieg der nom. Lohnstlickkosten (letzte 3 J))
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaft.
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 J)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz.
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

75 50 25 0 25 50 75 100 125 150

4 Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstirksten
Lander = 100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwéchsten Lander = 0. Die Benchmark gibt
demnach den relativen Unterschied zu den fiinf leistungsstérksten Landern an, indem die
Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark
der fiinf leistungsstirksten Lénder, also von 100, abgezogen wird. Die Balken zeigen somit
den relativen Unterschied zu den fiinf leistungsstirksten Landern, d. h. bis zum Wert 100
(rechte Seite des Diagramms), was dem Wert der fiinf leistungsstarksten Lander entspricht.
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Tschechische Republik

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J)
Anstieg der nom. Lohnstlickkosten (letzte 3 J)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschéft.
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 J)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschéaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz.
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschéaftigungsquote Frauen

-75

-50

-25

gl

0 25 50 75 100 125 150

Danemark

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J.)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 J.)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschéaft.
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 J)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz.
Beschéaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschéaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

I

-75

-50

-25

0O 25 50 75 100 125

150

Deutschland

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J.)
Anstieg der nom. Lohnstlickkosten (letzte 3 J.)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschift.
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 J.)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz.
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

"

-75

-50

-25

0 25 50 75 100 125

150
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Estland

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J)
Anstieg der nom. Lohnstickkosten (letzte 3 J))
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaft.
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 J)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz.
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen

]
]
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

75 50 -25 O 25 50 75 100 125 150

Irland

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J)
Anstieg der nom. Lohnstlickkosten (letzte 3 J)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaft.
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 J))
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz.
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

o

-75 50 256 0 25 50 75 100 125 150

Griechenland

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J.)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 J.)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaft.
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 J)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz.
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter —
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75 50 256 0 25 560 75 100 125 150
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Soanien

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 J)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschift.
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 J.)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz.
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75

-50 -25

0

25

50 75

100 125 150

Frankreich

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 J)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschéft.
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 J)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75

-50 -25

0

25

50 75

100 125 150

Italien

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 J.)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaft.
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 J)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschéaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75

-50 -25

0

25

50 75

100 125 150
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Zypern

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J)
Anstieg der nom. Lohnstlickkosten (letzte 3 J))
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaft.
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte

Beschaftigungswachstum (letzte 3 J)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter E
|

Beschaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz.
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

75 50 25 0 25 50 75 100 125 150

Lettland

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J) i

Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 J)) i

Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschéaft. i
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote |

Neu eingestellte Arbeitskrafte i

Beschaftigungswachstum (letzte 3 J) ———

Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz.
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75 -50 -25 25 50 75 100 125 150

o

Litauen

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3J.) —
Anstieg der nom. Lohnstlickkosten (letzte 3 J))
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaft.
Langzeitarbeitslosigkeit |
NEET-Quote —
[
n
|
_________
]

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 J.)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz.
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter L
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75 -50 -26 0 25 50 75 100 125 150
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Luxemburg

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J))
Anstieg der nom. Lohnstuckkosten (letzte 3 J)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaft.
Langzeitarbeitslosigkeit

Neu eingestellte Arbeitskrafte F

NEET-Quote

Beschaftigungswachstum (letzte 3 J)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75 -50 25 0 25 50 75 100 125 150

Ungarn

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J) —
Anstieg der nom. Lohnstlickkosten (letzte 3 J.)  —
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaft. I ——
Langzeitarbeitslosigkeit I
NEET-Quote I
Neu eingestellte Arbeitskrafte —
Beschaftigungswachstum (letzte 3 J.)  ——
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter  —
Beschéaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz -
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter -
Beschaftigungsquote junger Menschen -
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte -
Beschaftigungsquote Manner L
Beschaftigungsquote Frauen —

-75 -50 -25 0 25 50 75 100 125 150

Malta

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J.)
Anstieg der nom. Lohnstickkosten (letzte 3 J.)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaft.
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 J)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter

Beschaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen ‘

75 50 -25 0 25 50 75 100 125 150
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Niederlande

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J)
Anstieg der nom. Lohnstlickkosten (letzte 3 J)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschéaft.
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 J)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz.
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75 -50 -25 25 50 75 100 125 150

Osterreich

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J.)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 J)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaft.
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 J)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz.
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschéaftigungsquote Frauen

-75 -50 -25 75 100 125 150

Polen

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J.) i
Anstieg der nom. Lohnstlickkosten (letzte 3 J))  —
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaft.  —
Langzeitarbeitslosigkeit ]
NEET-Quote  —
Neu eingestellte Arbeitskrafte  ——
Beschaftigungswachstum (letzte 3 J) B
Beschéaftigungsquote Hochqualifizerter  —
Beschaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz. -
Beschéaftigungsquote Geringqualifizierter —
Beschéaftigungsquote junger Menschen I
Beschéftigungsquote alterer Arbeitskrafte -
Beschaftigungsquote Manner  —
Beschaftigungsquote Frauen —
-75 -50 -25 0 25 50 75 100 125 150
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Portugal

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J)
Anstieg der nom. Lohnstlickkosten (letzte 3 J)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaft.
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 J))
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz.
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75

-50 -25

0 25 50 75

100 125 150

Rumanien

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 J))
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaft.
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 J)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75

-50 -2

5 0 25 50

75

100 125

150

Sowenien

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J)
Anstieg der nom. Lohnstlickkosten (letzte 3 J)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaft.
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 J))
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschéaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz.
Beschéaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschéaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75

-50 -25

0 25 50 75

100

125

150
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Sowakei

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J)
Anstieg der nom. Lohnstilickkosten (letzte 3 J)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaft.
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 J))
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz.
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75 -50 -25 25 50 75 100 125 150
Finnland
Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J.)
Anstieg der nom. Lohnstlickkosten (letzte 3 J))
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaft.
Langzeitarbeitslosigkeit
NEET-Quote
Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 J)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz.
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschéaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen
-75 -50 -25 25 50 100 125 150

Schweden

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J)
Anstieg der nom. Lohnstlickkosten (letzte 3 J)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaft.
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte

Beschaftigungswachstum (letzte 3 J)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschéaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz.
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte

Beschaftigungsquote Manner
Beschéaftigungsquote Frauen

-75 -50 -25 25 75 100 125 150
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Vereinigtes Konigreich

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 J)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 J)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschéaft.
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 J)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittl. Qualifiz
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75

-50 -25 0 25

50

75

100
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