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Vorblatt
Problem:

Die nach den Einkiinften der Vorjahre bemessenen Sozialversicherungsbeitrage konnen sich bei Selb-
stindigen, die sich fiir die einkommensabhingige Variante mit der niedrigen Zuverdienstgrenze entschei-
den (wollen), negativ auswirken (zB Stillegung des Betriebs und Entlassung von Mitarbeiter/innen).

Die ASVG-Geringfiigigkeitsgrenze wird regelmdBig angehoben. Wihrend des Bezuges von einkom-
mensabhdngigem Kinderbetreuungsgeld sollen unselbstdndig Erwerbstitige bis zur ASVG-
Geringfiigigkeitsgrenze dazuverdienen diirfen. Die (fiir alle Haupteinkiinfte) geltende Zuverdienstgrenze
des einkommensabhéngigen Kinderbetreuungsgeldes ist ein Fixbetrag.

Arbeitslose Eltern haben derzeit in bestimmten Konstellationen Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld als
Ersatz des Erwerbseinkommens.

Personen kommen ihren Mitteilungs- und Mitwirkungspflichten — trotz Aufforderung — nicht immer nach
und verursachen dadurch unnétigen Verwaltungsaufwand und Kosten.

Bedarf an redaktionellen Anpassungen und Klarstellungen.
Ziel:

Erleichterung der Aufrechterhaltung einer Tatigkeit in geringem Ausmall wihrend des Bezuges von ein-
kommensabhéngigem Kinderbetreuungsgeld.

Verringerung von Verfahrens- und Verwaltungskosten, sowie Hintanhaltung von Missbrauch.
Redaktionelle Anpassungen und Klarstellungen.
Inhalt:

Anderung der Berechnung des Zuverdienstes bei selbstindigen Einkiinften, Einkiinften aus Gewerbebe-
trieb und Einkiinften aus Land- und Forstwirtschaft.

Geringe Anhebung der Zuverdienstgrenze beim einkommensabhingigen Kinderbetreuungsgeld.
Verhinderung des Bezuges von einkommensabhéngigem Kinderbetreuungsgeld durch arbeitslose Eltern.
Einfiihrung von Sanktionen bei Verweigerung der Mitwirkung oder Verstol3 gegen die Meldepflichten.
Redaktionelle Anderungen, Anpassungen und Klarstellungen.

Alternativen:

Keine.

Auswirkungen des Regelungsvorhabens:

-Finanzielle Auswirkungen:

Siche finanzielle Erlduterungen.

- Wirtschaftspolitische Auswirkungen:

- Auswirkungen auf die Beschiiftigungslage und den Wirtschaftsstandort Osterreichs

Durch die Anderung der Zuverdienstberechnung und durch die Anhebung der Zuverdienstgrenze beim
einkommensabhéngigen Kinderbetreuungsgeld sind positive Auswirkungen auf den Wirtschaftsstandort
Osterreich zu erwarten.

- Auswirkungen auf die Verwaltungslasten fiir Unternehmen und Biirger/innen:

Keine. Arbeitgeber/innen und Leistungsbezieher/innen sind schon derzeit an die bereits im Gesetz veran-
kerten Mitteilungs- und Mitwirkungspflichten gebunden. Bisher erfolgte die Mitwirkung leider oftmals
erst verspétet. Durch die Novelle ist zu erwarten, dass die Arbeitgeber/innen und Leistungsbezicher/innen
nunmehr rechtzeitig titig werden.

- Auswirkungen in umweltpolitischer Hinsicht, insbesondere Klimavertriglichkeit
Das Regelungsvorhaben hat weder umweltpolitische noch klimarelevante Auswirkungen.
- Auswirkungen in konsumentenschutzpolitischer sowie sozialer Hinsicht

Das Regelungsvorhaben hat keine Auswirkungen in konsumentenpolitischer Hinsicht. In sozialer Hin-
sicht soll der gegenstindliche Gesetzesentwurf auch eine Verbesserung der Situation von erwerbsorien-
tierten Eltern erreichen.
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- Geschlechtsspezifische Auswirkungen:
Keine.
Verhiiltnis zu Rechtsvorschriften der Européischen Union:

Die neugeschaffenen Bestimmungen stehen in Einklang mit den Vorschriften der Europdischen Union.
Das Kinderbetreuungsgeld ist eine Familienleistung im Sinne der Verordnung (EG) Nr. 883/2004, dies-
beziigliche Anderungen haben daher auch Auswirkungen auf jene Fille, in denen Osterreich zum Export
der Familienleistungen in einen anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union verpflichtet ist, und damit
auf den Wirtschaftsstandort des Wohnortstaates der Familien.

Besonderheiten des Normsetzungsverfahrens:

Keine.
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Erliuterungen

Allgemeiner Teil
Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:

Die Berechnungsmethoden des Zuverdienstes haben sich bewéhrt. Seit Einfiihrung des einkommensab-
hiangigen Kinderbetreuungsgeldes haben sich jedoch Probleme mit der geringen Zuverdienstgrenze im
Hinblick auf die — wenn auch nur in sehr geringem Malle mogliche — Aufrechterhaltung der selbstdndigen
Tétigkeit bzw. des Gewerbebetriebs ergeben. Diese Probleme sollen durch die Anpassung der Berech-
nungsmethode an jene der unselbstdndigen Einkiinfte (Pauschalzuschlag von 30 %) beseitigt werden.

Die Zuverdienstgrenze beim einkommensabhidngigen Kinderbetreuungsgeld und der Beihilfe zum pau-
schalen Kinderbetreuungsgeld wird auf 6.100 Euro erhoht, um den unselbstidndig erwerbstdtigen Eltern
neben dem Bezug des Kinderbetreuungsgeldes weiterhin eine geringfiigige Beschéftigung im Sinne von
§ 5 Abs. 2 ASVG zu erméglichen.

Eltern, die vor der Geburt arbeitslos sind, gehoren nicht zur Zielgruppe des einkommensabhingigen Kin-
derbetreuungsgeldes und sollen daher auch dann keinen Anspruch haben, wenn sie vor der Geburt neben
dem Bezug von Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung geringfiigig beschaftigt waren.

Sanktionsmoglichkeiten sollen zur rechtzeitigen Einhaltung der gesetzlich vorgesehenen Mitwirkungs-
und Mitteilungspflichten fiihren.

Finanzielle Erliuterungen:
Einfiihrung eines Pauschalzuschlages beim Zuverdienst:

Es ist davon auszugehen, dass sich die Bezieher/innenzahl bei den selbstindig Erwerbstétigen um rund
20 % erhoht. Derzeit beziehen rund 185 Personen in dieser Berufsgruppe einkommensabhéngiges Kin-
derbetreuungsgeld, sodass etwa 37 Personen hinzukommen, die derzeit vermutlich die Pauschalvariante
12 plus 2 mit 33 Euro tdglich bezichen. Der Tagsatz beim einkommensabhingigen Kinderbetreuungsgeld
betrdgt im Durchschnitt 57,5 Euro. Pro Fall wiirde sich daher der Tagesbetrag um 24,5 Euro erhéhen. Die
Mehrkosten betragen daher (ausgehend von rund 335 Tagen- unter Beriicksichtigung des Ruhenszeitrau-
mes wihrend des 8-12-wochigen Wochengeldzeitraumes und der Tatsache, dass sich etwa jeder dritte
Vater am Bezug mit 2 Monaten beteiligt) 8 200 Euro pro Fall und somit rund 304 000 Euro pro Jahr.

Ersparnis durch rechtzeitige Vorlage der Einnahmen-Ausgaben-Rechnung:

Die durchschnittlichen Kosten, die durch Klageerhebung der Bezieherinnen und Bezieher entstehen,
wenn erst im Gerichtsverfahren die notigen Unterlagen zur Ermittlung des Zuverdienstes vorgelegt wer-
den, betragen 1 920 Euro pro Fall. Ausgehend von geschitzen 120 Féllen pro Jahr kdnnen durch die ge-
plante Regelung 230 400 Euro pro Jahr eingespart werden.

Wegfall des Bezuges von einkommensabhiéingigem Kinderbetreuungsgeld fiir arbeitslose Eltern

Es ist davon auszugehen, dass die betreffenden Arbeitslosengeldbezicher/innen im Rahmen eines Ange-
stelltenverhéltnisses arbeiten. Von den rund 6 500 Angestellten sind geschitzte 2 % dem Kreis der ar-
beitslosen Personen mit geringfiigiger Beschéftigung zuzurechnen, das sind 130 Personen. Mit den acht
Arbeitslosengeldbezieherinnen ergibt dies schiatzungsweise 138 Personen. Diese 138 Personen werden
vermutlich auf die Pauschalvarianten 12 plus 2 ausweichen. Der Tagsatz beim einkommensabhingigen
Kinderbetreuungsgeld betrégt im Durchschnitt 57,5 Euro. Pro Fall wiirde sich daher der Tagesbetrag um
24,5 Euro reduzieren. Die Ersparnis kann daher etwa 8 200 Euro pro Fall bzw. bis zu 1,1 Mio Euro pro
Jahr betragen.

Beschrinkung des Zeitraumes fiir die Vergleichsrechnung auf das drittvorangegangene Jahr

Derzeit kommt es in 612 Fillen zu einer Vergleichsrechnung aus einem Steuerbescheid fiir ein Jahr, das
langer als drei Jahre zuriickliegt. Es ist davon auszugehen, dass in Hinkunft in der Hélfte der Félle die
Inanspruchnahme des einkommensabhingigen Kinderbetreuungsgeldes nicht mehr sinnvoll ist und auf
eine Pauschalvariante ausgewichen wird, fir die andere Hélfte wird das drittvorangegangene Jahr das
Jahr sein, welches fiir die Vergleichsrechnung herangezogen wird. Der Tagsatz beim einkommensabhén-
gigen Kinderbetreuungsgeld betrdgt im Durchschnitt 57,5 Euro. Pro Fall wiirde sich daher der Tagesbe-
trag beim Ausweichen auf eine Pauschalvariante um 24,5 Euro reduzieren. Die Ersparnis betrdgt daher
etwa 8 200 Euro pro Fall bzw. 2,5 Mio Euro pro Jahr. Der finanzielle Aufwand fiir die andere Hilfte ist
im Durchschnitt betrachtet kostenneutral.
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Ersparnis von Verwaltungsaufwand und Gerichtskosten durch Sanktionierung der Verletzung der
Mitwirkungs- und Mitteilungspflicht

Durch die Sanktionierungsmdglichkeit konnen im Bereich der Verwaltungskosten und allfilliger Ge-
richtskosten geringe Summen eingespart werden, die nicht bezifferbar sind.

Anhebung Zuverdienstgrenze beim ea Kinderbetreuungsgeld sowie bei der Beihilfe

Da die Anhebung nur einer Anpassung an die geringfiigige Beschiftigung im Sinne von
§ 5 Abs. 2 ASVG dient, ist von keinen gednderten Bezicher/innenzahlen und somit von keinem Mehr-
aufwand auszugehen.

Kompetenzgrundlage:

Der vorliegende Entwurf stiitzt sich hinsichtlich der Anderung des Kinderbetreuungsgeldgesetzes auf
Art. 10 Abs. 1 Z 17 B-VG (Bevolkerungspolitik, soweit sie die Gewdhrung von Kinderbeihilfen und die
Schaffung eines Lastenausgleichs im Interesse der Familien zum Gegenstand hat) und hinsichtlich der
Exekutionsordnung auf den Kompetenztatbestand des Art. 10 Abs. 1 Z 6 B-VG (Zivil- und Strafrechts-
wesen).

Besonderer Teil
Zu Art. 1 (Anderung des KBGG)

Zu Z 1,7, 10, 11, 15 bis 20 und 23 (§ 8 Abs. 1 Z 1, § 24 Abs. 2, § 25 Abs. 2 und 3, § 36 Abs. 2, § 37
Abs. 1, § 38 Abs. 2 und 3, § 40, § 42 und § 48):

Redaktionelle Anpassungen und Klarstellungen, wie zB Anpassungen an das Bundesministeriengesetz;
Anderung aufgrund der Anforderungen des Art. 120b Abs. 2 B-VG; Klarstellung, dass durch den Bezug
der Beihilfe ebenfalls keine Minderung der Unterhaltsanspriiche erfolgt; Missbrauchsbekdampfung durch
Verhinderung von (kurzfristiger) Scheinerwerbstitigkeit in Osterreich durch die Ergénzung, dass die
Gleichstellungsbestimmung nur durch die mindestens sechsmonatige durchgehend andauernde tatséchli-
che Ausiibung der sozialversicherungspflichtigen Erwerbstétigkeit vor der Geburt des Kindes ausgeldst
werden kann; Klarstellung, dass bei der Zuverdienstberechnung mit Zeitraum der Anspruchszeitraum
gemeint ist und daher bei einem unterjahrigen Kinderbetreuungsgeldbezug §19 EStG 1988 auf den An-
spruchszeitraum anzuwenden ist; Ergdnzung der Aufgaben des Kompetenzzentrums fiir Kinderbetreungs-
geld um die europarechtlich eingefiihrten und bereits seit Jahren bestehenden Agenden als Verbindungs-
stelle beim Kinderbetreuungsgeld.

ZuZ1bis3(§8 Abs.1Z 1 und 2, § 8b Abs. 1):

Die Zuverdienst-Berechnungsformel hat sich grundsitzlich bewédhrt. Seit Einfithrung des einkommensab-
hangigen Kinderbetreuungsgeldes haben sich jedoch Probleme mit der geringen Zuverdienstgrenze im
Hinblick auf die — wenn auch nur in geringem MaBle mogliche — Aufrechterhaltung der selbstandigen
Tatigkeit bzw. des Gewerbebetriebes ergeben. Die Vorschreibung der nach der Rechenformel hinzuzu-
schlagenden Sozialversicherungsbeitrdge bei Selbstéindigen erfolgt ndmlich auf Grundlage fritherer Ein-
kiinfte. Sie ist daher aufgrund hoher fritherer Einkiinfte — auch bei nur geringen laufenden Einkiinften —
entsprechend hoch. Keine Losung stellt eine massive Erhohung der Zuverdienstgrenze dar, sie ist ange-
sichts des 80 %igen Einkommensersatzes nicht rechtfertigbar (Kinderbetreuungsgeld und Zuverdienst
sollen im Durchschnittsfall nicht héher sein als die Einkiinfte, von welchen der Ersatz berechnet wird).
Dabher soll durch einen pauschalen Zuschlag die Aufrechterhaltung der Tatigkeit/des Betriebes erleichtert
werden. Nach Berticksichtigung des (typischen) Gewinnfreibetrages (§ 10 EStG) und der durchschnittli-
chen Sozialversicherungsbeitridge (dies unter Bedachtnahme auf die Ermittlung des Pauschalzuschlages
bei den unselbstindigen Einkiinften) ergibt sich fiir den — hier zu regelnden — Durchschnittsfall, ein me-
thodischer Mittelwert von 30 %. Damit wird in Hinkunft ein Pauschalzuschlag von 30 % in die Berech-
nungsmethode des Zuverdienstes und — aus Griinden der Verwaltungsékonomie und Gleichbehandlungs-
iiberlegungen — in die der individuellen Zuverdienstgrenze aufgenommen. Es ist davon auszugehen, dass
dieser Pauschalzuschlag (gilt aus Griinden des Vertrauensschutzes fiir Geburten ab 2012) iiberwiegend
Vorteile fiir die Eltern — in allen Varianten — mit sich bringen und den Verwaltungsaufwand reduzieren
wird (die aufwéndige Ermittlung und Kontrolle der Sozialversicherungsbeitrige entfallt).

Derzeit grenzen manche selbsténdig titige Eltern ihre Einkiinfte — trotz Aufforderung — nicht ab, sodass
der Krankenversicherungstriger schlielich die Zuverdienstberechnung anhand der Jahreseinkiinfte vor-
nehmen und bei Uberschreitung einen Riickforderungsbescheid erlassen muss. Gegen diesen Bescheid
wird dann von den Eltern Klage erhoben. Im Gerichtsverfahren werden schlieBlich doch die Einkiinfte
mittels Nachweisen (Zwischen-Einnahmen-Ausgaben-Rechnungen oder Zwischenbilanzen, die den steu-
errechtlichen Vorschriften entsprechen miissen und daher von der Finanzbehérde im Rahmen der Be-
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triebspriifungen mitgepriift werden) abgegrenzt. Diese unndtigen Gerichtsverfahren auf Kosten des FLAF
gilt es zu vermeiden. Fiir den Nachweis der abgegrenzten Einkiinfte ist daher eine (groBziigige) Frist von
zwei Jahren ab Ende des betreffenden Kalenderjahres (= Bezugsjahres) einzufithren. Wer diese Frist ver-
sdumt, kann in einem Gerichtsverfahren nicht mehr erfolgreich die Nachweise erbringen, sondern hier ist
der Zuverdienst — wie fiir solche Fille vorgesehen — anhand der gesamten Jahreseinkiinfte (mittels der
von der Finanzbehorde tibermittelten Daten) zu berechnen. Die Krankenversicherungstriager sollen als
Serviceleistung selbstidndig tatige Eltern rechtzeitig vor Ablauf der Frist auf die Moglichkeit der Abgren-
zung der Einkiinfte aufmerksam machen.

Die individuelle Zuverdienstgrenze (iiber 16 200 Euro) soll den Eltern wihrend des Bezuges einer Pau-
schalvariante einen Zuverdienst von etwa 60 % ihrer Letzteinkiinfte (16 200 Euro) ermdglichen. Es ist
jedoch nicht Sinn und Zweck, dass Eltern 60 % von Einkiinfte, die viele Jahre zuriickliegen, dazuverdie-
nen konnen. Es erfolgt daher — auch in Anpassung an die Anderung bei der Vergleichsrechnung des § 24a
— eine adédquate zeitliche Beschrankung der fiir die individuelle Zuverdienstgrenze heranzuziehenden
Einkiinfte (Bsp.: bei Geburt eines weiteren Kindes im Jahr 2013 und Kinderbetreuungsgeldbeziigen in
den Jahren 2009 bis 2013, sind also die Einkiinfte aus dem Steuerbescheid 2010 — obwohl in dem Jahr
2010 Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde — heranzuziehen).

Aus verwaltungsokonomischen Griinden zéhlt bei der Berechnung des Zuverdienstes bisher ein Kalen-
dermonat nur dann zum Anspruchszeitraum, sofern in diesem Monat das Kinderbetreuungsgeld (und/oder
die Beihilfe) fiir mehr als die Hélfte des Monats bezogen wird (16-Tage-Regel). Mit einer Anpassung an
den Durchschnittsfall der Einkommensersatzvariante (der dem in den Stellungnahmen zum Gesetzesent-
wurf vorgebrachten Hauptanwendungsfall entspricht) durch Umstellung auf eine 24-Tage-Regel soll eine
kostenneutrale Verwaltungsvereinfachung (v.a. fiir die Eltern) geschaffen werden.

Zu Z 4 bis 6, 8 und 9 (§ 9 Abs. 3,§ 24 Abs.1Z 2 und 3 und § 24a Abs. 1 und 3):

Im Zuge der Einfiihrung des einkommensabhéngigen Kinderbetreuungsgeldes und der Beihilfe zum pau-
schalen Kinderbetreuungsgeld war geplant, die Zuverdienstgrenze so auszugestalten, dass unselbstindig
arbeitende Eltern wihrend des Bezuges eine geringfiigige Beschiftigung im Sinne von § 5 Abs. 2 ASVG
ausiiben konnen, ohne den Anspruch auf das einkommensabhédngige Kinderbetreuungsgeld und die Bei-
hilfe zu verlieren. Durch die Berechnungsmethode bei den unselbstidndigen Einkiinften kann ab 2011 mit
der derzeit bestehenden Grenze nicht mehr das Auslangen gefunden werden. Die jéhrliche Anhebung der
ASVG-Geringfiigigkeitsgrenze erfordert eine minimale Anhebung der Zuverdienstgrenze des einkom-
mensabhdngigen Kinderbetreuungsgeldes und der Beihilfe von derzeit 5.800 € auf 6.100 €, um Riickfor-
derungen zu vermeiden. Von der Erhohung profitieren auch Eltern, die andere Einkiinfte erzielen.

Eltern, die vor der Geburt arbeitslos sind, gehdren nicht zur Zielgruppe des einkommensabhédngigen Kin-
derbetreuungsgeldes und sollen daher auch keinen Anspruch darauf haben. Die Ausiibung einer geringen
Erwerbsttétigkeit neben dem Bezug von Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung dndert nichts am
Status der Arbeitslosigkeit. Solche Personen sind dennoch (weil iiberwiegend) der Gruppe der arbeitslo-
sen Personen zuzuordnen.

Beim einkommensabhingigen Kinderbetreuungsgeld sollte eine Eingrenzung der Zielgruppe nicht nur
durch die erforderliche Erwerbstétigkeit vor der Geburt, sondern auch iiber die zu erwartende Hohe erfol-
gen. Bei Unselbstdndigen soll die Hohe primér vom (fiktiven) Wochengeld abhéngen, da dieses das (zu
ersetzende) Letzteinkommen vor der Geburt dieses Kindes reprisentiert. Die Vergleichsrechnung (die fiir
Eltern geschaffen werden musste, die kein ihren Einkiinften vor der Geburt dieses Kindes entsprechendes
Wochengeld erhalten, wie Selbstindige oder Landwirt/innen) hat in den Fillen nicht den Sinn, dass El-
tern, die nicht der Zielgruppe angehoren (zB weil sie seit Jahren nicht mehr arbeiten), aus rein finanziel-
len Uberlegungen im Hinblick auf die Vergleichsrechnung die einkommensabhiingige Variante wihlen.
Zudem fiihrt dieser nicht gewollte rein finanzielle Anreiz in manchen Féllen zu einem krankenversiche-
rungsrechtlichen Problem (trotz Ende der KBG-Krankenversicherung mit Bezugsende wird eine lidngere
Karenz in Anspruch genommen). Es erfolgt daher eine addquate zeitliche Beschrankung der fiir die Ver-
gleichsrechnung heranzuziehenden Einkiinfte (Bsp.: bei Geburt eines weiteren Kindes im Jahr 2013 und
Kinderbetreuungsgeldbeziigen in den Jahren 2009 bis 2013, sind also die Einkiinfte aus dem Steuerbe-
scheid 2010 — obwohl in dem Jahr 2010 Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde — heranzuziehen).

Die Berechnung des Tagesbetrages wird anhand der bisherigen Vollzugserfahrungen adaptiert, auslandi-
sches Wochengeld wird im Falle europarechtlichen Verpflichtungen ohnehin beriicksichtigt; die Umfor-
mulierung bringt keine Schlechterstellung mit sich.

Zu Z 12 bis 14 und 22 (§ 31 Abs. 4, § 32 Abs. 1 und 3 und § 45)

Mangels Sanktionsmoglichkeiten wird derzeit den gesetzlich vorgesehenen Mitwirkungs- und Mittei-
lungspflichten, trotz mehrfacher Information und konkreter Aufforderungen immer weniger nachgekom-
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men. ZB legen Eltern die erforderlichen Unterlagen zur Anspruchsiiberpriifung nicht vor, iibermitteln
Arbeitgeber/innen die nétigen Einkunftsdaten nicht, melden Eltern ihren Umzug ins Ausland oder wichti-
ge andere anspruchsrelevante Fakten nicht etc.. Gerichtverfahren werden zunehmend mutwillig und oft
nur deshalb gefiihrt, um die Aufrechnung mit laufenden Leistungen zu verhindern. Dies fithrt zu einem —
durch die Einfithrung von Sanktionen (etwa Verwaltungsstrafe und Kostenersatz) — vermeidbaren zusétz-
lichen Verwaltungsaufwand, sowie zu unnétigen Gerichtsverfahren, die mit Kosten fiir den FLAF ver-
bunden sind.

Zu 7 24 (§ 50 Abs. 1 bis 5)

Die neuen Regelungen sollen mit 1. Janner 2012 in Kraft treten (die blof3 klargestellten Regelungen gal-
ten ohnehin bereits vorher).

Die Anpassung der Zielgruppe des einkommensabhingigen Kinderbetreuungsgeldes hinsichtlich arbeits-
loser und geringfligig tdtiger Eltern und hinsichtlich der Vergleichsrechnung soll erst fiir Geburten ab
1. Janner 2012 anzuwenden sein (Vermeidung der Aberkennung der Leistung nach bereits erfolgter Zuer-
kennung bzw. Vermeidung von Reduzierungen des Tagesbetrages).

Die gednderten Zuverdienst-Bestimmungen konnen aus Griinden der Rechtssicherheit, des Vertrauens-
schutzes und der Gleichbehandlung erst fiir Geburten ab 1. Janner 2012 gelten. In den meisten Féllen
erfolgte die Bekanntgabe der individuellen Zuverdienstgrenze unmittelbar nach der KBG-Antragstellung
durch den Krankenversicherungstrager, zudem haben sich Eltern kurz nach der Geburt bereits iiber ihre
Zuverdienstmoglichkeiten informiert und daraufhin entsprechende (zum Teil unverédnderbare) Dispositio-
nen in vielen Bereichen (zB ortliche und zeitliche Arbeitsmodalititen, Kinderbetreuung, Bezug durch den
anderen Elternteil, etc.) getroffen. Ausnahmen: Die Klarstellung hinsichtlich § 19 EStG sowie die 24-
Tage-Regel gelten fiir Bezugszeitrdume ab 1. Janner 2012.

Im Hinblick auf die Abschaffung des Zuschusses zum Kinderbetreuungsgeld fiir Geburten ab 1. Janner
2010 tritt die entsprechende Bestimmung mit Ablauf des 31. Dezember 2011 auBler Kraft, ist jedoch fiir
Geburten bis 31. Dezember 2009 weiterhin anzuwenden. Des Weiteren wird § 48 mit Wirksamkeit ab
2011 gedndert, soll jedoch in seiner Altfassung fiir die Zuschuss-Altfalle weitergelten.

Zu Artikel 2 (Anderung der EO) und Z 21 (§ 43 KBGG):

Das pauschale Kinderbetreuungsgeld und die Beihilfe bleiben pfindungsbefreit, das einkommensabhén-
gige Kinderbetreuungsgeld ist Einkommen (§ 24d KBGG) und damit auch beschréinkt pfiandbar. Es er-
folgt hier nur eine entsprechende Klarstellung, die bei der Einfithrung der neuen Leistungen im Jahr 2010
iibersehen worden ist. Weiters findet eine Rechtsbereinigung hinsichtlich bereits vor Jahren abgeschaffter
und daher nicht mehr existenter Leistungen statt.
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