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Vorblatt

Probleme:

1.

Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat ist die zur Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der Arbeit-
nehmer in den Verkehrsunternehmen berufene Behdrde (vgl. § 4 Abs. 1 des Bundesgesetzes Uber die
Verkehrs-Arbeitsinspektion - VAIG). In Verwaltungsverfahren in Angelegenheiten, die den Schutz
der Arbeitnehmer beriihren, ist das Verkehrs-Arbeitsinspektorat Partei (vgl. § 15 Abs. 1 VAIG).

GemaR 8§ 17 Abs. 1 VAIG kann der Bundesminister fir Verkehr, Innovation und Technologie durch
Verordnung festlegen, in welcher Weise die Erfordernisse des Arbeitnehmerschutzes in Gutachten
oder 6ffentlichen Urkunden zu berucksichtigen sind und deren Einhaltung nachzuweisen ist, wenn
besondere gesetzliche Bestimmungen vorsehen, dass im Genehmigungsverfahren Gutachten oder 6f-
fentliche Urkunden beizugeben sind. In Durchfiihrung dieser Erméachtigung hat der Bundesminister
fur Verkehr, Innovation und Technologie die Arbeitnehmerschutzverordnung Verkehr (AVO Ver-
kehr, BGBI. Il Nr. 422/2006, zuletzt gedndert durch BGBI. Il Nr. 52/2009) erlassen. Damit werden
keine zusatzlichen Nachweise oder Unterlagen fur den Antragsteller festgelegt, sondern ergeben sich
die angefuhrten Nachweise und Unterlagen bereits auf Grund der bestehenden Rechtsvorschriften.
Es erfolgt lediglich eine entsprechende Klarstellung zur Verfahrensvereinfachung.

Die Verwaltungspraxis der letzten Jahre hat nunmehr ergeben, dass in Verwaltungsverfahren des
Verkehrsbereiches nicht nur — wie in der Verordnungserméchtigung angefuhrt — Gutachten oder 6f-
fentliche Urkunden als Beweismittel vorzulegen sind, sondern auch andere Unterlagen (z. B. Be-
scheinigungen).

Gemal § 43 Abs. 1 des Schifffahrtsgesetzes kann einem auslandischen Schifffahrtsunternehmen im
Wege des Schiffsflihrers eines Fahrzeuges des Unternehmens wirksam zugestellt werden. Eine
gleichartige Regelung flr Eisenbahnunternehmen und Schifffahrtsunternehmen fehlt im Bereich des
Arbeitnehmerschutzes.

Ziele:

1.

Unnotwendige Verzdgerungen von Verwaltungsverfahren sollen weiterhin vermieden werden. Die
bestehende Verwaltungsvereinfachung, ndmlich die Klarstellung der zum Nachweis der Einhaltung
des Arbeitnehmerschutzes vorzulegenden Unterlagen in den Verwaltungsverfahren, soll daher bei-
behalten werden. Die bestehende Verordnungserméchtigung des 8 17 Abs. 1 VAIG soll zu diesem
Zweck uber Gutachten oder &ffentliche Urkunden hinaus auch auf andere Unterlagen erweitert wer-
den. Die erforderlichen Konkretisierungen sollen dann wie bisher in der AVO Verkehr erfolgen.

Eine gleichartige Regelung zu § 43 Abs. 1 des Schifffahrtsgesetzes soll auch fir auslandische Eisen-
bahnunternehmen und Schifffahrtsunternehmen festgelegt werden.

Alternative:

1.

Bei einer Beibehaltung des derzeitigen Regelungsbestandes ohne Erweiterung der bestehenden Ver-
ordnungsermdchtigung konnten sich im Rahmen der Verwaltungsverfahren unnotwendige Verzdge-
rungen ergeben.

Bei einer Beibehaltung des derzeitigen Regelungsbestandes wére eine gleiche bzw. diskriminie-
rungsfreie Kontrolle der Einhaltung von Arbeitnehmerschutzbestimmungen bei inl&ndischen und
ausléndischen Eisenbahnunternehmen und Schifffahrtsunternehmen erschwert.

Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

1.

Durch die beabsichtigten Regelungen werden unnotwendige Verzdgerungen von Verwaltungsver-
fahren vermieden und kénnen daher nur positive Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirt-
schaftsstandort Osterreich erfolgen.

Durch die beabsichtigten Regelungen wird eine gleiche bzw. diskriminierungsfreie Kontrolle von
inlandischen und ausléandischen Eisenbahnunternehmen und Schifffahrtsunternehmen erleichtert.
Dadurch kénnen nur positive Auswirkungen auf die Beschiftigung und den Wirtschaftsstandort Os-
terreich erfolgen.

Auswirkungen auf die Verwaltungslasten fir Unternehmen:

Es sind keine zusétzlichen Informationsverpflichtungen fir Unternehmen vorgesehen. Durch die vorge-
schlagenen Regelungen wird nur die bereits bestehende Rechtslage zur Vermeidung von Verfahrensver-
zbgerungen klargestellt bzw. wird die Zustellung an auslandische Eisenbahnunternehmen und Schiff-
fahrtsunternehmen erleichtert.
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Auswirkungen in umweltpolitischer, konsumentenschutzpolitischer sowie sozialer Hinsicht:
Keine.

Geschlechtsspezifische Auswirkungen:

Keine.

Verhaltnis zu den Rechtsvorschriften der Europaischen Union:

Der vorgesehenen Regelung stehen keine Regelungen der Europaischen Union entgegen.
Finanzielle Auswirkungen:

Durch die vorgesehenen Regelungen werden zusatzliche finanzielle Belastungen fir die Verwaltungsbe-
hérden und Verkehrsunternehmen durch unnotwendige Verzégerungen von Verwaltungsverfahren sowie
zusétzliche finanzielle Belastungen fir die Verwaltungsbehérden durch Verzdgerungen von Zustellver-
fahren im Ausland nachhaltig vermieden.

Besonderheiten des Normenerzeugungsverfahrens:
Keine
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Erlauterungen

I. Allgemeiner Teil

Die Zustandigkeit des Bundes zur Erlassung des vorgeschlagenen Bundesgesetzes ergibt sich aus Artikel
10 Abs. 1 Z 11 B-VG (,,Arbeitsrecht”, soweit es nicht unter Artikel 12 fallt).

I1. Besonderer Teil
Zu 817 Abs. 1:

Gemal’ § 17 Abs. 1 des Bundesgesetzes tber die Verkehrs-Arbeitsinspektion (VAIG) kann der Bundes-
minister fir Verkehr, Innovation und Technologie durch Verordnung festlegen, in welcher Weise die
Erfordernisse des Arbeitnehmerschutzes in Gutachten oder 6ffentlichen Urkunden zu berlicksichtigen
sind und deren Einhaltung nachzuweisen ist, wenn besondere gesetzliche Bestimmungen vorsehen, dass
im Genehmigungsverfahren Gutachten oder 6ffentliche Urkunden beizugeben sind.

In Durchfiihrung dieser Erméchtigung hat der Bundesminister fir VVerkehr, Innovation und Technologie
in der Arbeitnehmerschutzverordnung Verkehr (AVO Verkehr, BGBI. Il Nr. 422/2006, zuletzt geéndert
durch BGBI. 1l Nr. 52/2009) festgelegt, in welcher Weise die Einhaltung der Anforderungen des Arbeit-
nehmerschutzes in eisenbahnrechtlichen und seilbahnrechtlichen Genehmigungsverfahren sowie in Ver-
fahren nach dem UVP-Gesetz nachzuweisen ist. Damit werden keine zusdtzlichen Nachweise oder Unter-
lagen fiir den Antragsteller festgelegt, sondern ergeben sich die angefiihrten Nachweise und Unterlagen
bereits auf Grund der bestehenden Rechtsvorschriften. Es erfolgt lediglich eine entsprechende Klarstel-
lung zur Verfahrensvereinfachung. Diese Klarstellung hat sich bei der Verfahrensabwicklung der letzten
Jahre bewahrt und eine Vereinfachung bzw. Verkirzung der diesbeziiglichen Verfahren unterstitzt.

Die Verwaltungspraxis der letzten Jahre hat nunmehr ergeben, dass in Verwaltungsverfahren des Ver-
kehrshereiches, beispielsweise Konzessionsverfahren fir Eisenbahnunternehmen (Verkehrsgenehmigung,
Verkehrskonzession, Sicherheitsgenehmigung, Sicherheitsbescheinigung) nicht nur Gutachten oder 6f-
fentliche Urkunden als Beweismittel vorzulegen sind, sondern auch andere Unterlagen (z.B. Bescheini-
gungen). Die Verordnungsermachtigung fur die AVO Verkehr im Bundesgesetz Uber die Verkehrs-
Arbeitsinspektion soll daher entsprechend erweitert werden, damit in weiterer Folge in der AVO Verkehr
auch auf diese anderen Unterlagen entsprechend Bezug genommen werden kann.

Zu § 17 Abs. 3 und Abs. 4:

Gemal § 43 Abs. 1 des Schifffahrtsgesetzes kann einem auslandischen Schifffahrtsunternehmen im Wege
des Schiffsfuhrers eines Fahrzeuges des Unternehmens wirksam zugestellt werden.

Im Rahmen des Begutachtungsverfahrens wurde darauf hingewiesen, dass eine gleich lautende Regelung
auch ins Bundesgesetz Uber die Verkehrs-Arbeitsinspektion fir Eisenbahnunternehmen und Schifffahrts-
unternehmen aufgenommen werden sollte.

Durch die Aufnahme einer derartigen Regelung wird eine gleiche diskriminierungsfreie Kontrolle der
Einhaltung von Arbeitnehmerschutzbestimmungen bei inlandischen und auslandischen Eisenbahnunter-
nehmen und Schifffahrtsunternehmen wesentlich erleichtert.



