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Vorblatt
Problem:

Das Regierungsprogramm fiir die XXIV. Gesetzgebungsperiode sieht neben der budgetiren Entlastung
der Rechtstriger, die bereits mit der Novelle zum Zivildienstgesetz (ZDG), BGBI. I Nr. 5/2009,
umgesetzt wurde, die Schaffung von Mdglichkeiten zur addquaten Sanktionierung bei disziplindren
Schwierigkeiten sowie die Vornahme legistischer Anpassungen im Zivildienstgesetz im Hinblick auf die
bereits umgesetzte Verkiirzung vor. Dariiber hinaus werden weitere Anpassungen von administrativen
Bestimmungen des ZDG an jene des Grundwehrdienstes, wo dies erforderlich ist, vorgeschlagen.

Ziel:

Mit dem Entwurf soll den Vorgaben im Regierungsprogramm, insbesondere auch im Interesse der
Schaffung zeitgemaBer Zivildienstregelungen, entsprochen werden.

Inhalt /Problemlosung:
Eckpunkte der Novellierung sind im Besonderen:

- die Moglichkeit, mit Bescheid Ausnahmen vom Verbot des Erwerbes und Besitzes
genchmigungspflichtiger Waffen und vom Verbot des Fiihrens von Schusswaffen zu erteilen;

- die Moglichkeit, bis zur Vollendung des 28. Lebensjahres das Erloschen der Zivildienstpflicht zu
beantragen, um bestimmte Aufgaben im 6ffentlichen Dienst wahrnehmen zu kénnen;

- die Anerkennung neuer Gebiete, in denen die Zivildienstleistung erfolgen kann, wie etwa in der
Kinderbetreuung;

- MaBnahmen der Verfahrensbeschleunigung und Vereinfachung;
- Sicherstellung von disziplindren Mafinahmen;
- MaBnahmen fiir einen zeitgeméfBeren Vollzug;

- legistische Adaptierungen (insb. begriffliche Adaptierungen, Vereinfachung der Kommunikation
zwischen Behorden und Zivildienstpflichtigen).

Alternativen:

Alternativen zur Erreichung des angestrebten Zwecks stehen nicht zur Verfligung.
Auswirkungen des Regelungsvorhabens:

— Finanzielle Auswirkungen:

Die vorgeschlagene Novellierung ist budgetwirksam. Naheres ist der Darstellung der ,,Finanziellen
Auswirkungen® im allgemeinen Teil der Erlduterungen zu entnehmen.

— Wirtschaftspolitische Auswirkungen:

— — Auswirkungen auf die Beschiiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:
Keine.

—— Auswirkungen auf die Verwaltungskosten fiir Biirger/innen und fiir Unternehmen:
Keine.

— Auswirkungen in umweltpolitischer Hinsicht, insbesondere Klimavertriglichkeit:
Keine.

— Auswirkungen in konsumentenschutzpolitischer sowie sozialer Hinsicht:

Keine.

— Geschlechtsspezifische Auswirkungen:

Keine.

Verhiiltnis zu den Rechtsvorschriften der Européischen Union:

Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Europiischen
Union.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:
Keine.
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Erliuterungen

Allgemeiner Teil
Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:

Das Regierungsprogramm fiir die XXIV. Gesetzgebungsperiode sieht neben der budgetéreren Entlastung
der Rechtstrager — die bereits mit der Novelle zum Zivildienstgesetz, BGBI. I Nr. 5/2009, umgesetzt
wurde, die Schaffung von Mdglichkeiten zur addquaten Sanktionierung bei disziplindren Schwierigkeiten
sowie die Vornahme legistischer Anpassungen im Zivildienstgesetz im Hinblick auf die bereits
umgesetzte Verkiirzung vor.

Zu den Eckpunkten der Novellierung im Einzelnen:
1. MaBinahmen der Verfahrensbeschleunigung und Vereinfachung:

In der Vollzugspraxis stellte sich heraus, dass es die 2006 erfolgte Verkiirzung des Zivildienstes von
zwoOlf auf neun Monate erfordert, die einzelnen Verfahren im Interesse der Beteiligten zu beschleunigen.
Diesem Ziel dienen insbesondere:

- die Verlagerung der Bescheiderlassung bei Widerruf und Aufhebung zur Zivildienstserviceagentur,
womit auch ein zweigliedriger Instanzenzug eréffnet wird;

- die Abschaffung der Verpflichtung des Landeshauptmannes zur Einholung von Gutachten im
Anerkennungs- und Aufstockungsverfahren und damit einhergehend eine Entlastung des
Zivildienstbeschwerderates;

- die Streichung der Berufungsmoglichkeit gegen den Zuweisungsbescheid, was auch ein
Gleichziehen mit den entsprechenden wehrrechtlichen Bestimmungen ermoglicht;

- das Vorsehen einer Mitteilungspflicht iiber Bescheide an den Rechtstridger, womit der Entfall der
Parteistellung des Rechtstragers normiert werden kann;

- die Herabsetzung der 24-Tages-Frist auf eine 18-Tages-Frist bei vorzeitiger Entlassung wegen
Dienstunfdhigkeit; weiters soll eine Entlassung bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen ex-
lege erfolgen;

- der Umstand, dass die Bezirksverwaltungsbehdrden nicht mehr den Lichtbildausweis auszustellen
haben.

2. Sicherstellung von disziplindren MaBBnahmen

Die Vollzugspraxis zeigt, dass die derzeit im ZDG vorgesehenen DisziplinarmaBnahmen vollig
unzureichend sind. In vielen Fillen ist es nicht oder erst nach einigen Monaten moglich, Fehlverhalten
entsprechend zu sanktionieren oder gar Zivildienstleistende aus dem ordentlichen Zivildienst zu
entlassen. Da aber gerade diese Félle nicht nur der Einrichtung sondern dem Ansehen des Zivildienstes
insgesamt schaden, wére es wichtig und notwendig, rasch und addquat Maflnahmen treffen zu konnen.
Diesem Ziel dienen insbesondere:

- die raschere Neuzuweisung im Nichtantrittsfall;

- die Moglichkeit der sofortigen Entlassung aus disziplindren Griinden, wenn ein Zivildienstleistender
trotz Aufforderung nicht zur ordnungsgeméifBen Dienstleistung gewillt ist, und erst in weiterer Folge
die Moglichkeit der Verlangerung bei weiteren Dienstpflichtverletzungen;

- die Einddmmung von Krankenstandsmissbrauchen durch Neuregelung bei Nichteinrechnung und
Weigerung sowie die Entlassung ex lege anstelle der Entlassung durch Bescheid.

3. MaBinahmen fiir einen zeitgeméifBeren Vollzug
Diesem Ziel dienen insbesondere:

- die Anerkennung neuer Gebiete, in denen die Zivildienstleistung erfolgen kann, wie in der
Kinderbetreuung und in der Integration und Beratung Fremder;

- die Moglichkeit, mit Bescheid Ausnahmen vom Verbot des Erwerbes und Besitzes
genchmigungspflichtiger Waffen und vom Verbot des Fiihrens von Schusswaffen zu erteilen;

- die Maoglichkeit, bis zur Vollendung des 28. Lebensjahres das Erloschen der Zivildienstpflicht zu
beantragen, um bestimmte Aufgaben im 6ffentlichen Dienst wahrnehmen zu konnen;

- die Adaptierung der Regelungen iiber die Verldngerung durch Vereinbarung;
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- die Prézisierung der Straftatbestiande;

- die Ausstellung der individualisierten Zivildienstabzeichen durch die Zivildienstserviceagentur.
4. legistische Adaptierungen

Diesem Ziel dienen insbesondere:

- Dbegriffliche Adaptierungen aber auch Mafinahmen der Vereinfachung der Kommunikation zwischen
Behorden und Zivildienstpflichtigen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Zivildienstgesetz-Novelle 2010 kann von einer Kostenersparnis fiir das Bundesministerium fiir
Inneres in der Gesamthohe von mindestens € 370.000,-- ausgegangen werden.

ZuZ 3 (§ 4 Abs. 5): Durch die Abschaffung der Gutachtenserstellung durch den Zivildienstbeschwerderat
ist mit Einsparungen an Sitzungsgebiihren und Aufwandsentschddigungen fiir die Mitglieder des
Zivildienstbeschwerderates in Hohe von rund € 10.000,-- zu rechnen.

Zu Z 14 (§ 7a): Durch den Wegfall der Verlangerungsmoglichkeit nach § 7a ZDG fiir nicht beglinstigte
Rechtstriager werden rund 8% (oder rund € 100.000,--) der bisherigen Kosten fiir die auszubezahlenden
Forderungen eingespart. Weiters betrug der Anteil bei den Kosten fiir die Verlingerung, der auf
Einrichtungen der Kategorie 2 fiel, rund 35%. Durch die nun erfolgte Reduzierung der Forderungen von
Sozial- und Behindertenhilfeeinrichtungen ist mit weiteren rund € 140.000,-- an Einsparungen zu
rechnen.

Zu Z 18 (§ 8 Abs. 1): Durch den Ausschluss einer Berufungsmoglichkeit gegen Zuweisungsbescheide
kann es zu Personaleinsparungen beim Bundesministerium fiir Inneres kommen.

Zu 7 27 (§ 20): Im Jahr 2009 wurden in Summe rund 2200 Entlassungs-, Unterbrechungs-, Befreiungs-
und Aufschubverfahren durchgefiihrt. Durch die Abschaffung der Parteistellung der Rechtstriger in
diesen Verfahren kommt es neben einer Verwaltungsvereinfachung auch zu Einsparungen bei
Portogebiihren von zumindest € 12.000,--, zumal diese nicht mehr zur Stellungnahme aufzufordern und
diesen auch keine Bescheide mehr zuzustellen sind.

Zu Z 37 (§ 32 Abs. 5): Durch die Moglichkeit, dass beim Vorliegen eines Ubergenusses im Falle einer
neuerlichen Zuweisung der (sehr oft uneinbringliche) Ubergenuss in Abzug gebracht werden kann,
werden voraussichtlich Einsparungen in Hohe rund € 8.000,-- gemacht werden konnen.

Diese Gesamtsumme in Hohe von rund € 370.000,-- ist insofern als Untergrenze zu sehen, als weitere
Novellierungsinhalte wegen ihrer Neuartigkeit (z.B. die Moglichkeit, Zivildienstleistende auch
Kindergirten zur Verfiigung zu stellen) oder aber wegen ihrer Nichtbewertbarkeit mangels ausreichender
Kennzahlen oder Schétzgréfen monetér nicht beziffert werden kdnnen.

Neben diesen Auswirkungen sind durch die Ubertragung der Zivildienstabzeichenausstellung von den
Bezirksverwaltungsbehérden zur Zivildienst-Serviceagentur weiters geringe Kostenverschiebungen von
den Landern zum Bundesministerium fiir Inneres (Bund) zu erwarten; auch dieser Umstand ist wegen der
unbekannten Anzahl der dann nicht mehr von den Bezirksverwaltungsbehdrden zu bearbeitenden Fillen
nicht bewertbar.

Kompetenzgrundlage:

Die Zustindigkeit des Bundes zur Erlassung des vorgeschlagenen Bundesgesetzes ergibt sich aus Art. 10
Abs. 1 Z 15 B-VG (,,Angelegenheiten des Zivildienstes®).

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Keine.

Besonderer Teil
ZuZ1 (§3 Abs.2)

Die Moglichkeit, Zivildienstpflichtige zu bestimmten Dienstleistungen heranzuziehen, soll auf
Kinderbetreuungseinrichtungen erweitert werden. Auch auf diesem Gebiet titigen Einrichtungen sollen
kiinftig Zivildienstleistende zugewiesen werden konnen.

Bisher konnten Zivildienstleistende ihren ordentlichen Zivildienst in Kinderbetreuungseinrichtungen nur
im Rahmen der Sozial- oder Behindertenhilfe verrichten, was sehr oft zu Abgrenzungsproblemen fiihrte.
Diese Abgrenzungsschwierigkeiten sollen nunmehr beseitigt werden, indem eine Zuweisung im Rahmen
der Kinderbetreuung explizit ermoglicht werden soll. Dies erscheint sachgerecht, zumal
Zivildienstleistende schon jetzt auf dem Gebiet der Jugendarbeit zugewiesen werden kénnen.
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Freilich gilt auch hier, dass Zivildienstleistende — dem Wesen des Zivildienstes entsprechend —
ausschlieflich Hilfsdienste unter entsprechender Anleitung, Beaufsichtigung und Verantwortung der
Vorgesetzten in der Einrichtung zu leisten haben. Fiir leitende, eigenverantwortliche und eine
entsprechende  Fachausbildung und  Erfahrung  voraussetzende  Dienstleistungen  diirfen
Zivildienstleistende nicht herangezogen werden.

Auch soll die Moglichkeit geschaffen werden, Zivildienstleistende Einrichtungen zuweisen zu konnen,
die sich der Integration oder Beratung Fremder widmen. Fremder ist gem&B den einschldgigen
Definitionen, wer die dsterreichische Staatsbiirgerschaft nicht besitzt.

ZuZ?2(§4Abs.17Z3)

Kiinftig soll im Anerkennungsbescheid auch angefiihrt sein, welchem Gebiet nach § 3 Abs.2 der
Rechtstrager zuzuordnen ist. Die Praxis zeigt, dass immer wieder Anerkennungsbescheide erlassen
werden, in denen der jeweilige Landeshauptmann nicht anfiihrt, auf welchem Gebiet nach § 3 Abs. 2 der
Rechtstriger tatig ist, sodass in weiterer Folge nicht eruierbar ist, ob es sich um einen ,,begiinstigten
Rechtstriager im Sinne des § 28 Abs. 4 handelt. Durch die neu eingefiigte Bestimmung soll hier Klarheit
geschaffen werden.

ZuZ3,4und 45 (§ 4 Abs. 5,5a und 43 Abs. 2 Z 4)

Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung soll die Verpflichtung des Landeshauptmannes, vor
Erlassung der Bescheide nach Abs. 1 und 4 Z 2 und 3 (Anerkennung) sowie nach Abs. 5a (Erhéhung) ein
Gutachten des Zivildienstbeschwerderates einholen zu miissen, entfallen. Allerdings hat der
Landeshauptmann unter Bedachtnahme auf die generelle Bedarfsdeckung in seinem Bundesland kiinftig
vor der Erlassung der Anerkennungsbescheide auch darauf zu achten, inwieweit bereits anerkannte
Einrichtungen ausgelastet sind oder noch Kapazitit zur Aufnahme von Zivildienstpflichtigen haben.
Benotigen bereits anerkannte FEinrichtungen dringend Zivildienstpflichtige, kann dies fiir die
Neuanerkennung von Einrichtungen ein Hindernis sein. Die notwendigen Informationen iiber die
Auslastung bestehender Einrichtungen liegen dem Landeshauptmann dahingehend vor, als ihm einerseits
die Zahl der bereits zugelassenen Zivildienstplatze der Rechtstriger bekannt ist und ihm andererseits die
Zuweisungsbescheide der Zivildienstpflichtigen zu den Rechtstrdgern ibermittelt werden. Zusétzlich
kann der Landeshauptmann entsprechende Auskiinfte bei der Zivildienstserviceagentur einholen.

Der von ihm erlassene Bescheid ist der Zivildienstserviceagentur zur Kenntnis zu bringen. Der Bescheid
ist nichtig, soweit er gegen die Bestimmungen {iber die Anerkennung von Einrichtungen nach § 4 verstof3t
(vgl. § 68 Abs. 4 Z 4 AVG). Bei diesen Verstofen handelt es sich um materielle Fehler im Sinne des
AVG.

ZuZ5(§5 Abs. 1)

Im Hinblick auf die ersatzlose Streichung der Bestimmung des § 17 Abs. 6 WG 2001 durch das
Wehrrechtsénderungsgesetz 2009, BGBI. I Nr. 85/2009, erfolgt eine Anpassung im ZDG: Mit der
vorgeschlagenen Regelung soll im Interesse jener Wehrpflichtigen, die kiinftig Zivildienst versehen
wollen, gewihrleistet werden, dass sie im Zuge des Stellungsverfahrens schriftlich iiber das Recht und die
Maoglichkeiten, eine Zivildiensterklarung abzugeben, sowie {iber den Inhalt und die Voraussetzungen fiir
die Zuldssigkeit einer Zivildiensterklarung und iiber die Behorde, bei der die Zivildiensterkldrung
einzubringen ist, informiert werden.

ZuZ 6 (§ 5 Abs. 3)

Kiinftig sollen Zivildiensterkldrungen direkt an die Zivildienstserviceagentur und nicht mehr dem
Bundesminister fiir Inneres zu iibermitteln sein.

ZuZ7(§5 Abs. 5)

Gemdl §5 Abs.5 ist Zivildienstpflichtigen der Erwerb und der Besitz von verbotenen Waffen,
Kriegsmaterial und genehmigungspflichtigen Schusswaffen sowie das Fiithren von Schusswaffen fiir die
Dauer von 15 Jahren ex lege untersagt.

Fiir die Ausiibung der Jagd, fiir Angehdrige traditioneller Schiitzenvereinigungen sowie fiir Sportschiitzen
wird aber mit dem vorliegenden Entwurf die Moglichkeit geschaffen, auf Antrag des
Zivildienstpflichtigen in begriindeten Fillen mit Bescheid Ausnahmen vom Verbot des Erwerbes und
Besitzes genehmigungspflichtiger Waffen und vom Verbot des Fiihrens von Schusswaffen zu erteilen.

Die Jagdausiibung ist an die Innehabung einer Jagdkarte gebunden. Die Ausnahme zur
Waffenbesitzbeschrankung wird wegen der Ausstellung einer Jagdkarte und glaubhaft zu machender
Jagdausiibung vorgesehen. Unter traditionellen Schiitzenvereinigungen sind solche zu verstehen, deren
Bestand auf Brauchtum bzw. Traditionspflege infolge historischer Ereignisse, (wie z.B. Tiroler Schiitzen,
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Schiitzenwesen in Scheibbs) zuriickgeht. Der Begriff des Sportschiitzen findet sich in der dsterreichischen
Rechtsordnung z.B. in § 35 des Bundesgesetzes iiber die Waffenpolizei (Waffengesetz 1996 — WaffG),
BGBI. I Nr. 12/1997, zuletzt geéndert durch die Novelle BGBI. I Nr. 43/2010.

Damit wird — im begriindeten Einzelfall — die Ausiibung der Jagd oder des SchieBsports auch
Zivildienstpflichtigen moglich sein.

ZuZ 8 (§ 6 Abs. 2)

Kiinftig soll nicht der Bundesminister fiir Inneres, sondern die Zivildienstserviceagentur mit Bescheid
festzustellen haben, ob die Zivildienstpflicht erloschen ist. Da der Bundesminister fiir Inneres
diesbeziiglich bisher in oberster Instanz entschieden hat, wird durch die Zustdndigkeitsverschiebung zur
Zivildienstserviceagentur ein zusitzlicher Instanzenzug und somit ein besserer Rechtschutz fiir die
Betroffenen geschaffen. Zudem stellt die Zivildienstserviceagentur bereits bisher den Fintritt der
Zivildienstpflicht fest. Es ist daher nur denklogisch, dass diese Behorde auch das Erloschen derselben
feststellt.

Zu 79,44 und 46 (§§ 6 Abs. 3,43 Abs.2 Z 3 und § 53)

Die Aufhebung der Zivildienstpflicht in den Féllen des Abs. 3 Z 1 bis 3 soll kiinftig nicht mehr durch den
Zivildienstbeschwerderat, sondern durch die Zivildienstserviceagentur erfolgen. Die damit im
Zusammenhang stehenden Bestimmungen in § 43 Abs.2 Z 3 und 4 konnen damit entfallen, § 53 ist
anzupassen. Da der Zivildienstbeschwerderat diesbeziiglich bisher in oberster Instanz entschieden hat,
wird durch die Zustindigkeitsverschiebung zur Zivildienstserviceagentur ein zusitzlicher Instanzenzug
und somit ein besserer Rechtschutz fiir die Betroffenen geschaffen.

ZuZ10 (§ 6 Abs. 5)
Es erfolgt eine Anpassung an die Terminologie des Wehrgesetzes.
ZuZ 11 (§ 6b)

Zivildienstpflichtigen, die den ordentlichen Zivildienst abgeleistet haben, soll kiinftig die Moglichkeit
eroffnet werden, die in Abs. 1 angefiihrten Tatigkeiten im Bereich des offentlichen Dienstes auszuiiben,
was ihnen bisher wegen der Leistung des Zivildienstes und den damit zusammenhingenden Rechtsfolgen
verwehrt war.

Zu diesem Zweck kann der Zivildienstpflichtige nach Ableistung des ordentlichen Zivildienstes bis zur
Vollendung des 28. Lebensjahres einmalig das Erloschen seiner Zivildienstpflicht beantragen. Dazu muss
er glaubhaft machen, dass er die genannten Verwendungen nur deshalb nicht versehen kann, weil er
Zivildienst geleistet hat, und er muss erkldren, dass er es nicht mehr aus Gewissensgriinden ablehnt,
Waffengewalt gegen Menschen anzuwenden.

Der Antrag samt Erkldrung ist schriftlich bei der Zivildienstserviceagentur einzubringen. Weiters hat der
Zivildienstpflichtige, der Dienst als Organ des offentlichen Sicherheitsdienstes, als rechtskundiger
Bediensteter, der zur Ausiibung exekutivdienstlicher Befehls- und Zwangsgewalt erméchtigt ist, als
Angehdriger eines sonstigen Wachkorpers oder als sonstiger offentlich Bediensteter, zu dessen
Dienstausiibung das Fiihren einer Schusswaffe erforderlich ist, versehen will, eine Eignungszusage der
zustandigen personalfithrenden Stelle vorzulegen. Darunter ist im o6ffentlich-rechtlichen Bereich die
jeweils zustidndige Dienstbehdrde, ansonsten die jeweils zustindige Personalstelle zu verstehen. Im
Hinblick auf § 37 Abs. 1 des Wehrgesetzes 2001 ist dies bei der beabsichtigten Verwendung als Soldat,
der dem Bundesheer auf Grund eines Dienstverhidltnisses oder als Prédsenz- oder
Ausbildungsdienstleistender angehort, nicht vorgesehen.

Das Erloschen der Zivildienstpflicht ist von der Zivildienstserviceagentur mit Bescheid festzustellen.
Dabei ist das Vorliegen der im Gesetz genannten Voraussetzungen zu priifen. In der Folge ist der
Zivildienstserviceagentur innerhalb einer Frist von zwolf Monaten die tatsdchliche Aufnahme in eine der
in Abs. 1 angefiihrten Verwendungen nachzuweisen. Nur fiir den Fall der Nichtaufnahme in eine der im
Gesetz genannten Verwendungen wird der Betroffene erneut zivildienstpflichtig, was bescheidméBig
festzustellen ist. Damit ist gewahrleistet, dass zu jedem Zeitpunkt im Sinne des Art. 9a B-VG entweder
Zivildienst- oder Wehrpflicht gegeben ist. Ein Grundwehrdienst ist vom sodann Wehrpflichtigen nicht zu
leisten.

Die in Abs. 4 vorgesehene Verldngerungsmdglichkeit soll dem Umstand Rechnung tragen, dass es dem
Betroffenen mitunter nicht angelastet werden kann, wenn etwa aus organisatorischen Griinden, die Frist
der zwolf Monate nicht eingehalten werden kann.

Im Hinblick darauf, dass der Betroffene bereits seinen ordentlichen Zivildienst abgeleistet hat, scheint es
nicht angezeigt, von ihm auch die Ableistung des Grundwehrdienstes zu verlangen. Ungeachtet dessen
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scheint es erforderlich, auf die wihrend des abgeleisteten ordentlichen Zivildienstes erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten bei der Ausbildung zur angestrebten Verwendung Bedacht zu nehmen. Mit
der Verordnungserméichtigung fiir den jeweils zustdndigen Bundesminister, in dessen Ressortbereich die
angestrebte Verwendung fillt, wird die Moglichkeit eroffnet, darauf Bedacht zu nehmen, welche
spezifischen Anforderungen an den Betroffenen in Zukunft gestellt werden.

ZuZ 12 (§ 7 Abs. 3)

Die bis dato geltende Regelung wurde iiber Jahre hindurch nicht angewandt, da sich weder
Zivildienstpflichtige mit einem derartigen Wunsch an die zustéindige Behdrde wandten, noch Rechtstriger
der Einrichtungen eine derartige Zivildienststelle angeboten haben, weshalb der Absatz ersatzlos entfallen
kann.

ZuZ13 (§7 Abs. 4)
Notwendige Anpassung der Verweise.
Zu 714 (§ 7a)

Durch diese Anderung wird sichergestellt, dass die vorhandenen finanziellen Mittel zur
Freiwilligenforderung =zielgerichtet eingesetzt werden konnen. Damit wird den Intentionen der
seinerzeitigen Zivildienstreformkommission im Hinblick auf die verpflichtende Komponente und der
freiwilligen Verldngerung bei bestimmten Rechtstrigern in verbesserter Form Rechnung getragen.

Basierend auf zahlreichen Anregungen aus dem Begutachtungsverfahren zum gegenstandlichen Entwurf
soll eine Freiwilligenférderung nicht nur Rechtstrigern im Rettungswesen und in der Katastrophenhilfe
gewdhrt werden, sondern auch jenen nach § 28 Abs.4 Z 2. Die Freiwilligenforderung betragt bei
Rechtstragern gemél § 28 Abs. 4 Z 1 500 Euro pro Monat und bei Rechtstragern gemal3 § 28 Abs. 4 Z 2
den entsprechenden Teil in Hohe von 335 Euro pro Monat.

Damit eine effiziente Administrierbarkeit durch die Zivildienstserviceagentur gewéhrleistet ist, soll der
Abschluss einer solchen Vereinbarung der Zivildienstserviceagentur vor Beendigung des ordentlichen
Zivildienstes zu melden sein.

Zu Z 15,20 und 39 (§§ 7a Abs. 1 (neu), 13 Abs. 1 Z 2, 25 Abs. 1 Z 4, 34 Abs. 1 bis 3)

Es handelt sich um notwendige Anpassungen an das Eingetragene Partnerschaft-Gesetz (EPG), BGBI. 1
Nr. 135/20009.

ZuZ 16 (§ 8 Abs. 1)

Der Ausschluss der Berufungsmdglichkeit gegen einen Zuweisungsbescheid stellt keine rechtliche
Schlechterstellung des Zivildienstpflichtigen dar; fiir sémtliche Griinde, die Zivildienstpflichtige an einem
Dienstantritt im bescheidméBig festgelegten Zeitpunkt hindern konnten, stehen bereits geeignete oder
durch diese Novelle ergénzte Instrumentarien zur Verfiigung. In diesem Zusammenhang sei auch speziell
auf die neue Regelung des § 9 Abs. 3 verwiesen. Durch diese kann auf den Umstand der mangelnden
korperlichen Eignung, welche den iiberwiegenden Teil der Begrindung in Berufungen darstellt,
Riicksicht genommen werden.

Zusitzlich stellt diese Regelung eine rechtliche Anpassung zum Wehrdienst dar, zumal auch gegen
Einberufungsbefehle kein ordentliches Rechtsmittel zuldssig ist. Weiters fiihrt der Ausschluss der
Berufungsmoglichkeit zu einer Verwaltungsentlastung.

Zu Z 17 (§ 8 Abs. 3)

Bedarfsmeldungen sollen kiinftig nicht mehr zu jedem einzelnen Zuweisungstermin abgegeben werden,
sondern nur mehr einmal fiir das ganze Jahr.

Damit wird eine bessere Planbarkeit der Zuweisungen erreicht, verbunden mit einer
Verwaltungsentlastung fiir die Zivildienstserviceagentur und die Rechtstridger, die nur mehr einmal
jéhrlich ihren Bedarf melden miissen.

ZuZ 18 (§ 9 Abs. 1)

Aus verwaltungsdkonomischen Griinden soll das Gutachten kiinftig durch die Bezirksverwaltungsbehorde
iiber Ersuchen der Zivildienstserviceagentur erstellt werden. Dass die Verpflichtung zu einer
Dienstleistung auszusprechen ist, die den Féhigkeiten des Zivildienstpflichtigen soweit wie moglich
entspricht, stellt bereits jetzt geltendes Recht dar.
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ZuZ19 (§ 12)

Auf Grund der Neuregelung im Hinblick auf ein Ein-Parteien-Verfahren ist diese Sonderbestimmung
nicht mehr erforderlich, weshalb sie ersatzlos entfallen kann. Einer Anwendung des § 68 AVG steht nach
der neuen Rechtslage nichts entgegen.

Zu Z 21 und 22 (§ 13 Abs. 4 und 5)

Im Rahmen einer befristeten Befreiung ist ausschlieBlich auf die Interessen des Zivildienstpflichtigen
abzustellen. Daher ist in jenen Féllen, in denen eine berufliche Tétigkeit aufgrund eines
Dienstverhiltnisses zur befristeten Befreiung gefiihrt hat, eine Verpflichtung des Arbeitgebers zum
Nachweis der Voraussetzungen nicht begriindbar.

Zu Z 23 und 32 (§ 15 Abs. 2 Z 3 und 4 sowie § 23c Abs. 3)

Nach § 23c Abs.2 Z 2 haben Zivildienstleistende dem Vorgesetzten spitestens am dritten Tag einer
unfall- oder krankheitsbedingten Abwesenheit eine &rztliche Bestitigung zu iibermitteln, soweit ihnen
dies insbesondere aus gesundheitlichen Griinden zumutbar ist. Kommt der Zivildienstleistende dieser
Verpflichtung nicht nach, besteht derzeit lediglich die Moglichkeit einer verwaltungsstrafrechtlichen
Sanktionierung. Diesem Defizit soll kiinftig durch § 15 Abs.2 Z3 begegnet werden konnen. Die
Regelung ist jedenfalls so zu verstehen, dass bei einer verspiteten Ubermittlung der #rztlichen
Bestitigung die noch verbleibende Zeit der unfall- oder krankheitsbedingten bedingten Abwesenheit
dennoch einzurechnen ist.

Uberdies fehlt eine explizite Moglichkeit fiir Vorgesetzte, einen unterstellten Zivildienstleistenden von
einem Vertrauensarzt der Einrichtung untersuchen zu lassen, wenn der Zivildienstleistende zwar seinen
Dienst in der Einrichtung versieht, allerdings begriindete Zweifel an seiner Dienstfahigkeit bestehen,
beispielsweise weil Symptome einer Alkoholisierung vorliegen. Kommt der Zivildienstleistende der
Aufforderung, sich von einem Vertrauensarzt der Einrichtung untersuchen zu lassen, nicht nach, ist der
Zeitraum, in dem er die Untersuchung verweigert, ebenfalls nicht auf seinen Zivildienst einzurechnen;
und zwar solange, bis der Zivildienstleistende der Aufforderung nachkommt oder seinen Dienst wieder in
dienstfahiger Verfassung antritt (§ 15 Abs. 2 Z 4 und 23c Abs. 3).

Zu Z 24 und 26 (§ 16 und § 19b)

Von der Moglichkeit der Entlassung aus disziplindren Griinden konnte bis dato nur dann Gebrauch
gemacht werden, wenn der ordentliche Zivildienst des Zivildienstleistenden zuvor verlangert wurde. Da
die Einrichtungen bei disziplindr auffélligen Zivildienstleistenden in erster Linie Interesse an deren
Entlassung und nicht an einer Verldngerung haben bzw. sehr oft von den Zivildienstleistenden die
Verldngerung als hirtere Sanktion aufgefasst wurde, war die bisherige Regelung fiir alle Beteiligten
unbefriedigend. Aus diesem Grund ergriffen viele von einer Verlidngerung betroffene Zivildienstleistende
das Rechtsmittel der Berufung, sodass ein etwaiges Entlassungsverfahren erst nach rechtskriftigem
Abschluss des Verlangerungsverfahrens eingeleitet werden konnte. Dies fiithrte dazu, dass disziplinér
auffillige Zivildienstleistende oft erst nach einigen Monaten aus dem ordentlichen Zivildienst entlassen
werden konnten.

Durch das Zusammenfassen und die Neugestaltung der entsprechenden Regelungen betreffend
Entlassung aus disziplindren Griinden und die Verldngerung des ordentlichen Zivildienstes, wird
sichergestellt, dass disziplindr auffillige Zivildienstleistende primér rasch entlassen werden kénnen und
erst sekundir von der Moglichkeit einer Verldngerung des ordentlichen Zivildienstes Gebrauch gemacht
werden kann.

So kann etwa nach Abs. 3 die verbleibende Dienstzeit um bis zu drei Wochen verldngert werden, wenn
der Zivildienstleistende nach einem Verhalten, das in weiterer Folge zu seiner disziplindren Entlassung
nach Abs. 1 gefiihrt hat, einen weiteren schweren Versto3 gegen seine Dienstpflichten setzt.

Aufgrund der Anderungen in § 16 kann § 19b entfallen.
Zu Z 25 (§ 19a Abs. 2)

Durch die Verkiirzung des ordentlichen Zivildienstes von zwdlf auf neun Monate wurde auch die
Herabsetzung der 24-Tages-Frist auf eine 18-Tages-Frist bei vorzeitiger Entlassung wegen
Dienstunfidhigkeit und eine aliquote Anpassung der bisherigen durchgehenden Krankenstandsdauer von
24 Tagen auf 18 Tage notwendig.

Weiters erfolgt derzeit die Entlassung erst mit Ablauf des Tages, an dem der Entlassungsbescheid
gegeniiber dem Zivildienstleistenden in Rechtskraft erwéchst, sodass Entlassungsbescheide von
Zivildienstleistenden im Berufungsverfahren bekdmpft werden, wenn der Betroffene — oft erst einige
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Wochen nach Ablauf der Frist — wieder genesen ist. Selbst im Falle einer Abweisung der Berufung wird
die Entlassung somit erst mit ergangener Berufungsentscheidung rechtskréftig.

Daher sollen Zivildienstleistende, die voraussichtlich durchgehend ldnger als 18 Tage aus
gesundheitlichen Griinden dienstunfahig sind, mit Ablauf des 18. Tages der Dienstunfdhigkeit als
vorzeitig aus dem Zivildienst entlassen gelten.

Zu Z 27 (§ 20)

Die Parteienstellung des Rechtstrigers einer Einrichtung bezieht sich derzeit auf den gesamten III.
Abschnitt, sodass den Rechtstragern auch Parteistellung beispielsweise in einem Aufschubsverfahren oder
Verfahren auf befristete Befreiung zukommt. Da aber bei diesen Verfahren ausschlieBlich auf die
personlichen Umsténde des Zivildienstpflichtigen abzuzielen ist und {iberdies teilweise sehr personliche
Griinde von den Antragstellern vorgebracht werden, erscheint die Parteistellung der Rechtstréger nicht
begriindbar.

Durch die Verpflichtung der Behoérde zur Mitteilung iiber ergangene Entscheidungen wird einem
begriindeten Informationsinteresse der Rechtstriger Rechnung getragen. Deren Recht, auf solche
Informationen hin Anbringen nach § 13 AVG an die Behdrde zu richten, bleibt freilich unbenommen.

Zu Z 28 (§ 22 Abs. 1a)

Die neu eingefligte Regelung bedeutet in erster Linie eine Verfahrensbeschleunigung und
Verwaltungsvereinfachung. Bis dato konnte ein Zivildienstpflichtiger, der seinen ordentlichen Zivildienst
unentschuldigt nicht angetreten ist, nur nach Ablauf des im Zuweisungsbescheid urspriinglich
festgesetzten Leistungszeitraumes und nach vorhergehendem Nichteinrechnungsverfahren — somit nach
ungefihr einem Jahr — neuerlich zugewiesen werden.

Durch die neu geschaffene Regelung ist es nun mdglich, den vom Zivildienstpflichtigen nicht befolgten
Zuweisungsbescheid nach Ablauf von 30 Tagen zu beheben und den nichtangetretenen
Zivildienstpflichtigen ohne vorhergehendes Nichteinrechnungsverfahren — somit nach ungeféhr zwei
Monaten — génzlich neu zuzuweisen.

Zu Z 29 und Z 41 (§ 23 Abs. 4 und § 37¢)

Mit der vorgeschlagenen Regelung soll sichergestellt werden, dass jeder Zivildienstleistende ein
individualisiertes Zivildienstabzeichen erhalten soll, das die Identitit und die Eigenschaft als
Zivildienstleistender erkennen ldsst. Hierdurch wird eine Arbeits- und Kostenentlastung der
Bezirksverwaltungsbehérden bewirkt werden. Auch fiir die Zivildienstpflichtigen stellt die Neuregelung
eine Erleichterung dar, weil nur eine einzige, klar bezeichnete Behorde fiir die Ausstellung des
Zivildienstabzeichens zusténdig ist.

Das Zivildienstabzeichen soll erst dann in das Eigentum des Zivildienstpflichtigen iibergehen, wenn
dieser seinen ordentlichen Zivildienst vollstdndig abgeleistet hat. Der Zivildienstleistende ist im Falle
einer Unterbrechung oder einer Entlassung aus dem ordentlichen Zivildienst verpflichtet, das
Zivildienstabzeichen an die Zivildienstserviceagentur zu retournieren. Die entsprechende
Strafbestimmung wird in § 66 geschaffen.

Der Zivildienstleistende ist verpflichtet, das Zivildienstabzeichen wihrend seinen Einsdtzen zu tragen.
Neben dem Tragen eines Dienstabzeichens ist es bei einigen Einrichtungen {blich, dass
Zivildienstleistende z.B. ein Stoffabzeichen tragen, um auf ihre Eigenschaft als Zivildienstleistender
hinzuweisen. Dieser bewihrten Praxis soll Rechnung getragen werden. Naheres dazu, wie die
Erkennbarkeit als Zivildienstleistender auf andere Weise sichergestellt werden kann, sowie iiber die
Gestaltung und die Tragweise des Zivildienstabzeichens soll in einer Verordnung der Bundesministerin
fiir Inneres geregelt werden.

Die Regelung der Ausstellung des Zivildienstausweises durch die Bezirksverwaltungsbehorde nach § 37¢
kann daher entfallen.

Zu 7 30 (§ 23a Abs. 1 und 4a)

Mit dieser Ergdnzung soll den Zivildienstleistenden ein Rechtsanspruch auf hochstens zwei Tage
Dienstfreistellung eingerdumt werden, die etwa zur Ablegung einer Priifung im Rahmen einer Schul- oder
Berufsausbildung oder zu einem allfilligen Vorstellungstermin bei einem kiinftigen Arbeitgeber in
Anspruch genommen werden konnen.

Die Moglichkeit, Dienstfreistellungen nicht erst nach Ableistung einer siebenmonatigen Dienstzeit
konsumieren zu konnen, wird zu mehr Flexibilitit fiihren; {iber den tatsdchlichen Verbrauchszeitraum ist
nach wie vor eine Einigung mit dem Vorgesetzten erforderlich.
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Zu Z 31 (§ 23b)

Bis dato konnte der Vorgesetzte dem Zivildienstleistenden aus familidren oder personlichen Griinden eine
Sonderdienstfreistellung im Ausmall von bis zu zwei Wochen genehmigen. Allerdings waren derartige
Freistellungen im Ausmall bis zu einer Woche an den ,normalen Dienstfreistellungsanspruch
anzurechen. Fiir den Fall, dass der Zivildienstleistende aus personlichen oder familidren Griinden einzelne
freie Tage benoétigte, waren diese somit immer an den normalen Dienstfreistellungsanspruch geméaf3 § 23a
anzurechnen. Daher erhielten Zivildienstleistende in den seltensten Féllen aufgrund der geltenden
Bestimmung zusétzliche Dienstfreistellungstage. Insgesamt hat der Zivildienstleistende damit einen
Anspruch auf zwei Wochen Urlaub und dariiber hinaus die Moglichkeit einer Sonderfreistellung im
Ausmal von einer Woche.

Die neue Regelung sieht nun keine Anrechnung auf den Dienstfreistellungsanspruch gemaf3 § 23a mehr
vor, sodass der Vorgesetzte dem Zivildienstleistenden fiir einzelne Tage Sonderdienstfreistellung
(zusétzlich) bewilligen kann.

Zu 7 33 (§ 27 Abs. 3)

Der Begriff des Dienstortes ist im ZDG nicht explizit geregelt. § 31 Abs. 2 verweist lediglich auf § 6 der
Reisegebiihrenvorschrift (RGV), der jedoch keine Definition des Begriffes ,,Dienstort™ enthélt. Eine
solche enthilt § 2 Abs. 5 der RGV:

,»...Dienstort [...] ist die Ortsgemeinde, in der die Dienststelle liegt, der der Beamte dauernd zur
Dienstleistung zugewiesen ist. Bei Ortsgemeinden mit besonders grofer rdumlicher Ausdehnung kann der
Bundeskanzler festsetzen, dass als Dienstort nur bestimmte Ortsteile der Ortsgemeinde gelten. ...

In diesem Sinne soll klargestellt werden, dass Dienstort im Sinne des ZDG jene Ortsgemeinde ist, in der
der Zivildienstleistende seinen Dienst regelmifBig beginnt und beendet. Dass der Zivildienstleistende
diesen Ort insbesondere in Ausiibung seines Dienstes zwischenzeitlich zu verlassen hat, etwa im Rahmen
einer Krankenbeforderung durch eine Rettungsorganisation, dndert daran genauso wenig wie der
Umstand, dass der Zivildienstleistende seinen Dienst ausnahmeweise an einer anderen Ortlichkeit beginnt
oder beendet.

Zu Z 34 (§ 28a Abs. 1 und 1a)

Durch diese Regelung wird klargestellt, dass in den Fillen, in denen der Landeshauptmann nicht
zweifelsfrei ermittelt hat, ob eine Beherrschung der Einrichtung durch eine Gebietskdrperschaft geméf
§ 28 Abs. 3 vorliegt, der Bescheid aufzuheben ist. Bis zu einer neuerlichen Entscheidung durch den
Landeshauptmann hat daher die Zuweisung von Zivildienstpflichtigen zur Einrichtung zu unterbleiben.
Eine etwaige Zuweisung nach § 8 Abs. 4 bleibt davon unberiihrt.

Zu Z 35 (§ 28a Abs. 2)

Fiir den Fall, dass der Bund aufgrund eines gemifl § 55 Abs.5 festgestellten Verstofles eines
Rechtstrigers einem Zivildienstleistenden eine Aushilfe gewéhrt, soll es kiinftig moglich sein, die auf den
Bund iibergegangenen vermogensrechtlichen Anspriiche des Zivildienstleistenden mit etwaigen
Forderungen des Rechtstragers gegen den Bund (beispielsweise aufgrund von §28 Abs.4 -
Zivildienstgeld) gegen zu verrechnen. Dadurch kommt es zu einer Verfahrensvereinfachung bzw. zu einer
Vereinfachung des Zahlungsverkehrs zwischen Rechtstrigern der Einrichtung und dem Bund
(Zivildienstserviceagentur).

Zu Z.36 (§ 32 Abs. 2)

Der Umstand, dass bis dato den Zivildienstleistenden die Pauschalvergiitung mit ersten jedes Monats im
Voraus auszubezahlen war, wirkte sich vor allem in jenen Féllen, in denen Zivildienstleistende nicht
ordnungsgemaf ihren ordentlichen Zivildienst antraten, nachteilig aus, zumal die Rechtstrager bis dato
dazu verpflichtet sind, die Pauschalvergiitung im Vorhinein dem Zivildienstleistenden anzuweisen. Dies
filhrte dazu, dass im Nichtantrittsfall die Zivildienstserviceagentur im Namen des Rechtstrigers die
bereits erfolgte Zahlung zuriickfordern musste.

Da gemiB § 11 Wehrgesetz die Grundvergiitung fiir Wehrpflichtige ebenfalls mit 15. des Monats gebiihrt,
erfolgt mit der Anderung des Auszahlungszeitpunkts der Pauschalvergiitung dahingehend eine
Gleichstellung.

Zu Z 37 (§ 32 Abs. 5)

Fiir den Fall, dass bei einem Zivildienstleistenden ein Ubergenuss aufgrund von Unterbrechung oder
Entlassung wegen der im Voraus auszubezahlenden finanziellen Anspriichen nach dem ZDG gegeben ist,
ist es hinkiinftig moglich, den ausstindigen Ubergenuss im Falle einer neuerlichen Zuweisung und bei
Vorliegen eines neuerlichen  Anspruchs auf Wohn- oder Fahrtkostenbeihilfe  bzw.
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Familien/Partnerunterhalt — auch aufgeteilt auf Raten — von den neuen Beihilfenzahlungen in Abzug zu
bringen.

Diese Regelung fiihrt zu einer Vereinfachung des Zahlungsverkehrs bzw. des Mahnwesens. Auch werden
dadurch etwaig durchzufilhrende Exckutionsverfahren bzw. Exekutionskosten, die vom
Zivildienstpflichtigen aufzubringen wiren, verringert.

Zu Z 38 (§ 33)

Hier handelt es sich um eine legistische Angleichung an das ASVG: Der Begriff ,,Krankenscheingebiihr*
war durch das ,,Serviceentgelt fiir die e-card zu ersetzen.

Zu Z 40 (§ 37d Abs. 2)

Nach der derzeitigen Rechtslage sind sowohl die Vertrauensperson als auch deren Stellvertreter innerhalb
von fiinf Wochen nach den von der Zivildienstserviceagentur festgelegten Zuweisungsterminen zu
wihlen. Dies flihrte in einigen Fillen dazu, dass bei manchen Einrichtungen jahrlich bis zu drei Wahlen
durchzufiihren waren.

Da aber Vertrauenspersonenwahlen mit teils erheblichen Aufwand fiir alle Beteiligten verbunden sind,
soll eine Wabhl kiinftig spétestens innerhalb von fiinf Wochen ab dem Zeitpunkt abzuhalten sein, ab dem
die einer Einrichtung erstmals zugewiesenen Zivildienstpflichtigen ihren Dienst angetreten haben oder die
Stelle der Vertrauensperson (Stellvertreter) vakant geworden ist. Fiir den Fall, dass einer Einrichtung
zwischenzeitig keine Zivildienstpflichtigen zugewiesen waren, ist die Wahl ldngstens binnen fiinf
Wochen ab erneuter Zuweisung abzuhalten.

Zu Z 42 und 43 (§ 39 Abs. 1 Z 2 und Abs. 4)

Bis dato waren Vorgesetzte verpflichtet, den Beginn und das Ende jeder krankheitsbedingten
Abwesenheit des Zivildienstleistenden bei der Bezirksverwaltungsbehérde anzuzeigen.

Aufgrund der neuen Regelung sollen krankheitsbedingte Abwesenheiten des Zivildienstleistenden erst
dann gemeldet werden, wenn diese das AusmaB von einer Woche erreicht haben. Einzelne Krankheitstage
sind zusammenzurechnen. Ist auf diese Weise das Ausmall von einer Woche erreicht, ist jede
krankheitsbedingte Abwesenheit zu melden, unabhingig von ihrer Dauer. Ubersteigt die Dauer
krankheitsbedingter Dienstverhinderungen das Ausmal} von 18 Tagen, hat der Vorgesetzte iiberdies die
Zivildienstserviceagentur zu informieren.

Dadurch soll eine administrative Entlastung der Vorgesetzen und der Bezirksverwaltungsbehorden
herbeigefiithrt werden. Auch sollen aufgrund der hierdurch bei den Bezirksverwaltungsbehdrden
freigewordenen Ressourcen im Bedarfsfall, insbesondere bei zweifelhaften oder linger andauernden
Krankenstdnden, raschere Untersuchungen durch den Amtsarzt ermoglicht werden.

Uberdies sollen die Rechtstriiger die Aufzeichnungen iiber Dienstabwesenheiten des Zivildienstleistenden
in den Féllen der §§ 23a und 23b der Zivildienstserviceagentur iibermitteln, wenn der ordentliche
Zivildienst des Zivildienstleistenden vorzeitig beendet wird.

Zu Z 45 (§ 48 Abs. 3)

Durch die Moglichkeit der Beschlussfassung im Umlaufwege wird es mdglich, Entscheidungen auch
zwischen den einzelnen Zivildienstbeschwerderatssitzungen zu treffen, sodass diese Regelung der
Verfahrensbeschleunigung dient.

Weiters werden durch diese Regelung im Einzelfall auch Reise(fahrt)auslagen und Sitzungsgebiihren
eingespart.
ZuZ 47 (§ 57a Abs. 1)

Anstelle des Bundesministers fiir Inneres soll die Zivildienstserviceagentur explizit erméchtigt werden,
personenbezogene Daten fiir Zwecke der Vollziehung des Zivildienstgesetzes zu verarbeiten.

Zu Z 48 (§ 57a Abs. 2)

Da es im Rahmen der einzelnen Verwaltungsverfahren, aber auch fiir die Einrichtung im Zuge des
Zivildienstes selbst, sehr oft notwendig ist, mit den Zivildienstpflichtigen personlich in Kontakt zu treten
bzw. mit ihnen Riicksprache zu halten, sollen aus verwaltungsdkonomischen Griinden auch die
Telefonnummer und die E-Mailadresse in die Erméchtigung zur Verarbeitung personenbezogener Daten
aufgenommen werden.
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Zu Z 49 und 50 (§ 57a Abs. 3)

Bis dato erhielten alle Bezirksverwaltungsbehorden von der Zivildienstserviceagentur den
Feststellungsbescheid wegen des damit verhdngten Waffenverbotes postalisch iibermittelt. Diese
Vorgehensweise war mit erheblichen Verwaltungsaufwand und Kosten verbunden.

Kiinftig sollen die Bezirksverwaltungsbehdrden in jenen Fillen einen Abruf mittels Datenfernverkehr
titigen, in denen eine minnliche Person den Besitz von genehmigungspflichtigen Schusswaffen
beantragt. Eine gesonderte Ubermittlung der Daten ist damit nicht mehr nétig.

Da die Zivildienstserviceagentur ermédchtigt werden soll, personenbezogene Daten fiir Zwecke der
Vollziehung des Zivildienstgesetzes zu verarbeiten (§ 57a Abs. 1), bedarf es in Abs. 3 der Nennung des
Bundesministers fiir Inneres, um personenbezogene Daten fiir Zwecke der Vollziehung des
Zivildienstgesetzes an diesen ilibermitteln zu koénnen.

Zu Z 51 (§ 57a Abs. 4 und 5)

Bis dato ist der Hauptverband lediglich dazu verpflichtet, auf Anfrage des Bundesministeriums fiir
Inneres oder der Zivildienstserviceagentur die Sozialversicherungsnummer von Zivildienstpflichtigen
bekannt zu geben.

Sehr oft jedoch melden sich Zivildienstpflichtige, deren Antrag auf Aufschub oder befristete Befreiung
abgewiesen wurde, von ihrem bisherigen Wohnsitz ab, sodass diesen in weiterer Folge keine
Zuweisungsbescheide bzw. andere behordliche Schriftstiicke (wie z.B. Mahnungen) zugestellt werden
konnen. Durch die neue Verpflichtung des Hauptverbandes wird hinkiinftig auch eine Bescheidzustellung
am Arbeitsplatz moglich sein. AuBlerdem ist es dadurch moglich, dass Zivildienstpflichtige, die aktuell
ohne Beschiftigung sind, schnell zugewiesen werden konnen.

In Fallen in denen eine befristete Befreiung aus beruflichen Griinden abgewiesen wurde, wird es moglich,
fiir den Fall, dass der Zivildienstpflichtige zwar seinen Dienst antritt, sich aber gleichzeitig krank meldet,
Auskunft dariiber zu erhalten, ob er noch in seinem alten Beschiftigungsverhéltnis steht bzw.
bejahendenfalls auch in diesem krankgemeldet ist. Bekannt zu geben ist alleine der Umstand, ob der
Zivildienstpflichtige krankgemeldet ist oder nicht. Die Bekanntgabe dariiber hinausgehender
Gesundheitsdaten, etwa die Art der Erkrankung, sind davon nicht umfasst.

Auch erleichtert die Auskunftspflicht der Sozialversicherungstriger hinsichtlich eines etwaigen
Beschéftigungsverhiltnisses die Hereinbringung etwaiger Ubergeniisse, einschlieflich der gerichtlichen
Geltendmachung.

Derartige Anfragen an die Sozialversicherungstréger sind nur im Einzelfall zuléssig.

Weiters soll die Zivildienstserviceagentur personenbezogene Daten von Zivildienstpflichtigen bis zur
Vollendung von deren 50. Lebensjahr evident halten. Dies entspricht auch dem gesetzlichen Auftrag in
der Zivildienstverwaltung, gemall § 21 Abs. 3 erlischt die Pflicht, auerordentlichen Zivildienst zu
leisten, mit Vollendung des 50. Lebensjahres.

Zu Z 52 (§ 58 Abs. 1a)

Wer als Zivildienstpflichtiger zumindest dreimal rechtskriftig wegen einer Verwaltungsiibertretung nach
den §§ 60 bis 63 bestraft wurde und einer neuerlichen Zuweisung nicht Folge leistet, ist kiinftig nach § 58
Abs. 1a zu bestrafen.

Zu Z. 53 und 54 (§ 60 und § 61)

Diese Anderung ist (auch) im Zusammenhang mit der Erginzung des § 58 Abs. 1 zu sehen. Durch die
Neuregelung wird eine klare Trennung zwischen gerichtlich strafbaren Handlungen und
Verwaltungstibertretungen  gewihrleistet. Vor allem im Falle eines Nichtantrittes des
Zivildienstpflichtigen ist nun sichergestellt, dass erst ab dem dritten Nichtantritt eine gerichtlich strafbare
Handlung vorliegt und etwaige zuvor erfolgte Nichtantritte eindeutig von den zustdndigen
Bezirksverwaltungsbehorden zu ahnden sind.

Zu Z 55 (§ 66)

Damit wird die Nichtriickgabe des Zivildienstabzeichens — sofern dieses noch nicht in das Eigentum des
Zivildienstleistenden iibergegangen sein sollte — unter Verwaltungsstrafsanktion gestellt. Mit der
generellen Erhéhung des Strafrahmens erfolgt eine Anpassung an das Wehrgesetz 2001, das in § 51 bei
einer vergleichbaren Verletzung einer Mitteilungspflicht einen Strafrahmen von bis zu 700 Euro vorsieht.
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Zu 756 (§ 69)

Da durch diese Novelle der Dienstgeber von seiner Verpflichtung befreit wird, aufgrund einer im Rahmen
eines Dienstverhiltnisses ausgeiibten beruflichen Tétigkeit erteilten befristeten Befreiung das Vorliegen
der Voraussetzungen nachzuweisen, ist auch die entsprechende Verwaltungsstrafbestimmung zu beheben.
ZuZ 57 (§70)

Es handelt sich um eine notwendige Zitatanpassung auf Grund entfallener Bestimmungen.

Zu Z 58 (§ 76b Abs. 8)

Die Verjdhrung finanzieller Anspriiche gemid3 §7a binnen 6 Monaten ab Ende des
Verlangerungszeitraums dient verwaltungsokonomischen Aspekten, zumal nun nicht mehr drei Jahre mit
entsprechenden Forderungen der Rechtstriger gerechnet werden muss.

Da bisher lediglich die Anspriiche des Zivildienstleistenden geméll § 28 Abs. 1 binnen 6 Monaten
verjahrten, stellt die Regelung auch eine konsequente Weiterfiihrung der Gleichbehandlung von
Zivildienstleistenden einerseits und Rechtstrdgern der Einrichtung andererseits dar.

Zu 759 (§ 76¢ Abs. 26)
Es handelt sich um die Inkrafttretensbestimmung.



