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Zahlenteil
Erlduterungen im Hinblick auf die geschlechtsspezifische Trennung Seite 2
Ubersichten bzw. Bereiche Teil A Teil B
Ujber— Bereich Ein- Pensions-/ Pénsions—
sicht kommen Abfkassen leistungen
Seite Seite Seite
1 Unternehmungen des Erzbergbaues und des Hiittenwesens *) entfallt entfillt entféllt
2 Unternehmungen des Kohlenbergbaues *) 3 -7 325
3 Unternehmungen der Eisen-, Stahl- und Metallverarbeitung *) 9 -/ - -
4 Unternehmungen der Elektroindustrie *) entfallt entfillt entfaillt
5 Unternehmungen der Erd6l- und Gasgewinnung sowie der
Weiterverarbeitung *) 13 17 | 17 326
6 Unternehmungen der Chemiewirtschaft *) entfallt entfillt entfallt
7 Unternehmungen der Papier- und Zellstofferzeugung *) entfallt entfillt entfallt
8 Unternehmungen der Bauwirtschaft entfallt entfillt entfallt
9 Unternehmungen der Elektrizitats- und Warmewirtschaft 19 39 [ 41 328
10 Unternehmungen der Verkehrswirtschaft
a Luftverkehr 45 51/ 52 332
b Seilbahnen entfallt entfillt entfallt
¢ Unternehmungen der OBB-Unternehmensgruppe 53 71 /73 335
d StraBenverkehr 77 85/ 86 336
e Sonstige Unternehmungen der Verkehrswirtschaft 87 93 /94 -
11 Unternehmungen des Fremdenverkehrs 95 99 [/ 99 338
12 Unternehmungen der Filmwirtschaft und der Nachrichten-
tibermittlung 101 111/ 112 340
13 Unternehmungen der Geld- und Kreditwirtschaft 115 121 /122 342
14 Sonstige Unternehmungen
a Holding, Beteiligungs- und Vermogensverwaltungen 123 127 [ 127 344
b Immobilien-, Liegenschafts- und Anlagenverwertung 129 137 /138 346
¢ Forschung und Entwicklung, Beratung sowie Betriebsansied-
lung 139 161 / 162 348
d Versicherungen und damit verbundene Dienstleistungen 167 -/ 17 -
e Gesundheit und Umweltschutz 173 177 | 177 -
f Messen, Werbung und Marketing, Konferenzen 179 183 /183 350
g Verlage und Druckereien entfallt entfillt entfallt
h Sport, Freizeit und Kultur 185 199 /200 352
i Ubrige 203 227228 354
15 Gemeinniitzige Wohnbautriger 233 237 /237 356
16 Sozialversicherungstrager 239 247 /249 358
17 Einrichtungen kiinstlerischer Art 251 260 [ 260 362
18 Sonstige Einrichtungen 261  275/[276 364
19 Unternehmungen der Informationsverarbeitung 279 285/ 286 -
20 Universititen 287 299 [ 301 366
Gesamtiibersicht der Jahre 2007 und 2008 303 311 / 317 369

*) sowie des Handels mit einschligigen Produkten
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Inhalt des Berichtes

Das durchschnittliche Einkommen fiir Vorstandsmitglieder bzw. Geschéfts-
fiihrer in Unternehmungen mit Bundesbeteiligung bewegt sich in den Jah-
ren 2005 bis 2008 zwischen 140.000 und 150.000 EUR pro Jahr.

In den Jahren 2007 und 2008 wiesen 24 bzw. 23 Unternehmungen durch-
schnittliche Einkommen von Vorstandsmitgliedern bzw. Geschéftsfiihrern
tiber jenem des Bundeskanzlers (278.800 bzw. 283.200 EUR) aus.

Der Frauenanteil im Vorstandsbereich lag in den Jahren 2007 und 2008 bei
11,2 bzw. 11,6 % und bei Aufsichtsriten bei 13,9 bzw. 16,1 %.

Im Zeitraum von 2005 bis 2008 steigerten sich die durchschnittlichen
Einkommen der Beschiftigten mit 13 0o stirker als jene der Mitglieder
der Vorstdnde bzw. Geschiftsfithrer mit 6 %. Vorstandsmitglieder bzw.
Geschéftsfiihrer verdienten 2008 zwischen zwei- und sechsmal so viel wie
ihre Mitarbeiter (im Durchschnitt das 3,5fache).

Die zusétzlichen Leistungen fiir Pensionen betrugen im Jahr 2007 fiir
26.545 Personen 547,19 Mill. EUR und im Jahr 2008 fiir 26.749 Personen
561,25 Mill. EUR.

Uberblick

Der RH ist geméB Art. 121 Abs. 4 B-VG verpflichtet, fiir Unternehmungen
und Einrichtungen, die seiner Kontrolle unterliegen und fiir die eine
Berichterstattungspflicht an den Nationalrat besteht, jedes zweite Jahr die
durchschnittlichen Einkommen einschlieBlich aller Sozial- und Sachleis-
tungen sowie zusatzliche Leistungen fiir Pensionen von Mitgliedern des
Vorstandes und des Aufsichtsrates sowie aller Beschiftigten durch Einho-
lung von Auskiinften bei diesen Unternehmungen und Einrichtungen zu
erheben und dariiber dem Nationalrat zu berichten. Dieser Berichtspflicht
kommt der RH mit dem vorliegenden Einkommensbericht fiir die Jahre
2007 und 2008 nach.

Bei der Erhebung und Berichterstattung handelt es sich gemil Art. 121
Abs. 4 B-VG und § 14a RHG um eine Darlegung durchschnittlicher Ein-
kommen bestimmter Personengruppen, die im jeweiligen Berichtsjahr in
einem Bezugsverhiltnis zu den namentlich angefiihrten Rechtstrigern
standen.

Die Darstellung fiihrt dazu, dass auf das konkrete Einkommen einer
bestimmten natiirlichen Person nicht zwingend riickgerechnet werden
kann. Dies vor allem auch deshalb, weil die angefiihrten Durchschnitts-
werte auch Zahlungen an aus der Unternehmung oder Einrichtung aus-
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Durchschnittliches
Einkommen

Allgemeines

Einkommen im
Vergleich zum
Bundeskanzler

II

geschiedene Personen beinhalten konnen. Solche Félle betreffen bei-
spielsweise den Wechsel von Organwaltern innerhalb eines Jahres oder
Personen, die schon vor dem Berichtsjahr ausgeschieden sind und denen
auch im Berichtsjahr noch Zahlungen zugeflossen sind. Das bedeutet im
Ergebnis, dass auch bei sehr kleinen Berichtsgruppen keine gesicherten
Riickschliisse auf personliche Einkommensdaten méglich sind.

Die Durchschnittseinkommen setzen sich aus dem Jahresbruttoeinkom-
men einschlieBlich Erfolgspramien und den freiwilligen Sozialaufwen-
dungen zusammen. Namen zu Personen werden nicht gemeldet. Die von
den Unternehmungen dem RH {ibermittelten Daten wurden auf ihre Plau-
sibilitit, nicht jedoch hinsichtlich ihrer materiellen Richtigkeit gepriift.

Fiir den vorliegenden Einkommensbericht wurden die durchschnittlichen
Einkommen bei 378 Unternehmungen und Einrichtungen im Jahr 2007
bzw. 392 Unternehmungen und Einrichtungen im Jahr 2008 erhoben.
Dabei handelte es sich fiir die Jahre 2007 bzw. 2008 um 1.183 bzw. 1.202
Aufsichtsratsmitglieder, 590 bzw. 592 Vorstandsmitglieder und Geschéfts-
fiihrer sowie 178.944 bzw. 180.555 Beschiftigte. Die in der Einkommens-
erhebung einbezogenen Unternehmungen und Einrichtungen wurden - zur
Vergleichbarkeit mit den vorangegangenen Einkommensberichten - insge-
samt 15 Bereichen, vergleichbar den einzelnen Wirtschaftszweigen, zuge-
ordnet.”

Unterneh- AUfSIC}.ltS_ Vorstands- Summeﬂder
Jahr mungen ratsmit- mitelieder Beschaf-
g glieder g tigten
2004 305 1.192 510 173.306
2005 311 1.151 490 175.642
2006 316 1.169 489 176.028
2007 378 1.183 590 178.944
2008 392 1.202 592 180.555

Der Vergleich zum Bezug des Bundeskanzlers geht auf eine diesbeziigliche
Anregung der Abgeordneten im Rahmen des Rechnungshofausschusses
zuriick.

Im Jahr 2007 wiesen 24 Unternehmungen fiir insgesamt 50 Vorstands-
mitglieder bzw. Geschiftsfiihrer ein Einkommen aus, das tiber jenem des
Bundeskanzlers (rd. 278.800 EUR) lag. Im Jahr 2008 wiesen 23 Unterneh-

! Die Bereiche 1, 4, 6, 7, und 8 sowie die Unterbereiche 10b und 14g werden nur hinsicht-
lich ihrer fortlaufenden Nummerierung weitergefiihrt.
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mungen mit insgesamt 49 Vorstandsmitgliedern bzw. Geschéiftsfiihrern ein
Einkommen {iber jenem des Bundeskanzlers (rd. 283.200 EUR) aus.

Die hochsten durchschnittlichen Einkommen bei Mitgliedern des Vorstan-
des bzw. bei Geschiftsfilhrern wiesen im Jahr 2007 die Osterreichische
Elektrizititswirtschaft AG (rd. 758.600 EUR) und die OBB-Holding AG (rd.
726.900 EUR) auf. Im Jahr 2008 waren die durchschnittlichen Einkom-
men der Mitglieder des Vorstandes der Unternehmungen Austrian Airlines
AG? (rd. 858.600 EUR) und Osterreichische Elektrizitiatswirtschaft AG (rd.
840.000 EUR) am hochsten.

2 In der Berechnung des Durchschnittseinkommens sind Gehaltszahlungen in Héhe von
530,5 TEUR fiir ein bereits 2007 ausgeschiedenes Vorstandsmitglied sowie in Hohe von
493,3 TEUR fiir ein 2008 ausgeschiedenes Vorstandsmitglied enthalten. Um diese Gehalts-
zahlungen bereinigt ergibt sich fiir das Jahr 2008 ein Durchschnittseinkommen von 486,2
TEUR.

IT1
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Ubersicht iiber Durchschnittseinkommen von Vorstandsmitgliedern bzw. Geschiftsfiihrung,
die iiber jenem des Bundeskanzlers (BKa) liegen - Jahr 2007 (Betrige in 1.000 EUR)

Offentliche Unternehmungen und Einrichtungen

BKa J-EK 278,8

Pers J-EK
Osterreichische Elektrizitatswirtschaft Aktiengesellschaft Bereich 9 758,6
Osterreichische Bundesbahnen-Holding Aktiengesellschaft Bereich 10c 2 726,9
Osterreichische Industrieholding AG Bereich 14a 1 715,0
Osterreichische Post Aktiengesellschaft Bereich 12 4 520,3
VERBUND-Austrian Hydro Power AG Bereich 9 2 481,6
OBB—Dienstleistungs Gesellschaft mbH Bereich 10c 1 470,5
Rail Cargo Austria Aktiengesellschaft Bereich 10c 2 458,4
Austrian Airlines AG Bereich 10a 3 451,0
OBB—Immobilienmanagement Gesellschaft mbH Bereich 10c 1 402,3
Autobahnen- und SchnellstraBen-Finanzierungs-Aktiengesell-
schaft Bereich 10d 3 376,0
OBB-Personenverkehr Aktiengesellschaft Bereich 10c 2 374,4
Osterreichische Bundesforste AG Bereich 14i 2 369,0
KELAG-Kérntner Elektrizitits-Aktiengesellschaft Bereich 9 2 368,3
OBB-Infrastruktur Bau Aktiengesellschaft Bereich 10c 3 367,7
OBB-Technische Services-Gesellschaft mbH Bereich 10c 1 340,5
Brenner Basistunnel BBT SE Bereich 10e 1 339,2
Roho6l-Aufsuchungs AG Bereich 5 3 336,6
OBB-Traktion Gesellschaft mbH Bereich 10c 1 331,7
OBB-Infrastruktur Betrieb Aktiengesellschaft Bereich 10c 2 318,0
VERBUND-Austrian Power Grid AG Bereich 9 2 302,0
Universitit fiir Weiterbildung Krems” Bereich 20 3 292,0
Salzburg AG fiir Energie, Verkehr und Telekommunikation Bereich 9 2 285,2
VERBUND-Austrian Power Trading AG Bereich 9 2 281,0
ORF-Enterprise GmbH Bereich 12 1 279,9

‘) Darin enthalten Kiindigungsentschidigung fiir 2 Rektoratsmitglieder von 444,3 TEUR.

v
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Ubersicht iiber Durchschnittseinkommen von Vorstandsmitgliedern bzw. Geschiftsfiihrung,
die iiber jenem des Bundeskanzlers (BKa) liegen — Jahr 2008 (Betrige in 1.000 EUR)

Offentliche Unternehmungen und Einrichtungen

BKa @-EK 283,2

Pers J-EK
Austrian Airlines AG” Bereich 10a 3 858,6
Osterreichische Elektrizitatswirtschaft Aktiengesellschaft Bereich 9 4 840,0
Osterreichische Industrieholding AG Bereich 14a 1 715,4
Osterreichische Bundesbahnen-Holding Aktiengesellschaft Bereich 10c 3 502,7
VERBUND-Austrian Hydro Power AG Bereich 9 2 496,7
Osterreichische Post Aktiengesellschaft Bereich 12 5 488,0
OBB—Dienstleistungs Gesellschaft mbH Bereich 10c¢ 1 460,0
OBB-Personenverkehr Aktiengesellschaft Bereich 10c 3 414,4
OBB-Infrastruktur Bau Aktiengesellschaft Bereich 10c 2 401,2
KELAG-Kéarntner Elektrizitits-Aktiengesellschaft Bereich 9 2 356,7
Rail Cargo Austria Aktiengesellschaft Bereich 10c 3 352,8
OBB-Technische Services-Gesellschaft mbH Bereich 10c 1 350,5
Osterreichische Bundesforste AG Bereich 14i 2 349,0
VERBUND-Austrian Power Trading AG Bereich 9 2 332,9
Brenner Basistunnel BBT SE Bereich 10e 1 326,5
VERBUND-Austrian Power Grid AG Bereich 9 2 321,3
Austrian Research Centers GmbH - ARC Bereich 14c 2 308,6
STEWEAG-STEG GmbH Bereich 9 1 305,3
OBB-Infrastruktur Betrieb Aktiengesellschaft Bereich 10c 2 294,7
Austro Control Osterreichische Gesellschaft fiir Zivilluftfahrt mbH | Bereich 10a 2 287,3
OBB-Immobilienmanagement Gesellschaft mbH Bereich 10c 1 285,9
ORF-Enterprise GmbH Bereich 12 1 283,9
Autobahnen- und SchnellstraBen-Finanzierungs-Aktiengesell-
schaft Bereich 10d 3 283,9

7 In der Berechnung des Durchschnittseinkommens sind Gehaltszahlungen in Héhe von 530,5 TEUR fiir ein bereits
2007 ausgeschiedenes Vorstandsmitglied sowie in Hohe von 493,3 TEUR fiir ein 2008 ausgeschiedenes Vorstandsmit-
glied enthalten. Um diese Gehaltszahlungen bereinigt ergibt sich fiir das Jahr 2008 ein Durchschnittseinkommen von

486,2 TEUR.
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Hohe der Einkom-
men Geschaftsfiih-
rung und Vorstand
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Das durchschnittliche Einkommen fiir Vorstandsmitglieder bzw. Geschéfts-
fiihrer {iber alle Bereiche bewegt sich im Betrachtungszeitraum zwischen
rd. 140.000 und 150.000 EUR pro Jahr. Uberdurchschnittliche Einkommen
haben u.a. die Vorstandsmitglieder bzw. Geschiftsfiihrer der Bereiche Luft-
verkehr, Elektrizitdts- und Warmewirtschaft, Film und Nachrichtenwesen,
des Kunstbereichs sowie der OBB-Unternehmensgruppe. Die folgenden
Grafiken stellen die Entwicklung der durchschnittlichen Einkommen fiir
Vorstand bzw. Geschiftsfiilhrung und fiir die Summe der Beschéiftigten im
Zeitraum von 2005 bis 2008 dar. Dabei wurden jene fiinf Unternehmens-
bereiche » mit den hochsten durchschnittlichen Einkommen im Jahr 2008
herangezogen.

Durchschnittliche Einkommen der Jahre 2005 bis 2008

(Summe pro Vorstandsmitglied bzw. Geschaftsfilhrung in 1.000 EUR)

341
Luftverkehr (10a)
= === Luftverkehr (10a)-
bereinigt
Elektrizitats- und
Warmewirtschaft (9)
s 239

=== Film und
Nachrichtenwesen (12)

Kunstbereich (17)

= (BB-
Unternehmensgruppe

—_— 189 148 Ao

Durchschnitt tiber alle
Bereiche

2005 2006 2007 2008

) Der Bereich ,Kohlebergbau und Handel (2)“, welcher nur aus einem einzigen Unterneh-
men besteht, wurde in diesen Auswertungen nicht miteinbezogen. Die Unterbereiche des
Bereiches ,Sonstige Unternehmungen (14a bis 14i)“ wurden zu einem Bereich 14 zusam-
mengefasst. In manchen Bereichen existierten keine vollstindigen Zahlenreihen {iber alle
vier Jahre.
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Hohe der Einkom-
men Beschaftigte
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2005

Die Durchschnittseinkommen im Bereich Luftverkehr weisen im Jahr 2007
einen deutlich niedrigeren Wert als in den {ibrigen Jahren auf. Dies ist auf
Zahlungen an bereits ausgeschiedene Vorstandsmitglieder bei den Aus-
trian Airlines in den Jahren 2005, 2006 und 2008 zuriickzufiihren. Fiir das
Jahr 2008 wurde zusitzlich ein um diese Zahlungen bereinigter Wert in
der Hohe von 239.000 EUR ausgewiesen.

Durchschnittliche Einkommen der Jahre 2005 bis 2008

(Summe pro Beschaftigten in 1.000 EUR)

78
74
= Luftverkehr (10a)

—Elektrizitats- und
Warmewirtschaft (9)

Informationsverarbeitung
(19)

Geld- und Kreditwesen (13)

=== (OBB-Unternehmensgruppe
(10¢)

Durchschnitt tiber alle

44 i
47 Bereiche

2006 2007 2008

Das durchschnittliche Einkommen der Beschiftigten des Bereiches Geld-
und Kreditwesen lag mit 70.000 bis 78.000 EUR pro Jahr klar iiber den Ein-
kommen der Beschiftigten aller anderen Bereiche. Die durchschnittlichen
Einkommen der Bereiche Elektrizitits- und Warmewirtschaft, Informati-
onsverarbeitung und Luftverkehr bewegten sich in der Groenordnung von
45.000 bis 65.000 EUR. Das Einkommen der Beschéftigten im Durchschnitt
tiber alle Bereiche betrug 39.000 bis 44.000 EUR pro Jahr. Im Bereich der
OBB-Unternehmensgruppe haben die Einkommen der Beschiftigten in den
Jahren 2007 und 2008 dieses durchschnittliche Niveau erreicht.

VII
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Entwicklung der
Einkommen

Vergleicht man die Einkommenssteigerungen der Vorstandsmitglieder
bzw. Geschiftsfithrer mit jenen der Beschiftigten, so fillt auf, dass im
Durchschnitt tiber alle Bereiche die Einkommen der Beschiftigten mit plus
13 Prozent stirker angestiegen sind als jene der Vorstinde bzw. Geschéfts-
fithrer mit plus sechs Prozent (Jahr 2008 gegeniiber 2005). Die Einkom-
menssteigerungen der Gruppe der Vorstinde bzw. Geschiftsfithrer (Jahr
2008 gegeniiber 2005) wird in der folgenden Grafik fiir ausgewihlte
Bereiche den Steigerungen der Einkommen aller Beschéftigten der ent-
sprechenden Bereiche gegeniibergestellt.

Entwicklung der durschnittlichen Einkommen von Beschiaftigten und Vorstandsmitgliedern bzw.

OBB-Unternehmensgruppe (10c)

Strafenverkehr (10d)

VIII

Durchschnitt

Geschaftsfiihrern fiir ausgewahlte Bereiche (2008 gegeniiber 2005)

+0% +10% +20% +30% +40%

+13% & Beschaftigte

1

+6%  Mitglieder des Vorstands
bzw. Geschaftsfiihrung

+21%

|

+30%

I

+ 7%

i

+21%

1 18%
+10%

Luftverkehr (10a)

In manchen Bereichen, wie beispielsweise der OBB-Unternehmensgruppe
(10c) oder dem StraBenverkehr (10d), verzeichneten die Vorstandsmit-
glieder bzw. Geschiftsfiihrer Einkommenssteigerungen gegeniiber 2005,
die prozentuell iiber jenem der Beschiftigten lagen. In anderen Unter-
nehmensbereichen, wie beispielsweise dem Luftverkehr, stiegen die durch-
schnittlichen Einkommen der Beschéftigten zwischen 2005 und 2008 um
18 Prozent, jene der Vorstandsmitglieder bzw. Geschéiftsfiihrer um zehn
Prozent.
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Relation der Gehal-
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Werden die durchschnittlichen Einkommen der Vorstandsmitglieder bzw.
Geschiftsfiihrer der einzelnen Bereiche in Relation zu den durchschnitt-
lichen Einkommen der Beschiftigten der jeweiligen Bereiche gesetzt, so
ergibt sich folgendes Bild:

Verhiltnis der durchschnittlichen Einkommen Vorstand bzw. Geschéftsfiihrer zu dem

292%

254%

2005

durchschnittlichen Einkommen aller Beschiftigten

Kunstbereich (17a)
644% —0n Luftverkehr (10a)
567%

= === Luftverkehr (10a) - bereinigt

e TFilm und Nachrichtenwesen

487% (12)
0,
:gg(y/o Sonstige Unternehmungen
’ der Verkehrswirtschaft (10e)
0, g8
3% e OBB-Unternehmensgruppe
(10c)
365%
345% Durchschnitt tiber alle
Bereiche
Elektrizitats- und
Warmewirtschaft (9)
215% Geld- und Kreditwesen (13)
0
2006 2007 2008

In den Bereichen Film und Nachrichtenwesen sowie Luftverkehr liegt das
durchschnittliche Einkommen der Vorstandsmitglieder beim Fiinf- bis Sie-
benfachen von jenem der Beschiftigten. Zieht man fiir den Bereich Luft-
verkehr die bereinigten Werte fiir die Vorstandsmitglieder der Austrian
Airlines heran, so liegt das durchschnittliche Einkommen der Vorstands-
mitglieder des Bereiches Luftfahrt beim 4,5fachen der Einkommen der
Beschiftigten.

Im Durchschnitt tiber alle Bereiche betrdgt das durchschnittliche Ein-
kommen der Vorstandsmitglieder bzw. Geschéaftsfiihrer etwa das 3,5fache
von jenem der Beschiftigten. Die geringsten Unterschiede zwischen den
Einkommen der Beschiftigten und jenen der Vorstandsmitglieder bzw.
Geschiftsfiihrer bestehen im Bereich des Geld- und Kreditwesens mit rund
doppelt so hohen Vorstandsgehéltern bei hohem Einkommensniveau der
Beschiftigten.

IX
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Frauen und Manner

Im Sinne des Art. 13 EGV, des Art. 13 Abs. 3 B-VG und des Gleichbehand-
lungsgebotes im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhdltnis gemifB § 3
des Gleichbehandlungsgesetzes werden die Einkommen sowohl fiir Auf-
sichtsrats- und Vorstandsmitglieder bzw. Geschéftsfiihrer als auch fiir alle
Beschiftigten getrennt nach Frauen und Ménnern ausgewiesen. Insgesamt
haben 397 Unternehmungen geschlechtsspezifisch differenzierte Daten fiir
Aufsichtsrat bzw. Geschiftsfiihrung und 352 Unternehmungen Daten fiir
die Summe aller Beschéftigten gemeldet. Folgende Unternehmungen teil-
ten mit, dass die geschlechtsspezifische Trennung der Einkommen bei Mit-
gliedern des Aufsichtsrates und des Vorstandes bzw. der Geschiftsfiihrung
nicht méglich war: OBB-Infrastruktur Bau AG, OBB-Personenverkehr AG,
OBB-Traktion GmbH, OBB-Holding AG, Rail Cargo Austria AG.

Ein direkter Vergleich der Durchschnittseinkommen von Frauen und Méan-
nern ist bei den vorliegenden Daten nur fiir die Kategorien Aufsichtsrat
sowie Vorstand bzw. Geschiftsfithrung méglich. Nur bei diesen Gruppen
erfiillen alle erfassten Personen dhnliche Anforderungen fiir gleichartige
Tatigkeiten. Ein Vergleich der Durchschnittseinkommen fiir die Summe
der Beschiftigten in Unternehmungen mit Bundesbeteiligungen ist
nicht zweckméBig, weil in diese Gruppen Arbeitsplidtze mit stark unter-
schiedlichen Anforderungsprofilen und entsprechend unterschiedlichen
Gehaltseinstufungen fallen.

Bei dem Vergleich der durchschnittlichen Einkommen von Aufsichtsrats-
mitgliedern ist weiters zu beachten, dass der jeweilige Aufsichtsratsvorsit-
zende (in der Regel ein Mann) fiir die Vorsitzfiilhrung zusétzliche Sitzungs-
gelder beziehen kann und diese Zahlungen das Durchschnittseinkommen
der Ménner in dieser Kategorie erhohen kdnnen.
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Aufsichtsrat Im Durchschnitt iiber alle Bereiche betrug der Frauenanteil in Aufsichtsra-
ten 13,9 Prozent im Jahr 2007 und 16,1 Prozent im Jahr 2008. Im Bereich
der Universititen war der hochste Frauenanteil (33,6 bzw. 42,3 Prozent) zu
verzeichnen. In den Bereichen Informationsverarbeitung und Luftverkehr
war im Jahr 2008 keine Frau in den Aufsichtsriten der Unternehmungen
vertreten.

Zusammensetzung der Aufsichtsrite getrennt nach Frauen und Ménnern fiir die Jahre 2007

und 2008 ¥
2007 2008
Personen Frauen- Personen Frauen-

anteil anteil
Bereich M W in % M W in %
Universitiaten (20) 95 48 33,60 86 63 42,3%
Wohnbau (15) 18 4 18,2% 18 4 18,2%
Kunstbereich (17) 42 7 14,3% 41 8 16,3%
Durchschnitt iiber alle Bereiche 872 141 13,9% 868 166 16,1%
Geld- und Kreditwesen (13) 28 4 12,5% 32 6 15,8%
Sonstige Unternehmungen (14) 236 38 13,9% 236 42 15,1%
Film und Nachrichtenwesen (12) 45 9 16,7% 46 8 14,8%
Sonstige Unternehmungen der
Verkehrswirtschaft (10e) 25 4 13,8% 25 4 13,8%
OBB-Unternehmensgruppe (10c) 50 5 9,1% 51 6 10,5%
Elektrizitats- und Warmewirt- 98 8 7,5% 103 10 8,8%
schaft (9)
Sozialversicherung (16) 182 12 6,2% 179 14 7,3%
StraBenverkehr (10d) 34 1 2,9% 31 1 3,1%
Informationsverarbeitung (19) 6 0 0,0% 6 0 0,0%
Luftverkehr (10a) 13 1 7,1% 14 0 0,0%

Y Der Bereich ,Sonstige Einrichtungen (18)“ sowie Bereiche mit Unternehmungen ohne Aufsichtsrite wurden nicht
beriicksichtigt.
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Vorstand bzw. Ge- Im Durchschnitt iiber alle Bereiche betrug der Frauenanteil in Vorstinden

schaftsfiithrung

bzw. Geschéftsfithrungen 11,2 Prozent im Jahr 2007 und 11,6 Prozent im

Jahr 2008. In den Bereichen Fremdenverkehr und Universititen war 2008
der hochste Frauenanteil (50,0 bzw. 27,8 Prozent) zu verzeichnen. In sechs
Bereichen war im Jahr 2008 keine Frau in den Vorstinden bzw. Geschifts-

fiihrungen der Unternehmungen vertreten.

Zusammensetzung der Vorstinde bzw. Geschiftsfiihrung getrennt nach Frauen und Minnern

fiir die Jahre 2007 und 2008

2007 2008
Frauen- Frauen-
Personen . Personen .

anteil anteil
Bereich M W in % M W in %
Fremdenverkehr (11) 1 1 50,0% 1 1 50,0%
Universitaten (20) 63 20 24,1% 57 22 27,8%
Wohnbau (15) 4 1 20,0% 4 1 20,0%
Informationsverarbeitung (19) 1 16,7% 1 16,7%
Kunstbereich (17) 12 3 20,00 11 2 15,4%
Sonstige Unternehmungen (14) 148 23 13,5% 148 25 14,5%
Durchschnitt iiber alle Bereiche 474 60 11,29 475 62 11,6%0
Geld- und Kreditwesen (13) 12 0 0,0% 13 1 7,1%
OBB-Unternehmensgruppe (10c) 38 4 9,5% 40 3 7,0%
Film und Nachrichtenwesen (12) 35 3 7,9% 38 2 5,000
Sozialversicherung (16) 41 2 4,7% 40 2 4,8%
Elektrizitats- und Warmewirt- 75 2 2,6% 78 2 2,5%
schaft (9)
Kohlebergbau und Handel (2) 1 0 0,0% 1 0 0,0%
Eisen-, Stahl- und Metallver-
arbeitung und Handel (3) 1 0 0,0% 1 0 0,0%
Erdol- und Gasgewinnung
sowie Weiterverarbeitung und
Handel (5) 6 0 0,0% 6 0 0,0%
Luftverkehr (10a) 11 0 0,0% 11 0,0%
StraBenverkehr (10d) 14 0 0,0% 14 0 0,0%
Sonstige Unternehmungen der
Verkehrswirtschaft (10e) 7 0 0,0% 7 0 0,0%
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Durchschnittliche
Einkommen nach

Branchen

In der folgenden Tabelle wurden die Bereiche nach der durchschnittlichen
Einkommenshéhe der Mitglieder des Vorstandes bzw. der Geschiftsfiih-
rung und in der darauf folgenden Tabelle nach jener der Beschiftigten
gereiht. Vergleicht man den Rang einzelner Bereiche mit jenem des Jahres
2005, so lassen sich teilweise erhebliche Positionsverschiebungen beob-

achten.

Darstellung der Branchen gereiht nach der Hohe der durchschnittlichen Einkommen der Mit-
glieder der Vorstinde bzw. Geschéftsfiihrung der Jahre 2005 und 2008

Rang Verinderung Rang

2005 2005-2008 2008
1 0 1 Luftverkehr (10a)
3 +1 2 Elektrizitats- und Wirmewirtschaft (9)
4 +1 3 Film und Nachrichtenwesen (12)
6 + 2 4 OBB-Unternehmensgruppe (10c)
2 -3 5 Kohlebergbau und Handel (2)
7 + 1 6 Kunstbereich (17)
12 +5 7 Informationsverarbeitung (19)
5 -3 8 Geld- und Kreditwesen (13)
14 +5 9 Sonstige Unternehmungen der Verkehrswirtschaft (10e)
9 -1 10 StraBenverkehr (10d)
11 0 11 Sozialversicherung (16)
8 -4 12 Fremdenverkehr (11)
10 -3 13 Universitiaten (20)
13 -1 14 Sonstige Unternehmungen (14)
15 0 15 Wohnbau (15)
16 0 16 Sonstige Einrichtungen (18)
17 0 17 Eisen-, Stahl- und Metallverarbeitung und Handel (3)
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Darstellung der Branchen gereiht nach der Hohe der durchschnittlichen Einkommen der
Beschiftigten der Jahre 2005 und 2008

Rang Verdnderung Rang

2005 2005-2008 2008
1 0 1 Geld- und Kreditwesen (13)
2 0 2 Elektrizitats- und Wéarmewirtschaft (9)
3 0 3 Kohlebergbau und Handel (2)
5 1 4 Luftverkehr (10a)
4 1 5 Informationsverarbeitung (19)
11 5 6 OBB-Unternehmensgruppe (10c)
7 1 6 Sozialversicherung (16)
2 8 Universitéten (20)
1 9 StraBenverkehr (10d)
10 0 10 Sonstige Einrichtungen (18)
9 2 11 Sonstige Unternehmungen der Verkehrswirtschaft (10e)
13 1 12 Film und Nachrichtenwesen (12)
14 1 13 Fremdenverkehr (11)
12 1 13 Sonstige Unternehmungen (14)
15 0 15 Wohnbau (15)
16 0 16 Kunstbereich (17)

% Der Bereich ,Eisen-, Stahl- und Metallverarbeitung und Handel (3)“ hat keine Beschiftigten und wurde daher in die-
ser Reihung nicht berticksichtigt.

Aussagewert

Vorbericht

X1V

Methode

Das im Bericht wiedergegebene Zahlenmaterial sowie die Bezeichnung
(,Firma“) der Unternehmung/Einrichtung entsprechen deren eigenen
Angaben, die der RH zwar auf Plausibilitit, nicht aber auch auf materielle
Richtigkeit tiberpriift hat.

Der vorliegende Bericht schlieBt formal an den letzten Bericht des RH
tiber die durchschnittlichen Einkommen in den Jahren 2005 und 2006 (III-
106 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates
XXIII. Gesetzgebungsperiode) an.
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Allgemeines

Gesetzliche Grund-
lage

Erhebung

Zur Bekanntgabe der durchschnittlichen Einkommen und der Pensions-
leistungen sind jene Unternehmungen und Einrichtungen verpflichtet, die
der Kontrolle des RH unterliegen und fiir die eine Berichterstattungspflicht
an den Nationalrat besteht. Erfasst sind - wie in den Vorjahren - jene
Unternehmungen, die der Begriffsbestimmung des Art. 126b Abs. 2 B-VG
entsprechen.

Der RH hélt am Begriff der ,Einrichtungen* weiter fest; in diesem Sinne
hat er die durchschnittlichen Einkommensverhiltnisse bei vom Bund ver-
schiedenen Rechtstrdgern erhoben, die - ohne Unternehmung zu sein -
der Kontrolle des RH unterliegen, also vor allem

bei Stiftungen und Fonds im Sinne des Art. 126b Abs. 1 B-VG,
bei den Triagern der Sozialversicherung (Art. 126¢ B-VG),

beim Osterreichischen Rundfunk (§ 31a des ORF-Gesetzes) und
bei der Agrarmarkt Austria (§ 20a des AMA-Gesetzes 1992)

Darstellung

GemidlB Art. 121 Abs. 4 B-VG hat der RH bei Unternehmungen und Ein-
richtungen, die seiner Kontrolle unterliegen und fiir die eine Berichter-
stattungspflicht an den Nationalrat besteht, jedes zweite Jahr die durch-
schnittlichen Einkommen einschlieBlich aller Sozial- und Sachleistungen
sowie zusatzliche Leistungen fiir Pensionen von Mitgliedern des Vorstan-
des und des Aufsichtsrates sowie aller Beschiftigten durch Einholung von
Auskiinften bei diesen Unternehmungen und Einrichtungen zu erheben
und darliber dem Nationalrat zu berichten. Die durchschnittlichen Ein-
kommen sind hierbei fiir jede Unternehmung und jede Einrichtung geson-
dert auszuweisen.

Die Regelungen des Art. 121 Abs. 4 B-VG bzw. § 14a RHG verschaf-
fen dem Nationalrat einen regelméBigen, umfassenden und nach Perso-
nengruppen gegliederten Uberblick iiber die durchschnittliche Einkom-
menssituation bei allen Unternehmungen und Einrichtungen im Bereich
des Bundes. Sie verzichten auf die namentliche Offenlegung individu-
eller Beziige und informieren den Nationalrat institutionsbezogen iiber
die durchschnittliche Personalkostenstruktur. Damit erhilt der Nationalrat
wertvolle Hinweise fiir die Entscheidung, den RH allenfalls mit besonderen
Akten der Gebarungsiiberpriifung bei bestimmten Rechtstrigern zu beauf-
tragen (vgl. Art. 126b Abs. 4 B-VG und § 99 GOG-NR). Zu den daten-
schutzrechtlichen Erwdgungen wird auf die Ausfiihrungen in den Vorbe-
richten (Einkommensberichte iiber die Jahre 2003/2004 und 2005/2006)
verwiesen.
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Bereiche

Einkommen und
Pensionen

Jahreswerte

Darstellung der
Betrdage

Geschlechtsspezi-
fische Daten

XVI

Im Zahlenteil sind vom RH die von ihm in die Einkommenserhebung ein-
bezogenen Unternehmungen und Einrichtungen insgesamt 15 Bereichen,
vergleichbar einzelnen Wirtschaftszweigen, zugeordnet worden.

Die Bereiche 1, 4, 6, 7 und 8 sowie die Unterbereiche 10b und 14g werden
nur hinsichtlich ihrer fortlaufenden Nummerierung weitergefiihrt.

Innerhalb der Bereiche wird jeweils zwischen den vom RH erhobenen
Durchschnittseinkommen (Teil A) und den zuséitzlichen Leistungen fiir
Pensionen (Teil B) unterschieden.

Der Zahlenteil enthilt sowohl hinsichtlich der Anzahl der Beschiftigten
als auch hinsichtlich der durchschnittlichen Einkommen gerundete Jah-
reswerte; Teilzeitbeschiftigte oder nicht ganzjihrig Beschéftigte sind auf
ganzjihrige Arbeitsverhiltnisse mit vollem Beschiftigungsausmal hoch-
gerechnet. Abweichende Sonderfille sind in FuBnoten erldutert.

Wiéhrend die Einkommen als Durchschnittswerte je Aufsichtsratsmitglied,
Vorstandsmitglied bzw. Geschéftsfithrer und Beschiftigtem dargestellt
sind, umfassen die zusitzlichen Leistungen fiir Pensionen die Gesamtbe-
trige je Unternehmung/Einrichtung. Die Werte in den Ubersichten sind
jeweils in 1.000 EUR mit einer Dezimalstelle angegeben.

Entsprechend den - anldsslich der Behandlung des Einkommensberichtes
1995 und 1996 im Rechnungshofausschuss geduBerten - Wiinschen von
Abgeordneten werden Durchschnittseinkommen, die iiber dem Bezug des
Bundeskanzlers gemilB § 3 Abs. 1 Z. 2 des Bundesbeziigegesetzes, BGBI. I
Nr. 64/1997 i.d.g.F., liegen, farbig hinterlegt.

Die gerundeten Beziige des Bundeskanzlers lauten fiir 2007: 278,8 Tau-
send EUR und fiir 2008: 283,2 Tausend EUR.

Fiir jede Unternehmung werden — im Sinne des Art. 13 EGV, des Art. 13
Abs. 3 B-VG und des Gleichbehandlungsgebotes im Zusammenhang mit
einem Arbeitsverhiltnis gemil § 3 des Gleichbehandlungsgesetzes - die
geschlechtsspezifischen Einkommensdaten — soweit sie getrennt mitgeteilt
wurden - jeweils in einer eigenen Zeile, gekennzeichnet mit M (ménn-
lich), W (weiblich), M+W (m#nnlich und weiblich), ausgewiesen. Setzten
sich Aufsichtsrat, Vorstand bzw. Geschiftsfiihrung und Beschiftigte einer
Unternehmung nur aus Médnnern oder nur aus Frauen zusammen, so ist
nur die entsprechende geschlechtsspezifische Zeile ausgewiesen. Wurden
die Daten dem RH nicht getrennt mitgeteilt, so sind die Einkommensdaten
in der Summenzeile M+W dargestellt.
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Mantelfirmen

Anhang

Allgemeines

Aufsichtsrat

Vorstand

Beziige seitens
anderer Unter-
nehmungen/
Einrichtungen

Abweichende
Begriffe

Unternehmungen ohne Personalaufwand, bei denen keine Personal- und
Einkommensdaten ausgewiesen wurden, sind im vorliegenden Bericht
nicht enthalten.

In einem Anhang zum Allgemeinen Teil schliet der RH ein alphabetisches
Verzeichnis der von der Einkommenserhebung 2007 und 2008 erfassten
Unternehmungen und Einrichtungen an.

Einkommen

Der RH unterscheidet in Mitglieder des Aufsichtsrates, in Mitglieder des
Vorstandes oder der Geschiftsfiihrung sowie - soweit moglich - in Arbei-
ter, Angestellte und Lehrlinge.

Als Mitglieder des Aufsichtsrates sind die Angehorigen eines gemal den
Organisationsvorschriften eingerichteten, nicht geschiftsfithrungsbe-
fugten innerbetrieblichen Kontrollorgans ohne Dienstnehmervertreter aus-
gewiesen.

Zu den Mitgliedern des Vorstandes oder eines sonst mit Aufgaben der
Geschiftsfithrung betrauten und dafiir verantwortlichen Organs zédhlen die
leitenden Personen jeder Unternehmung/Einrichtung.

Soweit Vorstandsmitglieder bzw. Geschiftsfiihrer ihre Beziige nicht von
der jeweils dargestellten, sondern von einer anderen Unternehmung/Ein-
richtung erhielten, sind diese bei der auszahlenden Stelle erfasst, um eine
rechnerische Verzerrung der Durchschnittswerte der jeweiligen Branche(n)
zu vermeiden.

Sofern jedoch Vorstandsmitglieder bzw. Geschéaftsfiihrer fiir ihre Tétig-
keiten Aufwandsentschidigungen und dergleichen erhielten, sind diese
finanziellen Leistungen als Einkommen ausgewiesen.

Oft werden bei Unternehmungen, die auch Beamte beschéftigen, diese von
den Angestellten getrennt in der Spalte ,Arbeiter oder ,Lehrlinge“ darge-
stellt. In entsprechenden FuBnoten wird auf diese Darstellungsform hin-
gewiesen.

Bei den Triagern der Sozialversicherung (Bereich 16) werden die Bezeich-
nungen der dort eingerichteten Organe eingehalten. Abweichende Be-
zeichnungen finden sich weiters im Bereich 17 (,Einrichtungen kiinst-
lerischer Art*), welcher zwischen ganzjihrig verwendetem Personal und
Saisonpersonal unterscheidet und dieses dem Verwaltungspersonal oder
dem technischen und kiinstlerischen Personal zuordnet. Im Bereich der
Universititen (Bereich 20) werden ebenfalls abweichende Begriffe (wis-
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Abfertigungen

XVIII

senschaftliches und kiinstlerisches sowie allgemeines Universitdtsperso-
nal) verwendet.

Im Interesse einer aussagekriftigen Berichterstattung stellt der RH die
ausgezahlten Abfertigungen als Pro-Kopf-Durchschnittswerte (in einem
Klammerausdruck) getrennt von den Durchschnittseinkommen dar.

Pensionen

Im Interesse der Aussagekraft stellt der RH die Pensionsleistungen an ehe-
malige Mitarbeiter und die Nettobewegungen der Pensionsriickstellungen
getrennt dar.

Zur Beurteilung der kiinftigen Pensionsleistungen weist der RH auch die
Hohe des Vorsorgeerfordernisses im Sinne des § 211 Abs. 2 des Unterneh-
mensgesetzbuches aus, demzufolge die Riickstellungen fiir laufende Pen-
sionen und Anwartschaften auf Pensionen sowie dhnliche Verpflichtungen
mit dem sich nach versicherungsmathematischen Grundsétzen ergebenden
Betrag anzusetzen sind. Dieses bilanzielle Vorsorgeerfordernis stimmt mit
der von der betroffenen Unternehmung/Einrichtung tatsiachlich gebildeten
Pensionsriickstellung nicht immer {iberein.

Aufgrund der Bedeutung der Pensionskassen fiir die private Pensionsvor-
sorge und der Abfertigungskassen weist der RH auch die Leistungen der
Unternehmungen/Einrichtungen an Pensionskassen fiir die Pensionsvor-
sorge von Mitarbeitern sowie an Abfertigungskassen bzw. Mitarbeitervor-
sorgekassen getrennt in eigenen Tabellen aus.

Die zusitzlichen Leistungen fiir Pensionen betrugen im Jahr 2007 fiir
26.545 Personen 547,19 Mill. EUR und im Jahr 2008 fiir 26.749 Per-
sonen 561,25 Mill. EUR, unter Hinzurechnung der Riickstellungsver-
dnderungen (wie bis 1994 vorgenommen) (+) 551,80 Mill. EUR bzw.
(+) 533,47 Mill. EUR. Das Vorsorgeerfordernis fiir Pensionen betrug
3.089,97 Mill. EUR (2007) bzw. 3.365,09 Mill. EUR (2008).

Wien, im Dezember 2009
Der Président:

Dr. Josef Moser
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Anhang

Verzeichnis der
Unternehmungen und
Einrichtungen

XIX

29von 419



30von 419

111-100 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - Hauptdokument

XX



111-100 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - Hauptdokument

Seite Pensseii(;[rels—/ Seite
Unternehmung bzw. Einrichtung Bereich ~ Einkom- Abf- bzw.  Pensionen

men MaV-kassen
A4 Business Solutions GmbH 14i 204 - /228 -
A-BT-Anwendungszentrum Bautechnologie GmbH 14c 140 -/ 162 -
ACS Aircontainer Services Gesellschaft m.b.H. 10a 46 -/ 52 -
Advanced Computer Vision GmbH - ACV l4c 140 161/ 162 -
Agrarmarkt Austria 18 262 275 [ 276 364
Agrarmarkt Austria Marketing GesmbH 14f 180 183 / 183 -
AgroFreight Spedition GmbH 10c 54 -/73 -
Akademie der bildenden Kiinste Wien 20 288 299 / 301 -
Akustikkompetenzzentrum Gesellschaft fiir Akustik-
forschung m.b.H. 14c 140 -/ 162 -
Albertina 14h 186 199 / 200 -
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt 16 240 247 [ 249 358
Allgemeiner Entschddigungsfonds fiir Opfer des Natio-
nalsozialismus 18 262 - /276 -
Alternative Energie Salzburg GmbH 9 20 -4 -
Angewandte Biokatalyse-Kompetenzzentrum GmbH 14c 140 -/162 348
Arbeitsmarktservice; Bundesgeschiftsstelle 18 262 275 [ 276 -
ARC Leichtmetallkompetenzzentrum Ranshofen
GesmbH 14c 140 161 / 162 -
ART for ART Kreativ-Werkstiatten GmbH 17 252 -/ 260 -
ASFINAG AlpenstraBen GmbH 10d 78 85/ 86 336
ASFINAG Autobahn Service GmbH Nord 10d 78 85/ 86 -
ASFINAG Autobahn Service GmbH Ost 10d 78 85/ 86 -
ASFINAG Autobahn Service GmbH Siid 10d 78 85/ 86 -
ASFINAG Bau Management GmbH 10d 78 85/ 86 -
ASFINAG International GmbH 10d 80 -/ 86 -
ASFINAG Maut Service GmbH 10d 80 85/ 86 -
ASFINAG Verkehrstelematik GmbH 10d 80 85/ 86 -
Asotra - Internationale Speditions- und Transportge-
sellschaft mit beschrinkter Haftung 10c 54 -173 -
auftrag.at ausschreibungsservice GmbH 14i 204 - /228 -
auftrag.at ausschreibungsservice GmbH €& Co KG 14i 204 - /228 -
Austria Card - Plastikkarten und Ausweissysteme
Gesellschaft mbH 14i 204 227 [ 228 354
Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung 13 116 121 /122 342
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Seite Pensseii(;[rels—/ Seite
Unternehmung bzw. Einrichtung Bereich  Einkom- Abf- bzw.  Pensionen

men MaV-kassen
Austrian Airlines AG 10a 46 51/ 52 332
Austrian Airlines Technik und Marketing GmbH 10a 46 51/ 52 -
Austrian Bioenergy Centre GmbH 14c 140 -/ 162 -
Austrian Business Agency Osterreichische Industriean-
siedlungs- und WirtschaftswerbungsgmbH 14c 142 -/ 162 348
Austrian Development Agency 18 262 275 [ 276 -
Austrian Rail Construction & Consulting GmbH & Co
KG 10c¢ 54 71 /73 -
Austrian Research Centers GmbH - ARC 14c 142 161/ 162 348
Austrian Technologies Bundesagentur fiir Technolo-
gietransfer und Sicherheitsforschung 14c 142 - /162 -
Austrian Wind Power GmbH 9 20 39 [ 41 -
AustriaTech - Gesellschaft des Bundes fiir technologie-
politische MaBnahmen GmbH 14c 142 161/ 162 348
Austro Control Osterreichische Gesellschaft fiir Zivil-
luftfahrt mbH 10a 46 51/ 52 332
Autobahnen- und SchnellstraBen-Finanzierungs-Akti-
engesellschaft 10d 80 85/ 86 336
AVS Privatkunden Versicherungsservice GmbH 14d 168 -/ 171 -
B.net Burgenland Telekom GmbH 12 102 111 / 112 -
BECOM Electronics GmbH 14i 204 227 | 228 -
Betriebskrankenkasse der Austria Tabak 16 240 -/ - -
Betriebskrankenkasse der Wiener Verkehrsbetriebe 16 240 247 | 249 358
Betriebskrankenkasse Kapfenberg 16 240 247 | 249 358
Betriebskrankenkasse Mondi 16 240 -/ - -
Betriebskrankenkasse voestalpine Bahnsysteme 16 240 247 [ 249 358
Betriebskrankenkasse Zeltweg 16 240 -/ - -
BEWAG Licht & Service GmbH 9 20 39 /41 -
BEWAG Netz GmbH 9 20 39 [ 41 -
BIG Entwicklungs- und Verwertungs GmbH 14b 130 137 [ 138 -
Bioenergieverbund Amstetten GmbH 9 20 -/ 41 -
Biogas Amstetten GmbH 5 14 -/ 17 -
Biogaspark Alpe Adria GmbH 5 14 -/17 -
Biomassekraftwerk Heiligenkreuz Betriebs GmbH 9 20 39 [ 41 -
Biowiarme Mittersill GmbH 9 22 -/ 4 -
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Seite Pensseii(;[rels—/ Seite

Unternehmung bzw. Einrichtung Bereich Eirllrll?;n— Abf- bzw.  Pensionen
MaV-kassen

BLM Betriebs-Liegenschafts-Management GmbH 14b 130 -/ - -
Bregenzer Festspiele GmbH 17 252 260 / 260 -
Brenner Basistunnel BBT SE 10e 88 -/94 -
Brenner Eisenbahn GmbH 10c 54 71/ 73 -
Buchhaltungsagentur des Bundes 18 262 275 [ 276 -
build! Griinderzentrum Kiarnten GmbH 14c 142 -/ 162 -
Bundesbeschaffung GesmbH 14i 206 227 | 228 -
Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H. 14b 130 137 |/ 138 346
Bundespensionskasse AG 18 262 275 [ 276 -
Bundesrechenzentrum GmbH 19 280 285 [ 286 -
Bundessporteinrichtungen Gesellschaft mbH 14h 186 -/ 200 -
Bundesstelle fiir Sektenfragen 18 264 - /276 -
Bundestheater-Holding GmbH 17 252 -/ 260 362
Burgenland Holding AG 14a 124 -/ - -
Burgenlindische Elektrizititswirtschafts AG 9 22 39 [ 42 328
Burgenlindische Gebietskrankenkasse 16 241 247 | 249 358
Burgtheater GmbH 17 252 260 [ 260 -
Business Creation Center Salzburg GmbH 14c 144 -/ 162 -
CAST Center for Academic Spin-offs Tyrol - Griin-
dungszentrum GmbH 14c 144 -/ 162 -
ChemFreight Transport, Logistik & Waggonvermietung
GmbH 10c¢ 54 -173 -
City Center Amstetten GmbH 14i 206 - /228 -
conova communications GmbH 12 102 -/ 112 340
CRL Car Rail Logistics GmbH 10c 54 - /173 -
Dachstein & Eishohlen GmbH 14h 186 -/ 200 -
Dachstein & Eishohlen GmbH & Co KG 14h 186 199 / 200 -
»die Angewandte* Continuing Education GmbH 14i 206 -/228 -
Die Osterreichische Bibliothekenverbund und Service
Gesellschaft m.b.H. 14h 186 199 |/ 200 -
Diplomatische Akademie Wien 18 264 -/ 276 -
Dolphin Shipping Transportagentur GmbH 10c 56 -/73 -
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ettt Energie Handelsgesellschaft mbH 9 22 39 [ 42 -
EAA Erdgas Mobil GmbH 14i 206 - /228 -
EC Logistik GmbH 10c 56 -/73 -
Energie AG Oberdosterreich 9 22 39 [ 42 328
Energie AG Oberosterreich Business Services GmbH 14i 206 227 | 228 -
Energie AG Oberosterreich Customer Services GmbH 14i 208 227 [ 228 -
Energie AG Oberdsterreich Data GmbH 19 280 285 [ 286 -
Energie AG Oberosterreich Kraftwerke GmbH 9 22 39 [ 42 -
Energie AG Oberosterreich Netz GmbH 9 22 39 [/ 42 -
Energie AG Oberosterreich Personal Services Gmbh 14i 208 227 | 228 -
Energie AG Oberosterreich Tech Services GmbH 14i 208 227 [ 228 -
Energie AG Oberosterreich Trading GmbH 9 24 39 /42 -
Energie AG Oberosterreich Vertrieb GmbH & Co KG 9 24 39 [ 42 -
Energie AG Oberosterreich Warme GmbH 9 24 39 /42 -
Energie Klagenfurt GmbH 9 24 39 [ 42 328
Energie Wildon Obdach GmbH 9 24 -/ - -
ENERGIEALLIANZ Austria GmbH 9 24 39 [ 42 -
Energie-Contracting Steyr GmbH 9 26 -/ 42 -
Energie-Control GmbH 9 26 -/ 42 -
Ennskraftwerke AG 9 26 39 [ 42 328
ENSERV Energieservice GmbH & Co KG 9 26 39 /42 -
Entsorgungslogistik Austria GmbH 10c 56 -/73 -
Erdgas Oberosterreich GmbH & Co KG 5 14 17 [ 17 -
ERP-Fonds 13 116 121/ - 342
Erstes Burgenlidndisches Rechenzentrum Gesellschaft
m.b.H 19 280 285 [ 286 -
Erzbischof Ladislaus von Pyrker- und Erzherzog Alb-
recht-Gasteiner Badestiftung 18 264 - /276 -
Express-Interfracht Internationale Spedition GmbH 10c 56 7173 -
FACULTAS Verlags- und Buchhandels AG 14i 208 - /228 -
Fair Energy GmbH 9 26 -/ 42 -
Familie & Beruf Management GmbH 14i 208 - /228 -
feibra GmbH 12 102 -/ 112 -
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FEIPRO Vertriebs GesmbH 12 102 -/ 112 -
Felbertauernstrafe-Aktiengesellschaft 10d 80 85/ 86 336
FIMBAG Finanzmarktbeteiligung Aktiengesellschaft
des Bundes 13 116 -/ - -
Finanzmarktaufsichtsbeho6rde 13 116 121/ 122 -
Fonds zur Forderung der wissenschaftlichen For-
schung (FWF) 18 264 - /276 -
Foria Forstmanagement GmbH in Liquidation 14i 210 - /229 -
Forschungsholding TU Graz GmbH 14c 144 - /162 -
FR Logistik-Betriebs GmbH €&t Co KG 10c 56 -/73 -
Gesundheit Osterreich GmbH 18 264 -] 277 -
GIG Grundstiicks- und Infrastruktur Besitz AG 18 266 -/ - -
GIS Gebtihren Info Service GmbH 12 102 111 / 112 -
GKB-Bergbau GmbH 2 4 -7 -
Grafisches Zentrum HTU GmbH 14i 210 - /229 -
Graz-Koflacher Bahn und Busbetrieb GmbH 10e 88 93 /94 -
GroBglockner-HochalpenstraBen-Aktiengesellschaft 10d 80 -/ 86 336
Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversiche-
rungstrager 16 241 247 [ 249 358
»Haus fiir Mozart“ - Kleines Festspielhaus Umbau- und
Verwaltungs-GmbH in Liqu. 14h 188 -/ - -
Human Resources Personalbereitstellung GmbH 14i 210 - /229 -
HV Hotelverwaltung GmbH 14i 210 - /229 -
HyCentA Research GmbH 14c 144 -/ 163 -
IEF-Service GmbH 18 266 275 [ 276 -
IG Immobilien Invest GmbH 14Db 130 137 | - -
IG Immobilien Management GmbH 14b 130 -/ 138 -
IMIB Immobilien und Industriebeteiligungen GmbH 14b 132 -/138 346
Industriewaggon AG 10c 56 -/73 -
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INiTS Universitares Griinderservice Wien GmbH 14c 144 -/ 163 -
Innovationszentrum Universitat Wien GmbH 14c 146 -/ 163 -
Institute of Science and Technology Austria 14c 146 -/ 163 -
Intercontainer Austria GesmbH 10c 58 -/73 -
International Management Center Graz GmbH Co KG 14i 210 - /229 -
International Wind Power GmbH 9 28 40 [ 42 -
Internationales Amtssitz- und Konferenzzentrum
Wien, AG 14f 180 183 / 183 350
Internationales Studentenhaus gemeinniitzige Gesell-
schaft m.b.H. 15 234 -/ 237 -
IT-Service der Sozialversicherungen GmbH 19 280 - /286 -
JKU Chem Serv Chemische Analysen und Services
GmbH 14c 146 -/ 163 -
JKU-Betriebs- und Vermietungs-GmbH 14i 212 -/ - -
Johannes Kepler Universitit Linz 20 294 300 / 302 -
Johannes Kepler Universitiat Linz Multimediale Studi-
enmaterialien GmbH 14i 212 - /229 -
Karl-Franzens-Universitit Graz 20 292 300 / 302 -
Kérntner Gebietskrankenkasse 16 241 247 | 249 358
Kérntner Restmiillverwertungs GmbH 14i 212 - /229 -
KELAG-Kérntner Elektrizitdts-Aktiengesellschaft 28 40 [ 43 328
KELAG Netz GmbH 28 40 [ 43 -
KELAG Wirme GmbH 28 - /43 328
Klima- und Energiefonds 14e 174 - /177 -
Koch Busverkehr GmbH 10c 58 -/73 -
Kompetenzzentrum - Das virtuelle Fahrzeug For-
schungsges.m.b.H. 14c 146 - /163 -
Kompetenzzentrum fiir umweltfreundliche Stationir-
motoren Ges.m.b.H. 14c¢ 146 -/ 163 -
~Kompetenzzentrum fiir wissensbasierte Anwendungen
und Systeme Forschungs- und Entwicklungs GmbH* 14c 148 - /163 -
Kulturkontakt Austria 14h 188 -/ 200 -
Kunsthistorisches Museum mit Museum fiir Volker-
kunde und 6sterreichischem Theatermuseum 14h 188 199 |/ 200 -
Kiinstler-Sozialversicherungsfonds 18 266 - /276 -
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Lakeside Science & Technology - Park GmbH 14c 148 -/ 163 -
Land-, forst- und wasserwirtschaftliches Rechenzent-
rum GmbH 19 282 285 [ 286 -
Landwirtschaftliche Bundesversuchswirtschaften
GesmbH 14i 212 - /229 354
Lauda Air Luftfahrt GmbH 10a 46 51/ 52 -
LAWOG, Gemeinniitzige Landeswohnungsgenossen-
schaft fiir OO, eingetragene Genossenschaft mbH 15 234 237 | 237 356
Lehrmittelzentrum Technik GmbH 14i 212 - /229 -
Lestin & Co. Tauch-, Bergungs- und Sprengunterneh-
men Gesellschaft m.b.H. 14i 214 - /229 -
LifeTool gemeinniitzige GmbH 14c 148 - /163 -
LifeTool Solutions GmbH 14i 214 - /229 -
Lokalbahn Lambach-Vorchdorf-Eggenberg AG 10e 88 -/ - -
LTE Logistik- und Transport-GmbH 10e 88 93 /94 -
MAK - Osterreichisches Museum fiir angewandte
Kunst 14h 188 199 [/ 200 -
Marchfeldschlosser Revitalisierungs- und Betriebsge-
sellschaft m.b.H. 14h 188 199 / 200 352
Materials Center Leoben Forschung GmbH 14c 148 -/ 163 -
Max F. Perutz Laboratories GmbH 14c 148 161/ 163 -
MEA Solar GmbH 14i 214 - /229 -
Medical University of Vienna International Hospital
Operations GmbH 14c 150 161/ 163 -
Medien.Zustell GmbH 12 104 -/ 112 -
Medizinische Universitiat Graz 20 288 299 [ 301 366
Medizinische Universitiat Innsbruck 20 288 299 [ 301 -
Medizinische Universitit Wien 20 288 299 / 301 -
MeteoServe Wetterdienst GmbH 14i 214 - /229 -
Monopolverwaltungsgesellschaft mit beschrankter
Haftung 14a 124 -/ 127 -
Montanuniversitdt Leoben 20 288 299 / 301 -
Montanuniversitdt Leoben Forschungs- und Infra-
struktur GmbH 14c 150 -/ 163 -
Mozarteum Kultur GmbH 14h 190 -/ 200 -
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Mungos Sicher & Sauber GmbH 10c 58 - /74 -
Mungos Sicher & Sauber GmbH €& Co KG 10c 58 7173 -
Miinze Osterreich Aktiengesellschaft 14i 214 227229 354
Miirz-Kleinwasserkraftwerke GmbH 9 28 -/ - -
Museum Moderner Kunst Stiftung Ludwig Wien
(MUMOK) 14h 190 199 / 200 -
~Museums Collection” Design- und Vertriebsgesell-
schaft m.b.H. in Liqu. 14h 190 -/ 200 -
MuseumsQuartier Errichtungs- und BetriebsgesmbH 14h 190 -/ 200 -
MyElectric Energievertriebs- und -dienstleistungs
GmbH 9 28 - /43 -
NanoTec