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Bericht an den Nationalrat

A. Vorbemerkungen

Vom 30. Mai bis 15. Juni 2007 fand in Genf die 96. Tagung der Internationalen
Arbeitskonferenz statt, an der — wie alljahrlich — auch Osterreich mit einer — aus
Vertreter/innen der Regierung sowie der Organisationen der Arbeitgeber/innen bzw.
Arbeitnehmer/innen vollstandig zusammengesetzten Delegation teilnahm. Auf dieser
Tagung wurden unter anderem die folgenden internationalen Instrumente mit
Stimmenmehrheit (einschliellich der Stimmen der zwei Regierungsdelegierten, der
Delegierten der Arbeitnehmer/innen sowie des Delegierten der Arbeitgeber/innen aus
Osterreich) angenommen:

Ubereinkommen (Nr. 188)
Uber die Arbeit im Fischereisektor, sowie

Empfehlung (Nr. 199)
betreffend die Arbeit im Fischereisektor.

Der amtliche deutsche Wortlaut der angeflhrten internationalen Instrumente ist in der
Anlage beigeschlossen.

Jeder Mitgliedsstaat der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) ist nach Artikel 19 der
Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation, BGBI. Nr. 223/1949 idgF, verpflichtet,
die von der Internationalen Arbeitskonferenz angenommenen internationalen
Instrumente den zustandigen Stellen im Hinblick auf die Verwirklichung durch die
Gesetzgebung oder durch andere MalRnahmen innerhalb eines bestimmten Zeitraumes
nach Abschluss der Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz vorzulegen und den
Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes uber die getroffenen MafRnahmen in
Kenntnis zu setzen. Ist eine Ratifikation aus innerstaatlichen Griinden nicht moglich, ist
im Sinne dieser Vorlagepflicht dem Nationalrat ein Bericht zur Kenntnis zu bringen, in
dem die gegenwartige Rechtslage — allenfalls auch ihre kinftige Gestaltung — auf dem
im Ubereinkommen geregelten Gebiet mit Beziehung auf die ebendort enthaltenen
Bestimmungen dargestellt wird.

Fur Empfehlungen der IAO ist eine Ratifikation nicht vorgesehen. Zur Erfullung der
Vorlagepflicht genligt es daher, dem Nationalrat einen Bericht zur Kenntnis zu bringen, in
dem die gegenwartige Rechtslage auf dem in der Empfehlung geregelten Gebiet mit
Beziehung auf die ebendort enthaltenen Vorschlage dargestellt wird.

Auf Grund von Artikel 5 Abs. 1 lit. b des von Osterreich ratifizierten IAO-
Ubereinkommens (Nr. 144) Uber dreigliedrige Beratungen zur Foérderung der
Durchfuhrung internationaler Arbeitsnormen, 1976, sind die Vorschlage im
Zusammenhang mit der Vorlage von IAO-Ubereinkommen, -Protokollen und -
Empfehlungen mit den malRgebenden Arbeitnehmer/innen- und Arbeitgeber/innen-
Verbanden zu beraten. Die befassten Interessenvertretungen (Bundesarbeitskammer,
Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Wirtschaftskammer Osterreich, Vereinigung der
dsterreichischen  Industrie, Landwirtschaftskammer Osterreich, Osterreichischer
Landarbeiterkammertag) haben sich verschwiegen.
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B. Die internationalen Instrumente

Das Ubereinkommen:

Das Ubereinkommen Nr. 188 gilt grundsétzlich fir alle Fischer/innen und
Fischereifahrzeuge, die in der gewerblichen Fischerei eingesetzt werden. Zahlreiche
Bestimmungen gelten jedoch nur fir Fahrzeuge mit einer Lange von Uber 24 Metern.
Den Mitgliedstaaten steht offen, Fischereifahrzeuge in der Binnenfischerei sowie eine
begrenzte Gruppe von Fischer/innen oder Fischereifahrzeugen vom Anwendungsbereich
des Ubereinkommens oder einzelner Bestimmungen auszunehmen.

Teil Il des Ubereinkommens enthalt allgemeine Grundsétze tber die Durchfiihrung des
Ubereinkommens und die Verantwortlichkeiten der Fischereifahrzeugeigner/innen, der
Schiffsfihrer/innen sowie der Fischer/innen.

Teil lll befasst sich mit Mindestanforderungen fir die Arbeit an Bord (Mindestalter 16
Jahre; arztliche Untersuchung fur Fischer/innen).

Teil IV regelt die Dienstbedingungen: Besatzung und Ruhezeit, Besatzungsliste,
Arbeitsvertrag fur Fischer/innen, Heimschaffung, Anwerbung und Vermittlung, Bezahlung.
Teil V ist dem Bereich Unterkunft und Verpflegung an Bord gewidmet.

Teil VI befasst sich mit der medizinischen Betreuung, dem Gesundheitsschutz
(Arbeitsschutz und Unfallverhitung) und der sozialen Sicherheit (Schutz bei Krankheit,
Unfall oder Tod).

Teil VIl ist der Einhaltung und Durchsetzung der Bestimmungen dieses
Ubereinkommens gewidmet.

Teil VIl und Teil IX enthalten Anderungsbestimmungen fiir die Anhange sowie die
Schlussbestimmungen.

Anhang | befasst sich mit der Aquivalenz der MaReinheiten, Anhang Il enthalt nahere
Bestimmungen fur Arbeitsvertrage von Fischer/innen, Anhang lll ist Unterkunften auf
Fischereifahrzeugen gewidmet.

Die Empfehlung:

Die Empfehlung Nr. 199 enthalt eine Reihe von Mallnahmen, die Uber jene des
Ubereinkommens hinausgehen und schlagt genauere Bestimmungen Uber die
Voraussetzungen fur die Arbeit an Bord von Fischereifahrzeugen, fur die
Dienstbedingungen, die Unterkunft sowie die medizinische Betreuung, den
Gesundheitsschutz und die soziale Sicherheit vor.

C. Rechtslage und Folgerungen

Das Ubereinkommen:

Unter Einbindung der vom Thema betroffenen Dienststellen des Bundes, der
Bundeslander sowie der malgebenden Interessensvertretungen wurde eine
Gegeniberstellung der Bestimmungen des Ubereinkommens mit den einschlagigen
dsterreichischen Vorschriften erstellt. Die meisten Bestimmungen des Ubereinkommens
sind auf nationaler Ebene bereits vorhanden.

Im Rahmen der 2980.Tagung des Rates der Europaischen Union (Beschaftigung,
Sozialpolitik, Gesundheit und Verbraucherschutz) erfolgte am 30. November 2009
einhellig die politische Einigung zur Entscheidung des Rates zur Erméchtigung der
Mitgliedstaaten, das Ubereinkommen Uber die Arbeit im Fischereisektor der
Internationalen Arbeitsorganisation aus dem Jahr 2007 (Ubereinkommen 188) im
Interesse der Europaischen Gemeinschaft zu ratifizieren. Artikel 2 dieser Ratsentschei-
dung legt den EU-Mitgliedstaaten nahe, das Ubereinkommen bis zum 31. Dezember
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2012 zu ratifizieren. In einer Erklarung zum Ratsprotokoll stellte die Europaische
Kommission klar, dass Artikel 2 lediglich als Empfehlung zu verstehen ist und somit nicht
zur Ratifikation verpflichtet.

Eine Ratifikation des Ubereinkommens erscheint aufgrund der geringen Relevanz der
Materie fiir das Binnenland Osterreich als nicht opportun. In Osterreich finden sich nur
vereinzelt Berufsfischer/innen, die unter den Anwendungsbereich fallen kdnnten.
AuRerdem gibt es weder in Osterreich noch auf Hoher See unter dsterreichischer Flagge
fahrende, der Fischerei dienende Seefahrzeuge, die unter den vorrangigen
Anwendungsbereich des Ubereinkommens zu subsumieren wéren.

Zu Artikel 1-5 (Begriffsbestimmungen und Geltungsbereich):

Gemal Artikel 1 lit. a ist gewerbliche Fischerei jede Fischereitatigkeit, einschliellich der
Fischerei auf Flissen, Seen oder Kanalen, mit Ausnahme der Subsistenzfischerei und
der Freizeitfischerei.

Gemaly Artikel 1 lit. e sind Fischer/innen alle jene Personen, die an Bord eines
Fischereifahrzeuges in irgendeiner Eigenschaft beschaftigt oder angeheuert sind oder
eine berufliche Tatigkeit ausfuhren, unabhangig von der Art des Unternehmens. Nicht
erfasst ist demnach das Fischen von Land aus (Angeln).

Als Fischereifahrzeug gilt gemal Artikel 1 lit. g jedes Fahrzeug, das zur Fischerei
verwendet wird, unabhangig von seiner Grol3e.

Die weiteren Begriffbestimmungen des Artikels 1 definieren ,zustandige Stelle®,
.Beratung®, ,Fischereifahrzeugeigner/in, ,Arbeitsvertrag“, ,Bruttoraumzahl, ,Lange",
,Lange Uber alles", ,Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienst® sowie ,Schiffsfihrer*.

Gemal Artikel 2 gilt das Ubereinkommen, soweit nichts anderes bestimmt wird, fiir alle
Fischer/innen sowie Fischereifahrzeuge, die in der gewerblichen Fischerei eingesetzt
werden. Jeder Mitgliedstaat kann die Bestimmungen zum Schutz der Fischer/innen,
welche das Ubereinkommen nur fiir Arbeitende auf Fahrzeugen mit einer Lange von 24
Metern oder mehr vorsieht, ganz oder teilweise auch auf diejenigen ausdehnen, die auf
kleineren Schiffen arbeiten.

Gemal Artikel 3 kann ein Mitgliedstaat in besonders bedeutsamen Fallen bei der
Umsetzung des Ubereinkommens Fischereifahrzeuge, die zu Fischereitatigkeiten auf
Flissen, Seen oder Kanalen eingesetzt werden, sowie begrenzte Gruppen von
Fischer/innen  oder Fischereifahrzeugen von den  Anforderungen dieses
Ubereinkommens oder einzelnen seiner Bestimmungen ausnehmen.

Artikel 4 ermoglicht die schrittweise Durchfuhrung bestimmter Regelungen des
Ubereinkommens aufgrund von erheblichen Defiziten in der Infrastruktur.

Gemal Artikel 5 kann als Vermessungsgrundlage auch die ,Lange Uber alles* anstelle
der ,Lange” verwendet werden.

Gemal § 2 Abs. 1 Z 1 in Verbindung mit Abs. 3 Z 3 der Gewerbeordnung 1994 (GewO,
BGBI. Nr. 194/1994 in der Fassung BGBI. | Nr. 68/2008) gehdrt die Fischerei eindeutig
und ausnahmslos zur Land- und Forstwirtschaft. In diesem Sinne definiert auch § 5 Abs.
1 zweiter Satz des Landarbeitsgesetzes (LAG, BGBI. Nr. 287/1984 in der Fassung BGBI.
| Nr. 116/2009) die Fischerei als Teil der land- und forstwirtschaftlichen Produktion.

Als Fischerei im Sinne der genannten Bestimmungen ist allerdings nur die
Binnenfischerei anzusehen. Zwar ware es zumindest theoretisch denkbar, dass
Fischereifahrzeuge unter 0&sterreichischer Flagge auch in der Hochseeschifffahrt
eingesetzt werden kdnnten, diese wirden dann dem Seeschifffahrtsgesetz (BGBI. | Nr.
174/1981 in der Fassung BGBI. | Nr. 41/2005) und dem allgemeinen Arbeitsrecht
unterliegen. De facto gibt es derzeit nur ein einziges Osterreichisches Unternehmen, das
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Hochseeschiffe einsetzt, und dies ausschlie3lich im Bereich der Guterbeforderung, somit
keine Fischereifahrzeuge.

In Osterreich unterliegen daher die Arbeitnehmer/innen, die berufsméaRig in der Fischerei
tatig sind, ausschliellich dem Landarbeitsgesetz bzw. den entsprechenden
Ausflhrungsgesetzen der Lander.

Etliche Bestimmungen des Ubereinkommens beziehen sich ausdriicklich auf die
Hochseefischerei und sind in Osterreich nicht anwendbar; einige Bestimmungen
betreffen vom Wortlaut her alle Fischer/innen, sind aber nur im Bereich der
Hochseefischerei sinnvoll und anwendbar.

Einen ausdrucklichen Kollektivvertrag fur die in der Fischerei Beschaftigten gibt es in
Osterreich nicht.

Auf Bundesebene gelten fiir die — wenigen — bei der Osterreichischen Bundesforste AG
beschaftigten Fischer/innen die Bestimmungen des Kollektivvertrages fiir Arbeiter/innen
der Osterreichischen Bundesforste AG, abgeschlossen von der Osterreichischen
Bundesforste AG und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund. Dieser Kollektivvertrag
enthalt nicht zu allen im Ubereinkommen behandelten Bereichen Ausfiihrungen, zumal
er nicht primar fur Fischer/innen abgeschlossen wurde, sondern sie nur mitumfasst. Hier
kommen sodann die einschlagigen gesetzlichen Regelungen zur Anwendung.

Aulerdem bestehen flr Bedienstete in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben auch
Kollektivvertrage fur einzelne Bundeslander, zu deren Abschluss auf Seite der
Arbeitgeber/innen die jeweilige Landwirtschaftskammer zustandig ist, sofern nicht eine
freiwillige  Berufsvereinigung einen Kollektivvertrag abschliel3t. Auch diese
Kollektivvertrage sind allerdings nicht ausdrtcklich auf Fischer/innen abgestellt.

In der Osterreichischen Binnenfischerei sind rund 150 Personen tatig. Der Uberwiegende
Teil ist lediglich nebenberuflich tatig, wodurch nur etwa 50 Personen unter den
Anwendungsbereich des gegenstandlichen Ubereinkommens fallen. Die meisten
Fischer/innen in Osterreich betreiben ihre Profession als Bewirtschafter ihrer eigenen
Fischereirechte oder Pachtrechte.

Die Osterreichische Bundesforste AG beschaftigt im Geschaftsbereich Fischerei derzeit
insgesamt 13 Mitarbeiter (funf Angestellte, zwei Lehrlinge, sechs Arbeiter/innen).

In Karnten, Niederosterreich und Wien sind keine Berufsfischer/innen im Sinne des
Ubereinkommens gemeldet.

In Oberésterreich bestehen etwa zehn Fischereibetriebe, die zwischen einer und neun
Personen beschaftigen.

In Salzburg gibt es neun Betriebe in der Binnenfischerei.

In der Steiermark gibt es eine geringe Anzahl an Betrieben, die Dienstnehmer/innen
beschaftigen, die dem Berufsbild Fischerei zuzuordnen waren.

In Tirol gibt es zwei selbstandige Berufsfischer, die ihre Tatigkeit in offenen Booten
(Zillen) und nur wenige Stunden pro Tag bzw. Woche ausuben.

In Vorarlberg gibt es am Bodensee 13 Osterreichische Berufsfischer/innen mit Booten
unter zehn Metern Lange und ohne Wohneinrichtungen. Die tagliche Fischereitatigkeit
wird dort ebenfalls meistens stundenweise durchgefihrt.

Im Burgenland gab es im Jahr 2007 noch 14 Berufsfischer/innen, die am Neusiedlersee
Uberwiegend selbstandig tatig waren.

Die Bestimmungen des Ubereinkommens beziehen sich in vielen Fallen auf Schiffe mit
einer Lange von 24 Metern und mehr. Die in der Osterreichischen Binnenfischerei
verwendeten Schiffe bzw. Boote sind ausnahmslos unter 15 Meter Lange. Es bestehen
bestenfalls Uberdachte Ruderhauser, jedoch keine Kajuten etc.

Aufgrund der duRerst geringen Anzahl an Berufsfischer/innen in Osterreich und des in
weiten Bereichen eingeschrankten Anwendungsbereichs des — im Wesentlichen auf
grolRere Schiffe, insbesondere in der Hochseeschifffahrt zugeschnittenen -
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Ubereinkommens |&sst sich die geringe Relevanz des Ubereinkommens Nr. 188 und der
Empfehlung Nr. 199 fur Osterreich erkennen.

Zu Artikel 6-8 (Allgemeine Grundsatze):

Gemal Artikel 6 hat jeder Mitgliedstaat seine Rechtsvorschriften oder sonstigen
MaRnahmen den Bestimmungen des Ubereinkommens entsprechend anzupassen.
Gunstigere nationale Regelungen bleiben jedoch unberuhrt.

Jeder Mitgliedstaat hat die flr die Erlassung und die Durchsetzung der erforderlichen
Bestimmungen zustandige Stelle zu nennen und fur Mechanismen fur die Koordinierung
im Fischereisektor zu sorgen (Artikel 7).

In Osterreich zahlt die Fischerei zum Bereich Land- und Forstwirtschaft. Das Arbeitsrecht
sowie der Arbeiter/innen- und Angestelltenschutz fir die in der Land- und Forstwirtschaft
Beschaftigten ist in Art. 12 Abs. 1 Z 6 des Bundesverfassungsgesetzes geregelt. Die
Zustandigkeit fur die  Grundsatzgesetzgebung liegt daher beim  Bund;
Ausflhrungsgesetzgebung und Vollziehung sind Landersache (Sonderfall jedoch:
Bundesforste AG).

Artikel 8 regelt die Verantwortlichkeiten der Fischereifahrzeugeigner/innen und der
Schiffsfuhrer/innen sowie der Fischer/innen.

In Osterreich sind diese Sicherheitsbestimmungen im nationalen Schifffahrtsrecht
geregelt (z.B. Schifffahrtsgesetz (BGBI. | Nr. 62/1997 in der Fassung BGBI. | Nr. 17/2009;
Schiffszulassungsverordnung (BGBI. [l Nr. 296/1997 in der Fassung BGBI. Il Nr.
250/2005); Seeschifffahrtsgesetz 1981 (BGBI. Nr. 174/1981 in der Fassung BGBI. | Nr.
41/2005); Seeschifffahrts-Verordnung (BGBI. Nr. 189/1981 in der Fassung BGBI. Il Nr.
274/2004)).

Zu Artikel 9-12 (Mindestanforderungen fur die Arbeit an Bord von
Fischereifahrzeugen):

Artikel 9 Abs. 1 und 2 des Ubereinkommens legen ein Mindestalter von 16 Jahren fir die
Arbeit an Bord eines Fischereifahrzeuges fest. Ausnahmen sind nur zulassig flur
Personen Uber 15 Jahren nach Absolvierung der Schulpflicht, wenn sie gleichzeitig eine
Berufsausbildung absolvieren, oder fir leichte Arbeiten wahrend der Schulferien.

Gemal § 109 Abs. 1 und § 110 Abs. 6 LAG sind Jugendliche Personen, die das 15.
Lebensjahr vollendet und die Schulpflicht beendet haben. Deren Beschaftigung ist
gemaly § 109a Abs. 2 LAG grundsatzlich zulassig. Weiters sieht § 3 Abs. 2 des Land-
und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzes (LFBAG, BGBI. Nr. 298/1990 in der
Fassung BGBI. | Nr. 82/2008) u.a. eine Ausbildung in der Fischereiwirtschaft vor. Da
diese jedoch nicht obligatorisch ist, kdnnen Jugendliche unter 16 Jahren auch aul3erhalb
einer Berufsausbildung beschaftigt werden.

Dieser Bestimmung des Ubereinkommens kann daher innerstaatlich nicht vollstandig
entsprochen werden.

Artikel 9 Abs. 3 bis 6 normieren das Verbot der Beschaftigung von Jugendlichen mit
Tatigkeiten an Bord von Fischereifahrzeugen, die voraussichtlich die Gesundheit, die
Sicherheit oder die Sittlichkeit der Jugendlichen gefahrden, bzw. ein Nachtarbeitsverbot
(neun Stunden; jedenfalls zwischen 0 und 5 Uhr).

Diese Bestimmungen werden innerstaatlich durch § 109a Abs. 2 LAG erflllt, womit die
Ausfluhrungsgesetzgebung verpflichtend festzulegen hat, welche Arbeiten wegen der
damit verbundenen Gefahren fur die Sicherheit, Gesundheit oder Sittlichkeit verboten
oder nur unter besonderen Bedingungen zulassig sind; § 109 Abs. 7 LAG normiert ein
Nachtarbeitsverbot von Jugendlichen zwischen 19 und 5 Uhr.

5von 19



6von 19

111-133 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - Hauptdokument

Artikel 10 Abs. 1 schreibt zwingend vor, dass Fischer/innen an Bord eines
Fischereifahrzeugs nur mit einem gultigen arztlichen Zeugnis arbeiten durfen, das ihre
Tauglichkeit fur die zu leistende Arbeit bescheinigt. Ausnahmen sind nach Absatz 2 nur
im Wege einer Zulassung durch die zustandige Stelle nach Beratung und unter
Berlcksichtigung der Sicherheit und Gesundheit der Fischer/innen, der GroRe des
Fahrzeugs, der Verfugbarkeit von arztlicher Hilfe und von Evakuierungsmitteln, der
Reisedauer, des Einsatzgebietes und der Art der Fischereitatigkeit moglich. Diese
Ausnahmen kdénnen gemaly Abs. 3 fur Fischer/innen, die auf Fischereifahrzeugen mit
einer Lange von mindestens 24 Metern oder Ublicherweise langer als drei Tage auf See
tatig sind, nur individuell und befristet ausgestellt werden.

§ 92 Abs. 1 Z 1 LAG schreibt lediglich vor, dass eine Untersuchung vor Aufnahme der
Tatigkeit  (Eignungsuntersuchung) nur dann durchzufihren ist, wenn die
Dienstnehmer/innen Tatigkeiten austben, bei denen die Gefahr einer Berufskrankheit
besteht, und bei denen einer arbeitsmedizinischen Untersuchung im Hinblick auf die
spezifische mit dieser Tatigkeit verbundene Gesundheitsgefahrdung prophylaktische
Bedeutung zukommt.

Nach § 57 Abs. 1 ASchG sind die Kosten von Eignungs- und Folgeuntersuchungen, von
dem / der Arbeitgeber/in zu tragen. Der / die Arbeitgeber/in hat gegenliber dem
zustandigen Trager der Unfallversicherung Anspruch auf Ersatz der Kosten, wenn die
Untersuchung im Zusammenhang mit Tatigkeiten, die eine Berufskrankheit verursachen
kénnen, durchgeflihrt werden. Dies gilt auch flr Eignungsuntersuchungen, die
unmittelbar vor Aufnahme einer Tatigkeit durchgefihrt werden, die die
Unfallversicherungspflicht auslost.

Da in Osterreich ausschlieBlich Binnenfischerei (auf kleinen Schiffen) betrieben wird, ist
Artikel 10 — im Hinblick auf die Ausnahme nach Absatz 2 — inhaltlich erfullt.

Gemal Artikel 11 haben die Mitgliedstaaten die erforderlichen Regelungen, etwa die Art
der arztlichen Untersuchung oder deren Haufigkeit, zu erlassen.

§ 92 LAG normiert, dass die Ausfuhrungsgesetzgebung der Lander die entsprechenden
Regelungen fur Eignungs- und Folgeuntersuchungen zu erlassen haben.

Artikel 11 ist somit innerstaatlich erfullt.

Artikel 12 enthalt erweiterte Anforderungen fur arztliche Untersuchungen hinsichtlich der
Tatigkeit auf Fischereifahrzeugen mit mindestens 24 Metern Lange sowie auf
Fahrzeugen, die normalerweise langer als drei Tage auf See bleiben.

Diese Bestimmung ist fur die dsterreichische Binnenfischerei nicht relevant.

Zu Artikel 13-25 (Dienstbedingungen):

Gemaly Artikel 13 und 14 hat jeder Mitgliedstaat die erforderlichen MalRnahmen zu
ergreifen um sicherzustellen, dass die Fischereifahrzeuge ausreichend bemannt und
einem / einer fahigen Schiffsfihrer/in unterstehen und dass regelmalige Ruhepausen
von ausreichender Dauer gewahrleistet werden.

In der Schiffsbesatzungsverordnung (BGBI. Il Nr. 518/2004) finden sich unter anderem
Regelungen Uuber die Befahigung und Eignung der Besatzung sowie Uber die
Mindestbesatzung. Jedoch gelten diese Bestimmungen nicht fir Kleinfahrzeuge, die
Ublicherweise in der dsterreichischen Binnenfischerei eingesetzt werden.

Regelmalligen Ruhepausen von ausreichender Dauer werden innerstaatlich durch § 63
LAG erfullt (Arbeitspausen im Gesamtausmal’ von mindestens einer Stunde).

Der Kollektivvertrag fiir die Arbeiter/innen der Osterreichischen Bundesforste AG enthalt
in § 3 ausflihrliche Bestimmungen uber die Arbeitszeit, insbesondere die
Normalarbeitszeit, Hochstgrenzen der Wochenarbeitszeit und Festsetzung der
Arbeitszeit: Die regelmalige Wochenarbeitszeit darf 40 Stunden, die Tagesarbeitszeit
darf neun Stunden nicht Uberschreiten; bei regelmafiger Verteilung der gesamten
Wochenarbeitszeit auf vier zusammenhangende Tage kann die Tagesarbeitszeit auf
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zehn Stunden ausgedehnt werden. Die Wochenarbeitszeit darf einschliellich
Uberstunden 52 Stunden nicht Uberschreiten; die Wochenarbeitszeit darf einschlielich
von Uberstunden in einem Zeitraum von vier Monaten im Durchschnitt 48 Stunden nicht
uberschreiten. Die generelle Festsetzung des Beginns und des Endes der taglichen
Arbeitszeit, der Dauer und Lage der Arbeitspausen und die Verteilung der Arbeitszeit auf
die einzelnen Wochentage wird, wo ein Betriebsrat besteht, im Einvernehmen zwischen
Betrieb und Betriebsrat festgesetzt und bekannt gegeben; in Betrieben, in denen kein
Betriebsrat besteht, wird die Einteilung der Arbeitszeit im Einvernehmen zwischen
Betrieb und Arbeitnehmer/in festgesetzt.

Artikel 15 normiert die Ausstellung, das Mitflhren und das Hinterlegen einer
Besatzungsliste.

Die entsprechenden Meldebestimmungen fir die Seeschifffahrt finden sich in § 13
Informations- und Meldeverordnung (BGBI. Il Nr. 439/2004).

Da Artikel 15 zur Anwendung in der Seeschifffahrt gedacht ist, erlbrigt sich eine
Regelung fur die Binnenschifffahrt auf nationaler Ebene.

Artikel 16 bis 20 regeln den Arbeitsvertrag fur Fischer/innen und sehen vor, dass jeder
Mitgliedstaat Rechtsvorschriften zu erlassen oder sonstige MaRnahmen zu treffen hat,
durch die vorgeschrieben wird, dass Fischer/innen den Schutz eines ihnen
verstandlichen Arbeitsvertrages genieRen, und durch welche die im Ubereinkommen
vorgesehenen Mindestangaben vorgeschrieben werden. Es obliegt dem / der
Fischereifahrzeugeigner/in sicherzustellen, dass jede/r Fischer/in Uber einen vom / von
der Fischer/in und dem / der Fischereifahrzeugeigner/in unterschriebenen Arbeitsvertrag
verfugt, bzw. wenn der / die Fischer/in nicht vom / von der Fischereifahrzeugeigner/in
beschaftigt wird, muss der / die Fischereifahrzeugeigner/in im Besitz eines Nachweises
Uber vertragliche oder ahnliche Vereinbarungen sein.

Nach odsterreichischem Arbeitsrecht ist der Abschluss eines Arbeitsvertrages
grundsatzlich an keine bestimmte Form gebunden; der Arbeitsvertrag kann daher auch
muandlich oder durch konkludente Handlung abgeschlossen werden. Gemall § 2
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG, BGBI. Nr. 459/1993 in der Fassung
BGBI. | Nr. 90/2009) und § 7 Abs. 1 LAG hat der / die Arbeitgeber/in bzw. der / die
Arbeitnehmer/in unverzlglich nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses eine schriftliche
Aufzeichnung Uber die wesentliche Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag
(Dienstzettel) auszuhandigen.

Auch § 4 des Kollektivvertrages fiir die Arbeiter/innen der Osterreichischen Bundesforste
AG sieht vor, dass der / die Arbeitgeber/in unverzuglich nach Dienstantritt eine
schriftliche Aufzeichnung Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem
Dienstvertrag (Dienstschein) erhalt, wobei ein entsprechendes Muster dem
Kollektivvertrag in der Anlage angeschlossen ist.

Arbeitnehmer/innen kénnen sich — wie in Artikel 17 vorgesehen — vor Eingehen eines
Arbeitsverhaltnisses von den Interessenvertretungen der Arbeitnehmer/innen beraten
lassen. Daruber hinaus sind auch die Regelungen des Arbeits- und
Sozialgerichtsgesetzes (ASGG, BGBI. Nr. 104/1985 in der Fassung BGBI. | Nr. 116/2009)
zu berucksichtigen.

Die Anforderungen des Anhangs II, auf welchen Artikel 16 verweist, sowie des Artikels
20 gehen Uber die in § 2 AVRAG und § 7 Abs. 2 LAG geregelten Mindestbedingungen
fur einen Arbeitsvertrag hinaus. So werden etwa als Inhalt eines Arbeitsvertrages fur
Fischer/innen verlangt: Geburtsdatum und Geburtsort des Fischers / der Fischerin;
Schutz des Fischers / der Fischerin bei Krankheit, Unfall oder Tod im Zusammenhang
mit dem Dienst; die Leistungen des Gesundheitsschutzes und der sozialen Sicherheit,
die dem / der Fischer/in zu gewahren sind; angemessene Arbeits- und
Lebensbedingungen an Bord des Fahrzeugs.

Artikel 16 und 20 sind somit innerstaatlich nicht erfullt.
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Artikel 21 regelt die Heimschaffung.
Diese Regelungen gelten jedoch nur im internationalen Schifffahrtsverkehr und sind
somit fur die nationale Binnenfischerei ohne Relevanz.

Artikel 22 ist der Anwerbung und Vermittlung von Fischer/innen gewidmet.

Da dieser Artikel auf oOffentliche und private Arbeitsvermittlungsdienste speziell fur
Seeleute beschrankt ist und in Osterreich derartige Dienste nicht bestehen, ist diese
Bestimmung auf nationaler Ebene derzeit von keiner Relevanz.

Die Arbeitsvermittlung ist in Osterreich im Arbeitsmarktférderungsgesetz (AMFG, BGBI.
Nr. 1994/314 in der Fassung BGBI. | Nr. 12/2009) geregelt. Gemall § 4 AMFG sind zur
Arbeitsvermittiung das Arbeitsmarktservice, gesetzliche Interessenvertretungen und
kollektivvertragsfahige Berufsvereinigungen, gemeinnutzige Einrichtungen,
Inhaber/innen einer Gewerbeberechtigung flir das Gewerbe der Arbeitsvermittler/in,
sowie flr FUhrungskrafte auch Unternehmensberater/innen ermachtigt. Auch darf geman
§ 7 AMFG die Arbeitsvermittlung nur von solchen Personen durchgefuhrt werden, die auf
Grund ihrer beruflichen Tatigkeit oder Vorbildung fachlich und personlich geeignet sind.
Die Grundsatze der Arbeitsvermittlung sind in § 3 AMFG geregelt.

Die Artikel 23 und 24 regeln die Bezahlung der Fischer/innen. Gemal} Artikel 23 ist auf
nationaler Ebene daflir Sorge zu tragen, dass die Fischer/innen regelmaflige Zahlungen
erhalten.

Dem wird auf nationaler Ebene durch § 15 LAG entsprochen, wonach der Barlohn
wochentlich oder monatlich im Nachhinein auszubezahlen ist.

In §§ 8 ff des Kollektivvertrages fiir die Arbeiter/innen der Osterreichischen Bundesforste
AG wird ebenfalls das Entgelt geregelt (monatlicher Lohn, Sonderzahlungen, allfallige
Uberstundenvergitung, allfalliger Bonus).

Artikel 23 ist somit national umgesetzt.

In Artikel 24 ist vorgesehen, dass jeder Mitgliedstaat vorzuschreiben hat, dass allen
Fischer/innen, die an Bord von Fischereifahrzeugen arbeiten, die Moglichkeit zu geben
ist, die erhaltenen Zahlungen kostenlos ganz oder teilweise an ihre Familien zu
uberweisen.

Der &sterreichischen Rechtslage ist eine solche Bestimmung vollig fremd, sie ist
aullerdem — auch wenn dies aus dem Wortlaut nicht hervorgeht — nur in der
Hochseefischerei sinnvoll, weil sich die Hochseefischer/innen wochen- oder monatelang
auf Hoher See befinden.

Zu Artikel 25-28 (Unterkunft und Verpflegung)

Artikel 25 verpflichtet die Mitgliedstaaten zunachst ganz allgemein zur Erlassung von
Rechtsvorschriften oder zum Treffen von Mallnahmen in Bezug auf Unterkunft,
Nahrungsmittel und Trinkwasser an Bord von Fischereifahrzeugen.

In Artikel 26 wird dies hinsichtlich der Unterkiinfte konkretisiert, wobei auch festgelegt
wird, dass diese im Hinblick auf die Verwendung des Fahrzeugs und die
Aufenthaltsdauer der Fischer/innen an Bord von ausreichender Grof3e und Qualitat und
angemessen ausgestattet sein mussen.

Artikel 27 regelt die Mindestvorgaben fur Nahrungsmittel und Trinkwasser.

Artikel 28 legt schlieRlich fest, dass die Vorschriften Uber Unterkunft und Verpflegung
den Anhang lll des Ubereinkommens umsetzten missen. Fir den Fall, dass dies in
Bezug auf die Unterkunft nicht mdglich ist, missen zumindest gleichwertige MalRnahmen
getroffen werden. Die Bestimmungen des Anhangs Il gelten fur alle neuen gedeckten
Fischereifahrzeuge, vorbehaltlich etwaiger Ausnahmen. Die zustandige Stelle kann nach
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Beratung Abweichungen von den Bestimmungen dieses Anhangs fur Fischereifahrzeuge,
die normalerweise weniger als 24 Stunden auf See bleiben, zulassen, falls die
Fischer/innen nicht an Bord wohnen, solange es im Hafen liegt. Fir solche Fahrzeuge
hat die zustandige Stelle sicherzustellen, dass den betreffenden Fischer/innen
ausreichende Ruhe-, Verpflegungs- und Sanitareinrichtungen zur Verfigung stehen.

Das Landarbeitsgesetz enthalt keine Regelungen betreffend die Ausrustung von
Fischereifahrzeugen, es fehlt auch eine § 31 Arbeithehmerinnenschutzgesetz (ASchG,
BGBI. Nr. 450/1994 in der Fassung BGBI. | Nr. 13/2007) vergleichbare Bestimmung,
wonach Einrichtungen auf Schwimmkdrpern, schwimmenden Anlagen und Geraten im
Sinne des § 2 Schifffahrtsgesetzes (BGBI. | Nr. 62/1997 in der Fassung BGBI. | Nr.
17/2009), die zur Nutzung flr Arbeitsplatze vorgesehen sind, und den Arbeitsstatten im
Sinne des § 19 Abs. 1 vergleichbar sind, den §§ 20-24 entsprechend einzurichten und zu
betreiben sind, soweit dies nach der Art und Zweckbestimmung dieser Einrichtungen
moglich und zum Schutz der Arbeitnehmer/innen erforderlich ist.

Aus arbeitsrechtlicher Sicht ist diese Bestimmung innerstaatlich nicht umgesetzt.

Dem Artikel 27 wird durch § 88e Abs. 5 LAG nur hinsichtlich des Trinkwassers
entsprochen, ein Anspruch auf Beistellung von Nahrungsmitteln (von ausreichendem
Nahrwert und ausreichender Qualitdt und Quantitat und zusatzlich auf Kosten des / der
Arbeitgeber/in) ist aus dem Landarbeitsgesetz nicht abzuleiten. Auch dazu ist
anzumerken, dass sich dieses Bestimmung wohl ebenfalls primar auf die
Hochseefischerei bezieht — wo die Arbeit im Gegensatz zur Osterreichischen
Binnenfischerei eine langere Verweildauer am Fischereifahrzeug erfordert - ohne dies
ausdrucklich auszusprechen.

Fur Fahrzeuge auf Binnengewassern gemal § 2 Z 1 Schifffahrtsgesetz, ausgenommen
schwimmende Gerate und Seeschiffe (§ 2 Z 2 Seeschifffahrtsgesetz), besteht die
Verpflichtung zur Bereitstellung der sanitdren Vorkehrungen und Sozialeinrichtungen
sowie von Trinkwasser gemall § 5 und § 7 der Schifffahrt-
Arbeitnehmerinnenschutzverordung (BGBI. Il Nr. 260/2009).

Die Bestimmungen dieses Abschnittes werden somit innerstaatlich nicht umfassend
erfullt.

Zu Artikel 29 — 39 (Medizinische Betreuung, Gesundheitsschutz und Soziale
Sicherheit):

Artikel 29 verlangt die Erlassung von Rechtsvorschriften betreffend das MitfUhren von
medizinischer Ausristung und die Mitnahme von in Erster Hilfe ausgebildeten
Fischer/innen. Dabei sind allerdings die Zahl der Fischer/innen an Bord, das
Einsatzgebiet und die Dauer der Reise zu bertcksichtigen.

Aufgrund dieser Einschrankung wird dieser Bestimmung auf nationaler Ebene durch
§88d LAG, welcher die Vorsorge flur Erste-Hilfe-Leistung regelt, entsprochen.

Im Hinblick auf das Recht auf arztliche Behandlung an Land, wie in Unterabsatz e
normiert, ist im innerstaatlichen Bereich bereits gewahrleistet, dass krankenversicherten
Personen aus dem Titel des Versicherungsfalles der Krankheit (§ 120 Abs. 1 Z 1
Allgemeines Sozialversicherungsgesetz — ASVG (BGBI. Nr. 189/1955 in der Fassung
BGBI. | Nr. 116/2009), bzw. die entsprechenden Parallelbestimmungen in den
Sozialversicherungssondergesetzen) das Recht auf arztliche Hilfe zukommt (§ 133 Abs.
1 Z 1 und § 135 ASVG bzw. die entsprechenden Parallelbestimmungen in den
Sozialversicherungssondergesetzen). Dieses inkludiert notwendige Transporte: bei
Erkrankten, denen die Benutzung eines offentlichen Verkehrsmittels nicht zugemutet
werden kann (z.B. bei Gehunfahigkeit) hat der Krankenversicherungstrager die Kosten
eines Transports zur Inanspruchnahme arztlicher Hilfe zu Ubernehmen. Die Satzung des
Krankenversicherungstragers  kann  hinsichtlich  der  Transportkosten  eine
Kostenbeteiligung der Versicherten vorsehen (§ 135 Abs. 4 und 5 ASVG bzw. die
entsprechenden Parallelbestimmungen in den Sozialversicherungssondergesetzen).
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Die Verordnung Medizinische Versorgung an Bord von Seeschiffen (BGBI. 1l Nr.
365/1998) regelt fur Osterreichische Seeschiffe unter anderem die Ausristung mit
Hilfsmitteln der Krankenflrsorge, die mitzufihrenden Arzneimittel, medizinischen
Materialien und Antidoten, das Erfordernis einer Grundausbildung in Bezug auf
medizinische HilfsmalRnahmen oder Erste Hilfe bei Unfallen oder bei Lebensgefahr, das
Mitfhren eines Schiffsarztes / einer Schiffarztin etc.

Artikel 30 bezieht sich auf Fischereifahrzeuge, deren Lange 24 Meter oder mehr betragt,
und ist somit fur die Binnenfischerei nicht relevant.

Die Artikel 31 und 33 sehen die Erlassung von Rechtsvorschriften zur Etablierung eines
Systems zur Verhinderung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten vor, das im
Wesentlichen jenem der Arbeitsschutz-Rahmenrichtlinie 89/391 entspricht, d.h.
einschliellich Risikobeurteilung und Risikomanagement, Ausbildung und Unterweisung
der Fischer/innen, Festlegung von Arbeitgeberpflichten, Meldung und Untersuchung von
Unfallen und Einrichtung von Arbeitsschutzausschissen.

Die RL 89/391 und somit die gegenstandlichen Bestimmungen des Ubereinkommens
werden im Landarbeitsgesetz mit dem Abschnitt ,Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit” (§§ 76 — 94f LAG) umgesetzt.

Den konkreten Forderungen der Artikel 31 und 33 wird insbesondere durch § 76a
(Pflichten der Dienstgeber/innen), § 77 (Ermittlung und Beurteilung der Gefahren), § 80
(Grundsatze der Gefahrenverhitung, inkl. Risikomanagement), § 84b (Unterweisung), §
85 (Pflichten der Dienstnehmer/innen) und § 86 LAG (Aufzeichnung und Berichte Uber
Arbeitsunfalle) entsprochen.

Weiters trifft nach § 172 Abs. 1 ASVG die Unfallversicherung unter anderem Vorsorge
fur die Verhdtung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten, fur die erste Hilfeleistung
bei Arbeitsunfallen sowie fur die Unfallheilbehandlung, die Rehabilitation von Versehrten
und die Entschadigung nach Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten.

Nach § 363 Abs. 1 ASVG treffen den / die Dienstgeber/in Meldepflichten gegentber dem
zustandigen Trager der Unfallversicherung fur Arbeitsunfalle, durch die ein / eine
Dienstnehmer/in getétet oder mehr als drei Tage arbeitsunfahig wurde. Von der
einlangenden Ausfertigung der Unfallmeldung hat der Unfallversicherungstrager eine
Kopie unverzuglich an das zustandige Arbeitsinspektorat (bzw. Verkehrs-
Arbeitsinspektorat) weiterzuleiten.

Ein weiteres Mittel der Unfallverhitung stellt die Beratung und Schulung der
Dienstgeber/innen sowie der Dienstnehmer/innen sowie sonstiger an der
Unfallverhttung interessierter Personen und Einrichtungen dar, wofur die Trager der
Unfallversicherung vorzusorgen haben (§§ 185, 186 Abs. 1 Z 2 ASVG).

Die Artikel 31 und 33 sind somit innerstaatlich ausreichend umgesetzt.

Artikel 32 richtet sich lediglich an Fischereifahrzeuge, deren Lange 24 Meter oder mehr
betragt oder die normalerweise langer als drei Tage auf See bleiben. Diese Bestimmung
ist daher auf die Binnenfischerei, wie sie sich in Osterreich darstellt, nicht anwendbar.

Artikel 34 (Soziale Sicherheit) verpflichtet jeden Mitgliedstaat sicherzustellen, dass
Fischer/innen, die sich gewohnlich in seinem Gebiet aufhalten, sowie deren
Unterhaltsberechtigte, keinen ungunstigeren Bestimmungen hinsichtlich der sozialen
Sicherheit unterliegen, als andere Arbeitnehmer/innen, die sich gewdhnlich in seinem
Gebiet aufhalten.

Grundsatzlich sind in der Osterreichischen Sozialversicherung samtliche Erwerbstatige
pflichtversichert bzw. ist flr den Sozialversicherungsschutz ihrer Angehérigen vorgesorgt.
Es ist allerdings auf jene Falle hinzuweisen, in denen das Ubereinkommen die
Mitgliedstaaten zur Einhaltung von Mindeststandards verpflichtet, das Osterreichische
nationale Recht jedoch keine Versicherung eintreten lasst. Die Osterreichischen
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Regelungen sehen den Sozialversicherungsschutz fur alle auf unter Osterreichischer
Flagge fahrenden Schiffe beschaftigten Osterreichischen Staatsbirger/innen sowie
Drittstaatsangehdrige mit rechtmaRigem Wohnort in einem EU-Mitgliedstaat vor.
Drittstaatsangehdrige, die nicht in einem EU-Mitgliedstaat rechtmaRig wohnen und auf
Schiffen unter Osterreichischer Flagge beschaftigt sind, sind nicht versichert. Dartber
hinaus sind Osterreichische Staatsblrger/innen, die auf einem Schiff unter der Flagge
eines Drittstaates beschaftigt sind, nicht versichert. So ist z.B. ein / eine albanische/r
Staatsbiirger/in, der / die mit seiner / ihrer Familie in Osterreich wohnt und auf einem die
Osterreichische Flagge fiuhrenden Hochseefischereischiff arbeitet, nicht versichert.
Ebenso ist ein / eine dsterreichische/r Staatsbiirger/in, der / die in Osterreich wohnt und
auf einem die Flagge etwa von Panama flihrenden Fischereischiff arbeitet, nicht
versichert.

Das Ubereinkommen verpflichtet die Mitgliedstaaten, sicherzustellen, dass Fischer/innen,
die sich gewohnlich in ihrem Gebiet aufhalten, und ihre Unterhaltsberechtigten — soweit
dies in der innerstaatlichen Gesetzgebung vorgesehen ist — Anspruch auf Schutz der
Sozialen Sicherheit unter Bedingungen haben, die nicht ungunstiger sind als die, die fur
andere Arbeitnehmer/innen, einschlieBlich abhangig Beschaftigter und selbstandig
Erwerbstatiger, die sich gewdhnlich in inrem Gebiet aufhalten, gelten. Osterreich erfiillt in
diesem Bereich die Verpflichtungen des Ubereinkommens nicht.

Gemal Artikel 35 bis 37 sind MalBnahmen zu ergreifen, um schrittweise einen
umfassenden Schutz der Sozialen Sicherheit fur alle Fischer/innen — unabhangig von
deren Staatsangehorigkeit oder Wohnsitz — zu erreichen, die sich gewdhnlich in seinem
Gebiet aufhalten.

Insbesondere durch die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 des Rates vom 14. Juni 1971
zur Anwendung der Systeme der sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer/innen und
Selbstandige sowie deren Familienangehorige, die innerhalb der Gemeinschaft zu- und
abwandern, sowie durch die Verordnung (EG) Nr. 859/2003 des Rates vom 14. Mai 2003
zur Ausdehnung der durch die Verordnung (EWG) 1408/71 und der Verordnung (EWG)
Nr. 574/72 auf Drittstaatsangehorige, die ausschlieBlich  aufgrund ihrer
Staatsangehdrigkeit nicht bereits unter diese Bestimmungen fallen, wurden Schritte flr
einen umfassenden Schutz der Sozialen Sicherheit fur Fischer/innen und die Wahrung
der Anspriche von Fischer/innen unabhangig von ihrer Staatsangehorigkeit und ihrem
Wohnsitz gesetzt.

Eine weitere Ausdehnung des sozialen Schutzes, wie in den Artikeln 35 bis 37 gefordert,
ist derzeit nicht beabsichtigt.

Zusammenfassend ergibt sich aus den obigen Ausfiihrungen, dass das Ubereinkommen
im Bereich der Sozialen Sicherheit durch die Osterreichische Rechtslage nicht
umfassend erflllt wird.

Artikel 38 fordert die Mitgliedstaaten auf, den Fischer/innen einen Schutz bei Krankheit,
Unfall oder Tod im Zusammenhang mit der Arbeit zu gewahren. Im Falle eines durch
einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit verursachten Schadens muss der / die
Fischer/in Zugang zu angemessener Betreuung haben und eine entsprechende
Entschadigung erhalten.

Entsprechende Regelungen sind im Rahmen der innerstaatlichen
Unfallversicherungsbestimmungen bereits enthalten. Dazu gehdren beispielsweise die
Regelungen uber die Unfallheilbehandlung in den §§ 189 ff ASVG. § 189 Abs. 2 ASVG
normiert, dass die Unfallheilbehandlung insbesondere die arztliche Hilfe, Heilmittel,
Heilbehelfe sowie Pflege in Kranken-, Kur- und sonstigen Anstalten umfasst.

In Osterreich existiert im Bereich der Entgeltfortzahlung ein Mischsystem: Zunachst
besteht eine Entgeltfortzahlungspflicht des / der Arbeitgeber/in und erst in zweiter Linie —
nach Ausschopfung der zustehenden Anspriche — kommt das System der
Krankenversicherung zu tragen. Fir Fischer/innen ist diese arbeitsrechtliche
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Entgeltfortzahlungspflicht in den §§ 21 bis 25 LAG (geregelt; das
sozialversicherungsrechtliche Krankengeld findet sich in den §§ 138 ff ASVG.

Der Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmer/innen der Osterreichischen Bundesforste AG sieht
vor, dass wenn ein/e Arbeiter/in durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im Sinne der
Vorschriften Uber die gesetzliche Unfallversicherung an der Leistung ihrer bzw. seiner
Dienste verhindert ist, ohne dass sie bzw. er die Verhinderung vorsatzlich oder durch
grobe Fahrlassigkeit herbeigefuhrt hat, diese/r seinen / ihren Anspruch auf das Entgelt
ohne Rucksicht auf andere Zeiten einer Dienstverhinderung bis zur Dauer von acht
Wochen behalt. Der Anspruch auf das Entgelt erhdht sich auf die Dauer von zehn
Wochen, wenn das Dienstverhaltnis 15 Jahre ununterbrochen gedauert hat.

Als Beispiel fur eine Entschadigung aus dem Sozialversicherungsrecht ist vor allem die
Versehrtenrente (§§ 203 ff ASVG) zu nennen.

Artikel 38 ist somit auf nationaler Ebene umgesetzt.

Gemall Artikel 39 hat jeder Mitgliedstaat sicherzustellen, dass, sollten keine inner-
staatlichen Bestimmungen far Fischer/innen bestehen, der / die
Fischereifahrzeugeigner/in auf einem Schiff, das seine / ihre Flagge fuhrt, fir den
Gesundheitsschutz und die medizinische Betreuung der Fischer/innen verantwortlich ist.
Fur die Begleichung der Kosten der medizinischen Behandlung im Ausland
einschlieBlich  der  Heimschaffung der  Fischer/in  sollte der / die
Fischereifahrzeugeigner/in aufkommen.

Gemal § 130 ASVG erhalten Pflichtversicherte, die sich im dienstlichen Auftrag im
Ausland befinden, fir die Dauer des Auslandsaufenthaltes die ihr beim zustandigen
Versicherungstrager zustehenden Leistungen vom / von der Dienstgeber/in. Der / die
Versicherungstrager/in kann die Leistungen auch selbst erbringen — in diesem Fall wird
die Verpflichtung des Dienstgebers / der Dienstgeberin zur Leistungserbringung gegen-
standslos. Wenn der / die Dienstgeber/in Leistungen erbracht hat, steht ihm / ihr
gegenuber dem  Krankenversicherungstrager ein  Anspruch auf teilweise
Kostenerstattung zu.

Artikel 40 bis 44 enthalten Bestimmungen uber die Einhaltung und Durchsetzung dieses
Ubereinkommens. So muss jeder Mitgliedstaat seine Kontrolle iiber Fahrzeuge unter
seiner Flagge wirksam auslben, indem es ein System zur Sicherstellung der Einhaltung
der Anforderungen dieses Ubereinkommens einrichtet. Hochseeschiffe, die langer als
drei Tage auf See bleiben, missen ein von der zustédndigen Stelle ausgestelltes
Dokument mitfiihren, worin die Uberpriifung der Lebens- und Arbeitsbedingungen im
Sinne des Ubereinkommens festgehalten wird. Hierfiir bedarf es der Bestimmung einer
ausreichenden Anzahl qualifizierter Inspektoren.

Das Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz 1994 (VAIG, BGBI. Nr. 650/1994 in der Fassung
BGBI. | Nr. 79/2008) gilt nach dessen § 1 Abs. 2 (unabhéngig von der Art des
Unternehmens) fur Arbeitsstellen, die sich auf und an der Aullenseite von
schwimmenden Anlagen und Geraten (§ 2 Z 5 und Z 12 Schifffahrtsgesetz) sowie auf
und bei Schwimmkérpern befinden. Allerdings muss diese Bestimmung
verfassungskonform interpretiert werden und bleibt daher auf Angelegenheiten des Art.
10 B-VG beschrankt. MaRRgeblich sind die Bestimmungen des Landarbeitsgesetzes zur
Arbeitsaufsicht durch die Land- und Forstwirtschaftsinspektionen der Lander.

Diese Bestimmungen (§§ 111 ff LAG — Einrichtung und Aufgaben der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion) sind zur vollstandigen Erfullung dieses Teils des
Ubereinkommens nicht ausreichend.

Artikel 45 enthalt die Bestimmungen zur Anderung der Anhange |, Il und Il zu diesem
Ubereinkommen.
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Artikel 46 bis 54 enthalten die allen Ubereinkommen der IAO gemeinsamen
Schlussbestimmungen.

Artikel 46 halt fest, dass durch das gegenstdndliche Ubereinkommen das
Ubereinkommen (Nr. 112) tber das Mindestalter (Fischer), 1959, das Ubereinkommen
(Nr. 113) Uber die arztliche Untersuchung (Fischer), 1959, das Ubereinkommen (Nr. 114)
Uber den Heuervertrag der Fischer, 1959, und das Ubereinkommen (Nr. 126) tber die
Quartierraume auf Fischereifahrzeugen, 1966, neu gefasst werden.

Osterreich hat keines dieser vier genannten Ubereinkommen ratifiziert.

Die Empfehlung:

Zu Absatz 1-11:

Der erste Teil der Empfehlung ist den Voraussetzungen flir die Arbeit an Bord von
Fischereifahrzeugen gewidmet.

Absatze 1 bis 5 sehen die Festlegung von Erfordernissen fiur die vor Aufnahme der
Tatigkeit durchzufiihrende Ausbildung sowie Regelungen Uber die Beschaftigung von
Personen unter 18 Jahren vor.

Diesbezuglich ist zunachst auf die gemall § 17 Land- und forstwirtschaftliches
Berufsausbildungsgesetz (LFBAG, BGBI. Nr. 298/1990 in der Fassung BGBI. | Nr.
82/2008) von den Bundeslandern zu erlassenden Ausbildungsvorschriften zu verweisen.
Den Arbeitszeitbeschrankungen auf acht Stunden taglich, 40 Stunden wdchentlich und
der vorgeschriebenen einen Stunde Pause pro Tag wird durch § 109 Abs. 2 LAG sowie
durch § 109 Abs. 6 in Verbindung mit § 63 LAG entsprochen.

Absatze 6 bis 10 regeln die arztliche Untersuchung. So sollen u.a. bei den
Untersuchungen neben dem Alter der zu Untersuchenden bzw. des zu Untersuchenden
auch die zu leistende Arbeit gebuhrend berucksichtigt werden. Das arztliche Zeugnis soll
von einer anerkannten arztlichen Fachkraft unterzeichnet werden.

Entsprechende Regelungen finden sich im 5. Abschnitt (§§ 49 ff) des
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes, im Abschnitt Gber die Gesundheitsuberwachung (§§
92 ff) des Landarbeitsgesetzes sowie in den entsprechenden Ausflhrungsgesetzen der
Lander. Absatz 11 ist dem Bereich Befahigung und Ausbildung gewidmet.
Vorgeschlagen wird unter anderem, welche Inhalte die Berufsausbildung fir
Fischer/innen enthalten sollte. In Osterreich gibt es keine umfassenden eigenen
Bestimmungen fir die Ausbildung von Fischer/innen. Im Land- und forstwirtschaftlichen
Berufsausbildungsgesetz wird als Inhalt fir die Ausbildung einem land- und
forstwirtschaftlichen Lehrberuf u.a. auch die Ausbildung in der Fischereiwirtschaft
genannt (§ 3 LFBAG). Weiters findet sich auch in der Verordnung des Bundesministers
fur Wissenschaft und Verkehr Uber die medizinische Versorgung an Bord von
Seeschiffen (BGBI. Il Nr. 365/1998) eine eigene Bestimmung Uber die medizinische
Ausbildung von in der Seeschifffahrt beschaftigten Personen (§ 7).

Der in diesem Absatz ferner geforderte diskriminierungsfreie Zugang zur Ausbildung ist
jedenfalls innerstaatlich allgemein gegeben.

Zu Absatz 12-15:

Dieser Teil Il der Empfehlung befasst sich mit den Dienstbedingungen.

Absatz 12 verlangt die Ausstellung eines Dienstnachweises am Ende eines
Beschaftigungsverhaltnisses.

GemalR § 39 Abs. 1 LAG ist der / die Dienstgeber/in verpflichtet, bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses dem / der Dienstnehmer/in ein schriftliches Zeugnis Uber die Dauer
und die Art der Dienstleistung auszustellen.

Absatz 13 fordert, dass auch jenen Fischer/innen, die vom Geltungsbereich des
Ubereinkommens ausgenommen sind, ein ausreichender Schutz in Bezug auf die
Arbeitsbedingungen und Mittel zur Streitbeilegung eingeraumt werden.

Die nationalen Bestimmungen zum Schutz der Arbeitnehmer/innen durften dieser
Forderung entsprechen.
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Absatze 14 und 15 regeln die Bezahlung der Fischer/innen. Es sollte den Fischer/innen
ein Anrecht auf einen Vorschuss auf ihr Einkommen eingerdaumt werden; und fur auf
Fischereifahrzeugen mit mindestens 24 Metern Lange Beschaftigte sollte es einen
gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Mindestlohn geben.

Hierzu gibt es keine entsprechenden Bestimmungen in Osterreich.

Zu Absatz 16-34:

Dieser Teil Ill der Empfehlung befasst sich mit der Unterkunft auf Fischereifahrzeugen.
Absatz 16 fordert bei der Festlegung von Anforderungen und Richtlinien durch die
zustandige Stelle die Berlcksichtigung der einschlagigen internationalen Richtlinien tber
Unterkunfte, Verpflegung sowie Gesundheit und Hygiene.

Gemal Absatz 17 sollten Aufklarungsmaterial und Bordinformationen und Leitlinien Uber
sichere und gesunde Unterkunft und Verpflegung an Bord von Fischereifahrzeugen
entwickelt und verbreitet werden.

Gemal Absatz 18 sollten die Uberpriifungen der Unterkunftsrdume der Besatzung
zusammen mit den erstmaligen oder regelmaBigen Besichtigungen oder Uberpriifungen
fur andere Zwecke durchgefuhrt werden.

Absatz 19 befasst sich mit der ausreichenden Isolierung der Unterkinfte.

Laut Absatz 20 sollten MalRnahmen zum Schutz gegen Hitzeausstrahlung von Dampf-
oder Heillwasserrohren vorgesehen werden.

Absatz 21 fordert, dass die verwendeten Werkstoffe und Einrichtungen feuchtigkeitsfest,
leicht zu reinigen und so beschaffen sein sollten, dass sich Ungeziefer nicht leicht
einnisten kann.

Die national festgelegten Larmpegel fur Arbeits- und Wohnbereiche sollten gemaf
Absatz 22 den einschlagigen Leitlinien bzw. Empfehlungen der IAO sowie der
Internationalen Seeschifffahrtsorganisation entsprechen.

Gemal Absatz 23 sollte das Problem der Vibrationen an Bord von Fischereifahrzeugen
zum Schutz der Fischer/innen regelmafdig Uberpruft werden.

Absatz 24 empfiehlt den Einsatz einer angemessenen Heizanlage, welche die Sicherheit
und Gesundheit der Fischer/innen sowie die Sicherheit des Fahrzeugs nicht gefahrden.
Ebenso durfen die Beleuchtungssysteme die Sicherheit und Gesundheit der
Fischer/innen sowie die Sicherheit des Schiffs nicht gefahrden (Absatz 25).

Die Absatze 26 bis 29 regeln die Ausstattung und Aufstellung von Kojen sowie die
Einrichtung von Schlafrdumen.

Absatz 30 befasst sich mit der Ausstattung der sanitaren Einrichtungen.

Absatz 31 fordert, dass die Toiletten einem zugelassenen Typ entsprechen und in
bequemer Nahe von Schlaf- und Wohnraumen angebracht sind.

Fir Manner und Frauen sind gemaly Absatz 32 separate sanitare Einrichtungen
vorzusehen.

Absatz 33 enthalt detaillierte Vorschlage uber die Gestaltung von Freizeiteinrichtungen.
Gemaly Absatz 34 sollten als Kéche / Kdchinnen beschaftigte Fischer/innen fir ihre
Tatigkeit an Bord ausgebildet und qualifiziert sein.

Da es, wie bereits oben erwahnt, weder in Osterreich Fischereifahrzeuge mit
Unterkunftseinrichtungen noch in der Fischerei eingesetzte Hochseeschiffe unter
Osterreichischer Flagge gibt, sind diese Bestimmungen fir die nationale Praxis nicht
relevant. Es bestehen auch keine entsprechenden nationalen Regelungen, die explizit
auf die Fischerei anzuwenden waren. Analog kénnten jedoch die Bestimmungen der §§
88 ff LAG herangezogen werden (insbesondere § 88e LAG: Sanitare Vorkehrungen in
Arbeitsstatten; § 88f: Sozialeinrichtungen in Arbeitsstatten; § 88g: Wohnraume und
Unterklnfte).

Zu Absatz 35 bis 52:
Teil IV ist der medizinischen Betreuung, dem Gesundheitsschutz und der Sozialen
Sicherheit gewidmet.
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Absatz 35 fordert die Erstellung eines Verzeichnisses des medizinischen Bedarfs und
der medizinischen Ausrlstung, die entsprechend den betreffenden Risiken von
Fischereifahrzeugen mitzuflihren sind. Fur in der Seeschifffahrt eingesetzte Fahrzeuge
ist hier die Anlage 2 der Verordnung des Bundesministers flr Wissenschaft und Verkehr
Uber die medizinische Versorgung an Bord von Seeschiffen heranzuziehen.

An Bord von Fischereifahrzeugen mit 100 oder mehr Fischer/innen sollte sich gemaf
Absatz 36 ein ausgebildeter Arzt / eine ausgebildete Arztin befinden.

Gemal § 11 der Verordnung des Bundesministers fur Wissenschaft und Verkehr Gber
die medizinische Versorgung an Bord von Seeschiffen muissen &sterreichische
Seeschiffe mit einer Besatzung von 100 oder mehr Arbeitnehmer/innen einen Arzt / eine
Arztin an Bord haben. Allerdings gilt diese Bestimmung nur bei Fahrten mit einer Dauer
von mehr als drei Tagen.

Gemal Absatz 37 sollten Fischer/innen eine Ausbildung in grundlegender Erster Hilfe
erhalten.

Wie schon bei Absatz 11 erwahnt, ist dies in § 7 der Verordnung des Bundesministers
fur Wissenschaft und Verkehr Uber die medizinische Versorgung an Bord von
Seeschiffen geregelt.

Absatz 38 schlagt ein einheitliches arztliches Berichtsformular zur Erleichterung des
vertraulichen Austausches von medizinischen Angaben Uber Fischer/innen bei
Erkrankungen oder Unfallen vor.

Absatz 39 empfiehlt fir den Bereich der medizinischen Betreuung an Bord fir Fahrzeuge
mit mindestens 24 Metern Lange die Einhaltung der einschlagigen internationalen
Richtlinien und  Leitfaden, insbesondere der jene der Internationalen
Seeschifffahrtsorganisation (IMO).

Die Absatze 40 ff sind dem Arbeitsschutz gewidmet.

So sollten die Mitgliedstaaten Uber Politiken und Programme fur die Verhutung von
Unféllen an Bord von Fischereifahrzeugen verfligen, die das Sammeln und Verbreiten
von Informationen Uber Forschung und Analysen uber die Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz vorsehen sollten (Absatz 40).

Es sollte MaRnahmen fir regelmallige Konsultationen Uber Sicherheits- und
Gesundheitsfragen geben (Absatz 41), und es sollten die Fischereifahrzeugeigner/innen,
die Schiffsfihrer/innen sowie die Fischer/innen ausreichende und geeignete Anleitungen,

Ausbildungsmaterialien oder sonstige zweckdienliche Informationen erhalten (Absatz 42).

Ebenso sollten alle Fischer/innen uber besondere Gefahren informiert werden und
entsprechend angewiesen oder angeleitet werden (Absatz 43).

Die Einrichtung von Arbeitsschutzausschissen an Land oder aber auch auf
Fischereifahrzeugen wird in Absatz 44 angeregt.

Gemal Absatz 45 sollten bei der Festlegung von Methoden und Programmen fur die
Sicherheit und Gesundheit im Fischereisektor alle einschlagigen internationalen
Vorgaben flur Arbeitsschutzmanagementsysteme bericksichtigt werden.

Absatz 46 fordert die Durchfuhrung von Risikobeurteilungen im Zusammenhang mit der
Fischerei.

Gemal Absatz 47 sollten von den Mitgliedstaaten weitere technische Anforderungen im
Zusammenhang mit der Sicherheit und Gesundheit, wie etwa Temperatur, Beluftung und
Beleuchtung von Arbeitsbereichen, Maschinensicherheit, persdnliche Schutzausristung,
Ergonomie, etc., gepruft werden.

Bei der Entwicklung von Rechtsvorschriften fur die Sicherheit und Gesundheit an Bord
von Fischereifahrzeugen sollte der FAO / IAO / IMO-Sicherheitcode fur Fischer/innen
sowie fur Fischereifahrzeuge, Teil A berucksichtigt werden (Absatz 48).

In Osterreich gibt es umfassende Bestimmungen und MalRnahmen im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, allerdings aufgrund der sehr eingeschrankten
Relevanz nur sehr vereinzelt solche, die besonders auf die Fischerei zugeschnitten sind.
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Laut Absatz 49 sollte ein Verzeichnis der Krankheiten aufgestellt werden, die
nachweislich auf die Exposition gegenuber gefahrlichen Stoffen oder Bedingungen im
Fischereisektor zurtickzufiihren sind.

In Osterreich gibt es kein eigens auf den Fischereisektor abgestimmtes
Krankheitsverzeichnis.

Gemall Absatz 50 sollten, um den Schutz durch die Soziale Sicherheit auf alle
Fischer/innen auszudehnen, der Prozentsatz der erfassten Fischer/innen, die Bandbreite
der gedeckten Falle sowie die Hohe der Leistungen erhoben werden.

In Osterreich ist die Zahl der betroffenen Fischer/innen sehr gering; diesbeziigliche
Berechnungen aufgrund dieser Zahl waren daher nicht sehr aussagekraftig. Da weiters
innerstaatlich keine Unterscheidung zwischen Fischer/innen sowie anderen
Berufsgruppen im sozialversicherungsrechtlichen Schutz besteht und daher eine
Ausdehnung des sozialen Schutzes auf Fischer/innen nicht erforderlich erscheint, dirfte
eine derartige Erhebung aus nationaler Sicht nicht notwendig sein.

Den Fischer/innen, die sich gewodhnlich im Gebiet des Mitgliedstaates aufhalten, sowie
deren Unterhaltsberechtigten sollte gemal’ Absatz 51 die Mdglichkeit eingeraumt werden,
ein Rechtsmittel einzulegen, falls eine Leistung der Sozialen Sicherheit abgelehnt oder
ihre Art oder ihr Ausmal} in nachteiliger Weise festgesetzt werden.

Da im Rahmen der Osterreichischen Sozialversicherung ein umfassender Rechtsschutz
eingerichtet ist, ist dieser Vorschlag in Osterreich umgesetzt.

Nach Absatz 52 sollten die Leistungen anlasslich des Schutzes bei Krankheit, Unfall
oder Tod im Zusammenhang mit der Arbeit wahrend der gesamten Dauer des gedeckten
Falles gewahrt werden.

Fir die Unfallheilbehandlung (§§ 189 ff ASVG) ist keine zeitliche Begrenzung der
Leistung vorgesehen. Das bedeutet, dass die Unfallheilbehandlung solange und sooft
gewahrt wird, wie die Folgen des Arbeitsunfalls bzw. der Berufskrankheit eine Besserung
oder Hintanhaltung einer Verschlimmerung erwarten lassen. Nach § 203 Abs. 1 ASVG
besteht Anspruch auf eine Versehrtenrente solange, wie die (mindestens 20%ige)
Minderung der Erwerbsfahigkeit dauert.

Zu Absatz 53-55:

Dieser Teil V der Empfehlung enthalt sonstige Bestimmungen.

Die Absatze 53 und 54 schlagen vor, eine entsprechende Politik fur die zur Kontrolle von
Fischereifahrzeugen in Hafen ermachtigten Bediensteten — soweit wie mdglich auch in
internationaler Zusammenarbeit — zu entwickeln.

Absatz 55 regelt die Gewahrung von Lizenzen fur das Fischen in der ausschlieRlichen
Wirtschaftszone.

Diese Bestimmungen sind somit nur flr jene Mitgliedstaaten relevant, die Kistenstaaten
sind.

Die Bundesregierung hat in der Sitzung des Ministerrates vom XX.XX.2010 beschlossen,
dem Bericht tiber das Ubereinkommen (Nr. 188) Uiber die Arbeit im Fischereisektor sowie
Uber die Empfehlung (Nr. 199) betreffend die Arbeit im Fischereisektor zuzustimmen, die
beteiligten Bundesminister/innen einzuladen, bei kinftigen MafRnahmen auf dem
gegenstandlichen Gebiet die Bestimmungen der vorliegenden internationalen
Instrumente so weit wie moglich zu berucksichtigen, und den angeschlossenen Bericht
dem Nationalrat zu Ubermitteln.
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Die Bundesregierung schlagt daher vor, der Nationalrat moge den Bericht Uber das
Ubereinkommen (Nr. 188) uber die Arbeit im Fischereisektor sowie Uber die Empfehlung
(Nr. 199) betreffend die Arbeit im Fischereisektor zur Kenntnis nehmen.
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INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ

Ubereinkommen 188

UBEREINKOMMEN UBER DIE ARBEIT IM FISCHEREISEKTOR

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 30. Mai 2007 zu ihrer sechsundneunzigsten Tagung zusam-
mengetreten ist,

erkennt an, dass die Globalisierung tiefgreifende Auswirkungen auf den Fischerei-
sektor hat,

verweist auf die Erkldrung der IAO iiber grundlegende Prinzipien und Rechte bei
der Arbeit, 1998,

beriicksichtigt die grundlegenden Rechte, die in den folgenden internationalen
Arbeitsiibereinkommen enthalten sind: dem Ubereinkommen (Nr. 29) iiber
Zwangsarbeit, 1930, dem Ubereinkommen (Nr. 87) iiber die Vereinigungs-
freiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, dem Ubereinkommen
(Nr. 98) iiber das Vereinigungsrecht und das Recht zu Kollektivverhand-
lungen, 1949, dem Ubereinkommen (Nr. 100) iiber die Gleichheit des Ent-
gelts, 1951, dem Ubereinkommen (Nr. 105) iiber die Abschaffung der
Zwangsarbeit, 1957, dem Ubereinkommen (Nr. 111) {iber die Diskriminie-
rung (Beschiftigung und Beruf), 1958, dem Ubereinkommen (Nr. 138) iiber
das Mindestalter, 1973, und dem Ubereinkommen (Nr. 182) iiber die
schlimmsten Formen der Kinderarbeit, 1999,

verweist auf die einschldgigen Urkunden der Internationalen Arbeitsorganisation,
insbesondere das Ubereinkommen (Nr. 155) und die Empfehlung (Nr. 164)
iiber den Arbeitsschutz, 1981, und das Ubereinkommen (Nr. 161) und die
Empfehlung (Nr. 171) iiber die betriebsirztlichen Dienste, 1985,

verweist ferner auf das Ubereinkommen (Nr. 102) iiber die Mindestnormen der
Sozialen Sicherheit, 1952, und vertritt die Ansicht, dass die Bestimmungen
von Artikel 77 dieses Ubereinkommens nicht ein Hindernis fiir den Schutz
sein diirfen, den Mitglieder Fischern im Rahmen von Systemen der Sozialen
Sicherheit gewéhren,

erkennt an, dass die Internationale Arbeitsorganisation die Fischerei als eine im
Vergleich mit anderen Tatigkeiten gefahrliche Tétigkeit ansieht,

verweist auBerdem auf Artikel I Absatz 3 des Ubereinkommens (Nr. 185) iiber
Ausweise fiir Seeleute (Neufassung), 2003,

ist sich des Kernmandats der Organisation bewusst, das darin besteht, menschen-
wiirdige Arbeitsbedingungen zu fordern,

ist sich der Notwendigkeit bewusst, die Rechte der Fischer in dieser Hinsicht zu
schiitzen und zu fordern,
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INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ

Empfehlung 199

EMPFEHLUNG BETREFFEND DIE ARBEIT IM FISCHEREISEKTOR

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 30. Mai 2007 zu ihrer sechsundneunzigsten Tagung zusam-
mengetreten ist,

verweist auf die Empfehlung (Nr. 126) betreffend die berufliche Ausbildung der
Fischer, 1966,

beriicksichtigt die Notwendigkeit, die Empfehlung (Nr. 196) betreffend die Arbeit
im Fischereisektor, 2005, abzuldsen, die die Empfehlung (Nr. 7) betreffend
die Arbeitszeit (Fischerei), 1920, neu fasst,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunchmen betreffend die Arbeit im
Fischereisektor, eine Frage, die den vierten Gegenstand ihrer Tagesordnung
bildet, und

dabei bestimmt, dass diese Antrége die Form einer Empfehlung zur Erginzung des
Ubereinkommens iiber die Arbeit in der Fischerei, 2007 (im Folgenden ,.das
Ubereinkommen* genannt), und zur Ablosung der Empfehlung (Nr. 196)
betreffend die Arbeit im Fischereisektor, 2005, erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 14. Juni 2007, die folgende Empfehlung an, die als
Empfehlung betreffend die Arbeit in der Fischerei, 2007, bezeichnet wird.

TEIL I. VORAUSSETZUNGEN FUR DIE ARBEIT AN BORD
VON FISCHEREIFAHRZEUGEN

Schutz von Jugendlichen

1. Die Mitglieder sollten die Erfordernisse festlegen fiir die vor Aufnahme der
Tatigkeit auf See durchzufithrende Ausbildung von Personen im Alter zwischen 16 und
18 Jahren, die an Bord von Fischereifahrzeugen arbeiten, wobei die internationalen
Urkunden iiber die Ausbildung fiir die Arbeit an Bord von Fischereifahrzeugen beriick-
sichtigt werden sollten, einschlieBlich Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes wie Nachtarbeit, gefdhrliche Aufgaben, Arbeit mit gefdhrlichen Maschinen,
manuelle Handhabung und Beforderung von schweren Lasten, Arbeit in hohen Breiten,
Arbeit wihrend tibermiaBig langer Zeitrdume und anderer einschldgiger Fragen, die nach
einer Bewertung der betreffenden Risiken ermittelt werden.

2. Die Ausbildung von Personen im Alter zwischen 16 und 18 Jahren konnte durch
die Teilnahme an einer Lehrlingsausbildung oder an einem zugelassenen Ausbildungs-
programm vermittelt werden, die nach feststehenden Regeln durchgefiihrt und von der
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