111-182 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - Stellungnahme 1lvon 34

Stellungnahme des Bundesministers flir Landesverteidigung und Sport
zu den Jahresberichten 2008 und 2009 der
Parlamentarischen Bundesheerkommission fiir Beschwerdewesen

INHALTSVERZEICHNIS

I Einleitung Seite
Allgemeine Bemerkungen 2

II Entwicklung des Beschwerdeaufkommens
Gesamtaufkommen 3
Inhaltliche Beurteilung 3

111 Setzung von Mafinahmen in konkreten Beschwerdefiillen (Vorwort)

ad Jahresbericht 2008

Beschimpfungen/unangebrachte Ausdrucksweisen 5
Schikanen 6
Bauliche und hygienische Mingel 6
Unzureichende militdrarztliche Betreuung 7
Nichteinhaltung militararztlicher Einschrinkungen bzw. Befreiungen 8
Mangelnde Firsorge 8
Abgeltung von Mehrdienstleistungen 10
Organisatorische Méngel 10
Fehler bei Beschwerde- und Disziplinarverfahren 13
Nichtbeachtung von Vorschriften 13
Amtswegige Priifungen

Medienberichterstattung iiber Vorfdlle zwischen Grundwehrdienern in einer Kaserne 15
Beschimpfungen sowie schikandse Nachausbildung 17
Schikanose Ausbildungsmethoden als Reaktion auf Drogenmissbrauch 18
Tédlicher Verkehrsunfall mit einem Schiitzenpanzer 20
Verkehrsunfall auf Grund riicksichtslosen Fahrverhaltens 21
Fehlende geschlechtsspezifische Benutzungsregelungen fiir Nasszellenbereiche in 21
einem Unterkunftsgebdude

UnzeitgemialBe Unterkiinfte fiir Soldatinnen und Soldaten 22
ad Jahresbericht 2009

Unangebrachte Ausdrucksweisen 23
Schikanen 24
Unzureichende militararztliche Betreuung 25
Nicht einsichtige Gestaltung dienstlicher MaBnahmen 26
Mangelnde Fiirsorge 26
Organisatorische Mingel 28
Amtswegige Priifungen

Verwendung von Nebelhandgranaten in der Néahe einer Autobahn 29
Fehlverhalten im Rahmen der Ausbildung 31
Unzuldssiges Verhalten im Auslandseinsatz 32
Missstande wihrend der Ausbildung von kiinftigen Fithrungskréften 33

Schussunfall im Auslandseinsatz 33



2von 34

[11-182 der Beilagen X X1V . f@a&ericht - Stellungnahme

MAG. NORBERT DARABOS
BUNDESMINISTER FUR LANDESVERTEIDIGUNG UND SPORT

$91147/3-PMVD/2010 A5 . September 2010

An die
Prasidentin des Nationalrates

Parlament
1011 WIEN

Gemal § 4 Abs. 5 des Wehrgesetzes 2001 (WG 2001), BGBI. I Nr. 146, beehre ich mich, zu
den von der beim Bundesministerium fir Landesverteidigung und Sport (BMLVS) einge-
richteten Beschwerdekommission in militdrischen Angelegenheiten (Parlamentarischen Bun-
desheerkommission fiir Beschwerdewesen — PBHK) verfassten Jahresberichten flir die
Berichtsjahre 2008 und 2009 Stellung zu beziehen:

L. EINLEITUNG

Allgemeine Bemerkungen:

In den Kalenderjahren 2008 und 2009 hat das Osterreichische Bundesheer — wie selten zu-
vor — im Rahmen verschiedenster Einsdtze sowohl im In- als auch im Ausland seine
Bereitschaft und Fahigkeit, unverzichtbare Schutz- und Hilfeleistungen zu erbringen, unter
Beweis gestellt. Sowohl bei Naturkatastrophen im Inland (so wurden anldsslich des Hoch-
wassereinsatzes 2009 insgesamt 2.150 Soldatinnen und Soldaten eingesetzt, die insgesamt
326.000 Arbeitsstunden erbrachten), als auch beim ,,Assistenzeinsatz Neu® und selbstver-
standlich bei humanitiren Hilfseinsdtzen im Ausland, wie insbesondere im TSCHAD,
konnten die militdrischen Verbdnde ihre Leistungsfahigkeit eindrucksvoll beweisen. Trotz
dieser umfassenden Herausforderungen wurden die gestellten Anforderungen in hochst pro-
fessioneller Weise gemeistert und es konnten aus vereinzelten Fehlern bzw. Ungliickstillen
die notwendigen Lehren und Konsequenzen gezogen werden. Nicht zuletzt tragen intensive
Bemiihungen der letzten Jahre im Zusammenhang mit der Ausbildung von Kaderangehorigen
bzw. Kommandanten aller Ebenen sowie weitreichende Schulungen zur erhéhten Professiona-
litdt bei der jeweiligen Auftragserfiillung bei. So gesehen ist dieser Umstand mitverantwort-
lich fiir den Riickgang des Beschwerdeautkommens. Ungeachtet dessen wird die Erhéhung
des Ausbildungsstandards permanent fortgesetzt.

Einen der Schwerpunkte der Medienberichte zu den Jahresberichten steliten bauliche und
hygienische Mingel der Infrastruktur des Osterreichischen Bundesheeres bzw. des infra-
strukturellen Arbeitsumfeldes der Bediensteten dar.

Im Jahr 2008 wurden Baubudgetmittel von insgesamt rund € 124.820.000.- investiert, wobei
im Wesentlichen ca. € 9.887.400.- fiir die Sanierung von Unterkiinften aufgewendet wurden
(ca. € 63,7 Mio. wurden allein fiir die Errichtung der Infrastruktur am Fliegerhorst Hinter-
stoisser aufgewendet).

Im Jahr 2009 wurden Baubudgetmittel von insgesamt rund € 58.740.000,- investiert. Fir die
Sanierung von Unterkiinften wurden dabei ca. € 4.434.870.- aufgewendet, wobei ein
wesentlicher, fiir Unterkunftssanierung vorgesehener Teil aus den verschiedensten Griinden
nicht umgesetzt werden konnte, aber als Riicklage 2009 dem Baubudget fur 2010 wieder zur
Verfiigung steht.
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II. ENTWICKLUNG DES BESCHWERDEAUFKOMMENS

Gesamtaufkommen

Die PBHK fuihrt die eingebrachten, auBlerordentlichen Beschwerden sowie die amtswegigen
Priifungen in der Regel in monatlichen Sitzungen gem. § 4 Abs. 4 WG 2001 einer Beschluss-
fassung zu. Die dabei beschlossenen Empfehlungen werden anhand von Tagesordnungen dem
BMLVS zur Erledigung der Beschwerden tibermittelt.

Eine Auswertung bzw. Analyse der Beschwerden kann daher nur auf Basis der dem BMLVS
Ubermittelten Unterlagen/Empfehlungen erfolgen. Um eine aussagekriftige Auswertung zu
erhalten, muss zunéchst festgestellt werden, wie viele Beschwerdefiihrer eine Beschwerde
eingebracht haben und - bezogen auf den Beschwerdeinhalt — wie viele Beschwerdefiihrer
liber denselben Grund (Sammelbeschwerden) oder iiber unterschiedliche Griinde Beschwerde
fiihrten.

Diese Auswertung hat den Zweck, eine Differenzierung nach der Anzahl der Beschwerde-
fithrer (Beschwerdeverfahren) und der tatsdchlichen Anzahl an Beschwerdefillen (Anldsse flir
Erhebungen) zu treffen.

Dariiber hinaus ist im Zuge der Auswertung festzustellen, wie vielen dieser Beschwerdefille
bzw. wie vielen Beschwerdefiihrern Berechtigung oder Nichtberechtigung zuerkannt worden
ist; ebenfalls ist festzustellen, wie viele dieser Beschwerdefille zuriickzuweisen waren (wegen
Unzustdndigkeit bzw. mangelnder Beschwerdelegitimation).

Differenzen in den absoluten Zahlen ergeben sich auf Grund der unterschiedlichen Zahlweise.

Inhaltliche Beurteilung der vom BMLVS erledigten ao. Beschwerden

Im Zeitraum 1.1.2008 bis 31.12.2008 wurden durch das BMLVS 208 Beschwerden bei eciner
Gesamtzahl von 520 Beschwerdefiihrerinnen und Beschwerdefiihrern einer Erledigung
(gemal} § 14 Abs. 3 der Allgemeinen Dienstvorschriften fliir das Bundesheer - ADV) zuge-
fihrt. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass diese Gesamtanzahl auch Erledigungen von ao.
Beschwerden aus den Jahren 2006 und 2007 umtasst.
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. keine teilweise .. .

2008 Berechtigung Berechtigung Berech tigung* Zuriickweisung
Falle 208 33,6% 32,6% 17,7% 16,1%
BF 520 54,4% 13,2% 24,0% 8,4%

* Eine teilweise Berechtigung liegt bei jenen Beschwerden vor, bei denen liber mehrere Beschwerdepunkte abzusprechen
war (7.B.: Beinhaltete ein Beschwerdevorbringen das Fehlverhalten eines Vorgesetzten und mangelhafte Verpflegung,
wobei bei den diesbeziiglicher Erhebungen das Fehlverhalten verifiziert werden konnte [= Berechtigung], jedoch kein
Verptlegsmangel vorgelegen war [=keine Berechtigung], ergibt sich in der Auswertung cine feilweise Berechtigung).

Es lagen im Jahr 2008 insgesamt 339 Beschwerdegriinde vor.

Dariiber hinaus wurden im o.a. Zeitraum 16 Empfehlungen zu amtswegigen Priifungen durch
die PBHK an das BMLVS lbermittelt und erledigt.
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Im Zeitraum 1.1.2009 bis 31.12.2009 wurden durch das BMLVS 164 Beschwerden bei einer

Gesamtzahl von 233 Beschwerdefiihrerinnen und Beschwerdefiihrern einer Erledigung
(gemal § 14 Abs. 3 der Allgemeinen Dienstvorschriften fiir das Bundesheer - ADV) zuge-
fihrt. Dabei ist zu berilicksichtigen, dass diese Gesamtanzahl auch Erledigungen von ao.
Beschwerden aus den Jahren 2007 und 2008 umtasst.

keine

teilweise

2009 Berechtigung Berechtigung Berechtigung Zuriickweisung
Fille 164 24,4% 42,1% 9,8% 23,7%
BF 233 26,5% 33,8% 16,7% 23,1%

Es lagen im Jahr 2009 insgesamt 272 Beschwerdegriinde vor.

Dartiber hinaus wurden im o.a. Zeitraum 10 Empfehlungen zu amtswegigen Priifungen durch
die PBHK an das BMLVS iibermittelt und erledigt.

Es wird nochmals darauf hingewiesen, dass die vorliegenden Zahlen den durch die PBHK an
das BMLVS iibermittelten Unterlagen/Tagesordnungen entsprechen.




111-182 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - Stellungnahme

II1. Setzung von Mafinahmen in konkreten Beschwerdefillen

Yorwort:

Die in den Jahresberichten angefiihrten Beschwerdefille wurden jeweils einer intensiven
Uberpriifung zugefiihrt, wobei selbstverstindlich die als erforderlich erachteten Manahmen
im Rahmen der Dienstaufsicht entweder bereits im Erhebungsstadium oder im Rahmen einer
umfassenden Aufarbeitung gesetzt wurden. Die Palette dieser — anlassbezogenen — Mafinah-
men reicht von einer autkldrenden Information lber personalrechtliche Veranlassungen bis
hin zur disziplindren Ahndung. Erfreulicherweise war es nur in wenigen Fillen erforderlich,
bei einem festgestellten groben Missstand strafrechtliche Konsequenzen zu setzen. Unabhén-
gig davon ist zu bemerken, dass vereinzelte Beschwerdevorbringen — obzwar durchaus
berechtigt — auBerhalb der Zustidndigkeit meines Ressorts lagen und deshalb keiner unmittel-
baren Losung zugefiihrt werden konnten.

Zum besseren Verstandnis wird der jeweiligen Mallnahmensetzung der bezughabende Anlass-
fall im Wortlaut der Jahresberichte der PBHK in kursiver Schrift vorangesetzt.

ad Jahresbericht 2008

Beispiele fiir Beschwerdefille

1. Beschimpfungen/unangebrachte Ausdrucksweisen:

Ein Kompaniekommandant im Auslandseinsatz bezeichnete die Angehorigen seiner Kompanie
gegeniiber dritten Personen als ,, Trottel und Idioten*. (GZ 10/015-PBK/08)

Unabhingig davon, dass die Verwendung der beschwerderelevanten diskriminierenden AuBe-
rungen nicht eindeutig verifiziert werden konnte, ist festzuhalten, dass der Beschwerdefiihrer
im Rahmen des Parteiengehors das Beschwerdevorbringen niederschriftlich zurtickzog.

Im Rahmen des Assistenzeinsatzes/Schengen tdtigte ein Unteroffizier als Reaktion auf

Adjustierungsmdngel Aussagen wie ,, Scheif3 Miliz", , Scheif$ Zugtrupp*. Ein Soldat, der
aufgrund von Ubelkeit den Truppenarzt aufsuchen sollte, wurde mit den Worten,
., Verschwind raus, bevorst ma was anspeibst!* aus dem Zugsgefechtsstand verwiesen. (GZ
10/117-PBK/08)

Der Beschwerdebezogene wurde disziplindr bestraft.

Der eingeteilte Zugskommandant bezeichnete Rekruten als ,, Gummihunde“, ,, Klosettbienen ",
nzu blod" bzw. ,,zu dumm* und stellte deren Lernfihigkeit durch das Herausstreichen der
héheren Lernfihigkeit von Regenwiirmern in Frage. (GZ 10/171-PBK/08)

Das beschwerderelevante Verhalten des Zugskommandanten wurde disziplinidr geahndet.

Um Druck aufzubauen, verwendete ein Ausbilder Aussagen wie , Falls irgendwer einen

Fehler macht, priigle ich ihn aufi, die Sau, und spuck ihn an!*. (GZ 10/450-PBK/08)

Der Beschwerdebezogene wurde disziplinér bestraft.

5von 34



6von 34

111-182 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - Stellungnahme

2. Schikanen:

Ein Rekrut hatte seine Feldflasche entgegen der vorliegenden Befehlslage nicht mit Wasser,
sondern mit Tee gefiillt. Als Reaktion befahl der Gruppenkommandant zwecks Durchfiihrung
einer Sanitdtsiibungseinlage, eine fiktive Wunde am Hals des Rekruten mit dem vorhandenen
Flascheninhalt auszuwaschen. Das Hemd des Rekruten wurde dabei durchndsst, und auch
der Oberkirper des Soldaten war in der Folge véllig nass. Die Ubung fand im Freien und bei
Minusgraden statt. (GZ 10/007-PBK/08)

Der beschwerdebezogene Gruppenkommandant wurde disziplindr bestraft. Dartiber hinaus ist
dem Versetzungswunsch des Beschwerdefiihrers nachgekommen worden.

Die nachstehenden drei Sachverhalte beziehen sich auf einen Beschwerdefall:

- Umdie , Merkfdhigkeit’ von Rekruten zu erhohen bzw. als ,, Geddchtnisstiitze** befahl ein
Gruppenkommandant selbst bei Kleinigkeiten hdufig, Liegestiitz durchzufiihren. (GZ
10/450-PBK/08)

- Aus Arger iiber einen Ausbildungsfehler trat ein Zugsfithrer gegen eine am Boden
stehende, voll gefiillte Feldflasche, die schmerzhaft an das Schienbein eines Rekruten
prallte. (GZ 10/450-PBK/08)

- Um einen Rekruten im Rahmen der Basisausbildung auf seine Verpflichtung zur Abnahme
eines um den Hals getragenen Lederbandes hinzuweisen, hielt ihm der Gruppen-
kommandant ein nicht gedffnetes Klappmesser an den Hals. (GZ 10/450-PBK/08)

Der Beschwerdebezogene wurde disziplinér bestratt.

3. Bauliche und hygienische Mingel:

Stark abgenutzte und zum Teil desolate Sanitireinrichtungen bzw. Nassrdume fiihrten in
Verbindung mit zu geringer Anzahl von Duschen und zu wenig warmem Wasser dazu, dass
die betroffenen Soldaten die notwendige Kérperpflege nur mangelhaft durchfiihren konnten.
(GZ 10/171-PBK/08)

Die Sanitéreinrichtungen wurden einer Sanierung unterzogen; dariiber hinaus wurde das
Projekt in das Bauprogramm aufgenommen.

Im Rahmen einer Uberpriifung vor Ort wurde festgestellt, dass Bedienstete gemeinsam einen
mit Tischen und Ablageflichen vollgestopfien kleinen Kanzleiraum zur Verfiigung haben bzw.
die Arbeitsbereiche/-plitze in Kanzleirdumen nur in duflerst engen Durchgangsbereichen
erreichen bzw. verlassen kénnen. Als IKT-Lehrsaal steht lediglich ein fensterloser Raum mit
ca. 1,5 m? zur Verfiigung. Fiir cirka 30 Soldaten ist nur 1 Duschkabine vorhanden, die sich in
der Mitte eines Dusch- und Waschraumes befindet, der mit Spinden fiir Kadersoldaten befiillt
ist und gleichzeitig als Lagerméglichkeit fiir Putzmittel des Reinigungspersonals dient. (GZ
10/382-PBK/08)

Umfang und Intensitdt des Sanierungsbedarfs wurden eingehenden {iberpriift. Die Reali-
sierung erfolgt nach Ma3gabe der budgetidren Situation.
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Wegen Nichteinhaltung von versprochenen Sanierungszusagen an ecinem Objekt miissen
Mitarbeiter weiterhin unter duferst schwierigen Arbeitsbedingungen — grofle Kdlte im Winter
und grofle Hitze im Sommer, nicht isolierte Fenster, mangelhafte Elektroinstallationen,
Wassereintritt bei Regen — ihrer Tétigkeit nachkommen. (GZ 10/401-PBK/08)

Im Hinblick auf die geplante Gesamtsanierung des Objekts wurde von kleineren Teil-

sanierungen wegen Unzweckmiligkeit Abstand genommen. Der Zeitpunkt einer Gesamt-
sanierung ist von den zur Verfiigung stehenden finanziellen Mittel abhdngig.

4. Unzureichende militariarztliche Behandlung:

Bei einem Rekruten wurde die erforderliche Kontrolle der Schilddriisenhormone nicht
durchgefiihrt und die Versorgung mit dem tdglich notwendigen Medikament nicht
sichergestellt. (GZ 10/004-PBK/08)

Der beschwerdebezogene Heeresvertragsarzt wurde hinsichtlich seines beschwerderelevanten
Verhaltens belehrt. Zusatzlich wurde angeordnet, dass geplante Kontrolluntersuchungen in
einem Kalender evident zu halten sind und bei Nichteinhaltung von Kontrolluntersuchungen
durch Patienten diese auf die vergessenen Untersuchungen hingewiesen bzw. im Bedarfsfall
vorgeladen (befohlen) werden.

Sollte die Beschaffung von Medikamenten auf dem iiblichen Versorgungsweg innerhalb eines
vertretbaren Zeitraumes nicht moglich sein, ist die Ausstellung eines Heeresrezeptes zu
veranlassen. Die Ausstellung und die Griinde hierfir sind in geeigneter Weise zu
dokumentieren.

Ein Rekrut wurde voriibergehend und vorzeitig aus dem Prdsenzdienst entlassen, ohne dass
ausreichende Griinde dafiir gegeben waren. (GZ 10/377-PBK/08)

Zum ggstdl. Beschwerdefall ist festzustellen, dass der Beschwerdefiihrer lediglich die Hélfte
seiner Grundwehrdienstzeit fur Ausbildungsvorhaben zur Verfigung stand; wihrend der
restlichen Zeit befand er sich wegen diverser gesundheitlicher Probleme in medizinischer Be-
handlung. Empfohlene Therapien zur Verbesserung seiner gesundheitlichen Situation wurden
von ithm abgelehnt.

Auf Grund der vorliegenden iibereinstimmenden militdrdrztlichen Befundungen und auch ein-
geholter Fachstellungnahmen war eine gesetzes- und vorschriftenkonforme Ausbildung des
Beschwerdefiihrers mit an Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit weder moglich noch
kurzfristig erwartbar, weshalb eine vorzeitige Entlassung aus dem Prédsenzdienst die einzige
gangbare Moglichkeit darstellte.

Insbesondere konnte im Rahmen der Erhebungen auf Grund der divergierenden Aussagen des
Beschwerdefiihrers und der Beschwerdebezogenen nicht geklart werden, ob und welche
Angaben betreffend allfdllige Vorerkrankungen/Verletzungen tatsdchlich getdtigt worden
sind.

Anmerkung:
Zur vorzeitigen Entlassung wegen Dienstunfahigkeit aus dem Prisenzdienst ist grundsitzlich

anzufiihren, dass diese Entscheidung fiir jeden Soldaten ein einschneidendes Ereignis
(insbesondere in Bezug auf die individuelle Lebensplanung) darstellt. Sowohl der Gesetz-
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geber (vgl. § 30 WG 2001) als auch mein Ressort (vgl. VBI. I Nr. 58/2007) sehen deshalb
umfassende und weitreichende Regelungen vor, die erfiillt sein missen, bevor eine derartige
Entscheidung getroffen wird. Sollten dennoch Zweifel an der Richtigkeit der Entscheidung
bestehen, sieht die Rechtsordnung vor, dass der Betroffene bei dem fiir ihn zustidndigen
Militirkommando im Rahmen eines Verwaltungsverfahrens einen entsprechenden Fest-
stellungsbescheid begehren kann. Dariiber hinaus steht noch die Mdglichkeit, sich an die
Gerichtshofe des Offentlichen Rechts zu wenden, offen.

Eine Heeresvertragsdrztin kiindigte gegeniiber einem Gefreiten wdhrend der Behandlung
seines eingewachsenen Zehennagels an, er werde bei lingerer Heilungsdauer wegen Dienst-
unfdhigkeit vorzeitig entlassen. Aus diesem Grund verschwieg der Gefreite seine starken
Schmerzen, was zur Folge hatte, dass er erst nach 5 Monaten operiert wurde.

Die beschwerdebezogene Heeresvertragsirztin wurde eindringlich darauf hingewiesen, die

Thematik der vorzeitigen Entlassungen aus dem Prasenzdienst aus gesundheitlichen Griinden
in besonders sensibler Weise mit den Patienten zu erértern.

S. Nichteinhaltung militirirztlicher Einschrinkungen bzw. Befreiungen:

Ein Unteroffizier teilte einen Rekruten ohne ausreichende Beriicksichtigung einer vor-
liegenden militirdrztlichen Einschrinkung als Aufenposten im Rahmen der Grenzraum-
iiberwachung ein. (GZ 10/620-PBK/07)

Zu beriicksichtigen ist, dass die militardrztliche Einschrinkung ,,Befreiung vom Stehen® nur
eine ,,Befreiung vom Stehen in der Einteilung® umfasst und somit eine Einteilung zum Dienst
als ,,Posten‘ per definitionem nicht ausgeschlossen ist.

Vier Rekruten erhielten vom Truppenarzt aufgrund von Schlafstérungen militdrmedizinische
Einschrdankungen. Der Zugskommandant drohte den Rekruten den FEntzug der
Heimschldiferbewilligung an, wenn es nicht bald zu einer ,, Gesundung ' kommen sollte. (GZ
10/013-PBK/08)

Der Beschwerdebezogene wurde im Hinblick auf die missverstindlichen AuBerungen iiber
die Einhaltung der mafgeblichen Vorschriften belehrt.

6. Mangelnde Fiirsorge:

Im Zuge einer“Ubung wurden Soldaten bei winterlichen Aufsentemperaturen in unbeheizten
Waggons der OBB transportiert. (GZ 10/640-PBK/07)

Unabhingig von ,,SofortmaBnahmen* (Inanspruchnahme der durch die OBB in Aussicht ge-
stellten Kulanzleistung, Belehrung der Truppe — insbesondere der eingeteilten Transport-
kommandanten —, Belehrung und Sensibilisierung des Kf-Fachpersonals) wurden auch die
verantwortlichen Stellen der OBB sowohl iiber die Beschwerde, als auch iiber den Inhalt der
Empfehlung in Kenntnis gesetzt. Dies insbesondere in der Erwartung, dass durch interne
Maflnahmen zur Qualitdtssicherung eine weitere Optimierung der Leistungserbringung bet
Eisenbahntransporten und eine Hintanhaltung von Unzuldnglichkeiten bei der Transportraum-
beistellung erreicht werden kann.
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Unabhingig davon ist festzuhalten, dass derartige Vorkommnisse nicht im Verantwortungs-
bereich des BMLVS liegen und daher auch keinen Mangel oder Ubelstand im militdrischen
Dienstbereich darstellen.

Obwohl ein Kompaniekommandant bereits am 28. November 2007 iiber die Befreiung eines
Gefreiten von der Leistung zum Ausbildungsdienst Kenntnis hatte, informierte er ihn erst am
30. November 2007. Der Gefreite konnte deshalb die erforderlichen Veranlassungen
beziiglich Privatkleidung, Abholung, Verabschiedung und dgl. nicht wahrnehmen. (GZ
10/641-PBK/07)

Unabhéngig davon, dass der Beschwerdefiihrer fristgerecht aus dem Prisenzdienst entlassen
wurde, erfolgte eine eindringliche Belehrung der Verantwortlichen.

Ein leitender Unteroffizier ging bei der Durchfiihrung eines Eilmarsches nicht ausreichend
auf die erlittene Kniegelenksverletzung eines Soldaten ein. Dies hatte zur Folge, dass am Knie
des Soldaten stdrkere Schmerzen und Komplikationen auftraten. (GZ 10/167-PBK/08)

Das Verhalten des Beschwerdebezogenen wurde disziplindr gewtirdigt.

Grundwehrdiener einer Betriebsversorgungsstelle mussten ohne ausreichende Ausbildung
und Schutzausriistung sowie ohne Abkldrung einer allfilligen Wespenstichallergie
Wespennester innerhalb einer militdrischen Liegenschaft vernichten. (GZ 10/311-PBK/08)

Die zusténdigen Organisationseinrichtungen wurden eindringlich auf die Einhaltung der maf3-
geblichen Vorschriften hingewiesen.

Soldaten konnten an der Korperausbildung nur dann teilnehmen, wenn sie dazu freiwillig
bereit waren und gleichzeitig ihre dienstliche Abkommlichkeit durch den Fachvorgesetzten
bestdtigen lieffen. Eine regelmdflige Sportausbildung war damit nicht mehr gewdhrleistet.
(GZ 10/336-PBK/08)

Die Beschwerdebezogenen wurden auf die Einhaltung der einschligigen Bestimmungen

ausdriicklich hingewiesen.

Die fiir alle Soldaten eingerichtete territoriale Betreuungseinrichtung in einer militdrischen
Liegenschaft musste kurzfristig geschlossen werden. Eine ausreichend vorgestaffelte
Information iiber die Schlieffung erging an die Soldaten nicht. (GZ 10/415-PBK/08)

Es wurde angeordnet, dass im Falle von kurzfristig vorverlegten Schlie3zeiten die betroffenen
Soldaten durch entsprechenden Aushang in Kenntnis gesetzt werden.
Weil ein Rekrut am Wahltag eine Disziplinarstrafe in Form eines Ausgangsverbotes zu

verbiifien hatte, nahm er an der Nationalratswahl 2008 nicht teil. (GZ 10/417-PBK/08)

Mein Ressort informiert jeweils rechtzeitig und ausfihrlich Gber den Wahltag und die ver-
schiedenen Moglichkeiten der Stimmabgabe bei Wahlen zu gesetzgebenden Korperschaften,
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Bundesprisidentenwahlen, Gemeinderatswahlen und Wahlen der beruflichen Interessenver-
tretungen. Der entsprechende Erlass enthilt jeweils auch die ausdriickliche Weisung, dass den
wahlberechtigten Priasenz- und Ausbildungsdienst Leistenden sowie Bediensteten des Res-
sorts Gelegenheit zur Ausiibung des Wahlrechtes zu geben ist.

Da es der beschwerdebezogene Kommandant verabsdumt hat, durch entsprechende Mal-
nahmen dem Beschwerdefuhrer die Ausiibung des Wahlrechts zu erméglichen, wurde er
nachweislich {iber sein Versdumnis belehrt.

Dartiber hinaus wird der ggstdl. Beschwerdefall zum Anlass einer generellen Regelung in der
Mappe fiir Disziplinar- und Beschwerdewesen genommen.

Anstatt einem Rekruten eine Dienstfreistellung fiir die Heuernte im elterlichen Betrieb zu
gewdhren, ordnete der Kompaniekommandant im Assistenzeinsatz/Schengen die filschliche
Verwendung von Zogdls (Zeit ohne geplante dienstliche Inanspruchnahme) als Alternative
an. Der aus dem Zogdl beabsichtigte Erholungswert ging damit fiir den Rekruten verloren.
(GZ 10/186-PBK/08)

Der Beschwerdebezogene wurde eindringlich belehrt.

7. Abgeltung von Mehrdienstleistungen:

Kadersoldaten erhielten aus systembedingten Griinden im Zuge der Neuaufstellung eines
Truppenkorpers Mehrdienstleistungen aus dem Ill. und IV. Quartal 2007 erst im Juli 2008
ausbezahlt. (GZ 10/301-PBK/08)

Der Systemfehler wurde nach Abschluss der Neuaufstellung bereinigt.

8. Organisatorische Miingel:

Obwohl ein Einberufungsbefehl in eine Garnison in der Steiermark vorlag, musste ein
Prasenzdienstpflichtiger kurzfristig und tiberraschend seinen ordentlichen Prdsenzdienst in
einer Garnison in Kdrnten ableisten. Nach dem Einschreiten der Parlamentarischen
Bundesheer-Beschwerdekommission wurde er in eine steirische Garnison versetzt. (GZ
10/568-PBK/07)

Zum ggstdl. Beschwerdefall muss aus grundsitzlicher Sicht festgehalten werden, dass der
Einberufungsbefehl fir den Wehrpflichtigen nur das Einberufungsdatum, den Einberufungs-
ort sowie die Dauer des Pridsenzdienstes festlegt. Der Dienstort und die Dienstverwendung
wihrend des Prisenzdienstes haben sich nach den dienstlichen Erfordernissen zu richten und
koénnen im gesamten Bundesgebiet erfolgen. Im ggstdl. Fall konnte im Bereich Kérnten nicht
die erforderliche Anzahl an Grundwehrdienst leistenden Soldaten aufgebracht werden, wes-
halb eine Einteilung von ca. 100 Personen jenes Truppenkorpers, bei welchem der Beschwer-
defiihrer eingeriickt war, zu einem anderen Truppenkdrper erfolgen musste. Sein erstmaliger
Versetzungswunsch konnte mangels einer Ersatzgestellung nicht erfiillt werden; erst sein
zweiter Versetzungsantrag konnte durch die Dienststelle beflirwortet werden, da zu diesem
Zeitpunkt ein aus der EF-Ausbildung ausgeschiedener Soldat als Ersatz herangezogen werden
konnte.
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Im Rahmen der Umstellung auf die neue Personalbesoldung ,, Personal-Mangagement-SAP"
kam es zu Fehlern im Zusammenhang mit der Berechnung von Sozialversicherungs- und
Pensionsversicherungsbeitrigen der seit Jianner 2006 ausbezahlten Einsatzzulage und damit
zu einem Ubergenuss. Der Ubergenuss wurde ab Anfang November 2007 einbehalten; eine
Verstindigung der betroffenen Soldaten iiber diese Mafinahme erfolgte erst Mitte Oktober
2007. (GZ 10/600-PBK/07)

Es ist darauf hinzuweisen, dass derartige finanztechnische Angelegenheiten nicht im Verant-
wortungsbereich meines Ressorts liegen und daher auch keinen Mangel oder Ubelstand im
militarischen Dienstbereich darstellen. Jedentalls haben die Dienstbehdrden bereits alle
rechtlich méglichen Schritte zur Minimierung der unvorhersehbaren finanziellen Belastung
der betroffenen Bediensteten ergriffen.

FEntgegen Informationen in Werberbroschiiren des Bundesheeres nahmen mehrere Soldaten
wahrend des dreijahrigen Verpflichtungszeitraumes als KIOP/KPE-Soldaten (Krdfte fiir
internationale Operationen/Kaderprisenzeinheiten) an keinem Auslandseinsatz teil. (GZ
10/622-PBK/07)

Unabhéngig davon, dass aus den beschwerderelevanten Werbe-/Informationsmaterialien des
Heerespersonalamtes zu KIOP/KPE kein Rechtsanspruch auf einen Auslandseinsatz wihrend
des Verpflichtungszeitraumes abgeleitet werden kann, ist einzurdumen, dass die in den Wer-
beunterlagen gewdhlte Formulierung, dass ,,ein Auslandseinsatz in der Dauer von 6 Monaten
in jedem Fall vorgesehen ist ... missverstindlich aufgefasst werden konnte. Deshalb wurde
ein neuer Folder aufgelegt, um weitere Missverstandnisse auszuschlief3en.

Die neue Form der Entgeltnachweise im Personal-Management-SAP fiihrte und fiihrt weiter-
hin zu einer deutlich erschwerten Nachvollziehbarkeit der Bezugsauszahlung, wodurch den
Vorgaben nach einer grundsdtzlich serviceorientierten Verwaltung nicht ausreichend
Rechnung getragen wird. (GZ 10/629-PBK/07)

Es ist darauf hinzuweisen, dass derartige finanztechnische Angelegenheiten nicht im Verant-
wortungsbereich meines Ressorts liegen, und daher auch keinen Mangel oder Ubelstand im
militdrischen Dienstbereich darstellen.

Gemadf3 den Durchfiihrungsbestimmungen fiir die Einjahrig-Freiwilligen-Ausbildung war eine
Riickzahlungsverpflichtung bei positiver Absolvierung des Einjdhrig-Freiwilligen-Kurs 1
nicht vorgesehen. Eine kurzfristige Anderung der Vorgaben fiihrte zu einer unverstindlichen
Riickzahlungsforderung fiir die Betroffenen. (GZ 10/025-PBK/08)

Unabhéngig davon, dass von der Hereinbringung des Erstattungsbetrages auf Grund verdnder-
ter Kursplatzsituation Abstand genommen worden ist, sind durch die Festlegung des tatsdch-
lichen Milizoffiziersbedarfs und der Aufschliisselung in die jeweiligen Waftfengattungen
ausreichende Voraussetzungen zur Hintanhaltung der aufgezeigten Problematik getrotfen
worden.

Der Auslandeinsatz eines Korporals verzégerte sich unverhdltnismdflig lange, weil es ver-
waltungsinterne Hinderungsgriinde fiir einen Auslandseinsatzprdsenzdienst gab. (GZ 10/101-
PBK/08)
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Der Sperrvermerk, welcher auf Grund der Verehelichung des Beschwerdefiihrers mit einer
Ruminin ausgesprochen worden ist, wurde im Zuge von weiteren Erhebungen aufgehoben.

Aufgrund seiner Korpergrofse konnte ein Rekrut innerhalb der ersten Tage des Grundwehr-

dienstes nicht mit passender Bekleidung sowie passenden Feldschuhen ausgestattet werden.
(GZ 10/102-PBK/08)

Im Rahmen des Projekts , Bekleidungsmanagement — TPA-VE 12 erfolgt eine Entschei-
dungsfindung hinsichtlich des bestgeeigneten Systems, welches in weiterer Folge nicht nur
sicherstellt, dass fiir jede Soldatin und jeden Soldaten die entsprechende Bekleidung/
Ausriistung zur Verfligung steht, sondern das auch eine Reduzierung der Kosten infolge
effizienter Disposition und Lagerhaltung mit sich bringt. In der Erprobungsphase konnten
einzelne Probleme nicht zur Ginze ausgeschlossen werden. Auf Grund der Erfahrungswerte
ist die Einfilhrung des Systems AFIS (Army Fitting Information System) beabsichtigt. Die
Realisierung erfolgt nach Mal3gabe der budgetaren Moglichkeiten.

Zweieinhalb Jahre nach einem Unfall mit einem Heereskrafifahrzeug erfolgte die
Aufforderung an einen ehemaligen Rekruten, einen Schadensanteil in der Hohe von € 936,60
(10% des angeblichen Gesamtschadens) zu bezahlen. Die Forderung stand in einer

unverhdltnismdfigen Relation zum geringen Sold eines Grundwehrdieners. Auch die
Festsetzung der tatsdchlichen Schadenshohe war nicht nachvollziehbar. (GZ 10/112-PBK/08)

Unter zu Grundelegung des Zeitwertes des Wracks von € 12.000 und des — in weiterer Fol-
ge — durch die Versteigerung erzielten Ertrages von € 11.520 entstand lediglich ein Schaden
von €480. Aus Billigkeitserwdgungen und aus verwaltungs- und prozess6konomischen
Griinden konnte von der Einziehung der (zu Recht erhobenen) Forderung des Bundes Abstand
genommen werden. Die Riickiiberweisung des einbezahlten Betrages wurde veranlasst.

Nach dem FEinschreiten der Parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission und
daraus resultierender neuerlicher Beurteilung der Sach- und Rechtslage konnte einem GWD-
Kraftfahrer der vorgeschriebene Schadensanteil an einem Heereskrafifahrzeug in der Hohe
von € 116,10 erlassen und das Verfahren nach dem Organhafipflichtgesetz eingestellt
werden. (GZ 10/168-PBK/08)

Wie in allen Féllen, in denen ein Grundwehrdienst leistender Soldat als Lenker eines Heeres-
kraftfahrzeuges einen Verkehrsunfall verschuldet, wird der Verschuldensgrad unter entspre-
chender Beriicksichtigung von Schuld ausschlieBenden und Schuld mindernden Griinden
(nicht freiwillige und gefahrengeneigte Tatigkeit, ungewohntes Fahrzeug etc.) festgelegt.
Wenn diese Priiffung eine starke Tendenz zur entschuldbaren Fehlleistung ergibt bzw. das
richterliche MaBigungsrecht zur Anwendung zu bringen ist, kann eine Mafigung ,,auf Null*
als zuldssige Beurteilung erfolgen.

Rekruten des Einriickungstermins Juni wurden erst am Abriistertag von der seit mehreren
Monaten bekannten Verpflichtung zur Abgabe der iibernommenen Pulsmesser in Kenntnis
gesetzt. Im Vertrauen auf die bisher geiibte Vorgangsweise, wonach die Pulsmesser in das
FEigentum der Rekruten tibergehen, mussten sie einen Betrag von € 15,-- erlegen, weil sie die
Gerdte nicht mehr im Besitz hatten. (GZ 10/633-PBK/07)
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Ab dem folgenden Einriickungstermin wurde festgelegt, dass alle Pulsuhren am Ende des
Grundwehrdienstes abzugeben sind.

9. Fehler bei Beschwerde- und Disziplinarverfahren:

Bei der Erstattung einer Disziplinaranzeige gegen einen Offizier unterblieb die erforderliche
Ubermittlung einer Abschrift der Disziplinaranzeige an den Betroffenen durch den
zustdandigen Disziplinarvorgesetzten. (GZ 10/103-PBK/08)

Das verantwortliche Kommando wurde darauf hingewiesen, dass bei Erstattung einer Diszi-

plinaranzeige dem Beschuldigten, gegebenenfalls auch dessen bevollmichtigen Vertreter,
immer eine Abschrift der Disziplinaranzeige zu eigenen Handen zuzustellen ist.

10. Nichtbeachtung von Vorschriften:

Unabhdngig von der dienstlichen Titigkeit erfolgte an alle Angehorigen einer Organisations-
einheit die starre Anordnung, im Dienst ausschlieflich den Kampfanzug 03 zu tragen. Auch
Soldaten im Kanzlei- und Innendienst waren von der Trageverpflichtung nicht ausgenommen.
(GZ 10/589-PBK/07)

Die Verantwortlichen wurden lber die geltende Vorschriftenlage belehrt.

Ein beschwerdebezogener Unteroffizier befragte jene Soldaten, die bei der Parlamentari-
schen Bundesheer-Beschwerdekommission vorstellig geworden waren, nach Bekanntwerden
der Beschwerdeeinbringung insistierend iiber den Inhalt ihrer Beschwerde. (GZ 10/133-
PBK/08)

Der Beschwerdebezogene wurde disziplinér bestraft.

Im Zuge eines Stellungsverfahrens unterlief3 es der tiberweisende Arzt, die Begleichung der
angeordneten Untersuchungskosten im Allgemeinen Krankenhaus in die Wege zu leiten. Die
Rechnung wurde falschlicherweise dem Stellungspflichtigen iibermittelt. (GZ 10/115-PBK/08)

Die beschwerderelevanten Rechnungen wurden beglichen. Dariiber hinaus ist festzuhalten,
dass der beschwerdebezogene (zivile) Arzt nur fir einen Tag die Vertretung Ubernommen
hatte und somit mit den administrativen Abldufen nicht ausreichend vertraut war. Das verant-
wortliche Kommando wurde angewiesen, darauf zu achten, dass auch bei Vertretungen die
Einhaltung der administrativen Abldufe sicher gestellt ist.

Ein Mitarbeiter des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport leitete den Ver-
setzungsantrag eines Rekruten nicht ordnungsgemdf} weiter. Erst nach dem Einbringen einer
Beschwerde bei der Parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission konnte der
Antrag einer Erledigung zugefiihrt werden. (GZ 10/158-PBK/08)

Der Beschwerdebezogene wurde belehrt.
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Soldaten eines Einriickungstermins hatten wdihrend der gesamten Zeit der Basisausbildung
bereits um 05:30 Uhr Tagwache, obwohl der Dienstbeginn erst mit 07:30 Uhr festgesetzt war.
(GZ 10/171-BK/08)

Die erforderlichen disziplindren Maf3inahmen wurden getroffen.

Im Zusammenhang mit der Meldung iiber den Verlust einer Nisseschutzjacke unterblieb die
Durchfiithrung des erforderlichen Feststellungsverfahrens zur Ermittlung des relevanten
Sachverhaltes (Schadenshéhe, Verschuldensfrage). Der betroffene Grundwehrdiener wurde
ohne néihere Erklirung tiber das Verfahren aufgefordert, eine Unterschrift zur Anerkennung
des Schadens und zur Schadensbegleichung zu leisten. (GZ 10/175-PBK/08)

Eine eingehende Belehrung der Beschwerdebezogenen, insbesondere hinsichtlich der Einhal-
tung der Bestimmungen des VBI. I Nr. 31/2004 (Richtlinien fiir die Bearbeitung von Angele-
genheiten des Schadenersatzes — ,,Schadenersatzerlass*; Neufassung), wurde durchgefiihrt.

Lingeteilte Sanitditer mussten wochentlich 100 Stunden und ohne einen freien Tag in einem
Krankenrevier Dienst versehen. Griinde dafiir waren eine zu geringe Kontingentierung von
Grundwehrdienern und eine mangelhafte innerbetriebliche Organisation im Krankenrevier.
(GZ 10/298-PBK/08)

Die Verantwortlichen des Krankenreviers wurden eindringlich auf die Einhaltung der ein-
schlidgigen Bestimmungen hingewiesen.

Betreuungshelfer in einem Soldatenheim wurden durch die zustandigen Soldatenheimleiter
ohne vorhergehende Abklirung der Verschuldensfrage oft aufgefordert, fehlende Geldbetrdge
in der Kassa aus privaten Mitteln zu begleichen. (GZ 10/303-PBK/08)

Es erfolgte die unverziigliche Refundierung der zu Unrecht verlangten Zahlungen. Der
Referatsleiter Wirtschaft und der Leiter des Soldatenheimes wurden nachweislich ermahnt.

Nur unzureichend erfolgte die Anwendung einer erlassmdfligen Regelung zum Schutz der
Nichtraucher vor den Einwirkungen von Tabakrauch am Arbeitsplatz, weil Raucher —
entgegen den Vorschriften — am Gang des Kompaniegebdudes rauch durften. (GZ 10/321-
PBK/08)

GWD Schreiber erhielten iiber Disziplinarverfahren gegen Kadersoldaten Kenntnis, weil die
erlassmafligen Regelungen zum Schutz persénlicher, sensibler Daten nicht eingehalten
wurden. (GZ 10/321-PBK/08)

Der Einheitskommandant wurde auf die geltenden Erldsse hingewiesen.
Im Bereich eines Militirkommandos unterblieben die vorgeschriebene Schulung der
gewdhlten Soldatenvertreter sowie — in Verbindung mit der Fremdausbildung in einem

anderen Bundesland — die Angelobung der betroffenen Soldaten. (GZ 10/336-PBK/08)

Soldatenvertreterschulungen werden nach den geltenden Bestimmungen durchgefithrt. Der
Militdrkommandant hat die Beschwerdebezogenen entsprechend belehrt.
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Amtswegige Priifungen

1. Medienberichterstattung iiber Vorfille zwischen Grundwehrdienst leistenden Solda-
ten in einer Kaserne (GZ 10/392-PBK/08):

Am 21.4.2008 war ein Rekrut auferhalb der Kaserne in einen Raufhandel verwickelt. Vom
22. bis 25.4.2008 befand er sich wegen einer Nasenbeinfraktur im Krankenhaus in stationdrer
Behandlung.

Dieser Rekrut war in der dienstfreien Zeit oft alkoholisiert. Nach der Ankiindigung ,,Heut’
sauf” ich mich wieder behindert!* konsumierte er in kurzer Zeit groffe Mengen Alkohol.
Wahrend der Nachtruhe betrat er alkoholisiert das Unterkunfiszimmer in der Kompanie,
schaltete das Licht ein und briillte ,, Wichser*, ,, Arschloch” oder ,, Tagwache " in die Zimmer.
Zum Teil bereits schlafende Rekruten wurden so wieder geweckt. Weiters warf er ohne
ersichtlichen Grund Bekleidungsstiicke von anderen Rekruten aus dem Fenster, stellte Spinde
auf den Kopf oder zerstorte den Bettenbau von Kameraden. In diesem Zustand urinierte er
auch in der Unterkunft gegen seinen Spind. Dann stief3 er wieder ansatzlos mit seinem Kopf
dermafen hefiig gegen ndchstbesten Spind, dass am Spind eine sichtbare Delle zuriickblieb.
Als Reaktion auf den gescheiterten Versuch, eine Dose zu dffnen, rammte er sein Messer
gegen einen Spind. Ohne erkennbaren Grund ohrfeigte er am 9.9.2008 einen anderen
Rekruten, der ihm kurz zuvor nach einem Sturz im alkoholisierten Zustand aufgeholfen hatte.
Am 11.7. und 11.8.2008 ahndete der Disziplinarvorgesetzte das iiberbordende Fehlverhalten
des Rekruten disziplindr.

Der Rekrut verweigerte stindig die Erledigung aufgetragener Reinigungsaufgaben im
Unterkunfisbereich. Aus diesem Grund gab es regelmdfig Spannungen mit anderen Rekruten,
weil seine Kameraden dessen Reinigungsaufgaben |, freiwillig* zusdtzlich iibernahmen, um
nicht Anldsse fiir Beanstandungen durch Vorgesetzte zu liefern.

Am 8. und 9.9.2008 riickte der Rekrut alkoholisiert ein, begab sich — nur mit Unterhose
bekleidet — ins Krankenrevier, randalierte lautstark, torkelte zum Wachlokal und urinierte zur
Mauer. Uber Veranlassung des Kompaniekommandanten wurde fiir den 11.9.2008 ein
dringender Termin beim Truppenarzt fiir eine umfassende Untersuchung des Rekruten unter
Einbindungen eines Heerespsychologen vereinbart.

Vorfall am 11.9.2008, ca. 0200 Uhr bis 0340 Uhr:

Neun Grundwehrdiener beschlossen in der Nacht vom 10. auf 11.9.2008 nach einem
Gasthausbesuch und dem Konsum erheblicher Mengen Alkohol spontan, dem Rekruten wegen
seines unkameradschafilichen Verhaltens einen , Denkzettel” zu verpassen. Die
Benachteiligungen und Demiitigungen der vorangegangenen Monate sollten gerdcht werden.
Der Rekrut ndchtigte im Unterkunfisgebdude der Kompanie und wurde von neun
Grundwehrdienern um ca. 0200 Uhr wachgeriittelt. Das Licht war abgedreht, als Lichtquelle
fungierten die Handys der Rekruten. Zwei Grundwehrdiener hielten den im Bett liegenden
Rekruten fest, drei weitere banden ihn mittels zweier Zerrgurte am Oberkérper und an den
Fiifsen ans Bett. Danach stellten sie das Bett mit dem festgebundenen Rekruten vertikal auf
und warfen ihm ein Leintuch iiber den Kopf, um ihm die Sicht zu nehmen. Ein Rekrut trat mit
dem rechten Bein gegen den Bauch des Rekruten. Ein weiterer Rekrut versuchte, ihm mit
einem Becher und anschlieffend mit einem Schlauch eine Fliissigkeit — vermutlich Wodka —
einzufléfen, wobei ihm — bei einem Befreiungsversuch — Mund und Nase zugehalten wurden.
Anschliefsend steckte ein Rekrut den Finger in den Mund des Gefesselten, der ihn dabei biss.
Ein Grundwehrdiener hielt das Bett von hinten fest, wihrend dessen malte ein anderer mit
einem Whiteboard-Stifi ein Gesicht auf den Bauch des Rekruten. Einige Rekruten steckten
Heuschrecken in die Unterhose des Rekruten und schmierten sein Geschlechtsteil mit einer
Substanz ein, die einen Juckreiz ausloste. Schlieflich wurde der Rekrut bemalt bzw. besprayt
und aufgefordert, sich fiir seine vorangegangenen unkameradschafitlichen Verhaltensweisen
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zu entschuldigen. Dies lehnte er ab. Gemeinsam banden nun Rekruten den am Bett
festgezurrten Rekruten vom Bett los und zogen ihm das Leintuch vom Gesicht. Dabei erfasste
der Rekrut den linken Arm eines Rekruten und biss ihm in den Unterarm. Vier weitere
Grundwehrdiener trugen den Rekruten iiber die Stiege hinunter vor das Kompaniegebdude,
wobei einer ihm zweimal von hinten in die Nierengegend trat. Mittels Kabelbindern wurde
der Rekrut in sitzender Position an einen Laternenmast vor der Unterkunft gefesselt. Erneut
fragten die Grundwehrdiener den Rekruten. ob er sich entschuldigen wolle, worauf dieser
entgegnete: , Ihr konnt mir nichts anhaben!‘ Nachdem sich die Grundwehrdiener vom Ort des
Geschehens entfernt hatten, wurde der Rekrut einige Zeit spdter, um ca. 03:40 Uhr, von
einem befreundeten Rekruten befreit.

Abléiiufe nach dem Vorfall:

Der Rekrut suchte am Morgen des 11.9.2008 den Truppenarzt wegen des am 9.9.2008
vereinbarten dringenden Termins zur psychologischen Testung auf, nicht aber wegen seiner
Nasenverletzung. Der Truppenarzt stellte eine Nasenbeinfraktur fest und iiberwies ihn ins
Krankenhaus zur Abkldrung. Dort war der Rekrut bis 12.9.2008 stationdr in Behandlung. Im
Anschluss an ein dienstfreies Wochenende befand sich der Rekrut vom 15.9.2008 bis
16.9.2008 zur Operation seiner Nasenbeinfraktur im Krankenhaus. Danach folgte bis
23.9.2008 ein stationdrer Aufenthalt zur Nachbehandlung im Militirspital.

Rechtliche Wiirdigung:

Der Umgangston und die Verhaltensweisen des Rekruten gegeniiber anderen
Grundwehrdienern standen im krassen Widerspruch zu den Bestimmungen des § 3 Abs. 6
ADV (Kameradschaft) und den Vorgaben des Erlasses/BMLV vom 22.11.1999. VBIL Nr.
48/2000, Pkt. 111/8 (Verhaltensregeln fiir Soldaten), wonach im Sinne eines guten
Betriebsklimas alle Soldaten ihren Umgangston und die sonstige Art der dienstlichen
Kommunikation auf die Achtung der Wiirde des Menschen sowie auf Hoflichkeit und
Korrektheit in den Umgangsformen und der Ausdrucksweise auszurichten haben. Die
Vorgangsweise der neun Grundwehrdiener gegeniiber dem Rekruten am 11.9.2008 im
Zeitraum von ca. 02:00 bis 03:40 Uhr verstief3 eklatant gegen die vorgenannten
Bestimmungen.

Zusammenfassung:

Unter Bezugnahme auf die im Gegenstand erfolgte umfangreiche bundesweite
Medienberichterstattung ist dem Gedanken der allgemeinen Wehrpflicht durch den Vorfall
Schaden zugefiigt worden.

Die Parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission legt Wert darauf, dass

- alle Mafinahmen gesetzt werden, die sicherstellen, dass Soldatinnen und Soldaten des
Bundesheeres derartigen schikanosen und demiitigenden  Situationen nicht
unterworfen werden;

- im wichtigen Bereich des kameradschaftlichen Verhaltens auch auflerhalb der
Dienstzeit sowohl Grundwehrdiener als auch Vorgesetzte entsprechend informiert
bzw. ausgebildet werden, wm fiir mégliche Problemsituationen entsprechend
sensibilisiert zu sein;

- durch transparente Regelungen beziiglich medizinischer, psychologischer und
seelsorglicher Betreuungsmdoglichkeiten addquate Hilfestellungen offensiv angeboten
werden;

- auch fiir den Bereich der dienstfreien Zeit von Grundwehrdienern ein Mindestmaf$ an
qualifizierter Dienstaufsicht im Kasernenbereich (Unterkunft, Betreuungsein-
richtungen) — unter Respektierung der Privatsphire von Grundwehrdienern -
vorhanden sein muss;

- ihriiber alle getroffenen Veranlassungen/MafSnahmen detailliert berichtet wird.
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Zusatzanmerkung. Die Parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission stellt mit
Befremden fest, dass auf der , Helpline-Service*-Karte fiir jeden Grundwehrdiener gemdfs
den Bestimmungen des Erlasses/BMLV vom 22.2.2008 (Heerespsychologischer Dienst;
., Helpline-Service* fiir Soldaten und Zivilbedienstete im Bereich des Bundesministeriums fiir
Landesverteidigung und Sport, GZ: $9314/88-FGG1/2007) die stindige Erreichbarkeit der
Parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission nicht angefiihrt ist und fordert die
ehest mogliche Behebung dieses Mangels im Interesse und zum Wohl der Soldatinnen und
Soldaten.

Der Militirkommandant setzte umgehend eine Untersuchungskommission ein. Es konnten
keine Hinweise auf eine Verletzung der Dienstaufsicht oder ein Fehlverhalten durch das
Kaderpersonal festgestellt werden. Weiters hat die Polizei der Vorfall aufgenommen und An-
zeige bei der Staatsanwaltschaft Salzburg erstattet. Das Landesgericht Salzburg hat die
Verfahren gegen die beschuldigten Soldaten einer diversionellen Erledigung zugefthrt. Die
eingeleiteten Disziplinarverfahren wurden ebenfalls abgeschlossen.

2. Beschimpfungen sowie schikanése Nachausbildung (GZ 10/330-PBK/08)

Ausgangssituation:

Den Erhebungen zufolge war ein beschwerdebezogener Unteroffizier als Ersatz fiir den
Zugskommandanten wdhrend der Basisausbildung des Einriickungstermins VII/2008
eingeteilt.

Beschimpfungen bzw. unzuldssige Bezeichnungen:

Beim  erstmalig  auszubildenden Thema , Leben im Felde” drgerte sich der
Missstandsbezogene iiber Unpiinktlichkeiten von Rekruten bei der Standeskontrolle derart,
dass er die bereits angetretenen Soldaten in Liegestiitzausgangsstellung solange verharren
lief}, bis auch der letzte Rekrut anwesend war. Unter Hinweis auf ihre Unpiinktlichkeit
bezeichnete er die Soldaten als ,, deppert’ und beschimpfie sie wie folgt: ,, Hams Euch ins Hirn
g 'schissen?"

Am Nachmittag desselben Tages war ein Belastungsmarsch mit dem Ziel angeordnet, fiir die
zukiinftige Zugsgliederung eine personelle Einteilung zu treffen. In diesem Zusammenhang
bezeichnete der Unteroffizier Sport-, Marsch- und Laufbefreite generell als ,,schwul”,
wwarm' und , luschenhaft”. Beim Abtransport der marschbefreiten Soldaten mit dem
Heereskrafifahrzeug wurde ihnen das Wort ,, Schwuchteln nachgerufen.

Beim ca. 20-miniitigen Belastungsmarsch in die Kaserne mussten die jeweils beiden letzten
Soldaten auf das Kommando ,,Hopp' nach vorne laufen und sich an der Spitze einreihen.
Vorlaufende Soldaten, die von schneller vorlaufenden Kameraden iiberholt wurden, hatten
zehn Liegestiitze durchzufiihren und sich danach an der Spitze einzureihen. Nach einem
Sammelhalt und der Durchfiihrung von Kniebeugen mit waagrecht vor die Brust gehaltenem
Sturmgewehr sowie aufgesetzter Schutzmaske erfolgte ein Lauf zum nahen Kasernentor.
Dabei wurde den besten zwanzig Soldaten eine Belohnung in Form einer Befreiung von einem
schriftlichen Test iiber allgemeine Gefechtsdienstthemen am Freitag der Ausbildungswoche in
Aussicht gestellt. In Erinnerung ist den Rekruten die Aussage des beschwerdebezogenen
stellvertretenden Zugskornmandanten, wonach ,,Schmerzen Gefiihle sind und man Gefiihle
unterdriicken kann*. Am Folgetag war die Ungeschicklichkeit beim Hantieren mit den
Sturmgewehrmagazinen beim Scharfschieflen fiir den Unteroffizier willkommener Anlass, die
Rekruten als ,,deppert* und ,, hirnlos" zu bezeichnen.

Wihrend der Korperausbildung am Samstag machte der missstandsbezogene Unteroffizier
klar, dass , Soldaten, die immer zum Arzt rennen”, zum Reinigen der Kompanie, d.h. zum
., Dreck wegwischen”, und somit zum Nutzen der restlichen Rekruten eingesetzt werden.
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Schikanose Nachausbildung:

Am Freitag fand ein schriftlicher, ca. einstiindiger Test tiber Gefechtsdienstthemen statt, von
dem die zwanzig laufschnellsten Rekruten des mittwéchigen Gefechtsdienstes befreit waren.
Wegen schlechter Ergebnisse bzw. wegen Nichtteilnahme am Gefechtsdienst wurden ab 18:30
Uhr ca. fiinfundzwanzig Mann weiter geschult. Im Kampfanzug 02 (Kampfweste, Riistung,
Waffe) wurde im Lehrsaal das Thema ,,Beobachten und Melden* getibt, gleichzeitig hatten
die zu beiibenden Soldaten innerhalb des Kompaniegebdudes Meldeaufirdge durchzufiihren.
Zwischen 20:00 und 22:00 Uhr reduzierte sich die Anzahl der Rekruten auf ca. zwélf Mann.
Unter Verantwortung von zwei Wachtmeistern erfolgte zum Thema Gefechtsformen eine
ergdnzende praktische Nachschulung. Verdrgert iiber angebliches Desinteresse bzw.
Disziplinlosigkeiten,  befahl der missstandsbezogene  Unteroffizier im Zuge der
Gefechtsformenausbildung das Erreichen des Obergeschosses vom Keller aus, beispielsweise
durch ,,Robben". Eine bereits bestehende Knieverletzung eines Rekruten wurde dabei erneut
akut, sie musste am Folgetag im Krankenrevier behandelt werden.

Rechtliche Wiirdigung:

Die Vorgangsweise des Missstandsbezogenen entsprach weder der Bestimmung des § 4 Abs.
1 ADV (Pflichten des Vorgesetzten, Verhalten gegeniiber Untergebenen) noch den Vorgaben
des Erlasses/BMLYV vom 22. November 1999, VBI. Nr. 48/2000, Pkt. I11/8 (Verhaltensregeln
fiir Soldaten, Umgangston), wonach im Sinne eines guten Betriebsklimas alle Soldaten ihren
Umgangston und die sonstige Art der dienstlichen Kommunikation auf die Achtung der Wiirde
des Menschen sowie auf Hoflichkeit und Korrektheit in den Umgangsformen und der
Ausdrucksweise auszurichten haben.

Dariiber hinaus stand sowohl die beschwerdegegenstindliche Einteilung zur Nachausbildung
im Gegensatz zu den Grundsdtzen der Ausbildungsmethodik und den Vorgaben der
Durchfiihrungsbestimmungen fiir die Basisausbildung, als auch die Durchfiihrung von
speziellen Gefechtsdienstthemen im Rahmen der Gelindeausbildung (Gefechtsformen und
Bewegungsarten) in der Unterkunft zu sanitdtsdienstlichen Vorgaben fiir  hievon
militdrdrztlich befreite Soldaten.

Der Beschwerdebezogene wurde disziplindr bestraft.
Das Kaderpersonal wurde iiber die korrekte Vorgangsweise belehrt.

3. Schikanose Ausbildungsmethoden als Reaktion auf Drogenmissbrauch (GZ 10/302-
PBK/08):

Ausgangssituation:
Um ca. 21:30 Uhr wurden drei Rekruten von einem Ausbilder im Bereich des
Kompaniegebdudes wdhrend eines Bereitschafisdienstes aus Anlass der Fufball-
Europameisterschaft 2008 beim Rauchen eines ,,Joints* beobachtet und betreten. Einen
zufdllig  vorbeigehenden — Gefreiten  verddchtigte der  Ausbilder  ebenfalls  des
Drogenmissbrauchs.

Reaktionen auf den Drogenmissbrauch:

- Liegestiitze

- Die vier Soldaten mussten in Liegestiitzausgangsstellung beim Chargentisch im
Kompaniegebdude warten, wihrend der Kompaniekommandant die FExekutive
verstdindigte.

- Mittragen von je zwei gefiillten 20 1 Wasserkanistern
AnschliefSend hatten die vier Soldaten je zwei mit Wasser gefiillte 20 | Kanister aufzu-
nehmen. Um allfilliges Rauschgift sicher zu stellen, fiihrte der Kompaniekommandant
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in der Folge Spindvisiten durch. Wihrend der Dauer der Spindvisiten mussten die
Soldaten die schweren Kanister tragen. Als die vier Soldaten die Wasserkanister nicht
mehr halten konnten, wurde befohlen, dass , Freiwillige” die Wasserkanister
iibernehmen. Der Zugskommandant brachte zu diesem Zeitpunkt den Gefreiten, der
wiederholt seine Unschuld beziiglich Drogenmissbrauchs beteuert hatte, ins
Kompaniegebdude. Die verbleibenden drei Rekruten mussten sich auf den
Asphaltboden des Antreteplatzes vor dem Kompaniegebdude setzen und abwechselnd
laut ihre Familiennamen rufen.

Sitzen in einer Wasserlacke

Als auch die vier , Freiwilligen* die gefiillten Wasserkanister nicht mehr halten
konnten, entleerten sie auf Befehl des Kompaniekommandanten die Kanister in
Richtung der drei am Boden sitzenden Soldaten, wodurch diese in einer Wasserlacke
zu sitzen kamen.

Verschiedene Trageweisen der Wasserkanister, z.B. mit ausgestreckten Armen.
Danach hatten die drei Soldaten aufzustehen, die leeren Wasserkanister aufzunehmen
und in verschiedenen Trageweisen zu halten.

Aufklappen eines Messers

Als ein Rekrut die Kanister nicht mehr hochhalten konnte, nahm ein Stabswacht-
meister ein Messer aus seiner Hosentasche und klappte es auf. Eine Gefdhrdung der
drei Soldaten lag laut Aussage des Unteroffiziers nicht vor, da er mindestens fiinf
Meter von ihnen entfernt stand.

Mittragen von Wasserkanistern zum Drogenschnelltest

Nun befahl man alle vier Soldaten ins Krankenrevier zum Drogenschnelltest, wobei
die drei Rekruten wieder die aufgefiillten Wasserkanister mitzutragen hatten. Der
Drogenschnelltest fiel bei den drei Rekruten positiv aus, beim Gefreiten negativ. Alle
Soldaten der Kompanie - mit Ausnahme der drei Rekruten - hatten am Folgetag um
01:00 Uhr Dienstschluss und anschliefSfend Nachtruhe.

., Korperliche Ertiichtigung* bis ca. 05:30 Uhr

Der Kompaniekommandant befahl nun, die drei Rekruten weiterhin , kérperlich zu
ertiichtigen”. Die Art, Intensitdt und Dauer iiberliefS er Kadersoldaten. Fiir die
Umsetzung war der Zugskommandant verantwortlich.
Zeltaufbau und -abbau unter dem Codewort ,, Ferrari’
Die drei Rekruten hatten ein Zelt- und Nachtlager auflerhalb der Unterkunft
aufzubauen. Nach Bekanntgabe des Codeworts ,, Ferrari* bauten sie das Zelt ab- und
im Kasernenbereich wieder neu auf. Der Befehl erfolgte zweimal.

Vollzédhigkeitsappell

Im Anschluss daran mussten die drei Rekruten einen Vollzihligkeitsappell
durchfiihren.

Liegestiitze, ,, Ringrunde ' im Kampfanzug 03 und mit zwei gefiillten Wasserkanistern
Fiir jeden fehlenden Ausriistungsgegenstand beim Vollzdhligkeitsappell waren
Liegestiitze angesagt. Bei zehn fehlenden Gegenstinden hatten die drei Rekruten eine
sogenannte ,,Ringrunde** (ca. |1 km) im Kampfanzug 03 (ca. 30 kg) und mit je zwei mit
Wasser gefiillten Kanistern zu marschieren.

Nachtruhezeit von einer halben Stunde

Den drei Rekruten stand blof3 eine Ruhezeit von ca. 05:30 bis 06:00 Uhr zur
Verfiigung.

Befohlener Rapport

Zu Mittag fiihrte der Kompaniekommandant einen befohlenen Rapport wegen des
Drogenmissbrauchs gegen die drei Rekruten durch. Dabei mussten sic mit ihrem
Sturmgewehr 77 in Vorhalte stehen.

Stationdre Aufnahme eines Rekruten im Heeresspital

FEin Rekrut wurde am Nachmittag noch Intervention seiner Eltern wegen physischer

‘
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und psychischer Probleme — er duferte Selbstmordgedanken — aufgrund einer
,,akuten Belastungsreaktion in das Heeresspital verbracht, wo die Diagnose bestdtigt
und der Rekrut stationdr zur Behandlung aufgenommen wurde. Bei der zwei Tage
spdter durchgefiihrten Drogentestung waren alle Suchtgifiparameter des Rekruten -
im Gegensatz zum positiven Drogenschnelltest - negativ.

Rechtliche Wiirdigung: Die aufgrund des Drogenmissbrauchs von Rekruten vom Kompanie-
kommandanten und weiteren Kadersoldaten befohlenen schikandsen Ausbildungsmethoden
stehen im Widerspruch zu den Bestimmungen der § 3 ADV (Allgemeine Pflichten des
Soldaten), 4 Abs. 1 ADV (Verhalten gegeniiber Untergebenen) und 5 ADV (einsichtige
Gestaltung dienstlicher Mafsnahmen) sowie den Bestimmungen des Erlasses/BMLYV vom 22.
November 1999. VBI. 1 Nr. 48/2000 (Verhaltensregeln fiir Soldaten).

Auf Grund der Meldung eines Rekruten iiber diverse schikanose Ausbildungsmethoden leitete
die Abteilung Disziplinar- und Beschwerdewesen meines Ressorts unverziiglich — noch vor
Einschreiten der PBHK — Erhebungen ein, die im lberwiegenden Mal} die Angaben des
betrotfenen Rekruten bestitigten. Die vier verantwortlichen Ausbilder wurden rechtskriftig
disziplindr bestraft. Die entsprechenden Strafverfahren wurden einer diversionellen Erledi-
gung zugefiihrt.

4. Todlicher Verkehrsunfall mit einem Schiitzenpanzer (GZ 10/169-PBK/08):

Ausgangssituation:

Am 24.4.2008 iiberschlug sich ein Schiitzenpanzer auf einer Panzerstrafse eines Truppen-
iibungsplatzes. Dabei erlitt der Panzerkommandant tédliche, der Panzerfahrer schwerste Ver-
letzungen. Der Kommandant eines Datenfunktrupps teilte fiir die Fahrt des Schiitzenpanzers
zu einem Verladepunkt kurzfristig seinen nicht als Heereskrafifahrer und Panzerkommandan-
ten ausgebildeten Funker/Bordschiitzen zum Panzerkommandanten ein, er selbst folgte dem
Schiitzenpanzer mit seinem Privatfahrzeug. Laut technischem Abschlussbericht der Unter-
suchungskommission/Waffensysteme&Munition war ein technisches Gebrechen am Schiitzen-
panzer nicht feststellbar. Der eingeteilte Panzerkommandant besaf3 nur die Qualifikation zum
Bedienen der Fernmeldegerdteausstattung eines Schiitzenpanzers, der unerfahrene Panzer-

fahrer selbst wies bis zum Tag des Unfalls nur eine geringe Fahrpraxis auf (insgesamt 130

km).

Rechtliche Wiirdigung:

Dass nicht jeder Soldat als Panzerkommandant eingeteilt werden kann, ergibt sich u.a. aus
den Bestimmungen des Erlasses/BMLV vom 6.11.2003. VBl 1 Nr. 108/2003 (Logistische
Fiihrung, Durchfiihrungsbestimmungen fiir den Krafifahrbetrieb mit gepanzerten und nicht
gepanzerten Heeresfahrzeugen), wonach ein Panzerkommandant auf die FEinhaltung
gegebener Vorschriften zu achten hat.

Ein Panzerkommandant mit Lenkberechtigung fiir den Panzer ist in der Lage, infolge
Sachkenntnis bzw. Ausbildung kritische Fahrsituationen friihzeitig zu erkennen, um einem
unerfahrenen Fahrer Anweisungen zum Fahrverhalten zu erteilen.

Anregungen der Parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission:
- Durchfiihrung von ausreichender Praxisausbildung fiir Panzerfahrer zum richtigen
Verhalten in Gefahrensituationen
- Festlegung von Mindestausbildungserfordernissen fiir Panzerkommandanten
- Finteilung  eines  erfahrenen  Panzerkommandanten  mit  entsprechender
Lenkberechtigung bei Heranziehung eines unerfahrenen Panzerfahrers
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Der Erwerb einer Heereslenkberechtigung fiir eingeteilte Panzerkommandanten wird als ein-
zige nachhaltige Moglichkeit erachtet, kiinftige Panzerkommandanten den erhdhten Anfor-
derungen entsprechend auszubilden. Eine diesbeziigliche verbindliche Festlegung wird derzeit
vor dem Hintergrund der knappen personellen und finanziellen Ressourcen gepriift.

5. Verkehrsunfall auf Grund riicksichtslosen Fahrverhaltens (GZ 10/390-PBK/08):

Ausgangssituation:

Ursache eines Verkehrsunfalls eines Heereskrafifahrzeugs mit Personenschaden waren
iiberhohte Geschwindigkeit und riicksichtsloses Fahrverhalten des Lenkers. Erschwerend kam
hinzu, dass auf der Ladefliche des Puch G mit zwei Rekruten eines Markiertrupps Kalk in
einem offenen Behdltnis mitgefiihrt wurde. Beim Unfall erlitten die Rekruten diverse
Prellungen, zusdtzlich aber vor allem Verdtzungen an den Augen durch den Kalk.

Der Fahrzeugkommandant und der Heereskrafifahrer gaben bei der Vernehmung entgegen
den Tatsachen an, ein Reh hdtte den Unfall ausgelost. Beide Missstandsbezogenen
widerriefen ihre Aussagen am ndchsten Tag.

Rechtliche Wiirdigung:

Die Vorgangsweise der Missstandsbezogenen betreffend die Angaben zum Unfallhergang
verstief3 eklatant gegen die Bestimmungen des § 3 Abs. 6 ADV (Kameradschaft) und des
Erlasses/BMLV vom 22.11.1999, VBI. 1. Nr. 48/2000, Pkt. III/8 (Verhaltensregeln fiir
Soldaten). Der gemeinsame Transport von Personen und ungeléschtem Kalk stand im Wider-
spruch zu den Bestimmungen des Erlasses/BMLYV vom 6.11.2003, VBI. 1. Nr. 108/2003
(Logistische Fiihrung: Durchfiihrungsbestimmungen fiir den Kraftfahrbetrieb mit gepanzerten
und nicht gepanzerten Heeresfahrzeugen — Neufassung 2004), wonach Personen auf der
Ladefliche nicht mitfahren diirfen, wenn das Ladegut wegen seiner Beschaffenheit nicht ver-
zurrt werden kann (z.B. Schiittgut) und keine Trennwand vorhanden ist.

Eventuelle disziplinar- und strafrechtliche Aspekte unterliegen der Beurteilung durch die
zustandigen Organe.

Der Fahrzeugkommandant wurde disziplinér bestraft. Gegen den Kraftfahrer wurde Strafan-
zeige erstattet. Er schied aus dem Fahrbetrieb aus, und es wurde ihm der Heeresfiihrerschein
abgenommen.

6. Fehlende geschlechtsspezifische Benutzungsregelungen fiir Nasszellenbereiche in
einem Unterkunftsgebiude (GZ 10/183-PBK/08):

Ausgangssituation.

Den Erhebungen zufolge fanden zum Uberpriifungszeitpunkt in einer Kaserne gleichzeitig ein
Unteroffizierslehrgang mit 26 Soldaten und 4 Soldatinnen sowie ein Einjahrig-Freiwilligen-
Kurs mit 30 Teilnehmern statt. Simtliche Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer sowie
Teile des Kaders waren in einer Mannschafisunterkunft einquartiert.

Die insgesamt drei Sanitir- bzw. Nassraumbereiche mit jeweils WC, Pissoir, Dusch- und
Waschraum waren fiir eine nach Geschlechtern getrennte Benutzung baulich nicht adaptiert.
Eine geschlechtsspezifische Benutzungsregelung gab es nicht. Mehrfach kam es zu von
Soldatinnen und Soldaten als unangenehm empfundenen Begegnungen im Nasszellenbereich.
Der gedufierte Wunsch an den Kurskommandanten nach einer klaren Benutzungsregelung
verhallte ungehort, im Gegenteil: Den Soldatinnen wurde ,,angeboten”, entweder die
Situation zu akzeptieren oder in eine nahe gelegene Kaserne ,, ausgelagert’ zu werden.
Rechtliche Wiirdigung:
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Die Voraussetzungen fiir die Nutzung der Nassraumbereiche getrennt nach Geschlecht sind in
der Kaserne unzureichend und stehen mit den Bestimmungen des Erlasses/BMLV vom 19.
Jénner 2000 (VBL 1 Nr. 33/2000; Raumbedarfsrichtlinie - Ubersicht) nicht im Einklang.
Dariiber hinaus stand die Vorgangsweise des Missstandsbezogenen im eklatanten Wider-
spruch zu den einschligigen Bestimmungen der 4 Abs. 1, 5 und 19 Abs. 6 ADV (Fiirsorge-
verpflichtung des Vorgesetzten; einsichtige Gestaltung dienstlicher MafSnahmen; Unter-
bringung der Soldaten). In diesem Zusammenhang wird angemerkt, dass noch im Zuge der
Uberpriifung vor Ort die erforderlichen Veranlassungen getroffen wurden.

Bis zum Abschluss der baulichen Adaptierungsmalinahmen sind geeignete Zutrittsregelungen
in Kraft gesetzt worden.

7. Unzeitgemdife Unterkiinfte fiir Soldatinnen und Soldaten (GZ 10/173-PBK/08):

Ausgangssituation:

Bei einer Uberpriifung durch die Parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission in
einer Kaserne stellten sich Objekte mit Mannschaftsunterkiinfien als unzeitgemdfl und
dringendst sanierungsbediirflig dar:

- Ein Objekt ist nicht saniert. Im Erdgeschoss befinden sich Kanzleirdume und 6-Mann-
Zimmerunterkiinfte. Die Raumsituation ist sehr beengt, die Einrichtung sauber, aber
duperst abgewohnt. Uber eine enge, steile Stiege ist das Kellergeschoss erreichbar,
das fiir Lagerzwecke/Waffenmagazin genutzt wird. Das Tragen von schweren Kisten
ist nur iiber die schmale Stiege méglich. Im 1. Stock sind in zwei Schlafsdlen insge-
samt 100 Soldaten untergebracht. Diesen 100 Soldaten steht nachstehende Nass-
gruppe zur Verfligung: 1 Duschraum mit 8 Brausekopfen, 7 Pissoirmuscheln, 7 WC-
Kabinen, 10 Waschbecken. Aufenthaltsraum oder Trockenraum fehlen.

- In einem Objekt sind im 1. Stock zwei Schlafsdile fiir je 50 Soldaten vorhanden. Die
Schlafsdle sind mittels Holzwdnden unterteilt. In der Saalmitte befinden sich zwei
Tische mit zehn Sitzhockern. Zehn Schlafkojen weisen keinen Sichtschutz zur Saalmitte
auf. Den 100 Soldaten stehen ein Duschraum mit 8 Brausekdpfen, 7 Pissoirmuscheln,
6 WC-Kabinen und 10 Waschbecken zur Verfligung. Neben diesem Objekt befinden
sich vier weitere vergleichbare Objekte, die nicht saniert sind und sich im selben
desolaten Zustand befinden.

- In einem weiteren Objekt sind in drei Schlafsdlen fiir je 50 Soldaten insgesamt 150
Soldaten untergebracht. Die Toiletten im Erdgeschoss sind derzeit defekt, sodass sich
die 150 Soldaten im 1. Stock einen Duschraum mit 8 Brausekopfen, 6
Pissoirmuscheln, 6 WC-Kabinen und 10 Waschbecken teilen miissen.

- Krankenrevier
Die Bettenstation ist geschlossen. Stationdre Patienten werden in einer nicht weit
entfernten Sanitditsanstalt untergebracht. Die Teckiiche im 1. Stock ist ebenfalls
geschlossen. Bei der morgendlichen Arztvisite staut es mangels Warterdume auf den
engen Gangbereichen. Ahnlich verhdlt es sich bei Abriisteruntersuchungen.

Rechtliche Wiirdigung:

Die Mannschaftsunterkiinfte fiir Grundwehrdiener in den vorgenannten Objekten der Kaserne
entsprechen weder hinsichtlich der Zahl der Belegung noch in Bezug auf die Funktionalitdt
den einschligigen Bestimmungen des § 19 Abs. 6 ADV (Unterbringung der Soldaten). Der
Ausstattungsgrad widerspricht eklatant den Bestimmungen des Erlasses/BMLYV vom 19.
Jéinner 2000, VBI. I Nr. 33/2000 (Raumbedarfsrichtlinie - Ubersicht).

Erforderliche MafSnahmen:
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Die iibergrofien Mannschaftsunterkiinfie sind nicht zeitgemdfs. Ein Sanierungsbedarf besteht
an insgesamt 23 Objekten. Aufgrund der Grdflenordnung der Sanierung ist eine Einzelfall-
losung mit Sonderfinanzierung anzustreben, weil mit dem turnusmdfig zugewiesenen
Baubudget in absehbarer Zeit kein addquater und zeitgemdfSer Unterbringungskomfort fiir
Soldatinnen und Soldaten erreicht werden kann. Auf Grund der grofien Entfernung zu ihren
Heimatgemeinden ndchtigen viele Grundwehrdiener - anders als in Kasernen verschiedener
Bundeslinder - wihrend des gesamten Grundwehrdienstes in der Kaserne und empfinden den
baulichen Standard als besonders benachteiligend.

Der Zustand der tberpriiften Objekte in der Schwarzenberg-Kaserne ist bekannt. Eine
entsprechende Sanierung war in Folge der nur beschriankt verfiigbaren budgetdren
Mittel jedoch nur in Teilbereichen moéglich. Der Bedarf zur Sanierung liegt bei ca. 17
Objekten, wobei der Budgetbedarf vorerst bei mindestens 25,5 bis 28,9 Mio. Euro
anzusetzen ist.

ad Jahresbericht 2009

Beispiele fiir Beschwerdefille

1. Unangebrachte Ausdrucksweisen

Unteroffiziere, die wihrend eines Auslandseinsatzes an einer Geburtstagsfeier von Soldaten
teilnahmen, packten einen Oberwachtmeister an Hals und Schulter und beschimpfien ihn mit
Ausdriicken, wie ,,Schleich di auf3i!* und ,,1 bring di um, du blode Sau!*' (GZ 10/404-2008)

Bereits am Tag nach dem Vortall leitete der Einheitskommandant die erforderlichen diszi-
plindren Mallnahmen gegen die beiden verantwortlichen Unteroffiziere ein. Beide wurden
disziplindr bestraft.

Weil ein Rekrut im Zuge der Ausbildung am Maschinengewehr trotz Ermahnung einzelne
Handgriffe nicht korrekt ausfiihrte, lief3 sich der Gruppenkommandant zu folgenden Aussagen
hinreiflen: ,, Wenn du es nicht bald begreifst, breche ich dir die Finger!*, , Ich hau dir die
Waffe auf den Schédel!*. (GZ 10/090-2009)

Das Verhalten des Beschwerdebezogenen wurde vom Einheitskommandanten disziplinér
gewirdigt.

Ein Korporal im Assistenzeinsatz wollte mit der Handbewegung blof3 darauf hinweisen, kein
leeres Magazin mitzufiihren. Vor der gesamten Gruppe wies ihn daraufhin ein Unteroffizier
mit den Worten ,, Verhalten Sie sich nicht wie eine Tunte!* zurecht. (GZ 10/224-2009)

Der Beschwerdebezogene wurde disziplindr bestraft. Darliber hinaus wurde er organisatorisch

von den Beschwerdefiihrern getrennt und in einer anderen Funktion verwendet.

Wéihrend eines Einsatzes bzw. beim Gefechtsdienst erfolgten regelmdflige verbale Ent-
gleisungen durch einen Zugskommandanten. Er verwendete Ausdriicke wie ,,Du depperter
Heuochse®, ,,Hirnochse*, ,, Trottel*, ,,Scheiss auf ihn*, |, Verschwind oder i reiss dir eine!*.
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(GZ 10/103-2009)

Der Beschwerdebezogene wurde disziplindr bestraft.

Ein dienstfiihrender Unteroffizier verwendete vor allem jiingeren Kadersoldaten gegeniiber
bei erkanntem bzw. vermutetem Fehlverhalten folgende Ausdrucksweisen: ,, Ihr seid depperter
als die Schafe, die sie zu Weihnachten in die Krippe stellen!*, |, Statt deppert Leberkas essen,
sollten die mal lieber ihre Hackn erledigen!*, , Ganz dicht seid ihr ja alle nimmer!". (GZ
10/492-2008)

Der Beschwerdebezogene wurde disziplinar bestratt.
Dariiber hinaus wurde eine Kaderbelehrung durchgefiihrt sowie die Dienstaufsicht verstirkt.

Weil ein Grundwehrdiener auf den erteilten Befehl, das Grinsen einzustellen, erwiderte, das
Grinsen bereits eingestellt zu haben, schnauzte ihn ein Unteroffizier mit ,,Halts Maul!** und
W Kusch!” an. (GZ 10/479-2008)

Das Verhalten des Beschwerdebezogenen wurde disziplindr gewlirdigt.

Ein Unteroffizier bezeichnete Rekruten im Assistenzeinsatz regelmdfsig als , Kriippel",
. Scheiffkinder®, |, Idioten* und ,, Trottel*. (GZ 10/182-2009)

Der Beschwerdebezogene wurde eindringlich belehrt und ermahnt.

Im Rahmen einer Verlegung mit dem Grofraumbus wurden Rekruten von einem Oberwacht-
meister angehalten, sich ruhiger zu verhalten. Er tat dies mit der Aussage ,,Haltet alle eure
Schnauze!* (GZ 10/131-2009)

Der Beschwerdebezogene wurde eindringlich belehrt und ermahnt.

2. Schikanen

Im Zuge der Ausbildung von Chargen versetzte ein Unteroffizier Soldaten bei Aufireten von
Ausbildungsfehlern Fuftritte. Derselbe Unteroffizier ordnete auch das strafweise Laufen von
etlichen  400m-Runden  mit  Schutzmaske bei  Adjustierungsmdngeln  bzw. das
Rundenlaufenlassen wegen eines Verschlussdefektes bei einer Crowd-Riot-Control-
Schutzweste an. (GZ 10/103-2009)

Der Beschwerdebezogene wurde disziplinér bestraft.

Auf einem Kasernensportplatz fand eine Nachtausbildung (Auseinandernehmen und
Zusammensetzen des Maschinengewehrs) statt, an der 4 Trupps zu je 2 Soldaten teilnahmen.
Nachdem 3 Trupps den Ausbildungsschritt absolviert hatten, mussten sie auf Befehl des
ausbildenden Unteroffiziers mit Maschinengewehr und Lafette so lange um den Sportplatz
laufen, bis auch der 4. Trupp mit dem Zusammensetzen de Maschinengewehrs fertig
geworden war. (GZ 10/090-2009)
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Das Verhalten des Beschwerdebezogenen wurde disziplinir gewiirdigt.

Ein korperlich weit iiberlegener Grundwehrdiener drangsalierte einen ihm persénlich
missliebigen Grundwehrdiener-Kameraden im Kasernenbereich — auflerhalb der Sichtweite
von Vorgesetzten — hdufig mit Schldgen auf den Hinterkopf (,, Gnackwatschn*) und in den
Magen. (GZ 10/090-2009)

Vorauszuschicken ist, dass diverse Vorwlirfe des Beschwerdefiihrers (wie auch seiner Mutter)
im Rahmen der umfangreichen Uberpriffungen nicht bestitigt wurden bzw. sich als iiber-
trieben dargestellt erwiesen. So rdumte der Beschwerdefiihrer selbst im Rahmen der ab-
schlieBenden Niederschrift ein, dass es mit dem beschwerdebezogenen Rekruten ,,Aus-
einandersetzungen® gab, er aber nach eciner Aussprache mit ihm ,, ... einen korrekten
Umgang‘ hat.

Als Reaktion auf ein Fehlverhalten bei der Ausbildung ,, Beobachten und Melden befahl ein
Unteroffizier den angetretenen Rekruten das Stehen in der Grundstellung fiir 3 Minuten und
verbot dabei die Abwehr stindiger Gelsenattacken. Sobald sich ein Rekrut wegen cines
Gelsenstiches bewegte, begann der Unteroffizier die Zeit neu einzuzdhlen. Auf diese Weise

waren die Soldaten den Gelsenstichen ungefihr 20 Minuten lang ausgesetzt. (GZ 10/249-
2009)

Das eingeleitete Disziplinarverfahren ist noch anhédngig.

3. Unzureichende militariarztliche Betreuung:

Wegen einer chronischen Erkrankung benotigte ein Rekrut wihrend seines Assistenzeinsatzes
bestimmte Medikamente. Die Nachbeschaffung der Arzneimittel verzogerte sich so lange, dass
der Betroffene mit Recht eine verspitete Zustellung befiirchten und um Linderung seiner
Krankheitssymptome bangen musste. (GZ 10/089-2009)

Die besonderen Verwaltungsabldufe flir die Versorgung mit Arzneimitteln und Heilbehelfen

im In- und Ausland wurde umfassend neu geregelt.

Ein Rekrut machte beim Truppenarzt Probleme aufgrund eines eingewachsenen Zehennagels
geltend. Der Heeresvertragsarzt verordnete zwar einen Salbenverband, unterlief3 jedoch die
Verordnung von Schonungsmafinahmen im Hinblick auf die bereits im Vormonat erfolgte
operative Korrektur des Grofizehennagels. (GZ 10/242-2009)

Der Beschwerdebezogene wurde im Rahmen der Fachaufsicht belehrt.

Der behandelnde Truppenarzt verordnete trotz anhaltender Riickenschmerzen eines Rekruten
keine Einschrinkung der vollen Dienstfihigkeit iiber Wochen hinweg. (GZ 10/482-2008)

Im Fachdienstweg erfolgte eine eindringliche Belehrung insbesondere liber die Notwendigkeit
der Differenzialdiagnostik und -therapie.
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4. Nicht einsichtige Gestaltung dienstlicher Maflnahmen:

Durch die irrtiimliche Annahme, bei der Funktion ,,Kraftfahrer & Rettungssanitdter‘ handle
es sich um eine Spezialkraft, deren Wehrpflicht erst mit Vollendung des 65. Lebensjahres
endet, erfolgte fiir einen 50-jdhrigen Milizsoldaten trotz vorliegender Zusagen und positiver
Eignung keine Einberufung zum Auslandseinsatz. (GZ 10/030-2009)

Bedauerlicherweise wurde dem Beschwerdefiihrer, dessen Wehrpflicht mit Vollendung des
50. Lebensjahres Kraft Gesetzes endet, die Einberufung zum Auslandseinsatz in Aussicht
gestellt. Dem Beschwerdefiihrer sind infolge dieses Fehlers Stornokosten erwachsen, wobei
die entsprechenden Dienststellen angewiesen sind, diese als Amtshaftungsanspruch anzuer-
kennen.

Ein Vizeleutnant fiihrte im Zusammenhang mit Truppenarztbesuchen von Rekruten eine
sogenannte ,, Bonitdtsliste . Die Rekruten fiirchteten zu Recht, bei hdufigem Aufsuchen des
Arztes dienstlich einseitig benachteiligt zu werden. (GZ 10/048-2009)

Grundsatzlich ist zu diesem Beschwerdefall festzuhalten, dass Vorgesetzte verpflichtet sind,
liber den Gesundheitszustand der ihnen unterstellten Soldaten Bescheid zu wissen, um bei
allfdlligen militdrmedizinischen Einschriankungen deren Einsatz koordinieren zu konnen.
Dabet ist von den Vorgesetzten aller Ebenen in entsprechend sensibler und transparenter
Weise vorzugehen; im ggstdl. Fall wurde eine Belehrung des Kaders durchgefiihrt.

Die fehlende bzw. zu spdte Information iiber Entscheidungsfindungsgriinde der Dienstbe-
hérde im Zusammenhang mit der unterlassenen Einberufung zu einem Laufbahnkurs fiihrte
dazu, dass eine bei Dienstpriifungsmodalitdten geforderte, moglichst transparente Vorgangs-
weise unterblieb. (GZ 10/011-2009)

Durch Verbesserungen im Informationsfluss sollten derartige mdogliche Defizite vermieden

werden.

Ein Wachkommandant iibte Kritik an Befehlen, die ihm erteilt wurden, weil sie seiner Ansicht
nach nicht im unmittelbaren Zusammenhang mit seiner Verwendung standen. Daraufhin

.. priifte " ihn ein Wachtmeister tiber die Aufgaben eines Wachkommandanten, befand, dass
die Kenntnisse mangelhaft waren, und teilte ihn als Torposten ein. (GZ 10/234-2009)

Der Beschwerdebezogene wurde belehrt.

S. Mangelnde Fiirsorge:

Ein Grundwehrdiener wurde ohne Einbeziehung seiner zustdndigen Vorgesetzten und ohne
jede weitere Begriindung bzw. Erklarung zu einer anderen Dienststelle versetzt. (GZ 10/018-
2009)

Dem dringenden und auch begriindeten Wunsch des Beschwerdefiihrers, auch wéhrend der
Zeit des Prisenzdienstes seinem regelmiBigen FuBballtraining nachkommen zu konnen,

wurde rasch und unbiirokratisch im Zuge einer Austauschversetzung Rechnung getragen.
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Die unverstindliche und hinhaltende Vorgangsweise bei der Aufnahme einer Soldatin, die
zuvor ihren Ausbildungsdienst geleistet hatte, als ,, Militdrperson auf Zeit* lief3 eine klare und
transparente Karriereplanung von Beginn des Ausbildungsverhdltnisses an sowie eine
ausreichende Aufklirung iiber die einschligigen dienst- und besoldungsrechtlichen
Gegebenheiten vermissen. (GZ 10/421-2008)

Festzuhalten ist, dass die Beschwerdefiihrerin am 1. November 2008 als Militarperson auf
Zeit ibernommen worden ist. Dariiber hinaus befassten sich die zustdndigen Fachdienststellen
mit der Priifung von Verbesserungsmoglichkeiten im Zusammenhang mit der Karriere-
planung von Frauen im Osterreichischen Bundesheer.

FEin Unteroffizier stellte einen Urlaubsantrag, ohne einen Urlaubsvertreter zu nominieren.
Der Zwischenvorgesetzte leitete daher den Antrag nicht an die entscheidungsbefugten
Vorgesetzten weiter. Vielmehr erhielt der Antragsteller nur eine lapidare Mitteilung iiber die
Nichtgenehmigung seines Urlaubs. (GZ 10/117-2009)

Die Beschwerdebezogenen wurden belehrt.

Wegen unzureichender FEinschulung, mangelhafter Schutzbekleidung und nicht erfolgter
Dienstaufsicht erlitten zwei Rekruten bei der Reinigung des Sanitdrbereiches mit einem
Kalkentferner Verletzungen an den Unterarmen. (GZ 10/090-2009)

Das Verhalten des Beschwerdebezogenen wurde disziplindr gewlirdigt. Die Staatsanwalt-
schaft Klagenfurt stellte das Verfahren gemaf3 § 190 Z 2 StPO (kein tatsdchlicher Grund zur
weiteren Verfolgung) ein.

Ein beantragter Diensttausch durch einen Unteroffizier, der am 31. Dezember 2008 zum
Dienst als Bereitschaftskommandant eingeteilt war und dafiir auch einen Ersatzmann aus der
Kompanie namhaft machte, wurde insofern genehmigt, als zwar der Ersatzmann den Dienst
als  Bereitschafiskommandant iibernehmen konnte, der als Bereitschaftskommandant

ausgeteilte Unteroffizier aber dafiir am selben Tag Dienst als Wachkommandant zu versehen
hatte. (GZ 10/492-2008)

Gegen den beschwerdebezogenen Unteroffizier wurde ein Disziplinarverfahren durchgefiihrt
und rechtskriftig abgeschlossen. Darliber hinaus wurde cine Kaderbelehrung durchgefihrt,
und die Dienstaufsicht verstarkt.

Durch das voriibergehende Fehlen von finanziellen Mitteln konnten Soldaten in der zweiten
Hdlfte ihres Assistenzeinsatzes nur eingeschrinkt Moglichkeiten zur Nutzung der
Truppenbetreuung angeboten werden. (GZ 10/010-2009)

Anzumerken ist, dass die Rekruten dieses Assistenzeinsatzturnusses sehr haufig die Therme
besuchten, weshalb die budgetdren Mittel bald aufgebraucht waren. Das weitere Freizeit-
angebot, wie etwa Kinobesuche etc. wollten sie nicht in Anspruch nehmen. Eine Fehlleistung
von Kaderangehorigen konnte nicht festgestellt werden.
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Ein Stabswachtmeister hatte sein Urlaubsguthaben fiir das laufende Jahr zur Gdénze
konsumiert. Sein Vorgesetzter warf ihm vor, sich nun — mangels eines Urlaubsanspruches —
wahrscheinlich krank zu melden. (GZ 10/187-2009)

Der Beschwerdebezogene wurde eindringlich belehrt.

Nach der Riickkehr aus dem Krankenstand wurde ein Vizeleutnant iiberraschend ciner
anderen Dienststelle fiir eine handwerkliche Verwendung dienstzugeteilt. Auf eine Vielzahl
militérdrztlicher Einschrinkungen des Betroffenen nahm der beschwerdebezogene Offizier
nicht Bedacht. (GZ 10/166-2009)

Der Beschwerdebezogene wurde belehrt.

6. Organisatorische Mingel

Ein Gefreiter erhielt nach seinem vollstindig abgeleisteten Grundwehrdienst und einer nicht
vorliegenden Verpflichtung zur Ableistung von Miliziibungen Vorverstindigungen iiber
geplante Durchfiihrungen von Walffeniibungen. Aus den Vorverstindigungen war nicht
erkennbar, dass es sich um Einladungen zur Teilnahme an freiwilligen Waffeniibungen
handelt. Die angefiihrten Telefonnummern waren falsch, weshalb dem Beschwerdefiihrer eine
telefonische Abkldrung erschwert wurde. (GZ 10/002-2009)

Das verantwortliche Militarkommando informierte den Beschwerdefuhrer schriftlich.

Fiir den Zeitraum einer 5 Wochen dauernden Ausbildung wurde eine Kompanie an eine 43
Kilometer weit entfernte Garnison verpflegsmdfig angebunden. Daraus erwuchs ein
unverhdltnismdfiger Aufwand bei der Versorgung der Kompanie, der durch eine begleitende
Kontrolle der Planungsgrundlagen vermieden hdtte werden konnen. (GZ 10/236-2009)

Das verantwortliche Militirkommando hat aus gegebenem Anlass eine umfassende Regelung
fiir die Anschliisse an die Truppenkiichen getroffen.

Die Bereitstellung der vorgesehenen Feuerwehrsicherheitsstiefel, Grdfie 37, fiir eine Soldatin
im Auslandseinsatz konnte erst mit mehrmonatiger Verzégerung und nach Einbringung einer
Beschwerde bei der Parlamentarischen Bundesheerkommission sichergestellt werden. (GZ
10/008-2009)

Die Schuhe wurden besorgt und an die Beschwerdefiihrerin ausgegeben.

Im Personalinformationssystem des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport
wurde bei einem Unteroffizier filschlicherweise eine negative Leistungsbeurteilung verbucht.
Dies fiihrte zu Ablehnungen seines Ansuchens zur Ableistung eines Auslandseinsatzes und
seiner Bewerbung zu einem Arbeitsplatz. (GZ 10/173-2009)

Aus welchen Griinden es zur Fehlbuchung gekommen ist, konnte im Zuge der durchgefiihrten
Recherchen nicht festgestellt werden. Nach Bekanntwerden dieses Missstandes erfolgte
unverziiglich eine Richtigstellung.
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Ein Rekrut suchte um seine Versetzung zu einer anderen Dienststelle an. Das schriftliche
Versetzungsansuchen wurde iiber einen Monat lang nicht weitergeleitet. Erst nach einer
Beschwerde bei der Parlamentarischen Bundesheerkommission wurde der Rekrut
wunschgemdfs versetzt. (GZ 10/210-2009)

Der Beschwerdefiilhrer wurde wunschgemill am 3. August 2009 zum Jdgerbataillon 24

versetzt,

Unzureichende Moglichkeiten privater Internet-Nutzung fiir Angehorige bestimmter
Organisationselemente im Auslandseinsatz gewdhrleisten im Gegensatz zu Soldaten anderer
Organisationseinheiten keine zeitgemdfle Truppenbetreuung. (GZ 10/457-2008)

Allen Auslandskontingenten des Osterreichischen Bundesheeres stehen Internetzuginge zur
Sozialkommunikation zur Verfiigung.

VII. Amtswegige Priifverfahren

1. Verwendung von Nebelhandgranaten in der Nihe einer Autobahn (GZ 10/020-2009)

Ausgangssituation:

Im Jédnner 2009 fiihrte eine Organisationseinheit im Zuge der Basisausbildung 1 fiir Grund-
wehrdiener eine Nachtlehrvorfiihrung — verbunden mit dem Ziinden von Nebelhandgranaten —
auf einem Garnisonsiibungsplatz durch. Der Bezug nehmende Dienstplan war vom Dienst-
betriebsleiter genehmigt, und der Ausbildungsort wurde von den Ausbildern bereits im Zuge
der Vorbereitung festgelegt, weil es sich um die einzige grofiere freie Fliche im Bereich des
Garnisonsiibungsplatzes handelte. Bedenken wegen fehlender Sicherheitsabstinde zu einer
vorbeifiihrenden Autobahn, auf der es zu einem tragischen Verkehrsunfall kam, gab es keine.
Die Ubernahme des Garnisonsiibungsplatzes erschopfte sich in der Ubergabe bzw. Uber-
nahme des Schliissels fiir das ABC-Gebdude. Fine Einweisung in die Beniitzungsordnung
erfolgte nicht.

Nachtlehrvorfiihrung:

Zu Beginn gab es natiirlichen Nebel, der aber mit der kiinstlichen Nebelwolke von
Nebelhandgranaten nicht vergleichbar war.

Von der Darstellergruppe der Nachtlehrvorfiihrung wurde Leuchtmunition mit Fallschirm,
welche beinahe senkrecht zu Boden fiel, zum Ausleuchten des Gefechtsfeldes verschossen,
sodass Windstille angenommen werden konnte. Der Kommandant der Darsteller war mittels
Funkgerdts mit dem eigentlichen ,, Leiter* der Nachtlehrvorfiihrung verbunden, zum Zugs-
und Kompanieckommandanten gab es infolge fehlender Funkgerdte keine Funkverbindung.
Zur Darstellung der Wirkungsweise von kiinstlich erzeugtem Nebel wurden 5 Stiick HC-
Nebelhandgranaten 75 kurz hintereinander geziindet. Der Nebel der 5 Handgranaten stieg
zuerst beinahe senkrecht auf und driftete dann langsam Richtung Autobahn ab. Nach ca. 2
min. wurde mit dem Ausddmpfen der Nebelhandgranaten begonnen, damit das
Ausbildungsprogramm ohne Sichtbeeintrichtigung fortgesetzt werden konnte.

Wenige Minuten spditer war ein lauter Knall aus Richtung Autobahn zu horen. Augenblicke
danach gab es weitere knallartige Gerdusche aus Richtung Autobahn. Gebiisch und Bdume
verdeckten die Autobahn teilweise. Aufgrund der Beleuchtung der Fahrzeuge (Scheinwerfer,
Warnblinkanlagen) auf der Autobahn konnte beobachtet werden, dass der Verkehr zum
Stillstand kam und sich eine Kolonne bildete.
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Aus den Reihen der Rekruten — unter ihnen befanden sich zwei Arzte — kamen Aussagen wie
.. Sollten wir nicht helfen gehen? ", ,, Wir haben auch Arzte unter uns!“, , Konnte das nicht von
unserem Nebel sein?*', ,, Machen wir was? * an den Zugskommandanten und einen Darsteller.
Der Darsteller ging zum ca. 20 m entfernten Zugskommandanten und erhielt auf seine Frage
nach der weiteren Vorgangsweise die Antwort; ,, Warten S’ einmal kurz, ich kldre das mit dem
Ausbildungsleiter ab*'. Wegen der aufkommenden Unruhe sagte der Zugskommandant zu den
Rekruten: |, Bitte ruhig sein, keine Vermutungen anstellen, ich gehe vor zum Ausbildung-
sleiter.*

Der Ausbildungsleiter befand sich zu diesem Zeitpunkt beim ABC-Gebdude, das weiter von
der Unfalistelle auf der Autobahn entfernt war. Der Fuf3weg fiir den Zugskommandanten zum
Ausbildungsleiter betrug ca. 200m. Der Ausbildungsleiter erteilte dem Zugskommandanten
den Befehl, zuriick zum Zug zu gehen und mit der Ausbildung fortzufahren, weil
zwischenzeitig zivile FEinsatzkrdfte auf der Unfallstelle der Autobahn erkennbar waren
(Blaulicht, etc.).

Die Rekruten schauten in erster Linie in Richtung Unfallstelle, wo zuerst Rauch und kurz
danach das Leuchten von Flammen und flackernder Lichtschein zu erkennen waren. FEin
Darsteller versuchte die Ausbildung mit der Bemerkung ,, Burschen, ob wir da hingehen,
erfahre ich erst, einstweilen spielt bei uns die Musik!* wie geplant fortsetzen. Danach wurde
die Nachtlehrvorfiihrung bis zu ihrem Ende, ca. 10 Min. spdter, weitergefiihrt.

Vom Garnisonsiibungsplatz gab es zur Unfallstelle auf der Autobahn wegen der Wildzdune
keinen direkten Zugang, erreichbar war die Autobahn ausschlieflich an einem Zugang iiber
die nahe gelegene Autobahntankstelle.

Riickkehr in die Kaserne:

Nach der Riickkehr in die Kaserne liefs der Zugskommandant jene Rekruten, die mit ihm in
einem Grofiraumbus zuriickverlegt hatten, antreten und belehrte sie mit den Worten: ,, Wenn
Sie etwas gesehen oder wahrgenommen haben, miissen Sie das auch melden. Es besteht
Meldepflicht. Sic kénnen sich bei mir oder bei jedem anderen Kommandanten, jetzt oder
spdter, melden. Wenn Sie nichts wahrgenommen haben, sollen Sie keine Vermutungen
anstellen!** Beim Zugskommandanten meldete sich kein Rekrut.

Ausbildung nach der Nachtlehrvorfiihrung:

Die Ausbildungsabliufe waren seit der Nachtlehrvorfiihrung durch notwendige und
erforderliche Befragungen seitens der zustdndigen parlamentarischen, gerichtlichen,
polizeilichen und militdrbehérdlichen  Organe  beeintrichtigt.  Der intensiven und
umfangreichen Medienberichterstattung konnte sich kein Beteiligter entziehen.

Ausbilder stellten in der Folge vermehrt Undiszipliniertheiten unter den Rekruten fest. Im
Zuge einer Zimmer- und Spindvisite leerte ein Ausbilder die nicht geleerte Feldflasche eines
Rekruten im Zimmer aus. Der nasse Boden musste anschliefsend von der Zimmerbelegschaft
gereinigt werden.

2 Rekruten riickten einige Tage danach in alkoholisiertem Zustand verspdtet ein. Andere
Rekruten machten ein Schlafdefizit geltend, weil sei erst knapp vor dem Zapfenstreich
eingeriickt waren und der Dienstplan morgens ein lingeres Ausschlafen nicht zulief3; erst
danach wurde der Zapfenstreich von 24:00 auf 22:00 Uhr vorverlegt.

Zusatzanmerkungen:

Die Parlamentarische Bundesheerkommission legt Wert darauf, dass alle Mafinahmen
getroffen werden, die sicherstellen, dass im Rahmen der Dienstaufsicht verstdrktes
Augenmerk auf die Einhaltung von Sicherheitsbestimmungen — insbesondere beim FEinsatz von
kiinstlichem Nebel — gelegt wird. Kein Soldat oder keine Soldatin sowie dritte Personen
diirfen ohne Schutzausriistung bzw. ohne FEinhaltung der Sicherheitsabstinde Gefihrdungen
ausgesetzt sein.
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In den Sicherheitsbestimmungen fiir Nebelhandgranaten beschrinkt sich die Frage der
Sicherheit beziiglich Gefahrenzonen blof3 auf die toxische Wirkung des kiinstlichen Nebels.
Weil auf die Gefahren durch Sichteinschrinkung nicht cingegangen wird, dringt die
Parlamentarische Bundesheerkommission auf ehest mogliche Veranlassungen, diesen
Missstand zu beheben.

Die Vorgansweise des Gruppenkommandanten betreffend das Ausleeren der Feldflasche steht
im Widerspruch zu den Bestimmungen der §§ 4 Abs. | und 5 ADV (Pflichten des
Vorgesetzten, Gestaltung dienstlicher MafSnahmen).

Bereits vor Einschreiten der PBHK ist die durch mein Ressort eingesetzte Untersuchungs-
kommission in enger Abstimmung mit den Sicherheitsbehdrden und der Staatsanwaltschaft
tatig geworden.

Die gegenstindliche Empfehlung wurde den verantwortlichen Organisationseinheiten zur
Kenntnis gebracht. Unabhéngig davon haben die verantwortlichen Abteilungen eigenstindig
Mafinahmen getroffen, die eine Eigen- und Fremdgefahrdung von Personen beim Einsatz von
Nebelmitteln hintan halten sollen.

Die Strafverfahren sind derzeit in 2. Instanz anhingig. Die Disziplinarverfahren sind bis zur
rechtskréftigen Entscheidung ruhend gestellt.

2. Fehlverhalten im Rahmen der Ausbildung (GZ 10/031-2009 und 10/035-2009)

Nach dem Einriicken von 11 Grundwehrdienern entschieden sich die Rekruten in
., Absprache' mit dem Zugskommandanten fiir einen fordernden Ausbildungsstil, zu welchem
das regelmdflige Absolvieren von , Kriftigungsiibungen' (Liegestiitz, Kniebeugen, sit-ups)
gehorte.

Der Zugskommandant legte die Vereinbarung so aus, dass er den Grundwehrdienern fiir
dienstliche Fehler Krdftigungsiibungen auferlegte. Er sagte einfach ,, 40" oder fragte , Wie
viele geben Sie sich dafiir?", , Wie viele wollen Sie dafiir machen? . Der Rekrut fiihrte
sogleich oder zu einem spdteren Zeitpunkt die vorgegebene Zahl an Krdftigungsiibungen
durch, meist aber musste es der gesamte Zug tun. Fiir den Zugskommandanten galt die ge-
wdhlite Vorgangsweise als ,,solidarisch*, er sprach von ,,Fehlern, die durch Sport auszu-
gleichen sind. *

Ein Rekrut musste auf diese Weise einmal 100 Kréftigungsiibungen machen. Zumindest drei
Rekruten waren damit, insbesondere bei ,,solidarischer* Ableistung, nicht einverstanden und
empfanden sie als Kollektivstrafe. Fine Meldung ihrerseits an den Zugskommandanten blieb
aber ergebnislos.

Das ,,System* des Zugskommandanten iibernahm auch ein ihm untergebener Zivilbedienste-
ter. Meist kam der jeweilige Taghabende zum Zivilbediensteten und meldete sich zur
Ableistung der Kriftigungsiibungen, worauf der Zivilbedienstete nur fragte: ,, Wie viele sind
offen? .

Nach dem Schwimmen in einem Hallenbad musste zumindest ein Grundwehrdiener aufgrund
der Nichteinhaltung von Schwimmvorgaben Liegestiitze absolvieren.

Bei den Kriftigungsiibungen machte der Zugskommandant nie mit, er zeigte sie nur vor. In
Ausnahmefdillen absolvierte der Zivilbedienstete einige Kriftigungsiibungen. Beide korrigier-
ten jeweils eine allfillige mangelhafie Korperhaltung bei der Ausfithrung von Ubungen.

Als Reaktion auf ein Fehlverhalten im Laufe der Basisausbildung 3 befahl der Zugs-
kommandant den Grundwehrdicnern eine ,, Gehbefreiung . Wahrend der Dienstzeit war jede
Wegstrecke im Laufschritt zuriickzulegen. Mehrere Soldaten mussten in Formation laufen,
dies bei jeder Witterung und allen Bodenverhdltnissen, somit auch bei Regen, Schnee oder
eisigem Untergrund. Dabei kamen Soldaten sogar zu Sturz, Verletzungen gab es jedoch keine.
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Der Zugskommandant verwendete gegeniiber Grundwehrdienern Aussagen wie , Ich fress
euch mit Haut und Haar!", ,, Das fuckt mich an!*, ,, Ich mach euch zu Profi-Bodybuildern!*.
Im Anschluss an die Schwimmausbildung in einem Hallenbad befahl der Zugskommandant
Halt bei einer mit Wasser gefiillten Schottergrube. Die Rekruten mussten die gesamte
Bekleidung ablegen und bis zum Oberbauch in das kalte Wasser hineingehen. Vor dem
Verlassen des Wassers hatten noch alle Soldaten mit dem Kopf kurz unterzutauchen. Die
Lufttemperatur betrug 9°C.

FEin Grundwehrdiener hatte nach dem Blutspenden ein Problem mit seinem Arm. Als er vom
Truppenarzt als voll dienstfihig befundet wurde, teilte er seinen Unmut dariiber in sehr
kritischen Worten dem Zugskommandanten mit, salutierte dabei aber nicht. Der Zugs-
kommandant sagte dem Soldaten daraufhin, sich fiir ihn , etwas ganz Spezielles* einfallen zu
lassen. Kurze Zeit spdter wurde der Grundwehrdiener fiir einen anderen Soldaten zum
Bereitschafisdienst eingeteilt.

Rechtliche Wiirdigung:

Die Vorgangsweisen des Zugskommandanten stehen im Widerspruch zu den Bestimmungen
der §§ 4 Abs. 1 ADV (Verhalten gegeniiber Untergebenen) und 5 ADV (einsichtige Gestaltung
dienstlicher Mafnahmen) sowie den Bestimmungen der Erldsse/BMLV (nunmehr BMLVS)
vom 22.11.1999, VBl I Nr. 48/2000 (Verhaltensregeln fiir Soldaten) und 25.11.2008, VB!l I Nr.
97/2008 (Dienstbetrieb; ,, Erzieherische Mafinahmen* im Rahmen der Dienstaufsicht bei
Ausbildung und Dienstbetrieb, Grundsdtze — Neuverlautbarung).

Die Vorgangsweisen des Zivilbediensteten stehen nicht im Einklang mit den Bestimmungen
des § 43 BDG 1979 (Allgemeine Dienstpflichten).

Der Zugskommandant wurde disziplinir bestraft, der Zivilbedienstete schriftlich ermahnt.

3. Unzulissiges Verhalten im Auslandseinsatz (GZ 10/042-2009)

Soldaten im Auslandseinsatz schenkten im Rahmen einer Zugsfeier und aus Anlass des
Geburtstages des Zugskommandanten ihrem Kommandanten ein Foto und ein T-Shirt mit
nationalsozialistischer Symbolik. Im Verlauf des Abends wurde reichlich Alkohol konsumiert.
Etwa um 21:30 Uhr hob der stellvertretende Zugskommandant die rechte Hand zum
, Hitlergruf3©. Kurze Zeit spdter leistete eine Charge im Waschraum vor dem Spiegel
ebenfalls den ,, Hitlergru3*'. Ein Unteroffizier tat es ihm wenige Minuten spdter nach.

Zusammenfassung:

Die Vorgangs- und Verhaltensweisen der Soldaten verstofien in cklatanter Art und Weise
gegen die Bestimmungen der §§ 3 Abs. 7 und 4 Abs. 1 ADV (AufSeres Verhalten; Pflichten des
Vorgesetzten und Verhalten gegeniiber Untergebenen) sowie den einschligigen
Bestimmungen des Erlasses des BMLYV vom 22. November 1999, VBl I Nr. 48/2000, Pkt. 1Il/8
(Verhaltensregeln fiir Soldaten). Disziplinar- und Strafanzeigen wurden erstattet, ein
Unteroffizier wurde vorzeitig repatriiert. Unter Bezugnahme auf die Medienberichterstattung
ist dem Ansehen des Bundesheeres Schaden zugefiigt worden.

Die Parlamentarische Bundesheerkommission legt Wert darauf, dass alle MafSnahmen gesetzt
werden, die sicherstellen, dass Soldatinnen und Soldaten nationalsozialistisches Gedankengut
nicht unterstiitzen, verbreiten oder zum Ausdruck bringen und auch auf3erhalb der Dienstzeit
entsprechend sensibel reagieren.

Es wurde Strafanzeige erstattet. Das Verfahren ist noch bei der Staatsanwaltschaft anhéngig.
Ein Disziplinarverfahren wurde eingeleitet, ruht jedoch bis zum Abschluss des Strafver-
fahrens.
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4. Missstinde wihrend der Ausbildung von kiinftisen Fiihrungskriften (GZ 10/082-
2009)

Aufgrund von unangebrachten Aussagen eines Unteroffiziers gegeniiber Kursteilnehmern
wandte sich ein Kursteilnehmer an seinen Zugskommandanten und iibergab ihm — im Rahmen
einer personlichen Aussprache — eine Beschwerde. Gegenstand der Beschwerde waren
folgende Aussagen: ,, Ich hoffe, ihr meldet euch bald alle ab, damit ich nach Hause kann",
. Das einzige, was mir Spafs macht, ist, wenn ich euch ein bisschen wetzen kann. ", ,, Leute, dic
einem auf den Arsch gehen, werden als Maschinengewehrschiitzen eingeteilt. *', ,, Wenn es der
schafft, auf die Militirakademie zu gehen, dann miisst ich mich erschieflen. Solche Flaschen
schaffen es immer wieder." Eine schriftliche Erledigung der Beschwerde unterblieb.

Einige Wochen spdter erteilte der Zugskommandant bei der Befehlsausgabe den Aufirag, in
den Reinigungsbereichen der Zimmerbelegschaften den ordnungsgemdfSen Zustand herzustel-
len. Die Kontrolle der Bereiche hatte mit 17:00 Uhr zu beginnen und sollte erst enden, wenn
der ,,Soll-Zustand " erreicht sei. Hiezu hatte jeweils eine Stunde spdter eine Visite zu erfolgen.
Ein zeitliches Ende des Auftrags wurde nicht festgelegt. Der Dienst endete um 22:15 Uhyr.

Bei einer Ausriistungs- und Waffenvisite wurde eine Nachkontrolle als notwendig beurteilt.
Die betroffenen Soldaten hatten das Nachreinigen nach Dienstschluss zwischen 17:00 und
19:00 Uhr durchzufiihren. Ein Kursteilnehmer wendete ein, dass durch die Abweichung vom
Dienstplan Uberstunden anfallen wiirden, worauf der Vorgesetzte im Fall von fehlender
Freiwilligkeit ein Disziplinarverfahren und die Anlage eines Fiihrungsblattes wegen
mangelnder Sorgfalt mit Heereseigentum androhte. Der Kursteilnehmer entschied sich fir die
Lfreiwillige* Variante.

Im Zuge einer Kontrolle wurde bei einer Kursteilnehmerin ein rostiges Feldmesser entdeckt,
worauf der Kompaniekommandant ein Disziplinarverfahren einleitete und eine Geldbufse von
€ 100,-- aussprach. Das Verfahren wurde in der Folgewoche eingestellt.

Zusammenfassung:

Die unangebrachten Aussagen des Unteroffiziers gegeniiber Kursteilnehmern standen nicht
im Einklang mit den Bestimmungen des Erlasses/BMLY vom 22.11.1999, VBI I Nr. 48/2000,
Pkt I111/8 (Verhaltensregelen fiir Soldaten, Umgangston).

Das Verhalten des Zugskommandanten widersprach den Bestimmungen der §§ 4 Abs. 1 und 5
ADYV (Pflichten des Vorgesetzten; einsichtige Gestaltung dienstlicher Mafsnahmen) und den
Bestimmungen des Erlasses/BMLV vom 25.11.2008 (VBI I Nr. 97/2008, Dienstbetrieb;
., Erzieherische Mafnahmen® im Rahmen der Dienstaufsicht bei Ausbildung und
Dienstbetrieb; Grundsdtze — Neuverlautbarung).

Die Vorgangsweisen des Ausbildungskaders sind besonders im Zuge eines Ausbildungs-
ganges fiir zukiinftige Filhrungskréfte entschieden abzulehnen und kdnnen keinesfalls toleriert
werden. Das Verhalten der Beschwerdebezogenen wurde disziplindr gewiirdigt.

5. Schussunfall im Auslandseinsatz (GZ 10/039-2009)

Zwei Soldaten zankten wdhrend des Auslandseinsatzes im Unterkunfisbereich um eine
Banane. Plotzlich offnete einer der beiden Soldaten seinen Spind, entnahm seine
Dienstpistole, repetierte sie mit den Worten ,, Banane her, oder es wird geschossen!* und
richtete die Pistole aus ca. 1 m Entfernung gegen den anderen Soldaten. Es loste sich ein
Schuss. Der angeschossene Soldat eilte noch in die nahe gelegene Kompaniekanzlei und
brach dort zusammen. Er erlitt einen Durchschuss des Kapuzenmuskels im Halsbereich.
Gliicklicherweise stellten sich aber die Verletzungen als nicht lebensbedrohend heraus.
Mittlerweile versieht der angeschossene Soldat wieder seinen Dienst.

33

33von 34



34von 34

111-182 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - Stellungnahme

Zusammenfassung:
Die Vorgangsweise des Schiitzen verstie} eklatant gegen die einschligigen
Sicherheitsbestimmungen beziiglich Handhabung und Verwahrung der Dienstpistole

(Dienstvorschrift fiir das Bundesheer — Die Pistole 80; Entladung/Pi 80 bei der Riickkehr).
Disziplinar- und Strafanzeige wurden erstattet. Der Schiitze wurde vorzeitig repatriiert.

Der verantwortliche Soldat war vom 19. Juni 2008 bis zum 20. Februar 2009 im Rahmen
eines Auslandseinsatzprisenzdienstes beim Osterreichischen Kontingent KFOR im Einsatz.
Auf Grund des Schussunfalls wurde er repatriiert und mit Wirkung vom 19. Mirz 2009 von
Amtswegen vorzeitig aus dem Auslandseinsatzprisenzdienst entlassen. Des Weiteren wurde
er gemdll § 88 Abs 1 und 4 StGB (Fahrlassige Korperverletzung) zu drei Monaten bedingt
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