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I. Prasidium der Parlamentarischen Bundesheerkommission

Funktionsperiode vom 1. 1. 2003 — 31. 12. 2008 und vom 1. 1. 2009 — 31. 12. 2014

AmtsfUhrender Vorsitzender Président Anton Gadl

AmtsfOhrender Vorsitzender vom 1. 1. 2005 - 31. 12. 2006 und
seit 1. 1. 2009

Vorsitzender vom 1. 1. 2003 — 31. 12. 2004 und vom 1. 1. 2007 —
31.12.2008

Vorsitzender Abg. z. NR a. D. Paul Kiss

AmtsfGhrender Vorsitzender vom 1. 1. 2003 - 31. 12. 2004
Vorsitzender seit 1. 1. 2005

Vorsitzender Prof. Walter Seledec

AmtsfUhrender Vorsitzender vom 1. 1. 2007 — 31.12.2008
Vorsitzender vom 1. 1. 2003 - 31. 12. 2006 und seit 1. 1. 2009
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Il. Parlamentarische Bundesheerkommission 2009

Prasidium:

Prasident Anton Gadl, amtsfUhrender Vorsitzender
Abg. z. NR a. D. Paul Kiss, Vorsitzender ...........ccccccveevennenn.. OvpP

Prof. Walter Seledec, Vorsitzender........ccocoveeeeeeeieecveeeennen. FPO
Mitglieder:
ADQ. 7. NR Stefan PrANGQUSET ........cooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeea SPO
Abg. 7. NR Mag.2 Christing LApP ...ceveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens SPO
Abg. z. NR a. D. Walter MUIQUET .........ccceeeeeieeeeeeeeeeeee OVP
ABQ. Z. NR JOCREN PACK ...t Ovp
Abg. z. NR a. D. Markus FAUIANd .........ccoceeeevieieieeeeeeen. BZO
NIKOIAUS KUNIAT Lo Grine
Ersatzmitglieder:
ADQG. Z. NR ChristiaN FAUL.....cuvivieiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e SPO
ChriStAN SCRIESSET ... SPO
Abg. z. NR a. D. Dipl. Ing. Werner Kummerer............cccccuu...e. SPO
Abg. z. NR Ing. Norbert Kapeller........cooviieiieicciiiiiieeeeeees OVP
ADG. Z. NR a. D. KArl FreUNd ....c.ocooioeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeea OVP
BR Dr. Georg Spiegelfeld-Schneeburg........cccooveeeeiieeennnen. OVP
Abg. z. NR a. D. Dr. Reinhard Eugen BAsCh .........cccceueuee... FPO
LAbg. a. D. GUNther BArnet.......coovevveeieeeeeeeeeeeeeeees BZO
Dr. Peter STEYIEI oo GrUne

Beratende Organe:

Gen Mag. Edmund Entacher, ChGStb
SektChef Mag. Rainer Holenia, Leiter Zentralsektion
ObstA Dr. Harald Harbich, Leiter militérisches Gesundheitswesen

BUro der Parlamentarischen Bundesheerkommission:

MinR Mag. Karl Schneemann, Leiter

FOInsp (A3) Sabine Gsaxner, Referentin

MinR Siegfried Zérnpfenning, stv Leiter

FOInsp (A3) Ernst Kiesel, Kanzleileiter

Mag. Franz Holzer, Referent, seit 1. 9. 2009 bei PersB

Johann R. Schebesta, Referent

Obstlt Mag. Manfred Gasser, Referent, fallweise dienstzugeteilt
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lll. Novellierung des § 4 WG 2001

In der 32. Sitzung des Nationalrates/XXIV. Gesetzgebungsperiode am 10. 7. 2009
wurden unter anderem die Bestimmungen des § 4 WG 2001 (Gesetzestext siehe
Seite 33) im Rahmen des Wehrrechtsdnderungsgesetzes 2009 novelliert. Sie traten
mit dem Bundesgesetzblatt | Nr. 85/2009 am 1. 9. 2009 in Kraft.

Die wesentlichsten Anderungen im § 4 WG 2001:

»> Teilnahme- und Rederecht der Vorsitzenden im Nationalrat

Die Vorsitzenden der Parlamentarischen Bundesheerkommission haben das
Recht, an den Verhandlungen Uber die Jahresberichte in den Ausschussen
des Nationalrates teilzunehmen und auf ihr Verlangen jedes Mal gehdrt zu

werden.

.

» Jdhrliche Vorlage des Jahresberichts an den Nationalrat
Die Wehrgesetznovelle legt fest, dass die Parlamentarische Bundesheer-

kommission jahrlich bis zum 1. M&rz einen Bericht Uber ihre Tatigkeit und ihre
Empfehlungen im abgelaufenen Jahr zu verfassen hat. Der Bericht ist vom
Bundesminister fUr Landesverteidigung zusammen mit einer Stellungnahme zu
den Empfehlungen der Parlamentarischen Bundesheerkommission umgehend

(bisher: alle zwei Jahre) dem Nationalrat vorzulegen.

» Bezeichnung ,Parlamentarische Bundesheerkommission® (,,PBHK"
Im Zuge der Novellierung wurde die neue Bezeichnung ,,Parlamentarische
Bundesheerkommission” eingefUhrt. Der Anderungsbedarf entwickelte sich
bei der Zusammenarbeit mit international vergleichbaren Einrichtungen als
parlamentarisches Kontrollorgan. Im Vorfeld und wdhrend der regelmdaBigen
Profbesuche der Parlamentarischen Bundesheerkommission bei den &ster-
reichischen Soldatinnen und Soldaten im Auslandseinsatz fGhrte das in der
bisherigen Bezeichnung enthaltene Wort ,Beschwerde" bei Vertretern
anderer Armeen grundlos zu MutmaBungen Uber angebliche negative Vor-
kommnisse. Mit der Neubenennung konnte damit einem langjdhrigen Wunsch
des Ressorts enfsprochen werden, um gemeinsam bestmdglich zum Wohle

der Soldatinnen und Soldaten tatig sein zu kbnnen.
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IV. Aufgaben

Die Parlamentarische Bundesheerkommission wurde 1955 mit der Grindung des

Osterreichischen Bundesheeres als demokratisch legitimiertes Kontrollorgan des

Nationalrates eingerichtet. Gesetzliche Grundlagen der Kommission sind die §§ 4
und 21 Abs. 3 Wehrgesetz 2001 (siehe Seite 33).

IV. 1.

Funktionsperioden

Eine Funktionsperiode der Parlamentarischen Bundesheerkommission
betragt gemdaB § 4 Wehrgesetz 2001 sechs Jahre. Die derzeitige Funktions-
periode begann am 1. 1. 2009.

Der Parlamentarischen Bundesheerkommission gehoren drei in der Amts-
fOhrung einander abwechselnde Vorsitzende sowie sechs weitere Mit-
glieder an. Die Vorsitzenden werden vom Nationalrat gewdahlt, die Gbrigen
Mitglieder entsenden die politischen Parteien im Verhdltnis ihrer
Mandatsstarke im Hauptausschuss des Nationalrates. Jede zum Zeitpunkt
der Konstituierung der Parlamentarischen Bundesheerkommission im
Hauptausschuss vertretene politische Partei hat Anspruch, in der
Kommission reprasentiert zu sein.

In der 8.Sitzung des Nationalrates/XXIV. Gesetzgebungsperiode am
10. 12. 2008 wurden Prasident Anton Gadl (SPO), Abg. z. NR a. D. Paul Kiss
(OVP) und Prof. Walter Seledec (FPO) als Vorsitzende der Parlamenta-
rischen Bundesheerkommission fUr die sechsj@hrige Funktionsperiode vom
1.1.2009 bis 31.12.2014 gewdhlt. Am 1.1.2009 Ubernahm Pr&sident
Anton Gadl turnusgemdB die Funktion des amtsfGhrenden Vorsitzenden for
zwei Jahre bis 31. 12. 2010.

Die Parlamentarische Bundesheerkommission wird in ihren Sitzungen von
hoéchstrangigen Beamten des Bundesministeriums fUr Landesverteidigung
und Sport zusatzlich beraten, sodass ein stdndiger Meinungsaustausch
zwischen PrUfern und Gepriften stattfindet.

International kann die Parlamentarische Bundesheerkommission in ihrer
Aufgabenstellung mit dem Wehrbeauftragten des Deutschen Bundes-
tages verglichen werden.
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V. 2.

Iv. 3.

Wer kann sich beschweren?
Die Parlamentarische Bundesheerkommission hat mittelbar oder unmittel-
bar eingebrachte Beschwerden

» von Personen, die sich freiwillig einer Stellung unterziehen oder sich
freiwillig zum Ausbildungsdienst gemeldet haben,

von Stellungspflichtigen,
von Soldatinnen und Soldaten,
von Soldatenvertretern,

von Wehrpflichtigen des Miliz- und Reservestandes sowie

V V V V V

von Personen, die Ausbildungsdienst geleistet haben,

entgegenzunehmen und - es sei denn, die Kommission erkennt eine Ge-
ringfUgigkeit des behaupteten Beschwerdegrundes — zu prufen und Gber
inre Erledigung Empfehlungen zu beschlieBen.

Dieser Personenkreis kann sich Uber Mdangel oder Ubelstande im militari-
schen Dienstbereich, insbesondere Uber personlich erlittenes Unrecht oder
Eingriffe in dienstliche Befugnisse, beschweren.

Das Recht zur Einbringung einer Beschwerde erlischt ein Jahr nach Kennt-
nis des Beschwerdegrundes durch die BeschwerdefUhrerin bzw. den Be-
schwerdefUhrer, jedenfalls aber zwei Jahre nach Wegfall des Beschwerde-
grundes.

DarUber hinaus ist die Parlamentarische Bundesheerkommission berech-
tigt, von ihr vermutete Mdngel oder MissstGnde im militGrischen Dienst-
bereich von Amts wegen zu priufen.

Jahresbericht

Der Jahresbericht der Parlamentarischen Bundesheerkommission erscheint
gemdaB § 9 Abs. 4 der Geschdftsordnung in Verbindung mit § 4 Abs. 5
Wehrgesetz 2001 einmal jahrlich und ist nach der Beschlussfassung durch
die Parlamentarische Bundesheerkommission dem Bundesminister fir
Landesverteidigung zuzuleiten. Der Jahresbericht 2009 ist mit einer
Stellungnahme des Bundesministers fUr Landesverteidigung dem National-
rat vorzulegen.

9von 46
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V. Tatigkeit

Die Parlamentarische Bundesheerkommission beantwortete die im Berichtsjahr
vorgebrachten Anfragen, prifte Beschwerden, veranlasste amtswegige Uber-
prifungen, fuhrte unangekindigte Uberprifungen vor Ort durch, stellte M&ngel
und Missstdnde im militarischen Dienstbereich in enger Zusammenarbeit mit dem
Bundesminister fUr Landesverteidigung und den beratenden Organen ab und
prasentierte Vorschldge fUr Verbesserungen im Ausbildungsbetrieb.

Das Prasidium der Parlomentarischen Bundesheerkommission bereitete die
monatlich stattfindenden Plenarsitzungen der Kommission vor, um die Beschluss-
fassung von Beschwerden sowie von amtswegig durchzufUhrenden Uber-
profungen zu ermdglichen und der Erstattung von Empfehlungen an den
Bundesminister fUr Landesverteidigung in kUrzest moglicher Zeit nachzukommen.

Informationsveranstaltungen an der Theresianischen MilitGrakademie und an der
Heeresunteroffiziersakademie sowie Arbeitsgesprdche mit Vertreterinnen und
Vertretern aus Politik, Kirche, Wirtschaft, Wissenschaft, Kultur und aus dem Bereich
des Bundesheeres erflllten den Zweck, das Versténdnis fUr die unabhdngige,
objektive und umfassende Kontrolle des militérischen Dienstbereiches zu stdrken.

Gemeinsam mit dem Bundesminister fUr Landesverteidigung und den beraten-
den Organen konnten Probleme im Zusammenhang mit eingebrachten
Beschwerden bereits hdufig im Stadium des Erhebungsverfahrens fur die
BeschwerdefUhrerin bzw. den BeschwerdefUhrer zufriedenstellend geldst werden.
Das Einschreiten der Parlamentarischen Bundesheerkommission an Ort und Stelle
fOhrte oftmals zu einer raschen Abstellung von aufgezeigten Misssténden und
trug so in vielen Fallen zu einer Verbesserung des Beftriebsklimas bei.

V.1. Beschwerde-Eckdaten

Im Jahr 2009 wurden 3794 Anfragen an die Parlamentarische Bundesheer-
kommission heran getragen. Zum Uberwiegenden Teil konnten aufge-
worfene Fragen in kurzem Wege beantwortet oder geklart werden, sodass
es in vielen Fallen nicht mehr zur Einbringung einer formellen Beschwerde
kam.

Die Parlamentarische Bundesheerkommission leitete im Jahr 2009 insge-
samt 556 Beschwerdeverfahren ein, davon waren 27 Verfahren amts-
wegige Uberprifungen.
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V.2

V. 3.

V. 4.

V. 5.

54 % der Beschwerden wurde Berechtigung zuerkannt, 46 % erhielten
keine Berechtigung.

Die Beschwerdegriunde bezogen sich vor allem auf fehlerhaftes, unfir-
sorgliches Verhalten von Ranghdheren, auf Angelegenheiten des Ausbil-
dungs- und Dienstbetriebes, auf Personalangelegenheiten, mangelhafte
Infrastruktur, AusrUstungsmdangel sowie mangelnde arztliche Versorgung.

Weil unverziglich gesetzte MaBnahmen den Beschwerdegrund wegfallen
lieBen, zogen BeschwerdefUhrer in manchen Fdllen eingebrachte Be-
schwerden zurUck.

Beschwerden Uber Beschimpfungen / unangebrachte Ausdrucksweisen

Von 64 Beschwerden im Zusammenhang mit Beschimpfungen oder
unangebrachten Ausdrucksweisen waren im Berichtsjahr 41 Beschwerden
berechtigt bzw. teilweise berechtigt. 4 Beschwerden erhielten keine
Berechtigung, eine Beschwerde wurde zurUckgezogen. Mangels per-
sonlicher Betroffenheit der Einbringer wurden 9 Beschwerden nicht
behandelt. Am Ende des Berichtsjahres standen 9 Beschwerden in Bear-
beitung.

Beschwerden uber militararztliche Betreuung

Im Berichtsjahr erfolgten 20 Beschwerden wegen unzureichender arztlicher
Betreuung. 5 Beschwerden waren berechtigt, 10 Beschwerden erhielten
keine Berechtigung zuerkannt. 3 Beschwerden wurden mangels persdn-
licher Betroffenheit der Einbringer nicht behandelt. 2 Beschwerden stan-
den am Ende des Berichtsjahres in Bearbeitung.

Beschwerden Uber Missstddnde wdahrend eines Auslandseinsatzes

208 BeschwerdefUhrer brachten Beschwerden im Zusammenhang mit
Missstdnden im Auslandseinsatz ein. 2 Beschwerden erhielten Berech-
tigung, 22 Beschwerden keine Berechtigung. 2 Beschwerden wurden
mangels persdnlicher Befroffenheit der Einbringer nicht behandelt.
182 Beschwerden waren am Ende des Berichtsjahres nicht abgeschlossen.

Beschwerden von Soldatinnen

Soldatinnen brachten 2009 insgesamt ? Beschwerden ein, davon waren
2 berechtigt und 2 nicht berechtigt. 2 Beschwerden wurden mangels
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V. 6.

personlicher Befroffenheit der Einbringerinnen nicht behandelt, 3 Be-
schwerden standen am Ende des Berichtsjahres in Bearbeitung.

Beschwerden Uber Mangel in Unterkinften und Infrastruktur

Im Jahre 2009 gab es 212 Beschwerden Uber MissstGnde betreffend
UnterkUnfte und Infrastruktur. Wie in den Jahren zuvor, Uberprifte die
Parlamentarische Bundesheerkommission vor allem Kasernen, um sich ein
Bild von den baulichen, sanitGren und hygienischen Mdéngeln zu
verschaffen.

Bei PrUfungen in Kasernen stellten sich Objekte mit Mannschafts-
unterkUnften als unzeitgemdB und dringendst sanierungsbedurftig dar.
Solche UnterkUnfte fur Grundwehrdiener entsprechen weder hinsichtlich
der Zahl der Belegung noch in Bezug auf Funktionalitdt den einschldgigen
Bestimmungen des § 19 Abs. 6 ADV (Unterbringung der Soldaten).

Auf Grund der GréBenordnung der notwendigen Sanierungsvorhaben
betreffend UnterkUnfte und Infrastruktur ist eine Sonderfinanzierung
anzustreben, weil mit dem turnusmdaBig zugewiesenen Baubudget eine
rasche quantitative und qualitative Verbesserung von Objekten und
Einrichtungen nicht umsetzbar ist.

Das Aufzeigen von Mangeln in UnterkUnften und Infrastruktur war bis dato
und bleibt auch kUnftig eine bedeutsame Aufgabe der Parlamen-
tarischen Bundesheerkommission. An erfolgreichen Beispielen, etwa der
Schwarzenberg-Kaserne und der Benedek-Kaserne, ist belegbar, dass die
Ressortverantwortlichen die Empfehlungen der Parlamentarischen Bundes-
heerkommission ernst nahmen und betrdchtliche finanzielle Mittel zur
VerfUgung stellten, um signifikante bauliche Verbesserungen herbeizu-
fOhren. Die Parlamentarische Bundesheerkommission registriert die Be-
muUhungen des Ressorts am Beispiel der Montecuccoli-Kaserne, verkennt
aber nicht, dass im Zuge der Transformation des Bundesheeres Objekt-
schlieBungen Ersatzbauten und Adaptierungen notwendig machen. Im
Ringen um rasche und bestmdégliche MaBnahmen zur Behebung bau-
licher Miseren zum Nufzen der Soldatinnen und Soldaten geht die
Parlamentarische Bundesheerkommission unbeirrbar jenen Weg, der auf
der internen argumentativen Uberzeugung der Verantwortlichen basiert
und nicht im bloB o&ffentlichkeitswirksamen Aufzeigen beruht, ohne
konkrete Ldsungen anzubieten. Von allen Kommissionsmitgliedern wird
kritisch angemerkt, dass das Baubudget Uber Jahrzehnte hinweg zu gering

10
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dotiert war, woraus sich ein hoher Sanierungsbedarf bzw. RUckstau an
ProjektmaBnahmen ergibt.

Zum wiederholten Male stellle die Parlamentarische Bundesheer-
kommission unmissverstandlich fest, dass die Nutzungsmdglichkeiten des
Internets fUr Freizeitbelange von Soldatinnen und Soldaten im Auslands-
einsatz keinen addquaten Standard zulassen, wie ihn die Nutzer-
generation von heute als selbstverstGndlich erachtet. Sich hinter Kosten-
aspekten oder der unmaglichen Umsetzung eines Internetzugangs fur alle
Soldatinnen und Soldaten im Auslandseinsatz zu verschanzen, kritisiert die
Parlamentarische Bundesheerkommission in allen ihren Empfehlungen der
letzten Jahre.

V.7. Amiswegige Prifverfahren

Die Parlamentarische Bundesheerkommission beschloss in 25 Fallen amfs-
wegige Prufverfahren, um Mangel und Missstdnde im militérischen Dienst-
bereich zu untersuchen. PrUfverfahren betrafen beispielsweise Schuss-
unfdlle auf Truppenutbungsplatzen, Unfélle mit Heeresgerdt sowie krasse
Missst&nde in der Ausbildung. Einige Fdlle sind im Abschnitt VIl des
Jahresberichtes 2009 nachzulesen.

VI. Beispiele fur Beschwerdefdlle

VI. 1. Unangebrachte Ausdrucksweisen

Unteroffiziere, die wdhrend eines Auslandseinsatzes an einer Geburtstags-
feier von Soldaten teilnahmen, packten einen Oberwachtmeister an Hals
und Schulter und beschimpften ihn mit AusdrGcken wie ,,Schleich di auBi!"
und "l bring di um, du bléde Sau!" (GZ 10/404-2008)

Weil ein Rekrut im Zuge der Ausbildung am Maschinengewehr trotz Er-
mahnung einzelne Handgriffe nicht korrekt ausfuhrte, lieB sich der Grup-
penkommandant zu folgenden Aussagen hinreiBen: ,Wenn du es nicht
bald begreifst, breche ich dir die Finger!", "Ich hau dir die Waffe auf den
Schadel!l™ (GZ 10/090-2009)

Ein Korporal im Assistenzeinsatz wollte mit einer Handbewegung bloB
darauf hinweisen, kein leeres Magazin mitzufUhren. Vor der gesamten

11
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VI. 2.

Gruppe wies ihn daraufhin ein Unteroffizier mit den Worten ,,Verhalten Sie
sich nicht wie eine Tuntel!" zurecht. (GZ 10/224-2009)

Wahrend eines Einsatzes bzw. beim Gefechtsdienst erfolgten regelmdaBige
verbale Entgleisungen durch einen Zugskommandanten. Er verwendete
Ausdricke wie ,,Du depperter Heuochse", ,Hirnochse”, | Trottel" ,Scheiss
aufihn®, ,Verschwind oder i reiss dir eine!” (GZ 10/103-2009)

Ein dienstfUhrender Unteroffizier verwendete vor allem jongeren Kader-
soldaten gegenUber bei erkanntem bzw. vermutetem Fehlverhalten
folgende Ausdrucksweisen: ,lhr seid depperter als die Schafe, die sie zu
Weihnachten in die Krippe stellen!”, ,,Statt deppert Leberkas essen, sollten
die mal lieber inre Hackn erledigen!”, ,,Ganz dicht seid ihr ja alle nimmer!*
(GZ 10/492-2008)

Weil ein Grundwehrdiener auf den erteilfen Befehl, das Grinsen einzu-
stellen, erwiderte, das Grinsen bereits eingestellt zu haben, schnauzte ihn
ein Unteroffizier mit ,Halts Maull” und ,,Kusch!* an. (GZ 10/479-2008)

Ein Unteroffizier bezeichnete Rekruten im Assistenzeinsatz regelmdaBig als
»Kroppel“, ,ScheiBkinder”, ,Idioten und "Trottel". (GZ 10/182-2009)

Im Rahmen einer Verlegung mit dem GroBraumbus wurden Rekruten von
einem Oberwachtmeister angehalten, sich ruhiger zu verhalten. Er tat dies
mit der Aussage ,,Haltet alle eure Schnauze!* (GZ 10/131-2009)

Schikanen

Im Zuge der Ausbildung von Chargen versetzte ein Unteroffizier Soldaten
bei Auftreten von Ausbildungsfehlern FuBtritte. Derselbe Unteroffizier ord-
nete auch das strafweise Laufen von etlichen 400m-Runden mit Schutz-
maske bei Adjustierungsmdngeln bzw. das Rundenlaufenlassen wegen
eines Verschlussdefektes bei einer Crowd-Riot-Conftrol-Schutzweste an.
(GZ 10/103-2009)

Auf einem Kasernensportplatz fand eine Nachtausbildung (Auseinander-
nehmen und Zusammensefzen des Maschinengewehrs) statt, an der
4 Trupps zu je 2 Soldaten teilnahmen. Nachdem 3 Trupps den Ausbildungs-
schritt absolviert hatten, mussten sie auf Befehl des ausbildenden Unter-
offiziers mit Maschinengewehr und Lafette so lange um den Sportplatz
laufen, bis auch der 4. Trupp mit dem Zusammensetzen des Maschinen-
gewehrs fertig geworden war. (GZ 10/090-2009)
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VI. 4.

Ein kérperlich weit Uberlegener Grundwehrdiener drangsalierte einen ihm
persdnlich missliebigen Grundwehrdiener-Kameraden im Kasernenbereich
- auBerhalb der Sichtweite von Vorgesetzten - hdufig mit Schidgen auf
den Hinterkopf (,Gnackwatschn®) und in den Magen. (GZ 10/090-2009)

Als Reaktion auf ein Fehlverhalten bei der Ausbildung "Beocbachten und
Melden" befahl ein Unteroffizier den angetretenen Rekruten das Stehen in
Grundstellung fir 3 Minuten und verbot dabei die Abwehr stGndiger
Gelsenattacken. Sobald sich ein Rekrut wegen eines Gelsenstiches be-
wegte, begann der Unteroffizier die Zeit neu einzuzdhlen. Auf diese Weise
waren die Soldaten den Gelsenstichen ungefdhr 20 Minuten lang aus-
gesetzt. (GZ 10/249-2009)

Unzureichende militararztliche Betreuung

Wegen einer chronischen Erkrankung bendtigte ein Rekrut wahrend seines
Assistenzeinsatzes bestimmte Medikamente. Die Nachbeschaffung der
Arzneimittel verzogerte sich so lange, dass der Betroffene mit Recht eine
verspatete Zustellung befUrchten und um Linderung seiner Krankheits-
symptome bangen musste. (GZ 10/089-2009)

Ein Rekrut machte beim Truppenarzt Probleme aufgrund eines einge-
wachsenen Zehennagels geltend. Der Heeresvertragsarzt verordnete zwar
einen Salbenverband, unterlieB jedoch die Verordnung von Schonungs-
maBnahmen im Hinblick auf die bereits im Vormonat erfolgte operative
Korrektur des GroBzehennagels. (GZ 10/242-2009)

Der behandelnde Truppenarzt verordnete trotz anhaltender RUcken-
schmerzen eines Rekruten keine Einschrankung der vollen Dienstfahigkeit
Uber Wochen hinweg. (GZ 10/482-2008)

Nicht einsichtige Gestaltung dienstlicher MaBnahmen

Durch die irrtUmliche Annahme, bei der Funktion "Kraftfahrer & Rettungs-
sanitater' handle es sich um eine Spezialkraft, deren Wehrpflicht erst mit
Vollendung des 65. Lebensjahres endet, erfolgte fUr einen 50-jahrigen Miliz-
soldaten trotz vorliegender Zusagen und positiver Eignung keine Einbe-
rufung zum Auslandseinsatz. (GZ 10/030-2009)

Ein Vizeleutnant fGhrte im Zusammenhang mit Truppenarztbesuchen von
Rekruten eine sogenannte ,Bonitatsliste”. Die Rekruten furchteten zu
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Recht, bei haufigem Aufsuchen des Arztes dienstlich einseitig benach-
teiligt zu werden. (GZ 10/048-2009)

Die fehlende bzw. zu spdte Information Uber Entscheidungsfindungs-
grunde der Dienstbehdérde im Zusammenhang mit der unterlassenen
Einberufung zu einem Laufbahnkurs fGhrte dazu, dass eine bei Dienst-
profungsmodalitGten geforderte, mdglichst fransparente Vorgangsweise
unterblieb. (GZ 10/011-2009)

Ein Wachkommandant Ubte Kritik an Befehlen, die ihm erteilt wurden, well
sie seiner Ansicht nach nicht im unmittelbaren Zusammenhang mit seiner
Verwendung standen. Daraufhin ,,prufte” ihn ein Wachtmeister Uber die
Aufgaben eines Wachkommandanten, befand, dass die Kenntnisse
mangelhaft waren, und teilte ihn als Torposten ein. (GZ 10/234-2009)

Mangelnde Fiursorge

Ein Grundwehrdiener wurde ohne Einbeziehung seiner zusténdigen Vorge-
setzten und ohne jede weitere Begrindung bzw. ErklGrung zu einer
anderen Dienststelle versetzt. (GZ 10/018-2009)

Die unverstdndliche und hinhaltende Vorgangsweise bei der Aufnahme
einer Soldafin, die zuvor ihren Ausbildungsdienst geleistet hatte, als
»Militarperson auf Zeit" lieB eine klare und fransparente Karriereplanung
von Beginn des Ausbildungsverhdlinisses an sowie eine ausreichende
Aufkldrung Uber die einschlagigen dienst- und besoldungsrechtlichen
Gegebenheiten vermissen. (GZ 10/421-2008)

Ein Unteroffizier stellte einen Urlaubsantrag, ohne einen Urlaubsvertreter zu
nominieren. Der Zwischenvorgesetzte leitete daher den Antrag nicht an
den entscheidungsbefugten Vorgesetzten weiter, vielmehr erhielt der
Antragsteller nur eine lapidare Mitteilung Uber die Nichtgenehmigung
seines Urlaubs. (GZ 10/117-2009)

Wegen unzureichender Einschulung, mangelhafter Schutzbekleidung und
nicht erfolgter Dienstaufsicht erlitten zwei Rekruten bei der Reinigung des
Sanitarbereiches mit einem Kalkentferner Verletzungen an den
Unterarmen. (GZ 10/090-2009)

Ein beantragter Diensttausch durch einen Unteroffizier, der am
31. Dezember 2008 zum Dienst als Bereitschaftskommandant eingeteilt war
und dafur auch einen Ersatzmann aus der Kompanie namhaft machte,
wurde insofern genehmigt, als zwar der Ersatzmann den Dienst als

14



111-182 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - Jahresbericht 2009 17 von 46

Jahresbericht 2009

VL. 6.

Bereitschaftskommandant Ubernehmen konnte, der als Bereitschafts-
kommandant ausgeteilte Unteroffizier aber dafir am selben Tag Dienst als
Wachkommandant zu versehen hatte. (GZ 10/492-2008)

Durch das vorUbergehende Fehlen von finanziellen Mitteln konnten
Soldaten in der zweiten Hdlfte ihres Assistenzeinsatzes nur eingeschrénkt
Méglichkeiten zur Nutzung der Truppenbetreuung angeboten werden.
(GZ 10/010-2009)

Ein Stabswachtmeister hatte sein Urlaubsguthaben fur das laufende Jahr
zur Ganze konsumiert. Sein Vorgesetzter warf ihm vor, sich nun — mangels
eines Urlaubsanspruches — wahrscheinlich krank zu melden. (GZ 10/187-
2009)

Nach der RUckkehr aus dem Krankenstand wurde ein Vizeleutnant Uber-
raschend einer anderen Dienststelle fur eine handwerkliche Verwendung
dienstzugeteilt. Auf eine Vielzahl militGrarztlicher Einschrinkungen des
Betroffenen nahm der beschwerdebezogene Offizier nicht Bedacht. (GZ
10/166-2009)

Organisatorische Mangel

Ein Gefreiter erhielt nach seinem vollst&ndig abgeleisteten Grundwehr-
dienst und einer nicht vorliegenden Verpflichtung zur Ableistung von
MilizObungen Vorverstdndigungen Uber geplante DurchfUhrungen von
WaffenUbungen. Aus den Vorverstindigungen war nicht erkennbar, dass
es sich um Einladungen zur Teilnahme an freiwilligen WaffenUbungen
handelt. Die angeflhrten Telefonnummern waren falsch, weshalb dem
BeschwerdefUhrer eine telefonische AbklGrung erschwert wurde. (GZ
10/002-2009)

FUr den Zeitraum einer 5 Wochen dauernden Ausbildung wurde eine
Kompanie an eine 43 Kilometer weit entferne Garnison verpflegungsmaBsig
angebunden. Daraus erwuchs ein unverhdltnismdaBiger Aufwand bei der
Versorgung der Kompanie, der durch eine begleitende Kontrolle der
Planungsgrundlagen vermieden hatte werden kéonnen. (GZ 10/236-2009)

Die Bereitstellung der vorgesehenen Feuerwehrsicherheitsstiefel, GroBe 37,
for eine Soldatin im Auslandseinsatz konnte erst mit mehrmonatiger
Verzégerung und nach Einbringung einer Beschwerde bei der Parlamen-
tarischen Bundesheerkommission sichergestellt werden. (GZ 10/008-2009)
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Im Personalinformationssystem des Bundesministeriums fUr Landesver-
teidigung und Sport wurde bei einem Unteroffizier falschlicherweise eine
negative Leistungsbeurteilung verbucht. Dies fUhrte zu Ablehnungen
seines Ansuchens zur Ableistung eines Auslandseinsatzes und seiner Bewer-
bung um einen Arbeitsplatz. (GZ 10/173-2009)

Ein Rekrut suchte um seine Versetzung zu einer anderen Dienststelle an.
Das schriftiche Versetzungsansuchen wurde Uber einen Monat lang nicht
weitergeleitet. Erst nach einer Beschwerde bei der Parlamentarischen
Bundesheerkommission wurde der Rekrut wunschgemdaB versetzt. (GZ
10/210-2009)

Unzureichende Moglichkeiten privater Internet-Nutzung fir Angehdrige
bestimmter Organisationselemente im Auslandseinsatz gewdhrleisten im
Gegensatz zu Soldaten anderer Organisationseinheiten keine zeitgemdaBe
Truppenbetreuung. (GZ 10/457-2008)

VII. Amtswegige Prifverfahren

Verwendung von Nebelhandgranaten in der Nahe einer Autobahn (GZ
10/020-2009)

Ausgangssituation:

Im J&nner 2009 fUhrte eine Organisationseinheit im Zuge der Basisaus-
bildung 1 fur Grundwehrdiener eine NachtlehrvorfUhrung — verbunden mit
dem ZUnden von Nebelhandgranaten — auf einem GarnisonsGbungsplatz
durch. Der Bezug nehmende Dienstplan war vom Dienstbeftriebsleiter ge-
nehmigt, und der Ausbildungsort wurde von den Ausbildern bereits im Zuge
der Vorbereitung festgelegt, weil es sich um die einzige gréBere freie FiGdche
im Bereich des GarnisonsUbungsplatzes handelte. Bedenken wegen fehlen-
der Sicherheitsabsténde zu einer vorbeifUhrenden Autobahn, auf der es zu
einem tragischen Verkehrsunfall kam, gab es keine. Die Ubernahme des
GarnisonsUbungsplatzes erschépfte sich in der Ubergabe bzw. Ubernahme
des SchlUssels fur das ABC-Gebdude. Eine Einweisung in die BenUtzungs-

ordnung erfolgte nicht.
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NachtlehrvorfUhrung:

Zu Beginn gab es naturlichen Nebel, der aber mit der kinstlichen Nebelwolke
von Nebelhandgranaten nicht vergleichbar war.

Von der Darstellergruppe der NachtlehrvorfGhrung wurde Leuchtmunition mit
Fallschirm, welche beinahe senkrecht zu Boden fiel, zum Ausleuchten des
Gefechtsfeldes verschossen, sodass Windstille angenommen werden konnte.
Der Kommandant der Darsteller war mittels Funkger&ts mit dem eigentlichen
,Leiter" der NachtlehrvorfUhrung verbunden, zum Zugs- und Kompanie-
kommandanten gab es infolge fehlender Funkgerdte keine Funkverbindung.
Zur Darstellung der Wirkungsweise von kunstlich erzeugtem Nebel wurden 5
St0ck HC-Nebelhandgranaten 75 kurz hintereinander gezundet. Der Nebel
der 5 Nebelhandgranaten stieg zuerst beinahe senkrecht auf und driftete
dann langsam Richtung Autobahn ab. Nach ca. 2 min wurde mit dem
Ausddmpfen der Nebelhandgranaten begonnen, damit das Ausbildungs-
programm ohne Sichtbeeintrchtigung fortgesetzt werden konnte.

Wenige Minuten spdater war ein lauter Knall aus Richtung Autobahn zu héren.
Augenblicke danach gab es weitere knallartige Gerdusche aus Richtung
Autobahn. GebUsch und Bdume verdeckten die Autobahn teilweise.
Aufgrund der Beleuchtung der Fahrzeuge (Scheinwerfer, Warnblinkanlagen)
auf der Autobahn konnte beobachtet werden, dass der Verkehr zum
Stillstand kam und sich eine Kolonne bildete.

Aus den Reihen der Rekruten - unter ihnen befanden sich zwei Arzte - kamen
Aussagen wie ,Sollten wir nicht helfen gehen2*, ,Wir haben auch Arzte unter
uns!®, ,Kénnte das nicht von unserem Nebel sein¢”, ,Machen wir wase* an
den Zugskommandanten und einen Darsteller. Der Darsteller ging zum ca.
20 m entfernten Zugskommandanten und erhielt auf seine Frage nach der
weiteren Vorgangsweise die Antwort: ,Warten S’ einmal kurz, ich kldre das
mit dem Ausbildungsleiter ab." Wegen der aufkommenden Unruhe sagte der
Zugskommandant zu den Rekruten: ,Bitte ruhig sein, keine Vermutungen
anstellen, ich gehe vor zum Ausbildungsleiter.*

Der Ausbildungsleiter befand sich zu diesem Zeitpunkt beim ABC-Gebdude,
das weiter von der Unfallstelle auf der Autobahn entfernt war. Der FuBweg
for den Zugskommandanten zum Ausbildungsleiter betrug ca. 200 m. Der

Ausbildungsleiter erteilte dem Zugskommandanten den Befehl, zurGck zum
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Zug zu gehen und mit der Ausbildung fortzufahren, weil zwischenzeitig zivile
Einsatzkrafte auf der Unfallstelle der Autobahn erkennbar waren (Blaulicht
etc.).

Die Rekruten schauten in erster Linie in Richtung Unfallstelle, wo zuerst Rauch
und kurz danach das Leuchten von Flammen und flackernder Lichtschein zu
erkennen waren. Ein Darsteller versuchte die Ausbildung mit der Bemerkung
»Burschen, ob wir da hingehen, erfahre ich erst, einstweilen spielt bei uns die
Musik!" wie geplant fortzusetzen. Danach wurde die NachtlehrvorfUhrung bis
zu ihrem Ende, ca. 10 min spéter, weitergefUhrt.

Vom GarnisonsUbungsplatz gab es zur Unfallstelle auf der Autobahn wegen
der Wildzune keinen direkten Zugang, erreichbar war die Autobahn
ausschlieBlich an einem Zugang Uber die nahe gelegene Autobahntank-
stelle.

RUckkehr in die Kaserne:

Nach der RUckkehr in die Kaserne lieB der Zugskommandant jene Rekruten,
die mit ihm in einem GroBraumbus zurUckverlegt hatten, antreten und
belehrte sie mit den Worten: ,,Wenn Sie etwas gesehen oder wahrgenom-
men haben, mUssen Sie das auch melden. Es besteht Meldepflicht. Sie
kdnnen sich bei mir oder bei jedem anderen Kommandanten, jetzt oder
spater, melden. Wenn Sie nichts wahrgenommen haben, sollen Sie keine
Vermutungen anstellen!* Beim Zugskommandanten meldete sich kein Rekrut.

Ausbildung nach der NachtlehrvorfUhrung:

Die Ausbildungsabldufe waren seit der NachtlehrvorfGhrung durch notwen-
dige und erforderliche Befragungen seitens der zustdndigen parlamen-
tarischen, gerichtlichen, polizeilichen und militGrbehérdlichen Organe be-
einfréchtigt. Der intensiven und umfangreichen Medienberichterstattung
konnte sich kein Beteiligter entziehen.

Ausbilder stellfen in der Folge vermehrt Undiszipliniertheiten unter den
Rekruten fest. Im Zuge einer Zimmer- und Spindvisite leerte ein Ausbilder die
nicht geleerte Feldflasche eines Rekruten im Zimmer aus. Der nasse Boden
musste anschlieBend von der Zimmerbelegschaft gereinigt werden.

2 Rekruten rGckten einige Tage danach in alkoholisiertem Zustand verspatet
ein. Andere Rekruten machten ein Schlafdefizit geltend, well sie erst knapp

vor dem Zapfenstreich eingerickt waren und der Dienstplan morgens ein
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lGdngeres Ausschlafen nicht zulieB; erst danach wurde der Zapfenstreich von
24:00 auf 22:00 Uhr vorverlegt.

Zusatzanmerkungen:

Die Parlamentarische Bundesheerkommission legt Wert darauf, dass alle
MaBnahmen getroffen werden, die sicherstellen, dass im Rahmen der Dienst-
aufsicht verstarktes Augenmerk auf die Einhaltung von Sicherheitsbestim-
mungen - insbesondere beim Einsatz von kunstlichem Nebel - gelegt wird.
Kein Soldat oder keine Soldatin sowie dritte Personen duUrfen ohne
SchutzausrUstung bzw. ohne Einhaltung der Sicherheitsabstdnde Gefdhrdun-
gen ausgesetzt sein.

In den Sicherheitsbestimmungen fir Nebelhandgranaten beschrénkt sich die
Frage der Sicherheit bezUglich Gefahrenzonen bloB auf die toxische Wirkung
des kunstlichen Nebels. Weil auf die Gefahren durch Sichteinschrénkung
nicht eingegangen wird, draingt die Parlamentarische Bundesheerkom-
mission auf ehest mdégliche Veranlassungen, diesen Missstand zu beheben.
Die Vorgangsweise des Gruppenkommandanten betreffend das Ausleeren
der Feldflasche steht im Widerspruch zu den Bestimmungen der §§ 4 Abs. 1
und 5 ADV (Pflichten des Vorgesetzten, Gestaltung dienstlicher MaB-

nahmen).

VII. 2. Fehlverhalten im Rahmen der Ausbildung (GZ 10/031-2009 und 10/035-

2009)
Nach dem EinrUcken von 11 Grundwehrdienern entschieden sich die Re-

kruten in ,,Absprache" mit dem Zugskommandanten fUr einen fordernden
Ausbildungsstil, zu welchem das regelmdBige Absolvieren von ,Kraf-
tigungstbungen* (Liegestutze, Kniebeugen, sit-ups) gehorte.

Der Zugskommandant legte die Vereinbarung so aus, dass er den
Grundwehrdienern fur dienstliche Fehler Kraftigungstbungen auferlegte.
Er sagte einfach ,,40" oder fragte ,,Wie viele geben Sie sich daftre”, ,,Wie
viele wollen Sie dafur machen?2" Der Rekrut fGhrte sogleich oder zu einem
spéteren Zeitpunkt die vorgegebene Zahl an Kr&ftigungstGbungen durch,
meist aber musste es der gesamte Zug tun. FUr den Zugskommandanten
galt die gewdhlte Vorgangsweise als ,solidarisch", er sprach von ,,Fehlern,

die durch Sport auszugleichen sind*.
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Ein Rekrut musste auf diese Weise einmal 100 Kraftigungsubungen
machen. Zumindest drei Rekruten waren damit, insbesondere bei
wsolidarischer” Ableistung, nicht einverstanden und empfanden sie als
Kollektivstrafe. Eine Meldung ihrerseits an den Zugskommandanten blieb
aber ergebnislos.

Das ,System” des Zugskommandanten Ubernahm auch ein ihm unter-
gebener Zivibediensteter. Meist kam der jeweilige Taghabende zum Zivil-
bediensteten und meldete sich zur Ableistung der Kraftigungsubungen,
worauf der Zivilbedienstete nur fragte: ,Wie viele sind offen2”

Nach dem Schwimmen in einem Hallenbad musste zumindest ein Grund-
wehrdiener aufgrund der Nichteinhaltung von Schwimmvorgaben Liege-
stUtze absolvieren.

Bei den KraftigungsUbungen machte der Zugskommandant nie mit, er
zeigte sie nur vor. In Ausnahmefdallen absolvierte der Zivilbedienstete einige
Kraftigungsubungen. Beide korrigierten jeweils eine allfallige mangelhafte
Kérperhaltung bei der AusfUhrung von Ubungen.

Als Reaktion auf ein Fehlverhalten im Laufe der Basisausbildung 3 befahl
der Zugskommandant den Grundwehrdienern eine ,,Gehbefreiung”.
Wdhrend der Dienstzeit war jede Wegstrecke im Laufschritt zurickzulegen.
Mehrere Soldaten mussten in Formation laufen, dies bei jeder Witterung
und allen Bodenverhdlinissen, somit auch bei Regen, Schnee oder
eisigem Untergrund. Dabei kamen Soldaten sogar zu Sturz, Verletzungen
gab es jedoch keine.

Der Zugskommandant verwendete gegenuber Grundwehrdienern Aus-
sagen wie ,Ich fress euch mit Haut und Haar!", ,,Das fuckt mich an!”, ,lch
mach euch zu Profi-Bodybuildern!*

Im Anschluss an die Schwimmausbildung in einem Hallenbad befahl der
Zugskommandant Halt bei einer mit Wasser gefullten Schottergrube. Die
Rekruten mussten die gesamte Bekleidung ablegen und bis zum Ober-
bauch in das kalte Wasser hineingehen. Vor dem Verlassen des Wassers
hatten noch alle Soldaten mit dem Kopf kurz unterzutauchen. Die Luft-
temperatur betrug ca. 9° C.

Ein Grundwehrdiener hatte nach dem Blutspenden ein Problem mit

seinem Arm. Als er vom Truppenarzt als voll dienstfahig befundet wurde,
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teilte er seinen Unmut darUber in sehr kritischen Worten dem Zugskom-
mandanten mit, salutierte dabei aber nicht. Der Zugskommandant sagte
dem Soldaten daraufhin, sich fur ihn ,,etwas ganz Sperzielles" einfallen zu
lassen. Kurze Zeit spater wurde der Grundwehrdiener fUr einen anderen
Soldaten zum Bereitschaftsdienst eingeteilt.

Rechtliche WUrdigung:

Die Vorgangsweisen des Zugskommandanten stehen im Widerspruch zu
den Bestimmungen der §§ 4 Abs. 1 ADV (Verhalten gegenuber Unter-
gebenen) und 5 ADV (einsichtige Gestaltung dienstlicher MaBnahmen)
sowie den Bestimmungen der Erlé@sse/BMLV (nunmehr BMLVS) vom
22.11.1999, VBl | Nr. 48/2000 (Verhaltensregeln fur Soldaten) und
25.11.2008, VBI. | Nr. 97/2008 (Dienstbetrieb; ,,Erzieherische MaBnahmen®
im Rahmen der Dienstaufsicht bei Ausbildung und Dienstbetrieb;
Grundsatze — Neuverlautbarung).

Die Vorgangsweisen des Zivibediensteten stehen nicht im Einklang mit

den Bestimmungen des § 43 BDG 1979 (Allgemeine Dienstpflichten).

VIl. 3. Unzulassiges Verhalten im Auslandseinsatz (GZ 10/042-2009)

Soldaten im Auslandseinsatz schenkten im Rahmen einer Zugsfeier und aus
Anlass des Geburtstages des Zugskommandanten inrem Kommandanten
ein Foto und ein T-Shirt mit nationalsozialistischer Symbolik. Im Verlauf des
Abends wurde reichlich Alkohol konsumiert. Etwa um 21:30 Uhr hob der
stellvertretende Zugskommandant die rechte Hand zum , HitlergruB*. Kurze
Leit spater leistete eine Charge im Waschraum vor dem Spiegel ebenfalls
den ,HitlergruB®. Ein Unteroffizier tat es ihm wenige Minuten spater nach.

Zusammenfassung

Die Vorgangs- und Verhaltensweisen der Soldaten verstoBen in eklatanter
Art und Weise gegen die Bestimmungen der §§ 3 Abs. 7 und 4 Abs. 1 ADV
(AuBeres Verhalten; Pflichten des Vorgesetzten und Verhalten gegeniber
Untergebenen) sowie den einschl@gigen Bestimmungen des Erlasses des
BMLV vom 22. November 1999, VBIL. | Nr. 48/2000, Pkt. 1lI/8 (Verhaltens-
regeln fUr Soldaten). Disziplinar- und Strafanzeigen wurden erstattet, ein

Unteroffizier wurde vorzeitig repatriiert. Unter Bezugnahme auf die
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VIL. 4.

Medienberichterstattung ist dem Ansehen des Bundesheeres Schaden
zugefugt worden.

Die Parlamentarische Bundesheerkommission legt Wert darauf, dass alle
MaBnahmen gesetzt werden, die sicherstellen, dass Soldatinnen und
Soldaten nationalsozidlistisches Gedankengut nicht unterstUtzen, ver-
breiten oder zum Ausdruck bringen und auch auBerhalb der Dienstzeit

entsprechend sensibel reagieren.

Missstande wdhrend der Ausbildung von kinftigen FUhrungskraften (GZ
10/082-2009)

Aufgrund von unangebrachten Aussagen eines Unteroffiziers gegenuber
Kursteiinehmern wandte sich ein Kursteiinehmer an seinen Zugskom-
mandanten und Ubergab ihm - im Rahmen einer persdnlichen Aus-
sprache - eine Beschwerde. Gegenstand der Beschwerde waren folgen-
de Aussagen: ,Ich hoffe, inr meldet euch bald alle ab, damit ich nach
Hause kann.", ,,Das einzige, was mir Spass macht, ist, wenn ich euch ein
bisschen wetzen kann.", ,Leute, die einem auf den Arsch gehen, werden
als Maschinengewehrschiutzen eingeteilt.”, ,Wenn es der schafft, auf die
Militdrakademie zu gehen, dann musst ich mich erschieBen. Solche
Flaschen schaffen es immer wieder." Eine schriffiche Erledigung der
Beschwerde unterblieb.

Einige Wochen spdter erteilte der Zugskommandant bei der Befehls-
ausgabe den Auftrag, in den Reinigungsbereichen der Zimmerbeleg-
schaften den ordnungsgemd&Ben Zustand herzustellen. Die Kontrolle der
Bereiche hatte mit 17:00 Uhr zu beginnen und sollte erst enden, wenn der
»Soll-Zustand" erreicht sei. Hiezu hatte jeweils eine Stunde spdter eine
Visite zu erfolgen. Ein zeitliches Ende des Auftrags wurde nicht festgelegt.
Der Dienst endete um 22:15 Uhr.

Bei einer AusrUstungs- und Waffenvisite wurde eine Nachkontrolle als
notwendig beurteilt. Die betroffenen Soldaten hatten das Nachreinigen
nach Dienstschluss zwischen 17:00 und 19:00 Uhr durchzufGhren. Ein
Kursteiinehmer wendete ein, dass durch die Abweichung vom Dienstplan
Uberstunden anfallen wirden, worauf der Vorgesetzte im Fall von

fehlender Freiwilligkeit ein Disziplinarverfahren und die Anlage eines
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FUhrungsblattes wegen mangelnder Sorgfalt mit Heereseigentum
androhte. Der Kursteilinehmer entschied sich fur die ,,freiwillige* Variante.
Im Zuge einer Kontrolle wurde bei einer Kursteilnehmerin ein rostiges
Feldmesser entdeckt, worauf der Kompaniekommandant ein
Disziplinarverfahren einleitete und eine GeldbuBe von € 100,- aussprach.
Das Verfahren wurde in der Folgewoche eingestellt.

Zusammenfassung

Die unangebrachten Aussagen des Unteroffiziers gegenuber Kursteil-
nehmern standen nicht im Einklang mit den Bestimmungen des Erlas-
ses/BMLV vom 22. 11. 1999, VBI. I. Nr. 48/2000, Pkt. lll/8 (Verhaltensregeln fur
Soldaten, Umgangston).

Das Verhalten des Zugskommandanten widersprach den Bestimmungen
der §§ 4 Abs.1 und 5ADV (Pflichten des Vorgesetzten; einsichtige
Gestaltung dienstlicher MaBnahmen) und den Bestimmungen des
Erlasses/BMLY  vom 25.11.2008 (VBl. | Nr. 97/2008, Dienstbetrieb;
wErzieherische MaBnahmen im Rahmen der Dienstaufsicht bei Ausbildung

und Dienstbetrieb; Grundséatze — Neuverlautbarung).

VII. 5. Schussunfall im Auslandseinsatz (GZ 10/039-2009)

Iwei Soldaten zankten wdhrend des Auslandseinsatzes im Untferkunfts-
bereich um eine Banane. Plotzlich 6ffnete einer der beiden Soldaten
seinen Spind, enthahm seine Dienstpistole, repetierte sie mit den Worten
“Banane her, oder es wird geschossen!” und richtete die Pistole aus ca.
1 m Entfernung gegen den anderen Soldaten. Es 1&ste sich ein Schuss. Der
angeschossene Soldat eilte noch in die nahe gelegene Kompaniekanzlei
und brach dort zusammen. Er erlitt einen Durchschuss des Kapuzenmuskels
im Halsbereich, glicklicherweise stellten sich aber die Verletzungen als
nicht lebensbedrohend heraus. Mittlerweile versieht der angeschossene
Soldat wieder seinen Dienst.

Zusammenfassung

Die Vorgangsweise des Schutzen verstie eklatant gegen die einschla-
gigen Sicherheitsbestimmungen beziglich Handhabung und Verwahrung

der Dienstpistole (Dienstvorschrift fUr das Bundesheer — Die Pistole 80;
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Entladung/Pi 80 bei der Ruckkehr). Disziplinar- und Strafanzeige wurden

erstattet, der Schiutze wurde vorzeitig repatriiert.

VIIl. Getroffene MaBnahmen

Hinsichtlich der zur Ganze oder teilweise berechtigten Beschwerden wurden die

vom Bundesminister fUr Landesverteidigung und Sport fUr erforderlich erachteten

MaBnahmen der Dienstaufsicht (Belehrungen und Ermahnungen, disziplindre

Wurdigung des Verhaltens der Beschwerdebezogenen, Erstattung von Straf-

anzeigen etc.) getroffen.

IX. 1.

IX. 2.

IX. Besonderheiten

1. Internationale Konferenz der Ombudsinstitutionen fir die Streitkrafte
(ICOAF)

Vom 10. bis 12. 5. 2009 fand in Berlin auf Initiative des Wehrbeauftragten
des Deutschen Bundestages, Reinhold Robbe, unter Mitwirkung des
Geneva Center for the Democratic Control of Armed Forces (DCAF) die
» 1. Internationale Konferenz der Ombudsinstitutionen fur die Streitkrafte™
statt. Ombudsleute aus 19 Staaten (Deutschland, Osterreich, Irland,
Belgien, Frankreich, Niederlande, Norwegen, Polen, Estland, Finnland,
Schweden, Serbien, Slowenien, Bosnien-Herzegowina, Slowakei, GroB-
britannien, Argentinien, Kanada, USA) diskutierten im Deutschen
Bundestag Uber Funktion und Aufgaben der Ombudsinstitutionen fUr die
Streitkrafte.

Zum Abschluss der Konferenz verabschiedeten die Teilnehmer eine

»Berliner Erkldrung" (siehe Seite 36).

Prifbesuch beim osterreichischen Kontingent in Syrien

Vom 29.9. bis 2.10.2009 fUhrte die Parlamentarische Bundesheer-
kommission bei den &sterreichischen Soldafinnen und Soldaten des
AUSBATT/UNDOF in Syrien (BKdo, StbKp und das HQ-Element/UNDOF im
Camp Faouar, 1. Kp am Mount Hermon und 2. Kp in Kuneitra) einen
Profbesuch vor Ort gem. § 4 WG 2001 durch.
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Im Rahmen des Prufbesuches wurde unter anderem festgestellt:

» Auf einem UN-StUtzpunkt ist die Unterkunftssituation véllig unzureichend.
Ein Neubau durch die UN wurde fUr 2010 in Aussicht gestellt.

» Beim Befestigen eines Markierungsbandes an einem Strommast sowie
bei Arbeiten an einem Stacheldrahtzaun wurde auf Sicherheitsbe-
denken befreffend Stromschlag- bzw. eventueller Minengefahr nicht

ausreichend eingegangen.

» Die Nutzungsmoglichkeiten des Internets fUr Freizeitbelange durch
Soldatinnen und Soldaten entsprechen nicht dem als selbstverstandlich

erachteten Standard.
» Einzelne UnterkUnfte verfugen Uber keine Klimagerdate.

Insgesamt gewann die Parlamentarische Bundesheerkommission einen
positiven Eindruck von der Einstellung und Leistung unserer Soldatinnen
und Soldaten. Sie bewdltigen die von den Vereinten Nationen ge-
forderten Friedensaufgaben auf hohem militdrischen Standard. lhre
Leistfungen wurden von der Osterreichischen Botschafterin in Syrien, Dr.
Maria Kunz, Force Commander UNDOF, GenMjr Mag. Wolfgang Jilke,
sowie vom Osterreichischen Militarattache in Syrien, Bgdr Mag. Peter

Grabner, anerkannt und gewurdigt.

IX. 3. 2. Internationaler Grundwehrdienerworkshop - "Salzburger Forum II"

Unter der gemeinsamen Leitung des Wehrbeauftragten des Deutschen
Bundestages, Reinhold Robbe, und der &sterreichischen Parlamentari-
schen Bundesheerkommission, angefUhrt vom amtsfUhrenden Vorsitzen-
den Prasident Anton Gadl, fand vom 13. bis 16. 10. 2009 in der Julius-Leber-
Kaserne in Berlin der 2. Internationale Grundwehrdienerworkshop - ,Salz-
burger Forum II"* statt. Die 40 Grundwehrdienstleistenden kamen aus allen
Teilen Osterreichs und Deutschlands.

Einleitende Kurzvortradge von ObstiG Siegfried Morbe vom Zentrum Innere
FOhrung der Bundeswehr und ObstdG Mag. Jirgen Woérgdtter, dem

designierten  Kommandanten des ndchsten Generalstabskurses des
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Bundesheeres, riefen Grundlagen, Ausgestaltung und Ziele der Wehrpflicht
in Deutschland und Osterreich in Erinnerung.

Am ersten Tag wurden in gemeinsamen Diskussionsforen Themen wie
wErleben der Wehrpflicht”, | Sinnhaftigkeit des Wehrdienstes”, ,,Verhalten
der Vorgesetzten”, ,Kameradschaft — Umgang mit anderen Wehrpflich-
tigen" erdrtert. Am Folgetag wurde intensiv Gber den ,Umgang mit frem-
den Kulturen" anhand von Erfahrungsberichten von Rekruten diskutiert.
Des Weiteren machten sich die jungen Soldatinnen und Soldaten Gedan-
ken Uber die ,,Perspektiven der Wehrpflicht. Als positiv wurden die Kame-
radschaft, das Kennenlernen von Disziplin, das Ubernehmen von Verant-
wortung fur sich selbst und andere, die Gleichbehandlung wéhrend des
Wehrdienstes, Aspekte der Kdrperausbildung und das soziale Auffangnetz
hervorgehoben.

Einen zentralen Punkt der Veranstaltung stellte der Umgang mit fremden
Kulturen in beiden Armeen dar. Dabei ging es um das tagliche
Miteinander mit jungen Soldatinnen und Soldaten, die unterschiedliche
Wurzeln haben, anders glauben, aus Familien mit Migrationshintergrund
stammen oder durch unterschiedliche Lebensweisen geprdagt sind. Die
Soldaten diskutierten Uber die Konsequenzen, die sich fUr den
Kasernenalltag ergeben, und wiesen auf vielerlei Probleme im taglichen
Miteinander hin. Defizite wurden insbesondere bei der Sprachkompetenz
gesehen. Die Wehrpflichtigen machten aber auch deutlich, welches
Potential im Fundus interkultureller Kompetenz steckt.

Angenehm Uberrascht waren die Verantwortlichen des Soldaten-
workshops von der intensiven Mitarbeit und der Offenheit der Wort-
meldungen. Die Soldatinnen und Soldaten legten unisono Uberzeugend
dar, dass sie die Wehrpflicht als sehr wichtigen Beitrag des Einzelnen fUr die
Allgemeinheit halten. Zur Ausgestaltung dieser staatsburgerlichen Pflicht
gab es Anregungen wie Verldngerung der Zeit der Basisausbildung, Ver-
meidung von Leerl@ufen, sogenannten ,,Gammeldiensten”, tempordrer
Einsatz in der Alten- oder Behindertenbetreuung, verstéarktes Zurickgreifen
auf privat erworbene berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten sowie Einsatz
in der Katastrophenhilfe. Verbesserungsbedarf gibt es nach wie vor beim

Ausstattungsgrad der UnterkUnfte von Grundwehrdienern. Im Vergleich zu
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Deutschland ist der Sold bei dsterreichischen Grundwehrdienern beinahe
um die Halfte niedriger.

Beeindruckend waren Exerzierdienst-VorfUhrungen des Wachbataillons
(Gestellung der Ehrenformation fUr Staatsgéste der Bundesrepublik
Deutschland) und des Feldjagerbataillons 350 (Personen- und Objeki-
schutz).

Den Soldafinnen und Soldaten bot das Rahmenprogramm einige
Hohepunkte, etwa die Besichtigung von Sehenswirdigkeiten wie
Brandenburger Tor, Reichstag, Bundestag, Unter den Linden, Museen,
Fernsehturm, wobei auch dunkle Kapitel der Geschichte nicht ausgespart
wurden, z. B. der Besuch von Gedenkstatten zur Erinnerung an die Grduel
des Naziregimes sowie die Besichtigung des ehemaligen Stasi-
Gefdngnisses Hohenschénhausen. DarUber hinaus stand die Mdglichkeit
einer individuellen Stadtbesichtigung offen. Ein Empfang an der &ster-
reichischen Botschaft rundete den Gedankenaustausch der Teilnehmer
am Soldatenworkshop ab. Am Abschlussabend konnten die Soldatinnen
und Soldaten bei einer Fahrt auf der Spree ihre Eindricke nochmals ver-
tiefen.

Von allen Beteiligten wurde die WeiterfUhrung einer derartigen Veran-
staltung, speziell die Art und Weise der offenen und vertrauensvollen
GesprachsfUhrung, als notwendig und unverzichtbar - im Interesse und

zum Wohl der Soldatinnen und Soldaten - beurteilt.

IX. 4. Arbeitsbesuch des Prasidiums der Parlamentarischen Bundesheer-
kommission bei der Militarvertretung in Brussel
Das Prasidium der Parlamentarischen Bundesheerkommission fUhrte vom
1. bis 2.7.2009 einen Arbeitsbesuch bei den Soldaten und Bediensteten
der Militarvertretung in Brussel durch.
Die Osterreichischen Soldaten und zivilen Bediensteten in der Militar-
vertretung leisten ausgezeichnete Arbeit im Rahmen der Europdischen
Union und der NATO. Osterreichs Botschafter in Belgien und bei der NATO,
Dr. Karl Schramek, und der &sterreichische Botschafter bei der EU, Dr.
Hans-Dietmar Schweisgut, lobten die Leistungen und die exzellente Arbeit

der Soldaten und Bediensteten in den internationalen Stdben.
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IX. 5.

IX. 6.

Unter den Soldaten und Zivilbediensteten herrschen ein guter Zusammen-
halt sowie ein hoher Motivations- und Zufriedenheitsgrad. Der Informations-
austausch mit den Heimatdienststellen funktioniert. Festzustellen ist, dass
die Soldaten und Zivilbediensteten der Militarvertretung in BrUssel einen
wertvollen Beitrag zum Gelingen einer europdischen Sicherheits- und Ver-

teidigungspolitik im Dienste des Friedens leisten.

Frihjahrstagung der Parlamentarischen Bundesheerkommission

Am 19.3.2009 fanden im Rahmen der Frohjahrstagung der Parlamen-
tarischen Bundesheerkommission in St. Pdlten intensive Grundsatzge-
spriche Uber Belange des Beschwerdewesens statt. Die Parlamentarische
Bundesheerkommission begriuBte dazu hoéchstrangige Vertreter aus dem

Bereich des Bundesheeres zum Gedankenaustausch.

Prasentation des Jahresberichtes 2008

Der Jahresbericht 2008 der Parlamentarischen Bundesheerkommission
wurde der Offentlichkeit im Rahmen einer Pressekonferenz am 6. 4. 2009
im Parlament prasentiert.

X. Tatigkeit gemaB § 21 Abs. 3 WG 2001

Im Berichtsjahr lag kein Antrag auf Abgabe einer Stellungnahme zur Berufung

gegen einen Auswahlbescheid Uber die Verpflichtung zur Leistung von Kader-

Ubungen vor.

Wien, am 22. Februar 2010

Das Prasidium der
Parlamentarischen Bundesheerkommission

Paul Kiss Anton Gadl Walter Seledec
Vorsitzender AmtsfUhrender Vorsitzender Vorsitzender
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Statistik
Statistik
1. Beschwerdefuhrende Personen
Rekruten
12% Chargen
Sonstige 7 29%
14% \%\
S -
— ——offiziere
Offiziere 34%
11%
2. Beschwerdegrinde
5 Sonstige .
26% /' 206 1 Personalangelegenheiten
; 2 Militarische Sicherheits-, Disziplinar-
== N und Beschwerdeangelegenheiten

Ausbildung, Dienstbetrieb
Versorgung
Infrastruktur

o ~N W

”‘I 17%
L.

47% 2%

Zuordnung der von Militarpersonen geltend gemachten Beschwerde-
grunde betreffend Ausbildung und Dienstbetrieb (3)

Andere
Militar-
0,
Grundwehr- ~~‘ 63%
diener
37%
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Statistik

3. Beschwerdeaufkommen

1956 - 2009

3.1.
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4. Anfragen und Rechisauskuinfte

Im Jahr 2009 wurden 3794 mundliche bzw. schriffiche Anfragen an die
Parlamentarische Bundesheerkommission herangetragen.

4.1. Personen

—_

Grundwehrdiener

2 Soldatinnen und Soldaten im
Dienstverhdltnis

Eltern, Freunde, Bekannte
Andere Personen

AW

5
1;10 8% sonstige 1 Personalangelegenheiten
ai 2 Militérische Sicherheits-, Disziplinar-
: AN und Beschwerdeangelegenheiten
\ly' 22% 3 Ausbildung, Dienstbetrieb
3 5 4 Versorgung
42% 29 5 Infrastruktur

4.3. Anfragen und Rechtsauskunfte 2000 - 2009

4420

2846

r T T T T T T T T T 1

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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Auszug aus dem Wehrgesetz 2001

Wehrgesetz 2001 - WG 2001
BGBI. | Nr. 146
in der Fassung der Bundesgesetze BGBI. | Nr. 103/2002, 137/2003, 151/2004, 58/2005,
116/2006, 17/2008 und 85/2009

Parlamentarische Bundesheerkommission

§ 4. (1) (Verfassungsbestimmung) Beim Bundesminister fUr Landesverteidigung ist eine
Parlamentarische Bundesheerkommission fur Beschwerdewesen (Parlamentarische
Bundesheerkommission) eingerichtet. Der Parlamentarischen Bundesheerkommission
gehdren drei einander nach Abs. 10 in der Amitsfuhrung abwechselnde Vorsitzende
sowie sechs weitere Mitglieder an. Die Vorsitzenden werden vom Nationalrat nach
Abs. 9 bestellt, die Ubrigen Mitglieder entsenden die politischen Parteien im Verhdltnis
inrer Mandatsstérke im Hauptausschuss des Nationalrates. Die politischen Parteien
haben weiters fur jedes Mitglied und jeden von ihnen vorgeschlagenen Vorsitzenden
ein Ersatzmitglied zu nominieren. Bei der Berechnung der Zahl der von den politischen
Parteien zu bestellenden Mitglieder sind die von ihnen vorgeschlagenen Vorsitzenden
zu berUcksichtigen. Die Vorsitzenden bilden gemeinsam das Prasidium der
Parlamentarischen Bundesheerkommission. Jede im Hauptausschuss des Nationalrates
vertretene politische Partei hat Anspruch, in der Parlomentarischen Bundesheer-
kommission vertreten zu sein. Die Funktionsperiode der Parlamentarischen Bundes-
heerkommission betragt sechs Jahre.

(2) Die Parlamentarische Bundesheerkommission ist beschlussfahig, wenn mindestens
zwei Vorsitzende und drei weitere Mitglieder anwesend sind. Zur Beschlussfassung ist
die Mehrheit der Stimmen erforderlich. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.

(3) Der Parlamentarischen Bundesheerkommission sind als beratende Organe der
Chef des Generalstabes und ein vom Bundesminister fur Landesverteidigung und Sport
zu bestimmender hiefUr geeigneter Ressortangehdriger beigegeben.

(4) Die Parlamentarische Bundesheerkommission hat unmitteloar oder mittelbar
eingebrachte Beschwerden von Personen, die sich freiwillig einer Stellung unterziehen
oder sich freiwillig zum Ausbildungsdienst gemeldet haben, von Stellungspflichtigen,
von Soldaten sowie von Wehrpflichtigen des Milizstandes und Wehrpflichtigen des
Reservestandes, die Présenzdienst geleistet haben, sowie von Personen, die Ausbil-
dungsdienst geleistet haben, entgegenzunehmen, und - es sei denn, die
Parlamentarische Bundesheerkommission erkennt die GeringfUgigkeit des behaup-
teten Beschwerdegrundes — zu priUfen und Uber ihre Erledigung Empfehlungen zu
beschlieBen. Dies gilt auch fur Beschwerden, die durch Soldatenvertreter eingebracht
werden. Sofern diese nur fUr einen einzelnen Soldaten eingebracht werden, bedarf es
der Zustimmung des Betroffenen. Das Recht zur Einbringung einer Beschwerde erlischt
ein Jahr nach Kenntnis des Beschwerdegrundes durch den BeschwerdefGhrer,
jedenfalls aber zwei Jahre nach Wegfall des Beschwerdegrundes. DarUber hinaus ist
die Parlamentarische Bundesheerkommission berechtigt, von ihr vermutete Mangel
und Ubelstdnde im militérischen Dienstbereich von Amts wegen zu prifen. Die
Parlamentarische Bundesheerkommission kann die fUr ihre Tatigkeit erforderlichen
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Erhebungen nétigenfalls an Ort und Stelle durchfGhren und von den zusté@ndigen
Organen dlle einschlégigen Auskunfte einholen.

(5) (Verfassungsbestimmung) Die Parlamentarische Bundesheerkommission verfasst
jahrlich bis zum 1. Marz einen Bericht Uber ihre Tatigkeit und ihre Empfehlungen im
abgelaufenen Jahr. Dieser Bericht ist vom Bundesminister fUr Landesverteidigung
zusammen mit einer Stellungnahme zu den Empfehlungen der Parlamentarischen
Bundesheerkommission umgehend dem Nationalrat vorzulegen. Die Vorsitzenden der
Parlamentarischen Bundesheerkommission haben das Recht, an den Verhandlungen
Uber diese Berichte in den AusschUssen des Nationalrates teilzunehmen und auf ihr
Verlangen jedes Mal gehért zu werden. Ndheres bestimmt das Bundesgesetz Uber die
Geschaftsordnung des Nationalrates.

(6) Den Vorsitzenden und den Ubrigen Mitgliedern der Parlamentarischen Bundesheer-
kommission sind die notwendigen Aufwendungen, die ihnen aus ihrer Tatigkeit in der
Parlamentarischen Bundesheerkommission erwachsen, einschlieBlich der notwendigen
Fahrtkosten zu ersetzen. Diese Aufwendungen sind nach den Bestimmungen der
ReisegebUhrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133, fUr Beamte der Allgemeinen Verwaltung in
der Dienstklasse VIII abzugelten. Dem amtsfGhrenden Vorsitzenden gebUGhrt Uberdies
fr seine Tatigkeit in der Parlamentarischen Bundesheerkommission eine Ent-
schadigung im AusmaB von 20 vH des Gehaltes eines Bundesbeamten des Dienst-
standes der Allgemeinen Verwaltung in der héchsten Gehaltsstufe der Dienstklasse X,
den anderen Vorsitzenden gebUhrt diese Entschédigung im AusmalB von 10 vH des
bezeichneten Gehaltes. Den Vorsitzenden gebUhrt diese Entschdadigung nicht, wenn
sie Mitglieder des Nationalrates, des Bundesrates, eines Landtages oder Mitglieder der
Bundes- oder einer Landesregierung sind.

(7) (Verfassungsbestimmung) Der Bundesminister fUr Landesverteidigung hat der
Parlamentarischen Bundesheerkommission das notwendige Personal zur Verfugung zu
stellen und den erforderlichen Sachaufwand zu tragen. Das zur VerfGgung gestellte
Personal ist bei Tatigkeiten in Angelegenheiten der Parlamentarischen Bundes-
heerkommission ausschlieBlich an Weisungen des amtsfGhrenden Vorsitzenden ge-
bunden.

(8) Die Parlamentarische Bundesheerkommission hat sich eine Geschdaftsordnung zu
geben, die mit Zweidrittelmehrheit zu beschlieBen ist.

(?) (Verfassungsbestimmung) Die Vorsitzenden der Parlamentarischen Bundesheer-
kommission werden vom Nationalrat auf Grund eines Gesamtvorschlages des
Hauptausschusses gewdhlt. Bei der Erstellung des Gesamtvorschlages hat jede der
drei mandatsstérksten Parteien des Nationalrates das Recht, je ein Mitglied namhaft
zu machen. Bei Mandatsgleichheit gibt die Zahl der bei der letzten Nationalratswahl
abgegebenen Stimmen den Ausschlag. Im Falle des vorzeitigen Ausscheidens eines
Vorsitzenden hat jene im Nationalrat vertretene Partei, die das ausgeschiedene
Mitglied vorgeschlagen hat, ein neues Mitglied namhaft zu machen. Auf Grund dieses
Vorschlages erfolgt die Ergé&nzungswahl durch den Nationalrat fir den Rest der
Funktionsperiode.

(10) Die Vorsitzenden wechseln einander in der AmtsfUhrung jeweils nach zwei Jahren
in der Reihenfolge der Mandatsstarke der sie namhaft machenden politischen Partei
ab. Bei Mandatsgleichheit gibt die Zahl der bei der letzten Nationalratswahl
abgegebenen Stimmen den Ausschlag. Der jeweils amtsfGhrende Vorsitzende der
Parlamentarischen Bundesheerkommission fUhrt deren Geschdafte, die Ubrigen Vor-
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sitzenden nehmen in der genannten Reihenfolge die Funktionen stellvertretender
Vorsitzender wabhr.

Milizubungen und vorbereitende Milizausbildung

§ 21 (3) Wehrpflichtige, die sich nicht freiwillig zur Leistung von MilizGbungen gemeldet
haben, jedoch eine vorbereitende Milizausbildung wdhrend des Grundwehrdienstes
erfolgreich geleistet haben, durfen zur Leistung von Milizibungen verpflichtet werden,
sofern die notwendigen Funktionen nicht ausreichend mit solchen Wehrpflichtigen
besetzt werden kénnen, die MilizObungen auf Grund freiwiliger Meldung zu leisten
haben. Die Wehrpflichtigen sind hiebei binnen zwei Jahren nach ihrer Entlassung aus
dem Grundwehrdienst mit Auswahlbescheid nach den jeweiligen militGrischen
BedUrfnissen und unter Bedachtnahme auf ihre persénlichen Verhdltnisse auszu-
wdhlen. Eine solche Verpflichtung darf nur bis zu héchstens 12 vH der Wehrpflichtigen
betreffen, die in dem jeweiligen Kalenderjahr den Grundwehrdienst geleistet haben.
Dabei sind auf diesen Prozentsatz jene Wehrpflichtigen anzurechnen, die sich freiwillig
zur Leistung von MilizObungen gemeldet haben. Im Falle einer Berufung gegen den
Auswahlbescheid ist vor einer abweisenden Entscheidung auf Verlangen des
Wehrpflichtigen eine Stellungnahme der Parlamentarischen Bundesheerkommission
einzuholen. Auf Grund eines rechtskraffigen Auswahlbescheides dirfen die Wehr-
pflichtigen bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres zu Milizibungen herangezogen
werden.
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Kontrolle, Schutz und Firsorge:
Die Ombudspersonen als Anwalte der Soldaten

Oversight, protection and welfare:
the ombudsman institutions as advocates for military personnel

Schlusserkl@rung der Konferenz der Ombudsinstitutionen
fUr die Streitkrafte

»Berliner Erklarung“
Soldatinnen und Soldaten haben in fast allen Teilnehmerstaaten dieselben staats-
buUrgerlichen Rechte wie jeder andere BUrger. Diese Rechte kdnnen im Rahmen der
Erfordernisse des militarischen Dienstes durch gesetzliche Regelungen unter bestimm-
ten Voraussetzungen eingeschrankt werden. Das Prinzip von Befehl und Gehorsam ist

aber wiederum in allen Teilnehmerstaaten an Recht und Gesetz gebunden.

Zum Schutz der Rechte der Soldatinnen und Soldaten haben die Teilnehmerstaaten
unterschiedliche gesetzliche oder sonstige Regelungen und institutionelle Vorkehrun-
gen getroffen. Einige Staaten haben zur Bewdltigung der vielfdltigen Aufgaben
spezielle unabhdngige parlamentarische Ombudsinstitutionen geschaffen, die sich mit

einem eigenen Mitarbeiterstab der Petitionen von Soldatinnen und Soldaten an-
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nehmen. Andere Staaten haben fUr die Belange der Soldaten spezielle Beauftragte
eingerichtet, die dem Verteidigungsministerium zugeordnet sind. Daneben bestehen
in einigen Staaten allgemeine Ombudsinstitutionen, zu deren Aufgabenbereich ne-
ben der Bearbeitung von Eingaben ziviler BUrgerinnen und BUrgern auch die Befas-
sung mit Eingaben von Soldaten gehért. Bei Staaten, die keine Ombudseinrichtungen
haben, obliegt die parlamentarische Kontrolle im Bereich der Streitkréfte weitgehend
dem Verteidigungsausschuss des Parlaments. Jeder Teilnehmerstaat verfugt so Uber
ein individuelles System zum Schutz der Rechte der Soldatinnen und Soldaten und

letztlich zur Kontrolle der Streitkrafte.

Mit der Zunahme internationaler und multinationaler Einsétze der Streitkrafte ist das
Aufgabengebiet der Ombudsinstitutionen sowie der sonstigen mit der Kontrolle der
Streitkrafte befassten Einrichtungen gewachsen. Die Aufgaben und Dienstbedingun-
gen der Soldatinnen und Soldaten unterscheiden sich bei Auslandseinsétzen erheblich
von denen im Heimatland. Probleme im dienstlichen oder privaten Bereich wirken sich

in Auslandseinsdtzen viel starker aus.

Um ihre Informationen und Erfahrungen auf dem Gebiet der demokratischen Kontrolle
der Streitkréfte auszutauschen, haben sich vom 10. bis 12. 5. 2009 Ombudsinstitutionen,
Beauftragte und sonstige mit der Konftrolle der StreitkrGfte befasste Einrichtungen in
Berlin zu einer ersten internationalen Konferenz getroffen. Mit der Konferenz sollten
erstmals die fUr die mit der Kontrolle zustdndigen Einrichtungen auf internationaler

Ebene zusammengefUhrt werden.
Die Konferenzteiinehmer erkléren,

(1) dass der Konfrolle der Streitkrafte in demokratisch verfassten Staaten eine
wichtige Funktion zukommt, mit der Transparenz hergestellt und Vertrauen

in die Streitkrafte geschaffen wird,

(2) dass das Prinzip von Befehl und Gehorsam an den international verbrieften

Menschenrechten orientiert sein muss,

(3) ein gemeinsames Grundverstdndnis zu beférdern, das den Soldaten nicht

ausschlieBlich als Befehlsempfanger begreift,
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(4) jene Staaten, die ihre Streitkrafte einer demokratischen Kontrolle unterwer-
fen wollen, auch zukUnftig zum Erfahrungsaustausch hinzuzubitten und bei

der Umsetzung auf Wunsch beratend zu unterstitzen,

(5) den Informations- und Erfahrungsaustausch periodisch fortzufGhren, um so

kUnftig die Zusammenarbeit zu intensivieren,

(6) die Konferenzim Jahre 2010 in Wien fortzusetzen.

Berlin, 12. Mai 2009
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Ubergabe des , druckfrischen” Jahresberichtes 2008 an die Prasidentin
des Nationalrates am 16. 3. 2009 und an den Bundesminister fur Landes-
verteidigung und Sport am 17. 3. 2009

L

N 5

MinR Mag. Karl Schneemann, Prasident Anton Gadl, Présidentin des
Nafionalrates, Mag.c Barbara Prammer, Abg. z. NR a. D. Paul Kiss

Prasident Anton Gadl, Bundesminister Mag. Norbert Darabos,
Abg.z.NR a.D. Paul Kiss

39



42 von 46 111-182 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - Jahresbericht 2009

Anhang zum Jahresbericht 2009
Bildteil

Frihjahrstagung der Parlamentarischen Bundesheerkommission
in St. Polten am 19. 3. 2009

Gruppenfoto im Tagungsraum des
Militdrkommandos Niederdsterreich

Big im Dienst
nsch und Lar

Gen Mag. Edmund Entacher
SektChef Mag. Rainer Holenia
ObstA Dr. Harald Harbich
GenMajor Prof. Mag. Hans Culik

Christian Schiesser
Abg. z. NR Mag.c Christine Lapp

Abg. z. NR Jochen Pack

Abg.z. NR a. D. Dr. Eugen Bdsch
Abg. z. NR a. D. Markus Fauland
Abg. z. NR a. D. DI Werner Kummerer
Abg. z. NR a. D. Karl Freund

Abg. z. NR a. D. Paul Kiss
Président Anon Gadil

MinR Mag. Karl Schneemann
FOInsp Sabine Gsaxner
(v.r.n.l.)
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1. Internationale Konferenz der Ombudsinstitutionen fir die
Streitkrafte in Berlin vom 10. bis 12. 5. 2009

24 -

Die Konferenzteilnehmer aus 19 Staaten bei einem Erinnerungsfoto
im Tagungshaus des Deutschen Bundestages

Der deutsche Bundesprdasident Prof. Dr. Horst Kohler lud die Konferenzteil-
nehmer zu einem Empfang ins Schloss Bellevue
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Prifbesuch der Parlamentarischen Bundesheerkommission bei
AUSBATT/UNDOF in Syrien vom 29. 9. bis 2. 10. 2009

1. Kompanie am Mount Hermon Kommission im ,,Shelter”

2. Kompanie in Kuneitra Gedenkstatte ,,Unfallkurve*
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2. Internationaler Grundwehrdienerworkshop ,,Salzburger Form II“
in Berlin vom 13. bis 16. 10. 2009

Wehrbeauftragter Reinhold Robbe und die Parlamentarische Bundesheer-
kommission im Kreise der Grundwehrdiener in der Julius-Leber-Kaserne

Die Grundwehrdiener aus Osterreich und Deutschland vor der
Kuppel des Deutschen Bundestages
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Jahresempfang der Parlamentarischen Bundesheerkommission

Prasident Anton Gadl lud aus Anlass des ,,53. Geburtstages" der Parlamentarischen
Bundesheerkommission zum traditionellen Empfang
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