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Sehr geehrte Abgeordnete zum Nationalrat!

Sehr geehrte Damen und Herren!

Der aktuelle Osterreichische Mannerbericht an den Nationalrat entspricht den
Herausforderungen einer modernen, beide Geschlechter berlicksichtigenden
Geschlechterpolitik und soll uns einen Schritt auf dem Weg zum Ziel einer
geschlechtergerechten Gesellschaft weiter fuhren. Neue Themenfelder wie z.B.
Mannerbilder und Migration sowie die Situation der Patchworkvater sind in diesem
zweiten Bericht berlcksichtigt worden und zeigen, dass die Geschiechterpolitik mit
der Dynamik der gesellschaftlichen Entwicklung Schritt halten muss und keinen
Stillstand erlaubt.

Ménnerpolitik beginnt mit einer geschiechtergerechten Jugenderziehung und der
Beriicksichtigung der geschiechtsspezifischen Situation und der Bedurfnisse von
Buben und Burschen. Das Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz organisiert daher seit 2008 den ¢sterreichweiten Boys” Day. Die
Umsetzung geschieht in  erster Linie durch  Kooperationspartner /
Mannerberatungsstellen in den Bundeslandern. Die gute Zusammenarbeit des
BMASK mit dem Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur ist dabei eine
wesentliche Voraussetzung fur das erfolgreiche Projekt Boys® Day. Im vorliegenden
Bericht wird den Mannerberatungsstellen in Osterreich die Gelegenheit gegeben,
ihre Tatigkeit naher zu beschreiben.

Dieser aktuelle Osterreichische Mannerbericht dient auch der Politikberatung; die
politischen Entscheidungstragerinnen und -trager tm oOsterreichischen Parlament
werden Uber die neuesten Entwicklungen und Herausforderungen informiert. Auf
gesellschaftlicher Ebene umstrittene Themen, wie die Scheidungsfolgen fir Manner,
Frauen und Kinder, sind in diesem Bericht in einer die verschiedenen Blickwinkel
berlcksichtigenden Art und Weise aufgenommen worden. Es muss — so heildt es
einhellig im Bericht — auch im Sinne der Kinder auf allen Seiten das Bewusstsein
gestarkt werden, dass mit der Scheidung zwar die Ehe endet, nicht aber die
Elternschaft.

Ich wiinsche dem vorliegenden Bericht eine positive und unvoreingenommene
Aufnahme in den unterschiedlichsten gesellschaftlichen und politischen
Handlungsfeldern. Der Bericht ist auch ein Versuch, wissenschaftliche Expertise und
Datensammlung, die Darlegung unterschiedlicher Positionen und eine leicht lesbare
Darstellung zu vereinen, um eine breit angelegte Leserschaft zu gewinnen.

ihr Rudoif Hundstorfer
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VORWORT DER AUTOREN UND AUTORINNEN

Der 2. Osterreichische Mannerbericht wurde vom Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz (BMASK) in Auftrag gegeben. Seine vorrangige Zielsetzung ist es, Le-
bensbereiche darzustellen, Entwicklungen aufzuzeigen und dem gesellschaftiichen Wandel

Rechnung zu tragen.

In der Ménnerforschung wird zwischen verschiedenen Ansétzen, die sich aus dem grundlegen-
den Erkenntnisinteresse der Forschenden ergeben, unterschieden: Eine Gruppe (von Mannern)
versteht die Forschung am eigenen Geschlecht als Eigeninteresse an der Uberwindung patriar-
chaler Strukturen, das sich darin begriindet, dass in der Sozialisation von Mannlichkeit ein ho-
her (emotionaler} Preis bezahlt werden muss. Eine andere Gruppe {von Mannern) sieht ihre
Arbeit als Beitrag, die Funktionsweisen patriarchaler Herrschaft besser zu verstehen. Weder der

eine noch der andere Ansatz sollen hier weiter vertieft werden,

Dem 2. Osterreichischen Mannerbericht liegt vielmehr ein dialektisches, pragmatisches Ver-
standnis zu Grunde. Wir wollen mit dem Bericht einen Beitrag leisten, um einige kleine und
grolke Lebenswelten der Osterreicher/innen einmal aus einer explizit ménnlichen Perspeklive zu
betrachten — und auch, aber nicht immer vorrangig, um (soziale) Ungleichheiten und Unter-
schiede zwischen Mannern und Frauen darzustellen. Indem die Situation der Manner in den
Mittelpunkt gerilickt wird, kann die Perspektive der Frauen, die in Frauenberichien im Mittelpunkt
steht, ergdnzt werden. Wir sind der Uberzeugung, dass nur die Beriicksichtigung und Einnahme
beider Perspektiven zu einem fundierten Verstandnis geschlechtsspezifischer gesellschattlicher
Phanomene flhren kann. Davon profitieren beide Geschlechter, denn so sehr sie bei der Ein-
nahme von Perspektiven voneinander getrennt sind oder auch werden, so sehr sind sie im all-

taglichen Leben voneinander abhangig und untrennbar miteinander verbunden.

Damit scheint fur uns auch die Frage obsolet, ob Manner nur Mdnnerforschung und Frauen nur
Frauenforschung betreiben sollen oder gar kénnen. Der Dialog zwischen Madnnern und Frauen
und deren Perspektiven durchziehen auch den vorliegenden Bericht, der von Mannern und
Frauen gemeinsam verfasst wurde. Die thematischen Kapitel entstanden zunachst zwar aus
der Perspeklive eines Autors bzw. einer Autorin, bei der notwendigen Vernetzung der einzelnen
Themen wurden dann aber die Perspektiven aller Beteiligten eingebracht. Die Einigung auf
einen gemeinsamen Text selzte einen Dialog voraus, an dem nicht nur die Verfasser/innen
seibst beleiligt waren, sondern auch Experten und Expertinnen unterschiedlicher Fachrichtun-
gen, Mitglieder eines Beirats und Mitarbeiter/innen des BMASK. So gesehen ist der 2. Osterrei-
chische Mannerbericht ein gemeinschatftliches Produkt von Frauen und M&nnern und hat nur
sehr wenig mit klassischer Mannerforschung zu tun. Diese ist hier neben anderen Anséalzen

eher Gegenstand der Darstellung als direkter Produzent von Inhalten.
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Im Mitlelpunkt steht die umfassende und Ubersichtliche Beschreibung der Situation der Manner
in Osterreich. Die mannlichen Lebenswellen werden zu diesem Zwecke in drei Hauptbereiche
gegliedert, die sich an idealtypischen Lebensphasen orientieren: Die Analyse der Zeit des He-
ranwachsens stellt im ersten Teil des vorliegenden Berichts die Buben ins Zentrum, die Diskus-
sion grundlegender Thematiken wie Beruf oder Gesundheit fokussiert im zweiten Teil auf Bur-
schen und erwachsene Manner, und der genaue Blick auf die Rolle des Partners und Vaters im
dritten Teil tragt der dynamischen Entwicklung unserer Gesellschaft - und dem Verhaltnis von
Mannern und Frauen im privaten Bereich — in besonderem Mafle Rechnung. Den einzelnen
Lebensphasen wurden jeweils Themen zugeordnet, die jedoch nie rein Angelegenheit einer

einzigen Phase sind, sondern in allen Lebensabschnitien von Bedeutung sein kénnen.

Das Portrat, das wir so zu zeichnen versuchen, beruht vor allem auf der Darstellung und Analy-
se von empirischen Daten. Die Quellen hierfir sind so vielfaltig wie die Sozialwissenschaften
selbst. So werden neben den amtlich gesammelten Daten der Statistik Austria auch zahlreiche
Studien und wissenschaftliche Projekte vorgestellt, die aus den unterschiedlichsten Disziplinen
stammen. Dabei galt das Erkenntnisinteresse selten der Manner- oder Frauenforschung allein.
Vielmehr standen jeweils die Themen, z.B. Gesundheit, Arbeitswell, Freizeit, Partnerschaft etc.
im Vordergrund. Die Studien stammen iiberwiegend aus Osterreich, es werden aber auch deut-

sche und andere europdische Forschungsarbeiten bertcksichtigt.

Der pragmatische Ansalz des veorliegenden Berichts wird durch eine Bewertung der besonderen
Situation der Manner in Osterreich erganzt, woraus schliefilich auch politische Handlungsemp-
fehlungen abgeleitet werden. Diese sind im Wesentlichen allgemeiner Art und stellen Ansatze
dar, was Politik tun kann, um geschlechtsspezifischen Bedurfnissen gerecht zu werden. Dazu
wurden auch 23 Experten und Expertinnen aus den einzelnen Themengebieten interviewt, um
mithilfe inres Fachwissens die vordringlichsten Handlungsfelder und -optionen zu identifizieren.
Die Interviews hatten dariiber hinaus den Zweck, aktuelle Trends und Ergebnisse abzubilden
und dienten der Anreicherung des Textes mit Meinungsbildern aus der Praxis. Eine wissen-
schaftliche Auswertung der Gesprdche im Sinne einer qualitativen Analyse wurde nicht durch-
gefuhrt, da hierzu auch die Auswahl an Gesprachspartnern und -partnerinnen umfangreicher
hatle sein missen. An dieser Stelle méchten wir Experten und Expertinnen unseren herzlichen

Dank fir die interessante Zusammenarbeit und Mithilfe aussprechen.

Dieser Bericht wird den Abgeordneten zum Osterreichischen Nationalrat vorgelegt. In vielen
Expertinnen- und Expertengesprachen und in der verliefenden Auseinandersetzung mit den
Themen des Berichts wurde eines besonders deutlich: Die Anliegen von Mannern und Frauen
missen von allen politischen Parteien aufgegriffen werden. Die den Geschlechtern eigenen
Bediirfnisse entstammen der Mitte der Gesellschaft und dort sollten sie auch behandeit werden.
Je breiter das Interesse ist und je umfassender die Diskussion iiber Ménner- und Frauenper-

spektiven gefihrt wird, umso eher kénnen alle — sowohl Manner, als auch Frauen — von den
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eingeselzien finanziellen Mittein und intellektuellen Ressourcen unserer Gesellschaft profitie-

ren.

Reinhard Rami Wien, im Dezember 2010
Evelyn Dawid
Gert Feistritzer

unter Mitarbeil von:
Nedeljko Radojicic
Setare Seyyed-Hashemi

Susanne Volk!

Christine Schuster
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KURZFASSUNG DES 2. OSTERREICHISCHEN MANNERBERICHTS

Der 2. Osterreichische Mannerbericht entstand im Auftrag der Mannerpolitischen Grundsatz-
abteilung des Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK).
Er versteht sich als eigensténdiger Sozialforschungsbericht, der den relevanten und aktuellen
gesellschaftlichen Entwicklungen in Osterreich Rechnung tragt, aber auch als Erganzung zu
den Frauenberichten, die hierzulande eine gute und lange Tradition haben. Ihm liegt die Uber-
zeugung zugrunde, dass Gesellschaft, Wirtschaft und Polilik besser verstanden werden kon-

nen, wenn maoglichst viele Blickwinke! und Positionen in die Betrachtung einfiieen.

Ziel war es, ein mdglichst vielschichtiges, differenziertes und buntes Bild zu zeichnen, um
den Buben, Burschen und Mannern in Osterreich, so vielfaltig und unterschiedlich sie sind, ge-
recht zu werden. So ist es auch ein Anliegen des vorliegenden Mannerberichts, zu zeigen, dass
es die tsterreichischen Manner nicht gibt, selbstverstandlich genauso wenig wie die &sterreichi-
schen Frauen — auch wenn uns das die Statistiken manchmal suggerieren mdgen. Folgende
Aspekte und Bereiche des gesellschaftlichen, politischen und ékonomischen Lebens in Oster-

reich fanden Beriicksichligung:

» Familie,
= Schule,
s Benuf,

» Freizeit,

* Gesundheit,
«  Kriminalitat und Gewalt,
« gesellschaftiiche und politische Partizipation,

» spezialisierte Unterstitzungs- und Beratungsangebote.

Die Kapiteleinteilung orientiert sich grosso modo am Lebenslauf: beginnend bei den Buben und
Burschen bis hin zu den erwachsenen Mannern und Groflvatern. Diese Struktur fiihrt dazu,
dass einzelne der oben aufgezahiten Punkte mehrmals (mit unterschiedlichem Fokus) themati-
siert werden. Zum Beispiel wird die Familie im Zusammenhang mit der primdren Sozialisation
der Buben und Burschen beleuchtet, aber auch im Kontext von Kinderwunsch und Viterkarenz,
von hauslicher Gewalt, von Scheidung und Trennung sowie vom Entstehen neuer Familienfor-
men. Beim Themenfeld Beruf — um auch den zweiten ,dicken roten Faden" anzusprechen, der
sich durch den 2. Osterreichischen Mannerbericht zieht — werden ebenfalls zuerst die Jungen in
den Mittelpunkt geriickt: ihre Berufswahl und der Berufseinstieg. Ein Kapitel beschatftigt sich mit
der geschlechtstypischen Segregation am Arbeitsmarkt: der Erwerbsbetleiligung von Ménnern
und Frauen, ihrer beruflichen Stellung, den Einkommensunterschieden, dem Arbeitsalltag, der
Situation der Working Poor und der Rolle des Lebenslangen Lernens. Ber(cksichtigung finden

auch die (allzu wenigen) Manner, die sich fir einen frauentypischen Beruf entscheiden. Die
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beiden roten Faden werden quasi verknotet, wenn ein Blick auf die familiare Arbeitsteilung und

die Vereinbarkeitl von Beruf und Familie {fir M&nner) geworfen wird.

Die Basis fir den 2. Osterreichischen Ménnerbericht bilden Forschungsarbeiten und Studien,
die in den letzten Jahren in Osterreich, aber auch im benachbarten Ausland (insbesondere in
Deutschland) durchgefihrt wurden. Ergdnzt werden diese quantitativ und qualitativ stets auf
wissenschaftlicher Basis gewonnen Daten durch Interviews, die exira fir den Ménnerbericht
mit 23 Expert/innen aus verschiedenen Wissensgebieten gefiihrt wurden. Die befragten Wis-
senschafterfinnen, Jurist/innen, Mediziner/innen, Sczialarbeiterfinnen, Therapeut/iinnen und
Méanner-Berater/innen bringen ihre Erfahrungen ein, weisen auf die neuesten Entwicklungen
hin, benennen Versorgungslicken und formulieren Wiinsche an die Verantworllichen in Politik
und Wirtschafl. Diese Interviews beleben das Zahlenmaterial und flihren es naher an die Praxis
heran, sie bilden aber keine eigenstandige qualilative Erhebung und geben die persdnlichen
Meinungen der Expert/innen wieder. Die Langfassung des 2. Mannerberichts enthélt neben der
wesentlich ausfihrlichen Darstellung und Analyse der behandeiten Themenfelder auch politi-
sche Handlungsempfehlungen; diese leiten sich aus den Ergebnissen der vorgestellten wis-

senschaftiichen Arbeiten und den Gespréchen mit den Experten und Expertinnen ab.

BuUBEN UND BURSCHEN IN DER FAMILIE

Die ersten und damit besonders pragenden Beispiele daflr, wie sich .ein Mann" oder ,eine
Frau” verhilt bzw. zu verhalten hat, finden Kinder und Jugendliche zu Hause. Bis in die 1960er
Jahre war die Rolle des Mannes in der Familie als deren Oberhaupt weitgehend klar definiert,
auch wenn diese Eindeutigkeil seit dem Anfang des 20. Jahrhunderts Brilche bekommen hat.
Die Buben und Burschen konnten sich im wahren Wortsinn ein Beispiel nehmen: am Vater, an
den Onkeln oder auch an den Lehrern in der Volksschule und spéter in den weiterfihrenden
Schulen. Das Verschwimmen der ehemals selbstverstdndlichen Aufgabenteilung zwischen
Mann und Frau bzw. Vater und Mutter, die Entwicklung hin zur Kleinfamilie, das Ansteigen der
Scheidungsraten und das nahezu vollsténdige Verschwinden der mannlichen Lehrer aus den
Volksschulen, fihrte dazu, dass den Buben zunehmend die realen mannlichen Vorbilder ab-
handen kamen. Dies birgt die Gefahr — und hat regelméfig tatséchlich zur Folge —, dass die
Jungen ihre Bilder von Mannlichkeit auRerhalb der Familie (und der Schule) suchen, etwa in
den Medien und in der Peer-Group bei den etwas alteren Freunden, oder dass sie Mannlichkeit
als das genaue Gegenteil von Weiblichkeil — so wie diese ihnen von der Mutter oder der Lehre-
rin vorgelebt wird —~ definieren. Diesen drei Alternativstrategien der Buben und Burschen ist
gemeinsam, dass traditionelle Rollenbilder fortgefihrt oder gar verstarkt werden und dass eine

stabile Identitdt bzw. ein fest gefligtes Wertekonzept nur schwer zu entwickeln ist.

Es sind also keineswegs die hohen Scheidungsraten allein, die fur die in den Medien h3ufig
angesprochene ,Véaterarmut® verantwortlich sind. Studienergebnisse zeigen aullerdem, dass in

Osterreich nur rund 20 Prozent der geschiedenen Viter ihre Kinder seltener als einmal im Monat
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oder gar nicht sehen und dass zwischen Vatern und Kindemn die Qualitdt des Kontakts gleich gut
ist, unabhangig davon, ob sie in einem gemeinsamen Haushalt wohnen oder getrennt voneinan-
der leben (OIF, 2007, S. 138; Ballnik et al., 2005, S. 180). Um ein gutes und enges Verhéltnis der
Scheidungsvater zu ihren Kindern zu erreichen, muss es den Eltern jedoch gelingen, ihre Tren-
nungskonflikte beizulegen. Geschieht dies nicht und werden die Konflikte gar auf dem Riicken
der Kinder weitergefiihrt, kann dies die Entwicklung einer positiven eigenen Geschiechtsidenti-
tat beeintrachtigen: ,Wenn man das ganze Leben hort, der Vater ist das Letzte zwischen
Scheibbs und Nebraska und auf Manner kénne man tberhaupt gut auch verzichten, ist das

natlrtich flr kleine Buben schwierig” {Martina Leibovici-Mihlberger).

Aber auch wenn Vater und Kinder im gleichen Haushalt wohnen, bedeulet dies keineswegs,
dass sie eine gute Beziehung zueinander haben. Eine deutsche Studie weist auf Widerspriiche
zwischen dem gewiinschten und dem tatsdchlichen Verhaltnis der Séhne zu ihren Vitern hin.
Uber drei Viertel der Burschen gaben an, dass der Vater ihnen vertraue bzw. sie unterslitze,
knapp zwei Drittel meinten, dass der Vater mit ihnen zufreden sei, und knapp die Hélfte, dass sie
mit ihm (ber alles reden kdnnien. Tatséchlich besprachen die Jungen ihre Probleme aber nur zu
drei Prozent mit dem Valter, weitaus ofter mit Freunden und Freundinnen {48%) und mit der Mutter
(14%) oder sie behielten ihre Schwierigkeiten fir sich (35%) (Koch-Priewe et al., 2009, S. 47f.).

Véter {und Mitter) sind nicht nur Beispiele fiir ihre S6hne (und Téchter), sie gehen auflerdem
statistisch nachweisbar mit ihren Kindern im Alltag auf unterschiedliche Art und Weise um:
Manner spielen zum Beispiel tendenziell wilder und verlangen ihren Kindern mehr ab; sie for-
dern damit eher das so genannte Erkundungsverhalten, Mitter eher das so genannte Bin-
dungsverhalten der Kinder. Erziehungsstile sind jedoch nicht konstant, sondern veradndern sich
von Elterngeneration zu Ellerngeneration, je nachdem wie die Véater und Mitter selbst soziali-
siert wurden und wie sie ihre Geschlechterrolle individuell definieren. Bestatigung findet dies
etwa durch die Art, wie berufstatige Mitter mit ihren Kindern spielen, ndmlich ,mannlicher” im
Sinn des oben Beschriebenen als die nicht berufstitigen Mitler (Brandes, 2010, S. 487ff.).

Dass sich zukinflige Vater und Mitter thren Kindern gegeniiber ebenfalls unterschiedlich ver-
halten werden, darauf weist schon jetzt das Verhalten von Buben und Méidchen beim Spie-
len hin: Buben suchen zielgerichtet ,ihre" Raume auf, dominieren groRflachige Ballspiele, rauf-
ten haufig und stehen herum, um das Geschehen zu becbachten. Madchen bilden kleinere
Gruppen, beschaftigten sich mit informellen, darstellenden Spielen, beniitzen Schnire, Seile,
Schaukeln und Reckanlagen und ftanierten haufig, wahrend sie die anderen beobachteten (Di-
ketmiller & Studer, 2007, S. 58ff.). Burschen zeigen einen akliveren Bewegungsdrang als Mad-
chen. Wettbewerb ist fir sie im Umgang miteinander in allen Altersstufen wichtiger als fir Mad-
chen. AuRerdem zeigen sie mehr Risikobereitschaft (Guggenbiihl et al., 2006, S. 49f.). Eine
dsterreichische Studie stellte fest, dass die Selbsteinschétzung der Buben einerseits sowie die
Fremdeinschatzungen der Madchen, der Eltern sowie der Padagogen und Padagoginnen ande-

rerseits ein erstaunlich Ubereinstimmendes und traditionelles Bild ergeben: Alle sind sich einig,
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dass Buben mutig, lustig und neugierig sind, die Eigenschaften vorsichtig und ruhig wurden von
allen befragten Gruppen als fir Jungen am wenigsten zutreffend eingeschatzt (Guggenbiihl et
al., 20086, S. 60ff.).

Beeinflusst wird der Umgang der Eltern mit ihren Kindern auch vom ,,Geschlechterarrange-
ment" in der Partnerschaft, also von ihrem gelebten Verstandnis von Méannlichkeit und Weib-
lichkeit. Dazu gehért auch die Aufteilung der Haushaltsarbeil. Die Forschung zeigt, dass Paare,
die eine paritatische Haushaltsfiihrung anstreben und zu Beginn ihrer Wohngemeinschaft le-
ben, spatestens nach der Geburl des ersten Kindes haufig zu einer traditionellen Aufgabentei-
lung wechseln (s. Kap. 3.2), was viele Partnerschaften in weiterer Folge so sehr belastet, dass
sie scheitern. Dabei spielt eine Rolle, dass Manner bei der Haushaltsarbeit und der Kinderver-
sorgung ein geringeres Selbstvertrauen an den Tag legen als Frauen und auflerdem tatsachlich
weniger gelbt sind, was sie in die Relle von  Hilfskraften" dréngt, die auf Zuruf der Frauen rea-
gieren — was fUr beide auf Dauer unbefriedigend ist. Wenig fdrderlich wirkt auch das berufliche
Umfeld der Viter, denn Unternehmen haben mehrheitlich sehr klassische Mannlichkeits- und
Weiblichkeitsbilder. Viele Manner sehen sich von den widersprichlichen Anforderung und Rol-
lenfacetien Uberfordert. Vor diesem Hintergrund scheint es sinnvoll, Séhne schon frilh zu Va-
tern zu erziehen: damit sie Aufgaben im Haushalt selbstbewusst und kompetent erledigen kin-
nen, damit weniger Ehen scheitern, damit die Vater der Zukunft mit ihren Doppelbelastungen
und den an sie gestellten Erwartungen souverdn umgehen kéinnen — und s¢ ihren Séhnen wie-

derum ein gutes Vorbild sein kbnnen.

IST DIE SCHULE ,,WEIBLICH"?

Geschlechtsspezifisch unterschiedliche Entscheidungen, Verhallensweisen und Kompetenzen
werden bei Osterreichs Schillern und Schiilerinnen an vielen Punkten ihres Bildungsweges
sichtbar. Schon nach der 4. Schulstufe, bei der ersten Schulwahlentscheidung, zeigen die
Buben andere Préferenzen als die Madchen: Sie gehen etwas ofter in eine Hauptschule
(2008/09 ~ B. 61,6%, M: 58,3%) und etwas seltener in eine Allgemeinbildende Hdhere Schule
(AHS) (B: 31,3%; M: 35,3%). Nach der zweiten Schulwahlentscheidung, also nach der 8. Schul-
stufe, besucht eine relative Mehrheit der Burschen (31,3%) eine Berufsbildende Hhere Schule
(BHS), fast ebenso viele eine Polytechnische Schule (29,5%), 21,4 Prozent eine AHS und 17,8
Prozent eine Berufsbildende Mittlere Schule (BMS). Die Anteile der Madchen liegen bei allen
Schultypen mit Ausnahme der Polytechnischen Schulen hdher (Statistik Austria, 2010a, S, 27f.).

Die Polytechnischen Schulen sind noch immer eine typisch ménnliche Schulform (B: 62,7%),
obwohl der Anteil der Midchen seit Mitte der 1990er Jahre stetig zugenommen hat (Statistik
Austria, 2010b, S. 160 und 2010a, S. 29). Sie stellen in vielen Féllen einen Ubergang in das
duale Ausbildungssystem dar, und fiir eine Lehre entscheiden sich deutlich mehr Burschen als
Madchen. Die AHS-Oberstufe hingegen ist in den letzten 40 Jahren zu einer ,weiblichen®
Schulform geworden: Belief sich der Anteil der Burschen 1970/71 noch auf 52,3 Prozent, er-
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reichte er 2008/09 nur noch 43,0 Prozent (Statistik Austria, 2010a, S. 29 und 2010b, S. 40 u.
160). In der BHS sank der Anteil der mannlichen Schiler bis zur Jahrtausendwende, seit da-
mals ist das Verhaltnis zwischen den Geschlechtern ausgeglichen (Bacher et al., 2008, S. 24f.}.
In der BMS liegt der Anteil der ménnlichen Schiller seit 20 Jahren konstant bei 40 Prozent (Sta-
tistik Austria, 2010a, S. 25). Innerhalb der Fachrichtungen der berufsbildenden Schulen zeigen
sich Gberall geschlechtsspezifische Segregationsphanomene, die den traditionellen Geschlech-
terrollen folgen: Die Burschen bilden in den technisch-gewerblichen Schulen eine deutliche
{75,4%) und in den land- und forstwirtschaftlichen Schulen eine schwache Mehrheit (51,7%), in
allen anderen Fachbereichen sind sie aber in der Minderheit: in den wirtschaftsberuflichen
(10,4%), den sozialberuflichen (16,7%) und den kaufménnischen (40,1%) Schulen (Statistik
Austria, 2010a, S. 31).

Bereits die erste Schulwahlentscheidung verringert fir die Buben die Chancen, spater eine
héhere Bildung einzuschlagen. Diese Tendenz setzt sich im Lauf der Schulkarriere fort: Die
Burschen bleiben statistisch gesehen diesbeziiglich mit fortschreitendem Alter immer mehr
hinter den Madchen zuriick — und das, obwohl nach der Schulpflicht deutlich weniger mannliche
als weibliche Jugendliche vdllig aus dem Bildungssystem ausscheiden. Das Geschlecht ist je-
doch nur einer und dabei nicht der bedeutendste Faktor, der Einfluss auf die Schulwahlent-
scheidung hal. Starkere Effekte zeigen die soziale Herkunft, das regionale Angebot an Schulen

und vermutlich auch ein Migrationshintergrund {Bacher et al., 2008, S. 153f.).

Was die Leistungen und das Wohlbefinden in der Schule anlangt, zeichnen wissenschaflli-
che Studien sowie Bildungsexperten und -expertinnen ein differenzierteres Bild als die Medien,
die regelmdlig die Jungen als die groen ,Verlierer' im Bildungssystem darstellen: Es lassen
sich quantifizierbare Vorteile der Buben und Burschen gegenlber den Madchen nachweisen
(z.B. bessere Mathematikkompetenz, bessere Leistungen in den Naturwissenschaften in der 4.
Schulstufe, bessere Kenntnisse in den physikalischen Systemen in der 9. Schulstufe, geringere
Schul- und Priifungsangst) ebenso wie Nachteile der Jungen (z.B. schlechlere Lesekompetenz,
schlechtere Noten, hiufigere Klassenwiederholungen, weniger Maturaabschlisse, niedrigeres
Wohlbefinden in und héhere Unzufriedenheit mit der Schule). Insgesaml finden sich Hinweise
darauf, dass die Schule in ihrer derzeitigen Auspragung fur Madchen besser ,passt” als fir Bur-
schen, wobei allerdings bertcksichtigt werden muss, dass dies zwar flr eine statistisch relevan-
te Mehrheit gilt, keineswegs aber fur alle. Dass mannliche Schiiler als ,schwieriger* wahrge-
nommen werden (2.B. von den Lehrer/innen) hangt auch damit zusammen, dass die Unange-
passten sichtbarer sind und deshalb mehr Aufmerksamkeit erhalten; so kann der Eindruck ent-
stehen, dass eine laute Minderheit die Norm darstellt. Es gibt aber sehr wohi Gruppen von Bur-
schen, die problemlos und erfolgreich im Schulsystem integriert sind. Grofken Einfluss scheint
dabei der soziodkonomische Status der Eltern zu haben. Dies giit, wie bereits erwahnt, fur die
Schulwahl, aber zum Beispiel auch fir die Lesekompetenz: Eine Detailsauswertung der PISA-
Ergebnisse von 2003 zeigte, dass 37 Prozent der Schiler/innen der Polytechnischen Schulen,

aber nur jeweils zwei Prozent jener der AHS und der BHS in die schlechteste Lesekompetenz-
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gruppe fallen (Bacher & Paseka, 2006, S. 224). Eine andere Sonderauswertung, diesmal der
Daten von 2000, weist nach, dass der Grundstein fiir eine gute Lesekompetenz nicht in der
Schule, sondern bereits davor in der Familie gelegt wird: Die Lesefreudigkeit der Eltern und die
Anzahl der Bicher in der elterlichen Wohnung zum Beispiel {iben starken Einfluss aus {Bock,
2007, 5. 71f{).

Bildungsexperten- und expertinnen pléadieren dafir, die spezifischen Férderangebote flur
Méadchen mindestens zu erhalten und jene fir Burschen weiter auszubauen, aber auch dafir,
die Gender-Kompetenz der Lehrer/innen zu erhéhen, indem eine geschlechissensible Pada-
gogik in der Ausbildung einen Fixplatz erhalt und in Weiterbildungsmalinahmen vermitiell bzw.
aufgefrischt wird. Ein Lésungsansatz scheint auch darin zu bestehen, die Koedukation bei ein-

zelnen Themen in bestimmlen Phasen des Unterrichts vorlibergehend aufzuheben.

BERUFSEINSTIEG

Obwohl die Burschen in der Schule im Durchschnitt schiechtere Leistungen erbringen als die
Madchen, schneiden sie beim Ubergang ins Erwerbsleben besser ab und ergreifen héher be-
zahite sowie mehr auf Karriere orientierte Berufe (Budde, 2008). Ein Grund dafilr besteht darin,
dass Burschen und Madchen ihren Beruf (und davor ihre Ausbildung) nach unterschiedlichen
Kriterien aussuchen. Fiir mannliche Jugendliche sind eher extrinsische Berufsziele, wie ein
gutes Einkommen und ein hohes Sozialprestige, vorrangig, fur weibliche eher intrinsische Be-
rufsziele (Pinker, 2008 nach Blalk, 2009, S. 71). Bestatigt wird dies in der Oberéslerreichischen
Jugendstudie 2008: Den Burschen und jungen Méannern im Alter zwischen 11 und 26 Jahren war
bei einem Job am allerwichtigsten (und deutlich wichtiger als den Madchen und Frauen), dass
,man gut bezahlt wird und viel verdient' (M: 82%, F: 68%) (JugendReferat des Landes QO0, 2008).

Eine Osterreichische Erhebung (Statistik Austria, 2010b) stellte fest, dass junge Manner schon
bei der Geschwindigkeit, mit der sie das ersie Mal in den Arbeitsmarkt eintreten, Vorteile
haben: Drei Viertel beginnen ihren ersten fixen Job entweder schon wahrend ihrer Ausbildung
oder maximal drei Monate nach dem Abschluss. Frauen gelingt dies nur zu 55 Prozent. Ge-
schlechtsspezifische Unterschiede lassen sich auch bei den Methoden der erfoigreichen Ar-
beitsplatzsuche feststellen: Manner finden ihren ersten Job &fter mit Unterstiitzung von Familie,
Freunden und Bekannten (M: 33%, F: 28%) oder (ber eine friihere Tatigkeit in derselben Firma
(M: 27%, F: 18%), Frauen ofter tGber Direkit- oder Blindbewerbungen (M: 14%, F: 20%) oder

iiber Stellenanzeigen in Zeilungen oder im Internet {M: 15%, F: 21%).

Bei der Berufswahl spielen die traditionellen Geschlechterrollen nach wie vor eine Rolle: Dass
sich Burschen soviel haufiger fir eine Lehre entscheiden als Madchen — rund zwei Dritte] der
Lehrlinge sind mannlich —, h&ngt damit zusammen, dass die Lehrlingsausbildung stark in Ge-
werbe und Handwerk bzw. Industrie verankert ist, in Beschaftigungsfeldern also, die von Man-
nern bevorzugt werden {Dornmayr & Wieser, 2010, S. 51). Daraus ergibt sich, dass fir Bur-
schen das Angebot an Lehrberufen attraktiver und daher auch gréfier ist als fur Madchen (Gre-
14
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goritsch, 2010). Der bei den Mannern beliebteste Lehrberuf ist Kraftfahrzeugtechnik (9,2%),
gefolgt von Installations- und Geb#udetechnik (5,9%) und Elektroinstallationstechnik (5,4%).
Rund 20 Prozent der ménnlichen Lehrlinge sind in diesen drei Lehrberufen zu finden. Bei den
Madchen hingegen lernt ein knappes Viertel fir den Einzethandel, knapp die Halfte fur die drei
beliebtesten Lehrberufe (Einzelhandel, Burokauffrau, Friseurin) (WKO, 2010b). Jugendliche mit
Migrationshintergrund sind bei den Lehrlingen insgesamt deutlich unterreprasentiert, aber auch
fir sie gilt, dass die Lehre ,m&nnlich” isl: Der Anteil der Burschen an allen Lehdingen mit Migrati-
onshintergrund emeicht knapp zwei Drittel (Statistik Austria, 2010c, S. 150 u. 153). Nach dem
Abschluss der Lehre gelingt es den jungen Mannern besser, sich in den Arbeitsmarkt zu integrie-
ren als den Frauen: Eine Langsschnittuntersuchung der Lehringe des Geburtenjahrgangs 1980
zeigt: Im finften Jahr nach dem Lehrabschluss sind rund zwei Dritiel der Manner, aber nicht ein-

mal die Halfte der Frauen das ganze Jahr hindurch vollzeitbeschftigt. (Synthesis, 2007, S. 4).

Jenseits dieser statistischen Daten weilt man wenig dariber, wie bei Burschen geschlechtsty-
pische Aushildungs- und Berufsentscheidungen ablaufen; fir Madchen ist die Forschungs-
lage diesbeziiglich wesentlich besser. Das Projekt .efementar” der Universitat Innsbruck be-
schaftigte sich umfassend mit mannlichen Kindergartenpadagogen und lieferte erstmals fir
Osterreich fundierte Informationen Gber Manner in einem frauentypischen Beruf. Es brachte zu
Tage. dass mdnnliche Jugendliche erhebliche Vorbehalte und Befiirchtungen in Bezug auf Kin-
dergdrtner haben, aber auch, dass ihre Haltung (beraus ambivalent ist, was die Autoren und
Autorinnen darauf zuriickfilhren, dass es kaum reale méannliche Beispiele gibt. Uber ein Driltel
der befraglen Schiiler denkt, dass Kinderbetreuer keine .richtigen* Ménner seien. Andererseits
kann sich knapp ein Viertel grundsatzlich vorstellen, in einem Kindergarten oder Hort zu arbei-
ten, sieben Prozent sind sich dariiber sogar sicher. Interesse an einem Praktikum zeigen 14
Prozent. Dies Iasst darauf schlieflen, dass es ein Potential von sieben bis 14 Prozent an Bur-
schen gibt, die bereit waren, in einer Kinderbetreuungseinrichtung zu arbeiten (Koch, 2010a, S.
5f.}.

Bei der Jugendarbeitslosigkeit sind nur geringe geschlechtsspezifische Unterschiede festzu-
stellen. Tendenziell liegt sie zwar bei den Burschen etwas niedriger als bei den Madchen, nicht
jedoch im Krisenjahr 2009 (B: 10,5%, M: 9,4%) und auch (noch) nicht 2010 (B: 8,9%, M: 8,8%)
(Statistik Austria, 2010a, S. 30 u. 2011, S. 52). Insgesamt sind die dsterreichischen Jugendli-
chen im europdischen Vergleich besonders gut integriert. Laut EUROSTAT betrug die Jugend-
arbeitslosenquote 2010 im EU-27-Raum 20,6 Prozent, in Oslerreich aber nur 8,8 Prozent (EU-
ROSTAT, 2011). Die Griinde fur die vergleichsweise gute Arbeitsmarktintegration der jungen
Osterreicher/innen werden in der hierzulande allgemein niedrigeren Arbeitslosigkeit und in der
hoch entwickelten beruflichen Erstausbildung gesehen - in den mittleren und héheren berufs-

bildenden Schulen und nach mehr in der dualen Ausbildung der Lehrlinge.

Ein besonders hohes Risiko, arbeitslos zu werden, tragen all jene, die lediglich die Pflichtschule

abgeschlossen haben und deshalb akute Qualifikationsdefizite aufweisen. Bei diesen friihen
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Schulabgéngern und -abgéngerinnen lassen sich in Osterreich im Gegensatz zu fast allen ande-
ren EU-Landern nur sehr geringe geschiechtsspezifische Unterschiede zu Lasten der Burschen
feststellen. Etwas anders stelit sich die Situation der jungen Manner und Frauen mit Migrations-
hintergrund dar: Erstens weisen sie deullich haufiger akuten Qualifikationsbedarf auf, zweitens
sind bei ihnen auch gréflere Nachteile bei den Burschen feststelibar: 47 Prozent der jungen
Manner mit nicht-tsterreichischer Staatsblrgerschaft (F: 38%), aber nur 10 Prozent der Bur-
schen mit dsterreichischem Pass (F: 11%) sind niedrig qualifiziert (Gregoritsch, 2009). Zwar sind
Tendenzen ablesbar, dass sich der Bildungsstand der zweiten Einwanderergeneration dem
dsterreichischen Durchschnitt angleicht, aber gerade bei jenen, die lediglich einen Pflichtschul-
abschluss aufweisen, ist die Differenz zwischen den Jugendlichen zweiter Generation und je-

nen mit dsterreichischen Eltern bescnders grofd — und fir Manner noch gréler als fir Frauen.

POLITISCHE PARTIZIPATION, ZUKUNFTSERWARTUNGEN, WERTEMUSTER, FREIZEITVERHALTEN

Ein Blick in die Vergangenheit zeigt: Politik ist in unserem Kulturkreis traditionell Mannersache.
Bis heute zeigen Manner deutlich mehr Interesse an Politik und sind eher bereit, sich in politi-
schen Fragen und Organisationen zu engagieren als Frauen. In einer Befragung der Universiiat
Wien aus dem Jahr 2007 gaben 44 Prozent der Manner, aber nur ein Viertel der Frauen an,
sich {sehr bzw. eher schon) fiir Politik zu inleressieren (Weiss, 2007). Dieses geschlechtsspezi-
fisch unterschiedlich ausgepragte Interesse wird in den empirischen Erhebungen immer wieder
bestdtigt und zeigt sich auch bei Mannern und Frauen mit héherer Bildung: In einer 2008 durch-
gefthrien Studie meinten 69 Prozent der dort befragten ménnlichen Lehramtsstudenten, dass
sie sich insgesamt sehr oder eher schon fir Politik interessierten, von den angehenden Lehre-

rinnen taten dies lediglich 56 Prozent (Institut fir Konflikiforschung, 2008).

Diese doch deutlichen Unterschiede im Interesse fir das politische Geschehen kénnen wohl als
ein Grund daflr angesehen werden, dass Manner noch immer deutlich haufiger in politischen
und kommunalen Institutionen aktiv werden. Zwar ist der Anteil der Frauen unter den Parla-
ments- und Landtagsabgeordneten in den letzien Jahrzehnten sukzessive angestiegen, aber
von einer Ausgewogenheit der Geschlechter kann vielfach noch keine Rede sein. Im Nationalrat
und im Bundesrat stellen die Manner jeweils rund drei Viertel der Abgeordneten, in den Landta-
gen rund 60 bist 80 Prozent (Stand Oktober 2009). Auch in den Parteiklubs sind Manner klar in
der Mehrheit, aufler bei den Griinen, bei denen ebense viele Frauen wie Manner politisch arbei-
ten. Die Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien aus dem Jahr 2008 zeig!, dass die
Wiener Sfter als die Wienerinnen bereils einmal ein politisches Amt angestrebt haben bzw. in
einer politischen Partei aktiv waren — und dass sie solche Schritte fur sich persénlich auch in
Zukunft fUr eher denkbar halten. Etwas geringer sind die geschlechtsspezifischen Abweichun-
gen in Bezug auf die Teilnahme an Demonsiraticnen und die Mitarbeit in gemeinnitzigen Ver-
einen sowte an Blrgerinitiativen. Bei dieser Betrachlung sollte jedoch immer Berlicksichtigung
finden, dass Frauen in weniger ,sichtbaren" Bereichen des gesellschaftichen Engagements
aktiver sind als Manner: stwa in der Nachbarschaftshilfe und in der Familie.
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Obwohl das Interesse an Politik in Osterreich insgesamt nicht sehr stark ausgepragt ist — ein
knappes Dritlel der Bevélkerung gibt an, sich wenig bis gar nicht fir Politik zu interessieren —,
sind rund zwei Dritlel der Osterreicher/innen mit dem Funktionieren der Demokratie weitge-
hend zufrieden und schatzen das demokratische System sowie seine Institutionen hoch, und
zwar Manner wie Frauen gleichermafien {Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien,
2008). Im Rahmen der letzten groRen Parlamentarismus-Studie im Jahr 2004 gaben rund neun
von zehn Befragten an, das Parlament und dessen Téatigkeit fur (sehr) wichtig zu erachten
{IFES & Fessel GFK, 2004). Junge Manner sind librigens sowchl mit dem Funktionieren der
Demokratie als auch mit dem politischen Parteiensystem zufriedener als junge Frauen. Bei der
Beurteilung der Demokratie belragt die Differenz achi Prozentpunkle und beim politischen Par-
teiensystem 13 Prozenlpunkte (Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien, 2008).

Nur wenige Osterreicher/innen hegen die Hoffnung, dass in Zukunft eine .veminftige Politik der
Regierung” dafir sorgen kénnte, dass ihre jeweiligen Wiinsche und Anspriche erfilit werden (M:
18%, F: 14%). Mehr Hoffung setzen sie diesbezuglich in ihre Partnerfinnen {M: 51%, F: 50%}), in
sich selbst (M. 41%, F: 38%) und in ihren Freundeskreis (M. 35%. F: 37%). Insgesamt blicken
Manner wie Frauen etwa gleichermalien eher optimistisch in die Zukunft (M: 74%, F: 71%), wie
sich Uberhaupt kaum geschlechisspezifische Unterschiede bei den Zukunfiserwartungen fest-
machen lassen: Es wird zum Beispiel fir wahrscheinlich angesehen, dass die Klufi zwischen
Arm und Reich steigt, dass der Leistungsdruck wachst, dass die Kriminalitat zunimmt, dass
krankmachende Umwelteinflisse starker werden, dass Sozialleistungen abgebaut werden, dass
die Arbeitsiosigkeit steigen wird, aber auch, dass sich die Gesundheit durch den medizinischen
Fortschritt verbessern wird. Auch (ber die Eigenschaften, die in Zukunft wichtig sein werden,
um das Leben gut zu meistern, sind sich Manner wie Frauen einig. Klassische geschlechtstypi-
sche Zuweisungen spielen dabei kaum (noch) eine Rolle: Die mannlichen und weiblichen Be-
fraglen dachten etwa im gleichen Malie, dass es wichtig sein wirde, anpassungsfahig (M: 86%,
F: 87%) bzw. durchsetzungsstark (M/F: 85%) zu sein {Zentrum fur Zukunfisfragen der FH Salz-
burg, 2008).

Auch bei ihren Wertemustern stimmen Manner und Frauen weitgehend Uberein: Am wichtigs-
len ist ihnen die Familie (sehr bzw. ziemlich wichtig: M: 94%, F: 98%), gefolgt vom Freundes-
und Bekanntenkreis {M/F: 93%), der Arbeit {M: 90%, F: 89%) und der Freizeit (M/F: 88%). Der
letztgereihte Punkt, die Freizeit, ist den Osterreichern genauso wie den Osterreicherinnen in
den letzten 20 Jahren wichtiger geworden. 1990 bezeichneten 36 Prozent ,Freizeit" fur sich
persOnlich als ,sehr wichtig”, 2008 taten dies bereits 44 Prozent. Hinsichtlich der ,Arbeit” bildet
sich Ubrigens kein kontinuierlicher Trend ab, da hier offenkundig die jeweilige Wirtschafislage
bzw. Arbeilsmarktsituation von Bedeutung ist (Friesl et al.,, 2009, S. 128 u. 70ff.).

lhre Freizeit verbringen Manner und Frauen selten mit ,sinnstifienden Aktivitaten", zu denen
zum Beispiel ein ehrenamtliches politisches Engagement gehort, sondern mehrheitlich auf rege-

nerative Art. Die haufigste Freizeitbeschafligung ist das Femsehen: Zweieinhalb Stunden pro Tag
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verbringen fernsehende Ménner und Frauen vor ihrem TV-Gerat (Statistik Austria, 2010). Ma3nner
widmen sich hdufiger als Frauen dem Heimwerken (M: 42%, F: 21%) und Videospielen (M: 43%,
F: 16%), sie sehen &fter Sportveranstaltungen zu (M: 32%, F: 12%) und gehen &fter in ein Lokal
(M: 62%, F: 43%). Auf der anderen Seite beschaftigen sie sich seltener mit Handarbeiten (M: 5%,
F: 25%) oder mit Shopping (M: 28%, F: 49%), lesen seltener Bucher (M: 30%, F: 51%) und gehen
weniger wandern oder spazieren (M: 41%, F: 53%) (Zellmann & Baumann, 2009). AuRerdem
nehmen Manner zu geringeren Arleilen am 6ffentlichen Kulturleben teil und betreiben weniger
Kuliuraktivitdten im engeren Sinne (IFES, 2007). In der Grofistadt Wien ist das Sport- und Fit-
nessinierasse der jungen Manner stark ausgepragt. In der Sozialwissenschaftlichen Grundlagen-
forschung Wlen (2008) gab jeder zweite mannliche Jugendliche an, sich im letzten Jahr aktiv an
Sportveranstaltungen beteiligt zu haben. 88 Prozent belreiben mindestens einmal wochentlich
Sport; rund vier von zehn sogar (fast) taglich. Von den jungen Frauen betétigen sich nur halb so
viele mit dieser Regelmanfigkeit sportlich.

MANNERGESUNDHEIT

Die Gender-Medizin ist eine junge Disziplin: Erst seit rund zehn Jahren setzt sich zunehmend
die Erkenntnis durch, dass Frauen und Manner medizinisch gesehen jeweils Besonderheiten
aufweisen, die bei den Untersuchungen und Behandiungen Beriicksichtigung finden sollten.
Wenn im Folgenden die gesundheitliche Situation der dsterreichischen Ménner kurz umrissen
wird, spielt jedoch neban dem ,biologischen” Geschiecht stels auch das ,soziale Geschlecht"
eine Rolle, denn gesundheitliche Ungleichheit ist in der Regel auch soziale Ungleichheit. US-
amerikanische Untersuchungen liefern Hinweise darauf, dass zum Beispiel unterschiedliche
Lebensstile, Rollenvorstellungen sowie gesellschaflliche und soziale Orientierungen die Ge-
sundheit sogar starker beeinflussen als biologische Faktoren {Rasky, 1998). Grolen {meist
negativen) Einfluss auf die Gesundheit von Mannern und Frauen (bt auch eine Migrationsbi-

ographie aus.

Die dsterreichischen Ménner leben im Schnitt um 5,4 Jahre kiirzer als die Frauen. Die Lebens-
erwartung bei der Geburt betragt fir Manner 77,6 Jahre (F: 83,0). Sie kénnen damit rechnen,
davon 61,8 Jahre in guter Gesundheit zu verbringen (F: 63,2). (Statistik Austria, 2003b)

Bei der Osterreichischen Gesundheitsbefragung 2006/2007 hielten 39,4 Prozent der Manner
und 35,6 Prozent der Frauen ihre Gesundheit fiir sehr gut, wobei jedoch zu beriicksichtigen ist,
dass Manner dazu tendieren, ihren subjektiven Gesundheitszustand positiver einzuschatzen
als Frauen. Dies spielt wohl auch bei den Ergebnissen der Erhebungen Uber funktionale Ein-
schrankungen, chronische Krankheiten und das Schmerzgeschehen eine Rolle: Nahezu durch-
gehend zeigen die Manner ndmlich eine (etwas) niedrigere Betroffenheit ats die Frauen (Stalis-
tik Austria, 2007).
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Die Sterblichkeit der Manner liegl Uber jener der Frauen, insbesondere in den jingeren Le-
bensjahren, was weniger auf biologische oder rein korperliche Ursachen zurlickzufihren ist als

auf Unfélle sowie psychische Uberlastungen und Destabilisierungen (Statistik Austria, 2009b).

Bei Mannern und Frauen sind Krebs und Erkrankungen des Herz-Kreislauf-Systems (HKS} die
héufigsten Todesursachen. Ménner sterben allerdings &fter an Krebs (M: 30%, F: 23%), Frau-
en an HKS-Krankheiten (M: 37%, F: 48%). Unter den Krebs-Neuerkrankungen nehmen bésarti-
ge Neubildungen an der Prostata mit Abstand den ersten Platz ein, die enisprechende Sterb-
lichkeitsrate geht hingegen stetig zuriick. Die haufigste Krebs-Todesursache bei den Mannern
ist Lungenkrebs (Statistik Austria, 2009b).

Zahlreiche geschiechtsspezifische Differenzen finden sich bei jenen Aspekten des Lebens-
stils, die mit der Gesundbheit zusammenhadngen: Manner essen mehr Fleisch, trinken haufiger
Fruchtsafle und gezuckerte Limonaden, sind &fler (bergewichtig, trinken haufiger und mehr
Alkohol, sind dfter Raucher und gehen etwas seltener zur Vorsorgeuntersuchung bzw. zum Arzt
(Statistik Austria, 2007}

Zwischen den Arbeitsbedingungen und der Gesundheit der Berufstatigen besteht ein enger
Zusammenhang, der fir Manner starker wirksam wird als fir Frauen, allein schon, weil die Man-
ner haufiger in Berufen und Branchen (z.B. Bauwesen, Sachgiitererzeugung, Land- und Forst-
wirlschaft, Bergbau} arbeiten, in denen sie hoher physischer Belastung (z.B. Larm, schwerer
kérperlicher Ansirengung, einseitiger korperlicher Belasiung) ausgesetzt sind und in denen sich
aullerdem bescnders viele Arbeitsunfélle ereignen. Die Daten des Sondermoduls zur Arbeits-
krafteerhebung 2007 (Statistik Austria, 2009¢) und des Osterreichischen Arbeitsgesundheits-
monitors der Arbeiterkammer Oberdsterreich (IFES, 2010a) weisen darauf hin, dass Mé&nner am
Arbeitsplatz deutlich hdufiger physischen, aber auch psychischen Belastungen ausgesetzt sind.
Aullerdem bestatigen sie, dass {erwerbstatige) Manner insgesamt seltener von kérperlichen
Beschwerden und psychischen Schwierigkeiten berichten als (erwerbstatige) Frauen. Zusétzlich
bringen sie zu Tage, dass Arbeitsbelastungen bei Mannern einen siarkeren Einfluss auf die
Gesundheit zeigen als bei Frauen und dass weder M&nnern noch Frauen die Bedeutung der

Arbeitsbedingungen fur die Gesundheit ausreichend bewusst ist.

Studien Gber die Gesundheit und den Lebensstil der Kinder und Jugendlichen in Osterreich
zeigen auffallend dhnliche Ergebnisse wie jene Uber die Gesundheit und den Lebensstil der
erwachsenen Manner und Frauen. Dies lasst darauf schliefften, dass der Grundstein fur ge-
sundheitliche Ungleichheiten - seien sie durch Geschlecht oder soziodkonomischen Status
bedingt — schon im Kindes- und Jugendalter gelegt werden. Verhaltens- und Sichtweisen, die

bereits in frihen Lebensjahren angenommen werden, pragen offenkundig das weitere Leben.

Wie die Erwachsenen stufen auch die Burschen ihren subjektiven Gesundheitszustand posi-
liver ein als die Madchen: B8 Prozent der 15-jahrigen Burschen, aber nur 77 Prozent der Mad-

chen beschreiben ihre Gesundheit als ,qut” oder ,ausgezeichnet”. Es zeigt sich, dass einerseits
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die Differenz zu den Madchen gerade im Jugendalter besonders gro} ist — deutlich groRer als
bei den Erwachsenen — und dass andererseits das Wohlbefinden mit Eintritt in die Pubertit
absinkt und nie wieder das alte Niveau erreicht. 70 Prozent der 11-jadhrigen Buben und 66 Pro-
zent der M&dchen geben an, keine k&rperlichen oder psychischen Beschwerden zu haben. In
den Jahren danach bleiben die Jungen in etwa auf dem gleichen Niveau, die Madchen aber
berichien von deutlich mehr Beschwerden. Von den 15-Jdhrigen sind dann 67 Prozent der Bur-
schen, aber nur noch 50 Prozent der Madchen véllig beschwerdefrei (HBSC 20086).

Buben und Burschen sind sportlicher als Madchen:. 41 Prozent der 15-jahrigen Jungen, aber
nur 18 Prozent der Madchen sind an mindestens vier Tagen in der Woche kérperlich so aktiv,
dass sie ins Schwitzen kommen. Bet beiden Geschlechtern ist die Tendenz jedoch mit zuneh-
mendem Aller fallend, und die Schere zwischen den Geschlechtern geht noch weiter auseinan-
der. Trotz der héheren korperlichen Aktivitdt sind Jungen im Schnitt haufiger ibergewichtig als
Madchen. Sie ernahren sich eher ungesund, essen aber weniger Sufigkeiten. Sie trinken mehr
Limonaden und Alkohol {HBSC 2006). Sie konsumieren &fter illegale Drogen (Hibell el al.,
2007). Die Ahnlichkeiten mit dem Lebensstil der erwachsenen Manner lassen es sinnvoll er-

scheinen, mit Informations- und Beratungsangeboten méglichst frih anzusetzen.

MANNER IM ERWERBSLEBEN

Das Berufsleben ist einerseits standig in Bewegung und passt sich an dkonomische Gegeben-
heiten und gesellschaftliche Entwicklungen an, andererseits zeigt es aber auch starke Behar-
rungstendenzen: So hat einerseits die Zahl der moglichen Lebensentwiirfe (auch was den Beruf
anlangt) zugenommen, Zusammenhénge sind brichig geworden (ein hoher Bildungsabschluss
bedingt z.B. nicht mehr automatisch eine gute Karriere), und Erwerbsbiographien werden auch
bei Mannern hdufiger (durch Jobwechsel) unterbrochen. Andererseits werden die Wahrneh-
mung familidrer Verpflichtungen und ein beruflicher Aufstieg (von M&nnern und Frauen) noch
immer flr kaum vereinbar gehallen, und trotz Verdnderung der geschlechtsspezifischen Rollen-
bilder wird den Vatern mehrheitlich die Aufgabe des Geldverdienens zugeschrieben und den
Mattern die Haushalts- und Familientatigkeiten ~ teilweise von ihnen selbst, noch haufiger aber

von den Arbeitgebern (s. Kap. 1.1).

77,1 Prozent der Ménner und 66,4 Prozent der Frauen im erwerbsfahigen Alier gingen 2010 im
Jahresschnitt einer Beschaftigung nach (Erwerbstatigenquote). Der Anteil der Manner an den
Erwerbstétigen betragt 53,6 Prozent. in den letzten 15 Jahren ist die Zahl der Erwerbstitigen
insgesamt gestiegen. Dies geht in erster Linie auf die Frauen zurlck und basiert iberwiegend
auf Teilzeitarbeitsplatzen. Die Teilzeitquote der Manner betrug 2010 8,0 Prozent, jene der
Frauen 43,8 Prozent. Rund 40 Prozent der teilzeitbeschéftigten Frauen geben an, aufgrund von
Betreuungspflichten nicht Vollzeit zu arbeiten (Statistik Austria, 2009a, 2011; Frauenbericht
2010, S. 135).
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Die Arheitslosigkeit betrug fiir Manner 2010 4,6 Prozent (F: 4,2%) (Stalistik Austria, 2011). Im
langjahrigen Durchschnift lag die Arbeitslosenquote der Frauen stels Gber jener der Manner, die
Wirtschaftskrise, die im Jahr 2009 voll wirksam wurde, hat dies jedoch (zumindest fir eine Zeit)
umgekehri. Personen mit Migrationshintergrund tragen ein deutlich héheres Risiko, arbeitslos
zu werden. Innerhalb der Gruppe der Migrant/innen sind jene, deren Familien aus der Tiirkei
stammen, am haufigsten arbeitslos und waren am meisten von den Folgen des Konjunkturein-

bruchs betroffen.

84,6 Prozent der erwerbstatigen Manner waren 2009 unselbstandig tétig (F: 89,0%), 136
Prozent selbstandig (F: 8,5%), 1,8 Prozent arbeiteten als mithelfende Familienangehérige. Der
Anteil der Manner an den freien Dienstnehmer/innen betrug 44,4 Prozent, jener an den Leih-
arbeiter/innen 67,4 Prozent). Von den unselbststandig beschéftigten Mannern waren 37,9 Pro-
zent als Arbeiter (F: 20,2%) und 44,0 Prozent als Angestellte (F. 61,2) titig (Statistik Austria,
2009a, 2010; Arbeiterkammer Oberdsterreich, 2009).

Der Ménneranteil unter den Fiihrungskraften betrug 2009 72,8 Prozent. Deutlich mehr Méanner
als Frauen fanden sich in Facharbeiter-, Meister- und Vorarbeiterberufen (Anteil d. M: 82,2%),
leitenden Beamtenpositionen (M: 69,7%;), leitenden Angestelltenberufen (M: 66,0%), freien Be-
rufen (M: 61,8%) und als Inhaber/innen von Firmen (M: 62,3%). Frauen hingegen hatten hdhere
Anteile bei einfachen Angestellten (F: 66,1%), nicht-leitenden Beamt/innen (F: 53,8%) und qua-
lifizielen Angestellten (F: 53,6) {Statistik Austria, 2009a, 2010; IFES, 2010b).

Der Bruttostundenverdienst betrug 2009 fir Manner 15,0 Euro, flur Frauen 11,2 Euro. Daraus
ergibt sich ein Verdienstgefille von 255 Prozent zu Lasten der Frauen (Statistik Austria,
2009b). Im EU-Vergleich zahlt Osterreich damit zu den L&ndern mit den grékten Unterschieden
zwischen Mannern und Frauen. Der Schnitt im EU-27-Raum betragt 17,7 Prozeni. Zusatzlich
bedenklich stimmt, dass sich die Verdienstschere in den letzten 15 Jahren weiter gedffnet hat.
Ein Berechnungsmodell fihr einen Teil des Gefalles, namlich 7,4 Prozentpunkte, auf Beschaf-
tigungsfaktoren wie das Alter, die Schulbildung, die Zugehdrigkeitsdauer zum Unternehmen,
den Beruf oder die Branche zurlick. Es bleiben aber 18,1 Prozentpunkte, die durch diese Fakto-
ren nicht erklart werden kénnen. Hier liegt die Annahme nahe, dass Effekte von Diskriminierung
wirksam werden (Frauenbericht, 2010, S. 198). Trolz der Einkommensunterschiede sind Man-
ner und Frauen mit threm Einkommen in etwa gleich zufrieden (sehr zufrieden — M: 18%, F:
19%; zufrieden — M: 43%; F: 40%; gar nicht zufrieden — M/F: 15%). Dies ist umso erstaunlicher
als 47 Prozent der Manner und 55 Prozent der Frauen Probleme haben, mit ihrem Einkemmen
auszukommen (IFES, 2010a).

132.000 Osterreicher und 116.000 Osterreicherinnen, das sind rund sechs bzw. sieben Prozent
der erwerbstétigen Manner und Frauen, werden als working poor eingestuft (BMASK, 2009a,
S. 59): Sie haben mindestens sechs Monate im Jahr einen Arbeilsplatz und leben trotzdem in
einem armutsgefdhrdeten Haushalt. Manner und Frauen sind slatistisch gesehen also etwa

gleich haulig working poor. Dies ist vor allem darauf zurlckzufihren, dass als Messgrofie fir

21

www.parlament.gv.at

27 von 48



28 von 48 111-279 der Beilagen X XIV. GP - Bericht - 02 Hauptdok.Teil 1 Kurzfassung (gescanntes Original)

die Armutserfassung die Haushalte und nicht die individuellen Personen herangezogen werden;

geschlechtsspezifische Unterschiede werden deshalb kaum abgebildet. Ausschlaggebend da-

fir, ob eine Armutsgefdhrdung trotz Erwerbsarbeit eintritt, sind erstens der Job— insbesondere

die Héhe des Einkommens und die Beschafligungsform —, zweitens die Zusammensetzung des

Haushailtes (z.B. die Anzahl der Kinder) und drittens die Anzahl der erwerbstatigen Personen im

Haushalt. Eine Studie iiber Niedrigverdienende in Salzburg (Buchinger, 2010), die unter ande-

rem auf Interviews beruht, zeigt, dass

= die Mehrheit der niedrigverdienenden Gesprachspartnerfinnen traditionelle Varstellungen
von den Geschlechterbeziehungen hat.

« dass der Herkunfisfamilie eine groRe Bedeutung zukommt, sowohl was die emotionale Ge-
borgenheit als auch was die finanziellen Méglichkeiten anlangt.

+ dass Armutsgefahrdung im Wechselspiel von verfliigbarem Haushaltseinkommen und den
zu tragenden Kosten entsteht.

e dass die Haushalte finanziell in einem duRerst fragilen Gleichgewicht sind: Es braucht we-
nig, um eine auswegsiose Situation entstehen zu lassen.

= dass funktionierende familiare Strukturen gut geeignet sind, um ausgleichend zu wirken.

+ dass Niedrigverdienende in der Mitle der Gesellschaft stehen und in vielerei Hinsichl ein

Jormales” Leben filhren kénnen, in anderer Beziehung aber weit davon entiernt sind.

41,3 Prozent der erwerbstatigen Manner (F: 41,0%) absolvierten im Jahr 2006/07 eine arbeits-
bezogene Bildungsmaftinahme. Erwerbstélige und Arbeitslose haben eine dreimal héhere
Chance auf Teilnahme an Weiterbildung als Nicht-Erwerbspersonen. Hier spielt das Geschlecht
insofern eine Rolle, als die Manner nur ein Viertel der Nicht-Erwerbspersonen stellen. Bei gleicher
Bildung und gleichem Erwerbsstatus ergreifen Frauen ofter Bildungsaktivitaten, Manner wenden
aber insgesamt mehr Zeit daf{ir auf. Die betrieblichen Rahmenbedingungen sind fiir Manner
vorteilhafter: Bei ihnen fallt die Weiterbildung deutlich &fter ausschliellich in die Arbeitszeit als
bei den Frauen (M: 68,2%; F: 54,8%); aulterdem keammt bei ihnen der Arbeitgeber deutlich 6fter
fur die Kosten auf (M: 75,0%; F: 64,8%) (Statistik Austria, 2009e, S. 232, 35, 250 u. 71f.).

MANNER IN FRAUENTYPISCHEN BERUFEN

Was heute als typisch méannlicher oder typisch weiblicher Beruf gilt, muss dies keineswegs im-
mer gewesen sein. Lange Zeit haben gesellschaftliche Ubereinkinfte und gesetzliche Ein-
schrankungen die Frauen noch mehr als die Manner daran gehindert, ihre Ausbildung und in
weiterer Folge ihren Beruf frei zu wahlen. Ein besonders eindrucksvolles Beispiel daflr, wie ein
Beruf quasi sein Geschlecht gewechselt hat, bieten in Osterreich die Volksschuilehrer/innen:
1950/51 unterrichteten noch 13.327 maénnliche Volksschullehrer (Anteil der Manner: 50,2%),
2008/09 nur noch 3.094 (9,7%}) (Statistik Austria, 2010b}. Der Anteil der méannlichen Volksschul-
lehrer wird in Zukunft noch weiter sinken, denn an den Pddagogischen Hochschulen waren im
Studienjahr 2007/08 lediglich 7,6 Prozent der Lehramtsstudent/innen fir die Volksschule Man-
ner (Statistik Ausfria, 2010a, S. 339). Uber die Griinde dafir, weshalb die M&nner in den letzten
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Jahrzehnten aus dem Beruf des Volksschullehrers mehr oder minder verschwunden sind, lie-
gen keine Forschungsarbeiten vor, sehr wohl jedoch dariiber, wie sich die wenigen Volksschul-
iehrer als Minderheit in einem frauentypischen Beruf fithten und bewegen: Sie empfinden es —
nicht anders als Frauen im méannertypischen Berufen — als belastend, im Scheinwerferlicht zu
stehen und standig kontrolliert zu werden. Sie sehen sich mit teils Uberzogenen Vorstellungen
der Eltern sowie der Kollegen und Kolleginnen konfrontiert. Der Wunsch, sie mogen als mannli-
ches Rollenvorbild agieren, liberfordert viele, weil sie selbst nicht genau wissen, wie sie sich
-als Manner* richtig zu verhalten haben (BMBWK, 2005, §. 27-33).

Auch in fast allen anderen Schullypen ist der Anteil der ménnlichen Lehrer in den letzten 50
Jahren zurlickgegangen, und die Manner bilden inzwischen nur mehr eine Minderheit. lhre An-
teile betrugen 2008/09 in den Hauptschulen 29,7 Prozent, in den Sonderschulen 13,8 Pro-
zent, in den Polytechnischen Schulen 44 6 Prozent, in den AHS 38,5 Prozent und in den
BMS bzw. BHS 49,0 Prozent. Die wenigen Ausnahmen betreffen Schulen mit technischen
Schwerpunklen, etwa die Berufsschulen oder die technisch gewerblichen mittleren und héheren
Schulen. Je &lter Gbrigens die Schiler/innen werden, je ,héher” also die Schule ist, desto gré-
Rer ist der Anteil der mannlichen Lehrer {Statistik Austria, 2010b).

Das Gesundheitswesen ist stalistisch gesehen eine ,weibliche Branche™: 2008 lag der Anteil der
mannlichen Beschaftigten bei 30 Prozent. Dieser geringe Manneranteil ist auf die zahlenmé&Rig
gréfite Gruppe innerhalb der Gesundheitsberufe, ndmlich auf die diplomierien Gesundheits-
und Krankenpfleger/innen zuriickzufihren, von denen lediglich 13,4 Prozent Manner sind. Im
Gegensalz dazu sind bei der zahlenmafig deutlich schwacheren Gruppe der ausiibenden Arz-
tinnen und Arzte die Manner insgesamt in der Mehrheit: Zwar wurden bei den Allgemeinmedi-
ziner/innen zwischen 1898 und 2008 die Manner knapp von den Frauen Uberholt {Anteile der M:
60,4 bzw. 49,6%), aber die Facharzieschaft ist nach wie vor eine mannliche Domane (M:
68,5%), auch wenn die Anteile der Frauen hier ebenfalls gestiegen sind. Arztliche Fachdiszipli-
nen mit hohem Prestige und/oder Einkommen bzw. solche, die hohes .handwerkliches” Ge-
schick erfordern, sind tendenziell eher ménnerdominiert. Der Arztberuf wird wohl noch eine
Weile mannertypisch bleiben: Die Zahl der Studienanfénger/innen an den Medizinischen Uni-
versitdten hat sich zwischen 1998 und 2008 nahezu halbiert, und zwar stérker auf Kosten der
Frauen als der Manner. 1998 erreichte der Anteil der mannlichen Medizinstudenten 35,1 Pro-
zent, 2008 dann 52,3 Prozent {Statistik Austria, 2009, S. 70ff.).

Die Arbeit mit kleinen Kindern ist traditionell in weiblicher Hand. Erst seit 1980 ist es in Oster-
reich Uberhaupt moglich, dass auch Burschen die Ausbildung zum Kindergartner bzw. Kinder-
gartenpddagogen absolvieren. 2009/10 arbeiteten insgesamt 764 Manner in einer Krippe,
einem Kindergarten, einem Hort oder einer altersgemischten Betreuungseinrichtung. lhnen
standen 45.742 Frauen gegeniiber (Statistik Austria, 2010¢). Deutlicher kann ein Beruf fast

nicht mehr frauentypisch sein. Mannliche Kinderbetreuer entscheiden sich spéter fur diesen
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Beruf als weibliche und kommen &fter, nachdem sie schon in einem anderen Bereich gearbeitet

haben, Gber einen zweiten Bildungsweg in die Kindertagesheime (Rohrmann, 2010, S. 2).

Ein 2010 abgeschiossenes wissenschaftliches Projekt der Universital innsbruck (,elementar*)
widmete sich den mannlichen Kindergartenpiddagogen: den Siudierenden an den Bildungsan-
stalten fir Kindergartenpadagogik genauso wie den bereits aktiven Kindergarinern. Befragt
wurden auch Jugendliche vor der Berufswahlentscheidung {s. Kap. 1.3) sowie Eltern mit und
ohne Erfahrung mit mdnnlichen Kindergartenpadagogen. Zu den Erkenntnissen des Projekls
gehdrt, dass Kindergartenpadagogen von den Kolleg/innen und den Kindern Gberwiegend posi-
tiv wahrgenommen werden. Die befragien Manner wiederum flhlen sich in den Teams mehr-
heitlich wohl und akzeptiert. Manchen von ihnen bereitet es Schwierigkeiten, der sinzige Mann
im Team zu sein, manchen werden aber auch Schwierigkeiten gemacht. Die befragten Manner
und Frauen haben den Eindruck, dass sich die Kommunikation im Team durch die Manner ver-
#ndert habe (Koch et al,, 2010, S. 438; Rohrmann, 2010, 3. 11). Die Befragung der Eltern zeigte,
dass gegen Kindergariner mehrheitlich keine prinzipiellen Vorbehalte bestehen. Die Summe der
Ergebnisse macht jedoch auch klar, dass Manner im Kindergarten weder fiir die Kindergértner

salbst noch fir die Eltern selbstverstandlich sind und dass auf beiden Seiten Unsicherheit besteht.

Seit 2008 findet einmal jahrlich in allen Bundeslandern der Boys’ Day statt, organisiert wird er
von den Méannerberatungsstellen (s. Kap. 4), finanziert von der Mannerpolitischen Grundsatzab-
teilung im Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, unterstiitzt auler-
dem vom Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur. Ziel der Veranstaltungen ist es,
Burschen davon zu (iberzeugen, dass Sozialberufe auch fir richtige” Manner geeignet sind. So
sollen einerseits Manner in Arbeitsfelder gebracht werden, wo sie nach heutigem Verstandnis
fehlen (z.B. in Kindergérien oder Volksschulen), andererseits sollen aber auch den Burschen
Berufe getffnet werden, die ihnen besonders gute und stabile Jobchancen bieten. Erganzend
werden bei den Veranstaltungen des Boys' Day auf allgemeiner Ebene Geschlechterklischees
angesprochen, diskutiert und hinterfragt. Damit soll ein prinzipiell vielseitigeres Mannerbild gefor-

dert werden.

SCHEIDUNG UND TRENNUNG

Im Zusammenhang mit dem Thema Scheidung kam es in den letzten Jahren nicht nur in Oster-
reich regelmafiig zu Diskussionen, die keineswegs abgeschlossen sind. Fir den vorliegenden
Mannerbericht wurden zwei ausgewiesene Expert/innen befragt, die in dieser Diskussion in
vielen Punkten entgegengesetzte Positionen einnehmen. Im Folgenden werden zu einigen As-
pekten die Standpunkte von Rechtsanwéltin Dr." Helene Klaar und Rechtsanwalt Dr. Alfred
Kriegler einander gegenibergestelit, wie dies auch in der Langversion des Berichts geschieht,
wenn auch ausfiihricher. Um die originalen Zitale zu erhallen, (bermehmen wir hier leicht ge-

kiirzte wortiiche Passagen aus der Langversion.
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Zur gemeinsamen Obsorge meint Alfred Kriegler, dass es nicht nur um eine Anderung der
Gesetze gehe, sondern auch um das Schaffen einer neuen Mentaiitat, namlich darum, klar zu
machen, dass mit der Scheidung zwar die Ehe, nicht aber die Elternschaft ende. Diese hange
weder davon ab, ob eine aufrechte Ehe bestehe, noch davon, ob das Paar zusammenlebe.
Auch ohne Ehe sollten weiterhin beide Eltern mit der Geburt eines Kindes automatisch das
gemeinsame Sorgerecht haben kénnen — mit Ausstiegs- und Sanktionsmdglichkeiten, wenn ein
Elternieil die Obsorge nicht wahrnimmt. Helene Klaar ist hingegen der Ansicht, dass eine ge-
meinsame CObsorge gegen den Willen eines Elternteils die hohe Wahrscheinlichkeit in sich tra-
ge, dass die Ehe-Konflikte der Ex-Parinerfinnen weilergefihrt wirden. Besonders skeptisch
steht sie einer Erleichterung der gemeinsamen Obsorge flr unverheiraiete Eltern gegeniiber. In
Lebensgemeinschaften bestehe in vieleriei Hinsicht rechtliche Unsicherheit. Dass vor diesem
rechtlichen Hintergrund gerade die gemeinsame Obsorge gesetzlich geregelt werden sclle, sei
nicht nachvollziehbar. Sie weist auch auf jene unehelichen Kinder hin, die nicht in eine Lebens-

gemeinschaft, sondern ungeplant in mehr cder minder lose Beziehungen geboren werden.

Vereinbaren die Eltern fiir die Zeit nach der Scheidung eine gemeinsame Obsorge fir ihre Kin-
der, missen sie den hauptsachlichen Aufenthalt der Kinder verbindlich festlegen (§ 177 Abs. 2
ABGB idF KindRAG, 2001). Jener Elternteil, bei dem die Kinder in weilerer Folge leben, gilt als
Hauptobsecrgeberechtigter oder Hauptobsorgeberechtigte (Atteneder et al., 2010, S. 467). Die
Mindesththe des Kindesunterhalts ist festgelegt, verhandelt kann also nur (iber einen allen-
falls héheren Unterhall werden. Der Elternteil, bei dem die Kinder nicht leben, ist nach dsterrei-
chischem Recht zur Zahlung verpllichtel. Alfred Kriegler erlduteri, dass eine Gesetzesanderung,
die die gemeinsam obsorgeberechtigien Eltern von der Verpflichtung befreien wirde, den
Hauptaufenthaltsort der Kinder festzulegen, nachhaltige Folgen fiir die Regelung des Kindesun-
terhalts hatle. Gébe es eine Vereinbarung, nach der die Kinder die Halfte der Zeit beim Vater
und die andere Halfte bei der Mutter verbringen, miusste neu festgelegt werden, wer an wen wie
viel zu bezahien habe. Er gehe davon aus, dass der Widerstand gegen eine Ausweitung der
gemeinsamen (Obsorge stark mit diesen finanziellen Auswirkungen zusammenhénge. Auch
Helene Klaar ist davon (berzeugt, dass finanzielle Argumente bei der Diskussion {iber die ge-
meinsame Obsorge eine weil wichtigere Rolle spielen, als dies den Anschein habe. In den letz-
len acht Jahren sei der Unterhalt fiir die Kinder durch die Rechissprechung bereils dramatisch
gesenkt worden. Eine Uberdurchschnittliche Betreuung oder gar Doppelresidenz ware dann das
Ende des Geldunterhalts.

Alfred Kriegler ist der Ansicht, dass man grundsatzlich dariiber diskutieren konne, ob das Ehe-
gatten- und das Kindesunterhaltsrecht, die sich an der sc genannten ,Hausfrauenehe" orien-
tierten, noch zeitgemdanR seien. Es gebe heute auch andere Familienkonstellationen, erwerbsta-
tige Frauen und bei der Haushallsarbeit aktive Manner, die andere gesetzliche Regelungen
nahe legten. Helene Klaar sieht Hinweise darauf, dass die Judikatur bereits in diese Richiung
geht: Die Gerichle gdben in zunehmendem Maft Scheidungsklagen statt, auch wenn diese

.noch so sehr an den Haaren herbeigezogen” seien. Nur sehr selten werde das Uberwiegende
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Verschulden des Ehemannes oder der Ehefrau festgestellt, viel &fter wiirden beiderseitige Ver-
fehlungen aufgerechnet. Diese Praxis sei fir Manner finanziell tendenziell von Vorteil, da sie
wesentlich &fter gegentber ihren (nicht eder nur eingeschranki berufstdtigen) Ex-Ehefrauen voll
unterhaltspflichtig wéren, wlrde ihr iberwiegendes Verschulden festgestellt; bei einem geteilten
Verschulden misste hingegen lediglich ,Unterhalt nach Billigkeit", alsc in etwa das Existenzmi-
nimum, gezahlt werden. Von diesem Betrag kbnne man kaum leben, weshalb die Unterhaltsbe-
rechtigten — in der Regel Frauen — meist voll in den Arbeilsprozess einstiegen, was die Ver-

pflichteten — in der Regel Manner — vom Ehegattenunterhalt véllig befreie.

FOr Helene Klaar sind Scheidungen seit 35 Jahren unverandert .fir Manner vor allem ein finan-
zielles Problem, fir Frauen aber ein existenzielles”. Auch Alfred Kriegler spricht die Armutsge-
fahrdung an, die mit Scheidungen einher geht. Besonders tragisch sei es, wenn eine Scheidung
zur Armutsfalle — zuerst fiir den Mann und dann flr die ganze Familie — werde: Es komme immer
wieder vor, dass das Einkommen eines Alleinverdieners fir einen, nach einer Scheidung dann

aber nicht fur zwei Haushaite reiche.

Es gebe bei der Obsorge und bei den Besuchsregelungen das Problem, dass diese nach
einer Weile nicht mehr eingehalten wirden, erldutert Anwalt Kriegler. Es gebe Viter, die ihre
Kinder zu den Besuchszeiten nicht abholten, und Mdtter, die ihre Ex-Partner vorsélzlich und
geschickt daran hinderten, die Kinder an den vereinbarten Terminen zu sehen, etwa wenn sie
behaupteten, das Kind sei krank. In beiden Fallen seien Sanklionen zwar vorgesehen, blieben
aber zahnlos. Man kdnne Vétern, die ihr Besuchsrecht nicht wahrnehmen, finanzielie Strafen
auferlegen, dies sei aber wenig erfolgversprechend, insbesondere bei sozial schwachen Famili-
en. Ahnliches gelte fir Mitter, die die vereinbarten Besuchsregelungen unméglich machen
méchten: Aber im Regelfall seien weder Geldstrafen oder niedrigere Unterhaltszahlungen, noch
eine Gefangnisstrafe, noch der Verlust der Obsorge im Sinne der Kinder. Helene Klaar meint
dazu, dass es zwar Vater gebe, die ihr Besuchsrecht gar nicht niitzten. Hiufiger sei es jedoch
so, dass die Vater zwar kamen, aber nicht regelmanig, oder kurzfristig absagten cder die Kinder
zwei Stunden zu spét oder zu friih abholten bzw. wiederbréchten. Die (hauptsachlich) Obsorge-
berechtigten hatten keinen rechtlichen Anspruch darauf, dass die Besuchsberechtigten ihre
Kinder wirklich zum vereinbarten Zeitpunkt holten. Das liege auch daran, dass der Oberste Ge-
richtshof festgestelll habe, .dass das Besuchsrecht nicht dazu dient, dem hauptbetreuenden
Elternteil Erholung und Freizeif van den Kindarn zu geben. Da meine ich, das gehért einmal im
Geselz festgeschrieben, dass das sehr wohl ein Zweck des Besuchsrechis sein muss, dass der
Hauptbelreuende seben sehr wohl den Anspruch auf zwei freie Wochenenden im Monat hat -

und wenn er das nicht bekommt, in irgendeiner Form dafir entschadigt werden muss”, so Klaar.

Einig sind sich Rechtsanwaltin Klaar und Rechtsanwalt Kriegler dariiber, dass ein zentraler
Familiengerichtshof {iir ganz Wien an einem Haus oder zumindest an einigen wenigen Stand-

orten wiinschenswert wére.
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GEWALT UND GEWALTTATIGKEIT

Das AusmaR von Gewalt in einer Gesellschaft empirisch zu erfassen, stellt die Wissenschaft
vor eine schwierige Aufgabe: Erstens verandert sich das Verstandnis von Gewaltl im Lauf der
Zeit: Was Mitte des 20. Jahrhunderts hierzulande noch (blich war, wie etwa die kérperiiche
Zuchtigung in der Schule, gilt heute als inakzeptabel und ist strafbar. Der Gesetzgeber reagiert
namlich auf diese Entwicklungen und schafft neue Straftatbestdnde: Delikie, die bis dahin nicht
als solche galien und daher statistisch nicht erfasst wurden, kommen so von einem Tag auf den
anderen in die amtiliche Kriminalstatistik. Was die Menschen als (zu) gewalttatig empfinden,
beeinflusst aber auch ihre Anzeigenbereitschaft — und diese wirkt ebenfalls auf das so genannte
Hellfeld der Kriminalstatistik: Ist die Anzeigenbereitschaft grolt, kommen viele Delikte ins Hell-
feld; ist sie eher gering, bleiben die Gewalttaten im Dunkelfeld. Dunkelfeldstudien, die die ge-
samte Bevodlkerung bzw. bestimmie Teile, wie etwa die Jugend, zu ihren (akliven und passiven)
Gewalterfahrungen befragen, sollen die Licken des Hellfelds filllen. Doch auch hier gibt es
Grenzen: Gesellschaftiich erwiinschies Verhalten, Geschlechtsstereoiype, (gewlnschte)
Selbstbilder, persénliche Befindlichkeiten und Scham spieien in Dunkelfeldstudien eine wichlige
Rolle. M&chte man zum Belspiel ménnliche Gewaltopfer befragen, muss man sich dessen be-
wuss!t sein, dass man jenen Teil der Gewalt, der als ,normal mannlich” gilt, und jenen, der als
besonders schambesetzt und unmaéannlich (meist trifft das fur sexuelle Gewalt zu) wahrgenom-
men wird, nur mit einem geeigneten Instrumentarium erfassen kann und dass manches trotz-
dem verborgen bleiben wird (Puchert & Jungnitz, 2005, S. 25f.).

Worin sich aber fast alle Studien zu Gewalt einig sind: Die Mehrheit der Tater/innen und der
Opfer sind Manner, nur die Gewall in intimen Beziehungen und bei Sexualvergehen richtet

sich haufiger gegen Frauen als gegen Manner.

86 Prozent der Verurteilungen, die die dsterreichischen Strafgerichte im Jahr 2008 ausgespro-
chen haben, galten Mdnnern. Das Verhaltnis von verurteiiten Mé&nnern zu Frauen ist seit dem
Jahr 2000 konstant: Es liegt bei rund sechs zu eins. Manner begehen die schwereren Taten
und sind &fter Wiederholungstéter. Bei strafbaren Handlungen, die explizit mit physischer, psy-
chischer oder sexueller Gewalt verbunden sind, liegen die Anteile der verurteilten Manner fast
durchwegs (ber 90 Prozent. Strafbare Handlungen gegen die sexuelle Integritat und Selbstbe-
stimmung, die aufRer von sexueller auch in hohem MafRe von physischer und/oder psychischer
Gewall geprégt sind, wie Vergewaltigungen oder der sexuelle Missbrauch von Unmindigen,
werden fast ausschlieBlich von Mannern begangen. Der strafrechtlich relevante Umgang mit Waf-
fen ist ebenfalls ein mannliches Phanomen (Statistik Austria, 2010b, S. 37, 13ff. u. 58-78).

Mannliche Jugendliche zeigen weniger Distanz zu Gewalt als weibliche: 88 Prozent der Bur-
schen im Alter von 15 bis 20 Jahren, aber 97 Prozent der M&dchen denken, dass sich jeder
Konflikt auch ohne Gewalt Iésen lasse. Bei der unter Jugendlichen am haufigsten vorkommen-

den Gewaltform, der verbalen Gewalt, lassen sich bei den Tatern und Taterinnen kaum ge-
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schlechtsspezifische Unterschiede festslellen, sehr woh! jedoch bei der kérperlichen Gewalt: 38
Prozent der Burschen und 22 Prozent der Madchen haben selbst schon kérperliche Gewalt
ausgelibt {O1J, 2006, S. 4-7 u. 161.). Forscher/innen aus Deutschland konnten belegen, dass fiir
das Gewaltverhalten von Burschen und Madchen die gleichen Ursachen verantworllich sind;
vor allem der Kontakt mit dem falschen (delinquenten) Freundeskreis, eigene Opfererfahrun-
gen, geringe Selbstkontrollfdhigkeiten sowie einige Verhallensauffalligkeiten, wie haufiges
Schulschwénzen und erhéhter Alkoholkonsum (Baier et al., 2010, S. 183ff.). In der Schule wer-
den 50 Prozent der Burschen Opfer von Gewalt (M: 56%), etwas seltener als die Madchen von
verbaler Gewalt, etwas ofter von kérperlicher Gewalt. Im offentlichen Raum hingegen werden
Burschen bei allen Formen von Gewalt (auller der sexuellen) hdufiger Opfer als Madchen, kér-
perliche Gewalt spielt hier im Vergleich zur Schule eine deutlich griftere Rolle und wird auch
ofter eingesetzt als verbale Gewalt (O1J, 2006, S. 10f.).

Kinder und Jugendliche erfahren durch die eigenen Eltern im Zuge der Erziehung deullich
mehr Gewalt als in allen anderen Umfeldern — Gewalt, die von den Tater/innen haufig nicht als
solche empfunden wird: In Osterreich halten rund 40 Prozent aller Eltern eine ,Ohrfeige wegen
Ungehorsams” zum Beispiel nicht fir Gewait, beim ,Beleidigen bzw. Beschimpfen® sind rund 55
Prozent dieser Meinung. Psychische Sanktionen werden also noch seltener als Gewalt betrach-
tet als physische. Korperliche und psychische Strafen werden von Vatern und Mittern etwa
gleich haufig angewendet. Die Eltern in Migrantenfamilien verhalten sich im Grofken und Gan-
zen wie Eltern ohne Zuwanderungsgeschichte. Sie greifen insgesamt etwa genauso haufig zu
Kérperstrafen, sprechen seltener Verbote aus, aber wenden haufiger psychische Sanktionen
an. Buben und Burschen werden insgesamt haufiger mit kbrperlichen Sanktionen bestraft, M&d-
chen &fter mit psychischen. Kinder und Jugendliche, die eine gewaltbelastete Erziehung erfah-
ren, werden selbst haufiger zu Tater/innen — und zu Opfern; Gewallbelastet erzogene Jugendli-
che erleben auch aulerhalb der Familie weitaus haufiger Gewalt. Wer selbst Gewalt anwendet,
wird wohl auch haufiger Opfer (BMWFJ, 2009, S. 89, 43ff., 36ff. u. 44f. u. 59).

2004 erschienen in Deutschland eine nicht-reprasentative Pilotstudie Uber Gewait gegen Man-
ner (Forschungsverbund, 2004) sowie eine reprasentative Studie (ber Gewall gegen Frauen
{Miller & Schétile, 2004). Die Ergebnisse der Studie ber Gewall gegen Manner stellen, obwoh!
sie nicht reprédsentativ sind, fir viele Lebensbereiche der Manner die einzige seritse Quelle dar,
unter anderem flr Gewalt in Partnerschaften. 27 Prozent der befragten Ménner haben min-
destens einen Akt korperlicher Gewalt durch ihre aktuelle Partnerin erfahren. Wenn keine aktu-
elle Parinerschaft bestand, wurde nach der letzten gefragt. Ein Vergleich mit der Reprasentativ-
studie Uber Gewalt gegen Frauen ist nur mit Einschrankungen méglich, da hier Gewalthandlun-
gen in aktuellen bzw. vergangenen Parinerschafien getrennt abgefragt wurden und auflerdem
sexuelle Gewalt einbezogen war: 13 Prozent der Frauen, die aktuell in einer Partnerschaft leb-
ten, hatten in dieser mindestens eine Gewalthandlung erlebt; 17 Prozent der Frauen, die akiuell
bzw. friiher in einer Parinerschafi gelebt haben, erlitten in vergangenen Partnerschaften kérper-

liche und/oder sexuelle Gewalt. Von Parinergewalt betroffene Frauen erleiden diese haufiger

28

www.parlament.gv.at



111-279 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 02 Hauptdok.Teil 1 Kurzfassung (gescanntes Original)

und regelmaniiger als Manner. Frauen werden 6fter Opfer sexueller Gewalt ihrer Partner. Von
Mannern ausgelible Gewalt hat weitaus schwerere (Verletzungs-) Folgen. Es gibt jedoch auch
Frauen, die ihre Manner gravierend verletzen, indem sie ihnen zum Beigpiel Knochenbrlche,
Gehirnerschitterungen oder innere Verletzungen zufligen, und es gibt Frauen, die ihre Manner
zu sexuellen Handlungen zwingen oder es versuchen. (Forschungsverbund, 2004, S. 187,
198f1.; Miller & Schottle, 2004, S. 225ff., 233). Die Autoren der Pilotstudie piadieren fir eine
Sensibilisierung der Offentlichkeit und des Hilfesystems, denn ,auch wenn die Partnergewalt
gegen Frauen insgesamt haufiger und folgenreicher ist (...), s¢ sind die Opferzahlen bei Man-

nern doch eindeutig zu hoch, um sie zu ignorieren” (Forschungsverbund, 2004, S. 224).

35von 48

GESELLSCHAFTLICHES EINGEBUNDENSEIN UND SOZIALE NETZWERKE VON MANNERN

Empathie und soziale Kompetenz sind Eigenschaften, die gemeinhin eher den Frauen als
den Mannern zugeschrieben werden. Eine Studie liefert fur Osterreich quantitative Daten, die
dies bestaligen (IFES, 2010} — zumindest statistisch gesehen. Wer mit Durchschnittswerten
arbeitet, liefert griffiges Zahlenmaterial, kann aber die unendliche Vielfalt an individuellen Ei-

genschaften, Verhaltensweisen und Praferenzmustern nicht abbilden.

Die in der cben genannten Studie erfassten Manner meinten jeweils zu einem guten Viertel,
dass sie sich ,sehr” flr die Belange anderer Menschen einsetzten, am Schicksal ihre Mitmen-
schen teilndhmen bzw. sich in die Situaticn ihrer Mitmenschen einfihlen kénnten. Die befragten

Frauen zeigten deutlich hthere Zustimmungsraten zwischen 39 und 46 Prozent (IFES, 2010).

Dazu passt, dass Manner in etwas geringerem Mal} Menschen aufterhalb ihres engsten Famili-
enkreises haben, mit denen sie ganz persénliche Dinge besprechen, auf die sie sich im Netfall
verlassen k&nnen bzw. mit denen sie in ihrer Freizeit etwas unternehmen (IFES, 2010). Die
Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien (2008) kommt zu dem Ergebnis, dass
Manner und Frauen etwa gleich viele soziale Kontakte haiten. Uberdurchschnittlich hoch ist
die Kontaktintensitat bei Jugendlichen, aber auch bei aus der Tirkei zugewanderien Migrantin-

nen und mehr noch Migranten.

Geeignete Indikatoren dafir, in welchem Mafie sich Blrger und Blrgerinnen engagieren, sind
das Ausmal der Freiwilligenarbeit und die Spendenbereitschaft. Die Manner sind unter den
sogenannten ehrenamtlich Tatigen insgesamt deutlich in der Mehrheit. Manner arbeiten freiwil-
lig eher in formellem Rahmen (z.B. in Vereinen), Frauen eher informell (z.B. in der Nachbar-
schaftshilfe). Manner leisten auRerdem mehr als die Hélfte aller freiwilligen Arbeitsstunden. Wie
im regularen Arbeitsmarkt lassen sich auch bei der formellen Freiwilligenarbeit geschlechisspe-
zifische Segregationsphinomene feststellen: Einerseits gibt es weiblich und mannlich dominier-
te Branchen, andererseits sind die Leitungsfunktionen {iberproportional haufig mit Mannern
besetzt {auch in den ,weiblichen" Branchen). Manner und Frauen mit Migrationshintergrund
sind sowchl im formellen als auch im informellen Bereich zu ungefahr gleichen Teilen freiwillig
akliv. Zuwanderinnen und Zuwanderer aus der Tirkei, Ex-Jugoslawten und den .neuen” Mit-
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gliedsiandern des EU-27-Gebiets (ohne Slowenien) sind (ibrigens — im Gegensatz zu den in Os-
terreich Geborenen — haufiger informell als formell freiwillig tatig, was unter anderem darauf zu-
rickzufihren ist, dass sie im ftraditionellen, formellen Bereich der Freiwilligenarbeit, wie in den
Rettungsdiensien oder im politischen Bereich, kaum vertreten sind. Dies wiére im Sinne einer
sozialen Integration aber durchaus winschenswert (BMASK, 2009, S. 56, 66, 95f. u. 139-147).

Manner zeigen sich seltener und weniger regelmaflig spendenbereit und geben aullerdem
geringere Betrige als Frauen. 62 Prozent der Manner (F: 71%) spenden mindestens einmal
jahrlich Geld: knapp ein Prozent wichentlich (F: 2%), funf Prozent monatlich (F: 8%). Manner
gaben durchschnittlich 56 Euro, Frauen 76 Euro jahrlich (Neumayr & Schober, 2009, S. 7-14).

MANNER UND FAMILIE; PLANUNG UND ALLTAG

Die Datenlage dariiber, wie viele Kinder sich M&nner und Frauen wiinschen, ist einerseits
gut, andererseils sind die verschiedenen Studien kaum zu vergleichen und bringen — je nach
Design — leicht unterschiedliche Tendenzen zu Tage: Laut Generation und Gender Survey
2008/09 mochte jeweils die Mehrheit der dsterreichischen Manner und Frauen zwei Kinder. Nur
neun Prozent der Manner geben an, kinderlos bleiben zu wollen (F: 8%). Andere Studien liefern
Hinweise, dass die Mdnner im deutschsprachigen Raum insgesamt einen geringer ausgepréag-
ten Kinderwunsch haben als die Frauen {z.B. Tazi-Preve, 2008, Eckhart & Kiein, 2006). Der
Fopulation Policy Acceptance Survey 2001 erhob zum Beispiel, dass der Kinderwunsch der 20-
bis 40-jahrigen Manner in Osterreich bei 1,84 Kindern, jener der gleichaltrigen Frauen bei 2,04
Kindern liegt (Tazi-Preve, 2008, S. 294). Die Realilat sieht jedoch auf jeden Fall anders aus:
Einerseits haben 21 Prozent der Manner im Alter von 40 bis 45 Jahren (noch} keinen Nach-
wuchs (F: 18%) (GGS, 2009). Andererseits hatte eine Frau in Osterreich im Jahr 2009 durch-
schnittlich 1,39 Kinder; diese Fertilitdtsrate liegt seit 2002 nahezu konstant auf gleichem Niveau
{Statistik Austria, 2009, 2010). Frauen mit nicht-6sterreichischer Staatsbiirgerschaft haben
deutiich mehr Kinder {2008: 2,01), insbesondere jene mit tlirkischem Migrationshintergrund
{2,71), aber auch jene aus Ex-Jugoslawien (2,05) (Statistik Austria, 2008, S. 26).

Geschlechtsspezifische Unterschiede bestehen in Bezug auf den Zeitpunkt, zu dem der Kin-
derwunsch verwirklicht werden soll: Frauen wollen dies eher vor ihrem 30. Geburtstag,
Manner eher nachher; am gréfifen sind die Differenzen bei den iber 35-J3hrigen (GGS, 2009).
Und tatsdchlich liegt bei den ehelichen Geburten das Durchschnittsalter der Mutter bei 29,9
Jahren, jenes des Vaters bei 34,3 Jahren (Statistik Austria, 2009, 5. 181f.).

Die &sterreichischen Manner verrichten im Schnitt seltener Haushaltsarbeiten und wenden
daflr weniger Stunden auf als die Frauen: 74,3 Prozent der Manner, aber 92,2 Prozent der
Frauen investieren an jedem Werktag Arbeitszeit in die Haushaltsfihrung, und zwar durch-
schnittlich zwei Stunden und 39 Minuten bzw. vier Stunden und eine Minute taglich (Statistik
Austria, 2010b). Das Putzen und Aufrdumen ibernimmt in Wien nur bei drei Prozent der Paare
in der Reget der Mann (F: 44%), das Bugeln nur bei vier Prozent {F: 63%) und das Kochen nur
30
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bei neun Prozent (F: 59%). Dass die Hausarbeit nach wie vor vorwiegend geschlechtstypisch
aufgeteilt wird, zeigt sich auch daran, dass bei 68 Prozent der Wiener Paare der Mann die Re-
paratur- und Einbauarbeiten macht (F: 7%). Uberwiegend gemeinsam werden Einkaufen, Kin-
derbetreuung, Pflegeleistungen und Amtswege erledigt, wobei allerdings zwischen den befrag-
ten Mannern und Frauen sehr unterschiedliche Einschatzungen dariiber bestehen, wie viel sie
selbst und wie viel die jeweiligen Pariner/innen konkret leisten. Manner gaben 6fter an, dass
eine Aufgabe gemeinsam wahrgenommen werde, Frauen, dass sie die Tatigkeit vollig allein
verrichteten. Bei Migrant/innen aus Ex-Jugoslawien und der Tlrkei sind die traditionellen Rol-
lensterectypen bei den hauslichen Arbeiten verbreiteter: 77 Prozent der Zugewanderten aus
Ex-Jugoslawien und 71 Prozent jener aus der Tirkei gaben an, dass meistens die Frau kocht,
beim Bligeln lauten die entsprechenden Quolen 84 bzw. 75 Prozent und beim Putzen 56 bzw.

59 Prozent (Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien, 2009).

Die Aufgaben der Kinderbetreuung liegen ungleich &fter in den Handen der Mitler allein als in
jenen der Vater allein. Dies gilt zum Beispiel fiir das Helfen bei Hausaufgaben {M allein: 7%, F
allein: 54%) oder das Ankleiden (M allein: 2%, F allein: 57%). Die Kinderbetreuung falit auch
haufiger in die alleinige Zusténdigkeit der Mitter als in die gemeinsame Zustandigkeit der Eltern
- mit zwei Ausnahmen: der Wahrnehmung von Freizeitaktivitaten (M allein: 3%, F allein: 23%,
gemeinsam. 73%) und dem Zu-Bett-Bringen (M allein: 4%, F allein: 38%, gemeinsam: 51%)
{GGS, 2009, S. 18).

Mehrere Studien weisen darauf hin, dass die Manner zwar in gréferer Zahl prinzipiell bereit
sind, mehr zum Haushalt und zur Kinderbetreuung beizutragen, dies aber in der Realitat we-
sentlich seliener auch tun. In der alltaglichen Praxis dulter sich also der Wande! im mannlichen
Selbst- und Fremdbild {noch} recht wenig (z.B. Kapella & Rille-Pfeiffer, 2007; Tazi-Preve, 2004;

Sozialwissenschaftiiche Grundlagenforschung Wien, 2009).

Ob ein Mann Kinderkarenz in Anspruch nimmt, hangt mit seiner Bereitschaft zusammen. den
Haushalt und die Babybetreuung flir eine Weile zu ibernehmen, aber genauso sehr ist dies von
seinen Karrierevorstellungen und seinem beruflichen Umfeid abhéngig. Damit bildet die Frage
der Karenz eine Schnittstelle zwischen Familie und Beruf — und hier in diesem 2. Mannerbericht
die Uberleitung zum néchsten Kapitel, das die Vereinbarkeitsfrage in den Mitielpunkt steilt. Der
Anteil der Manner an den Bezieher/innen von Kinderbetreuungsgeld liegt bei 4,7 Prozent, jener
der Véater an den Erwerbstatigen, die eine Kinderkarenz in Anspruch nehmen, bei 0,4 Prozent
{Statistik Austria, 2010a, BMWFJ, 2010). Vater, die in Karenz gehen, bilden also nach wie vor
eine geradezu verschwindend kleine Minderhei!, obwohl die neuen gesetzlichen Regelungen
eine gewisse Wirkung zu zeigen scheinen: Noch 2003 waren lediglich 1,5 Prozent der Kinder-
geld-Bezieher/innen mannlich. Beamte beziehen am haufigsien Kinderbetreuungsgeld {9,8%),
gefolgt von Arbeitern (8,4%), das Schlusslicht mit einem weit unterdurchschnitilichen Anteil
bilden die Angestelilen (2,4%) (BMWFJ, 2010). Die Expertfinnen interpretieren diese Zahlen

dahingehend, dass sich eine berufliche Karriere in den klassischen Angesielltenberufen mit
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einem verstarkten familidren Engagement besonders schlecht vereinbaren lasse. Das liege
unter anderem daran, dass die Zeil der Familiengriindung mit jener des ersten beruflichen Auf-
stiegs zusammenfalle — und den Vatern eing Entscheidung fir das eine oder das andere abver-
lange. Bei der Karenz zeigen sich — wie bei Hausarbeit und Kinderbetreuung — starke Diskre-
panzen zwischen den Wiinschen, Planen und Werten der Manner und ihrem tats&chlichen Ver-
halten: In einer Studie aus dem Jahr 2004 gaben 63 Prozent der Manner an, sich vorstellen zu
konnen, ihre Erwerbstétigkeit zu unterbrechen, um einen Teil der Karenz zu (Ubernehmen. Tat-
sachlich hatten allerdings fast alle befragten Vater ihr Dienstverhaltnis nach der Geburt ihres
{jungsten) Kindes nicht unterbrochen (Kapella & Rille-Pfeiffer, 2007, S. 20f.). Erfolgreiche Ka-
renzmodelle sollten Folgendes beriicksichtigen (Scambor und Falthauer, 2006, S. 8), wobei im

osterreichischen Modell viele dieser Element bereits umgesetzt sind:

e Kirzere Karenzzeiten

¢« Mehrfache, kurze Karenzphasen

« Einkommensabhéangige Transferzahlungen

» Elternteilzeit chne Zuverdienstgrenzen tber einen l&ngeren Zeitraum hinweg

» Integration von Karenzvidtern {(und -muttern) in institutionelie Standardablaufe

FAMILIE UND BERUF

Mit der Geburt eines Kindes missen sich die Eltern fir ein Versorgungs- bzw. Ernahrungs-
modell fir die Familie entscheiden. Die Frage, wer wie lange in Karenz geht, ist dabei nur ein,
wenn auch fir die weitere Berufstdligkeit und die Karrierechancen der Eltern bedeutender, As-
pekt. Insgesamt entscheiden sich die &sferreichischen Eltern am haufigsten (zu 40,8%) dafir,
dass der Vater Vollzeit und die Mutter Teilzeit arbeitet (Statistik Austria, 2010). Dies ist ange-
sichts der ungleichen Bezahlung von Mann und Frau (s. Kap. 2.2) individuell gesehen 6kono-
misch verninftig, denn schon bei Paaren ohne Kinder verdienen die Manner im Schnitt etwa
zwei Dnttel des gesamten Haushaltseinkommens {Hofinger & Enzenhofer, 2006). Gleichzeitig
aber tragt es gesamigesellschafllich gesehen dazu bei, dass die traditionellen Rollenbilder er-
halten bleiben und dass die Einkommensschere offen bleibt, weil Teilzeitjobs, unabhéngig von

ihrem ,Inhalt", prinzipiell schlechter bezahlt sind als Vollzeitjobs.

Wie das Erndahrungsmodell einer Familie konkret aussieht, ist vom Alter des jlingsten Kindes
abhangig. Es wandelt sich namlich slatistisch gesehen mit zunehmendem Alter der Kinder. Wie
die Daten zur Mannerkarenz (s. Kap. 3.1) erwarten lassen, ist in Familien mit Kindern im Saug-
lings- und Kleinstkindalter in der Regel der Vater voll erwerbstatig, die Mutter ist hingegen gar
nicht erwerbstatig (33,3%) oder in Elternkarenz (30,3%). In 22,1 Prozent der Familien ist sie in
dieser Phase teilzeitbeschaftigt, in finf Prozent vollzeitbeschéftiglt. Bei Familien, in denen das
jungste Kind drei bis finf Jahre alt ist, arbeitet ungeféhr die Halfte der Mitter Teilzeit (50,6%),
nur noch ein knappes Viertel verzichtei génzlich auf eine Erwerbstatigkeit (23,3%). Danach

steigen immer mehr Frauen wieder voll ins Berufsleben ein: 27,7 Prozent der Mitter mit Kindern
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von 10 bis 14 Jahren arbeiten Volizeit, immerhin noch 45,4 Prozent Teilzeil und 15,5 Prozent

gar nicht — und in 5,9 Prozent der Familien ist nur die Frau erwerbstatig (Statistik Ausiria, 2010).

Neben dem Alter der Kinder spielt auch ihre Anzahl eine Rolle: 79,0 Prozent der Frauen mit
einem Kind (unter 15 Jahren) sind erwerbstatig, 73,0 Prozent jener mit zwei Kindern und nur
noch 52,2 Prozent jener mit drei oder mehr Kindern (Statistik Austria, 2010). Auch die Anzahl
der Kinder beeinflusst also fast ausschliellich die Erwerbstatigkeit der Frauen, d.h. jene der
Véater wird insgesamt von der Geburt und dem Aufwachsen der Kinder im Vergleich zu den
Mutlern weniger beriihrt. Unterschiede lassen sich jedoch zu den kinderlosen Mannern festma-
chen: Vater sind haufiger erwerbstatig als Manner ohne Kinder (bis 15 Jahren) (Statistik Austria,
2010). Sie leisten auBerdem mehr Uberstunden: Vier von zehn Vatern erbringen regelmaRig
Uberstunden, von jenen ohne Kinder gilt dies lediglich fur jeden Dritten (IFES, 2010). Das passt
zu dem vielfach beschriebenen Phanomen (z.B. Buchebner-Ferstl & Rille-Pfeiffer, 2008, S. 10),
dass nach dem ersten Kind in den Familien vielfach eine traditionelle Arbeitsteilung Einzug halt:
Die Frau ist in erster Linie fiir Haushall und Kinder zuslandig, der Mann fiir das Einkommen. Die
Tendenz geht dahin, dass die Manner in weiterer Folge immer mehr arbeiten, um ihrer Rolle als
Ernahrer gerecht zu werden und um auszugleichen, dass sie kaum etwas im Haushalt leisten

(k8nnen). So riickt eine paritatische Haushaltsfiihrung in immer weitere Ferne (s. Kap. 1.1}.

Die Zufriedenhelt mit dem jeweils getroffenen Amangement ist bei Osterreichs Eltern von Kin-
dern unter 15 Jahren mehrheitlich hoch, bei den Vétern noch héher als bei den Miitlern: 86,6
Prozent der Manner und 77,7 Prozent der Frauen kdnnen keinen Anderungsbedarf erkennen.
7.9 Prozent der Vater (F: 4,8%) wirden gerne weniger arbeiten, um mehr Zeit fir die Kinder zu
haben, 2,7 Prozent (F: 8,3%) mochien lieber mehr arbeiten. (Slatistik Austria, 2006) Ein gutes
Drittel der Vater und auch der Mitler geben an, Beruf und Privatleben .sehr gut” miteinander
vereinbaren zu kénnen, weiteren 44 bzw. 43 Prozent gelingt dies .gut”. Lediglich finf Prozent
der Manner und drei Prozent der Frauen meinen, Beruf und Familie nur .schlecht” bzw. .sehr
schlecht” unter einen Hut zu bringen. Der Mdglichkeit, Teilzeil zu arbeiten, kommt bei dieser
Bewertung eine essentielle Rolle zu: Nur fur 26 Prozent der vollzeiterwerbstatigen, aber fiir 43
Prozent der teilzeiterwerbstdtigen Miitter funkticniert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
.5ehr gut”. Auch Vater in Teilzeit — wenngleich eine kleine Minderheit — haben es leichter als die
grolRe Mehrheit der Vollzeitbeschafligten (IFES, 2010).

Fir die Vereinbarkeit von Beruf und Famtilie ist auch von Bedeulung, wie viel Flexibilitit die
Arbeitgeber den Mittern und Vitern (unabhadngig von Vollzeit- oder Teillzeitbeschaftigung)
zugestehen, damit sich diese im Bedarfsfall um ihre Kinder kiimmern kénnen. 23,6 Prozent der
Vater {F: 29,6%) haben sich in den zwdIf Monaten vor der Befragung durch die Statistik Austria
einen ganzen Tag freigenommen, da die Ublicherweise genutzten Betreuungseinrichtungen
nicht verfligbar waren. Ein Finftel hat dafir die Arbeitszeit verkiirzt oder Zeitausgleich konsumiert
(F: 24,5%), und 6,1 Prozent haben auf eine spezielle Arbeitszeitvereinbarung (z.B. Heimarbeit,

Diensttausch) zuriickgegriffen (F: 10,2%). Arbeiter nehmen sich weniger Tage frei und verkiirzen
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sellener die Arbeitszeit als Angestellte oder Personen im &ffentlichen Dienst, dies gilt in zum
Teil wesentlich schwacherer Ausprdgung auch fur Selbststandige (Statistik Austria, 2006).

MANNER IN PATCHWORKFAMILIEN

Vor allem die hohen Scheidungsraten (s. Kap. 2.4) sind daflr verantwortlich, dass neben der
klassischen Kleinfamilie, die spétestens seit Mitle des 20. Jahrhunderts in den westlichen in-
dustrieldndem als Idealmodell gilt, neue Familienformen aufgetaucht sind: die Ein-Eltemn-
Familie, die aus Alleinerzieher/innen und Kindern besteht, und die Patchworkfamilie, in die zu-
mindest ein Teil des ,neuen” Paares Kinder aus einer vergangenen Beziehung mitbringt. Ex-
pert/innen erklaren, dass dieser schiichte Wandel allzu oft nicht wertfrei betrachtet, sondern als
ein Verfall" der Familie eingestuft werde. Es gehe aber an der Realitét vorbei, wenn man Fami-
lie mit der Triade Vater-Mutier-Kind gleichsetze. Tatsachlich leben rund zehn Prozent der Fami-
lien mit Kindern unter 18 Jahren in einer Patchwork-Situalion. Mehr als die Halfte dieser Paare
ist verheiratet und pro Patchworkfamilie zahlt man im Durchschnit! zwei Kinder. Daraus ergibt
sich, dass 10,8 Prozent der &sterreichischen Kinder in einer Patchworkfamilie aufwachsen.
Addiert man die 12,6 Prozent Kinder, die in einer Ein-Elern-Familie leben, zeigt sich, dass knapp

jedes vierte Kind nicht in einer klassischen Kernfamilie grofy wird (Statistik Austia, 2010, S. 76).

Den beiden neuen Familienformen ist gemeinsam, dass ihnen gegeniiber das Vorurteil besteht,
sie kdnnten nicht jene Geborgenheit herstellen, die dem konventionellen Familienmodell zuge-
schrieben wird. Auch hier wird also massiv gewertet. In Wirklichkeit hat jede der Familienformen
ihre spezifischen Vorteile und Probleme. Bei der Patchworkfamilie besteht die Herausforderung
vor allem in ihrer komplexen Struktur und den zahlreichen beteiligten Personen: In die
meisten Patchworkfamilien bringt die Frau ihre Kinder mit, diese bekommen einen Stiefvater,
der ihnen vorerst genauso fremd ist, wie sie ihm. Der leibliche Vater lebt nicht mehr im Haus-
halt, hat wahrscheinlich eine neue Partnerin, die unter Umsténden ebenfalls Kinder in die Be-
ziehung mitbringt. Und in beiden neuen Partnerschaflen kdnnen wiederum Kinder zur Welt
kommen. Hinzu kommt, dass ein Grofdteil der Beteiligten schon in Familien gelebt und dort Ge-
wohnheiten entwickelt hat, aber auch auf (belastende) Erfahrungen mit Trennung und Verlust
zuruckblickt. In dieser Konstellation ist vor allem auf die Kinder zu achten, aber auch auf die
beiden Manner: den Stiefvater und den leiblichen Vater, die beide eine neue Rolle gegeniber

den Kindern entwickeln miissen.

Der Gesetzgeber hat hier unterstiitzend eingegriffen: Im Familienrechtspaket 2009 (FamRAG
2009) wurde festgelegt, dass Stiefvater und Stiefmutter einerseits eine Beistandspflicht gegen-
Uber dem in die Ehe mitgebrachten minderjahrigen Kind haben, das heifM, sie missen zum
Beispiel bei den Schulaufgaben helfen, die Kinder in die Schule begleiten bzw. sie trésten und
unterstitzen. Andererseits haben die Stiefeltern die gesetzliche Pllicht und das Recht, den ob-
sorgeberechtigten Elternteil in bestimmten Fallen {z.B. Abwesenheit, Erfordernis der Situation)
in der Auslbung der Obsorge zu vertreten. Die Beistandspflicht gegenlber den Kindern besteht
auch bei unverheirateten Paaren, die Méglichkeit zur Obsorgevertretung jedoch nur in eheli-
kY
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chen Gemeinschaften. Inwieweit die neuen gesetzlichen Regetlungen fiir den Alitag der Patch-
workfamilien passen, kann erst beurteilt werden, wenn sie — vor allem unter dem Blickwinke!

des Kindeswohls - evaluiert worden sind.

Wie auch bei den gesetzlichen Regelungen zur Ehescheidung kemmt bei jenen uber die
Patchworkfamilie dem Wohlergehen der Kinder besondere Beachtung zu. Dies sollte auch fur
den Aufbau einer neuen Patchworkfamilie gelten, denn die Kinder geraten oft in einen Loyali-
tatskonflikt zwischen den leiblichen und den ,neuen” Vitern und Mitiern. Hilfreich sei es da, so
die Expert/innen, wenn der neue Mann bzw. die neue Frau nicht als Vater bzw. Mutter auftritt,
sondern schlicht als der neue Pariner der Mutier bzw. die neue Partnerin des Vaters. Die Stief-
eltern sollten sich (vor allem am Beginn) aus Erziehungsthemen mdéglichst heraushalten. Das
Kind kénne selbst den Zeitpunkt bestimmen, ab wann es den Stiefvater bzw. die Stiefmutter in
die Familie einordnet und in welcher Form. Dem leiblichen Elternteil aufRerhalb des Haushalts
misse die Mdglichkeit gegeben werden, die Relle als Vater bzw. Mutter weiterhin ausiben zu
kénnen. Und fir all dies miisse Zeit sein; es dauere bis zu finf Jahre, bis das neue System

eingespielf sei.

SPEZIFISCHE MANNERBERATUNG IN OSTERREICH

41 von 48

Die folgende Beschreibung umfasst nur Mannerberatungssiellen, die ihre Dienstleistungen zur
Ganze fur Manner konzipiert haben. Damit fallen all jene Einrichtungen weg, die zwar auch
mannerspezifische Angebote haben, sich aber grundsétzlich an eine breite Palette von Ziei-
gruppen richten, wie etwa die Familienberatungsstellen. Die Angaben beruhen auf einer Reihe
von Interviews mit Mitarbeilerfinnen von Mannerberatungsstellen, auf Jahresberichten der Ein-

richtungen und auf der Erhebung ,Mannerarbeit in Osterreich* aus dem Jahr 2004.

Die Trdger der Mannerberatungsstellen sind entweder privat, 6ffentlich oder kirchlich bzw. kir-
chennahe. Von den fiir den verliegenden Mé&nnerbericht recherchierten Beratungseinrichiungen
sind sechs bei kirchennahen Tréagern, finf bei privaten und vier bei dffentlichen angesiedelt,
wobei diese Aufstellung keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit hat, da zahlreiche kleine, lokal

tatige Beratungsstellen nicht erfasst werden konnien.

Die Mannerberatungsstellen werden nach dem Familienberatungsfoérderungsgesetz 1974 vom
Bundesministerium fiir Wirtschaft, Familie und Jugend gefdrdert. Bei einzelnen Projeklen (z.B.
Boys' Day) erlolgt (auch in finanziellen Belangen) eine Zusammenarbeit mit der Mannerpoliti-
schen Grundsatzabteilung im Bundesministerium flir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz,
Auch die Lander und Gemeinden treten als Subventionsgeber auf. Aulerdem erhalten die Ein-
richtungen Geld- und Sachleistungen von ihren Tragern und kénnen Beitrége von den Klienten

einheben.

Der deuiliche Schwerpunkt der Tatigkeit der Mannerberatungsstelien liegt — wie der Name

schon sagt — auf psychologischen, juristischen, sozialarbeiterischen und manchmal auch medi-
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zinischen Beratungen. Das zweite grofie Tatigkeitsfeld umfasst therapeutische Angebote und
hat in den letzten Jahren an Umfang und Bedeutung gewonnen, was insbesondere auf die Ar-
beit mit Gewalttatern und -opfern zuriickgeht. Die Vermittlung der Klienten an andere speziali-
sierte Beratungs- und Betreuungseinrichtungen sowie die Vernetzung mit anderen einschligig

spezialisierten Organisationen vervollstandigen den Tétigkeitsfacher der Ménnerberatungsstellen.

Beratungen und Therapien werden zu zahlreichen Themen angeboten: Es ldsst sich ein gewis-
ser Schwerpunkt beim Themenfeld Gewalt feststellen, wobei unter den Klienten zwar eher mehr
Tater als Opfer zu finden sind, in Wien zum Beispiel nimmt die Beratungsstelle aber die Aufga-
ben der Prozessbegleitung wahr. Erfasst werden die verschiedenen Aspekte von (kdrperlicher,
psychischer und sexueller) Gewall: jene in Schulen und Jugendzentren, auf der Strafie, in der
Familie und in Partnerschaften sowie am Arbeitsplatz. Einen Schwerpunkt bildet die Arbeit mit
Gewaltopfern und -tatern auch, weil sie besonders zeitintensiv ist, sich iiber einen relativ langen
Zeitraum erstreckt und zahlreiche Kontakte sowie Kooperationen mit anderen Betreuungsein-
richten (z.B. mit den Interventionsstellen) ndtig sind. Das zweite Beratungsfeld, das in den letz-
ten Jahren an Bedeutung gewonnen hal, betrifft Arbeit und Arbeitslosigkeit, insbesondere seit
2008 die Wirtschaftskrise in Osterreich spiirbar geworden ist. Unterstitzung erhalten die Klien-
ten unter anderem auch in Bezug auf die Partnerschaft, die Erziehung der Kinder, den Arbeits-
platz sowie bei Identitials- und Perstnlichkeitsfragen, bei Scheidungen und Trennungen, bei
Suchterkrankungen, bei sexuellen Problemen, bei mannerspezifischen Gesundheitsfragen, bei

Stress oder bei sozialen und psychischen Problemen.

Der Breile des Angebots entsprechend bringen die Beraterfinnen eine Vielzahl von Qualifikati-
onen ein. In den Beratungsstellen arbeiten Sozialarbeiter/innen, Trainerfinnen und Coaches,
Lebens- und Sozialberater/innen, (Psycho-) Therapeut/innen, Gewaltberater/innen und Gewalt-

padagogen/innen, Soziolog/innen, Psycholog/innen sowie Jurist/innen.

Zu den Klienten gehéren mannliche Jugendliche und Erwachsene mit und ohne Migrationshin-
tergrund, wobei sich die Probleme und Anliegen der Zugewanderten nicht grundsétziich von
jenen der anderen Burschen und Méanner unterscheiden. Seit einigen Jahren steigt die Anzahl
der Klienten deutlich an. Eine Schatzung auf Basis der Jahresberichte ergibt derzeit rund
18.000 Beratungen pro Jahr.

Zu den grofiten Barrieren fiir die Inanspruchnahme der Leistungen der Beratungsstelien
gehdnt laut den befragten Expert/innen die oft {zu) spate Selbsterkenntnis der Klienten, dass sie
Unterstitzung benétigen, was auf die nach wie vor herrschenden Mannlichkeitsideale zurlickzu-
fuhren sei. Auflerdem wiirden die Mé&nnerberatungen in erster Linie mit Gewalt in Verbindung
gebracht, die anderen Angebote seien weniger bekannt und die Spezialisierung auf Gewalt
schrecke manche ab. Eine umfassende, empirische Erhebung Uber die Notwendigkeit und Ak-

zeptanz von Mannerberatung fehit in Osterreich derzeit aber noch.

36

www.parlament.gv.at



111-279 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 02 Hauptdok.Teil 1 Kurzfassung (gescanntes Original) 43von 48

IN DER KURZFASSUNG VERWENDETE LITERATUR

BUBEN UND BURSCHEN IN DER FAMILIE

Ballnik, P., Martinelz, €. & Garbani-Ballnik, O. (2005). Lebenswelten Vater-Kind, positive Vélerlichkeit und
mannliche Identitat {Studie im Auftrag der Mannerpolitischen Grundsatzabteilung des Bundesminis-
teriums far soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz). Wien: Bundesministerium
fur soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz.

Brandes, H. (2010). Ersatzmuttis oder tolle Spielkameraden: Was bringen Manner in die Erziehung ein?
In: Erziehung und Unterricht 160/5-6. Wien: OBV, S. 484-4986.

Diketmiiller, R. & Studer, H. (2007). Schulfreirdume und Geschlechlerverhiltnisse. In: BMUKK — Bundes-
ministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur (Hg.). Geschlechtersensible Schule. Forschung und
Praxis im Dialog. Dokumentation des 1. dsterreichweiten Gender Day fur Schulen. Wien: BMUKK,
S. 54-66.

Guggenbdhl, A., Stojcic, S., Schweilzer-Daimer, B., Priesch, M., Wassertheurer, P. & Tamegger, K.
(2006).Wissenschaflliche Grundlagen der Buben- und Burschenarbeit {im Auftrag des Bundesmi-
nisteriums fur soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz Sektion V, Mannerpoliti-
sche Grundsalzabteilung). Wien: Bundesministerium fir soziale Sicherheit, Generationen und Kon-
sumentenschutz.

Koch-Priewe, B., Niederbacher, A., Textor, A. & Zimmermann, P. {2009) Jungen — Sorgenkinder oder
Sieger? Ergebnisse einer quantitativen Studie und ihre padagogischen Implikationen. Wiesbaden:
VS Verlag fiir Sozialwissenschaflen.

OIF - Oslerreichisches Institut fur Familienforschung (2007). Vom Kontaktabbruch der Vater-Kind-
Beziehung nach Scheidung/Trennung - Hintergrund und Motivation. Wien: OIF

IST DIE SCHULE ,,WEIBLICH"?

Bacher, J. & Paseka, A. (2006). Leistungsdifferenzen von Madchen und Buben. In: Haider, G. & Schreiner,
C. (Hg.). Die PISA-Studie. Osterreichs Schulsystem im internationalen Wettbewerb. Wien, Kéin,
Weimar: B&hlau, §. 220-228.

Bacher, J., Beham, M. & Lachmayr, N. (Hg.) (2008). Geschlechlerunterschiede in der Bildungswahi. Wies-
baden: VS Verlag fir Sozialwissenschafien.

Béck, M. {2007). Literacy im Alitag von Jugendlichen. Eine Kutturtechnik im Spannungsfeld zwischen Frei-
zeit und Schule. Projektbericht {unter Mitarbeil von Mag. Christina Wallner-Paschon). Salzburg:
Fachbereich Kommunikationswissenschaft, Universitdt Salzburg & Institut Publizistik- und Kommu-
nikationswissenschaft der Universitit Wien.

STATISTIK AUSTRIA (2010a). Bildung in Zahlen 2008/2009. Schlusselindikatoren und Analysen. Wien:
Verlag Osterreich GmbH.

STATISTIK AUSTRIA (2010b). Bildung in Zahlen 2008/2009. Tabellenband. Wien: Verlag Osterreich
GmbH.

BERUFSEINSTIEG

BlaRk, H. (2009). ,Sag mir, wo die Manner sind". Uberlegungen zur veranderten Geschlechterverteilung in
sozialen Berufen und insbesondere in der psychoanalytischen Ausbildung. In: Dammasch, F.,
Meizger, H. & Teislng, M. (Hg.). Mannliche Identitat. Psychoanalytische Erkundungen. Frankfurt a.
M.: Brandes & Apsel, S. 65-79.

Budde, Jirgen (2008). Bildungs{miss)erfolge von Jungen und Berufswahlverhalten bei Jungen/ ménnli-
chen Jugendiichen {Bildungsforschung Bd. 23). Bonn, Berlin: Bundesministerium fir Bildung und
Forschung.

Dormmayr, H. & Wieser, R. (2010). Bericht zur Situation der Jugendbeschafligung und Lehrtingsausbildung
in Osterreich 2008—2009. Endbericht. Wien: Osterreichisches Institut fiir Berufsbildungsforschung &
Institut fur Bitdungsforschung der Wirtschaft.

EUROSTAT (2001). Arbeitslosenquoten, Jahresdurchschnitte, nach Geschlecht und Altarsgruppe (%).
[URL: hitp://fepp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/peortal/eurostat/home, 21.4.2011)

www.parlament.gv.at



44 von 48 111-279 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 02 Hauptdok.Teil 1 Kurzfassung (gescanntes Original)

Gregoritsch, P. {2009). Jugendliche mit akutem Qualifikationsbedarf. Analysen und Prognosen far den
Zeitraum 2008 bis 2018 (AMS info 145). Wien: Communicatio.

Gregoritsch, P. (2010). Zur Situation der Lehrausbildung in Osterreich. Entwicklungen 2009 bis 2014 {AMS
info 158). Wien: Communicatio.

JugendReferat des Landes Oberéisterreich (2008). OO Jugendstudie 2008: Linz: JugendReferat des Lan-
des Oberdsterreich.
[URL: http://jugendarbeit.ooe-jugend.at/infos/jugendstudien/jugendstudie2008.html, 10.11.2010].

Koch, B. {2010). Berufswahlentscheidung und M#nnerbild. Vortrag auf der Fachtagung ,Kinder brauchen
Manner — Méanner in der Kinderbetreuung — neue Perspektiven fir die Elementarpaddagogik, 11./12,
Juni 2010, Universitat Innsbruck (unkorrigiertes Vortragsmanuskript).
[URL: htip:/fwww.uibk.ac.at/ezwifelementar/pdf-dateien-fachtagung/ koch_berufswahlent-
scheidung_und_maennerbild.pdf, 23.10.2010].

Pinker, S. (2008): Das Geschlechter-Paradox. Uber begabte Madchen, schwierige Jungs und den wahren
Unterschied zwischen Mannern und Frauen. Minchen: DVA.

STATISTIK AUSTRIA (2010a). Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt. Modul der Arbeitskrafteerhe-
bung 2009. Wien: Verag Osterreich GmbH.

STATISTIK AUSTRIA (2010b). Zwei Drittel der jungen Erwachsenen gelingt Berufseinstieg innerhalb von
3 Monaten nach Ausbildungsende. Pressemeldung.
[URL: http:/fiwww.statistik. at/web_de/presse/053304, 10.11.2010].

STATISTIK AUSTRIA (2010c¢). Bildung in Zahlen. Tabeflenband. Wien: Verlag Osterreich GmbH,

STATISTIK  AUSTRIA  {2011).  Arbeitsmarkistatistik.  Jahresergebnisse 2010.  Mikrozensus-
Arbeitskrafleerhebung. Wien: Statistik Austria.

Synthesis (2007). Wie gut gelingt der Berufseinstieg nach einem Lehrabschluss? Karriereanalyse von
Personen des Geburtsjahrgangs 1980. Fokusbericht 02/2007. Wien: Synthests.

Wirtschaftskammern Osterreichs (WKQ) (2010b). Lehrlingsstatistik, Stichtag 31.12.2009. Die zehn h&u-
figsten Lehrberufe 2009.
[URL: http:/iwko at/statistik/jahrbuch/Lehrling6.pdf, 2.11.2010].

POLITISCHE PARTIZIPATION, ZUKUNFTSERWARTUNGEN, WERTEMUSTER, FREIZEITVERHALTEN

Friesl, C. (Hrsg.), Polak, R. (Hg.) & Hamachers-Zuba, U. (2009). Dle Osterreicher/innen. Werlewandel
1990-2008. Wien: Czernin.

Zellmann, P. & Baumann, J. (2009). Forschungstelegramm 03/2009. Unlerschiede im Freizeitverhalten
von Frauen und Mannern. Wien: Institut fiir Freizeit- und Tourismusforschung. [URL:
http:/iwww.freizeitforschung.at/data/fforschungsarchiv/2008/ft_03_2009.pdf,

20.10.2010].

Institut fur Konfliktforschung (2008). Politische Bildung an Universitaten und Padagogischen Hochschulen.
Wien. Empirische Datenerhebung: Institut fiir empirische Sozialforschung IFES GmbH. Archivnum-
mer: 27031003.

IFES (2007). Kultur-Monitoring 2007. Im Auftrag des Bundesministeriums fur Unterricht, Kunst und Kultur
{BMUKK). Wien: Institut fir empirische Sozialforschung IFES GmbH. Archivnummer: 23800007.

Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien (2008). Universitat Wien, Institut fir Staatswissen-
schaft. Wien. Empirische Datenerhebung: Institut fiir empirische Sozialforschung IFES GmbH, Ar-
chivnummer: 98048001,

STATISTIK AUSTRIA (2010), Zeitverwendungserhebung 2008/2009 Wien.
[URL: hitp:/iwww.statistik.at/web_de/statistiken/soziales/zeitverwendung/index.html, 18.10.2010].

Weiss, H. (2007). Soziale Gerechtigkeit und Wahrnehmung gesellschafllicher Konflikte. Wien: Institut flr
Soziclogie. Universitat Wien.

Zentrum fiir Zukunftsfragen der Fachhochschule Salzburg {2008). Lebensqualitit und Zukunftskonzepte.
Empirische Datenerhebung: Institut fir empirische Sozialforschung IFES GmbH. Archivnummer:
98052001.

38

www.parlament.gv.at



111-279 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 02 Hauptdok.Teil 1 Kurzfassung (gescanntes Original) 45 von 48

MANNERGESUNDHEIT

Dir, W. & Griebler, R. (2007). Die Gesundheit der dsterreichischen Schiller/innen im Lebenszusammen-
hang. Ergebnisse des WHO-HBSC-Survey 2006. Wien: Bundesministerium fir Gesundheit, Familie
und Jugend (BMGFJ).

Hibell, Bjérn/ Guttormsson, UIff Ahlstrém, Salme/ Balakireva, Olga/ Bjarnason, Thoroddur/ Kokkevi, Anna/
Kraus, Ludwig (2009); The 2007 ESPAD report. Substance use among sludents in 35 European
countries [ESPAD-Bericht 2007. Substanzkonsum unter Schiierinnen und Schillern in 35 européi-
schen Landern], Swedish Council for Information on Alcohol and Other Drugs, Stockhalm, Schwe-
den. [URL: http:'www.espad.org/espad-reperis  und  http://iwww.isg.co.al/espad/index.him:;
21.05.2010].

IFES (2010a). Der Osterreichische Arbeitsgesundheitsmonitor. Im Aufirag der Arbeiterkammer Cberéster-
reich. Erste Ergebnisse und Wissenschafiliche Grundlagen. Wien: Institut fir empirische Sozialfor-
schung IFES GmbH. Archivnummer: 21400082.

Rasky, E. {1998). Frauen- und Méadchengesundheitsbericht Graz und Steiermark. Im Auftrag des Landes
Steiermark. Graz.

STATISTIK AUSTRIA (2007). Osterreichische Gesundheitsbefragung 2006/2007. Hauptergebnisse und
melhodische Dokumentation. Wien: Vertag Osterreich GmbH. [Bezug: www slatistik.at].

STATISTIK AUSTRIA (2008b). Jahrbuch der Gesundheitsstatistik 2008. Wien: Verlag Osterreich GmbH.

STATISTIK AUSTRIA (2009c¢). Arbeitsunfille und arbeitsbezogene Gesundheitsprobteme. Ein Modul der
Arbeitskrafeerhebung 2007. Wien: Vertag Osterreich GmbH.

MANNER iM ERWERBSLEBEN

Arbeiterkammer Oberé&sterreich (2009). Freie Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer. Informationsblatt der
Kammer fir Arbeiler und Angestelite fir Cberdsterreich, ZL -Nr.; GZ 022033 937 M. Linz: AK (el6]
(Nr. 313/2009).

BKA - Bundeskanzleramt Osterreich (2010). Frauenbericht 2010. Bericht betreffend die Situation von
Frauen in Osterreich im Zeitraum von 1998 bis 2008. Wien: Bundesministerin fur Frauen und Of-
fentlichen Dienst im Bundeskanzleramt Osterreich.

Buchinger, B. (2010). .In der Mitte der Gesellschaft®. Zur sozialen Lage und Armutsgefahrdung van nied-
rigverdienenden Beschaftiglen im Bundestand Salzburg. Eine handlungsorentierte Studie. Salz-
burg: Kammer fur Arbeiter und Angestelite fr Salzburg.

Bundesministerium fur Arbeil, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK) (2009a). Armutsgefahrdung in
Osterreich. EU-SILC 2008, Eingliederungsindikatoren. Wien: Bundesministerium fiir Arbeit, Sozia-
les und Konsumentenschulz.

IFES (2010b). Quartalsweise Mehrthemenumfrage im Umfang von je 2.000 Personen. Perstnliche Inter-
views an der Haushaltsadresse auf Basis einer mehrfach geschichteten Zufallsauswahl. Auswer-
tungszeilraum: 2008 bis 2. Quartal 2010. Wien: Instilut fiir empinsche Sozialforschung IFES GmbH.
Archivnummer: 98999,

STATISTIK AUSTRIA (2009a). Arbeitskrafteerhebung 2008. Ergebnisse des Mikrozensus. Wien: Verlag
Osterreich GmbH.

STATISTIK AUSTRIA (2009b). Verdienststrukturerhebung. Struktur und Verteilung der Verdienste in Os-
terreich. Wien: Verlag Osterrelch GmbH.

STATISTIK AUSTRIA (2008e). Erwachsenenbildung. Ergebnisse des Adull Education Survey {AES).
Wien: Veriag Osterreich GmbH.

STATISTIK AUSTRIA  (2010).  Arbeitsmarktstalistik. ~ Jahresergebnisse  2009. Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung. Schnellbericht 5.8. Wien: Verlag Osterreich GmbH.

{FES (2010a). Der Osterreichische Arbeitsklima-Index. Im Aufirag der Arbeiterkammer Oberésterreich.
Ergebnisse im Zeitverlauf seit 1997 und Wissenschaftliche Grundlagen. Wien: Institut fGr empiri-
sche Sozialforschung IFES GmbH. Archivnummer: 214000096.

STATISTIK  AUSTRIA  (2011).  Arbeitsmarkistatistik.  Jahresergebnisse  2010.  Mikrozensus-
Arbeilskrifteerhebung. Schnellbericht 5.8. Wien: Venag Osterreich GmbH.

39

www.parlament.gv.at



46 von 48 111-279 der Beilagen X XIV. GP - Bericht - 02 Hauptdok.Teil 1 Kurzfassung (gescanntes Original)

MANNER IN FRAUENTYPISCHEN BERUFEN

Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kullur (BMBWK) (2005). Manner als Volksschullehrer,
Statistische Darstellung und Einblick in die erzishungswissenschaftliche Diskussion, Wien:
BMBWK.

Koch, B., Strubreither, B., Schauer, G. & Rohrmann, T. (2010). Ménner in der Kinderbetreuung: neue
Perspektiven fur die Elementarpadagogik. In: Zeitschrift fur Erziehung und Unterricht, Nr. 5/6, Wien:
OBV, S. 435442

Rohrmann, T. (2010). Ménner (und Frauen) in der Praxis von Kinderbetreuungseinrichtungen. Prasentati-
onsfolien zu Vortrag auf der Fachtagung .Kinder brauchen Manner* am 12.6.2010 an der Universi-
fat  Innsbruck. [URL: http://www uibk.ac.at/ezwi/elementar/pdf-dateien-fachtagung/elementar-
rohrmann-praxis- 201006 .pdf, (23.10.2010].

STATISTIK AUSTRIA (2008). Jahrbuch der Gesundheitsstatistik 2008, Wien: Verlag Osterreich GmbH.
STATISTIK AUSTRIA (2010a). Bildung in Zahlen. Tabellenband, Wien: Verlag Osterreich GmbH.

STATISTIK AUSTRIA (2010b). Lehrerinnen und Lehrer an &ffentlichen und privaten Schulen 1923/24 bis
2008/09. [URL: htip://www.statistik.at/web_de/statistiken/bildung_und_kultur/ formales_bildungs-
wesen/lehrpersonen/index.html, 23.10.2010].

STATISTIK AUSTRIA (2010c). Kindertageshelme 1972-2009.
[URL: http:/fwww statistik.at/ wab_defstatistiken/bildung_und_kultur/formales_bildungs-
wesen/kindertagesheime_kinderbetreuung/index.html, 23.10.2010].

SCHEIDUNG UND TRENNUNG

Atteneder, C., Bauer, T., B&heim, R., Buchegger, R., Buchegger-Traxler, A. & Hatlla, M. (2010). Auswir-
kung von Scheldung und Trennung auf Kinder, Frauen und Manner. In: Bundesministerium flr Fa-
milie, Wirtschaft und Jugend (BMFWJ) (Hg.). 5. Familienbericht 1999-2009. Die Familie an der
Wende zum 21. Jahrhundert, Bd. I, Wien: BMFW.J, 435-610

GEWALT UND GEWALTTATIGKEIT

Baier, D., Pleiffer, C., Rabold, S., Simonson, J. & Kappes, C. {2010). Kinder und Jugendliche in Deutsch-
land; Gewalterfahrungen, Integration, Medienkonsum. Zweiter Forschungsbericht zum gemeinsa-
men Forschungsprojekt des Bundesministeriums des Inneren und des KFN. Hannover: KFN.

BMWFJ — Bundesministerium fiir Wischafi, Familie und Jugend (Hg.) (2009). Familie - kein Platz fur
Gewalt!(?) 20 Jahre gesetzliches Gewaltverbot in Osterreich. Vergleichende Untersuchung Oster-
reich — Deutschland — Schweden — Frankreich — Spanien. Ergebnisse einer Befragung von Exper-
ten und Expertinnen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Wien: BMWFJ.

Forschungsverbund ,Gewalt gegen Manner* (Hg.) (2004). Gewalt gegen Manner in Deutschland - Perso-
nale Gewaltwiderfahrnisse von Mannern in Deutschland. Berlin: Bundesministerium fir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend.

Muller, U. & Schottle, M. (2004). Lebenssituation, Sicherheit und Gesundheit von Frauen in Deutschland.
Eine reprasentative Untersuchung zu Gewalt gegen Frauen in Deulschland. Berlin: Bundesministe-
riums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

OlJ — Ostarreichisches Institut fir Jugendforschung (2006). Jugend und Gewall. Gewait innerhalb und
auBerhalb der Schule, Wien: OlJ.

STATISTIK AUSTRIA (2010b). Gerichtliche Kriminalstatistik, Wien: Statistik Austria.
GESELLSCHAFTLICHES EINGEBUNDENSEIN UND SOZIALE NETZWERKE VON MANNERN

Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumenienschutz (BMASK) (2009). 1. Bericht zum freiwilli-
gen Engagement in Osterreich.

{FES (2010). Gesundheitsmonitor (quarlalsmé&Rige bundesweite quantitative Bevdlkerungsbefragung ku-
mulierte Daten 2008-2010). Im Auftrag der Arbeiterkammer Oberdsterreich. Wien: Institut fur empi-
rische Sozialforschung IFES GmbH. Archivhummer: 21400101,

Neumayr, M. & Schober, C. {2009). Ergebnisse einer reprédsentativen Bevolkerungsbefragung zum Spen-
denverhallen in Osterraich, Wien: NPO-Institut an der WU Wien.

www.parlament.gv.at



111-279 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 02 Hauptdok.Teil 1 Kurzfassung (gescanntes Original) 47 von 48

Sozialwissenschaftliche Grundiagenforschung Wien (2008). Universitdt Wien, Institul fir Staatswissen-
schaft. Empirische Datenerhebung: Institut fir empirische Sozialforschung IFES GmbH. Archiv-
nummer: 98048001.

MANNER UND FAMILIE: PLANUNG UND ALLTAG
Bundesministerium fir Wirtschaft, Familie und Jugend — BMWFJ (2010}. Kinderbetreuungsgeld - Statistik.

[URL: http:/fwww.bmwi].gv.at/Familie/FinanzielleUnterstuetzungen/Kinderbetreuungsgeld/Seiten
/KBG-Statistik2010.aspx, 09.2010].

GGS - Generations and Gender Survay 2008/2009 (2009). Familienentwicklung in Osterreich. Wien: Os-
terreichisches Institut fiir Familienforschung der Universitat Wien (OIF), Vienna Institute of De-
mography der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften (OAW).

Eckhard, J./ Klein T (2006). Manner, Kinderwunsch und generatives Verhalten. Eine Auswertung des Fa-
miliensurvey zu Geschlechterunterschieden in der Motivation zur Eernschafi. Wiesbaden.

Tazi-Preve, Mariam 1. (2004). Vaterschaft im Wandel? Eine Bestandaufnahme von Verhalten und Einslel-
lung von Vétern. In: Cizek Brigitte (Hg.): Familienforschung in Osterreich. Markierung - Ergebnisse
- Perspektiven, Wien, $. 109-131.

Tazi-Preve, Mariam L. (2008). ... Véter sein umso mehr — Osterreichische Véter in Sozialpalitik und -praxis.
In: Brunner José (Hg). Tel Aviver Jahrbuch fir deutsche Geschichte (2008): Mutterliche Macht und
vaterliche Autoritdt. Elternbilder im deutschen Diskurs. Géttingen.

Gisser, R. (Hrsg.). (2003). Popuiation Policy Acceptance Survey (PPA ll). Familie, Geschlechterverhalinis,
Alter und Migration. Wissen, Einstellungen. Wiinsche der Osterreicherinnen und Osterreicher. Ta-
bellenband Zusammenfassung ausgewé&hliter Ergebnisse. Forschungsbericht Nr. 25. Wien: Institut
fiir Demographie. Osterreichische Akademie der Wissenschaften.

Kapella Q. Rille-Pfeiffer C. (2007). Einstellungen und Wertehaltung zu Themen der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Deskriptive Ergebnisse einer Einstellungs- und Wertestudie zu Mutter- und Va-
terrolle, Kinderbetreuung und Erwerbstatigkeit der Frau. \Wien: OIF: Working Paper.

Scambor, E. & Falhauer, M. {2008). Strukturelle Rahmenbedingungen aktiver Vaterschaft, Fokus — Ka-
renregelungen und Teilzeit in Osterreich. Graz: Forschungsstelle der Mannerberatung, Osterreichi-
sche Kinderfreunde — Bundesorganisation.

Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien (2009). Universitat Wien, Institut fir Staatswissen-
schaft. Empirische Datenerhebung: Institut fur empirische Sozialforschung IFES GmbH. Archiv-
nummer: 98048001.

STATISTIK AUSTRIA (2009). Demographisches Jahrbuch 2008. Wien: Verlag Osterreich GmbH.

Statistik Austria, 2010: ,Weltstatistiktag am 20.10.2010: Europaische Slatistik — eine Informationsquelle fir
alle";
http:/f'www. statistik.at/web_de/presse/pressemitteilungen_laufendes_jahr/0534857year=2010.

Statistik Austria, 2010a: ,Bezieherinnen und Bezieher ausgewahiter Familienleistungen 2000 bis 2009
http://'www . statistik.gv.at/web_de/statistiken/soziales/sozialleistungen_auf bundesebene/familieniei
stungen/020119.html.

STATISTIK AUSTRIA {2010b). Zeitverwendungserhebung 2008/2009 (erstelll im Aufirag des Bundesmi-
nisteriums fiir Frauen und Offentlichen Dienst).
[URL: hitp://www_statistik.at/web_de/ presse/052103, 05.11.2010].

FAMILIE UND BERUF

Hofinger, C. & Enzenhofer, E. (20406). Mehr Beruf, weniger Familie? — Zur Lage der berufstatigen Vater in
Osterreich. In Wemeck, H./ Beham, M./ Palz, D. (Hrsg.): Aktive Vaterschaft - Madnner zwischen Fa-
milie und Beruf. Psychosozial Verlag.

IFES {201Ca). Der Osterreichische Arbeitsklima-Index. im Auftrag der Arbeiterkammer Oberdsterreich.
Ergebnisse im Zeitverlauf seit 1997 und Wissenschafiliche Grundfagen. Wien: Institut fur empiri-
sche Sozialforschung IFES GmbH. Archivnummer: 214000096.

STATISTIK AUSTRIA (20086). Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Modul der Arbeitskrafteerhebung 2005.
Wien: Verlag Osterreich GmbH.

41

www.parlament.gv.at



48 von 48 111-279 der Beilagen X XIV. GP - Bericht - 02 Hauptdok.Teil 1 Kurzfassung (gescanntes Original)

STATISTIK AUSTRIA (2010). Familien- und Haushaltsstatistik 2009. Ergebnisse der Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung. Wien: Verlag Osterreich GmbH,

MANNER IN PATCHWORKFAMILIEN

STATISTIK AUSTRIA (2010). Familien- und Haushalisstatistik 2009. Ergebnisse der Mikrozensus-
Arbeitskrifteerhebung. Wien: Verlag Osterreich GmbH.

42

www.parlament.gv.at





