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Die erste Pragung von Buben und Médchen, die in der Familie stattfindet, legt einen Grundstein
fur den weiteren Lebensweg: Vater und Mdtter leben ihren Kindern von deren Geburt an Ge-
schlechterrollen vor — cb sie wollen oder nicht -, sie reproduzieren und schaffen durch ihr Ver-
halten, ihre Handlungen und ihre Entscheidungsmuster mehr oder minder bewusst Vorstellun-
gen von Mannlichkeit und Weiblichkeit, auf denen ihre Kinder aufbauen.' Wenn nun die Véter
(oder die Mitter) im familidren Alltag zu wenig prdsent sind, dann kénnen sie den Kindem nur
eingeschrankt vermitteln, wie sich ,ein Mann” (bzw. .eine Frau") verhall. Das folgende Kapite!
beschaftigt sich mit der Prasenz von Vatern und anderen Mannern im Leben von Buben und
Burschen, mit der Beziehung von geschiedenen — und daher im Familienleben seltener anwe-
senden — Vétern zu ihren Séhnen (und Té&chtern), mit mannlichen Verhaltensmustern beim
Spielen und mit den Vorteilen, die sich fir die Buben und Burschen in Zukunft ergeben, wenn
sie schon als Kinder und Jugendliche zur Ubernahme von Aufgaben im Haushalt und in der

Kinderbetreuung erzogen werden.

1.1.1 SAG MIR, WO DIE MANNER SIND

Die sogenannte ,Véterarmut” sei flir Buben und Burschen ein hoch aktuelles Problem. Mit ihr
kénne man das auffdllige, unangepasste Verhalten und die Leistungsschwéchen erklaren, die
bei Jungen vermehrt becbachtet wiirden, dies wird in medialen und wissenschafilichen Diskus-
sionen regelmiRig vorgebracht (z.B. Boldt, 2007, S. 31). Dass die Vater so wenig prasent sei-
en, liege vor allem an den hohen Scheidungsraten (siehe Kap. 2.4}, die viele Mitter zu Allein-
erzieherinnen machten, sowie an der beruflichen Arbeitsbelastung der Mdnner. Die Scheidun-
gen als Erklarungsansatz heranzuziehen, erscheint auf den ersten Blick plausibel, denn tat-
sachlich haben sich in der wesllichen Welt noch niemals zuvor in der dokumentierten Geschich-
te so viele Paare getrennt. Einblick in das AusmaR allerdings, in dem &sterreichische Buben
und Médchen nach einer Scheidung tatsdchlich weiter Kontakt zum Vater haben, bietet eine
Sonderauswertung von Mikrozensusdaten, die freilich bereits 2001 erhoben wurden, also nicht
prazise die aktuelle Situation abbilden.? 58,2 Prozent der geschiedenen Véter treffen demnach
die Kinder personlich mindestens einmal wéchentlich. Ein knappes Vierte! sieht die Kinder min-
destens einmal im Monat. Ubrig bleiben rund 20 Prozent, die seltener oder keinen Kontakt ha-
ben (OIF, 2007, S. 138). Diese Zahlen relativieren die Bedeutung der Scheidungen fiir die ge-
samtgesellschaftlich wahrgenommene ,Vaterarmut® {(ganz abgesehen davon, dass im Zeitalter
der Patchwork-Familien womdglich l&ngst ein Ersatzvater" im Haushalt lebt).

' Der 1. Mannerbericht bietet eine Ubersichiliche Zusammenschau verschiedener Sozialisationstheorien
(Ballnik & Wassertheurer, 2005, 5. 13-52).
! Die Analyse selbst geht auf das Jahr 2007 zuriick.
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Dass mit Arbeitsdruck und Zeitmange! argumentierl wird, |asst ebenso Skepsis aufkommen
wie die Tatsache, dass die kérperliche Abwesenheit der Vater in der Familie als relativ neues
Phanomen verstanden wird. Einerseits gilt ndmlich die gesetzliche Wochenarbeitszeit von 40
Stunden in Osterreich erst seit 1975°, davor arbeitete man deutlich mehr Stunden pro Woche.
Andererseils ist die Betreuung und Erziehung der Kinder schon seil Jahrhunderten die Doméane
der Frauen, auch wenn sich die Viéter traditionell um die Ausbildung und Berufswahl der Séhne
kimmerten. Uber die ,neue Véterichkeit* und Karenzregelungen fir Ma&nner hatte man noch
vor 50 Jahren heftig gestaunt. Martina Leibovici-Muhlberger, Arztin, Psychotherapeutin und
Erziehungsberaterin, prazisiert: Eigentlich bestehe das Problem nicht in der Abwesenheit der
leiblichen Véter, sondern der ménnlichen Bezugspersenen. Frither habe es viel gréfiere Famili-
enverbdnde gegeben, zu denen stets zahlreiche Ménner gehért hatten. Es habe also mannli-
chen Ersatz fir den leiblichen Vater {im Sinne von Bezugspersonen) gegeben, wenn der Valer

selbst nicht da gewesen sei.

Tatséchlich ist das Leben in der Kernfamilie, in den trauten vier Wanden, hinter abgeschlosse-
nen Tiren ein relativ neues Phancmen, das mit Wohlstand und dem Leben in der modernen
Grofistadt einhergeht. Ein kursorischer Streifzug durch die Geschichte zeigt: Man lebte in
der Vergangenheit auf weniger Platz und mit mehr Menschen zusammen - weil sich mehrere
Familien aus Armut ein Haus teilen mussten, weil mehrere Generationen auf einem Bauernhof
zusammen lebten oder weil das Palais volier Familienmitglieder und Bediensteter war; und nicht
zuletzt, weil im Rahmen einer traditionellen Dodgemeinschaft stdndiger, engster Kontakt mit
Personen beiderlei Geschlechts gepflegt wurde, die in der modernen Geseilschaft als Fremde
angesehen werden — in der Regel sogar enger als mit den eigenen Familienmitgliedern. Ménn-
liche Verbilder unterschiedlichster Art waren im Alltag also stets anwesend. Der Vater als Fami-
lienoberhaupt war (berdies allein durch seine Funktion gleichsam virtuell stets im Haus, seine
Rolle war klar umrissen. Er dominierte das Zuhause, auch wenn er abwesend war. Safl} er zu
den Mahlzeiten nicht bei Tisch, blieb sein Platz zum Beispiel stets leer, In wohlhabenden Fami-
lien ,gehorte” sein Arbeitszimmer ihm und war fur die Kinder stets tabu.® Wie sich ,ein Mann*
und .eine Frau” zu verhalten hatten, stand in Abhangigkeit von der jeweiligen Zeit und vom so-
zialen Stand weitgehend fest. Seit dem Ende des 19. Jahrhunderts begannen sich die Frauen
allmahlich gegen die ihnen zugewiesene Geschlechterrolle zu wehren. In Folge der 1968er
Bewegung erodierte die patriarchalisch gepragte mannliche Autorit4t endgiiltig. Seit den 1970er

Jahren verloren die geschlechtsspezifischen Rollenbilder splrbar mehr und mehr an

3 Arbeitszeitgesetz — AZG, BGBI. Nr. 2 /1975.

* siehe dazu das Standardwerk von Ariés, P. & Duby, G. (Hg.) {1999). Geschichie des privaten Lebens.
Augsburg; Weltbild Verlag — zum Beispiel fiir das Leben in der Famtlie im 15. Jahrhundert : de la Ronciére,
C. Gesellschaftliche Eliten an der Schwelle zur Renaissance. Das Bsispiel Toskana. In: ebenda, Bd. 2, S.
161-297; (iber die Rolle des Vaters Im 18. und das vaterliche Haus im 19. Jahrhundert: Collomp, A. Wohn-
verhdllnisse und Zusammenleben. In: ebenda, Bd. 3, 8. 517 und Perrot, M. Rollen und Charaklere. In:
ebenda, Bd. 4, 8. 132-135.
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Eindeutigkeit, und die Vater in der Rolle des Familienoberhaupts ,verschwanden”. Eine Studie
aus der zweiten Héalfte der 1990er Jahre, in der Manner im Alter von 24 bis 48 Jahren rlickbli-
ckend befragt wurden, liest sich wie ,eine vernichtende Aburteilung der Vater: Sie Uberforderten
die Sohne, brachten wenig Zuneigung auf, geizten mit Lob, Aufmunterung und Anerkennung,
hatten zu wenig Zeit, trésteten nie, schiugen oft zu, waren engstirnig zielorientiert und letztlich
mehr oder weniger uninteressiert an den Gefihlen des Sohnes" (Schnack & Neutzling, 1997, S.
135f. zit. n. Boldt, 2007, S. 31). Auch jene Véter, die korperlich anwesend waren, erfiillten ganz
offensichtiich nicht (mehr) die Erwarlungen und Winsche ihrer Séhne, und zwar obwohl die
Manner mehr praktische Aufgaben im Haushalt und in der Kinderbetreuung ibernahmen als
jemals zuvor. Die Familien wurden kleiner und das Leben noch ,privater”. Die mannlichen Leh-
rer verschwanden nahezu vollstédndig aus den Volksschulen (siehe Kap. 2.3). Die schon er-
wihnten hohen Scheidungsraten taten ein Ubriges. Martina Leibovici-Miihlberger spitzl die
Extremsituation mancher Buben und Burschen zu: ,Es ist kein Onkel oder Opa da. Im Kinder-
garlen gibt es eine Padagogin, in der Volksschule eine Lehrerin. Im Alltag treffen die Buben im
Gymnasium dann vielleicht einen Mathematik- oder einen Werklehrer. Das ist diinn. Der Bub ist
zehn Jahre alt und weill bis dahin, dass Eminem ein Mann ist (...). Der verkérperl dann die
ménnliche Identitit.” Holger Brandes, Psychologe und Mannerforscher an der Hochschule
Dresden, bestatigt und ergdnzt: Wenn den Jungen das ,Ménnliche” fehle, dann versuchten sie,
anderswo einen Ersatz zu organisieren, etwa in den Medien oder bei Gleichaltrigen. Dies be-
komme haufig eine Eigendynamik. Je weniger Manner im Alllag vorhanden seien, desto mehr
entwickelten die Jungen ihre Alternativstrategien und griffen auf andere Orientierungsméglich-

keiten zuriick.

Wenn also die realen méannlichen Vorbilder fehlen, besteht die Gefahr, dass Buben und Bur-
schen ein Bild von Mannlichkeit Ubernehmen, wie es ihnen in den Medien prasentiert wird: Boy
Groups, Pop- und Rock-Stars, Sportler und die Helden aus Filmen und Videospielen werden zu
Vorbildern, die einerseits niemals erreicht werden kénnen — womit die Enttduschung vorpro-
grammiert ist —, andererseits haufig sehr traditionelle Geschlechterbilder vermitteln. Aulerdem
wird den Buben in den bei ihnen beliebten Actionfilmen und in Videospielen vermittelt, dass
Gewaltanwendung ein typisch mannliches Mittel zur Lésung von Konflikien sei (siehe Kap. 2.5).
Holger Brandes weist in diesem Zusammenhang darauf hin, dass Jungen im Allgemeinen deut-
lich 6fter als Madchen elektronische Medien nutzten, und zwar speziell passive Ausprdgungen
wie etwa das Fernsehen. Auch am Computer bevorzugten die Jungen Spiele, wahrend die
Madchen viel frilher anfingen, aktiv Texte zu produzieren. Brandes schlagt eine Briicke zur
Bildungsdebatte und auflert die Vermutung, dass Haufigkeit und Art des Medienkonsums nicht
nur das Mannerbild der Buben und Burschen beeinflussten, sondern auch mitverantwortlich
seien fir deren niedrigere Lesekompetenz (siehe Kap. 1.2). Winschenswert wére es, schon in
den Familien ansetzen zu kénnen, um die Medienkonsumgewohnheiten der Jungen zu dndern
— nur seien die Familien am schwersten zu erreichen. Deshalb misste sowohl im Kindergarten
als auch in der Schule mit padagogischen Mitieln auf den Mediengebrauch der Jungen reagiert
werden, was derzeit kaum geschehe.
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In Ermangelung erwachsener role models suchen die Burschen auch in der Peer-Group Orien-
lierung (siehe Kap. 1.2). In einer Studie aus dem Jahr 2006 gab ein Drittel der 14- bis 19-
jahrigen Burschen an, einer Clique mit festen Strukiuren anzugehoren, weitere 42 Prozent
nannten mehr oder weniger lose Kontakte (Guggenbihl et al., 2006., S. 67). In den Peer-
Groups wird haufig ebenfalls ein traditionelles Mannlichkeitsbild gepflegt: Schlagfertigkeit, Kér-
perkrafl, Geschicklichkeit und Risikobereitschafi spielen dort ein Rolle — je nach Ausprdagung
eine positiv-férdernde oder, wenn Verhallensauffalligkeit oder gar Gewalt in den Vordergrund
rickt, ein negative. Martina Leibovici-Muhlberger spricht von einer ,Zusammenrotiung in der
Peer-Group-Family*, wo nur marginal Altere zu den Orientierungspersonen wirden, was allzu
oft dazu flhre, dass ,der Blinde vom Eindugigen” gefiihrl werde. Die Entwicklung einer stabilen
Identitat und eines Wenrlekonzepls sei schwierig, wenn ein Bub gerade zwdlf Jahre alt sei und

sich an einem 14-Jahrigen orientiere.

Eine dritte Mbglichkeit fiir die Buben und Burschen, sich ein Bild von Mannlichkeit zu konstruie-
ren, besleht darin, ein Gegenbild zum angeblich typisch Weiblichen zu zeichnen; manniiche
Identitadt entsteht hier durch Abgrenzung. Emotionalitdt und Kommunikation zum Beispiel wer-
den als weiblich und damil gleichzeitig als ,unmannlich® gesehen. Auch hier wird also ein tradi-
tionelles Geschlechterbild gestérkt, das in dieser Ausprégung in der heutigen Zeit wenig Erfolg
verspricht, da es zu einseitig und eindimensional ist (Boldt, 2007, S. 33f., 13f. u. 26ff).

Die Osterreicher/innen sehen mehrheitlich (54%°) zwar kein héheres Risiko einer Verhaltens-
stdrung bei Burschen, die in der Familie keine mannliche Bezugsperson haben. Dass aber rund
ein Drittel’ sehr wohl eine derartige Gefahrdung wahrnimmt und 14 Prozent keine Antwort ge-
ben wollten oder konnten, {asst darauf schlielen, dass in der Gesellschaft Bewussisein fiir die-

ses Problemfeld vorhanden ist (Bildungsmonitoring, 2006, IFES).

> glimme gar nicht zu: 27%, stimme eher nicht zu: 27% (Bildungsmonitoring, 20086, IFES).
® stimme v8llig zu: 7%, stimme eher schon zu: 25% (Bildungsmonitoring, 2006, IFES).
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1.1.2 SCHEIDUNGSKINDER UND IHRE VATER

Eine Scheidung (sieche Kap. 2.4) bedeutet keineswegs automatisch, dass sich das Verhéltnis
der Vater zu ihren Kindern verschlechtert. So stellte etwa eine qualitative Studie aus dem Jahr
2005 fest, dass zwischen den befragten Kindern und Vitern die Qualitdt des Kontakts gleich gut
war, unabhéngig davon, ob diese in einem gemeinsamen Haushalt wohnten oder getrennt von-
einander leblen.” Ganz im Gegenteil erschien der Kontakt mit den getrennt lebenden Vatern
intensiver zu sein, was die Forscher/innen darauf zuriickf(ihren, dass ,Vater und Kind all das,
was ihre Beziehung tragt, entwickelt, fordert und festigt, in einer kurzen Besuchszeit miteinan-
der ileben missen” (Balinik et al., 2005, S, 180). Um auch nach einer Scheidung eine enge Bin-
dung zu den — meist bei der Mutter lebenden — Kindern aufrecht zu erhalten, miissen die Vater
schon vorher eine tragféhige Beziehung zu ihnen gehabt haben. Der Kernpunkt besteht aber
darin, dass die Eitern den Konflikt, der zur Trennung gefiihrt hat, bereinigen (Ballnik et al., 2005,
S. 181f.). Martina Leibovici-Mihlberger betont, wie wichtig ein harmonisches Einverstandnis der
Ex-Eheleute dariber sei, dass die Ehe und das Paar als Liebespaar nicht mehr weiter existier-
ten. Wenn diese Einsicht einmal gelungen sei, dann gestalte sich die Beziehung normalerweise
so, dass den Bedurfnissen der Kinder Rechnung getragen werden kann. Dies sei insbesondere
dann der Fall, wenn die Verantwortung flir die Kinder gemeinsam wahrgenommen werde und
die Kinder das auch splrten, etwa weil die Eltern nach wie vor gemeinsam zu den Sprechtagen
in die Schule gingen. Dass die Véter in der Regel weniger Zeil als die Mutter mit den Séhnen
{und Téchtern) verbréachten, sei in diesen Fallen kein Problem, denn auch in aufrechten Famili-
en hétten die Eltern oft sehr unterschiedliche Zeitsegmente zur Verfiigung, und trotzdem koénn-

ten beide Teile eine gleich enge Beziehung zu den Kindern haben.

Gelingt dem Paar die Beilegung seines Beziehungskonflikis nicht, wird dieser haufig auf dem
Riicken der Kinder fortgefihrt: Arger und Zorn (iber den Ex-Partner oder die Ex-Partnerin wer-
den auf die Kinder Gbertragen, der Unmut an ihnen ausgelassen und der jeweils andere Eltern-
teil schlecht gemacht. Letzteres sei fir die Entwicklung einer positiven eigenen Geschlechts-
identitdt besonders problematisch, erldutert Martina Leibovici-Mihlberger: ,\Wenn man das gan-
ze Leben hért, der Vater ist das Letzte zwischen Scheibbs und Nebraska und auf Manner kén-
ne man Uberhaupt gut auch verzichten, ist das natirlich fir kleine Buben schwierig.” Wenn der
elterliche Trennungskonflikt mit der Scheidung nicht geldst werde, dann sei eine gemeinsame
Obscrge (siehe Kap. 2.4) fir die Kinder dieser Paare sogar schlechter, erklart Leibovici-
Mihlberger weiter, weil diese Form der Obsorge mehr Spielfeld dafiir biete, den Konflikt Uber
das Kind zu inszenieren, etwa indem die Mutter das Kind bei einer anderen Schule anmelde als

der Vater, anstatt dass beide gemeinsam die beste Schule fir das Kind suchten.

! Insgesamt wurden 25 Familien in die Untersuchung einbezogen, funf lebten in Scheidung oder Trennung
(Balinlk et al., 2005, S. 42).
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1.1.3 WIE MANNER MIT KINDERN UMGEHEN UND BUBEN SICH VERHALTEN

Eine deutsche Studie, bei der im Schuljahr 2005/06 1.635 Jungen im Alter zwischen 12 und 19
Jahren befragt wurden, brachte zu Tage, dass es gewisse Widerspriiche zwischen einer ideali-
sierten und gewinschten Beziehung zum Vater und der tatséchlichen gibt. Einerseils mainten
Uber drei Viertel der Burschen, dass der Vater ihnen vertraue bzw. sie unterstitze, knapp zwei
Dritiel gaben an, dass der Vater mit ihnen zufrieden sei, und knapp die Hilfte, dass sie mit ihm
Uber alies reden kdénnten. Tatsachlich besprachen die Jungen ihre Probleme aber nur zu drei
Prozent mit dem Vater, weilaus dfter mit Freunden und Freundinnen (48%) und mit der Mutter
{14%) oder sie behielten ihre Schwierigkeiten fir sich (35%). Wenn sie weinten, so ignoriere
das der Valer, antworleten 56 Prozent, oder er lenke sie ab (48%) oder er verureile sie dafur
{43%). Nur jeweils neun Prozent der Buben gaben an, vom Vater getrostet oder in den Arm
genommen zu werden. Auch bei der Form der Begrliflung zeigte sich (korperliche) Distanz:
Fast die Halfte der Befragten begrlfiten den Vater mit Worten (47%), 16 Prozent gaben ihm die
Hand, 15 Prozent grifiten mit einer Umarmung, sechs Prozent mit einem flichtigen Kuss und
funf Prozent mit Kuss und Umarmung.® 72 Prozent der Buben gaben an, ein Vorbild zu haben,
aber fur lediglich 16 Prozent war dies der Vater (Koch-Priewe et al., 2009, S. 47f. u. 71ff). Eine
dsterreichische Studie erhob, dass mehr als zwei Dritiel der Buben den Vater eindeutig als Vor-
bild sehen. Da allerdings die Frage anders formuliert war, kénnen die beiden Ergebnisse nicht
verglichen werden (Guggenbihl et al, 2006, S. 133).

Das Verhaltnis zwischen Sthnen und Vatemn scheint also hdufig von einer gewissen Distanz
gepragt zu sein. Trotzdem Uben — gleichsam auf anderen Ebenen — Vater (wie Mitter) im Rah-
men der familidren Sozialisation nachhaltigen Einfluss auf ihre S6hne {und Téchter) aus und
gehen auflerdem mit ihren Kindern im Alltag auf unterschiediiche Art und Weise um. So bevor-
zugen Vater spielerische Aktivitaten, Mitter pflegerische. Vater kommunizieren und spielen
zudem anders mit den Kindern als Mitter: fordernder und herausfordernder. Ihre Spiele sind
wilder und eher kdrperbetont: Sie werfen die Kinder gerne in die Lufi, rangeln mit ihnen und
lassen spielerische Kampfe zu. Sie verwenden ofter ungewéhnliche und den Kindern unbe-
kannte Worter. Sie drangen eher darauf, dass die Kinder selbst die Lésung eines Problems
finden und geben damit Anreize zur Selbststandigkeil. Vater verstarken also mehr das ,Erkun-
dungsverhalten®, Mitter mehr das ,Bindungsverhaiten” der Kinder. Fir Sthne und Téchter be-
sonders vorteilhaft ist, wenn Vater und Mutter sich in die Erziehung einbringen und sich deren
Stile und Funktionen unterscheiden (Brandes, 2010, S. 487ff). Diese unterschiedlichen Erzie-
hungsstile seien statistisch nachweisbar, bestétigt Martina Leibovici-Mihlberger, weist aber

darauf hin, dass der Erziehungsstil der jeweils aktuellen Elterngeneration deren eigene Soziali-

¥ Die Mutter begruften die Buben und Burschen zu 45 Prozent mit Worten, zu sieben Prozent mit einem
Handedruck, zu zwdlf Prozent mit einem fllichtigen Kuss, zu 19 Prozent mit einer Umarmung und zu sechs
Prozent mit Kuss und Umarmung {(Koch-Priewe et al., 2009, 8. 71).
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sierung in sich trage, man also nicht von einem biologisch bedingten mannlichen oder weibli-
chen Erziehungsverhalten ausgehen kénne. Neben der Sozialisation spielt aber auch das ,Ge-
schlechterarrangement beider Eltern®, also deren individuelles und gemeinsam entwickelles
Verstandnis von Mannlichkeit und Weiblichkeit eine Rolle. Bestitigung findet dies zum Beispiel
durch die Art, wie berufstitige Matter mit ihren Kindern spielen, ndmiich ,mannlicher” im Sinn
des oben Beschriebenen als die nicht berufstatigen Mitter (Brandes, 2010, S. 492).

Was Minner in erzieherische Berufe einbringen, kénne angesichts der internationalen und
nationalen Forschungsiiicken in diesem Bereich nicht genau gesagt werden, erklart Holger
Brandes: .Wir arbeiten noch immer mehr mit Hypothesen und Vorurteilen als mit belastbaren
Erkenntnissen." Es gebe zwar die Annahme, dass Manner als Pddagogen anders agierten als
Frauen, aber man habe kaum Kenntnisse darlber, wie diese Prozesse im Detail abliefen. Zum
Teil kdnne man woh! Parallelen zur Vaterforschung ziehen, insbesondere wenn man sich ent-
lang von Klischeelinien bewege und davon ausgehe, dass mannliche Kindergartenpadagogen
eher grobmotorische Spiele, Wettkdmpfe und Rangeleien zulieflen. Dies sei aber nur ein kieiner
Ausschnitt der Interaktionen zwischen den mannlichen Erziehern und den Kindern. Interessan-
ter sei es, ob im gesamten Kindergartenalltag unterschiedliche Haltungen bei Mannern und
Frauen festzustellen seien. Fir den Grundschulbereich sei die Forschungslage ahnlich unbe-
friedigend: Es gebe nur Studien, die untersuchten, ob sich das Geschlecht der Lehrkréifte auf
die Noten auswirke, aber keine darUber, was im Klassenraum passiere. Das sei aber das Ent-
scheidende. Im Zusammenhang mit Kindergartenpaddagogen und Volksschullehrern immer mit
der Vaterforschung zu argumentieren, sei auch aus einem anderen Grund ein wenig dinn: In
der professionellen Arbeit mit Kindern treffe man namlich ,schon eine besondere Gruppe von
Mannern” an, die nicht unbedingt reprasentativ fir den Durchschnitt der Vater sei. Hoiger Bran-
des berichtet von einem qualitativen Forschungsprojekt, das unier seiner Leitung in Dresden
eben angetaufen ist und das zeigen méchte, was in den Kindergartengruppen konkret ablauft.
Dazu werden ,padagogische Tandems" von jeweils einem Erzieher und einer Erzieherin mit
ausschliefilich weiblich besetzten Tandems verglichen. Untersucht werden insgesamt 40 Kin-
dergruppen mit 80 Erziehern und Erzieherinnen auf Basis von Videoaufnahmen, Interviews mit

den Mitgliedern der Tandems und Gesprachen mit den Kindern.

In Osterreich wird derzeit von Josef Aigner von der Universitédt Innsbruck eine Studie mit dem
Titel ,Die Wirkung mannlicher Kindergartenpddagogen auf die Entwickiung von Kindern® im
Auftrag der Mannerpolitischen Grundsatzabteilung des BMASK erstelit.

Dass die geschlechtsspezifischen Unterschiede beim Spielen wohl auch bei den nichsten
Generationen von Vétern und Mittern sowie Padagoegen und P&dagoginnen erhalten bleiben
werden, darauf weist das Verhalten der Kinder hin. Im Zuge eines Forschungsprojekts wurden
60 Pausensituationen an 20 Osterreichischen Schulen beobachtet und dort deutliche ge-
schlechisspezifische Unterschiede fesigestellt: Buben waren die ersten und fetzten am Pau-

senhof, sie suchten zielgerichtet ,ihre* Raume auf, dominierten grofifiachige Ballspiele, rauften
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haufig (auch manchmal mit Madchen) und standen aufRerdem herum, um das Geschehen zu
becbachten. Madchen bildeten kleinere Gruppen, beschafligten sich mit informellen, darstellen-
den Spielen, benltzen Schnlre, Seile, Schaukeln und Reckanlagen und flanierten haufig im
Hof, wahrend sie die anderan becbachteten (Diketmliller & Studer, 2007, S. 58ff). Buben nulzen
dffentliche R4ume, wie Parks und Spielpldize. im Allgemeinen weitrdumig und bendtigen grolie
Aktionsflachen; sie spielen rauer, in gréleren Gruppen und bevorzugen Wettkampfspiele wie
Fullball. Madchen selzen eher raumiiche Schwerpunkte, sprechen 6fter miteinander und erfin-
den Rollenspiele. Diese unterschiedlichen Nutzungen sind nicht nur das Ergebnis von Soziali-
sation, in ihnen werden auch laufend Geschlechterstereolype reproduziert und aufrechterhalten.
Durch die Geslaltung der &ffentlichen Raume, das Betreuungsangebol etwa im Pausenhof so-
wie Regeln und Vereinbarungen kann man aber die geschlechtsspezifische Nutzung aufbre-
chen und dndern oder auch eine geschlechtsspezifische Nutzung férdern (Diketmuller & Studer,
2007, S. 551},

Eine 6sterreichische Studie aus dem Jahr 2006, die wissenschaftliche Grundlagen der Buben-
und Burschenarbeit sammelle, aber auch empirische Daten erhob, stelite fest, dass Buben und
Burschen einen aktiveren Bewegungsdrang zeigen als Madchen, wobei die kbrperbetonten
Aktivitaten wie Raufen, Laufen oder Schubsen hiufig Elemante von Konkurrenz enthalten.
Nach ihren eigenen gréBten Kompetenzen befragt, sahen die Buben und Burschen aller Alters-
gruppen ihre Starken am ehesten beim Sport, insbesondere beim Fullbail - eine Einschatzung,
die von den befragten 6- bis 14-j&hrigen Madchen geteilt wurde. Der Wettbewerb ist flir Buben
und Burschen im Umgang miteinander in allen Altersstufen wichtiger als fir Madchen. Schon im
Kindergarien lassen sich in den Buben-Gruppen hierarchische Strukturen erkennen, die Konflik-
te verursachen. Diese werden dann k&rperlich, mit Drohungen oder Imponiergehabe geklart.
Madchen sind seltener handgreiflich und greifen &fter zu sprachlichen Mitteln, um einen Streit
auszutragen, Auch in Hinblick auf Motivationsfaktoren spielt der Wettbewerb bei Buben und
Burschen eine ungleich gréiere Rolle als bei Madchen. So gabeh zum Beispiel die befragten
Jungen im Alter von 11 bis 20 Jahren signifikant h&ufiger an, dass es sie motiviere, sich ,mit
anderen messen zu kénnen”. Jungen zeigen auflerdem mehr Risikobereitschaft, wobei sie ihr
Handeln allerdings nicht unbedingt als risikoreich einschdtzen. lhnen geht es eher darum, ihre
Grenzen auszuloten. Bei richtiggehenden ,Mutproben” konnten jedoch keine geschlechterspezi-
fischen Unterschiede festgestellt werden. Die befragten Jugendlichen fanden Mutproben ,bléd"

oder ,unndtig” bzw. trauten sich nicht" (Guggenbiihl et al., 2006, Mutproben, S. 491.).

Die Selbsteinschatzung der Buben sowie die Fremdeinschétzungen der Madchen, der Eltern
sowie der Padagogen und Pddagoginnen ergeben ein geradezu erstaunlich Ubereinstimmendes
und traditionelles Bild. Die Buben aller Altersgruppen schatzen ihre Geschlechisgenossen als
mutig, lustig, erfolgreich, angriffslustig und neugierig ein. Die 11- bis 20-Jahrigen nannten au-
Rerdem die Eigenschaften angeberisch, selbslsicher, gelassen und einfallsreich. Alle Madchen
schalzten die Buben als mulig, neugierig, angeberisch, angrifislustig und lustig ein, die alteren

M&dchen zusatzlich als selbstsicher, kontakifreudig und gelassen. Die befragten Mitter und
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Vater hielten die Buben fir lustig, ehrlich, natlrlich, selbstsicher, neugierig, angeberisch, ein-
fallsreich, anspruchsvoll, hilfsbereit und mutig, die Padagegen und Piadagoginnen charakteri-
sierten sie als neugierig, natlrlich, luslig, einfallsreich, mutig und angriffslustig. Der kieinste
gemeinsame Nenner besteht also darin, dass Buben mutig, lustig und neugierig sind. Gleich-
sam am anderen Ende der Skala wurden die Eigenschaften vorsichtig und ruhig von allen be-
fraglen Gruppen als fir Jungen am wenigslen zutreffend eingeschatzt {Guggenbiinl et al., 2006,
S. 60ff).

1.1.4 WARUM MAN SOHNE zU VATERN ERZIEHEN SOLLTE

Auf die Frage, was man bei der Erziehung von Buben und Burschen heutzutage mit Blick auf
die Zukunft besonders beachten solle, antwortet die Erziehungsberaterin Marlina Leibovici-
Muhlberger blitzschnell: Die paritdtische Haushaltsfiihrung, weil daran — sehe ich jetzt 20
Jahre spater — viele Ehen scheitern.” Die ,neue Waiblichkeit* sei inzwischen sehr stark im weib-
lichen Selbstbewusstsein verankert, dies verlange eine Work-Family-Balance. Um diese zu
verwirklichen, brauchten die Frauen in der Situation der Familiengrindung einen Partner, der
diese Vision teile. Dies treffe fir sehr viete Manner auf einer kognitiven Ebene zu, sie seien also
grundsatzlich bereit, Aufgaben im Haushall und in der Kinderbetreuung zu ibernehmen. Im
operativen Bereich seien diese Manner aber nicht entsprechend sozialisiet worden, was zur
Folge habe, dass sie die Arbeiten in der Praxis nicht ausreichend beherrschten. Als Folge Uber-
ndhmen die Frauen die Fihrung und erwarteten, dass Manner Haushalt und Kinderbetreuung
genauso ausfihrlen, wie sie es vorgegeben hatlten. Méanner kéimen so in eine Art Abwarteposi-
tion und reagierten nur mehr auf die Zurufe der Frauen, ohne ihren eigenen Zugang entwickeln
zu kénnen. Dieses .Erflllungsgehilfentum” sei auf Dauer unbefriedigend, deshalb entstiinden
daraus sehr viele Konflikte, die sich auch darin manifestierten, dass die Manner sich voilig aus
Haushalt und Kinderbetreuung herausndhmen, was wiederum dazu filhre, dass die Paare aus-
einanderdrifteten. Im Rahmen einer Studie, die von ihr selbst durchgefiihrt wurde, erzdhlt Lei-
bovici-Mihlberger, habe man Paare vom letzten Schwangerschaftsdrittel bis ins zweieinhalbte
Lebensjahr des ersten Kindes begleitet. Vor dem Baby habe es als Wunschkonzept eine paritd-
tische Rollenaufteilung gegeben, ungefahr zum ersten Lebensjahr des Kindes sei die Rollenauf-
teilung dann jedoch ganz traditionell gewesen, und viele Paare hatten sich mittlerweile getrennt,
weil sie das Konfliktpotential, das sich aus dem Auseinanderklaffen von ,Traum und Wirklich-

keit" ergeben hatle, in der Beziehung nicht durchtragen konnten (vgl. hierzu auch Kap. 3.3).

Forschungsarbeiten aus Deutschland besiatigen, dass Manner und Frauen ein Modell des Zu-
sammeniebens bevorzugen, das auf Symmetrie und Gleichberechtigung aufbaul. Beide be-
trachten sich als verantwortlich und zusténdig fiir alles, was ansteht, und beide méchten arbei-
ten. Nach dem ersten Kind bricht jedoch die Gleichstellung von Mann und Frau in der Partner-
schaft auseinander. Frauen sind zu einem groften Teil nicht mehr voll erwerbstétig. Die Ein-

kommensverteilung zwischen Mann und Frau geht auseinander. Hausarbeit wandert in die al-
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leinige Verantwortung der Frau, die Partnerschaftsqualitat nimmt ab, die Haufigkeit von Schei-
dungen zu (Fthenakis, 2006, S. 22ff).

Von Frauen werde automatisch angenommen, dass sie mit Kindern umgehen und einen Haus-
halt fuhren kdnnten — und sie selbst seien auch lberzeugt daven. Mdnner missten sich diese
Fahigkeiten einerseits in Folge einer anders gelaufenen Sozialisation h&ufiger erst selbst erar-
beiten. Andererseits hatten sie nicht das Selbstbewusstsein zu sagen: ,Ich kann das, ich mache
das auf meine Art". Dies sei jedoch notwendig, denn Manner hatten andere Strategien und an-
dere Zugange, mit analogen Anforderungen aus dem Bereich Haushalt und Kinder umzugehen.
Ein ideallypisches Beispiel: Ein 15 Maonate alter Bub soll mit Karottenbrei gefittert werden, der
nicht gerade sein Lieblingsessen ist. Der Kleine prustet und wehrt sich. Die Mutter selzt das
Kind in den Hochsessel in die Kiche, flttert es langsam und verrichtet gleichzeitig andere
Haushaltsarbeiten. Am Ende ist der Bub gefiittert, sein L&lzchen schmutzig und die Kiiche auf-
gerdumt. Der Vater hingegen fokussiert viel mehr auf das Kind, biédelt und spielt mit ihm, um es
zum Essen zu bringen. Wenn die Partnerin nach Hause kommt, hat der Kleine viel Karottenbrei
gegessen und beide ,M&nner" haben viel Spafll gehabt, die Kiche allerdings gleicht einem
Schlachtfeld. Die verstandnislose Reaktion der Partnerin ist vorprogrammiert: .Was hast du den
ganzen Tag nur gemacht?* Die Vormundschaft der Frauen entmutige die Ménner, die lieber

eins nach dem anderen machen und spéter putzen wiirden.

Dass die Paare ein Jahr nach der Geburt des Kindes bei einer traditionellen Arbeitsteilung an-
gelangt seien, liege aber auch am beruflichen Umfeld der Véter. Unternehmen agierten noch
immer sehr traditionell und hatten klassische Mannlichkeits- und Weiblichkeitsbilder, die ganz
deutlich den geselischaftlichen Entwicklungen nachhinkten. In der Wirtschaft werde die ,neue
Ménnlichkeit bzw. Vaterlichkeit" nicht goutiert, man wolle dort nach wie vor "Power-Alpha-
Mannchen” an der Spitze sehen. Viele Manner sahen sich von den widersprichlichen Anforde-
rung und Rollenfacetten {(berschwemmt, versuchten, es jedem Recht zu tun, und gerieten so
ins Schleudern. Sie seien in der Zange: Auf der einen Seite wollten sie hdhere Positionen errei-
chen, auf der anderen Seite als junge Véter re(issieren. Im Unternenmen missten sie der coo-
le, total harle Typ sein und daheim dann die Mistsackerln zusammenbinden und die Windeln
wechseln. Frauen hatten es da leichter, weil sie schon langer mit unterschiedlichen Rollen zu-
recht kommen missten und einem geringeren Karrieredruck ausgesetzt seien: Wenn eine Mut-
ter eine mittlere Managementpgosition halten kdnne, bekomme sie von der Gesellschaft rickge-
meldet, dass dies ein adaguater Platz fir eine Frau und Muller sei, von einem Mann erwarte
man hingegen, dass er an die Spitze méchte. Gesellschaftlich werde das Dilemma der Manner
kaum reflektiert, sie bekamen wenig Unterstitzung. Die Aufgabe, mil den verschiedenen Rollen

zurecht zu kommen, werde jedem Mann privat umgehangt.

Dass die Manner besser verdienten als die Frauen, unterstitze die Tendenz, dass sich Manner
aus der Kinderbetreuung verabschiedeten. Um dann die traditionelle Rolle des Erhalters ein-

nehmen zu kdnnen, neiglen Valer dazu, besonders viel zu arbeiten, und entfremdeten sich so
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den Kindern, aber auch der Arbeit im Haushalt. Die traditionelle Rollenaufteilung werde noch

einmal verfestigt.

Die von Martina Leibovici-Mihlberger geschilderten Mechanismen, die Manner von der Kinder-
betreuung fernhalten, sind also teilweise das Ergebnis von Sozialisation, {eilweise durch das
Umfeld bedingl. Buben (und Madchen) sehen die von ihren Eltern geleble Aufgabenteilung und
werden in eine dhnliche Richtung sozialisiert wie Vater und Mutter. Valer, die keine Gelegenheit
erhalten, den Haushalt und die Kinderbetreuung auf ihre Art zu managen, kénnen dies auch
nicht an die Kinder weitergeben. Und so bleibt der weibliche Zugang Standard. M&nner und
Frauen vergeben sich die Mdéglichkeit, voneinander zu lernen. Ganz abgesehen davon, dass
praktische Fertigkeiten wie Kochen, Putzen und Biigeln meist nach wie vor nicht auf dem Erzie-
hungsplan von Buben stehen: Fertigkeiten also, die ihnen spéter fehlen werden, wenn sie sich
Haushaltsarbeit und Kinderbetreuung mit der Partnerin teilen wollen. Berlicksichtigt sollte dabei
allerdings werden, dass sich die geschlechtsspezifischen Unterschiede zwischen Burschen und
Madchen in Bezug auf die Hausarbeit erst in der Pubertét entwickeln: Buben im Alter von sie-
ben und acht Jahren helfen zu Hause sogar mehr mit als die Madchen. Dies andert sich mit elf
bis 14 Jahren, was damit erklart wird, dass die Burschen diese als weibliche angesehenen Ar-
beiten verweigern, um in der Peer-Group nicht als ,Mutterséhnchen" angesehen zu werden
(Guggenbihl et al., 2006, S. 128).
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Interviewte Experten und Expertinnen

+ Prof. Dr. Holger Brandes, Diplompsychologe, Diplompadagoge und Gruppenanalytiker, ist
Direktor des Instituts fUr Frihkindliche Bildung an der Evangelischen Hochschule Dresden.
Seine aktuellen Arbeitsschwerpunkte betreffen unter anderem die Rolle von Méannern und

Vatern in der Erziehung.

¢ Dr. Martina Leibovici-Mihlberger ist praktische Arztin, Gynakologin, Psychotherapeutin,
Arztin fir Psychosomatik, Lehrmediatorin und analytische Gesprachspsychotherapeutin.
Sie forscht mil sozialpsychologischem Fokus Gber Jugend und Familie, ist Autorin von Bi-

chern und Fachartikeln und aus den Medien als Nanny und Family-Coach bekannt.
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1.2.1 DIE WICHTIGSTEN ERKENNTNISSE

Sind die ,bosen Buben™ tatsachlich ,angeknackste Helden*, ,das wahre schwache Ge-
schlecht™ in der Schule, die aktuellen ,Verlierer? Gibt es diese .Krise der kleinen Manner®, so
wie es uns deutschsprachige Medien schreierisch seit Jahren vermitteln? Die Bildungsexperten
und -expertinnen beschwichtigen und pladieren fiir eine differenzierte Sichtweise: Tim Rohr-
mann, M&nner- und Bildungsforscher, meint, all dies seien falsche Generalisierungen, der Anteil
der Schulversager und -verweigerer sei bei den Buben und Burschen immer schon héher ge-
wesen®, Talsachlich kann eine Abwartsentwicklung — und eine solche wird haufig insbesondere
in der medialen Diskussion zum Thema mehr oder minder explizit behauptet — seriGserweise
nicht festgestellt werden, da keine vergleichbaren Daten fiir einen ldngeren Zeitraum zur Verfi-
gung stehen. Was aus Studien abzulesen ist: Buben und Burschen entscheiden sich seltener
als Mddchen fir eine hdhere Schulbildung, ihre Leistungen und Kenntnisse sind teilweise
schlechter (Stichwort: Lesen), tellweise besser (Stichwort; Mathematik und Physik) als jene der
Madchen. Sie gehen weniger gerne in die Schule und flihlen sich dort nicht so wohl. Auf den
Ubertritt in den Arbeitsmarkt und den weiteren Berufsweg hat all das jedoch {noch) kaum Aus-
wirkungen, ins Erwerbsleben haben die Manner nach wie vor den besseren Start, werden dort

dann hther bezahlt und machen meist die besseren Karrieren (siehe Kap. 1.3 und 2.2).

Das folgende Kapitel zeigt an Hand der Schulwahl, wie friih und wie fest Geschlechterklischees
verankert werden und wie sehr diese die Bildungskarrieren beeinflussen k&nnen, und greift das
Thema Leistung und Leistungsunterschiede auf, wobei aktuell diskutierte Erklarungsansatze
{Stichwort: ,Feminisierung” der Schule) und Lésungsvorschldge (Stichwort: Aufhebung der Ko-
edukation) kritisch hinterfragt werden. Ein weiterer inhaltlicher Schwerpunk! liegt bei der Lese-
kompetenz, weil die osterreichischen Burschen hier so auffallig groRe Defizite haben und das
Lesen eine wichtige Grundlage fir viele Alltagsverrichtungen und fir einen erfolgreichen beruf-
lichen Werdegang ist. Hierzu werden die aktuellen Erkenntnisse der am 7. Dezember 2010
vertffentlichten PISA Studie, die 2009 durchgefiihrt wurde, ergénzend referiert. An den grund-
legenden Schwachen der mannlichen Jugendlichen in Osterreich hat sich kaum etwas geéan-
dert.

Die Lesekompetenz ist stark von der frithkindlichen Férderung abhangig und damit auch davon,
ob die Kinder — gerade aus sozioBkonomisch schlechier geslellten Familien — einen Kindergar-

ten besucht haben. In Osterreich schneiden Jugendliche mit Migrationshintergrund besonders

" Neuer Ziircher Zeitung, NZZ Folio, August 2001,
? Der Spiegel 21/2004.

¥ MUnchner Merkur, 25.11.2007.

* Die Welt, 4.1.2009.

® Die Zeit, 24/2007.

® Der Standard, 29.6.2010.
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schlecht ab — ihre Ergebnisse liegen hinter den meisten Migranten und Migrantinnen anderer
Lidnder. Die zweile Generation erzielt zwar signifikant bessere Ergebnisse als die erste, falit
aber auch hier hinter die meisten anderen teilnehmenden Staaten zuruck. Die angestammien
Schilerfinnen liegen ebenfalls hinter den Schilern und Schilerinnen ohne Migrationshin-
tergrund der anderen Lander zurlick; die Unterschiede sind jedoch weniger groft und man be-
findet sich mit einer Reihe von weiteren Landern auf gleichem Niveau (vgl. Schwantner &
Schreiner, 2010, S, 42).

Experten und Expertinnen fordern — zusétzlich zur Madchenférderung — verstérkt Unterstit-
zungsmaRnahmen flr Burschen. Ihre Bediirfnisse missten besser beriicksichtigt werden, um
sie nicht als Storenfriede wahrzunehmen. An den Padagogischen Hochschulen bedarf es einer
sidrkeren Verankerung der Gender-Thematik. In bestimmten Bereichen kénnte es sinnvoll sein,
fur einen gewissen Zeitraum Mé&dchen und Buben getrennt zu unterrichten. Schulversuche in
Deutschland, in denen im Anfangsunterricht fir ein halbes Jahr die Koedukation aufgehoben
wurde, zeigen fir Buben einen positiven Effekt im Fremdsprachenunterricht und fir Madchen in
Physik.

Aus sozialwissenschafilicher Sicht werden Grundlagenstudien benétigt, die der Frage nachge-
hen, warum sich Buben in der Schule weniger wohl filhlen als Madchen und warum so viele
Experien und Expertinnen den Eindruck haben, die heutige Schulorganisation ,passe besser®
zu Madchen als zu Burschen, ohne dabei zu meinen, dass fur die Madchen alles ideal wére.
Dariber hinaus braucht es empirische Befunde, welche positiven Effekie von einer hdheren

Quote méannlicher Padagogen fUr die Entwicklung und Fdrderung der Schiller zu erwarten sind.

1.2.2 SCHULWAHL: STATISTISCHE DATEN

Schon bei der ersten Schulwahtentscheidung, die nach der 4. Schulstufe ansteht, lassen sich
geschlechtsspezifische Unterschiede feststellen: Buben besuchten 2008/09 etwas bfter eine
Hauptschule (B.: 61,6%, M.: 58,3%), Mddchen eine Allgemeinbildende Hbéhere Schule (AHS)
(B.: 31,3%; M.: 35,3%). Gleich haufig entschieden sie sich hingegen fir die Neue Mittelschule
{je 3.9%) (Stalistik Austria, 2010a, S. 27). In den 1980er Jahren begann eine Entwicklung, die
weag von der Haupischule und hin zur AHS fihrte. Sie betraf sowohl Schiiler ais auch Schille-
rinnen, die Madchen allerdings tendenziell etwas mehr, und seit dem Beginn der 1990er Jahre
liegen die Anteile der ménnlichen Schiler in der AHS unter 50 Prozent. Das relative Chancen-
verhdltnis fur einen Ubertritt in eine AHS betrégt aus Sicht der Buben 0,85. Zur Erklarung: Bei
einem Wert von 1 hatten Buben und Madchen genau gleich hohe Chancen, eine AHS zu besu-
chen (Bacher et al,, 2008, S. 21). Ein auffallend hoher Bubenanteil ist in den Sonderschulen
festzustellen: 2008/09 erreichte er fast zwei Drittel (64,2%), wobeit allerdings in der 5. Schulstufe
lediglich 2,1 Prozent der mannlichen Schiiler eine Sonderschule besuchen (Stalistik Austria,
2010b, S. 38 und 2010a, S. 27). In der Sekundarsiufe | ldsst sich geschlechisstereotypes Den-
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ken zum Beispiel anhand der alternativen Pflichtgegenstdnde Textiles Werken und Techni-
sches Werken aufzeigen, von denen die Schiler/innen seit 1993 eine Form wihlen missen.
Die Anteile der Buben in der Variante Technisches Werken betrugen 2008/09 in je nach Schul-
typ zwischen 85 und 91 Prozent. Noch deutlicher werden die geschlechtsspezifischen Vorlieben
bei der offensichtlich als weiblich empfundenen Alternative Texliles Werken: In der Hauptschule
erreichle der Anteil der Buben sechs Prozent, in der AHS nur drei Prozent, in der neuen Mittel-
schule immerhin elf Prozent und in den Sonderschulen sechs Prozent. Es zeigt sich also, dass
Burschen beim Werken noch seltener als Madchen die geschlechisspezifischen Fachgrenzen
Uberschreiten (BMUKK, 2010a). In einer Studie aus dem Jahr 2007 hielten es fast zwei Drittel
der Osterreicherf/innen (64%) Gbrigens fiir sehr wichtig oder wichtig, dass Madchen und Bur-
schen in der Pflichtschule sowohl im Technischen Werken als auch im Textilen Werken unter-
richtet werden (IFES, 2007).

Nach der 8. Schulstufe steht eine Entscheidung an, die fir den weiteren Berufs- und Lebens-
weg bestimmend sein kann: die Wahl zwischen der Fortsetzung der Schulbildung, einer berufs-
vorbereitenden Weiterbildung (wie der Lehre) oder dem direkten Einstieg ins Berufsleben. Die-
se Schnitistelle steht im Mittelpunkt von Kapitel 1.3, allerdings mit Blick auf die Lehre und den
Berufseinstieg, also den Ubergang in den Arbeitsmarkt. Hier liegt der Fokus hingegen auf der
Fortselzung der Schulbildung und damit auf der Sekundarstufe 11, In der 9. Schulstufe besuchte
2008/09 eine relative Mehrheit von 31,3 Prozent der Burschen eine Berufsbildende Héhere
Schule (BHS), fast ebenso viele eine Polylechnische Schule (29,5%), 21,4 Prozent eine AHS
und 17,8 Prozent eine Berufsbildende Mittlere Schule (BMS). Die Anteile der Médchen liegen
bei allen Schultypen mit Ausnahme der Polytechnischen Schulen héher’ (Statistik Austria,
2010a, S. 29).

Nach der Pflichtschule (9. Schulstufe) scheiden nach wie ver mehr weibliche als mannliche
Jugendliche aus dem Bildungssystem véllig aus. Dies hat zur Folge, dass der Anteil der Bur-
schen an allen Schillern und Schilerinnen — jene aus der Berufsschule eingerechnet — grélter
wird. Gleichzeitig verlieren die mannlichen Schiler im Lauf der Sekundarstufe | jedoch noch
weiler an Chancen, eine héhere Bildung einzuschlagen. Liegt das relative Chancenverhiltnis,
in eine AHS zu wechselin, nach der vierlen Schulstufe — wie oben angefiihrt — flir die Buben
noch bei 0,85, so belduft es sich nach der achlen Schulstufe in Hinblick darauf, in eine matura-
fihrende Schule zu wechseln, auf 0,82 und in der 10, Schulstufe in Hinblick darauf, eine matu-
rafihrende Schule zu besuchen, auf 0,60 bzw. 0,73, wenn man das vermehrte Ausscheiden der

Madchen aus dem Schulsystem bertcksichtigt (Bacher et al., 2008, S. 251.).

tn die BHS wechselten mehr AHS- als Haupl-Schiler (2008/09: 33,8 bzw. 23,8%). Bei den
Madchen ist es umgekehrl {29,2% bzw. 33,1%) (Slatistik Austria, 2010b, S. 160). Insgesamt ist

! 2008/09, Madchen: 9. Schulsiufe; Polytechn. Schulen 17,4%, AHS 27,1%, BMS 21,5%, BHS 34,0%
(Statistik Austria, 2010a, S. 29).
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die quantitative Bedeutung der BHS in den letzten beiden Jahrzehnten gestiegen. Dies geht
noch mehr auf die Méadchen als auf die Burschen zuriick, da sich immer mehr Schiler/innen fir
eine BHS statt fir eine BMS und damit die héhere Ausbildung entscheiden. Bis zur Jahriau-
sendwende sank der Anteil der mannlichen Schiler in der BHS, seit damals ist das Verhéltnis

zwischen den Geschlechtern aber ausgeglichen (Bacher et al., 2008, S. 24f.),

In die Polytechnischen Schulen gehen fast ausschliefllich ehemalige Hauptschiler/innen, und
zwar etwa jeder dritte mannliche und jede finfte weibliche (B.: 33,6%, M.: 21,7%). Die Poly-
technischen Schulen sind zwar noch immer eine typisch mannliche Schulform (B.: 62,7%), aber
auch hier hat der Anleil der M&dchen seit Mitte der 1990er Jahre zugenommen. Die Polytechni-
schen Schulen stellen in vielen Fallen einen Ubergang in das duale Ausbildungssystem dar.
Dazu passt, dass das Verhdltnis Burschen zu Madchen in etwa jenem in den Berufsschulen,
alsc einem Verhaltnis 2:1% entspricht {siehe Kap. 1.3). Direkt in die Berufsschule wechselten
ein gutes Zehntel der Hauptschiller (11,3%), aber nur 1,3 Prozent der Gymnasiasten, bei den
Médchen liegen die Anteile deutlich niedriger (4,5 bzw. 0,5%) (Statistik Austria, 2010b, S. 160
und 2010a, S. 29; Bacher et al., 2008, S. 26)

Mebhr als die Halfte der Burschen, die eine AHS-Unterstufe besuchen, bleiben diesem Schultyp
in der 9. Schulstufe treu {56,3%). Von den Hauptschilern wechseln lediglich 4 4 Prozent in die
AHS. In den vergangenen 40 Jahren ist die AHS in der Oberstufe gleichsam zu einer weiblichen
Schulform geworden: Belief sich der Anteil der Burschen 1970/71 noch auf 52,3 Prozent, er-
reichte er 2008/09 nur noch 43,0 Prozent. Die AHS-Unterstufen-Schillerinnen bleiben noch
haufiger im gteichen Schultyp als die Schiiler, ndmlich zu fast zwei Drittel (63,8%). AuRerdem
finden auch Hauptschilerinnen haufiger den Weg in die AHS als ihre mannlichen Kollegen
(8.1%) (Stalistik Austria, 2010a, S. 29 und 2010b, S. 40 u. 160). Innerhalb des AHS-Systems
gibt es nur zwei Bereiche, in denen die Burschen die Mehrheit bilden, das Realgymnasium (B.:
60,3%) und den von den Schilerzahlen® her sehr kleinen Schulversuch Mittelschule an AHS
{B.: 53,7%) (BMUKK, 2010b).

Die BMS ist neben den Polytechnischen Schulen jene Form der Sekundarstufe Il, fiir die die
AHS-Schiler/innen kaum Interesse zeigen (B.: 2,1%, M.: 1,7%). Bei den Burschen sind es 18,0
Prozent, bei den Madchen 24,5%, die von der Hauptischule in eine mittlere Schule wechseln.
Seil 20 Jahren liegt der Anteil der mannlichen Schiiler in der BMS konstant bei 40 Prozent (Sta-
tistik Austria, 2010b., S. 160 und 2010a, S. 25).

8 2008/09, Burschen: Polytechn. Schulen 62,7%; Berufsschulen 65,4% (Statistik Austria, 2010a, S. 29).
® Im Schulversuch Mittelschula an AHS waren 2008/09 1.431 Schiiler/innen (BMUKK, 2010b).
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Ein Blick auf die Fachrichtungen der berufsbildenden Schulen (BHS, BMS) bringt starke ge-
schlechtsspezifische Segregationsphanomene zu Tage, die ganz den traditionellen Geschlech-
terrollen folgen: Die Burschen bildeten 2008/08 in den technisch-gewerblichen Schulen eine
deutliche Mehrheit von drei Viertel und in den land- und forstwirtschaftlichen Schulen eine
schwache von 51,7 Prozent, in allen anderen Fachbereichen sind sie eindeutig in der Minder-
heit: in den wirtschaftsberuflichen (10,4%), den sozialberuflichen (16,7%) und den kaufmanni-
schen (40,1%) Schulen (Statistik Austria, 2010a, S. 31).

Auch wenn der Fokus hier auf der Schulwahl von Burschen und Madchen liegt, sei doch darauf
hingewiesen, dass die geschlechtsbedingten Effekle wesentlich schwacher sind als jene der
sozialen Herkunft, des regionalen Angebots an Schulen und vermutlich auch des Migrati-
onshintergrundes. Inshesondere bei der Entscheidung nach der Volksschule {zwischen
Hauptschule und AHS) werden starke Schichleffekie wirksam. Diese frihe Bildungsentschei-
dung im Alter von zehn Jahren wirkt — wie eben gezeigt wurde - in betrachtlichem Mafie auf die
weitere Bildungs- und Berufskarriere fort. Das gilt zum Beispiel auch fir Kinder mit nicht-
deutscher Muttersprache, die Gberdurchschnittlich haufig in die Hauptschule gehen und damit
geringere Chancen auf héhere Bildung haben. (Bacher et al., 2008, S. 153f.).

Grafik 1: Schulwahl nach Geschlecht und Schulstufe

Anteil in Prozent.

Schiler/innen in der 5. Schulstufe Schuler/innen in der 9, Schulstufe

Gesamt Burschen Madchen Gesamt Burschen Madchen

sonsuge elig. bildende Statusschulen WBHS
W Sonderschulen
mAHS-Unterstufe mEMS
HNeue Mitteischulen W AHS-Oberstufe
EHauptschulen W FPolytechn. Schulen

Quelle: Statistik Austria, 2010a, S. 27 und 29.

'® Hauptschule: Schiler und Schiiterinnen mit deutscher Umgangssprache 58,8%, mit nicht-deutscher
Umgangssprache 64,7% (Statistik Austria, 2010a, S. 27).

62

www.parlament.gv.at



[11-279 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 03 Hauptdok.Teil 2 (gescanntes Original) 23von 100

1.2.3 BILDUNGSERFOLG UND WOHLBEFINDEN

Was die Bildungsbeteiligung anlangt, haben die Burschen im Laufe der letzten Jahrzehnte suk-
zessive ihre Flhrungsposition an die Madchen abgegeben. Wie eben gezeigt wurde, schlagen
sie seltener den Weg einer héheren Schulbildung ein. Bei den Maturanten und Maturantinnen,
den Studierenden und den Absclventen und Absoclventinnen der Universitadten stehen sie mitt-
lerweile zahlenmafig hinter den Madchen und jungen Frauen zuriick (Statistik Austria, 2010b,
S. 58, 215 u. 221). Spatestens seit Studien wie TIMSS, PIRLS und PISA" liegen Hinweise dar-
auf vor, dass die Burschen in mancherlei Hinsicht auch leistungsmanig Schwierigkeiten haben,
mit ihren Altersgenossinnen mitzuhallen. Insbesondere die PISA-Ergebnisse iiber die schlechte
Lesekompetenz der 15- bis 18-jdhrigen Burschen kamen in ihrer Klarheit unerwartet: Die Bur-

schen kénnen deutlich weniger sinnerfassend lesen als die Médchen.'? Die PIRLS-Daten zei-

gen, dass die Buben schon in der 4, Schulstufe schlechter lesen als die Madchen, allerdings ist
die Differenz bei weitem nicht so grof wie bei den Alteren (Suchan, 2009a).” Bei der Mathema-
tikkompetenz liegen die Burschen jedoch weit vor den Madchen." In Bezug aul die Naturwis-
senschaften haben die Buben in der 4. Schulstufe laut TIMSS 2007 einen signifikanten Vor-
sprung vor den Madchen, insbesondere was ihre Kenntnisse in Erdkunde anlangt®. Bei PISA
2006 waren (wie auch 2009} bei den Naturwissenschaften in Summe zwar keine signifikanten
geschlechtsspezifischen Unterschiede festzustellen, sehr wohl aber bei den damals erhobenen

Detailaspekten'™: Burschen haben weniger Wissen daruber, wie die Naturwissenschaften funk-

" TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study) misst im Abstand von vier Jahren die
Mathematik- und Naturwissenschafiskompetenz von Schilern und Schiierinnen in der 4. Schuisiufe.
PIRLS (Progress in international Reading Literacy Study) misst im Abstand von fUnf Jahren die Lesekom-
petenz von Schillern und Schilerinnen in der 4. Schulstufe. PISA (Programme for International Student
Assessment) misst die Kompetenzen der 15-/16-Jahrigen in den Bereichen Lesen, Mathematik und Na-
turwissenschaft. PISA findet alle drel Jahre mit wechselnden Schwerpunkten statt. (BIFIE, 2010).

"2 Die Burschen erreichten bei PISA 2006 bei der Lesekompetenz einen mittleren Punklestand von 468.
Sie liegen damit 45 Punkte hinter den Madchen. Vergleicht man die Leistungen iber die drei Studien hin-
weg, zeigen sich zwar keine signifikanten Entwicklungen, tendenziell hat sich jedoch die Leistung der
Burschen weiter verschlechtert, jene der Madchen hingegen verbessert {Schreiner & Schwantner, 2009,
S. 58(.). Bei PISA 2009 betrégt die mittlere Punktedifferenz 41 zuungunsten der Buben; an den ge-
schiechtsspezifischen Unterschieden hat sich damit de facto nichts geéndert (Schwantner & Schreiner,
2010, S. 20).

** 2006 tagen die Buben bei PIRLS um zehn Punkte hinter den Madchen (Suchan, 2009a).

' Bei den Mathematikleistungen liegen die Buben und Burschen bei TIMSS 2007 um 14 Punkte, bei PISA
2006 um 23 Punkte und bei PISA 2009 um 19 Punkte vor den Méadchen. Die PISA-Daten zeigen, dass
sich seit 2003 eine signifikante Vergréfierung der Geschlechterdifferenz zugunsten der Burschen ergeben
hat (Meliefinig & Wallner-Paschon, 2009, S. 21; Schreiner & Schwantner, 2009, S. 79f., Schwantner &
Schreiner, 2010, S. 32).

S Fur Gesamtleistung in den Naturwissenschafien erhob TIMSS 2007 ein Vorsprung der Buben von 13
Punkten (Erdkunde: 16 Punkte, Physik: 11 Punkte, Biologie: 7 Punkte) (Wallner-Paschon & Melieflnig,
2009, S. 35).

" Im Jahr 2006 lag der Schwerpunkt der PISA-Studie bei Naturwissenschaflen, 2009 bei der Lesekompe-
tenz.
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tionieren (Wissen Uber die Naturwissenschaften), aber zum Teil deutlich mehr Gber die grundle-
genden naturwissenschafilichen Konzepte und Theorien (Wissen in den Naturwissenschaften).
So ist das Wissen der Burschen in den Erd- und Weltraumsystemen und mehr noch in den phy-
sikalischen Systemen signifikant besser als jenes der Madchen: Bei den physikalischen Syste-
men haben die Burschen in Osterreich einen gréReren Vorsprung vor den Médchen als in allen
anderen 36 {eilnehmenden EU- bzw. OECD-Staaten' {Schreiner & Schwantner, 2009, S. 25f.).

Was die Themenfelder anlangt, scheint also die geschlechtsspezifische Teilung in Osterreich
sogar in besonders hohem Male aufrecht zu sein. Mathematik und Naturwissenschaften sind
traditionell mannliche Domanen, das Lesen (siehe unten) hingegen wird eher als ,weibliche”
Beschaftigung wahrgenommen, insbesondere wenn dabei literarische Texte und Bicher im
Spiel sind. Eher als méannlich gilt es, um der Information willen zu lesen und dafir zur Zeitung
oder Zeitschrift zu greifen bzw. elektronische Medien zu nutzen. Derartige geschiechisspezifi-
sche Vorlieben kénnen bereits bei Zehnjahrigen festgestelit werden. Je héher jedoch die forma-
le Bildung ist, desto mehr verschwimmen die Differenzen; je niedriger sie ist, desto mehr kom-
men traditionelle Rollenzuschreibungen zum Tragen (Béck, 2007, S. 34ff.). Auch jenseits der
Ergsbnisse der PISA-Studie gibt es Hinweise, dass Burschen in Summe schiechtere Schulleis-
tungen erbringen als Madchen. Sie missen zum Beispiel héufiger Klassen wiederholen. Sie
haben die schlechteren Noten und sind bei Abschlussprifungen und bei der Matura weniger
erfolgreich, und das auch in Schulen, in denen sie die Mehrheit bilden, wie etwa in den HSheren
Technischen Lehranstalten (HTL) (Bacher et al., 2008, S. 23f.; Eder, 2005, S. 183f.; Statistik
Austria, 2010b, S. 191ff.}.

Das Wohlbefinden in der Schule — damit sind mehrere Aspekte der Zufriedenheil und des
Sich-Waohlflihlens gemeint — liegt in allen Schulstufen bei den Madchen héher als bei den Bu-
ben und Burschen, dies zeigt eine Studie aus dem Schuljahr 2004/05. Sie bestatigt auBerdem
einen Zusammenhang zwischen diesem Wohibefinden und der Lernmotwation sowie dem Ver-
halten in der Schule: Schillerfinnen, die sich wohl fihlen, sind motivierter, schwéinzen weniger,
arbeiten mehr mit und verzichten eher auf Stérungen des Unterrichts. Fir die Burschen gilt,
dass sie — auf insgesamt hohem Niveau — weniger gerne in die Schule gehen, dass es ihnen
dort weniger gut gefélll und dass sie mit der Schule etwas unzufriedener sind als die Madchen.
Andererseits haben die Burschen deutiich weniger Schul- und Priffungsangst, insbesondere ab
der 7. Schulstufe. Sie wenden signifikant weniger Zeit fir die Schule auf, empfinden deutlich
weniger Schulstress und berichten weniger h4ufig von depressiven Verstimmungen. Sowchi ihr
Leistungsselbstkonzept als auch ihr allgemeines Selbstwertgefiihl sind hdher, und zwar bereils
in der Volksschuie. Hier lasst sich jedoch eine Entwicklung feststellen: Wahrend sich in einer
dlteren Studie aus dem Jahr 1996 die Unterschiede im allgemeinen Selbstwertigeflhl der Bur-

schen und Médchen im Lauf der Schulkarriere tendenziell vergréRert hatten, ist dies in der neu-

7 Die Burschen erreichlen 540 Punkte und eine Differenz von 45 Punkien zu den Méadchen. (Schreiner &
Schwantner, 2009, S. 26f.).
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eren nicht mehr festzustellen — mehr noch: In der AHS zeigie sich diesbeziiglich sogar ein
Riickgang der Unterschiede. Burschen haben ein etwas schlechteres Verhaitnis zu den Lehr-
kraften. Die Wahrnehmung der Burschen und Madchen geht gleichermaBen in die Richtung,
dass Madchen bevorzugt und haufiger aufgerufen wiirden und dass sie leichter gute Noten
bekdmen, andererseits aber auch dahin, dass Madchen ,weniger zahlen" und ihre Beitrdge

weniger ernst genommen werden (Eder, 2005, S. 176-196).

Die verschiedenen Studien geben also einen durchaus differenzierten Befund. Bei manchen
Aspekten der Schulleistungen und des Befindens in der Schule haben die Jungen quantifizier-
bare Vorteile gegenliber den Méadchen, bei anderen ist es umgekehrt. Es gibt Hinweise darauf,
dass die Schule in ihrer derzeitigen Auspréagung fir M&dchen in Summe besser ,passt” als far
Burschen (siehe dazu Budde, 2010), was nicht heillt, dass flir Madchen alles ideal ist. Die Bil-
dungsexperten und -expertinnen pladieren fiir eine differenzierte Sichtweise, die auch andere
Unterscheidungskriterien kennt als nur das Geschlecht. Sowohl Evelin Langenecker, Gender-
expertin im Unterrichisministerium, als auch Uli Boldt, Lehrer aus Bielefeld, betonen, wie wichtig
es sei, dass Méadchenftirderung an den Schulen statigefunden habe und auch weiter stattfinde,
und dass der Aufholprozess der Madchen nicht auf Kosten der Burschen gegangen sei. Evelin
Langenecker erklart, dass man heute bessere und andere Daten zur Verfiigung habe und des-
halb immer mehr sehe, wo Burschen und Madchen im Schulsystem ,unterschiedliche Dinge"
brauchten. Ul Boldt weist darauf hin, dass es nicht nur die viel zitierten Verlierer unter den Jun-
gen gebe, sondern auch jene, die das Schulwesen sehr erfolgreich durchlaufen. Eine bastimm-
te Gruppe von Buben, die durch ,Verarmungsprozesse und Ausgrenzung in ganz dramatische
Situationen geraten, gehdére allerdings tatsachlich zu den Verlierern, und zwar mehr als die
Madchen, weil es gerade ihnen nicht gelinge, Antworten zu finden, wie moderne ménnliche
Lebensentwirfe aussehen konnten, Deshalb hiellen sie an den alten Vorstellungen fest, kénn-
len diese aber nicht realisieren, weil sie eben nicht mehr zeilgemanR seien. Viele dieser Jungen
hatten eine migrantische Biographie, wobei es aber weniger auf den Migrationshintergrund an-
komme als auf den sozialen Status. Wie grof die Rolle des sozioGkonomischen Status fir Bil-
dungsentscheidungen und -erfolge ist, darauf finden sich sowchl in den statistischen Daten
iber die Schulwahl (siehe oben) als auch in den PISA-Ergebnissen uber die Lesekompetenz
(siehe unten) zahlreiche Hinweise. In der Fachliteratur wird auch darauf hingewiesen, dass es
nicht die Buben und Burschen im Allgemeinen seien, die im Schulkontext aufféllig wiirden, son-
dern nur eine eher kleine Gruppe, die zwar zu Unrecht als Norm gelte, aber durchaus grolie
Wirkung entfalten kénne: Diese so genannten ,richtigen” Burschen gdben den Ton an, terrori-
sierten die Peer-Group, storten den Unterricht, bekdmen dadurch Uberdurchschnittlich viel Auf-
merksamkeit und zum Teil sogar eine Art von Anerkennung von Seiten der Lehrerf/innen; die
Peer-Group mache mit, um dazuzugehdéren (Schlaffer, 2007, S. 45; Bissuti, 2007, S. 70f.).

Zusétzlich zur Madchenfoérderung miisse es nun verstarkt Unterstitzungsmafinahmen fiir
Jungen geben, darin sind sich die Bildungsexperten und -expertinnen in der Fachliteratur einig.

Man misse die Buben einfach mehr wahrnehmen und darauf achten, wie sie seien und was sie
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brauchten, um sich auszuleben, ohne dabei nur als Stbrenfriede gesehen zu werden, erklar
Evelin Langenecker. Uli Boldt ergénzt, dass auch die Unterrichtsinhalte und -methoden so ver-
andert werden mussten, dass in manchen Lernbereichen die Burschen stédrker angesprochen
werden und in anderen die Madchen, namlich jeweils dort, wo die einen oder die anderen
Schwiéchen zeigten. Dies sei in Hinblick auf die Schule die ,groke Baustelle in der Geschlech-

terdebatte”.

Als ein Grund fiir die schlechteren Leistungen und das niedrigere Wohlbefinden der Burschen in
der Schule wird haufig die geringe Zahl von mdnnlichen Lehrkrdften (siehe Kap. 2.3) ange-
fiihrt. Es gibt jedoch keine empirischen Belege dafiir, dass Lehrer mannliche Schiller zu besse-
ren Leistungen bringen (Faulstich-Wieland, 2010, S. 497ff.), ganz im Gegenteil brachte eine
tsterreichische Studie zu Tage, dass ménnliche Kiassenvorstdnde am Ubergang zur Sekun-
darstufe |l den Buben die schlechteren Noten geben (Bacher et al., 2008, S. 152). Schwierig ist
es auch, das zweite Argument fir mehr Lehrer empirisch zu belegen: Dass Buben und Bur-
schen mannliche Vorbilder, so genannte role models, brauchten, um eine zeilgemale mannli-
che |dentitdt zu entwickeln. Vielfach wird damit argumentiert, dass Kinderbetreuer und Lehrer
eine ahniiche Funktion hatten wie die Vater in der Familie'®, erforscht ist dies jedoch noch nicht
ausreichend. Evelin Langenecker und Uli Boldt sind sich einig, dass es Buben und Burschen
nicht schlechter gehe, wenn sie nur von Lehrerinnen betreut wiirden, insbesondere in der
Volksschule, meinen aber, dass es grundséatzlich besser wire, wenn es in den padagogischen
Einrichtungen eine gute Durchmischung von Mannern und Frauen gébe. Inwieweit Lehrer/innen
ihre Schiiler/innen je nach Geschiecht unterschiedlich behandeln, dariber sind die Befunde
Adulert gegensatzlich, sie verwirren mehr als sie erklaren {Horl, 2010, S. 443). Uli Boldt erlau-
tert, dass die deutschen Jungen im Rahmen einer Studie sagten, ihnen sei es egal, von wem
sie unterrichtet wiirden". Seiner Einschatzung nach kénnten die meisten Buben diese Frage
aber nicht so richtig beantworten, weil sie ein Schulsysiem durchlaufen, in dem sie eher Frauen
treffen. Hatten die befragten Buben mehr Erfahrungen mit beiden Geschlechtern, wéren die
Antworten vielleicht anders ausgefallen. Fir die Herausbildung eines mannlichen Rollenbildes
sei es flr Buben wichtig, dass sie iberhaupt in Kontakt mit Mannern kdmen und in die Lage
versetzt wirden, sich in einem relativ bewussten Prozess Teilaspekte von Mannlichkeit anzu-
eignen, die Vielfalt von ,Méannlichkeiten" wahrzunehmen und zu sagen: ,Das ist etwas, das ich

mir aneignen méchte, das méchte ich ausprobieren, das ist eine Rolle, die zu mir passt. Das ist

' Siehe z. B. Aigner, J. & Poscheschnik, G. {2010). Jungen und Méanner im pAdagogischen Diskurs: zwi-
schen Selbstbehauptung, Empire und Geschiechterkampf. In: BMUKK — Bundesministerium fur Unter-
richt, Kunst und Kultur (Hg.}. Geschiechtersensible Schule. Forschung und Praxis im Dialog. Dokumenta-
tion des 1. dsterreichwelten Gender Day fir Schulen. Wien: BMUKK, S. 427-434; Aigner, J (2008). “Public
Fathers". Uberlegungen zu Mannem in der &ffentlichen Erziehung (und in der éffentlichen Représentation}.
In: Dammasch, F., Metzger, H. & Teising, M. (Hg.). Mannliche Identitat. Psychoanalytische Erkundungen.
Frankfurt a. M.: Brandes & Apsel.

* Boldt bezieht sich auf die Dortmunder Jungenstudie 2005, die ergab, dass es 59 Prozent der Befragten
egal sel, ob sie von einem Lehrer oder einer Lehrerin unterrichtet wirden. 18 Prozent meinten, dles sei
von Unterrichisfach abhangig, 17 Prozent bevorzugten eine Frau und nur sechs Prozent wollten aus-
schliefilich einen Mann (Koch-Priewe et al., 2009, S. 108f.).
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ein Mann, der ist cool, aber der verhélt sich auch empathisch, sozial und hilfsbereit." Gerade
Buben in der Pubertait, etwa im Alter von elf bis 14 Jahren, hatten noch keine stabile Persén-
lichkeit entwickelt, sondern wirden immer noch ,im Dunkeln herumstochern”, wenn man sie

frage, was eigentlich einen richtigen" Jungen ausmache.

Sowoh! Uli Beldt als auch Evelin Langenecker stellen die gute Qualifikation der Lehrer/innen
Uber das Geschlecht und sprechen sich fiir eine verbesserte Aus-, Fort- und Weiterbildung der
Lehrkrafte aus. An den Padagogischen Hochschulen in Osterreich wird Gender-Kompetenz und
geschiechtssensible Pddagogik noch kaum thematisiert, erldutert die Expertin aus dem Unter-
richtsministerium. Es werde liber Rollenbilder und wie man diese aufbrechen kéinne, zu wenig
reflektiert. Wie wichtig es zum Beispiel fir die haufig im Scheinwerferlicht stehenden mannli-
chen Grundschullehrer ist, sich iber ihr eigenes Bild von Mannlichkeit im Klaren zu sein, zeigen
mehrere internationale Studien. Nicht selten sind die Lehrer von den Erwartungen uberfordert,
das ,Mannliche” schlechthin zu vertreten (siehe auch Kap. 2.3) (Faulstich-Wieland, 2010, S.
501f.; BMBWK, 2005, S. 27-33).

Im Zuge der medialen Diskussion (ber schwache Schulleistungen von Burschen wird immer
wieder auch die Koedukation verantwortlich gemacht, und reine Buben- bzw. Médchenschulen
werden als die Erfolgsmodelle schlechthin dargestelll. Der gemsinsame Unterricht von Buben
und Madchen ist in Osterreich seit 1975 an &ffentlichen Schulen verbindlich®. Evelin Langen-
ecker’”’ halt nichts davon, die Koedukation generell aufzugeben. Die Schule misse die Gesell-
schaft abbilden, und die bestehe nun einmal aus Mannern und Frauen, Buben und Madchen.
Es sei aber méglich und gesetzlich vorgesehen, die Koedukation auf Zeit, nicht auf ein ganzes
Schuljahr, aber etwa fir bestimmte Projekte und bei bestimmten Unterrichtsthemen aufzuhe-
ben. Dies sei zum Beispiel in den Naturwissenschaften oder bei Sexualkunde sinnvoll und wer-
de bei diesen Fachern auch in Anspruch genommen. Eine Sludie aus dem Jahr 2006 zeigt,
dass die Osterreicher/innen einer partiellen Aufhebung der Koedukation in naturwissenschaftli-
chen Fédchern und im Sprachenunterricht nicht viel abgewinnen kiénnen: 77 Prozent sprachen
sich dagegen aus (IFES, 2008). Eindeutig falit auch das Volum einer Befragung von deutschen
Buben aus: Lediglich fiinf Prozent von ihnen wiren grundsétzlich lieber nur mit Jungen in der
Klasse". Hoher liegen allerdings die Zustimmungsraten bei den Fachern Sport (25%) und Sexu-
alkunde (21%). Als Grinde dafir, dass sie lieber mit Madchen gemeinsam in eine Klasse ge-
hen, meinten die Burschen, dass der Unterricht mit Madchen interessanter sei (66%), dass
andernfalls das Flirten fehlen wirde {55%) und dass sie mit Madchen besser lernten (43%)
{Koch-Priewe, 2009, S. 95ff). In der aktuellen Diskussion unter Experten und Expertinnen geht
es um eine bewussle Auseinandersetzung mit der Koedukation und nicht um deren Abschaf-
fung. Uli Boldt meint wie Evelin Langenecker, dass es Sinn ergeben kdénne, Madchen und Bu-

ben bei einzelnen Themen zu trennen, weist jedoch ausdrlicklich darauf hin, dass dies immer

" § 4 Abs. 1 Schulorganisationsgeselz BGBI Nr. 242/1962 (zuletzt ge&ndert 2008).
*! siphe auch hitp://www.bmukk.gv.at/schulen/unterricht/ba/gender_lehrpiaene. xmil.
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auch eine Frage der Ressourcen und der Qualifizierung des Personals sei. Problematisch sei
aullerdem, dass es kaum Mdglichkeiten gebe, die Folgen solcher partiellen Trennungen im
Sinne einer Wirkungsforschung zu erfassen. Deshalb wirden solche Mafnahmen haufig von
den Lehrern und Lehrerinnen selbst begleitend evaluiert, was wiederum dazu fihre, dass die
anderen Schulen den Ergebnissen nicht trauten und keine Folgeprojekte starteten. Trotzdem
gebe es in Deultschland jetzt haufiger Versuche in diese Richtung, zum Beispiel Schulen, die im
Literaturunterricht die Burschen und Madchen fir einige Wochen trennten. Die Verarbeitung der
Literatur erscheine leichter, wenn den Jungen und Méadchen jeweils ein geschilzter Raum ge-
geben werde, in dem sie sich empathisch mit den Personen auseinandersetzen kénnten, die in
den Werken prasentiert werden. In Minchen gibt es ein Gymnasium, das seit 1990 den An-
fangsunterricht Physik und seit 2000 den Anfangsunterricht fir die zweite Fremdsprache fir ein
halbes Jahr trennt. Die Akzeptanz der Madchen fir Physik sowie jene der Jungen fir die Spra-
che habe enorm zugenommen. Es gebe nach dem halben Jahr auch keine Probleme, die
Gruppen wieder zusammenzuf(hren. Die Jungen seien dann so an Franzésisch herangefiihrt
worden, dass sie gestérkt aufireten. Die Lehrer/innen, die diese Fremdsprachen unterrichten,
sagten, sie nahmen die Jungen auf einmal ganz anders wahr: als lernbereite, fleillige, nette

Schiller — und dies habe eine positive Auswirkung auf die Gesamtatmosphdre in der Schule,

1.2.4 AUCH ,,RICHTIGE" MANNER (KONNEN) LESEN

Um Bankangelegenheiten zu erledigen, Beh&rdenwege zu machen, einen Lehrplatz zu be-
kommen {siehe Kap. 1.3), beruflich aufzusieigen, fiir den kranken Nachbarn laut Einkaufszetiel
Besorgungen zu machen, im Internet zu surfen, ein Rezept nachzukochen, ein elekirisches
Gerit in Betrieb zu nehmen etc., die Liste der Tatigkeiten, fur die man sinnerfassend lesen®
kénnen muss, liele sich noch lange fortsetzen. Umso bedenklicher stimmt, dass mehr als ein
Drittel der 15- bis 16-jahrigen Burschen laut PISA 2009 in die sogenannte Risikogruppe® fallen,
fur die die Gefahr besteht, dass sie aufgrund ihrer fehlenden Lesekompetenz die ohen aufge-
zahlten Tdtigkeiten nicht oder nur eingeschrankt ausfihren kénnen — und damit in ihrer gesell-
schaftlichen Teilhabe beelntrichtigt sind. In fast allen L&ndern, in denen PISA durchgefihrt
wurde, ist die Lesekompetenz der Madchen héher als jene der Burschen, die Unterschiede sind
hierzulande aber besonders ausgepragt: 35 Prozent der Burschen, aber ,nur® 20 Prozent der

Madchen werden der Risikogruppe zugerechnet (Schwantner & Schreiner, 2010). 2006 lagen

# ... die Fahigkeit, geschriebene Texte zu verstehen, zu nutzen und (ber sie zu reflektieren, um eigene
Ziele zu erreichen, das eigene Wissen und Potenzial weiterzuentwickeln und akliv am gesellschaftlichen
Leben teilzunehmen* (OECD, 2004, S. 312 — zil. n. Schreiner, 20086, S. 85).

2 In die Risikogruppe fallen Schiiler/innen auf Kompetenzievel 1 und <1. Auf Level 1 kinnen sie nur die
leichtesten Aufgaben mit groRerer Wahrscheinlichkeit Idsen. Sie erkennen das Hauptthema und die Ab-
sicht des Autors bzw. der Autorin in einem Text Uber ein vertrautes Thema, wenn die erforderliche Infor-
mation gut erkennbar ist. Sie sind auflerdem in der Lage, einfache Verbindungen zwischen Text und All-
tagswissen herzustellen. Burschen und Madchen, die diese Aufgaben mit dber 50 Prozent Wahrschein-
lichkeit nicht 18sen, sind dem Level <1 zuzuordnen (Schreiner & Pointinger, 2006, S. 115).
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die entsprechenden Anteile noch niedriger bei 27 bzw. 15 Prozent (Schreiner & Schwantner,
2009, S. 107). Wesentlich geringer sind die geschlechtsspezifischen Unterschiede bei den Jiin-
geren: In der 4. Schulstufe zdhlten laut PIRLS 2006 18 Prozent der Buben und 14 Prozent der
Madchen zur Risikogruppe. Im Laufe der Sekundarstufe | vergrofilert sich also der Lesertck-
stand der Burschen betrachtlich (Suchan, 2009b).

Zwischen Lesekompetenz und besuchiem Schultyp besteht ein enger Zusammenhang — wie
eine Detailauswertung der PISA-Ergebnisse von 2003 zeigt: Von den Schilern und Schilerin-
nen der Polytechnischen Schulen fielen 37 Prozent in die Risikogruppe, von jenen der Berufs-
schulen und der mittleren Schuten jeweils rund ein Viertel. In BHS und AHS waren die Anteile
mit je zwei Prozent ungleich geringer. Je nach Schulform gab es also einen grofien Leistungs-
unterschied, woraus zum Teil das schlechtere Abschneiden der Burschen resultiert, die — wie
oben gezeigt wurde — seltener weiterfiihrende Schulen besuchen als Madchen (Bacher & Pa-
seka, 2006, S. 224).

Dass das Lesen eine Voraussetzung fir vieles ist, das auf den ersten Blick nicht mit dem Lesen
in Verbindung gebracht wird, zeigt sich schon im schulischen Zusammenhang: Beinahe die
Halfte der Burschen, die laut PISA 2003 in die Mathematikrisikogruppe fallen, liegen bei der
Lesekompetenz am untersten Level (<1: B.: 48%, M.. 17%). Man geht davon aus, dass diese
Jugendlichen die Anleitungen fir die Mathematikaufgaben nicht sinnerfassend lesen kénnen
und deshalb auch keine Chance haben, sie zu losen — selbst wenn sie eine mathematische
Begabung haben (Schreiner & Pointinger, 2006, S. 134).

Im Folgenden wird eine Sonderauswertung von PISA 2000 (Schwerpunk! war hier wie 2009 das
Lesen) vorgestellt, die zahlreiche Informationen Ulber die Lesegewochnheilen und -vorlieben
sowie die Einstellungen der Jugendlichen analysierte (Béck, 2007); in den Ende 2010 publizier-
fen ,Ersten Ergebnissen zu PISA 2009" (Schwantner & Schreiner, 2010) sind noch nicht s&mitli-
che geschlechisspezifischen Unterschiede im Delail ausgearbeitet bzw. ausgewiesen. Die Le-
sekompetenz ist in hohem Malle vom familidren Umfeld und der kulturellen Teilhabe abhan-
gig. Der Grundstein fir das Inleresse am Lesen (von Biichern) und damit bis zu einem gewis-
sen Grad auch fir die Lesekompetenz wird also frith und aullerhalb der Schule gelegl. Dabei
kommt der Familie ein besonderer Platz zu, etwa der Lesefreudigkeit der Eltern oder der Anzahl
von Biichern, die in der elterlichen Wohnung zur Verfligung stehen. Eine grofRe Rolle scheint
aber auch der Kindergarten zu spielen: Risikoleser/innen haben Uberdurchschnittlich oft keinen
Kindergarten besucht (19% gegeniiber Durchschnitt 11%). Gezielte Frihférderung im Eltern-
haus wirki sich bei Burschen positiv auf die Lesekompetenz aus, bei Madchen nicht. Eltern
kénnten also in Zusammenarbeit mit dem Kindergarten ihre S6hne zum Lesen bringen® (Béck,
2007, S. 71ff).

“* Siehe flr England: www.bookstart.co.uk.
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Risikcleser/innen kommen eher aus unterprivilegierten Familien, Misst man den soziodkono-
mischen Status der Eltern auf einer vierstufigen Skala, so zeigt sich, dass in der Gruppe mit
dem niedrigsten Status der Anteil der mannlichen Risikcleser mit 35 Prozent am gréfiten (M.
23%) und in der Gruppe mit dem hé&chsten Status mit sieben Prozent am geringsten ist (M.
3%). In allen vier Gruppen ist die Lesekompetenz der Burschen geringer als jene der Madchen;
die Unterschiede werden jedoch schwéacher, je hdher der Status ist (Béck, 2007, S. 40).

Aufterhalb der Schule lesen fast drei Viertel der Burschen in der Risikogruppe nicht zum Ver-
gniigen {(Madchen: 49%). Zum Vergleich; Bei den Splizenlesern und -leserinnen — in der PISA-
Studie gleichsam das Gegenstiick zu den Risikolesern und -leserinnen — trifft dies nur fiir knapp
ein Viertel der Burschen zu (B.: 22%, M.. 11%). 60 Prozent der Madchen, aber nur ein gutes
Drittel der Burschen liest in der Freizeit. Am geringsten sind die Unterschiede in der Risiko-
gruppe. 24 Prozent der Burschen und 38 Prozent der Mddchen lesen zum Vergniigen. Auch in
der Spilzengruppe ist das Lesen fir Burschen weitaus seltener eine Freizeitbeschiftigung als
fir Madchen, namlich fir zwei Drittel der Burschen, aber 83 Prozent der Madchen. 45 Prozent
der mannlichen Risikoleser lesen nur, wenn sie missen (M- 29%), 39 Prozent nur, um Informa-
tionen zu bekommen (M.: 26%), fir 34 Prozent ist Lesen Zeitverschwendung (M.: 15%), fur
lediglich sechs Prozent ist es eines ihrer liebsten Hobbys (M.: 7%) {B&ck, 2007, S. 49ff u. 61f.).

Die Burschen der Spitzengruppe lesen mehrmals wéchentlich zu 61 Prozent eine Tageszei-
tung (M.: 56%) und zu 38 Prozent eine Zeitschrift (M.: 26%), in der Risikogruppe etwa gleich
haufig eine Tageszeitung (B.: 35%, M.; 32%) wie eine Zeitschrift {(B.; 36%; M.: 37%). Bei den
langeren Texten ist es aussagekréfiiger, auf einen langeren Bezugszeitraum zurlickzugreifen,
also auf einen Monal siatt auf eine Woche. Sachbiicher sind eher ,mannliche" Lesemedien,
wobei allerdings die Burschen und M&dchen aus der Risikogruppe nahezu gleich haufig zu
einem Sachbuch greifen: Mindestens einmal im Monat lesen 29 Prozent der Burschen und 21
Prozent der Madchen ein Sachbuch. In der Spitzengruppe ist die Differenz weitaus hther (B.:
47%, M.. 35%). Geradezu spektakuldr unterschiedlich verhalten sich die Jugendlichen jedoch
im Hinblick auf erzdhlende Literatur, und zwar sowohi was die Gruppen, als auch was die
Geschlechter anlangt: Mindestens einmal im Monat greifen elf Prozent der Burschen aus der
Risikogruppe zur erzdhlenden Literatur (M.: 45%), bei jenen aus der Spitzengruppe sind es 58
Prozent (M.: 81%) (Bock, 2007, S. 54ff).

Biichern gegeniiber zeigen sich besonders die Burschen aus der Risikogruppe stark ableh-
nend; Mehr als zwei Drittel gehen nicht gerne in Bibliotheken und Buchhandlungen (M.: 49%)
und mehr als die Hélfte freuen sich nicht Uber Buchgeschenke (M.: 33%) (Btck, 2007, S. 62).
Lesen wird nach wie vor meist mit der Lekture von erzéhlender Literatur gleichgesetzt. Im Alitag
konsumiert man aber heulzutage vielfach Texte in anderer Form, sehr oft auf Bildschirmen und
Displays (Bock & Bergmiiller, 2006, S. 331). Zwar steht die Lesekompetenz mit der Leklire von
Romanen, Erzdhlungen etc. in einem besonders engen positiven Zusammenhang, aber nicht

nur der Lesestoff, sondern auch das kulturelle Kapital und der formale Bildungsstatus der Fami-
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lien zeigen hier Auswirkungen {B&ck, 2007, S. 51-59). Vor diesem Hintergrund stellt sich die
Frage, ob schulische Leseférderung, die das Etlikett ,Lesen® trAgt und allein an Blichern ansetzt,
bei der speziellen Zielgruppe der Risikoleser/innen Sinn ergibt, und ob es nicht erfolgverspre-
chender ist, die leseunterstitzenden Mafinahmen in einen anderen Kontext einzubinden. Dazu
passt, dass Jugendliche, die dberdurchschnittlich h&ufig schulische Leseférderungsmafinah-
men erfahren haben (die eher auf Blcher und traditionelle Lesegewohnheiten abzielen), eine
unterdurchschnittliche Lesekompetenz zeigen (Bdck, 2007, S. 59-64 u. 69).

71

www.parlament.gv.at



32 von 100 [11-279 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - 03 Hauptdok.Teil 2 (gescanntes Original)

LITERATUR

Bacher, J. & Paseka, A. (2006). Leistungsdifferenzen von Madchen und Buben. In: Haider, G. &
Schreiner, C. {Hg.). Die PISA-Studie. Osterreichs Schulsystem im internationalen Wett-
bewerb. Wien, Kbin, Weimar: Bohlau, S. 220-228.

Bacher, J., Beham, M. & Lachmayr, N. (Hg.) (2008). Geschlechterunterschiede in der Bil-
dungswahl. Wiesbaden: VS Verlag flir Sozialwissenschaften.

Bergmiller, S. & Béck, M, (2006). Rahmenbedingungen der LLeseférderung an den Schulen. In;
Haider, G. & Schreiner, C. (Hg.). Die PISA-Siudie. Osterreichs Schulsystem im internatio-
nalen Wettbewerb. Wien, K&ln, Weimar: B&hlau, 5. 318-330.

Bissuti, R. (2007). Hintergriinde und Strategien der Burschenférderung in der Schule. In:
BMUKK — Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur (Hg.). Geschlechtersensible
Schule. Forschung und Praxis im Dialog. Dokumentation des 1. dsterreichweiten Gender
Day fiir Schulen. Wien: BMUKK, S. 6§7-75.

BMUKK - Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur (2010a). Technisches Wer-
ken/Textiles Werken (5.-8. Schulstufe) (unverbtffentlichtes Arbeitspapier).

BMUKK - Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur (2010b), Bildungsstatistik: Anteil
der (weiblichen) AHS-Schilerinnnen (2008/09) nach Bundeslédndern und AHS-Bereichen
(unverdffentlichte Bildungsstatistik).

Bock, M. & Bergmdiller, S. (2006). Jugendliche und das Lesen — ein sich verdnderndes Verhalt-
nis. In: Haider, G. & Schreiner, C. (Hg.). Die PISA-Studie. Osterreichs Schulsystem im in-
ternationalen Wettbewerb. Wien, Kéln, Weimar: Béhlau, S. 331-336.

Béck, M. (2007). Literacy im Alitag von Jugendlichen. Eine Kulturtechnik im Spannungsfeld
zwischen Freizeit und Schule. Projektbericht (unter Mitarbeit von Mag. Christina Wallner-
Paschon). Salzburg: Fachbereich Kommunikationswissenschaft, Universitdt Salzburg &
Institut Pubilizistik- und Kommunikatiocnswissenschaft der Universitat Wien.

Budde, J. {2010). .Der Valentin ist ein Sorgenkind...”. Bildungsungleichheit als kulturelle Pas-
sungsprobleme zwischen Habitus und Schulkultur? In: Erziehung und Unterricht 160/5-6.
Wien: OBV, S. 505-512.

Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur (BMBWK) (2005). Manner als Volks-
schullehrer. Stalistische Darstellung und Einblick in die erziehungswissenschaftliche Dis-
kussion, Wien: BMBWK.

Eder, F. (2005). Das Befinden von Kindern und Jugendlichen in der tsterreichischen Schule.
Befragung 2005 (Kurzfassung). Wien: Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur,

Faulstich-Wieland, H. (2010). Mehr Manner in die Grundschule: weiche Manner? In: Erziehung
und Unterricht 160/5-6. Wien: OBV, S. 497-504.

Hoérl, G. (2009). Lehrer/innenbildung im Fokus der Geschlechterverteilung. In: Erziehung und
Unterricht 160/5-6. Wien: OBV, S. 443-450.

IFES (2006). Bildungsmonitoring 2006. Bevolkerungsbefragung zum Schul- und Bildungswe-
sen. Im Auftrag des Bundesministeriums fur Unterricht, Kunst und Kultur (BMUKK). Wien
Institut fir empirische Sozialforschung IFES GmbH. Achivnummer: 23800005.

IFES (2007). Bildungsmonitoring 2007. Bevtlkerungsbefragung zum Schul- und Bildungswe-
sen. Im Auftrag des Bundesministeriums flr Unterricht, Kunst und Kultur (BMUKK). Wien
Institut fir empirische Sozialforschung IFES GmbH. Achivnummer: 23800006.

Koch-Priewe, B., Niederbacher, A., Textor, A. & Zimmermann, P. (2009). Jungen — Sorgenkin-
der oder Sieger? Ergebnisse einer quantitativen Studie und ihre pddagogischen Implikati-
onen. Wiesbaden: VS Verlag fir Sozialwissenschaften.

72

www.parlament.gv.at



[11-279 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 03 Hauptdok.Teil 2 (gescanntes Original) 33von 100

MelieRnig C. & Wallner-Paschon C. (2009).Mathematische Inhaltsbereiche bei Madchen und
Buben. In: Suchan, B., Waliner-Paschen, C., Bergmiller, S. & Schreiner, C. {Hg.). TIMSS
2007. Mathematik & Naturwissenschaft in der Grundschule. Erste Ergebnisse {aktualisier-
te Version vom 18. August 2009). Graz: Leykam, S. 20-21.

OECD (Hg.) (2004). Lernen far die Welt von morgen. Erste Ergebnisse von PISA 2003. Paris:
OECD.

Paseka, A. & Wroblewski, A. (2009). Geschlechtergerechte Schule: Problemfelder, Herausfor-
derungen, Entwicklungsansitze. In: Specht, W. (Hg.). Nationaler Bildungsbericht Oster-
reich 2009. Band 2. Fokussierte Analysen bildungspolitischer Schwerpunktthemen. Graz:
Leykam, S. 203-221.

Schiaffer, E. (2007). Die neue Genderbalance: Stimmen der Buben héren! In: BMUKK — Bun-
desministerium flr Unterricht, Kunst und Kuitur (Hg.). Geschlechtersensible Schule. For-
schung und Praxis im Dialog. Dokumentation des 1. &slerreichweiten Gender Day fir
Schulen. Wien: BMUKK, S. 44-56,

Schreiner, C. & Pointinger, M. (2006). Risikoschiler/innen im internationalen Vergleich. In: Hai-
der, G. & Schreiner, C. (Hg.). Die PISA-Studie. Osterreichs Schulsystem im intemationa-
len Wettbewerb. Wien, KéIn, Weimar: Bohlau, S. 115-122.

Schreiner, C. & Schwantner, U. (Hg.) (2009). PISA 2006. Osterreichischer Expertenbericht zum
Naturwissenschafts-Schwerpunkt. Graz: Leykam.

Schreiner, C. (2006). Kompetenzprofil Lesen. In: Haider, G. & Schreiner, C. {Hg.). Die PISA-
Studie. Osterreichs Schulsystem im internationalen Wettbewerb. Wien, Kéln, Weimar:
Bohlau, S. 85-93.

Schwantner, U. & Schreiner, C. (2010). PISA 2008. Internationaler Vergleich von Schiilerleis-
tungen. Erste Ergebnisse: Lesen, Mathematik, Naturwissenschaft. Graz: Leykam.

STATISTIK AUSTRIA (2010a). Bildung in Zahlen 2008/2009. Schlusselindikatoren und Analy-
sen. Wien: Verlag Osterreich GmbH.

STATISTIK AUSTRIA (2010b). Bildung in Zahlen 2008/2008. Tabellenband. Wien: Verlag Os-
terreich GmbH.

Suchan, B. (2009a). Kompetenzprofil Lesen. In: Suchan, B., Wallner-Paschon, C. & Schreiner,
C. (Hg.). PIRLS 2006. Die Lesekompetenz am Ende der Volksschule — Osterreichischer
Expertenbericht. Graz: Leykam.

[URL: http:/ivww.bifie.at/buch/3985/3, 15.11.2010].

Suchan, B. {2009b). Risikoschiler/innen. In: Suchan, B., Wallner-Paschon, C. & Schreiner, C.
{(Hg.). PIRLS 2006. Die Lesekompetenz am Ende der Volksschule — Osterreichischer Ex-
pertenbericht. Graz: Leykam.

[URL: http://www bifie. at/buch/395/4/1, 15.11.2010].

Waliner-Paschon, C. & Meliellnig, C. {2009). Natuwissenschaftliche Inhaltsbereiche bei Mad-
chen und Buben, In: Suchan, B., Wallner-Paschon, C., Bergmiiller, S. & Schreiner, C.
{Hg.). TIMSS 2007. Mathematik & Naturwissenschaft in der Grundschule. Erste Ergebnis-
se (aktualisierte Version vom 18. August 2009). Graz: Leykam, S. 34-35.

BIFIE (2010). [URL: http:/Awww.bifie.at, 15.11.2010]

73

www.parlament.gv.at



34 von 100 [11-279 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - 03 Hauptdok.Teil 2 (gescanntes Original)

Interviewte Experten und Expertinnen

+ Uli Boldt arbeitet an einer Bielefelder Gesamtschule, fihrt Jungenarbeit durch und arbeitet
im Aufirag der Bezirksregierung als Moderater fir schulische Fortbildungen im Bereich der

.Reflexiven Koedukation".

+ Mag? Evelin Langenecker, Mitarbeiterin der Abteilung Gender und Schule im Bundesminis-
terium fur Unterricht, Kunst und Kuliur (Bereich IT und Gender) ist vor allem in den Berei-

chen (geschlechtssensible) Berufsorientierung, Gewaltpravention und IKT tatig.
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1.3.1 DIE WICHTIGSTEN ERKENNTNISSE

Mit 14 bzw. 15 Jahren — nach dem Abschluss der Sekundarstufe | bzw. der Pflichtschulzeit —
stehen Burschen und Madchen vor einer Entscheidung, die ihr restliches Leben in hohem MalRe
mitbestimmt. Sie kbnnen die Schulbildung fortsetzen, eine Lehre beginnen, in den Arbeitsmarkt

eintreten oder {vorerst) nichts tun.

Bei diesem Ubergang stehen mit den Burschen und Madchen auch die Schulen, die sie bis
dahin besucht haben, auf dem Prifstand — und zwar in zweierlei Hinsicht: Ist es ihnen gelun-
gen, die Schiler/innen so weil vorzubereiten, dass sie eine weiterfiilhrende Ausbildung an-
schlieRen kénnen, einen Lehrplatz finden und behallen oder im Arbeitsmarkt bleiben? Der
Pflichtschule kommt dabei nicht nur die Aufgabe zu, Kenntnisse und Ferligkeiten (zum Beispiel
Grundlegendes wie das sinnerfassende Lesen, Schreiben und zumindest Basiskenntnisse der
Mathematik) zu vermittein, sondern auch die Burschen und Madchen in ihrem Umgang mit der
Umwelt (Stichwort: Héflichkeit), ihrer Einstellung zur Arbeit (Stichwort, Sorgfall) und ihrer Hal-
tung zu sich selbst (Stichworl: Selbstbewusslsein) zu schulen. Die Pflichtschule steht aber auch
insofern auf dem Prifstand, als ihr im Entscheidungsprozess der Jugendlichen eine zentrale
Stellung zukommt: Gelingt es also der Schule, mit ihren Berufsorientierungs- und Beratungsan-
geboten die Schilerfinnen so weit zu unterstiitzen, dass diese ihre Interessen finden und dann

die individuell passenden Ausbildungs- oder Berufswege einschlagen?

Im nun folgenden Kapite!l stehen die Berufs- und Bildungsentscheidungen der Burschen nach
der Pflichtschule sowie deren Folgen im Mittelpunkt. Ein genauerer Blick gilt der Arbeitsmarktin-
tegration und der Arbeitslosigkeit, Burschen und Madchen mit Qualifikationsdefiziten, der Lehre
als typisch mannlichem Ausbildungsweg und der Haltung von Burschen gegeniber frauentypi-
schen Berufen. Dabei wird auch auf die Situation der Jugendlichen mit Migrationshintergrund

eingegangen.

Die Ausgangssituation im Bereich der Arbeitsmarktintegration von Jugendlichen ist in Oster-
reich im Vergleich zu Europa besonders glinstig: Die Jugendarbeitslosigkeil liegt bei 8,8 Pro-
zent (2010); fur die EU-27 wird von EUROSTAT ein mehr als doppelt so hoher Werl ausgewie-
sen. Trotz des international positiven Vergleichs ist festzuhalten, dass innerhalb Osterreichs die
Arbeitsiosigkeit bei den Jugendlichen am hdchsten ist. Des Weiteren belegen Studien, dass die
Erfahrung von Arbeitslosigkeit in dieser Altersklasse im Hinblick auf die Folgewirkungen beson-
ders kritisch zu sehen ist. Jugendlichen, denen die Integration in den Arbeitsmarkt schwer fallt
bzw. erschwert wird, haben eine unglinstige Zukunftsprognose: Es kommt auch in weiterer Fol-
ge haufig zu Berufsunterbrechungen, liangeren Phasen der Arbeitslosigkeit, Qualifikations- und

Weiterbildungsdefiziten und zur Stagnation auf niedrigem Einkommensniveau.
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Die Grinde fiir eine gut gelungene Arbeitsmarktintegration werden in Osterreich in der generell
niedrigen Arbeitsiosigkeit und in der hoch entwickelten beruflichen Erstausbildung (berufsbil-
dende mitllere und héhere Schulen, L.ehre) gesehen. Generell erweist sich die schulische Bil-

dung als wichtigster Faktor fiir den erfolgreichen Berufseinslieg.

150.000 Jugendliche im Alter von 15 bis 24 Jahren wurden im Jahr 2008 gezahlt, die auf eine
Weiterbildung verzichleten. Sie stellen eine besondere Risikogruppe dar und haben akuten
Qualifikationsbedarf. Gerade méannliche Jugendliche mit Migrationshintergrund sind in dieser
Gruppe tberdurchschnittlich haufig zu finden. Die bessere Bildungs- und Arbeitsmarktintegrati-
on dieser Gruppe wird von Experien als die grolie Herausforderung fur die Polilik in diesem
Bereich definiert. Neben individuell nachteiligen Folgen beim Ausscheiden aus dem Bitldungs-
system sollten auch die negativen Auswirkungen fur die Gesellschaft nicht unterschatzt werden:
Das nicht genutzte Potenzial bzw. die nicht erworbenen Qualifikationen kommen dem Staat
teuer, denn eine von Arbeitslosigkeit, Armut und mangelnder Teilhabe am gesellschaftiichen
Leben bedrohle Bevolkerungsgruppe bedarf der verstarkten finanziellen Unterstitzung durch

die offentliche Hand.

Eine besondere Rolle bei der Integration von jungen Menschen in die Berufswelt kommt den
Schulen zu. Sie sind fir viele Jugendliche ein wichtiger Ratgeber und oftmals neben Verwand-
ten und Freunden die einzige Informationsquelle bezlglich der Maglichkeiten des Arbeitsmark-
tes. Dies gilt insbesondere fur junge Migranten und Migrantinnen und deren Eltern. Die politi-
sche Unterstitzung von Beratungs- und Orientierungsangeboten (in Schulen) sowie die Vorbe-
reitung der Lehrer/innen fir diese Verantwortung sind neben arbeitsmarkipolitischen Malinah-

men {z.B. Uberbetriebliche Lehrlingsausbildung) zenirale Schltsselfaktoren.

Einen wichtigen Ansatz fiir junge Méanner bildet die Erhéhung des Interesses flr soziale Berufe,
die mittelfristig besonders stark gefragt sein werden: Pflege, Sozialarbeit und Kindergartenpa-
dagogik. Dazu mussen eine Reihe von Vorurleilen abgebaut werden, denn die Barrieren liegen
nicht primar in der oft zitierten schlechten Bezahlung bzw. den mangelnden Aufsliegsméglich-
keiten, sondern vielmehr im vermeintlichen Widerspruch dieser Berufe mi{ der mannlichen Iden-
titat. Der Vorteil guter Beschaftigungsperspektiven kdnnte auch fir (junge) Manner einen positi-
ven Anreiz darstellen. Zu diesem Thema sei auch auf zwei DVDs der Mannerpolitischen
Grundsatzabteilung des BMASK verwiesen: Die DVD ,Social Fighters" zeigt die Erfahrungen
junger Manner in sozialen Berufen, die DVD ,Social Works” stellt den Berufsalltag ausgewahilter
Berufe wie Kindergartenpddagoge, Volksschullehrer, Sozialarbeiter, Krankenpfleger etc. in den
Mittelpunkt {vgl. auch Kap. 2.3).
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1.3.2 AUSGANGSSITUATION

In Europa liegt Osterreich bei der Jugendarbeitslosigkeit besonders ginstig, an zweitbester
Stelle hinter den Niederlanden. Laut EURQSTAT betrug die Jugendarbeitslosenquote 2010 im
EU-27-Raum 20,6 Prozent (2009: 19,7%), in Osterreich 8,8 Prozent (2009: 10,0%) (EUROS-
TAT, 2011). Das Jahr 2009, in dem die Wirtschafis- und Finanzkrise besonders stark spirbar

wurde, wirkte sich aufl die Arbeitslosenquote der Jugendlichen bis 24 Jahren deutlich negativer

aus als auf jene der alteren Personen: Letziere stieg um 1,7 Prozentpunkte (2008: 5,9%, 2009:
7.6%), die Jugendarbeitsiosigkeit hingegen um zwei Prozentpunkte (2008; 8,0%, 2009: 10,0%)
(Dornmayr & Wieser, 2010, S. 31). Damit liegt Osterreich im EU-Vergleich wieder giinstig, denn
in den EU-27-Landern betrug der Anstieg der Jugendarbeitslosigkeil von 2008 auf 2009 4,2
Prozentpunkte. Die Griinde fur die vergleichsweise gute Arbeitsmarklintegration der Gsterreichi-
schen Jugendlichen werden in der allgemein niedrigeren Arbeitslosigkeit in Osterreich und in
der hoch entwickellen beruflichen Erstausbildung gesehen ~ in den mittleren und h&heren be-
rufsbildenden Schulen und noch mehr in der dualen Ausbildung der Lehrlinge. So waren zum
Beispiel 2007 77 Prozent der 6sterreichischen Schiler/innen in der Sekundarstufe Il {d. h. in der
Obersiufe) in einer berufsbildenden oder berufsvorbereilenden Ausbildung und nur 23 Prozent
in einer allgemeinbildenden; fiir die 19 OECD-Staaten innerhalb der EU lauten die Vergleichs-
zahlen 53 und 47 Prozenl. Auch wenn der internationale Vergleich fir Osterreich positiv aus-
failt, sollte das Problem nicht gering geschitzt werden, dass die Arbeitslosenrate gerade bei

Jugendlichen weit héher ist als in anderen Altersgruppen (Dornmayr & Wieser, 2010, S. 5 u. 24).

Bei der Jugendarbeitslosigkeit sind nur geringe geschlechisspezifische Unterschiede festzustel-
len. Tendenziell liegt sie bei den Burschen etwas niedriger als bei den Madchen. Im Krisenjahr
2009 uberstieg sie allerdings jene der Madchen, da traditionell mannliche Branchen, wie etwa
der Produktionsbereich, vom wirtschaftlichen Einbruch in hohem Maf} betroffen waren: 1999
belief sich die Arbeitslosenquote der Ma&nner bis 24 Jahre auf 4,6 Prozent (Frauen: 5,7%), 2004
auf 9,3 Prozen! (Frauen: 10,1%), 2009 auf 10,5 Prozent {(Frauen: 9,4%) und 2010 auf 8,9 Pro-
zent (Frauen: 8,8%) (Statistik Austria, 2010a, S. 30; Statistik Austria, 2011, S. 52).

Infobox: Wie lange dauert der Eintritt in den Arbeitsmarkt?

Titel der Erhebung: Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt.
Einrichtung: Statistik Austria.

Die Daten fir die EU-weit durchgefihrte Studie wurden im Rahmen der Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung im 2. Quartal 2009 gesammelt. Zielgruppe der Befragung waren die 15-
bis 34-Jahrigen. Der Zeitraum, zu dem sie in den Arbeitsmarkl eintraten, reicht also vom Beginn
der 1990er Jahre bis zum 2. Quartal 2009. Gefragt wurde nach dem ersten bezahlten Job nach
Ausbildungsende, der langer als drei Monate dauerte. Das Ausbiildungsende ist hier nicht
gleichbedeutend mit einem formellen Abschluss, auch Ausbildungsabbrecherfinnen wurden
beriicksichtigt. Die Lehre gilt als Ausbildung, nicht als Erwerbstatigkeit.
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Drei Viertel der befragten Manner kénnen relativ nahtlos in das Berufsleben einsteigen, nach-
dem sie aus dem Bildungssystem ausgeschieden sind: Sie beginnen ihren ersten stabilen Job
entweder schon wahrend ihrer Ausbildung oder maximal drei Monate nach dem Abschluss.
Frauen gelingt ein derar schneller Berufseinstieg wesentlich seltener, ndmlich nur zu 65 Pro-
zent. Starken Einfluss auf die Geschwindigkeil des Arbeitsmarkleintritts hat auch die hdchste
abgeschlossene Ausbildung: Nur einem Viertel der Pllichtschulabsclventen und -absolventinnen
gelingt eine Erwerbsaufnahme binnen drei Monaten nach Schulausiritl. Bei den Lehrlingen fiegt
der entsprechende Anteil hingegen bei mehr als drei Viertel, bei den Absolventen und Absol-
ventinnen der mittleren und h&heren Schulen sowie der Universitdten bei rund zwei Drittel. Ne-
gativ auf die Schnelligkeit des Berufseinstiegs wirkt auch ein Migrationshintergrund, wobei dies
wohl eng mit dem hoéchsten Bildungsabschluss zusammenhangt. Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund haben n&mlich weit (berdurchschnittlich hdufig nur einen Pflichischulabschluss. Wah-
rend Personen ohne Migrationshintergrund zu 71 Prozent binnen drei Monaten zu arbeiten be-

gannen, gilt das nur fir 44 Prozent jener mit Migrationshintergrund (Statistik Austria, 2010b).

Die groite Unterstiitzung bei der erfolgreichen Suche nach dem ersten stabilen Arbeitsplatz
erhalten die Jugendlichen von der Familie sowie von Freunden und Bekannten (30,2%). Diese
Schiene in die Erwerbstatigkeit ist fur Manner etwas hilfreicher als fur Frauen (Manner: 32,7%,
Frauen: 27,7%), noch bedeutender ist sie jedoch fir Personen mit Migrationshintergrund
{42,3%) und Pflichtschulabsolventen und -absoclventinnen, von denen sogar mehr als die Halfte
ihren ersten Job auf diese Weise finden. Weitere geschlechtsspezifische Unterschiede lassen
sich bei folgenden Methoden der erfolgreichen Arbeitsplatzsuche festmachen: Manner finden
ihren ersten Job ofter Uber eine friihere Tatigkeitl in derselben Firma (Méanner: 27,0%, Frauen:
18,2%), etwa Uber Lehrausbildung, Praklika oder Ferienjobs, Frauen ofter (iber Direkt- oder
Blindbewerbungen {Manner: 14,2%, Frauen: 20,3%) und (ber Stellenanzeigen in Zeitungen
oder im Internet (Manner: 14,7%, Frauen: 20,5%) (Statistik Austria, 2010b).

1.3.3 BERUFSENTSCHEIDUNGEN

102 Sauglinge standen im Jahr 2000 im Mittelpunkt einer Studie'. Die drei Tage alten Babys
wurden gefilmt und beobachtet, wahrend sie ein mechanisches Mobile und ein Gesicht betrach-
teten. 43 Prozent der Buben, aber nur 17 Prozent der Madchen schauten langer auf das Mobile.
Auch andere Studien bestatigen, dass sich Buben, Burschen und Manner in ihrer Wahrneh-
mung mehr auf Gegenstande als auf Menschen konzentrieren und dass sie besser darin sind,
rdumlichen Strukturen im Detail schnell zu begreifen, als soziale Signale zu verarbeiten. Mad-
chen und Frauen hingegen interessieren sich eher fir lebendige Objekte und legen groéflere
empathische Fahigkeiten an den Tag (Pinker, 2008 zitiert nach BlaB, 2009, S. 70f.). Anlagen

' Siehe dazu Baron-Cohen, 2004,
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und Sozialisation fuhren zu diesen eher mannlichen und eher weiblichen Wahrnehmungsmus-

tern, die unter anderem bei Ausbildungs- und Berufsentscheidungen eine grole Rolle spielen.

Dass in der Familie und noch mehr in der Schule das Verhalten der ,wilden, schlimmen” Buben
abgelehnt und bestraft statt moderiert wird, dass ihren Schwachen, ihrem extravertierten Ver-
halten und ihrem h&ufig starken Bedirfnis nach Bewegung mit wenig Verstandnis und Geduld
begegnet wird, fuhrt neben anderem — vereinfacht gesagt — dazu, dass Buben und Burschen im
Schnitt weniger innere Sicherheit — nicht zu verwechseln mit Selbstsicherheit (siehe Kap. 1.2) —
haben als Madchen (BlaRk, 2009, S. 72f.). Es zeigt sich, dass sie bis kurz vor den Entscheldun-
gen, die nach der achten bzw. neunten Schulstufe anstehen, in ihrer Lebens- und Berufspla-
nung weniger realistisch sind als Madchen. Die detaillierten Schritte einer konkreten Zukunfis-
planung fallen ihnen schwerer. Zwischen der Gegenwart und der Zukunft empfinden sie eine
grofite Licke, die sie nur schwer berbriicken kénnen. Bis in die siebente Schulstufe arientieren
sie sich bei ihren Berufswiinschen an Sterectypen, haufig genannt werden Palizist, Scldat oder
Profisportler. Besonders slark zeigt sich dies bei unterprivilegierten Buben und Burschen (Bud-
de, 2008, S. 33f.).

Fir Burschen und junge Manner sind sogenannte extrinsische Berufsziele, wie ein gutes Ein-
kommen und ein hohes Sozialprestige, vorrangig. Médchen und junge Frauen, die im Alter der
Entscheidungsfindung eine starkere innere Sicherheit zeigen, legen mehr Wert auf intrinsische
Berufsziele (Pinker, 2008 nach Blaf}, 2009, S. 71.). Eindrucksvoll bestatigt wird dies in der
Oberasterreichischen Jugendstudie 2008% Den befragten Burschen und Méannern im Alter zwi-
schen 11 und 26 Jahren war bei einem Job am allerwichtigsten, dass ,man gut bezahlt wird und
viel verdient”. 82 Prozent von ihnen waren dieser Meinung, aber nur 68 Prozent der Madchen
und Frauen. Mehr Ubereinstimmung herrschte bei dem Punkt, der den weiblichen Befragten am
wichtigsten war, namlich ,dass die Kollegen nett sind und ein gutes Betriebsklima herrscht”
{(Manner: 75%, Frauen: 79%), und bei jener Nennung, die Ménner wie Frauen an die dritte Stel-
ie rethlen, ,dass die Tatigkeit abwechslungsreich und interessant ist* (Manner: 71%, Frauen:
70%). Deutliche héhere Zusiimmung voen Burschen und Mannern als ven Madchen und Frauen
erhielten tatséchlich ausschliellich Nennungen, die in die Kategorie der extrinsischen Motivati-
onsfaktoren fallen: ,dass man selbst auch Untergebene hat" (Manner: 25%, Frauen: 14%),
.dass man zusatzlich zum Gehalt Nebenleistungen wie zum Beispiel ein Firmenauio hat” {Man-
ner: 31%, Frauen: 21%), ,dass der Job mit hchem Ansehen verbunden ist und man bei Freun-
den punkten kann" (Manner: 21%, Frauen: 13%), .dass man gute Aufstiegschancen und Karrie-
remdglichkeiten hat” (Manner: 59%, Frauen: 52%) und ,dass gute Leistungen der Mitarbeiter
auch entsprechend belohnt werden" (Manner: 53%, Frauen: 46%). Fir die nach wie vor grolte
Bedeutung von traditionellen Manniichkeitsbildern — wie Gbrigens auch fiir das vergieichsweise

gréitere Bedlrfnis nach Bewegung (siehe Kap. 1.1 und 1.2) — spricht jener Punkt, dem die Jun-

* Ahnliche eindeutige Ergebnisse brachte auch die Oberdsterreichische Jugendstudie 2009 bei den Fragen
nach den erstrebenswerten Zielen im Leben (JugendReferat des Landes 00, 2009).
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gen deutlich haufiger ihre Zustimmung gaben als die Madchen: Sie winschten sich von threm
zukUnftigen Job zu 36 Prozent, dass ,man kérperlich arbeiten kann®, die Madchen nur zu 17
Prozent (JugendReferat des Landes QO, 2008).

Tabelle 1: Wichtigkeit fir die Berufsentscheidung

.Bei einem Job ist den oberésterreichischen Jugendlichen besonders wichtig..." (Nennungen
mit geschlechtsspezifischen Differenzen = 7 Prozenipunkte)

Anteile in Prozent.

Gesamt Ménner Frauen Differenz

dass man kérpedich arbeiten kann 27 36 17 19
_dass man gul bezahlt wird 73 82 56 14 :
dass man selbst auch Untergebene hat 20 25 14 11
dass man zusatzlich zum Gehalt Nebenleisiungen wie z. B. ein
Fimmenauto hat 26 31 21 10_
dass der Job mit einem hohen Ansehen verbunden ist, man bei 17 21 13 8
Freunden punkten kann
_dass man gute Aufstiegschancen, Karrieremdégichkeitan hat 66 68 52 7
dass gute Leistung der Mitarbeiter entsprechend belohnt wird 49 53 46 7
dass die Arbeit nicht gesundheitsschadigend ist 55 &1 59 -8
dass man dabei ein interessantes, faszinierendes
_Aufgabengebiet hat __ 4 = - E:
dass die Arbeit nicht gefahrlich st 43 38 47 -3
dass neu eingetretene Mitarbeiter einen Ansprechpartner flr
Fragen haben - i a2 A b
i it mit &ffentlich Inleicht i
idsa;ss die Arbeit mit &ffentlichen Verkehrsmitteln leicht erreichbar 32 o7 18 A1
_dass man dabei Kundenkontakt hat - a8 K 48 _1_7_
dass Frauen und Manner bei gleicher Leistung gleich viel 50 32 68 .16
vardenan

Quelle: JugendReferat des Landes OO0, 2008.

Junge Minner schneiden beim Ubergang ins Erwerbsleben besser ab als Frauen und sie er-
greifen hoher bezahlte und karriereorientierte Berufe. Dies slellt eine Publikation des deutschen
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung Uber die Bildungs{miss)erfolge und Berufs-
wahlentscheidungen von Jungen fest. Das ist wohl unter anderem auch auf die geschlechts-
spezifisch unterschiedliche Motivationslage bei der Ausbildungs- und Berufswaht zurlickzufiih-
ren. Auflerdem, so die deutsche Pubiikation, orientieren sich Buben und Burschen stark an
tradierten Geschlechterbildern und ergreifen bevorzugt Berufe in Handwerk und Industnie {Bud-
de, 2008, S. 35). Auch dies findet in einer Oberdsterreichischen Jugendstudie, diesmal aus dem
Jahr 2009, Bestatigung. Die mannlichen und weiblichen Befragten waren sich weitgehend einig
dariber, welche Berufssparten Zukunft haben: die Computerbranche, freie Berufe, Amter und
Behdérden sowie Banken und Versicherungen. Nur bei vier Arbeitsfeldern hatten die mannlichen
und weiblichen Jugendlichen zum Teil deutlich unterschiedliche Einschatzungen: Die Burschen
und Manner fanden einen Arbeitsplatz {fir jene, die dazu geeignet seien) in einem Handwerks-
betrieb {Manner. 36%, Frauen: 25%) oder in einem Industriebetrieb (Manner: 32%, Frauen:
21%) attraktiver als die Madchen und Frauen, die wiederum den Pflegedienst und Gesund-

heitsbereich (Manner: 36%, Frauen: 54%) sowie den Tourismus und Gastronomiebereich
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(Manner: 24%, Frauen: 33%) bevorzugten (JugendReferat des Landes OO, 2009, S. 13 u. Tab.
10).

1.3.4 BURSCHEN (UND MADCHEN) MIT QUALIFIKATIONSDEFIZITEN

Bildungs- und Berufsentscheidung nach der Schulpflicht: statistische Daten

Hier sollen jene Jugendlichen im Mittelpunkt stehen, die lediglich die Pflichtschule abgeschlos-
sen haben. Sie haben durchgehend akuten Qualifikationsbedarf und gelten als besonders prob-
lematische Gruppe am Arbeitsmarkt. Eine Studie, die im Aufirag des AMS durchgefiihrt wurde,
z&hlte 2008 knapp 150.000 15- bis 24-Jahrige, die nach der Pflichtschule auf einen weiteren
Bildungsabschluss verzichteten. Zu ihnen gehéren nicht nur die etwa 25.000 sogenannten Di-
rekieinsteiger/innen, also Burschen und Madchen, die unmittelbar nach der neunten Schulstufe
ohne weitere Bildungsaktivitaten zu arbeiten beginnen, sondern auch rund 98.000 Schul- und
Lehrabbrecher/innen und rund 20.000 Jugendliche, die nie in den Arbeitsmarkt integriert oder
im weiterfhrenden Ausbildungssystem aktiv waren (die so genannien Erwerbsfernen) {Grego-
ritsch, 2009). Auch wer bald nach der Pflichtschule oder dem Abbruch der Ausbildung einen Job
findet, ist keinesfalls gut in den Arbeitsmarkt integriert. Diese jugendlichen Hilfsarbeiter/innen und
angelernten Arbeitskrafte sehen sich haufigen Perioden von Arbeitslosigkeit, langfristig instabilen

Beschaftigungskarrieren und Uberaus eingeschrankien Aufstiegsmoglichkeiten gegentber.

Bei den sogenannten frlhen Schulabgéngern und -abgangerinnen, also jenen Jugendlichen,
die ihre Bildungskarriere nach der Schulpflichl niemals fortgesetzt bzw. zu Ende gefibrt haben,
lassen sich in Osterreich nur sehr geringe® geschlechtsspezifische Unterschiede zu Lasten der
Burschen feststellen, ganz im Gegensatz zu fast alien anderen EU-Landern®, in denen der Anteil
der mannlichen friilhen Abgénger jenen der weiblichen zum Teil ganz betréchtlich Uberschreitet:
zum Beispiel 2008 in Portugal um 13,3, in Spanien um 12,3, in Lettland um 9,5, aber auch im
Bildungsvorzeigeland Finnland um 4,4 Prozentpunkte (Dommayr & Wieser, 2010, S. 23ff). Eine
Prognose bis ins Jahr 2018 sagt voraus, dass die Anzahl der mannlichen Jugendlichen mit aku-
tem Qualifikationsbedarf ungefahr gleich bleiben wird, jene der weiblichen aber um rund 2.300
Madchen geringer sein wird. Die Tendenz scheint also auch in Osterreich dahin zu gehen, dass

Burschen in Zukunft mehr von diesem Problemfeld betroffen sein werden {Gregeritsch, 2009).

* Eine Studie des IHS aus dem November 2007 erhob f{ir Burschen und junge Ménner im Alter von 18 bis
24 Jahren leicht héhere jahrliche Dropout-Raten (9,6%) als fur Madchen und junge Frauen (8,4%) (Steiner
& Wagner, 2007, S. 5f).

* Nur in Bulgarien und Ruménien war 2008 der Anteil der frihen Schulabgéngerinnen héher als jener der
ménnlichen (Dornmayr & Wieser, 2010, S. 23ff).
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tn besonders hohem Mald betroffen vom akuten Qualifikationsbedarf sind junge Manner und
Frauen mit Migrationshintergrund. Rund ein Drittel der frilhen Schulabgéanger/innen hat eine
andere als die &sterreichische Staatshiirgerschafl. 46,5 Prozent der Burschen (und 37,9 Pro-
zent der Madchen} mit nicht-Osterreichischer Staatsbiirgerschaft sind zur Gruppe der Niednrg-
qualifizierten zu zéhlen. Bei den Osterreichern und Osterreicherinnen gilt das fur 9.9 Prozent
der Burschen {und 11,1 Prozent der Madchen) (Gregoritsch, 2009). Bei den Jugendlichen mit
Migrationshintergrund sind also deutlichere geschlechisspezifische Differenzen feststellbar, und
zwar zu Ungunsten der Burschen. Die bessere Bildungs- und in Folge auch Arbeitsmarktinteg-
ration der Jugendiichen mit Migrationshintergrund wird als die vielleicht grofile Herausforderung
fur die Politik in diesem Bereich angesehen (Dornmayr & Wieser, 2010, S. 6). Dass es gewisse
Fortschritte in diese Richtung gibt, lasst sich an der sogenannlen zweilen Generation — also
jenen Personen mit Migrationshintergrund, die in Oslerreich gaeboren sind — ablesen: Der Bil-
dungsstand der Angehdrigen der zweiten Generalion (25- bis 64-jihrige Bevdlkerung) scheint
sich jenem der Oslerreicher/innen ohne Migrationshintergrund anzundhern: Auffallend ist aller-
dings, dass gerade beim Pflichtschulabschluss ein grolRer Unterschied besleht, und zwar bei
den Méannern noch mehr als bei den Frauen: 8,3 Prozent Mannern chne Migrationshintergrund
mit ledigiich Pflichischulabschluss standen 2009 16,8 Prozent mannliche Angehérige der Zwei-
ten Generation gegeniiber {(Erste Generation: 28,5%). Bei Lehrabschluss (und Berufshildender
Mittlerer Schule) ist eine noch gréBere Differenz feststellbar (siehe Tab. 2) (OIF, 2010a, S. 47).

Tabelle 2: Bildungsstand

Bildungsstand der 25- bis 64-jahrigen Bevolkerung: Personen ohne Migrationshintergrund, Ers- |
te Generation, Zweite Generation. [
Anteile in Prozent.

ohne orste Generation rwelte Generation
Migrationshintergrund von Migrantinnen von Migrantinnen
Ges. M w Ges. M w Ges. ] W
Pflichtschule 13,3 83 18,2 327 285 364 205 168 240
Lehre, BMS 59,1 64,6 B35 328 37 266 513 554 472
~ AHS, BHS, Kolleg 13,0 14,0 13.9 166 140 189 147 143 151
i ok L 137 130 144 179 178 181 135 135 136

Quelle: QIF, 2010a, S. 47.
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Infobox: Niedrige Qualifikation, Migrationshintergrund und Arbeitsiosigkeit

Titel der Erhebung: Arbeitslose Jugendliche mit tirkischem Migrationshintergrund und Arbeits-
marktintegration in Wien.

Einrichtung: Oslerreichischer Integrationsfonds.

Im Juni 2010 wurden in Wien 100 arbeitslose Jugendliche im Alter von 15 bis 25 Jahren mit
tirkischem Migrationshintergrund befragt. Das Verhéltnis Manner zu Frauen betrug 50:50. Als
Erhebungsinstrument diente ein standardisierter, muttersprachlicher Fragebogen.

Mehr als drei Viertel der befragten jungen Manner sind in Osterreich geboren (Frauen: 58%), 59
Prozent der Ménner (und der Frauen) haben die ésterreichische Staatsbiirgerschaft. In Oster-
reich betragt die Arbeitslosenquote von Jugendlichen mit tirkischer Staatsbiirgerschaft 12,6
Prozent und liegt damit leicht Gber dem gesamtdsterreichischen Durchschnitt von zehn Prozent
(OIF, 2010b). 71 Prozent der Befragten leben ldnger als zehn Jahre in Wien, 17 Prozent zwi-
schen finf und zehn Jahren, weitere zehn Prozent kiirzer. Dies gilt fiir Manner und Frauen glei-
chermaften. Die Umgangssprachen zu Hause sind bei 92 Prozent Turkisch und bei 38 Prozent
Deutsch, 30 Prozent verwenden im Alltag beide Sprachen. Dies lasst darauf schlieBen, dass ein
Gutteil der Befragten Deutsch nur mangelhaft beherrscht (Potkanski & Isler, 2010, S. 17f.).

Ein Blick auf die htchste abgeschlossene Schulbildung bestétigt die Gefahren, die mit einem
frihen Bildungsabgang verbunden sind: Immerhin 55 Prozent der arbeitslosen Jugendlichen
haben lediglich die Pflichtschule besucht, 23 Prozent eine Lehre absolviert, 16 Prozent die Ma-
tura gemacht und funf Prozent ein Universitdtsstudium hinter sich. Die Manner haben im Schnitt
eine hohere Ausbildung und etwas seltener nur die Pflichtschule abgeschlossen als die Frauen
(Potkanski & Isler, 2010, S. 21).

15 Prozent haben keine Vorstellung davon, was sie in Zukunft machen wollen. Nahezu der Half-
te der jungen Méanner (48%) ist es wichtiger, sich weiterzubilden als einen Job zu haben; von
den Frauen war nur ein knappes Drittel dieser Ansicht (32%). Die ge&ufierten beruflichen Vor-
lieben folgen slark traditionellen Geschlechterbildern, wobei die Burschen Berufe bevorzugen,
die mit einer intensiveren und langeren Ausbildung sowie einem hdheren Bildungsniveau ver-
bunden sind. Die drei ,mannlichen" Spitzenreiter sind der Bildungsbereich (12 Nennungen von
77), die Automobilindustrie {10) sowie Hotel und Gastwirtschaft (10). Die ,weiblichen” Top-3 —
streng genommen Top-5 - sind der kaufménnische Bereich (12 Nennungen von 65), das Mode-
und Friseurgewerbe (11) und ex aequo an dritter Stelle das Kredit- und Versicherungswesen,
das Bekleidungs- und Texiilgewerbe sowie Hotel und Gastwirtschaft (je 6 Nennungen) {Pot-
kanski & Isler, 2010, S. 26, 36 und 27ff).

Uber ihre beruflichen Méglichkeiten lieRen sich die Manner am haufigsten in der Schule (19
Nennungen von 63) informieren, an zwsiter und dritter Stelle liegen Eitern und Familie (13} so-

wie Bekannte {13). Bei den Frauen nehmen Eltern und Familie den Spitzenplatz ein (16 Nen-
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nungen von 46}, gefolgt von der Schule (9) und den Bekannten, dem AMS und eigenen Re-
cherchen (jeweils 6). Neben den perstnlichen Kontakten spielt also die Schule bei der Berufs-
crientierung eine tragende Rolle. Umso bedenklicher stimmt es, dass 42 Prozent der befragten
Burschen und 46 Prozent der Madchen angaben, In der Schulzeit nicht ausreichend Uber die

Berufsmdglichkeilen informiert worden zu sein (Potkanski & Isler, 2010, S. 29ff).

Die von den Befragten genannten Hindernisse auf dem Weg zu einem stabilen Job machen
deutlich, dass die jungen Manner weniger selbstkritisch sind und sich aufgrund ihrer Kultur star-
ker diskriminiert flihlen {Potkanski & Isler, 2010, S. 39f.}.

Die individuellen und geselischaftlichen Folgen des Verzichts auf Weiterbildung

Die Griinde dafir, mit der Schule aufzuhéren, sind vielféllig, etwa fehlende Erfolgserlebnisse
beim Lernen und bei den Noten, kein Interesse an den Inhallen, der Wunsch, Geld zu verdie-
nen und so unabhéngig und damit gleichsam erwachsen zu werden. Dies mag kurzfristig reiz-
voll erscheinen, auf lange Sicht geht der Schuss jedoch nach hinten los, denn die Aushildung
bestimmt in hohem Malte die Chancen am Arbeitsmarkt und damit auch den zukinftigen Le-
bensstandard. Schon im Alter von 30 Jahren spiren Pflichtschulabgénger/innen deutlich nega-
tive Einkommenseffekte gegeniber ihren hoéher qualifizietten Jahrgangskollegen und
-kolleginnen. Im Jahr 2008 betrug das Jahresbeschéftigungseinkommen (Median) der 30-
jghrigen ménnlichen Pflichtschulabganger (mit dsterreichischer Staatsbirgerschaft) im Schnitt
23.900 Euro, jenes der Absclventen einer Lehre oder mittleren Schule 30.200 Euro, jenes von
Maturanten 36.000 Euro und jenes von Akademikern 36.900 Euro. Die Einkommensunterschie-
de zwischen Mannern und Frauen nehmen ab, je hoher das erreichte Ausbildungsniveau ist.
Pflichtschulabganger verdienen nahezu doppelt so viel doppelt wie Frauen desselben Ausbil-
dungsniveaus (um rund 92,74% mehr), Lehr- und BMS-Absoclventen um rund drei Viertel mehr
{74,57%), Maturanten um knapp sechzig Prozent (59,30%) und-Akademiker um fast vierzig
Prozent mehr (38,72%) {Synthesis, 2003, 5. 3ff). Auch von Arbeitslosigkeit sind niedrig Qualifi-
zierte besonders haufig betroffen: Die Arbeitslosenquote der méannlichen Pflichtschulabganger
betrug 2010 im Jahresdurchschnitt 10,2 Prozent {Frauen: 7,7%}, jene der Absoclventen einer
Lehre 3,5 Prozent (Frauen: 3,8%), einer mittleren Schule 3,6 Prozent (Frauen: 3,3%), einer
héheren Schule 5,1 Prozent (Frauen: 3,8%) und jene der Akademiker 2,5 Prozent (Frauen:
2,8%) (Statistik Austria, 2011, S. 55). Zu den wichtigsten Faktoren, die in Armutsgefdhrdung
oder manifesle Armut (siehe Kap. 2.2) fuhren, gehort ein niedriger Bildungsabschluss: Die Ar-
mutsgefahrdungsquote von Pflichtschulabgdngern und -abgéngerinnen liegt bei 22 Prozent®
(Durchschnitt Osterreich: 12%), der Anteil der manifest Armen erreicht eif Prozent (Durchschnitt
Osterreich: 6%) (BMASK, 2009, S. 33 u. 37).

* Die Armutsgefahrdungsquole bzw. der Anteii der manifest Armen betragen bei Absolventen einer Lehre
oder mittleren Schule neun bzw. vier Prozent, bei Maturanten acht bzw. vier Prozent und bei Akademi-
ker/innen sechs bzw. drei Prozent. {BMASK, 2009, S. 33 u. 37).
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Den Burschen und M&dchen, die im Rahmen der Oberdsterreichischen Jugendstudie 2009
befragt wurden, ist mehrheitlich bewusst, dass ein héherer Bildungsabschiuss ganstig fur die
Arbeitssuche ist, wobei die Burschen den Nulzen tendenziell etwas geringer einschéatzen als die
Madchen. Auf die Frage ,Bitte sagen Sie mir, welche von diesen Schulabschliissen |hrer An-
sicht nach besonders giinstig fir die Jobsuche sind" antworteten 65 Prozent der Burschen ,Ma-
tura" (Madchen: 70%), 60 Prozent ,Lehre” (Médchen: 60%), 54 Prozent ,Studium” (Madchen:;
59%), 24 Prozeni .mittlere Schuie" (Madchen: 29%), aber immerhin auch funf Prozent  keine
Ausbildung” (Madchen: 4%). Auffallend ist das hohe Vertrauen in die Matura und das ver-
gleichsweise geringe in einen Universitatsabschluss; speziell die Burschen schatzen die Job-
chancen von Akademikern und Akademikerinnen schiechter ein als jene von Lehriingen sowie
Maturanten und Maturantinnen, was der tatsdchlichen Situation keineswegs entspricht (Ju-
gendReferal des Landes OO, 2009, S. 12 u. Tab. 9).

Neben den individuell nachhalligen Folgen eines frihzeiligen Ausscheidens aus dem Bildungs-
system lassen sich auch negalive Aspekte ausmachen, die gesamigeselischaftlich wirksam
werden. Das nicht genutzte Polential der Jugendlichen, die nicht erworbenen Qualifikationen
zum Beispiel, wird in Zukunfi fehlen. Eine von Arbeitslosigkeit, Armut und mangelhafter Teilha-
be am geselischaftlichen Leben standig bedrohte Bevélkerungsgruppe kommt dem Staat teuer.
Vor diesem Hintergrund sind die seit Jahren vorgetragenen Forderungen der Bildungs- und
Arbeitsmarktexperten und -expertinnen nach einem Ausbau und einer Qualitatssteigerung der
Berufs- und Bildungsberatung zu verstehen. Die Wiinsche betreffen speziell die Schulen, denen
es zukommt, die Kinder schon frilh zur Arbeitswelt hinzufihren, Einblicke in reale Berufssituati-
onen zu gewdhren, indem etwa Schnupperpraktika angeboten werden, und den Schilern und
Schilerinnen informierend und beratend zur Seite zu stehen, wabei eine verpflichtende Teil-
nahme an den Beratungs- und Orientierungsangeboten flir sinnvoll erachtet wird. Besondere
Bedeutung hat die schulische Berufs- und Bildungsinformation fiir Schiiter/innen mit Migrations-
hintergrund bzw. deren Eltern. Tendenziell wird das vergleichsweise niedrige Bildungsniveau
der Eltern mit Migrationshintergrund tradiert. Die Migranten und Migrantinnen beeinflussen die
Entscheidungen ihrer Kinder nachhaltig (siehe oben), wissen aber haufig nur wenig Uber das
Osterreichische Bildungssystem, haben geringe Kontakte zu Institutionen und Unternehmen und
sind durch die h&ufig mangelhaften Sprachkenntnisse in ihren Méglichkeiten eingeschrankt, die
notwendigen Informationen einzuholen. Die weiter oben beschriebene Studie (ber Wiener ar-
beitslose Jugendliche mit tirkischem Migrationshintergrund macht deutlich, wie wichtig eine
Information der Eiltern und der Jugendlichen in der Schule wére (insbesondere flur Burschen, die
sich mehrheitlich in der Schule Uber die Berufsmdglichkeiten informieren} — und dass es hier
Defizite gibt.

Den Lehrerfinnen jedoch scheinen diese Defizite in ihrem vollen Ausmaf} nicht bewusst zu sein:

Bei einer Befragung von Lehrkraften im Jahr 2010 meinten 86 Prozent, dass in ihrer Schule
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.Migranteneltern (ber die mdglichen Bildungswege ihrer Kinder* gut® informiert wirden. Zwar
liegt die Vergleichszahl fur Eltern von Schillern und Schilerinnen ohne Migrationshintergrund
mit 93 Prozent’ deutlich hoher, trotzdem scheinen die Lehrerfinnen die Informationsweitergabe
an Eltern mit Migrationshintergrund zu positiv einzuschétzen. Die befragten Lehrkrafte meinten
aullerdem zu 54 Prozent®, dass es oft schwierig sei, .den Migranteneltern das osterreichische
Schulsystem zu erklaren”. Bestaligt wird, dass die Eltern mit Migrationshintergrund wenig Uber
das Schulsystem wissen: 68 Prozent® der Befragten gehen davon aus, dass die ,Migrantenel-
tern oft wenig konkrete Vorstellungen Gber die beruflichen Moglichkeiten haben”, bei Eltern
ohne Migrationshintergrund treffe das nur auf 23 Prozent" zu. Schlieftlich meinen 53 Prozent"
der Lehrkrafte, dass ,viele Migranteneltern (...) keinen Went darauf [legen], dass ihre Kinder
einen héheren Bildungsweg absolvieren®, iber die Eltern von Schilerfinnen ohne Migrationshin-
tergrund dachten nur 16 Prozent' so. Mehrheitlich wird also die Schuld fir die héhere Bildungs-
verweigerung der Jugendlichen mit Migrationshintergrund eher bei deren Eltern als bei der
Schule gesehen, eine Meinung, die von Bildungs- und Arbeitsmarkiexperten und -expertinnen
so nicht geteilt wird (Befragung von Lehrerinnen, 2010, IFES). Eine von mehreren Teilstudien
uber die Lebensrealitaten von Jugendiichen mit muslimischerm Migrationshintergrund kommt zu
ahnlichen Ergebnissen wie die Befragung der Lehrkréfie: Lehrer/innen sowie Schuldirektoren
und -direktorinnen dulierten die Befirchtung, dass sich Eltern mit muslimischem Migrationshin-
lergrund nicht ausreichend um die Schullaufbahn ihrer Kinder kiimmerten. Fir die befragten
Eltern ist aber die Ausbildung der Kinder das Allerwichtigste. Dass sie trotzdem wenig Kontakt
mit den Schulen hétten, liege hé&ufig daran, dass sie flrchteten, sich dort nicht gut genug aus-
driicken zu kénnen. Aufterdem gingen insbesondere tirkische Migranten und Migrantinnen
nicht gerne zu Amtern und ,verwandten* Einrichtungen und billigten Lehrern und Lehrerinnen so
hohe Autoritdt und Fachkompelenz zu, dass sie deren Urleil nicht in Zweifel zégen (Schlaffer,
2009, S. 30).

Nach der Plichtschule den richligen Bildungsweg eingeschlagen zu haben, bedeutet heutzuta-
ge nicht mehr, dass man den Rest des Lebens in einem einzigen Beruf tatig sein wird. Und
wenn man sich in der Wah! der Weiterbildung geirrt hat, folgt daraus auch keine langfristige
Bindung. Man kann und muss immer wieder auch etwas dazulernen, aber dies is! leichter, wenn

man einen ldngeren Bildungsweg hinter sich gebracht hat {Harte!, 2008, S. 354f)).

8 trifft voll zu: 50%, trifft eher zu: 36% (Befragung von Lehrerinnen, 2010, IFES).
T trifft voll zu: 65%. trifft eher zu: 28% (Befragung von Lehrerinnen, 2010, IFES).
®trifft voll zu: 11%, rifft eher zu: 43% (Befragung von Lehrerinnen, 2010, IFES).
* trifft voll zu: 14%, tritft eher zu: 54% (Befragung von Lehrerinnen, 2010, IFES).
" {rifft voll zu: 2%, tritft eher zu: 21% (Befragung von Lehrerinnen, 2010, IFES).

" nifft voll zu: 10%, trifft eher zu: 43% (Befragung von Lehrerinnen, 2010, IFES).
" rifft voll zu: 3%, trifft eher zu: 13% (Befragung von Lehrerinnen, 2010, IFES),
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Infobox: Wege in den Arbeitsmarkt und in die Arbeitslosigkeit

Titel: Jugendliche mit akutem Qualifikationsbedarf 2007-2015. Monitoring und Prognosen
Einrichtung: Synthesis Forschung (im Auftrag des AMS)

Die Langsschnittanalysen der Geburtsjahrgange 1983, 1987 und 1930 erlauben es, den Ausbil-
dungsverlauf und zumindest die ersien Berufsjahre nachzuverfolgen. Untersucht wurden Bil-
dungs- bzw. Erwerbsweg bzw. -stalus zum Stichjahr 2007, in dem die Personen der untersuch-
ten Jahrgange das 17., das 20. bzw. das 24. Lebensjahr vollendet hatten. Die Datenbasis bil-
den Versicherungsdalen Uber mitversicherte Familienangehérige — die Jugendlichen sind meist
bei ihren Eltern mitversichert —, die anhand der Daten des Mikrozensus justiert wurden.

Um die méglichen Bildungs- und Berufswege nach Beendigung der Schulpflicht nachzuverfol-
gen, seien als erstes die 96.930 Osterreicher/innen des Geburtsjahrgangs 1990 herangezogen.

Das Verhélinis Burschen zu Madchen betrug in diesem Jahrgang 51 zu 48 Prozent.

«  Weiterfiihrende (Schul-) Bildung: Mehr als die Hélfte {(55,5%) setzte die Schule fort — die
Burschen (49,0%) deutlich seltener als die Madchen (62,3%).

» Lehre: 41 Prozent machien sich auf die Suche nach einer Lehrstelie, wesentlich mehr Bur-
schen (49,8%) als Madchen (31,8%). 13,6 Prozent der Suchenden konnten keine Lehrstel-
len finden — 48 Prozent davon Burschen — und versuchten daraufhin entweder in den Ar-
beitsmarkt einzusteigen oder sie nahmen eine andere Ausbildung in Angriff. 34.300 Ju-
gendliche begannen also eine Lehre, das enispricht 44,4 Prozent der Burschen und 26,0

Prozent der Madchen dieses Jahrgangs.

* Erwerbstitigkeit: Im Jahr nach Absolvierung der Schuipflicht begannen 1.320 Personen
ohne weitere Ausbildung zu arbeiten: 1,2 Prozent der Burschen und 1,5 Prozent der Mad-
chen. Nach 13 Monaten hatten dann 1.430 Jugendliche einen JoB: 0,8 Prozent der Bur-
schen und 2,2 Prozent der Madchen.

« Erwerbsferne: Ein wenig hoher sind die Anteile jener, die 2007 weder in Ausbildung noch
im Arbeitsmark! waren: 3,8 Prozent der Burschen und 6,2 Prozent der Madchen (Kamleitner
et al., 2008, S. 13).
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Grafik 1: Bildungs- und Arbeitsmarktlaufbahn fiir Personen, die 2007 das 17. Lehensjahr

vollendet haben.

== — = —
Anteile in Prozent.
Erfiillung der Schulpflicht (Jg. 1990): 96.930 Personen: 51 % Burschen, 49 % Madchen ‘
J l l l |
‘lli %.Fi_nm_t:
62 % Burschan, Berufstitigkelt aufgenommen.
30 % Madchen - innerhalb von 1-12 Monaten -
1.320 Personan: Erwarbsfermn
Forsstzung der Schulbildung: /\ 45 % Burschen, {wadar barufstatig noch
£3.810 Parsanen: 55 % Miadchen. in Aursbildung))
45 % Burschaen, 4 B40 Persanen:
S5 % Madchen Kein Lshrrarhlitnis * nach 13 Monaten - 39 % Burschon,
Lahrvarhilinis e man: 1.430 Parsonan: 81 % Madchon
nufganommen p s 26 % Burschan,
5470 Pors: a0 Pees.
. : 54 % Burschen, 74 % Madchen.
48 "% Burschen, 36 %
L7 9 Madchen Madchan
Quelle: Kamleitner et al., 2008, S$.13.

Am Beispiel des Jahrgangs 1990 konnte die Situation zwei Jahre nach Absolvierung der Schul-
pflicht dargestellt werden — die meisten 17-Jahrigen gingen noch in die Schule, sej es in eine
mittlere oder hohere, sei es in die Berufsschule. Der Jahrgang 1983 hatte 2007 bereits das 24.
Lebensjahr beendet, auRer Studierende™ oder Personen, die Bildung .nachholten”, solite die
Mehrheil den Sprung in den Arbeitsmarkt also schon geschafft haben. Fir den Jahrgang 1983
wurden die Bildungswege und ersten Berufsschritte von 99.800 Osterreichern und Osterreiche-

rinnen untersucht. Das Verhéltnis Manner zu Frauen war in diesem Jahrgang ausgeglichen.

¢+ Weiterfilhrende (Schul- und Universitéts-) Bildung: Auch so viele Jahre nach Beendi-
gung der Schulpflicht besuchten noch immer deutlich mehr Frauen als Manner eine Schule,
eine Universitat oder eine andere héhere Bildungseinrichtung, die Anteile der Personen in
Ausbildung liegen jedoch mittlerweile insbesondere bei den Mdnnern mit 2,4 Prozent des

Jahrgangs sehr niedrig {(Frauen: 11,0%).

"2 Durchschnittliche Studiendauer im Studien Jahr 2007/2008 in Semastern (Median): Bachelorstudien:
7.6; Lehramisstudien; 12,1; Diplomstudien ohne LA: 12,3; Mastersludlen: 4,0; anschlieftende Doktorats-
studien: 6,6 (Statistik Austria, 2010¢, S. 273).
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Lehre: Von den 49.900 Burschen des Geburtsjahrgangs begannen weit mehr als die Halfte
eine Lehre (59,4%), etwa jeder Zehnte (9,2%) brach sie ab. 26.920 junge Manner, das sind
53,9 Prozent des Jahrgangs, konnten also eine abgeschlossene Lehre vorweisen. Von den
ebenfalls 49.900 Madchen starteten 38.0 Prozent eine Lebre. Von diesen Lehrlingen bra-
chen 12,2 Prozent die Ausbildung ab. Das ergibt 16.500 junge Frauen mit Lehrabschluss,
ihr Anteil an allen Frauen des Geburtsjahrgangs arreicht damit ein Drittel. Der Unterschied
zwischen mannlichen und weiblichen Lehranfangern und -anfangerinnen bzw. Absolventen
und Absolventinnen betragt also jeweils rund 20 Prozentpunkte zugunsten der Manner. 160

Ma&nner und Frauen hatten ihre Lehre zum Stichjahr 2007 noch nicht abgeschlossen.

gut qualifizierte Erwerbspersonen: Mehr als drei Viertel der Manner {78,6%) waren nach
einer Lehre oder einer weiterflhrenden schulischen Ausbildung in den Arbeitsmarkt integ-
riert (Frauen: 72,6%).

niedrig qualifizierte Erwerbspersonen: 17,7 Prozent der Manner waren schon mindes-
tens einmal auf Basis der Pflichischulbildung berufstitig (Frauen: 15,7%), inre Arbeitsmarkt-

integration stand jedoch auf wackligen Beinen (siehe unten).

Erwerbsferne: 1,1 Prozent der Manner haben weder jemals gearbeitet noch sich weiterge-
bildet (Frauen: 0,7%) {(Kamleitner et al., 2008, S. 15).
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Grafik 2: Bildungs- und Arbeitsmarktlaufbahn fiir Personen, die 2007 das 24. Lebensjahr

vollendet haben.

Anteile in Prozent.

Erflilung der Schulpfiicht (Jg. 1983): 99.800 Personen: 50 % Méanner, 50 % Frauen

| | | |

Lehrstelle gesucht
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15 % Mannar 75430 Parsonan 16.630 Personen:
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Quelle: Kamleitner et al., 2008, S.15.

Ein genauer Blick auf jene 16.630 niedrig Qualifizierten, die direkt nach der Pflichtschule oder
nach einem Ausbildungsabbruch in den Arbeitsmarkt eingestiegen sind und zumindest einmal
gearbeitet haben, zeigt, in welchem Ausmaf ihre Arbeitsmarktintegration tatsdchlich auf wacke-
ligen Beinen stand. Zwei Drittel der 24-jdhrigen Manner (Frauen: 58,6%) waren im Jahr 2007
berufstatig; 91,2 Prozent von ihnen hatten ein Standardbeschéaftigungsverhaltnis, 5,5 Prozent
eine geringfligige Beschaftigung und 3,3 Prozent waren selbststandig tétig. Die Frauen arbeite-
ten etwas seltener in einer Standardbeschaftigung bzw. selbststéndig und ofter geringfigig".
18,3 Prozent der Manner {(Frauen: 16,3%) waren arbeitstos und standen mit dem AMS in Kon-
takt, 15,9 Prozent (Frauen: 23,7%) waren am &slierreichischen Arbeitsmarkt nicht aktiv und

nicht beim AMS gemeldet. Dies bestatigt die vergleichsweise schlechie Arbeitsmarktintegration

 Fur die Frauen lauten die Vergleichszahlen 88,8 Prozent, 9,5 Prozent und 1,7 Prozent.
91
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der friihen Schulabganger/innen, die fir die Frauen allerdings noch deutlich niedriger lag: Nur

knapp mehr als die Halfte waren in den Arbeitsmarkt integriert (Kamleitner et al., 2008, S. 19).

1.3.5 DIE LEHRE — EIN ,,MANNLICHER" WEG INS BERUFSLEBEN

Ein Blick auf die letzten vier Jahrzehnte zeigt, dass es im Jahr 1980 mit mehr als 194.000 Lehr-
lingen einen H6hepunkt gab; Ab dann gingen die Lehrlingszahlen bis 2004 zurlick. Dann folgte
wieder ein leichter Anstieg, unterstitzi wurde diese Trendwende durch arbeitsmarkt- und bil-
dungspolitische Maflnahmen wie etwa eine Neuregelung des Férdersystems. Zum 31.12. 2009
zahlte man 131.676 Lehrlinge: 86.864 Burschen und 44.812 Madchen. 2009 halte es allerdings
in Folge der Wirtschafts- und Finanzkrise wieder weniger betriebliche Lehrstellen gegeben als
im Jahr davor. Die sogenannte Uberbetriebliche Lehrausbildung des AMS', die jenen Jugendii-
chen, die keinen reguldren Ausbildungsplatz gefunden haben, eine Lehrstelle bietet, sprang ein,
sodass die Anzahl der Lehrlinge nicht ricklaufig war. Seit 15 Jahren zeigen die Jugendlichen
ein konstantes Interesse an einer Lehre: Jeweils rund 40 Prozent beginnen eine solche.
Schwankungen in den absoluten Lehrlingszahlen ven Jahr zu Jahr sind in erster Linie davon
abhangig, wie viele 15-Jahrige es im betreffenden Jahr gibt, also von demographischen Effek-
ten. Bis zum Jahr 2015 wird es deutlich weniger 15-Jahrige geben, deshalb ist ein Rickgang
der Lehrlingszahlen zu erwarten {(Dornmayr & Wieser, 2010, S. 35f., 10 und 46ff; WKO, 2010a).

Rund 15 Prozent der Unlernehmen in Osterreich sind Lehrbeiriebe (Gregoritsch, 2010). Seit
1996 gibt es meist mehr Lehrstellensuchende ais offene Stellen, wobei weder alle Suchenden
noch alle Lehrstellen gemeldet werden (Dornmayr & Wieser, 2010, S. 43). Dies ist aber nur eine
Seite der Medaiile, auf der anderen Seite haben mehr als die Halfte der Lehrbetriebe Schwie-
rigkeiten, geeignete Lehrlinge zu finden, bei Kleinbetrieben mit ein bis neun Beschéfligten giit
das sogar fir 70 Prozent, Als Folge davon kénnen 15 Prozent der Betriebe nicht alle offenen
Lehrstellen beselzen.” Die Kenntnisse, die die Bewerberfinnen aus der Schule mitbringen (ins-
besondere die mathematischen), werden von den Unlernehmen als mangelhaft beschrieben.
Kritisiert wird auflerdem, dass die Burschen und Madchen zu wenig Interesse fir den Beruf
mitbrdchten, nicht selbststandig arbeiten kénnten und es an Genauigkeit und Sorgfalt fehlen
lieRen. Ein gutes Beispiel gibt der Erfahrungsbericht eines Maler- und Anstreicherbetriebes in
Wien, und zwar fir einen typisch mannlichen Lehrberuf: ,Der Betrieb hatte fiir seine offene

' §§ 8b/30b Berufsausbildungsgesetz (BAG).

" Die Daten beruhen auf einer Studie des Instituts fir Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw} und des
Osterreichischen Instituts fir Berufsbildungsforschung (6ibf) (im Aufirag des AMS) zitiert nach Freundlin-
ger, 2008, S. 370f.. Dornmayr, H, Wieser, R. & Hankel, S. {2007). Einstiegsqualifikationen von Lehrstel-
lensuchenden. Endbericht. Wien: ibw & dibf.
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Lehrstelle gerade zwei Bewerber. Beide waren nicht in der Lage, die Verarbeitungshinweise fiir
eine Farbe zu lesen und nachher wiederzugeben, was sie gelesen hatten. Dariiber hinaus ha-
ben sie kein eigentliches Interesse am Lehrberuf gezeigt. Die Lehrstelle wurde nicht besetzt”
(Freundiinger, 2008, S. 370ff). Zu den Leseschwéachen der tsterreichischen Schiller/innen sie-
he auch die Ergebnisse der PISA-Studie in Kap. 1.2.

Rund zwei Dritte! der Lehrlinge sind mannlich, und zwar konstant tiber die letzten 30 Jahre hin-
weg. Dass sich deutlich mehr Burschen als Madchen fiir eine Lehre entscheiden, hangt auch
damit zusammen, dass das Angebot an Lehrberufen fur Madchen kleiner und weniger attraktiv
ist. Rund 250 Lehrberufe stehen zur Wahl, die Paletie passt sich standig an die Entwicklungen
in der Wirtschaft an (Gregoritsch, 2010). Die Lehrlingsausbildung ist stark in Gewerbe und
Handwerk bzw. Industrie verankert, in Beschafligungsfeldern also, die von Mannern bevorzugl
werden (Dornmayr & Wieser, 2010, S. 51). Dass so wenige als frauentypisch empfundene Be-
schéftigungen unter den Lehrberufen zu finden sind, flihrt dazu, dass sich ein Grofteil der Mad-
chen flr sehr wenige Berufe enlscheidet, wihrend die Burschen sich vergleichsweise gleich-
mafig auf die angebotenen Tatigkeitsfelder verteilen: Bei den jungen Mannern nach wie vor am
beliebtesten ist Krafifahrzeugtechnik (9,2%), gefolgt von Installations- und Gebdudetechnik
(5,9%) und Elektroinstallationslechnik (5,4%). Rund 20 Prozent der mannlichen Lehrlinge sind
in diesen drei Lehrberufen zu finden, knapp die Haifte in den zehn beliebtesten. Bei den Mad-
chen hingegen lernt ein knappes Viertel fiir ein und dieselbe Sparte, den Einzelhandel (mit ver-
schiedenen Schwerpunkten). Knapp die Halfte hat sich fiir die drei beliebtesten Lehrberufe ent-
schieden — auf den Einzelhandel folgen Bilrokauffrau (12,2%) sowie Friseurin, Perickenmache-
rin und Stylistin (11,6%), uber zwei Dritlel fur die zehn haufigsten Berufe (WKO, 2010b). Der
Rickgang der betrieblichen Lehrsiellen in Folge der Wirlschafis- und Finanzkrise betraf insbe-
scondere den Bereich ,Herstellung von Waren” (-25%) und damit einen méannertypischen Be-
reich, wohingegen eine frauentypische Branche sogar zulegen konnte und voraussichllich in
den ndchsien fanf Jahren weiter expandieren wird, das Gesundheits- und Sozialwesen {Grego-
risch, 2010).

In keiner anderen Schulform der Sekundarstufe Il ist der Anteil der Schiler/innen mit nicht-
deutscher Umgangssprache so gering wie in der Berufschule. Er betragt gerade einmal 8,2
Prozent und liegt damit niedriger als in den Berufsbildenden Hoheren Schulen (11,0%). der
AHS-Oberstufe (12,1 Prozent) und den Berufsbildenden Mittleren Schulen (17,0%)}. Insgesamt
bedienen sich 16,9 Prozent der Schiler/innen in Osterreich einer anderen Umgangssprache als
Deutsch. Zieht man die Staatsbirgerschaft als Unterscheidungskriterium heran, kann man nach
Burschen und Madchen differenzieren, erfasst allerdings die Osterreichischen Staatsbir-
ger/innen mit Migrationshintergrund nicht. Bei den auslandischen Staalsbirgern und -birger-
innen schneidet die Berufsschule im Vergleich zu den anderen Schultypen der Sekundarstufe Il
nicht ganz so schlecht ab wie bei den Jugendlichen mit nicht-deutscher Umgangsprache: 6,4%
der Berufs- und der AHS-Schiler/innen, 5,3 Prozen! der BHS-Schiler/innen und 8,6 Prozent

der BMS-Schilerfinnen sind Nicht-Osterreicherfinnen. Bundesweit macht der Anteil der Schi-
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lerfinnen ohne Osterreichische Staatsburgerschaft 9,4 Prozent aus {Burschen: 9,3%, Madchen:
9,4%). Bei allen hier betrachteten Schultypen ist der Anteil der ausldndischen Burschen an den
Schiilern geringer als jener der auslandischen Madchen an den Schillerinnen, sogar in der Be-
rufsschule: 6,4 Prozent der Berufsschlller haben keine dstermreichische Staatsbirgerschaft, bei
den Berufsschilerinnen gilt dies fur 6,6 Prozent der Madchen. Trolzdem ist auch unter den
Jugendlichen ohne Osterreichische Staatsbiirgerschaft die Lehre ein ménnlicher Ausbildungs-
weg: Knapp zwei Drittel der nicht-tsterreichischen Berufsschiler/innen sind mannlich (Statistik
Austria, 2010¢, S. 150 u. 153). Als Griinde dafiir, dass so wenige Jugendliche mit Migrations-
hintergrund den Weg in die duale Ausbildung finden, werden Informationsdefizite der Jugendli-
chen und ihrer Eltern genannt, Angste der Lehrbetriebe hinsichtlich eventueller kultureller Un-
terschiede oder der burokratischen Erfordernisse, wenn die Lehrlinge eine ausladndische
Staatsbirgerschaft haben, die Bildungsferne der Herkunftsfamilien sowie unzureichende Be-
rufsorientierung und Bildungsberatung. Mangelhafte Deutschkenntnisse sind (ibrigens bei Wei-
tem nicht so bedeutend, wie man angesichis der integrationspolitischen Diskussionen meinen
kénnte (Dornmayr & Wieser, 2010, S. 56f.). In einer reprasentativen Umfrage unter 301 Wiener
Lehrbetrieben im Dezember 2009 zeigten sich nur knapp mehr als ein Vierlel der Befragten mit
den Deutschkenntnissen der Lehrlinge unzufrieden. Andere Punkte gaben deutlhch mehr Anlass
zu Kritik, wie etwa die mangethaften Mathematik- und Englischkenntnisse (57 bzw. 43%) oder

die schulischen Leistungen insgesamt (44%) (Dornmayr & Wieser, 2010, S.61 ff),

Das bereils erwahnte Auffangnetz der Uberbetrieblichen Lehrlingsausbildung nehmen die Bur-
schen unabhéngig von der Staatsblrgerschaft im Vergleich zu den M&dchen weniger haufig in
Anspruch. Wahrend der Anteil der jungen Manner an allen Lehrlingen rund zwei Drittel betragt,
liegt er unter jenen, die eine (iberbetriebliche Lehrstelle innehaben, seit 2005 zwischen 54,3 und
58,6 Prozent (Gregoritsch, 2010). Wie die Madchen profitieren auch die Jugendlichen mit
Migrationshintergrund (berproportional von der Uberbetrieblichen Lehrausbildung, ihr Anteil
belauft sich auf 17,3 Prozent (gegeniiber 7,0% an allen Lehrlingen) {Dornmayr & Wieser, 2010,
S.78).

Der Beginn des eigentlichen Berufswegs nach der Lehre ist von der Suche nach dem richtigen
Arbeitsplatz gepragt. Der Job wird hiufig gewechselt, und zwischendurch gibt es immer wieder
Phasen der Sucharbeitsiosigkeit. Mit der Zeit kdnnen sich zumindest die jungen Manner aber
gut in den Arbeitsmarkl integrieren. Eine Ldangsschnittuntersuchung der Lehrlinge des Gebur-
tenjahrgangs 1980 zeigt: Im flnften Jahr nach dem Lehrabschluss sind rund zwei Dnttel der
M&nner das ganze Jahr hindurch vollzeilbeschaftigt. Den jungen Frauen gelingt die Arbeits-
marktintegration nicht so gut, sie ermeicht nicht die 50-Prozentmarke; tendenziell ist hier ein
Rickgang zu verzeichnen (Synthesis, 2007, S. 4).
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1.3.6 BURSCHEN- UND FRAUENTYPISCHE BERUFE AM BEISPIEL

KINDERGARTEN- UND HORTPADAGOGE

tMan weifd nur wenig darlber, wie bei Burschen geschlechistypische bzw. -untypische Ausbil-
dungs- und Berufsentscheidungen ablaufen. Die Integration von Madchen in Mannerberufe ist
schon langer ein Thema von breitem Inleresse als jene der Burschen in Frauenberufe, deshalb
ist die Berufswah! von Madchen besser erforscht (Koch, 2010, S. 1). Die Versuche, Manner fir
Frauenberufe zu interessieren, sind in Osterreich neu und noch wenig entwickelt (siehe Boys’
Day, Kap. 2.3). Klar ist, dass sie schon bei der Entscheidung fiir eine Ausbildung und bei der
Ausbildung selbst — und damit bei den Buben und Burschen — ansetzen miissen. Dem trug ein
Forschungsprojekt Rechnung, das sich mit mannlichen Kindergartenpadagogen befasste, in-
dem es Schiler und Schilerinnen Uber ihre Haltung zu M3nnern im Kindergarten befragte. Die
Ergebnisse dieses Teils der Forschungsarbeit werden hier vorgesiellt, alle anderen in Kapitel
2.3, das sich mit Mannern in frauentypischen Berufen befasst.

Infobox: Was Burschen iiber Kindergartner und Horterzieher denken

Titel des Forschungsprojekts: elementar. Manner in der pddagogischen Arbeit mit Kindern.

Projekileitung: Univ.-Prof. Dr. J. C. Aigner {Instilut fir psychosoziale Intervention und Kommuni-
kationsforschung, Universitét innsbruck)

478 Schiler/innen aus Hauptschulen und Gymnasien in Wien und Tirol wurden vor ihrer Be-
rufswahlentscheidung dariiber befragt, wie sie Gber Manner im Kindergarten denken. Auch
Schiler/innen der AHS-Oberstufe wurden mit einbezogen, da es Uberlegungen gibt, die Ausbil-
dung der Kindergartenpddagogen und -padagoginnen auf Hochschulniveau zu heben. An der
Erhebung nahmen etwa genauso viele Burschen wie Madchen leil, und es wurden sowohl stad-
tische als auch landliche Gebiete bertcksichtigt.

Kindergérten seien von aufien gut zu erkennen, an den Fenstern I;Ieblen haufig nefte, frohliche,
bunte Bilder, die unter anderem auch signalisierten, dass Kindergérien traditionell weibliche
Raume seien, meinte Bernhard Koch, Mitarbeiter des Projekts elementar, in einem Vortrag auf
einer Fachiagung im Sommer 2010. Burschen wiirden sich von einer solchen Arbeitsumgebung
wenig angezogen fuhlen. Hinzu kommae, dass es kaum méannliche Kindergartenpadagogen ge-
be, die als Vorbilder dienen kdnnten (Koch, 2010a, S. 2). Im interview erganzie er, dass aufer-
dem im Rahmen der Berufsorientierung in der Pflichtschule den Burschen zu wenig Informatio-

nen liber die Moéglichkeit geliefert wirden, als Mann in einem frauentypischen Beruf zu arbeiten.

Es ist also nicht sehr wahrscheintich, dass ein Bursche (iberhaupt auf die ldee kommt, Kinder-
gantenpadagoge zu werden. Und selbst wenn, stehen der tatsichlichen Entscheidung fir die-
sen Frauenberuf bei einem Teil der Burschen noch erhebliche Vorbehalte, Befiirchtungen und
Vorurteile gegeniiber. Uber ein Drittel der befragten Schiiler denkt, dass Kinderbetreuer keine
Jichtigen” Manner seien, und 28 Prozent, dass sie eine Gefahr fiir die Kinder darstellen kénn-

ten. In welche Richtung die ,Gefahr* vermutet und phantasiert wird, machen die Wortmeldun-
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gen von funf 14-jahrigen Hauptschiilern deutlich: Ein Kindergéariner kénnte Kinder vergewaltigen
oder er kdnnte schwul sein. Dieselben Buben meinten aber auch, dass Kinder nicht ausschliel3-
lich mit Frauen aufwachsen sollten. Immer wieder zeigen die befragten Burschen solche ambi-
valenten Haltungen, was auf Unsicherheit und wenig konkrete Erfahrung schlielien lasst. Zwi-
schen Schiillern von Hauptschulen und Gymnasien lassen sich keine Unterschiede in der ab-
lehnenden Haltung feststellen, sehr wohl aber zwischen jenen aus Tirol und aus Wien: In der
Bundeshauptstadt zeigten die Burschen weniger Bedenken (Koch, 2010a, S. 5).

Zwar duflerten die befragten Buben deullich weniger Interesse als die Madchen daran, im Pfle-
ge- und Gesundheitswesen (Burschen 19%, Mé&dchen: 48%) oder im Bildungs- und Erzie-
hungsbereich (Burschen 27%, Madchen: 53%) zu arbeiten, aber es fallt auf, dass sie auf einer
prinzipiellen Ebene deutlich tfter interessiert sind, als sie tatsachlich eine Ausbildung in diese
Richtung beginnen (siehe Kap. 2.3). (Koch, 2010, S. 6)

Knapp ein Viertel der Burschen (24%) kann sich grundsétzlich vorstellen, in einem Kindergarten
oder Horl zu arbeiten, sieben Prozent sind sich daruber sogar sicher. Das gilt fir Gymnasiasten
(28%) weitaus héaufiger als fir Hauptschiler (17%). Interesse an einem Praklikum zeigen 14
Prozent der Burschen. Diese Zahlen lassen darauf schlieen, dass es aktuell ein realistisches
Potential von sieben bis 14 Prozent an Burschen gibt, die bereit wéren, in einer Kinderbetreu-
ungseinrichtung zu arbeiten. Es scheint dabei weniger die Beschiéftigung mit Kindern zu sein,
die abschreckend auf die Burschen wirkt, sondern die Arbeit als Kindergarien- bzw. Hortpada-
goge, denn 28 Prozent waren bereit, die Leitung einer Jugendgruppe zu (bernehmen, ein Drit-
tel, Babysitter zu sein, und Gber die Halfte, Kinder im Fufball zu trainieren. Attraktiv wirken hier
wohl die Worte ,Leitung® und ,Fuliball*; Wie oben erwdhnt, ist den Buben eine Karriere wichtig,
und sei sie auch ,nur” in der Jugendgruppe — und FuBball ist in Osterreich der mannliche Brei-
tensport schiechthin (Koch, 2010a, S. 7f.).

Fur die prinzipiell interessierten Burschen spricht gegen eine tatsdchliche Arbeit in einem Kin-
dergarten oder Hort,

dass die Manner ,oft belachelt” wiirden (85%)},

dass es keine Karrieremoglichkeiten gebe (73%]),

- dass die Bezahlung schlecht sei {(66%},

— dass sie sich fir (kleine) Kinder nicht interessierten (52%),

- dass Singen, Spielen und Basteln uninteressant seien (43%),

- dass sie sich die Arbeit nicht zutrauten {28%) und

- dass die Tatigkeit ein schlechtes Image habe (27%) (Koch, 2010, S 11f).
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Besonders hinderlich ist also die mdgliche negative Reaktion des Umfelds bzw. die Furcht, als
Mann nicht fir voll genommen zu werden. Deultlich Gfter genannt als die inhaltlichen Gesichts-
punkte, die zwar auch fir rund die Halfte der befragten Jungen ausschlaggebend sind, wurden
mangelnde Karriereméglichkeiten und schlechte Bezahlung. Auch hier bestatigt sich also, dass
extrinsische Motivatoren (siehe oben) fur die Berufswahl der Burschen eine wichtige Rolle spie-
len, dies zum Teil auf sehr versteckte, subtile Art und Weise: Berufsbezeichnungen, die zum
Beispiel ,-pflege” oder .-helfer enthaiten, sind fir Jungen viel uninteressanter als solche, in
denen sich etwa ,-fachkraft-" oder ,-macher” finden {Budde, 2008, S. 35).

Bei den Vorschlagen der Befragten, wie man aus ihrer Sicht den Beruf attrakliver machen kénn-
te, sticht ins Auge, dass den Madchen die gleichen Fakloren wichtig sind wie den Burschen. So
werden zum Beispiel als Lockmittel fir Mé&nner hdufig so genannte Outdoor- oder Erlebniskin-
dergérten eingerichtet, weil davon ausgegangen wird, dass Méanner mehr Interesse an Bewe-
gung im Freien haben als Frauen. In der elementar-Studie sprachen sich aber 92 Prozent der
Madchen und ,nur” 86 Prozent der Burschen fur ,viel Zeit im Freien* aus {Koch, 2010, S. 13).

Grafik 3: Attraktivitatssteigerung des Berufs fiir Interessierte

Anteile in Prozent.
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_
_
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Quelle: Koch, 2010, S§. 13.

Tatséchlich mehr Zustimmung der Burschen erhielt andererseits der Vorschlag, in der Ausbil-
dung einen sportlichen Schwerpunkt einzurichten (Burschen: 82%, Madchen: 71%). Bei ande-
ren Maltnahmen zu Aftraktivitdtssteigerung der Ausbildung werden geschlechtsspezifische
Interessen sichtbar: Die Burschen sind Sfter fur den Aufbau eines handwerklich-technischen
Schwerpunkis in den Bildungsanstalten fur Kindergartenpadagogik (BAKIP) (Burschen: 47%,
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Madchen: 34%), die Médchen &fter fir den Ausbau des kinstlerisch-kreativen (Burschen: 58%,
Madchen: 80%) und des musischen (Burschen: 36%, Madchen: 52%), aulerdem sind sie auch
ofter dafiir, dass es mehr Praxisméglichkeiten geben sollite (Burschen: 82%, Méadchen: 88%).
Weitgehend einig sind sich Burschen und Mé&dchen hingegen dartber, dass die Ausbildung auf
Hochschulniveau angehoben (Burschen: 76%, Madchen: 80%) werden sollte {(Koch, 2010, S.
14). Bernhard Koch, der diese Daten bei einer Fachtagung vorstellte, erklarte im Interview, dass
die Ausbildung derzeit noch immer .den traditionellen Schwerpunkt Singen, Spielen, Basteln”
habe. Es werde nach wie vor firr wichtig gehalten, .fein zu arbeiten, mit Schere und Papier, brav
um den Tisch sitzend”. Naturwissenschaftliche oder technische Fragen, Werkbénke, grobmoto-
rische oder ,wilde" Aktivitdten hatten noch keinen gleichrangigen Stellenwert. Burschen, die
zum Untersuchungszeitpunkt gerade die BAKIP besuchten, hatten zu mehr als der Halfte er-

klart, dass sie als mannliche Wesen in der Ausbildung zu kurz kdmen.
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1.4.1 DIE WICHTIGSTEN ERKENNTNISSE

Politische Partizipation war (iber Jahrtausende hinweg vorwiegend Mannersache. Dies hat sich
in Osterreich vor allem seil den 70er Jahren des letzten Jahrhunderts bzw. im Zuge der feminis-
tischen Bewegung veranderl. Bei der Mehrzahl der Akleure in der Politik, in den Interessenver-
tretungen und auch im kemmunalen Bereich handelt es sich gleichwohl nach wie vor um Man-
ner. Dieses geschlechtsspezifische Ungleichgewicht wurde bislang auch nicht infolge von da
und dort etablierten Quotenregetungen zugunsten der Frauen aufgehoben. Die Griinde daftir
liegen zumindest nicht ausschlieRlich darin, dass die Manner den Frauen aus egoistischen Mo-
tiven heraus den Zugang verwehren, wiewohl solche Mechanismen nicht zu unterschatzen sind.
Das breitere und intensivere politische Engagement der Manner resultiert jedoch zweifellos
auch aus unterschiedlichen — historisch zu reflektierenden — gesellschaftlichen Bedurfnissen
und Werthaltungen von Mannern und Frauen bezlglich der Ausiibung von ehrenamtlichen und
politischen Amtern, die in den traditionellen Rollenbildern und der damit verbundenen gesell-
schaftlichen Aufgabenteilung verankert sind. Daraus ist wohl auch erklarlich, warum, wie alle
ainschlagigen Studien zeigen, Manner ganz generell nicht nur in einem hdheren Male als
Frauen an Politik interessiert sind, sondern damit zusammenhangend sich auch zu héheren
Anteilen ein politisches Engagement vorstellen kbnnen. Ungeachtet der empirisch abgesicher-
ten Unterschiede zwischen den Geschlechtern ist zu konstatieren, dass sich das politische Inte-
resse bei der Bevdlkerung generell eher in Grenzen hélt und Politik sowie politisches Handein
ein schlechtes Image haben. Aus den dargesteliten Fakten und Ergebnissen lassen sich fol-

gende Handlungsempfehlungen ableiten:

e Eine generelle Verbesserung des Images der Politikerinnen und Politiker und eine Foérde-
rung der Aftraktivitdt des politischen Amtes. Es handelt sich dabei um eine héchst an-
spruchsvolle Forderung, zumal die derzeilig dargebolene Praxis eine gewisse Abschre-
ckung hat. Dabei ist nicht nur das Auftreten einzelner Politiker/innen gemeint, sondern auch
der mediale Umgang mit Politik und Politiker/innen. Das Stehen im Rampenlicht, das Ab-
wagen jedes gesagten Wortes, das Ausbreiten von Privatem in den Medien und der standi-
ge Hinweis auf die vermeintlich viel zu hohe Bezahlung erhéhen nicht gerade die Attraktivi-
tat dieser Aufgabe. In den landlicheren Regionen Osterreichs wird es zunehmend schwie-
rig, jemanden fiir das Amt des Biirgermeisters bzw. der Blrgermeisterin zu gewinnen. Die
Aitersstruktur der Mandatare und Mandatarinnen in den Gemeinderaten und der allseits be-
klagte Mangel an Nachwuchs lassen fir die Zukunft weitere Probleme bei der Besetzung

von politischen Amtern erwarten.

e Ein stéarkeres Ansprechen und Einbinden vor allem auch der Jlingeren in die politische Ge-
staltung, wobei sich dies nicht auf die Parteienarbeit beschrénken, sondern die Teilnahme

an der Gestaltung im eigenen Lebensumfeld in den Vordergrund riicken solite.
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s Weiterer Ausbau der Mitbestimmungsmadglichkeiten der Birgerinnen und Birger etwa im

kommunalen Bereich.

s Anpreize auch fiir eine sldrkere Einbindung von Menschen mit einem Zuwanderungshinter-

grund in die politische Gestaltung.

+ Weilere Forcierung der politischen Bildung an unseren Schulen, auch im Hinblick auf ge-

schlechtsspezifische Rollenbilder.

Die staatlichen und andere grofe gesellschaftliche Institutionen werden zumindest ebenso vom

Vertrauen seilens der Manner getragen wie von jenem der Frauen.

Was das allgemeine Vertrauen in die Zukunft anbelangt, sind Ménner im Schnitt etwas zuver-

sichtlicher — der mit Abstand grofite Optimismus herrscht bei den unter 30-jahrigen Mannern.

Gleichermafien von Mannern und Frauen (von jeweils rund 50%) wird allerdings beflrchtet,
dass die Kluft zwischen Arm und Reich weiter steigen und dass sich auch der berufliche Leis-

tungsdruck in den kommenden Jahren und Jahrzehnten noch verschéarfen wird.

Bemerkenswert ist ein relativ breiter Konsens der Geschlechter hinsichtlich der Frage, welche
Charaktereigenschaflen und Wertorientierungen kinftig wichtig sein werden, um die Zukunft gut
zu meistern. Neben Fleil3, Lernbereitschaft und Durchsetzungsvermégen sind fir Méanner in
einem hohen Malle auch eher [feminine’ Eigenschaften bzw. Kompetenzen von grofler Rele-

vanz, z.B.: Teamféhigkeit, Anpassungsfahigkeit, Kontaktfreudigkeit und Verzichten-Kénnen.

Der Wert der Familie wird von Mannern anndhernd so hoch geschétzt wie von Frauen. Fir ein
erfiilltes Leben ebenfalls ganz wesentliche Bereiche sind dar(iber hinaus die Arbeit, die Freizeit
und die engeren sozialen Kontakte, also die Freunde und Freundinnen bzw. Bekannten. Ein
fast vollsidndiger Konsens zwischen den Geschlechtern besteht auch in Bezug auf den hohen
Wert einer sinnvollen Freizeitgestaitung, die allerdings, was die Praferenzen betrifft, deutlich

voneinander abweicht.

Das Kulturleben wird nachfrageseitig alles in allem gesehen sldrker von Frauen als von Méan-
nern getragen. Dies gilt vor allem fir die traditionellen bzw. bildungsbiirgerlichen Kufturformen
sowie fir das Leseverhalten. Hier gibt es jedenfalls einen Aufhoibedarf fir Manner, wobei be-
reits in der Schule anzuselzen wire, etwa durch die stirkere Vermittlung auch moderner Kunst-

formen und einer etwas burschenadaquateren Literaturbefassung.

Empirisch gut abgesichert ist ferner, dass sich jugendliche Manner so wie die jugendlichen
Frauen in der Grofistadt angesichts der gegeniiber den ldndlichen und kleinstéadtischen Regio-
nen ungleich vielféitigeren Angebotspalette, die vielfach auch angenommen wird, iberaus woh!
flhten.
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Wir méchten - insbesondere was die unterschiedlichen Werthaltungen, Interessen und Einstel-
lungen von Frauen und Méannern betrifft —~ betonen, dass uns selbstverstandlich bewusst ist,
dass Frauen und Manner, ebenso wie z.B. die alteren Menschen oder die Zuwanderer, keine
homogenen Gruppen sind, auf die Pauschalaussagen zutreffen. Alle Ausfiihrungen, Hinweise,
Argumentationen und Schlussfolgerungen implizieren notwendigerweise fast immer gewisse
Verallgemeinerungen (so wie alle Aussagen Uber die Welt), deren Relativitdt in Bezug auf jeden
Einzelfall jeweils mitzureflektieren ist. Manner etwa unterscheiden sich von anderen Mannem in
vielen Charaktereigenschaften, Interessensgebieten und Verhaltensweisen oft viel starker als
von einem Teil der Frauen und umgekehrt. Die meisten Aussagen Uber geschlechisspezifische
Unterschiede und Abweichungen lassen sich jedenfalls nicht auf Einzelpersonen Ubertragen,

sondern weisen nur auf durchschnittiiche Charakteristika bzw. Eigenheiten hin.

1.4.2 POLITISCHE PARTIZIPATION UND EINSTELLUNG ZU INSTITUTIONEN

1.4.2.1 AUSGANGSPUNKT

Politische Partizipation versieht sich hier als Interesse, Teilhabe und -nahme am politischen
Leben im Aligemeinen nach der von Aristoteles vorgenommenen Bestimmung des Menschen
als eines politischen Lebewesens bzw. im Sinne der vita activa im 6ffentlichen Raum im Ver-
sténdnis von Hannah Arendt. Der demgegenlber periphere Aspekl des parteipolitischen Wahl-
verhaltens ist in diesem Rahmen kein Thema. Relevanter sind die grundlegenden Einstel-
lungsmuster in Bezug auf jene politischen Institutionen, auf welchen unser demokratisches Sys-
tem beruht, wobei auch hier wiederum allféllige geschlechtsspezifische Unterschiede darstellbar
sind. Gerade im Bereich der politischen Partizipation respeklive Aktivitat sehen sich die Manner
nach wie vor regelmafig mit dem Vorwurf konfrontiert, Frauen nicht ausreichend Raum fiir eine
Mitarbeit zu geben, etwa im Funktiondrsbereich der Politik und der grof3en Interessenvertretun-
gen, der, obgleich sich in den letzten Jahren und Jahrzehnten der Frauenanteil in den politi-
schen Gremien sukzessive erhdht hat, nach wir vor mannerorientiert ist. DiesbezUglich ist je-
denfails zu ventilieren, ob die Ursache fir die anhaltende Mannerdominanz wirklich nur darin
liegt, dass Frauen in ihren politischen Ambitionen von Mannern systematisch eingeschrankt
werden, oder ob nicht auch andere Griinde {wie z.B. die Mehrfachbelastung der Frauen) fir die

Unterreprésentanz von Frauen anzufiihren sind.
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1.4.2.2 INTERESSE AN POLITIK

Grundlegende Vorausseizung fir eine aktive politische Partizipation ist ein gewisses allgemei-
nes Interesse an politischen Fragen und Themen. Im Jahr 2007 wurde diese Frage im Rahmen
einer fur das Institut flir Sozicfogie der Universitat Wien durchgefiihrten bundesweit repréasenta-
tiven Studie erhoben (Soziale Gerechtigkeit und Wahrnehmung gesellschafilicher Konflikte,
2007). Diese Daten sind zwar nicht ganz akluell; man kann jedoch davon ausgehen, dass sich
innerhalb der letzten paar Jahre hinsichtlich der felgenden geschlechtsspezifischen Verteilun-
gen nicht viel verandert hat: VYon den Mannern gaben 44 Prozent an, dass sie sich fir Politik
interessieren (sehr bzw. eher schon); bei den Frauen belduft sich der entsprechende Anteil auf
nur 25 Prozenl. Diese starke Disparilat bildet sich auch bei den einzetnen Altersgruppen ab, Bei
Mannern und Frauen bis 40 Jahre belduft sich das allgemeine Interesse fur Politik auf 38 Pro-
zent versus 22 Prozent; bei Mannern und Frauen von 41 bis 60 Jahre fautet die Relation: 50

Prozent versus 27 Prozent.

Dazu auch ein Befragungsergebnis aus einer anderen Erhebung, die das IFES im Auftrag des
Instituts fir Konfliktforschung im Jahr 2008 durchgefiihrt hat, das insofern bemerkenswert ist,
als es sich dabei um die Zielgruppe der Lehramisstudierenden handelt, die zum Thema ,Politi-
sche Bildung" befragt worden sind — also um eine Gruppe, die von der Bildungsschicht her sehr
homaogen ist und zu deren kiinftigen beruflichen Aufgaben es zéhit, zumindest in facheriber-
greifender Form politische Bildung an Schiler/innen zu vermitteln. Auf die Frage, wie sebhr sie
sich flr das Thema Politik insgesamt interessieren, sagten von den angehenden Lehrern 69
Prozent, dass dies sehr oder eher schon der Fall sei; bei den kiinftigen Lehrerinnen sind es mit

56 Prozent deutlich weniger.

Dieses voneinander abweichende Politikinteresse bei Frauen und Ménnern bildet sich auch bei
allen anderen einschidgigen empirischen Erhebungen in Osterreich ab. Da sich alleine schon
daraus eine unterschiedlich verbreitete und intensive Einbindung in das konkrete politische Ge-
schehen ergibt, ist evident. Die Mannerdominanz im Bereich der politischen Geslaltung resul-
tiert naturlich nicht nur, aber wohl auch aus deren von einem erhdhten Inleresse gespeisten
Gestaltungswillen. Dies basiert naturlich auf einer historischen Entwicklung: Der traditionellen
Trennung zwischen dem den Minnern lange vorbehalten gewesenen 6ffentlichen Leben der
Polis und dem frauendominanten privaten Bereich des Haushaltes und der Familie. Eine An-
gleichung bedarf nicht nur einer seibstkritischen Reflexion seitens der Manner, sondern auch
einer grélleren Einsatzbereilschafl von den Frauen selbsl. Frauenquoten tragen durch die ver-
mehrte Prasenz ven Frauen in offentlich wahrnehmbaren Funktionen zwar dazu bei, reichen
aber offenkundig nicht aus, das politische Interesse von Frauen in einem Ausmal zu wecken,

das eine anndhernd gleichférmige Bereitschaft zur politischen Pantizipation gewahrleistet.

Umgekehrt ist auch zu konslatieren, dass das generelle Interesse der Minner an Politik alles

andere als sonderlich ausgepragt ist. Mehr als die Halfie von ihnen k&nnen derselben an sich
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wenig abgewinnen; 30 Prozent gaben in der bundesweit repridsentativen Bevodlkerungsstudie

an, dass sie sich fiir die Politik wenig bis gar nicht interessieren.

1.4.2.3 EINSTELLUNGEN ZUR POLITIK

Dem eher geringen Interesse an Politik mag auch zugrunde liegen, dass die Glaubwdirdigkeit
der politischen Akteure hierzulande nicht allzu hoch ist: Drei Viertel der Befragten — Manner
gleichermalflen wie Frauen — stimmten der folgenden Aussage zu: ,Politiker kénnen verspre-
chen, was sie wollen, ich glaube ihnen nichts mehr". Dieses Misstrauen ist sehr verbreitet — seit
Jahren liegen die Vertrauenswerte der Bevdlkerung in die zentralen politischen Institutionen
(Bundesregierung, Parteien, Partament) auf dem nicht sonderlich hohen Level von rund 20 und
35 Prozent.

Dem méalRigen Vertrauen in die politischen Institutionen steht allerdings ein breiter Kensens (ber
die Wichtigkeit derselben gegentiber. Dies trifft auch auf das Parflament zu. Im Rahmen der
letzten groflten Parlamentarismus-Studie im Jahr 2004 (IFES, Fessel-GfK)} gaben rund neun von
zehn Befragten an, dass sie das Partament und dessen Tatigkeit fir (sehr)} wichtig erachten. An
dieser Verteilung hat sich im Laufe der 15 Jahre zuvor wenig gedndert; es ist anzunehmen,
dass dies auch in den letzten Jahren nicht der Fall war. Dieser Widerspruch zwischen dem ge-
ringen Vertrauen in die politischen institutionen und der hohen Bedeutungsanmutung derselben
ist nur ein scheinbarer. Das demokratische System als solches wird unabhéngig von den politi-
schen Akteuren respektive trotz deren sehr kritisch betrachteter Performance von der Bevéike-

rung auch innerlich mitgetragen und steht fur die ganz Uberwiegende Mehrheit aulRer Frage.

Dieser Befund wird empirisch auch durch die rezenteren Erhebungsergebnisse im Rahmen der
GrofRstudie Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien (2008) bestatigt. Zwei Drittel
der 8.700 Befragten gaben an, mit dem Funktionieren unserer Demokratie weitgehend zufrie-
den zu sein, wobei bemerkenswert ist, dass die — oftmals als politikfern bzw. politisch desinter-
essiert hingestellten — Jungeren lberdurchschnittlich positive Einstufungen vornahmen. Zwi-
schen Frauen und Ménnern gibt es auch hier kaum Abweichungen. Selbst die verschiedenen
Migrationsgruppen unterscheiden sich bel dieser Frage nicht allzu stark. Eine Ausnahme bilden
hier nur die aus den ex-jugoslawischen Landern Zugewanderten: Sie machen sich ein ganz
Uberdurchschnittlich positives Bild vom Funktionieren unserer Demokratie. Personen mit einem
tirkischen Migrationshintergrund liegen bei ihren Einstufungen in etwa im Gesamtschnitt. Ein
Uberdurchschnittlich negatives Bild machen sich allerdings jene Bevdlkerungsgruppen, die in
ihren derzeitigen Lebensverhaltnissen eine besonders schwierige Situation meistern missen,
Dazu zdhlen etwa die Arbeitslosen sowie generell jene, die mit einem sehr geringen Einkom-

men bzw. mit groRen finanziellen Problemen konfrontiert sind.

Das hierzulande sehr geringe Image der Berufsgruppe der Politiker und Politikerinnen Gbertragt
sich nur insoweit auf die poiitischen Institutionen, als diese sozusagen akteurmagig (und nicht
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auf Staatsebene) wahrgenommen werden. Das geringe Vertrauen der Bevdlkerung in dieselben
ist jedenfalls kein Indikator fur eine Demokratiemiidigkeit, wohl aber einer fir die von vielen

nicht goulierte politische Kultur in unserem Land.

Manner unterscheiden sich in Bezug auf ihre grundlegende Einstellung zum demokratischen
System und auch hinsichilich des Vertrauens in staatstragende Institutionen und in deren Funk-
tionstrager nicht signifikant von den Frauen. Dass sich Manner in hdherem Malle in die Politik
einbringen und — wie das nachste Kapitel zeigen wird — auch eine hthere Partizipationsbereit-
schaft an den Tag legen als Frauen, resultiert also nicht aus fundamentalen politischen Einstel-
lungsunterschieden. Auch den Eindruck, wonach ,politische Parteien Menschen ermutigen, in
der Politik aktiv zu werden”, hat jeweils rund ein Viertel der Frauen und Manner (ISSP-Studie:

Nationale Identitat und Staatsbirgerschaft).

1.4.2.4 PARTIZIPATIONSBEREITSCHAFT

Inzwischen ist es langst nicht mehr so, dass das politische System fast ausschlieftlich von Man-
nern getragen wird. Der Anteit der Frauen in politischen und kommunalen Institutionen hat sich
innerhalb der leizten Jahrzehnte deutlich erhéht; von einer Ausgewogenheit der Geschlechter
kann vielfach aber noch keine Rede sein. Mit Sland 6.10.2009 waren nur 28,4 Prozen! der Na-
tionalratsabgeordneten Frauen. Im Bundesrat liegt ihr Anteil bei 25,8 Prozent. Die Frauenquote
in den Landlagen rangiert ebenfalls durchwegs unter jener der Manner: Sie liegt je nach Bun-
desland zwischen rund 18% und 42%). Auch in den Parlamentsklubs sind Frauen Klar in der

Minderzahl {Ausnahme: die Griinen; hier ist das Verhaltnis ausgewogen).

Die fast durchwegs deutlich héhere Mannerquote erklart sich auch daraus, dass die entspre-
chende Partizipationsbereitschaft der Manner hoher ist als jene der Frauen. Dies indizieren die
Ergebnisse der Sozialwissenschaftlichen Grundlagenforschung Wien (2008). im Rahmen dieser
Grofistudie wurde erhoben, in welcher Form man sich bisher schon einmal politisch engagiert
habe und ob man sich vorstellen kénne, dies in Zukunfi einmal zu tun. Das inhaltliche Spekirum
reichte von tempordren und nur im eher weiteren Sinn poliischen Aktivitdten (z.B. an einer De-

menstration teiinehmen} bis hin zur Kandidatur fir ein politisches Amt.

Das geschlechtsspezifische Ergebnis falit dabei sehr eindeutig aus, insbesondere bei den politi-
schen Aktivitdlen im engeren Sinne bzw. auf Funklionsebene. M&nner haben nicht nur bisher
zu viel hoheren Anteilen als Frauen ein politisches Ami angestrebt (5% versus 2%}, sondern
halten einen sclchen Schritt fir sich persénlich auch in Zukunft fir denkbarer ais Frauen (18%
versus 6%). Dasselbe gilt hinsichtlich der Mitarbeit in einer politischen Partei. Rund doppelt so
viele Manner wie Frauen waren oder sind hier engagiert (20% versus 9%); von der Relation her
ganz ahnlich fallen auch die Unterschiede im Hinblick auf ein mégliches kiinftiges Engagement

in diesem Bereich aus (32% versus 17%).
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Vergleichsweise geringer sind die geschlechtsspezifischen Abweichungen in Bezug auf De-
monstrationen und die Mitarbeit in gemeinniitzigen Vereinen sowie an Blrgerinitiativen. Aber

auch hier waren und sind es zu héheren Anteilen Manner, die sich dabei schon engagiert haben

oder sich eine solche Aktivitat in Zukunft vorstellen kénnen.

Grafik 1: Bisherige und vorstellbare politische Partizipation bei Mannern und Frauen

Anteile in Prozent.

Was davon haben Sie schon gemacht? Wire es fiir Sie persdnlich denkbar,
etwas davan (wieder) zur tun?

an einer
Demonstration
teilnehmen

eine Mitarbeit in
gemeinniitzigen
Vereinen bzw.
NGOs
Fz

in einer
politischen

Partei
mitarbeiten

in einer
Blrgerinitiative
mitarbeiten

far ein
politisches Amt
zu kandidieren

EManner MWFrauen BManner [ Frauen

Quelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien 2008.

Die aus den ex-jugosiawischen Landern und aus der Tirkei zugewanderten Personen haben an
den genannten Aklivildten bisher zu deutlich unterdurchschnittlichen Anteilen teilgenommen; an
ein kiinftiges Engagement wird ebenfalls in einem viel geringeren Ausmall als etwa von den
hier Geborenen und den aus den westlichen EU-Léandern Zugezogenen gedacht. Dies gilt fur
die tlirkische Wohnbevdlkerung in einem noch héheren Mafle als fiir die hier lebenden Manner

und Frauen mit einem ex-jugoslawischen Migrationshintergrund.

In Bezug auf die politische Partizipation wurde eine Typologie erstelll, wobei je nach Aklivie-
rungsgrad (bisherige und kinftig denkbare Aktivitdten) funf Gruppen segmentiert worden sind.
Basis fir diese Berechnung sind die Antwortverteilungen auf die Frage, ob man sich schon
einmal aktiv (kommunal-)politisch betatigt hat und ob es perstnlich denkbar wére, dies einmal

Zu tun,
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Dabei gibt es deutliche Aktivitdtsabweichungen nach dem Geschlecht und der nationalen Her-
kunft. Altersspezifische Unterschiede bilden sich ebenfalls ab, wobei sich auch zeigt, dass bei
allen Altersgruppen ein htherer Schulabschluss (zumindest Matura) einen positiven Effekt auf
das polilische Engagement hat. In der folgenden Grafik ist der Bildungsfakior auf Basis der

befragten Méanner iliusiriert; dies gilt aber gleichermalen fur die Frauen.
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Grafik 2: Politische Partizipationscluster

Anteile in Prozent.

GESCHLECHT
ménnliich 16 20
weiblich [} 16 26
MANNER / ALTER / BILDUNG |

20-29 Jahre, ohne Matura

20-29 Jahre, mit Matura
30-45 Jahre, ohne Matura
30-45 Jahre, mit Matura
46-60 }ahre, chne Matura
46-60 Jahre, mit Matura
GEBURTSLAND
Osterreich 14

ehem. Jugoslawien

Tarkei

Deutschiand 13
anderes westl. EU-Land
Ung., Tsch., Slow., Pal.

anderes ostl. Land

anderes Land

Wsehr Aktive  mmaBig Aktive wenig Aktive W gar nicht Aktive W potentiell Aktive

Quelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien 2008,

Anzumerken ist in diesem Kontexl, dass weder die mit dem politischen Parteiensystem sehr
Zufriedenen noch die damit gar nicht Zufriedenen zu den am ehesten Aklivierbaren zahlen,
sondern vorwiegend jene, die diesbeziiglich mittlere Zufriedenheitseinstufungen vornahmen.
Wer an der Politik sehr grof3es Interesse hat, ist derzeit schon zu (berdurchschnittlichen Antei-
len politisch aktiv. Generell an der Politik Desinleressierte nahmen bisher zu nur geringen Antei-

len an kommunalen Entscheidungsprozessen teil und haben dies auch in Zukunft nicht vor,
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Schlieflich wird angesichts der geringeren Bereitschaft von Frauen fiir politisches Engagement
in Institutionen haufig angefihrt, dass sich Manner deshalb st&rker von politischen Auseinan-
dersetzungen angezogen fihlen, weil es bei solchen immer auch um Konkurrenz, um die Aus-
tragung von Konflikten und damit auch um Auseinandersetzungen uber Konzepte und Projekte
auf der sachlichen bzw. iberpersénlichen Ebene geht {siehe dazu auch Georg Simmel, Kap.
.Der Streit”, $.284-382). Die institulionelle respektive politische Wetlbewerbskultur sei an sich
eine konkurrenz- und konflikibeladene und damit ,ménnliche’ Well. Frauen, die in der Politik
erfolgreich agieren, sehen sich demgemanR angehallen, sich ,mannliche’ Verhaltensweisen und
Strategien zu eigen zu machen. Nicht alleine, um sich gegen die Manner durchzusetzen, son-
dern weil diese jeder politischen Auseinandersetzung inharent seien. Man soll sich jedoch vor
Verallgemeinerungen gerade in Bezug auf geschlechtsspezifische Wesenhaftigkeiten' tunlichst

hiiten.

Empirisch gesichert ist vielmehr, dass sich Frauen in viel héherem Ausmal im nachbarschafli-
chen und familidren Bereich fir das Gemeinwechl engagieren als dies Manner tun. Diese Téatig-
keiten werden freilich im Sinne einer gesamtgesellschaftichen Wertschatzung leider nach wie
vor viel weniger gewlrdigt als ein Engagement, das von einer breiteren Offentlichkeit wahrge-
nommen wird. Dieser Aspekt der Eitelkeil in Bezug auf die Gffentliche Anerkennung und das mit
der dffenilichen Selbsidarstellung verbundene Selbstwert- und Machigefiihl ist bei Mannern
offenkundig verbreiteter als bei Frauen und damit wohl auch mit ein Grund fir das stdrkere En-

gagement der Manner auf pelitischen Bihnen (siehe dazu auch Kap. 2.6).

1.4.2.5 JUGENDLICHE UND DEMOKRATIE

An dieser Stelle seien auch einige Hinweise aus der Studie ,Sozialwissenschaflliche Grundla-
genforschung Wien" Uber die Einstellung der Jugendlichen zur Demokratie bzw. Politik gege-
ben. Junge Méanner sind sowohl mit dem Funktionieren unserer Demokralie als auch dem politi-
schen Parteiensystem zufriedener als die jungen Frauen. Bei der Beurteilung der Demokratie

betragt die Differenz 8 Prozentpunkte und beim politischen Parteiensystem 13 Prozentpunkte.

Verglichen mit dem Durchschnitt der Wiener Bevblkerung sind die Jugendlichen insgesamt
betrachtet sogar zufriedener; von der oft kolportierten Politikverdrossenheit der Jugendlichen
kann auf Basis dieser Studie jedenfalls nicht die Rede sein (zu diesem Befund kommt auch die
Sheil-Jugendstudie 2010}.
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Tabelle 1: Zufriedenheit mit der Demokratie und dem politischen Parteiensystem

Frage: Sind Sie mit dem Funktionieren unserer Demokratie alles in allem gesehen sshr zufrie-
den, eher schon zufrieden, eher nicht zufrieden oder gar nicht zufrieden?

Frage: Und mit dem politischen Parteiensystem?

Anteile in Prozent.

(sehr) zufrieden {nicht) zufrieden

Demokratie B T

Gesamt 64 35

Frauen bis 19 Jahre 67 28

Manner bis 19 Jahre 75 ) 23

Politisches Parteiensystem o
Gesamt 41 54

Frauen bis 19 Jahe Y 49

Ménner bis 19 Jahre 57 41 £

Quelle: Sozialwissenschafiliche Grundlagenforschung Wien 2008.

Fir die politische Meinungsbildung sind vor allem genaue Informationen bzw. ein diesbez(gli-
ches Sachwissen entscheidend. Dies trifft noch etwas starker auf die Jugendlichen zu. Die Aus-
sagen politischer Parleien fallen flr junge Mé&nner etwas schwerer ins Gewicht als fUr junge
Frauen (62% versus 56%, gesamt: 46%). Von einzelnen Politikern bzw. Politikerinnen machen
vor allem junge Frauen ihr politisches Meinungsbild abhsngig {(47% versus 38%, gesamt: 40%).
Die politischen Einstellungen von Familienmitgliedern, Freunden und Bekannten spielen fir

Jugendliche respektive fur junge Manner eine gréRere Rolle als beim Durchschnitt.
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Tabelle 2: Wichtig fiir die politische Meinungshildung

Frage: Was davon ist fur Ihre eigene politische Meinungsbildung wichtig?
Anteile in Prozent.
Gesamt- Frauen bis M.‘!nnjrit:ls 19
bevbikerung 19 Jahre e

genaue Informationen bzw. Sachwissen 64 72 71
parsdnlichas Gefiihl _ - - 63 67 63
persnliche Erfahrung 62 57 59
Medienberichterstattung 53 59 61
unmitielbare Betroffenheil 49 56 51
Aussagen padlitischer Parteien 46 56 a2
einzelne Politiker bzw. Politikerinnen 40 47 38
Meinung von Familienmitgliedem, Freunden und Bekannten 32 44 47

Quelle: Sozialwissenschaflliche Grundlagenforschung Wien 2008.

1.4.2.6 VERTRAUEN IN INSTITUTIONEN

In Bezug auf die politischen Institutionen zeigte sich ein in Summe eher maliges Verlrauen in
die einzelnen politischen Institutionen bei gleichzeitiger Wertschatzung der Demokratie respek-
tive des Parlamentarismus. Im Rahmen einer aktuellen bundesweilen Bevolkerungsbefragung
bei 2.000 Personen ab 15 Jahren wurden neben den polilischen auch eine Reihe von anderen
staatstragenden bzw. gesellschafisrelevanten Institutionen auf ihre Vertrauensanmutung hin
abgelestet. Dies betrifft die Einrichtungen der Sozialpartnerschaften, die inldndischen Banken
und die Polizei. Am vergleichsweise Verbreitetsten ist das hohe Vertrauen in die Polizei. Bei
Frauen belauft sich die entsprechende Vertrauensquote auf 77 Prozent, bei Mannern auf 72
Prozent (,Vertrauen: sehr grolt oder grolk*). Bei den meisten Ubrigen erhobenen Institutionen
rangieren die Vertrauensquoten der Manner leicht Gber jenen der Frauen: Arbeilerkammer:
Manner: 71%, Frauen: 67%; Wirtschaftskammer: Manner. 44%, Frauen 42%; OGB: Manner:
41%, Frauen: 40%; inldndische Kommerzbanken: Manner: 60%, Frauen: 62%. Bei den politi-
schen Instituticnen lauten die aktuellen Vertrauensquoten: Bundesregierung: Manner. 34%,
Frauen: 29%,; Parlament. Manner: 38%, Frauen: 34%; politische Parteien: Manner: 21%, Frau-
en: 22%) (IFES-Eigenforschung, September 2010). Resumierend lasst sich somit festhalten,
dass die gesellschafts- und staalstragenden Einrichtungen in Osterreich von Mannern zumin-

dest gleichermalen inneriich milgetragen werden wie von Frauen.

Grundsatzlich ist in Bezug auf das Vertrauen in Institutionen so wie ganz allgemein bei Vertrau-
ensfragen wohl auch ein psychologischer Mechanismus wirksam: Es gibt Einrichtungen, bei
welchen man sich aus einem inneren oder Aulleren Sicherheitshedirfnis heraus (ohne einen

unmittelbaren existenzbedrohenden Anlass) Misstrauen und Kritik kaum leisten’ kann. Beispie-
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le dafirr sind die Polizei und die inlandischen Banken. Selbst gréRere Krisen und regelmabig
auftretende Turbulenzen, die durchaus vertrauensmindernde Konsequenzen erwarten lassen

wirden (Skandale, Finanzdebakel), &ndern daran letztlich wenig.

1.4.3 ZUKUNFTSERWARTUNGEN

Fragen zur Zukunftserwartung beziehen sich im Regelfall auf die Einschatzung von gesamtge-
sellschaftlichen und auf — diese mehr oder weniger mitbedingende — personliche Entwicklun-
gen. Im Folgenden werden dazu einige empirische Forschungsergebnisse vorgestellt, die auf
einen ausgepragten Gleichklang der Geschlechter bei den entsprechenden Zukunftsprognosen

hindeuten.

Im Jahr 2008 wurde vom IFES im Auftrag des Zentrums fir Zukunftsstudien der Fachhochschu-
le Salzburg eine bundesweit reprasentative Bevolkerungsbefragung zum Thema ,Zukunftsfra-
gen” bei einer Stichprobe von 2.000 Personen ab 15 Jahren durchgefiihri.

Auf die ganz allgemein gesteilte Frage, ob man beim Gedanken an die Zukunft eher optimis-
tisch oder pessimistisch sei, Uberwiegl sowohi bei Mé&nnern wie bei Frauen klar die Zuversicht
(74% bzw. 71%). Differenziert nach den Allersgruppen und dem Geschlecht zeigt sich, dass bei
den unter 30-jahrigen M&nnern der Anteil der .sehr Zuversichtlichen" mit Abstand am héchsten
ist. Da Optimismus auch eine wichtige Quelle fiir Motlviertheit und Engagement ist, kann dies

fur die junge Generation der Manner durchaus zuversichtiich stimmen.

Wie die nachstehende Grafik illustriert, nimmt der allgemeine Zukunftsoptimismus ab den 45-
Jahrigen sowohl bei Frauen wie auch bei Mannern deutlich ab. Jeweils rund drei von zehn Per-
sonen der mittleren und oberen Alterssiufen blicken eher pessimistisch in die Zukunft — bei den

Jingeren st die entsprechende Quote nur rund halb so hoch.
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Grafik 3: Optimismus-Pessimismus beim Gedanken an die Zukunft

Frage: Wenn Sie an die Zukunft denken — sind Sie da alles in allem sehr optimistisch, eher op-
timislisch, eher pessimistisch oder sehr pessimistisch?
Anteile in Prozent.

15 - 29 Jahre
Manner 32 10 a @l
Frauen 23 g 4 N3
30 - 44 Jahre

45 - 59 Jahre
Manner [ 60 24 ]l 6
ab 60 Jahre
Manner 11
Frauen 9
W sehr optimistisch weher optimistisch W eher pessimistisch

W sehr pessimistisch w.n./k.a.

Quelle: Zentrum fur Zukunfisstudien der FH Salzburg, 2008.

Sehr unterschiedlich fallen allerdings die positiven und die negativen Erwartungshaltungen hin-
sichtlich einer Reihe von fir die Lebensqualitat relevanten Szenarien fur den Zeithorizont der
kommenden 10 bis 15 Jahre aus. Mehrheitlich beflrchtet man jedenfalls eine Abschwéchung
der staatlichen und gesellschaftlichen Schutzoptionen. Dies manifestiert sich einerseits in der
Angst vor einer weiteren Zunahme der Kriminalitat und andererseits in der Erwartung, dass die
bestehenden Sczialleistungen in unserem Land auf Dauer nicht finanzierbar seien und somit
gekiirzt werden wirden. Im Hinblick auf die Entwicklung des Arbeitsmarktes, der Wirtschaft und
damit des Wohlstandes in unserer Gesellschaft iberwiegt generell die pessimistische Perspek-
tive respeklive die Erwarlung, dass die Kluft zwischen Arm und Reich noch weiter auseinander-
gehen wird als dies jetzl schen der Fall ist. Beflirchtet wird dariber hinaus ein weiler ansteigen-

der Leistungsdruck und damit zusammenhangend ein noch héherer Mobilitatsdruck.
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Optimistisch ist man hingegen in Bezug auf den weiteren medizinischen Fortschritt, der dazu
beitragen wird, die mitilere Lebenserwartung weiter zu erhthen und auch das héhere Alter in
einem leidlich guten Zustand zu verbringen, wenn dies nicht durch krankmachende Umweltein-
flisse unterminiert wird. Zuversichtlich ist man mehrheitlich auch, dass das personliche
menschliche Miteinander im Familien- und Freundeskreis in diesem noch lberschaubaren Zeit-
horizont zumindest in der derzeitigen Auspragung bewahrt werden kann. In Bezug auf die Fami-
lienbande sehen allerdings bereits 45 Prozent der Bevdlkerung Anzeichen daflr, dass sich die-

selben zunehmend abschw&chen werden.

Eher Skepsis Uberwiegt hingegen im Hinblick auf eine mégliche Zunahme des ehrenamtlichen
Engagements in unserer Gesellschafl. Immerhin die Halfte der Osterreicherinnen und Osterrei-
cher geht davon aus, dass es kinftig mehr Méglichkeiten der Selbstverwirklichung geben wird
als dies jetzt schon der Fall ist. Inwieweit dieses Ziel bzw. das, was man sich unter diesem an
und far sich doch recht vagen Begriff berhaupt vorzustellen vermag, tatsachlich einldsbar ist,
bleibt angesichis der vorwiegend gefronten Freizeilbeschafligungen wohl zweifelhafi (vgl. Kap.
1.4.5).

Die folgenden zwei Grafiken illustrieren die entsprechenden Antwortverteilungen differenziert
nach Ménnern und Frauen. Die Erwartungshaltungen bei den Mannern und Frauen decken sich
dabei fast durchgdngig in einem hohen Mafle. Nur was die Gefahr des Anstiegs krankmachen-
der Umwelteinflisse betrifft, liegen die ausgepragten Besorgnisbekundungen bei den Frauen
deutlich Uber jenen der Manner. Dass M&nner im Hinblick auf Umweltfragen im Schnitt deutlich
weniger &ngstlich (oder problembewusst) als Frauen sind, belegen auch andere hierzulande
durchgefiuhrte Surveys. Im Rahmen einer entsprechenden IFES-Studie aus dem Jahr 2006
gaben 42 Prozent der befragten Frauen an, dass sie die allgemeine Umweltsituation in Oster-
reich als ,sehr problematisch” erachten; bei den Mannern belief sich die diesbezigliche Nen-
nungsquote auf lediglich 27 Prozent.
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Grafik 4: Erwartungshaltungen bei Mannern und Frauen ()

Frage: Ich lese thnen jetzt eine Reihe von denkbaren Entwicklungen fur den Zeitraum der
ndchsten 10-15 Jahre vor. Sagen Sie mir bitte, fiir wie wahrscheinlich Sie personlich diese Ent-
wicklungen halten — fiir sehr wahrscheinlich, eher wahrscheinlich, eher unwahrscheinlich oder
sehr unwahrscheinlich?

Anteile in Prozent.

Steigende Kluft Manner

zwischen Arm und
Reich Frauen

n

B

krankmachender
Wirtschaftskrise
rraven [ECEIIAS TR 11
|
miaee . Manner RIS T ©
familiare [
Bindungen Frauen S} 35 12 ¥

Abnahme echter Manner
Freundschaften

=}
B
L=}
-
-
1"

Frauen 5
msehr wahrscheinlich w eher wahrscheinlich meher unwahrscheinlich
Esehr unwahrscheinlich w.n./k.a.

Quelle: Zentrum fir Zukunftsstudien der FH Salzburg, 2008.
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Grafik 5: Erwartungshaltungen bei Mannern und Frauen (Hl)

Frage: Ich lese Ihnen jetzt eine Reihe von denkbaren Entwicklungen fir den Zeitraum der
néchsten 10-15 Jahre vor. Sagen Sie mir bitte, fiir wie wahrscheinlich Sie persénlich diese Ent-
wicklungen halten — fUr sehr wahrscheinlich, eher wahrscheinlich, eher unwahrscheinlich oder
sehr unwahrscheinlich?

Anteile in Prozent.
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Hsehr unwahrscheinlich w.n./k.a.

Quelle: Zentrum fur Zukunftsstudien der FH Salzburg, 2008.

Dariiber hinaus wurde in dieser Studie auch erhoben, fiir wie wichtig man eine Reihe von per-
sénlichen Eigenschaften fiir ein gutes Meistern des Lebens in den nachsien 10 bis 15 Jahren
erachtel. In Bezug auf die Manner ist im Kontext mit diesen Zukunftserwartungen bemerkens-
wert, dass die Mehrzahl von ihnen auch die eher ,weiblichen' Eigenschaften (Unterschiede gibt
es am ehesten beim sogenannten ,MitgefGhl") fur gleichermalten wertvoll einschéatzt; die ent-
sprechenden Einstufungen zwischen Frauen und Mannem weichen nicht allzu sehr voneinan-

der ab. Dies ist ebenfalls ein Beleg dafiir, dass sich die Werte- und Einstellungsmuster der Ge-
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schiechter zunehmend angleichen und somit auch auf der Ebene die Geschiechterharmonie

infolge der vermehrien Internalisierung femininer Wesenszuge' zunehmen durfte.

Grafik 6: Zukiinftig wichtige Eigenschaften, um das Leben gut zu meistern

Frage: Wie wichtig werden nach lhrer Einschéatzung die folgenden Fahigkeiten sein, um das
Leben in den ndchsten 10-15 Jahren gut meistern zu kénnen? Sagen Sie es bitte anhand einer
Ziffer zwischen 1 und 5. 1 = sehr wichtig, 5 = gar nicht wichtig.

Anteile in Prozeni.
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o Manner 64 26 51 1,5
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Quelle: Zentrum flr Zukunftsstudien der FH Salzburg, 2008.

Auch bei Ansehung der Altersklassen zeigt sich hinsichtlich der als wichtig erachteten Zukunfts-
kompetenzen ein Wertewandel. Dies trifft vor allem auf die Sozialtechniken {kontaktfreudig sein,

teamféhig sein} zu, die sowohl bei den jungeren Frauen als auch bei den jingeren Mannern an
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Bedeutung gewinnen. 58 Prozent der unter 30-jhrigen Manner messen der Kontaktfreudigkeit*
eine hohe Wertigksit bei; bei den Frauen dieser Altersgruppe sind es 66 Prozenl. Im Vergleich
dazu bei den (ber 60-Jahrigen. Manner: 47 Prozent, Frauen: 54 Prozent. Der Abstand zwi-
schen den Geschlechtern hat sich hier durch den annihernd analogen Zuwachs zwar nicht

signifikant verringert; der Level ist aber gleichermafien angestiegen.

Eine weitere Frage im Rahmen dieser Studie bezog sich darauf, auf wen die gréte Hoffnung
hinsichtlich der Erfillung der eigenen Wunsche und Anspriiche gesetzt wird. Von zehn mdgli-
chen Antwortoptionen sollten die drei wichtigsten angegeben werden. Dabei ist erstauniich,
dass rund vier von zehn Befragten antworteten: ,Von niemandem - das hdngt nur von mir
selbst ab“. Unter Mannern ist dieses Statement nur geringflgig verbreiteter als unter Frauen
(41% versus 38%). Bei den (brigen Nennungen Uberwiegen das engere private Umfeld, also
die eigene Familie, der Freundeskreis und die Eltern. Auch hier decken sich die Verteilungen
bei Frauen und Mannern fast v6llig. Das heifit, auch die Ménner setzen bei ihren Hoffnungen
auf Hilfe, Unterstlitzung und Geborgenheit primar auf ihren engen sozialen Umkreis. Von der
Regierung, den Parteien und sonstigen Interessenvertretungen erwartet man sich hingegen
wenig. Dasselbe gilt — soweit ein Wunscherfillungsanspruch in diese Richtung hin (iberhaupt
statthaft ist — fir die Religion respektive die Kirche, wobei diesbeziiglich die Geschlechterunter-
schiede die vergleichsweise hochslen sind (Manner: 3%; Frauen: %) und die Manner auch im
héheren Lebensalter zu deutlich geringeren Anteilen auf die Glaubenskarte setzen (Méanner ab
60 Jahre: 8%, Frauen ab 60 Jahre: 21%).
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Grafik 7: In wen setzt man die grofiten Hoffnungen in Bezug auf Wunscherfiillungen?

Frage: Wenn Sie an Ihr zukiinftiges Leben denken, in wen setzien Sie die gréfite Hoffnung,
dass lhre Wiinsche und Anspriiche erfullt werden?
Anteile in Prozent.
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Quelle: Zentrum fir Zukunftsstudien der FH Salzburg, 2008.

1.4.4 WERTEMUSTER

Werte sind verinnerlichte und damit relativ stabile Leitbilder bzw. Auffassungen des Win-

schens- und Erstrebenswerten, die von mehr oder weniger grofien Teilen einer Gesellschaft
geleilt werden. in diesem pragmatischen und profanen Sinne wird der Begriff in den folgenden
Ausfihrungen verwendet. Wertemuster umfassen die jeweiligen Verteilungen der einzelnen
Wertedimensionen, wobei wir uns hier auf einige zentrale Wertebereiche und deren Auspra-
gungen bei Mannern im Vergleich zu Frauen beschranken kénnen. Diese betreffen die Familie
im weitesten Sinne, die Arbeit bzw. die Tatigkeit, soziale Orientierungen, individuelle Sinnbezi-

ge und allgemeine Lebensziele. Damit hangen letztlich auch die Freizeitaktivitdten zusammen,
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die, da es sich dabei aber um Manifestationen bzw. Veraulkerlichungen der inneren Werlorien-

tierung handelt, in einem eigenen Kapitel dargestellt werden.

lm Jahr 2009 wurde die Wertesiudie ,Osterreicher/innen” publiziert, die empirisch abgesicherte
Zeitreinendaten von 1890 bis 2008 beinhaltet. Leider sind darin die Ergebnisse und die Entwick-
lungsverldufe der Wertemuster in den Grafiken und Tabellen dieser Publikation nicht nach Ge-
schlechtern differenziert dargestellt, sondern nur auf Basis der Gesamibevdlkerung. Zumindest
in Anbetracht der aktuellen Daten finden sich aber geschlechtsbezogene Hinweise in einzelnen
Textpassagen, auf einige davon wird im Folgenden kurz eingegangen.

Ganz generell wichtige Lebensbereiche, auch in Bezug auf die empfundene Lebensqualitat,
sind zweifellos die Familie, die Arbeit, die Freizeit und die engeren sozialen Kontakte, also die
Freunde und Freundinnen bzw. Bekannlen. Laut oben genannter Studie zeigt sich, dass sowohl
Ménner als auch Frauen der Familie die vergleichsweise hdchste Bedeutung beimessen. Sei-
tens der befragten Frauen sind die ,sehr wichtig“-Einstufungen zwar noch etwas verbreiteter,
am tendenziellen Gleichklang andert dies aber nichts. An zweiler Stelle liegen bei beiden Ge-
schlechtern die Arbeit bzw. die Berufstatigkeit und der Freundeskreis de facto gleichauf. Auch
hier sind die Abweichungen zwischen Mannern und Frauen relativ gering. Ein fast vollstandiger
Konsens besteht hinsichtlich der Wertigkeit eines Freundeskreises und einer sinnvollen Frei-
zeitgeslaltung.
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Grafik 8: Wichtigkeit von Lebensbereichen

Anteile in Prozent.

Familie Manner
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Freunde/Freundinnen Ménner
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Arbeit Madnner
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Freizeit Manner
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Quelle: Die Osterreicher/innen (Friesl et al., 2009, S. 128).

Die Auloren und Autorinnen dieser Publikation weisen auch darauf hin, dass sich im langeren
Zeitverlauf eine verstérkle Tendenz hin zur Partnerschaftlichkeit-zeigt, wobei es aflerdings im
Familienbereich unterschiedliche Prioritalen im Rahmen derselben gibt. ,Wahrend Frauen mit
Familie in erster Linie Sorge fir das leibliche und seelische Wohl der Familienmitglieder assozi-
ieren, denken Manner (...) sher an deren materielle Versorgung durch Erwerbsarbeit* (Fries| et
al., 2009, S. 128f). Die Annahme, dass deutlich mehr Ménner die Auffassung vertreten, dass
~eine Frau ihre Erflllung in erster Linte in der Familie finden soll*, kann man auf Basis der empi-
rischen Dalenlage getrost verwerfen. Immerhin 47 Prozent der Manner stimmen dem zwar zu;
bei den Frauen ist der entsprechende Anteil mit 43 Prozent jedoch fasi ebenso hoch. Bei der
Gruppe der unter 40-Jéhrigen decken sich die Zustimmungsanteile bei Frauen und Mannern mit
jeweils 40 Prozen! (,Soziale Gerechtigkeil und Wahrnehmung gesellschaftiicher Konflikie®). An
dieser Stelle seien auch zwei weitere bemerkenswerle Studienergebnisse der Werlestudie an-
gefihrt: 80 Prozent der Manner und fast ebenso viele Frauen (76%) sind davon berzeugt,
dass ein Kind beide Elernteile benttigt, um glicklich aufzuwachsen. .Umgekehrt ist nur ein

Drittel der Meinung, dass Frauen und Manner ihrerseits Kinder fiir ein erfilltes Leben brau-
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chen". (Friesl et al.,, 2008, S. 128). Berufs- und familienbezogene Einstellungen werden auch in
den Kapiteln 2.2, 3.1 und 3.3 des Berichts dargestellt.

Zur Berufstdtigkeit wurde im Rahmen der Studie ,Soziale Gerechtigkeit und Wahrnehmung
gesellschafllicher Konflikte* gefragt, inwieweit es zutreffe, dass das Leben erst durch die Arbeit
einen Sinn bekomme. Dabei ist bemerkenswert, dass sich die Zustimmungsanteile der Manner
in Summe so gut wie nicht von jenen der Frauen unterscheiden. Jeweils rund sieben von zehn
Befragten gaben an, dass dies aus ihrer Sicht sehr (ca. 25%) oder eher schon zutrifft. Bei den
unter 30-Jahrigen wird dieser Sinnbezug von den Frauen in héherem Malle als von den Man-
nern hergestellt (68% versus 62%). Es ist also nicht {(mehr) so, dass Manner — wie der Vorwurf
gelegentlich lautet — im Berufsleben ihre innere Bestimmung sehen und dieses dem Engage-
ment in der Familie nicht ungern vorziehen, Das in Summe im Berufsleben grélere Arbeitspen-
sum der Manner beruht darauf, dass diese im Vergleich zu den Frauen in viel geringerem Male
Teilzeitarbeiten verrichten, was wiederum in empfundenen Unumgéanglichkeiten im Hinblick auf
die materiellen Existenzbediirfnisse begriindet ist (siehe Kap. 2.2). Lelzteres bestétigl sich bei
den Zustimmungsguoten hinsichtlich der Aussage, wonach ,man bereit sein misse, fUr seine
Arbeit auch Opfer zu bringen”. Diese Auffassung teilen Ménner und Frauen ebenfalis gleicher-
maften (zu je ca. 70%). Die traditionellen Arbeitstugenden’ Disziplin und Pflichibewusstsein

erachten demgeman ebenfalls jeweils rund sieben von zehn Mannern und Frauen als wichtig.

Dass die Berufstatigkeit fir die Mehrzahl der Mdnner {und Frauen) als sinnstiflend empfunden
wird, bedeutet aber keineswegs, dass im ,Spald und der Mdglichkeit, sich einiges leisten zu
kénnen”, nicht gleichermaflen ein Lebenssinn gesehen wird. Fir drei Viertel der Manner und
ebenso viele Frauen ist dies durchaus der Fall. Auch hier besteht zumindest hinsichtlich der
Zustimmungswerte bei den Geschlechlern breiter Konsens. Darliber, inwieweit auch die Spaf-
inhalte respektive das, was als Spaf} empfunden wird, bei den Geschlechtern kongruieren, lie-

gen freilich keine quantifizierbaren Ergebnisse vor.

Angesichts der weitgehenden Homogenitat der Frauen und Méanner bei diesen die wichtigsten
Lebensbereiche betreffenden Wertempfindungen sind das hohe Ausmal} an Partnerschaftskri-
sen und der Anstieg der Ehescheidungen (siehe Kap. 2.4 und 3.4) doch einigermalien erstaun-
lich. Deren Ursachen liegen offenkundig nicht in alifdlligen dissonanten Wertorientierungen von
Mannern und Frauen (dlese gleichen sich umgekehrt eher einander an), sondern haben andere
Griinde, welche empirisch bislang noch nicht hinreichend ausgelotet worden sind. Ein diesbe-
zlglich vielleicht nicht ganz irrelevanter Aspekl wiére in diesem Kontext, bei Frauen und Man-
nern Anspruch und Realitat in Bezug auf eventuell iberhdhte Erwartungshaltungen und ldeal-

vorstellungen auf der Beziehungsebene zu erforschen.

In gebotener Kirze auch zu religidsen Wertemustern: Laut der Wertestudie ,Die Osterrei-
cherfinnen” bezeichneten 42 Prozen! der befragten Méanner Religion als sehr oder ziemlich
wichtig (Frauen: 54%). Im Zuge der Befragung zur ,Sozialen Gerechtigkeit und Wahrnehmung

geselischaftlicher Konflikie" gaben 55 Prozent der Manner zu Protokell, dass flr sie christliche
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Wertvorstellungen' eine gewisse Rolle spielen; bei den Frauen ist die Zustimmung zu diesem
begrifflich recht vagen Statement gleich hoch. Auch die unter 40-Jahrigen liegen hier bei beiden
Geschlechtern im Gesamtschnitt. Daraus lasst sich jedoch nicht der Schluss auf eine sehr ver-
breitete Gottglaubigkeit in christlich strenger Ausprdgung ziehen. Der einigermallen restriktiv
formulierten Aussage, wonach ,das Leben fir mich nur einen Sinn hat, weil es Gott gibt*, stim-

men nur 12 Prozent der Manner zu; bei den Frauen sind es fast doppelt so viele (22%).

Der Volistdndigkeit haiber ist auch kurz auf die religionsfernen und eher esoterische Sphéren
betreffenden Glaubensunterschiede zwischen den Geschlechtern hinzuweisen: Frauen sind laut
allen empirischen Befunden im Schnitt tendenziell nach wie vor offener fir die Welt der Gber-
sinnlichen Phanomene als Manner — etwa in Bezug auf den Glauben an Wunder {Frauen: 63%;
Manner: 52%). beim Glauben an Wahrsager {34% versus 17%) oder beim Glauben an den
galaktischen Sternekonstellationseffekt auf das individuelle Lebensschicksal (39% versus 23%)
(ISSP-Studie New Age®).

1.4.5 FREIZEITGESTALTUNG

Der Begriff ,Freizeit” impliziert gewisse Freiheitsgrade bzw. Wahloptionen in Bezug auf Tatigkei-
ten auflerhalb der Berufs- und Ausbildungszeiten und der nétigen Haushalts- und Familienar-
beiten, wobei insofern immer auch eine positive Konnotation mitschwingt, als es nicht nur um
die Abwesenheit von Notwendigkeiten, sondern um eine subjekiiv als sinnvoll empfundene
Gestaltung der freien Zeit geht. Freizeit und deren Wertschétzung ist immer auch unter diesen

Auspizien zu betrachten: der Zeit- und der Qualitatsdimension.

Dazu vorweg einige grundlegende Uberlegungen: Hinsichtlich der Zeitdimension hat sich der
Anteil der Freizeil in den lelzten Jahrzehnten fir fast alle Bevblkerungsgruppen im Zuge der
Arbeitszeitsenkungen und der ansteigenden Lebenserwartung deutlich erhéht. Das Problem
besteht fur viele 1&ngst weniger darin, dass man zu wenig Freizeil hat, um seinen Vorlieben
nachzugehen, sondern vielmehr darin, dass solche entweder nicht immer in einem Malle vor-
handen sind, um diese Zeiten flllen zu kénnen, dass man dafir zu erschopft ist und dariiber
hinaus auch die materiellen Ressourcen fiir die Geniellbarkeit (und Leistbarkeit) derselben nicht
bei alten gegeben sind. Wie bei allen Gutern ist es auch beim Gut ,Zeil” letzilich so, dass deren
Wert{schdtzung) von der Knappheit derselben abhangt. Eine Ausnahme ist freilich das Geld in
sejner Funktion des universalen Wertmailstabes: ,Indem es ... das Sublimal der Relativitat der
Dinge ist, scheint es selbst dieser entzogen zu sein..." (Simmel, Philosophie des Geldes,
S5.124). Ein Zuviel an Freizeit evoziert im Regelfall subjektiv empfundene Werllosigkeit. Dies
trifit etwa im Falle einer Arbeitslosigkeit zu, bei der das einem Ubermaf an nicht genieRbarer
Freizeit Ausgesetztsein oft negative Folgen auf die psychische Verfassung und in Bezug auf

psychosomatische Krankheitsbilder hat (hinsichtlich der auch diesbezlglich draslischen Aus-
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wirkungen der Arbeitslosigkeit ist die klassische Studie ,Die Arbeitslosen van Marienthal* immer
noch lehrreich).

In der Wertewandel-Studie (Die Osterreicher/innen, S.70ff) liegen Zeitreihendaten Uber die Le-
bensbereiche Arbeit und Freizeit vor, aus welchen kiar hervorgeht, dass die persdnliche Wich-
tigkeit der Freizeil innerhalb der letzten zwei Jahrzehnte bei der Bevdlkerung deutlich zuge-
nommen hat. Dies gilt gleichermafien fir M&nner wie fiir Frauen. Bezeichneten im Jahr 1990 36
Prozent ,Freizeitl" fiir sich personlich als sehr wichtig, so belief sich der entsprechende Anteil im
Jahr 2008 auf 44 Prozent. Hinsichtlich der ,Arbeit" bildet sich hingegen kein kontinuierlicher
Trend ab, da hier offenkundig die jeweilige Wirtschaftslage bzw. Arbeitsmarktsituation einen
Effekt auf die Wichtigkeitseinstufung ausiibt.

Die Frage ist, ob die ansteigende Wichtigkeitsbeimessung der Freizeit auch bedeutet, dass die
frei disponible Zeit der allgemeinen Werischalzung adaquat genutzt wird. Hier sind wohl Vorbe-
halte angezeigt. Das Reslimee einer Studie des Instituts fur Freizeit- und Tourismusforschung
lautet, dass ,die regelmaflig ausgeibten Freizeilbeschafligungen grofileils passiven, entspan-
nenden Charakter haben und sehr stark die Gefilhlsebene betonen. Der Freizeitalitag ist offen-
bar kaum durch aktivierende Elemente bestimmt. (...) Die alltdgliche Freizeitgestaltung tragt
rekrealive, rezeptive und passive Zuge" {Peter Zellmann, Sonja Mayrhofer: IFT Forschungste-
legramm, 10/2010, $.5). Demgemal} gaben bei der diesem Befund zugrundeliegenden Befra-
gung 80 Prozent der Bevilkerung an, in ihrer Freizeit ,regeiméfig ihren Gedanken nachzuge-
hen" und 68 Prozent ,faulenzen zum Ausgleich auch gern mal &fter. Weiter heifit es: ,Uber die
Halfte der regelmanig ausgelbten Freizeitaktiviladten besteht aus eher passivem Medienkonsum
und ruhigen Aklivitdten zu Hause® (Forschungstelegramm, 10/2010, S.5). Dies deutet stark
darauf hin, dass die beruflichen und familidren Anforderungen in unserer Gesellschaft in einem
Mafle zunehmen, die zu einer Fokussierung der Freizeit auf regenerative ,Tatigkeiten’ und we-

niger auf sogenannte sinnstiftende Aktivitaten fahri.

Hinzu kommt, dass ,die Zunahme an regelméafig ausgeiibten Freizeitaktivitaten ausschliefich
durch die vermehrte Mediennutzung bedingt” ist (IFT Forschungstelegramm, 10/2010, S.1) Und
wie die ,Zeitverwendungserhebung" der Statistik Austria (2008/09) ergeben hat, ist die haufigste
Freizeitbeschifligung nach wie vor das Fernsehen, das sowchl bei fernsehenden Méannern wie

bei Frauen im Schnitt rund zweieinhalb Stunden pro Tag in Anspruch nimmt.

Im Hinblick auf das eher aktive Freizeitverhallen widmen sich M&nner zu deutlich héheren An-
teilen als Frauen mehrmals pro Monat den folgenden Beschéftigungen (IFT Forschungstele-
gramm, 03/2009):

* Heimwerken (Ménner: 42%, Frauen: 21%)
s Videospiele (Manner: 43%, Frauen: 16%)
¢ bei Sportveranstaltungen zusehen (Manner: 32%, Frauen: 12%)

* inein Lokal gehen (Ménner: 62%, Frauen: 43%)
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Deutlich geringer sind die Nennungsanteile bei Mannern gegeniiber Frauen bei den Freizeitak-
tivitdten: Handarbeiten (5% versus 25%), Einkaufs- bzw. Schaufensterbummel (28% versus
49%), Buch lesen {30% versus 51%), Wandern und Spazierengehen (41% versus 53%). Empi-
risch abgesichert ist auch, dass Mé&nner zu geringeren Anteilen am &ffentlichen Kulturieben
leilnehmen bzw. Kulturaktivititen im engeren Sinne betreiben als Frauen (Kuliur-Menitoring,
2007). Manner gewinnen der Kunst und Kultur vergleichsweise auch etwas weniger Inleresse
ab, als dies bei Frauen der Fall ist. Auf die Frage, wie sehr sie an medial vermittelten Kulturbei-
trégen sowie an Neuerscheinungen auf dem Biichermarkt interessiert seien, rangieren die posi-

liven Nennungsanteile der Frauen jeweils signifikant Uber jenen der Méanner:

+ Kulturbeitrage in Zeitungen (Manner: 45%, Frauen: 57%)

» Kultursendungen im Femsehen (Manner: 45%, Frauen: 56%)

e Kultursendungen im Radio (Manner: 28%, Frauen: 34%)

» Literaturverfilmungen im Kino, TV, DVD (Ménner: 38%, Frauen: 49%)

» Neuerscheinungen auf dem Bilichermarkt (Manner: 35%, Frauen: 47%)

Outdoor-, Kultur- bzw. Freizeitaktivilaten, die einen Kulturbezug haben, Gben auf Manner somit
vielfach einen etwas geringeren Reiz als auf Frauen aus. Dies gilt vor allem fir die eher traditi-
onellen Kulturveranstaltungen. Im Rahmen der genannten bundesweilen Kulturstudie belaufen
sich die Anteile der Geschlechter auf die Frage, ob man ein entsprechendes Angebol innerhalb

des leizten Jahres zumindest einmal genutzt hat, folgendermafien:

» Theaterauffihrung (Bundes- oder Landestheater) (Manner: 25%, Frauen: 31%)
* Theaterauffiilhrung auf kleineren Blhnen (Manner: 31%, Frauen: 41%)

» Oper, Operette (Manner: 15%, Frauen: 21%)

* Musicals, musikalische Unterhaltungsprogramme (Manner: 23%, Frauen: 34%)
s Pop-, Rock-, Jazz-Konzerte und Ahnliches (Manner: 32%. Frauen: 28%)

+ Museumsbesuch, Ausstellungen (Manner: 54%, Frauen: 55%)

» Volkshochschulkurs (Manner: 9%, Frauen: 14%)

¢ Lesungen (Méanner: 18%, Frauen: 23%)

= Kinobesuch (Manner: 54%, Frauen: 52%)

Was dabei aufiilit, ist, dass Frauen in einem héheren Malte Gefallen an den klassischen bzw.
fur das ,Bildungsbirgerium' charakteristischen Kulturveranstaltungen haben als Manner. Man-
ner finden sich umgekehnt vermehrt bei Rockkonzerien und dhnlichen Veranstaltungen sowie
bei Kinovorfiihrungen ein. Uberspitzt und ohne zu werten kénnte man sagen, dass die traditio-
nelle Kuitur zumindest publikumsseitig eher von Frauen getragen wird, wahrend die unter histo-
rischen und technischen Auspizien moderneren Kulturformen zumindest gleichermalRen auch

Manner ansprechen.

Zum Leseverhalten (vgl. dazu Kultur-Monitoring, 2007). Bei den Mannern ist der Anteil der (so

gut wie) Nicht-Leser deutlich héher als bei den Frauen (,kein Buch oder maximal 1-2 Blicher im
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Jahr"; 41% versus 29%). Dieser signifikante Unterschied bildet sich bei allen Bildungsschichten
ab und ist bei den Nicht-Maturanten sogar (berdurchschnittlich hoch. Dabei ist anzumerken,
dass auch die Lesevorlieben von Frauen und Ménnern recht unterschiedlich sind: Manner lesen
zu viel héheren Anteilen als Frauen wissenschafiliche Blcher und Sachbiicher Uber Paolitik,
Wirtschaft oder Gesellschafl. Auf einem etwas niedrigeren und vor allem die Jugendlichen
betreffenden Leve! trifft das auch auf die Science Fiction- und Fantasy-Sparte zu. Bei so gut wie
allen anderen Kategorien liegen die entsprechenden Antworlquoten der Frauen zumindest ten-
denziell Uber jenen der Manner. Frauen lesen somit nicht nur generell dfter und mehr Bicher

als Manner — ihr inhaltliches Interesse streut auch wesentlich breiter.

1.4.6 MANNLICHE JUGENDLICHE IN DER GROSSSTADT

Den folgenden Ausfihrungen liegen die empirischen Ergebnisse der Grofistudie ,Sozialwissen-
schafiliche Grundlagenforschung fir Wien 2008" zugrunde, die eine ausreichend grofie Anzahl
an mannlichen Jugendlichen im Alter von 15 bis 19 Jahren ausweist (277 Jugendliche). Thema-
tisiert wurde u.a. die Zufriedenheit mit dem stédtischen Freizeltangebot, die sozialen Beziehun-
gen, Stressfakioren sowie allgemeine Fragen zur Lebenszufriedenheit, auf die hier kurz einge-
gangen wird.

Wenig Uberraschend ist, dass, so wie die urbane Gesamtbevdlkerung auch, die Jugendlichen
mit dem Angebot an stddtischen Freizeitmdéglichkeiten weitgehend zufrieden sind. Dies ist im
Hinblick auf die mannlichen Jugendlichen vor allem in Bezug auf die stadlischen Sportméglich-

keiten, die Kinoangebote, die Lokale, auf Events und auf die nutzbaren Freiflichen der Fall.
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Tabelte 3: Beurteilung des Freizeitangebotes in Wien

Frage: Wie beurteilen Sie Breite und Menge dieses Freizeilangebotes in Wien? ‘
1 = sehr gut, 5 = sehr schiecht;
Mittelwerte
Gesamt- Frauen bis Manner bis 19
bevilkerung 19 Jahre Jahre
offentliche Schwimmbider/Sauna 20 2.2 1.9
" Sportanlagen 2.2 2.4 2,0
Sportveranstattungen 2.2 286 24
Kaffeehduser/Belsl/Gasltstédtten 1.6 14 1,5
Lokale fur Ihre eigene Altersgruppe 2,0 2.1 22
Kinos 19 1.8 1.7
Theater 17 20 _2.1—_
"~ Museen, Ausstellungen - 16 18 1,9
stadtische Bicherelen 17 17 1.9
Musikschulen 22 2,2 24
Volkshochschulen 18 20 2,0
Erhoiungsraume und Parks in der Stadt 19 21 1.9
groliere Veranstaliungen 16 1.8 1,7
" Freiflachen fir Jugendliche 26 2.3 21
Erholungsgebiete am Rande der Stadt 14 1.5 1,6
Quelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien 2008.

Auf die Frage, welche weiteren Freizeilangebote man sich in Wohnnahe wiinsche, entfielen die
héchsten Nennungsanteile ebenfalls auf Sportstatten und auf Freifidchen fir Jugendliche. Darin
manifestiert sich das hohe Sport- und Fitnessinleresse der jungen Manner in der Grofisiadt.
Viele sind auch bei Sportvereinen — jeder zweite mannliche Jugendliche gab an, sich im letzten
Jahr aktiv an Sportveranstaltungen beteiligt zu haben; drei Viertel sind bei Sportveranslaitungen
als Besucher gewesen. Kdrperliche Fitness ist bei den ménnlichen Jugendlichen jedenfalls
hoch im Kurs. 88 Prozent von ihnen betreiben zumindest einmal in der Woche Sport; rund vier
von zehn praktizieren dies (fast) taglich. Bei den 15- bis 19-jdhrigen Frauen sind es nur halb so

viele, die sich mit dieser hehen Regelmafigkeit sporllich betétigen.

Mehr als die Halfte der Jugendlichen war schon einmal bei einer Vorsorgeuntersuchung (53%);
wobei es zwischen den Frauen und den Mannern so gut wie keine Unterschiede gibt. Durchaus
hoch ist mit 35 Prozent allerdings schon bei den unter 20-Jahrigen der Anteil derer, die die ei-
nen oder anderen gesundheitiichen Beschwerden haben. Bei den jungen Frauen sind dieselben
segar noch deutlich verbreiteter (45%). Vor allem Allergien machen schon den jungen Men-
schen zu schaffen. Von den befragten jungen M&nnern sind es 15 Prozent. Auch an psychoso-
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matischen Beeintrdchligungen laborieren bereits viele Jugendiiche. 13 Prozent der unter 20-
Jéhrigen gaben an, unter starkem Kopfweh bzw. an Migréneanfallen zu leiden, wobei davon

mehr als doppelt so viele junge Frauen als junge Manner tangiert sind {19% versus 8%).

Junge Frauen und Manner kemmen im Schnitt viel hdufiger mit ihren Freunden und Freundin-
nen zusammen als der Durchschnitt der Bevélkerung (dies resultiert auch daraus, dass es sich
dabei um Mitschiler/finnen handelt). 80 Prozent der unter 20-Jahrigen treffen sich ein paar Mal
in der Woche mit Freunden oder Freundinnen {gesamt: 44%}, 13 Prozent etwa einmal pro Wo-
che (gesamt: 29%), 3 Prozent etwa einmal bis zweimal pro Monat (gesamt: 18%) und 3 Prozent
seltener bzw. unregelmifig (gesamt: 8%) Junge Frauen pflegen ihre Sozialkontakte etwas
intensiver als junge Manner. 83 Prozent der jungen Frauen treffen ein paar Mal in der Woche
thre Freunde oder Freundinnen, bei den jungen Mannem trifft dies zu 78 Prozent zu. Vor allem
junge Menschen haben Freunde und Freundinnen mit anderer Nationalitidt oder Herkunft (85%
versus 62% gesamt). Diese Ergebnisse ergdnzen das Bild, das auch in grold angelegten Spezi-

alstudien zur Gesundheit von Jugendlichen gezeichnet wird (vgl. hierzu insbescndere Kap. 2.1).

Die Outdoor-Aktivitaten der jungen Manner in der Grofisiadt fokussieren sich neben dem Sport
auch auf kulwrelle und gesellige Veranstaltungen. So gut wie alle gehen regelmaRig ins Kino,
besuchen Veranstaltungen im &ffentlichen Raum bzw. grilere Events in der Stadt. Aber auch

die anderen Kulturangebole stoflen bei vielen von ihnen durchaus auf positive Resonanz.

Tabelle 4: Teilnahme an offentlichen Veranstaltungen

Frage: Wie oft haben Sie im letzten Jahr ... besucht?; zumindest 1-2 Mal
Anteile in Prozent
Gesami- Frauen bis Manner bis 19
bevéikerung 19 Jahre Jahre

Musikveranstaltungen ~ 79 - 83 81
Theater 67 75 61
Tanzperformances T 25 ) 38 32
Filme ] 74 a5 94
Literaturveranstaltungen 32 33 28
Bildende Kunst/Aussteliungen/Mode/ 64 73 58
Design
Festivals 44 65 68
Diskussionsveranstaltungen/Vortrage 39 48 3
Sportveranstattungen 44 56 74
aktiv an einer Sportveranstaltung 22 43 52
Veranstaltungen im dffentlichen Raum wle Filmfestival, Do- &0 81 83
nauinseffest, usw. = —
ainen Park 86 96 90
Verginsireffen a3 27 38

Quelle: Sozialwissenschafiliche Grundlagenforschung Wien 2008,

Angesichts der vielfaltigen stédtiéchen Freizeitangebote beslatigten neun von zehn jungen

Mannern, dass sie mit ihren Freizeitaklivitdten insgesamt gesehen sehr bzw. weilgehend zu-
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frieden sind {Note 1 oder 2 anhand einer 5-stufigen Skala). Dieser Anteil ist noch deutlich héher
als die auf die Gesamibevtlkerung entfallende Zufriedenheitsquote (,sehr bzw. weitgehend
zufrieden®; 76%). Die Lebenszufriedenheit der stadtischen Jugend insgesamt und damit auch
der mannlichen Jugendlichen ist generell Uberaus hoch. Dies trifft auf alle in der folgenden Ta-

belle angefihrten Ebenen zu.

Tabelle 5: Lebenszufriedenheit

Frage: Wie zufrieden sind Sie mit diesem Lebensbereich? Note 1 = sehr zufrieden, Note 5 = gar
nicht zufrieden;
Mitlelwerte
Gesamt- Frauen bis Minner bis
beviilkerung 19 Jahre 19 Jahre
mit Ihrem Gesundheitszusland 1,9 1.5 1,4
mit Ihrer hauptséchlichen Tétigkeit 1,8 1.7 1,7
mit der finanziellen Situation Ihres Haushaltes 22 1.8 1,8
mit Ihren Kultur-Aklivitaten 21 2.0 1.9
mit lhren Freizeit-Aklivititen insgesamt 1,9 1.6 1,5
‘mit Ihrer familidren Sttuation - 186 16 1,5
mit Thren Sozalkonlakien 16 13 13
mit lhren Lerm- und Weiterbildungsaktivititen 21 17 1,7
mit lhrer Lebenssituation insgesamt 18 15 1,5
Quelle: Sozialwissenschafiliche Grundlagenforschung Wien 2008,

Im Rahmen dieser Studie wurde ein Lebenszufriedenheitsindex errechnet. Dieser setzt sich aus
den Teilindizes der folgenden Lebensbereiche zusammen: Bildung, Beruf und finanzielle Zu-
friedenheit, Wohnen, private Lebensverhéltnisse und Sicherheitsgefthl. Die mittlere Punktean-
zah! des Lebenszufriedenheitsindex belduft sich bei der Wiener Bevélkerung auf 79,0; d.h.,
dass 79 Prozent von mdéglichen 100 Punkten erreicht werden. Der Lebenszufriedenheitsindex
fur die unter 20-Jahrigen ist etwas héher und liegt bei 84,0 Punkten.

Bei den unter 20-Jahrigen lauten die Indexwerte:

» Lebenszufriedenheitsindex (Frauen: 82,0; M&nner: 86,0}
s Sicherheit (Frauen: 66,4; Manner: 77,1)

s Beruf {Frauen: 80,9; Manner: 82,0)

e Privat (Frauen: 85,3; Manner: 87,3)

« Wohnen (Frauen: 82,0; Ménner; 85,8)

Naturlich haben auch die mannlichen Jugendlichen ihre Probleme, sei es im Zusammenhang
mit Partnerschaften, mit der Schule oder sonstiger Ausbildung bzw. Haupttatigkeit — und insbe-
sondere natirlich auch im Hinblick auf die beruflichen Aussichlen. Diese Problembereiche sind
aber keine stadtspezifischen und insofern auch keine hier zu erérternden. Fazit dieser aktuellen

Grofistudie ist jedenfalls sowohl in Bezug auf die Jugendlichen generell als auch fir die jungen
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Manner, dass die allermeisten von ihnen sehr gerne in der Grofistadt leben, in der es im Ge-
gensatz zu den landlichen Regionen und kleineren Stadten eine Uberaus breite Palette an An-
geboten speziell auch fur die Bedirfnisse und Interessen dieses Bevélkerungssegments gibt,

die erfreut angenommen werden.
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2.1.1 DIE WICHTIGSTEN ERKENNTNISSE

Gesundheitliche Unterschiede zwischen Mannern und Frauen sind sehr gut dokumentiert und

durch objektive Fakten (Lebenserwartung, Todesursachen, etc.) und reprasentative subjektive

Daten (Lebensstile, Risikoverhalten, Symplome, subjektiver Gesundheitszustand, etc.) belegt.

Die wichtigsten Schlussfolgerungen sind:

Manner weisen eine kirzere Lebenserwartung als Frauen auf, verbringen ihr Leben jedoch
zu einem h&heren Anteil bei ,guter Gesundheil”. Manner sterben friiher an vermeidbaren,

d.h. stark lebensstilabhangigen Erkrankungen wie Krebs oder Unfallen und Verletzungen.

Manner tendieren dazu, ihre Gesundheit besser einzuschéatzen als sie ist bzw. neigen dazu,
korperliche und psychische Symptome nicht wahrzunehmen oder zu verharmiosen. Es
dauert langer, bis sie bei Beschwerden zum Arzt gehen und sie werden dazu haufig von ih-
ren Frauen gedrangt. Alleinstehende Manner sind daher noch stirker gesundheitlich ge-

fahrdet. Dies gilt auch fUr den Bereich der kostentosen Vorsorgeunlersuchung.

Manner pflegen einen ungesiinderen Lebensstil: Sie trinken mehr Alkohol, rauchen haufiger
und erndhren sich weniger ausgewogen. Im Schnitt sind sie zwar kérperlich aktiver, den-

noch haufiger (ibergewichtig.

Negative Verhaltensweisen werden schon im Kindes- und Jugendalter erlernt und verfesti-
gen sich im Erwachsenenalter, d.h. Buben leben bereits ungesiinder als Madchen. Die
Tendenz zu ungesundem Verhalten im Jugendalter ist bei beiden Geschlechtern deutlich

zunehmend, insbesondere jedoch bei den jungen Mannern.

Was ist vorrangig zu tun bzw. was sind die (politischen) Handlungsempfehlungen?
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Miannergesundheit muss ein Anliegen aller politischen Parteien und Interessengruppen
werden. Von einem besseren geschlechtsspezifischen Verstandnis profitieren alle. Manner
sind in Familienverbénde eingebunden — gesundheitliche Nachteile treffen damit auch jhre

Frauen und Kinder.

Jegliche Beschdftigung mit geschlechtsspezifischen Bedurfnissen fuhrt unabhangig von der
Perspektive (Méannergesundheit/Frauengesundheit) zu treffsichereren Handlungen fiir beide

Geschlechter.

Die Schaffung eines Kompetenzzentrums fiir Mannergesundheit ermdglicht es, mannerspe-
zifisches Expertenwissen im Bereich der Gesundheit zu vernetzen. Ein solches Zentrum

bindelt nicht nur medizinisches Wissen und entwickelt praventive Programme, sondern ist
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