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2.6.1 DIE WICHTIGSTEN ERKENNTNISSE

Wenn man das seilens der Frauen bekundete Mal} an sczialer Empathie als Malstab nimmt,
sind bei Mannern in Summe nach wie vor gewisse Defizite registrierbar, was die fiirsorgliche
Teilnahme am Schicksat der Mitmenschen anbelangt.

Damit wohl zusammenhangend deuten die empirischen Befunde darauf hin, dass Manner auch
in einer nicht ganz so starken Auspragung wie Frauen Geborgenhelt und Harmonie innerhalb

der Familie, der Verwandten und des Freundeskreises zu suchen und finden vermégen.

Ein Indikator fur die vergleichsweise ausgepragtere soziale Empathie der Frauen nicht nur fiir
die Nachsten, sondern auch fir die Ferneren, ist ihre gegeniiber den M&nnern h&here Spen-
denbereitschaft.

Manner unierscheiden sich hingegen in Bezug auf ihre Sozialkontakte kaum von Frauen; dies
betrifft sowoh! die GréRe des Bekannten- und Freundeskrelses als auch die Haufigkeit der sozi-
alen Interaktionen. Dasselbe gilt hinsichtlich der Zufriedenheit mit den eigenen sozialen Kontak-

ten.

Manner engagieren sich zu hdheren Anteilen ehrenamtlich bzw. in der Freiwilligenarbeit. Dies
trifft genauer gesagt vor allem auf die formelie Auspragung derselben zu, also auf das Enga-
gement in hdufig auch ménnerdominierten Vereinen und Organisationen. Deutlich unterrepré-
sentier! sind dabei allerdings Manner mit einem 2Zuwanderungshintergrund. Daraus lassen sich
folgende MafRnahmen ableiten:

= Die geschlechisspezifische Durchlassigkeit in den Bereichen, die von Freiwilligenarbeit
gepragt sind, misste gestadrkt werden - Manner in frauentypische Ehrendmter, wie im Bil-

dungsbereich, Frauen in ménnertypische Ehrendmter, wie im Sport und der Politik.

= Programme zur Einbindung von Personen mit Migrationshintergrund in die traditionellen
Bereiche der Freiwilligenarbeit wirken integrationsfbrdernd und sollten daher ausgebaut
werden.
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2.6.2 SOzZIALE ORIENTIERUNG UND EINBETTUNG

Gemeinhin wird Mannern in geringerem Mafle als Frauen eine fursorgliche Hinwendung zu den

Milmenschen nachgesagt. Soziale Kompetenz und Empathie verbindet man liblicherweise eher
mit dem ,weiblichen Gemit' und verweist auf entsprechende Defizite seitens der Manner, Dass
es sich bsi diesen Zuordnungen nicht um blofe Vorurleile handelt, 14sst sich mit empirisch sehr
verlasslichen Daten nachweisen. Im Rahmen des Arbeitsgesundheitsmonitors der Arbeiler-
kammer QObertslerreich (quartalsmafige bundesweile quanlilative Bevtilkerungshefragung) hat
das IFES eine Eigenforschung in Bezug auf die gegenstédndliche Thematik durchgefihrt und die
inhaltlich relevanten Daten der letzten beiden Jahre kumuliert, womit sich eine Auswertungsba-
sis von knapp 10.000 Befragten ergibt. Diese Auswertung bildet allerdings kein Bild der Ge-
samtbevdlkerung ab, da sie auf der Gruppe der unselbsténdig Beschéftigten basierl. Auch
wenn daraus kein Schluss etwa auf die Pensionistinnen und Pensionisten sowie auf die in Aus-
bildung Stehenden ableitbar ist, haben die Ergebnisse angesichts der Gréfie dieses Bevdlke-

rungssegmentes durchaus Gewicht.

Bei den an Manner und Frauen gerichteten Fragen, wie sehr man sich fir die Belange anderer
Menschen einsetzi, inwieweil man am Schicksal seiner Mitmenschen teilnimmi und wie sehr
man sich in die Situation der Mitmenschen einfiihlen kann, weichen die zustimmenden Einstu-
fungen anhand einer 5-stufigen Nolenskala signifikant voneinander ab. Dies gilt insbescondere
im Hinblick auf die Antwortkategorie ,trifft sehr zu" bei der Schicksalsteilnahme und beim Ein-
fihlungsvermdgen im Hinblick auf nahestehende Menschen (Grafik 1). Unter der wohlwgllen-
den Annahme, dass dieses Selbstverstandnis bzw. Selbsibild und Image nicht nur der Wirktich-
keit entspricht, sondern demselben auch im Regelfall hehre altruistische Motive zugrunde lie-
gen, legen Frauen in der Tat zu héheren Anleilen als Manner ein sehr besorgtes Mitgefiihl fir
ihre Mitmenschen an den Tag. Die befragien Manner tendierten zu deutlich héheren Anteilen
dazu, bei der 5-slufigen Skala die eher indifferente und jedenfalls auf kein sonderliches inneres

Engagement hinweisende mittlere Ziffer zu wahlen.

Von den Médnnern bestétigte nur rund ein Viertel {27%), am Schicksal der Mitmenschen sehr
teilzunehmen; bei den Frauen belduft sich die diesbeziigliche Quote auf 44 Prozent. Ganz ahn-
lich lautel die Verleilung bei der Frage: .Ich kann mich in die Situation meiner Mitmenschen
einfihlen” (,trifft sehr zu": Manner: 27%; Frauen: 45%). Dass man ,sich sehr fir die Belange
anderer Menschen einsetze”, gaben 26 Prozent der Manner und 39 Prozent der Frauen zu Pro-
tokoll.
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Grafik 1: Interesse an Mitmenschen

Frage: Wie sehr sind Sie ganz allgemein an Ihren Mitmenschen interessiert? Wie sebr treffen
die folgenden Aussagen auf Sie zu?
Anteile in Prozent.

anderer Menschen ein ] »
Frauen 39 35 18 H 1,92

C» [ n
—— e

Ich nehme am Schicksal meiner Ménner

Mitmenschen tell
Frauen

Ich kann mich in die Situation  Ménner

meiner Mitmenschen etnflihlen
Frauen

Wtrifft sehe zu ENote 2 Note 3 mNote 4  mrifft gar nicht zu Mw

Quelle: IFES-Eigenforschung, Arbeitsgesundheitsmonitor der Arbeiterkammer OO (2008-2010).

Die vergleichsweise weniger ausgepradgle Empathie gegeniiber den Mitmenschen hat wiederum
zur Folge, dass Manner in etwas geringerem MaRe auf Menschen aulerhalb des engeren Fa-
milienkreises zuriickzugreifen vermégen, mit weichen im Bedarfsfall (iber ganz persdnliche Din-
ge gesprochen werden und auf die man sich im Notfall verlassen kann. Die Unterschiede bei
den Einstufungen betreffen allerdings priméar die Wahl der Kategorie .trifft sehr zu” (Grafik 2).
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Grafik 2: Personen auflerhalb des Familienkreises
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Und wie sehr treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu? ich habe auferhalb meines engsten
Familienkreises Personen,...
Anteile in Prozent.

.. mit denen ich ganz Ménner

persdnliche Dinge bespreche
Frauen

B ——Tr
etwas untermehme
o R 5]

aurdeicnmenimnorar  Mever [T < 8] 1
verlassen kann :
Frauen 9 % 1,59

Wtrifft sehr zu mNote 2 Note 3 ! Note 4 mtrifft gar nicht zu MW

Quelle: IFES-Eigenforschung, Arbeitsgesundheitsmonitor der Arbeiterkammer QO (2008-2010).

Allerdings wird auch seitens der Manner nur ganz vereinzelt beklagt, in \Notzeiten’ so gut wie
niemanden zu haben, an den oder die man sich wenden kénnte. Lediglich 2 von 100 Befragten
verfiigen uber so gut wie keine engeren persodnlichen Kontakie. Jewsils rund zwei Drittel der
Manner und der Frauen haben zwischen 2 und 6 Personen um sich, die ihnen bei Schwierigkei-
ten bzw. in Notlagen Trost und Rat nicht versagen. Bei den meisten Ubrigen ist die soziale Ein-
bettung noch breiter. Beim erweiterten Bekanntenkreis, innerhalb dessen man gesellig verkehrt
und gelegentlich gemeinsam etwas unternimmt, unterscheiden sich Manner ven Frauen eben-
falls nur marginal. Auch da gaben jeweils rund zwei Drittel an, dass dieser zumindest 4 Perso-
nen umfasst. Dementsprechend unterscheidet sich auch die Zufriedenheit mit den eigenen so-
zialen Kontakten zwischen den Geschlechtern kaum. Frauen vergaben auf die entsprechende
Frage anhand einer fiinfstufigen Notenskala den (beraus positiven Zufriedenheitswert von 1,7,

der Durchschnittswert bei den Mannern liegt bei rund 1,8.

Auch die ,Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien" kommt zu dem Ergebnis, dass
sich bei Frauen und Mannern die Frequenzen sozialer Kontakte zunehmend die Waage halten.
Das mit Abstand intensivste geselischaftiiche Leben haben die Jugendlichen bhzw. die unter 19-
Jahrigen; acht von zehn sind mehrmals pro Woche mit ihrem Freundeskreis zusammen (Frau-
en; 83%; Manner: 78%). Bei den 20- bis 29-Jahrigen trifft dies auf 63 Prozent zu; bei den Alle-
ren auf nur noch 30 bis 40 Prozent. Bei den 30 bis 69-Jahrigen macht der Anteil derer, die ein
sehr zurlckgezogenes soziales Leben fihren, rund 10 Prozent aus; erst bei den noch Alteren
ist die entsprechende Quote rund doppell so hoch. Rechnet man auch jene hinzu, die mit

Freundinnen und Freunden nicht &fter als ein- bis zweimal im Monat zusammenkommen, was
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auch schon auf eine eher geringe soziale Einbindung hinweist, belduft sich der Anteil bereits bei
den Ober 30-Jahrigen auf rund 30 Prozent und ab dem 70. Lebensjahr auf 44 Prozent. Bei den
ab 70-Jahrigen weisen Méanner allerdings deutlich weniger Sozialkontakte auf als Frauen {so-

ziale Kontakte maximal ein- bis zweimal pro Monat: Manner: 47%; Frauen: 35%).

Aufgeschllisselt nach dem Geburtsiand zeigl sich, dass die Kontaktintensitat bei der aus der
Tirkei zugewanderten Wohnbevélkerung (iberdurchschnittiich hoch ist (Kontakte mehrmals pro
Woche: 52%), wahrend die Zuwanderer und Zuwanderinnen aus den jugoslawischen Landern,
aus den Ostlichen Nachbarldndern sowie aus den weiter entfernten &stlichen Landern deutlich
geringere Kontakitfrequenzen aufweisen (Kontakle mehrmals pro Woche: ca. 36%). Bei Perso-
nen mit einem Migrationshintergrund spieit in Bezug auf die Kontakthaufigkeit die Geschlechts-
zugehérigkeit eine wesentliche Rolle: Die aus der Tirkei emigrierten Mé&nner pflegen im Freun-
deskreis besonders haufige Kontakte {mehrmals pro Woche: 64%), bei den Frauen trifft dies auf
48 Prozent zu. Bei so gut wie allen Zuwanderern und Zuwanderinnen der einzelnen Her-
kunftsiénder zeigt sich, dass die in Osterreich Geborenen (2. Generation), intensivere Sozial-
kontakle als die selbst Zugewanderten haben. Zumindest fir die urbane Bevdlkerung Wiens gilt
mehrheitlich. dass der Kreis von Freundinnen und Freunden auch Personen einschliefit, die
eine andere Herkunft bzw. Nationalitit haben. Dies trifft auf 62 Prozent zu; die in Osterreich
Geborenen liegen da anndhernd im Gesamtschnitt (60%). Differenziert nach Mannern und
Frauen bilden sich folgende Besonderheiten ab: Bei den aus der Tirkei und bei den aus den
tsllichen Landern Zugewanderten haben die Manner, auf die zumindest auf Basis dieser Erhe-
bungsdaten an sich ein etwas intensiveres Geselligkeitsleben zulrifft, auch mehr Kontakte zu
Personen aus anderen Herkunfisldndern als die Frauen. Bei allen ibrigen Herkunftsldndem hal-
ten sich hier die geschlechtsspezifischen Unterschiede eher in Grenzen. Bezogen auf die Ge-
samtbevdlkerung haben die M&nner im Freundeskreis zu etwas htheren Anteilen Kontakt mit
Personen aus anderen Herkunftslandern als Frauen (75% versus 69°/9). Noch viel starker diffe-
rieren die entsprechenden Anteile jedoch zwischen den einzelnen Allersgruppen. Von den unter
20-Jahrigen bestitigten 90 Prozent, dass sie auch Freundinnen und Freunde mit einer anderen
Herkunft bzw. Nationalitdt haben; bei den 20- bis 50-Jahrigen sind dies rund drei Viertel. Mit
jeder weiteren Altersgruppe nehmen die diesbezigtichen Nennungsanteile weiter ab. Bei den

iiber 70-Jahrigen treffen solche Kontakte auf knapp die Hélfte zu.

Knapp acht von zehn Befragten gaben an, dass sie in der unmittelbaren Wohnumgebung Ver-
wandte oder Bekannte haben, an die sie sich im Notfalt um Hilfe oder eine Gefélligkeit wenden
kénnen. Zwischen Mannern und Frauen sind da die Unterschiede gering (Frauen: 81%; Man-
ner; 76%]); auch bei den einzelnen Herkunftsldndern liegen die entsprechenden Quoten in der

engen Bandbreite von 70 bis 75 Prozent.

Der in quantitativer Hinsicht (Anzahl der Bekannten, Kontakthdufigkeit) weitgehend gegebene
Gleichklang der sozialen Einbindung von Mannern und Frauen darf nicht dariber hinwegtéu-

schen, dass sich das soziale Netzwerk in qualitativen Belangen insofern durchaus unterschei-
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det, als dasselbe bei Mannern weniger als bei Frauen eine sehr enge und vertraute Dimension
hat. Dazu Heidrun Briindel und Klaus Humrelmann: ,Manner haben allenfalls ihre {Ehe-)Partne-
rinnen und Freundinnen, denen sie sich anvertrauen, aber sie haben keinen Kreis von Freun-
den, mit denen sie persénliche Probleme besprechen und bei denen sie sich Hilfe und Unter-
stiitzung holen k#nnen. Sie sind zwar in Sozialbeziehungen integriert, aber diese sind eher
unpersdnlicher Natur und nicht darauf ausgerichtel zu stitzen und zu starken, Trost zu spenden
und Zuwendungen zu geben. Da Manner sich anderen Mannern nur selten anverirauen, erhal-
ten sie auch weniger formelle und informelte psychische Unterstiitzung” (Konkurrenz, Karnere,
Kollaps, $.142). Hinzu kommt, dass, wie Allan Guggenbih! ausfiihrl, sich schon bei Jungen
abzeichnet, dass sie im Gegensatz zu Madchen die Sprache weniger als Beziehungsmittel,
sondern vielmehr als Darstellungsmittel einsetzen (Guggenbihl, S. 55ff,; siehe dazu auch Gug-

genbihl & Miller-Commichau; Manner und emotionale Kompetenz).

Eine weitere Frage im Rahmen der IFES-Eigenforschung bezog sich im Kontext mit der Einbin-
dung in den einen oder anderen engeren und weiteren Gemeinschaftskreis darauf, wie viel
Geborgenheit, Harmonie und Wohlgefihl dieser zu bieten vermag. Dies wurde anhand einer 5-
stufigen Skala hinsichtlich der engeren Familie, der anderen Verwandten, der Freundinnen und
Freunde sowie der Vereine und Organisationen gemessen. Das Wohligefihl der M&nner inner-
halb der Partnerschaft bzw. der engeren Familie ist etwas weniger ausgepragt als dies bei
Frauen der Fall ist {,bietet sehr viel": 68% wversus 76%). Bei anderen Verwandten fihlen sich
generell viele deutlich weniger aufgehoben; innerhalb des selbst wahlbaren Freundeskreises
beweg! man sich schon etwas lieber. Auch dabei ist festzustellen, dass Manner zu signifikant
geringeren Anteilen bestatigten, dass ihnen diese Einbindung ,sehr viel* bedeutet. Erstaunlich
ist, dass die diesbezlglichen Unlerschiede hinsichtlich des Berufslebens zwischen den Ge-
schlechtern sehr gering ausfallen (Grafik 3). Allen weileren abgefragten Gemeinschaftsberei-
chen vermag man in einem deutlich geringeren Male ein Geborgenheilsgefuhl abzugewinnen.
Bei Mdnnern ist ein solches hinsichtlich der engeren mitmenschlichen Beziehungen durchgén-
gig etwas weniger verbreitet als bei Frauen; lediglich in Vereinen und Organisationen flihlen

sich die Manner vergleichsweise wahier.
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Grafik 3: Personen aulerhalb des Familienkreises

Bewerten Sie bitte nun jeden der folgenden Gemeinschaftsbereiche danach, wie viel Gebor-
genheit, Harmonie und Wohlgefuhl er lhnen bietet!
Anteile in Prozent.

Partnerschaft, enge Famille Gesamt
Manner

Frauen

Freunde Gesamt
Ménner

Frauen

Verwandte Gesamt
Manner

Frauen

Gesamt
Manrner
frauen

Arbeits- und Berufsberelch

. Gesamt
Kultur, Reisen )
Mdnner

Frauen

Gesamt
Verelne und Organisationen,

Politik Henoar

Frauen

Gesamt
Manner
Frauen

Religion, Spirituatitdt

Wsehr viel meher viel

Quelie: IFES-Eigenforschung, Arbeitsgesundheitsmonitor der Arbeiterkammer OO (2008-2010).

Bei der Betrachtung und Bewertung dieser Zustimmungsguoten ist nicht aufier Acht zu lassen,
dass alleine schon die Begrifflichkeiten ,Geborgenheit’, ,Harmonie" und ,Wohigefihl" insofern
einen eher femininen’ Beiklang haben mogen, als dieselben vielleicht bei Frauen an und flr
sich auf einen maglicherweise h&heren Anklang stofien (zur Grundrelativitdt im Leben unserer
Gattung sei an dieser Stelle auch auf den Aufsatz von Georg Simmel verwiesen: ,Das Relative
und das Absolute im Geschlechter-Problem”). Unter diesen Auspizien sind die Differenzwerte
weniger erstauniich als der Tatbestand, dass sich die Abwsichungen insgesamt gesehen und
unter Berticksichtigung beider Zustimmungskategorien {,sehr viel* und ,eher viel®) doch sehr in
Grenzen hallen. Es scheint so zu sein, dass Manner stdrker dazu neigen, sich dann wohlzufih-
len, wenn Uber die enge private bzw. familldre Sphére hinausgehend auch ein sachbezogenes

Interesse geweckt wird. Ob das Ausdruck einer aus tradierten bzw. geschlechtsstereotypen
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kognitiven und emotionalen Sozialisationsprozessen hervorgehenden emotionalen Verkiimme-

rung ist, sei wiederum dahingestellt.

Auch an dieser Stelle sei nochmals belont, dass es die Manner und die Frauen aufler nach
biologischen Unterscheidungsmerkmalen als homogene Gruppe natiirlich gar nicht gibt (siehe
dazu auch: Max Haller, S. 33ff.). Alle Aussagen dazu sind grundsatzlich insofern zu relativieren,
als sie nur auf Tendenzen bzw. auf Durchschnittswerten basieren und der unendlichen Vielfalt
an individuellen Eigenschafien, Verhallensweisen und Praferenzmustern nicht gerecht zu wer-
den vermégen. Andererseits: Ohne diese Vereinfachungen wére eine Erbrterung dieser Thema-

tik gar nicht méglich.

2.6.3 VEREINE UND VEREINSARBEIT, GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Die so genannten Ehrendamter sind eine Form des biirgerlichen Engagements, das auf das 19.
Jahrhundert zuriickgeht. Offentliche Aufgaben wurden angesehenen Birgern (ibertragen, was
als .Ehre" wahrgenommen wurde. Der Aspekt der Bezahlung spielte dabei keine oder eine stark
untergeordnete Rolle. Wahrend diese administrativen und politischen Amter — entsprechend
den traditionellen Geschlechterrollen - lange Zeit den Mannern vorbehalten waren, bot sich im
Umfeld der Religionsgemeinschaften den Frauen eine Mdoglichkeit, gesellschaftliches Engage-
ment zu zeigen, indem sie im Sinne der ,Wonhltatigkeit* aktiv waren; offizielle Funklionen waren
damit freilich nicht verbunden. Das Ehrenamt hat sich bis heute erhalten, bezeichnet allerdings
im alltaglichen Sprachgebrauch keineswegs nur mehr tatsdchiiche ,Amter", sondem jegliche
Freiwilligenarbeit in Rahmen von Organisationen, wie etwa Vereinen. Im heutigen Verstandnis
waren also auch die wohltdtigen Frauen des 19. Jahrhunderts ehrenamtlich tdtig (BMASK,
2009, 8. 2f.). In Fachkreisen sprich{ man nun nicht mehr vom Ehrenamt, sondern von formeller
Freiwilligenarbeil" — im Gegensatz zur ,informellen Freiwilligenarbeit’, die auf privater Basis,
also ohne Beteiligung einer Organisation, erfolgt. Gemeint sind damit Tatigkeiten, die umgangs-
sprachlich als Nachbarschaftshilfe bezeichnel werden (BMASK, 2009, S. 6). Die Bedeutung
beider Formen der Freiwilligenarbeit fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt ist hoch — und
sie stellen geeignete Indikatoren dafir dar, in welchem Mafie sich Burger und Biirgerinnen en-
gagieren. Eine andere, vielleicht etwas schwéchere Facetle der sozialen Eingebundenheit, aber
ebenfalls ein guter Indikator ist die Spendenbereitschaft: Wahrend die einen ihre Arbeit ,spen-
den”, stellen andere finanzielle Mitlel zur Verfugung. Beide ,Spendenformen” kommen haufig
denselben Organisationen und damit letztlich denselben Zielgruppen zugute. So ist etwa das
Rote Kreuz sowohl auf freiwillige Mitarbeiter/innen als auch auf Spenden angewiesen. Die Be-
deutung der Freiwilligenarbeit kann fir manche Bereiche gar nicht hoch genug eingeschatzt
werden, so weist eine Erhebung des Instituls fiir Sozialpolilik der WU Wien aus dem Jahr 2004
aus, dass mehr als 98 Prozent der Mitarbeiter/innen der damals zu Wahlen angetretenen politi-
schen Parteien ehrenamitlich aktiv waren (Dawid, 2004, S. 103).
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2.6.3.1 FORMELLE UND INFORMELLE FREIWILLIGENARBEIT

Der 1. Bericht zum freiwilligen Engagement in Oslerreich, durchgefiihrl im Auftrag des Bun-
desministeriums fOr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, erhob Struktur und Volumen der
Freiwilligenarbeit und beruhte auf einer Mikrozensus-Zusatzerhebung aus dem Jahr 2006. Frei-
williges Engagement wurde dort definiert als ,eine Arbeitsleistung (...}, die freiwillig (d. h. ohne
gesetzliche Verpflichtung) geleistet wird, der kein monetdrer Gegenfluss gegentibersteht (die
also unbezahlt geleistet wird) und deren Ergebnis Personen aullerhalb des eigenen Haushaltes
zufliedt” (BMASK, 2009, S. 6).

Es scheint, als habe die Geschichte des Ehrenamtes vormn 12. Jahrhundert bis heute eine ge-
wisse Kontinuitat: Manner arbeiten freiwillig eher in formetlemn Rahmen, Frauen eher informell.
Ein Dritiel der Manner (33%), aber nicht einmal ein Viertel der Frauen {23%), sind in der formel-
len Freiwilligenarbeit tatig. Informell freiwillig aktiv sind hingegen bei Frauen und Mannern je-
weils gleich viele (27%). Daraus folgt, dass unler den Mannern der Anteil der freiwillig Arbeiten-
den insgesamt — also der formell und/oder informell Tatigen — klar héher liegt als unter den
Frauen (BMASK, 2008, S. 56, 66, 36). Auch in geleisteten Stunden gemessen rangieren die
Méanner vor den Frauen: Auf sie entfalien 53 Prozent aller freiwilligen Arbeitsstunden. Dies geht
in erster Linie auf den formellen Bereich zuriick, in dem die Ménner sogar rund zwei Dritiel der
Stunden erbringen (BMASK, 2009, S. 97).
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Grafik 4: Beteiligungsquoten Frauen und Manner

Formelle und infarmelle Freiwilligenarbeil; Basis: dsterreichische Wohnbevélkerung ab 15 Jah-
ren je Geschlecht,
Anteile in Prozent.

Gesamt

informell

formell

@ Manner B Frauen

Quelle: Mikrozensus-Zusatzerhebung (2006); eigene Berechnungen. BMASK, 2009, S. 96.

Sich freiwillig zu engagieren ist in Osterreich also nach wie vor eher ein minnliches Phanomen.
Dies gilt zumindest fr jene Teile der Bevélkerung, die in Osterreich geboren sind. Bei Personen
mit Migrationshintergrund lassen sich diese geschlechtsspezifischen Unierschiede nicht fesl-
stellen: Sowohl im formellen als auch im informellen Bereich sind Manner und Frauen zu unge-
fahr gleichen Teilen freiwillig aktiv. Eine Besonderheit ldsst sich bei Zuwanderern und Zuwande-
rinnen aus der TUrkei, den jugoslawischen Ldndern und den .neuen” Mitgliedsléndern des EU-
27-Gebiets (ohne Slowenien) ausmachen: Alle drei Gruppen sind haufiger informell als formell
freiwillig tatig, was sie nicht nur von den in Osterreich Geborenen unterscheidet, sondern auch
von Migranten und Migrantinnen aus den ,alten" EU-Landern des EU-15-Raums. Dies hangt
einerseits damit zusammen, dass nachbarschaftliche Hilfe von neu Zugewanderten als gerade-
zu Uberlebenswichtig empfunden wird, da sie die Orientierung im neuen Umfeld erteichtert und
soziale Eingebundenheit in der Fremde ermdglicht, andererseits aber auch damit, dass Perso-
nen mit Migrationshintergrund in traditionellen Bereichen der Freiwilligenarbeit, wie den Ret-
tungsdiensten oder im politischen Bereich, kaum vertreten sind. Dies wére im Sinne einer sozia-
len Integration aber durchaus wiinschenswert {BMASK, 2009, S. 139-147).

Wie im regularen Arbeilsmarkt lassen sich auch bei der formellen Freiwilligenarbeit ge-
schiechtsspezifische Segregationsphanomene feststellen: erstens horizontale nach den Tétig-

keitsfeldern, zweitens vertikale nach der Position in der Organisationshierarchie. Nur in zwei
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.Branchen”, in denen Freiwilligenarbeit geleistet wird, engagieren sich mehrheitlich Frauen: in
den Bereichen Religion (31% Manner) und Bildung (36% Ménner); alie anderen sind (in dieser
Reihenfoige) von Mannern dominiert: Katastrophenhilfe (82%), Politik {72%), Sport (72%), Um-
welt (65%), Gemeinwesen (63%), Kultur (54%) und Soziales {48%) (BMASK, 2009, S. 97). Wo-
bei die Bezeichnung .dominiert” nicht nur deshalb passt, weil die Mehrheit der Freiwiliigen
mannlich ist, sondern auch, weil die Leitungsfunktionen liberproportional h&ufig mif Ménnern
besetzt sind. Dies trifft auch fir die beiden Bereiche zu, in denen mehrheitlich Frauen aktiv sind:
Im Bereich Bildung stellen die M&nner 35 Prozent aller formell Freiwilligen, aber 48 Prozent
aller Fuhrungskrafte, im konfessionellen Bereich lauten die Vergleichszahten 31 und 41 Pro-
zent. Noch eindeutiger ist der Vergleich der Gesamtzahlen: 57 Prozent der insgesamt in der
formellen Freiwilligenarbeit Tatigen, aber 71 Prozent der Personen, die in diesem Feld eine
Leitungsfunktion bekleiden, sind Manner (BMASK, 2009, S. 98). Dies hangt laut 1. Freiwilligen-
bericht mit der tendenziell héheren beruflichen Stellung der Manner (siehe Kap. 3.2) zusam-
men: In viele .Ehrendmter" mit Leltungsfunklion werde man gewahit. Flir eine Wahl vorgeschla-
gen werde eher, wer auch im Beruf eine Fiihrungsposition innehabe. Damit hatten Manner auch
im Bereich der freiwilligen Arbeit bessere Chancen zum ,Aufstieg”. Sie scheinen aulerdem
groeren persdnlichen Nutzen aus dem freiwilligen Engagement ziehen zu kénnen, indem sie
etwa mehr soziale Kontakte kniipfen und ausbauen oder eher polilischen Einfluss zu nehmen
suchen (BMASK, 2009, S. 95). Empirische Bestatigung findel dies in einer &sterreichischen
Studie Uber den Zusammenhang von Ehrenamt und Karriereerfolg von Hochschulabsolventen
und -absolventinnen, die zeigt, dass Manner von ihrer freiwilligen Arbeit mehr profitieren als
Frauen (Biehal, 2007, S. 103 nach BMASK, 2009, S. 83).

Bei den Beweggriinden fir ein freiwilliges Engagement lassen sich keine aussagekraftigen ge-
schlechtsspezifischen Unterschiede feststellen (BMASK, 2009, S. 102). Was die Hinderungs-
griinde anlangt, nimmt die Haus- und Familienarbeit mehr Einfluss a]s bisher angenommen —
was Manner weniger stark trifft als Frauen, die nach wie vor den Grofdteil der reprodukiiven
Tatigkeilen wahmehmen (siehe Kap. 3.2). So sind Frauen mit kleinen Kindern zum Beispiel
deutlich seltener freiwillig aktiv als ihre gleich alten Geschlechtskolleginnen chne kleine Kinder;
bei Mannern lasst sich eine vergleichbare Entwicklung nur in ganz geringem AusmaR beobach-
ten. Uberhaupt ist die ehrenamtliche Tatigkeit von Mannern weil weniger von Lebensphasen
wie Familiengriindung oder Berufseinstieg beeinflusst und damit im Lebensverlauf stabiler
(BMASK, 2009, S. 90 ff).

2.6.3.2 SPENDENVERHALTEN

Rund zwei Drittel der Osterreicher/innen haben von Oktober 2007 bis September 2008 mindes-
tens einmal eine Geldspende getétigt. Dies brachte eine reprisentative Studie zu Tage, die im
Auftrag des Osterreichischen Instituts fiir Spendenwesen (OIS) durchgefihrt wurde. Wer sich
formell freiwillig engagiert, ist ilbrigens auch eher bereit, Geld zu geben; Von den ehrenamitlich
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Tatigen haben mehr als vier Funfiel (B2%) gespendet (Neumayr & Schober, 2009, S. 6, 27).
Unter Spenden wurden Leistungen verstanden, ,die freiwillig erbracht werden und denen keine
Aquivalenten monetaren oder materiellen Leistungen gegentber stehen. Ein weiteres Merkmal
ist, dass zwischen den Spendenden und den die Spende Empfangenden keine persénliche
Verbundenheit basteht. Nichi als Spende gelten Mitgliedsbeitrige.” (Neumayr & Schober, 2009,
S. 6)

Méanner spenden seltener, weniger regelmafig und geringere Beltrége als Frauen. So haben 62
Prozent der Osterreicher und 71 Prozent der Osterreicherinnen im Jahr vor der Befragung min-
destens einmal Geld gespendet. Knapp 1 Prozent der Manner taten dies wéchentlich, 5 Prozent
monatlich. Fir die Frauen lauten die Vergleichszahlen: 2 bzw. ca. 8 Prozent. Ma&nner gaben
durchschnittlich 56 Euro, Frauen 76 Euro jahrlich. Am haufigsten und am meisten spendeten
jene Perscnen, die regelm&Rig einen Gottesdienst besuchen. Die Héhe des Einkommens hatte
hingegen keinen Einfluss (Neumayr & Schober, 2009, S. 7-14, 4).

Neben den monetéren wurden auch nicht-monetare Spenden in der Erhebung beriicksichtigt.
Addiert man Geld-, Blul- und Sachspenden, erhéht sich der Anteil der Spendenden an der er-
wachsenen 6sterreichischen Bevélkerung von zwei Drittel auf gut drei Viertel (76%) (Neumayr &
Schober, 2009, S. 4). Die Einbeziehung von nicht-monetéren Spenden &ndert nichts daran,
dass die Manner in ihrer Spendenfreudigkeit hinter den Frauen zurickstehen, und das, cbwohl
sie deutlich ofter Blulspenden gaben als Frauen {17 gegenlber 8%). Diese tiligten dafir dfter
Kleider- oder andere Sachspenden. Die Autoren und Autorinnen halten fest, dass Letzteres
wohl weniger auf die diesbeziiglich mangelnde Spendenbereitschaft von Mannern, sondern auf
die Arbeitsteilung im Haushalt (siehe Kap. 3.1.3 und 3.2) zuriickzufiihren sei: Frauen seien
schlichtweg Ofter fiir die Entsorgung von Altkleidern zustandig (Neumayr & Schober, 2009, S.
25). Dass Manner insgesamt weniger spenden als Frauen, ist keine tsterreichische Besonder-
heit, sondern findet in internationalen Studien Bestatigung (Neumayr & Schober, 2009, S. 7).

Zu den Auswirkungen der steuerlichen Absetzbarkeit von Spenden auf das Spendenverhalten

liegen noch keine empirischen Befunde vor.
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3.1.1 Die wichtigsten Erkenntnisse

Das Idealbild der Familie ist nach wie vor fiir beide Geschlechter die 2-Kind-Familie und ent-
spricht demnach auch der Zahl an gewlinschten Kindern. Damit erschépfen sich die wesentli-
chen Gemeinsamkeiten bereits und es gilt zu eruieren, weshalb Wunsch und Wirklichkeit bei

einer aktuellen Fertilitatsrate von 1,39 im Jahr 2009 so deutlich auseinander liegen.

Ein wesentlicher Unterschied liegt in der zeitlichen Verortung des Kinderwunsches. Ménner
mochten erst zu einem spateren Zeitpunkt Kinder bekommen als Frauen, fir die schlieBlich
auch biologisch motivierte Uberlegungen von gréRerer Bedeutung sind. So realisieren Frauen
ihren Kinderwunsch im Schnitt im Alter von knapp unter 30 Jahren und Manner erst Mitle 30,
Neben der bereits erwahnten biclogischen Uhr l&sst sich die starkere Bedeutung des Berufli-
chen fir die Ménner als Motiv herauskristallisieren. Familien- und Karriereplanung fallen de
facto in den gleichen biographischen Abschnitt von Mitte 20 bis Mitte 30. Beides gleichzeitig zu
wollen und umzusetzen, erscheint schwierig, sodass eine Lésungssirategie im Aufschieben der
Familienplanung gesehen wird. Da in der Gesellschaft der Mann weiterhin als der primare Fa-
milienerndhrer gesehen wird, sind die kiinftigen Vater bestrebt, zuerst fiir diese Absicherung zu
sorgen. Dies korrespondiert auch mit einer spateren Orientierung der jungen Mé&nner an Part-
nerschaflen bzw. der Grindung eines gemeinsamen Haushalts, wobei sie den jungen Frauen

ungefdhr um drei Jahre hinterher hinken.

Nach 6konomischen Uberlegungen bei der Realisierung des Kinderwunsches gefragt, ist fir
Frauen die eigene Arbeit meist von gréRerer Bedeutung. Das ist kein Widerspruch zum gesell-
schaftlich verankerten mannlichen Erndhrermodell, sondern vielmehr Folge dessen. Frauen
missen nach wie vor wesentlich umfassendere Anpassungsleistungen im Bereich der Verein-

barkeit von Familie und Beruf erbringen als Manner.

Die Verteilung der Haus-, Betreuungs- und Pflegearbeit ist nach wie vor sehr ungleich zwischen
den Geschlechtern und resultiert aus der gelebten Zuschreibung des Familidren und Privaten
zu den Frauen und des Beruflichen und Offentlichen zu den Mannern. Hier zeichnen zahlreiche
Wertestudien noch ein sehr traditionelles Bild, wenngleich Véater eine stark steigende Bereit-

schaft signalisieren, sich an der kindlichen Erziehung und Betreuung zu beteiligen.

Die drei wichtigsten Aspekte in der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind das Vorhanden-
sein von Kinderbetreuungseinrichtungen, die Moglichkeit eines Teilzeitmodells und die Unter-
stitzung durch Familienangehérige und GroReltern. Die Beteiligung der Grofeltern ist von gro-
Rem und zunehmendem Wert. Hier fehlen insbesondere Daten zum Beitrag der GroRvéter, die
im Rahmen der zahlreichen Seniorenstudien an und fur sich leicht zu erheben waren. Derzeit
erscheint die Faktenlage eher so, als wiirde sich die Fokussierung der Frauen auf die Kinder-

betreuung auch im hdheren Alter fortschreiben. Erlnnert sei an dieser Stelle aber an zwei Bei-
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spiele mit anderem Vorzeichen: Zum einen ein Werbespot eines Versicherungsunternehmens
zum Produkt der Fixkostenpension, in der ein GroRvaler im Freizeitpark spielend die beiden
Enkel als seine schonsten Fixkosten bezeichnet; zum anderen ein pensionierter Wiener Unter-
nehmer, der flr seine beiden Enkelkinder — und auch fiir alle anderen jungen und jung geblie-
benen Menschen - ein eigenes Kindermuseum in seinem Haus eingerichtet hat, das tber die

Grenzen hinweg die mediale Aufmerksamkeit erringen konnte.

Die Vaterkarenz wird nur selten in Anspruch genommen. Der Anteil an Vdtern in Karenz an
allen erwerbstatigen Ménnern liegt etwa bei 0,4 Prozent; unter allen Bezieher/innen von Kinder-
betreuungsgeld liegt der Manneranteil aktuell (September 2010) bei 4,7 Prozent. Dieser Anteil
hat sich seit 2003 verdreifacht (2003; 1,5%) — die neuen gesetzlichen Regelungen werden von
Mannern verstérkt angenommen. Als Barrieren flir Ma&nner werden zahlreiche Grinde ange-
fihrt:

» Gesellschaftliche Rollenbilder, die dem Mann die Ernahrerrolle zuweisen bzw. die alilgemain

stirkere Orientierung von M4nnern am Beruflichen und Offentlichen.

« Angste seitens der M3nner vor Karriere- und Einkommenseinbriichen. Wahrnehmung von
geringerer betrieblicher und gesellschafilicher Akzeptanz, wenn der Mann in Karenz geht.
Frauen sehen sich ebensc mit dem Karriereknick konfrontiert; dieser scheint in der Haltung
der Menschen jedoch noch als eher akzeptabel, kommt den Frauen in den Wertecrientie-

rungen schlieftlich nicht die primare Emahrerinnenrolle zu,
s Die Haltung, dass Frauen die primaren Bezugspersonen fir Kinder sind.

» Einkommensunterschiede zwischen den Geschlechtern, die dazu flinren, das Einkommen
der Frauen als Zusatzeinkommen zu sehen, auf das im Falle der Familiengrindung fir eine

gewisse Zeit verzichtel werden kdnne.

e Karenzregelungen, die primér lange, durchgehende Karenzzeiten vorsehen. In Osterreich
gibt es aktuell bereits Varianten mit sehr kurzen Zeiten (z.B. 12+2 Monate oder auch 15+3

Monate) und die Méglichksit eines einkommensabhéngigen Kinderbetreuungsgeldes.

» Der Mann in Karenz als institutioneller und gesellschaftlicher Ausnahmefall.

Aus den dargsstellten Ergebnissen lassen sich folgende Handlungsempfehlungen spezisll im
Bereich der Vaterkarenz ableiten {vgl. ergénzend auch Kap. 3.2 zur Vereinbarkeit von Familie

und Beruf); sie tangieren jedoch allgemein den Bereich der familidren Aufgabenteilung:

¢ In erster Linie muss von politischer Seite auf die Einsteliungsmusler eingewirkt werden und

die Bedeutung des Valers fur die Erziehung und Betrsuung der Kinder stérker betont wer-
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den. Dazu bedarf es mitunter auch gesetzlicher Signale, um die Rechte und Pflichten der

Véater zu starken.

¢ Hervorheben von Rollenverbildern fiir Manner sowie Maf3nahmen zum Abbau des Aus-
nahmefalls ,Mann in der Karenz" bei behdrdlichen Wegen und institutionellen Kontakten.
Ein wichtiges Signal ist hier die Ende 2010 laufende Kampagne ,Echie M&nner gehen in
Karenz" des Bundesministeriums fiir Frauen und Offentlichen Dienst.

» Ermdglichung flexibler, kiirzerer Karenzphasen sowie ein einkommensabhangiges Kinder-
betreuungsgeld. Die in Osterreich etablierten neuen MaRnahmen in diesem Bereich kénnen
zum gegenwdrtigen Zeitpunkt noch nicht evaluiert werden, bieten jedoch die angesproche-
nen Wahlmdglichkeiten.

s Ausbau von Kinderbeireuungseinrichtungen.

» Umdenken in den Betrieben, d.h. insbesondere die Schaffung eines Klimas der positiven
Bewertung von Vaterkarenz. Das Umdenken betrifft jedoch nicht nur die Unternehmen und

die Verantwerlungstrager/innen, sondern auch die Berufstatigen und die Kollegenschaft.

3.1.2 Kinderwunsch

Der Trend der rickldufigen Geburtenzahlen In den deutschsprachigen und in den siid- und ost-
eurcpdischen Landern bewirkte, dass Themen wie der Kinderwunsch in den Fokus des Er-
kenntnisinteresses der Sozialforschung riickten. Diesbeziglich widmen sich zahlreiche und teils
auch landeribergreifende Studien dieser Thematik im Allgemeinen, wobei aber auch spezifi-
scher formulierlen Fragen wie dem unterschiedlichen Kinderwunsch von Mannern und Frauen,
der Abhéngigkeit dieses Wunsches vom Alter, von der Schulbildung, Qon der beruflichen Situa-
tion bzw. vom sozicBkonomischen Status als Gesamtes nachgegangen wird.

Zum Thema Kinderwunsch gibt es zwei zentrale, internationale Untersuchungen, die zu ver-
schiedenen Zeitpunkten durchgefilhrt wurden und jeweils eine etwas unterschiedliche inhaltli-
che Fokussierung aufweisen: Zum einen ist dies der Population Acceptance Survey (PPA 1)
aus dem Jahr 2001 und zum anderen der akluellere Generation and Gender Survey (GGS) aus
den Jahren 2008/2009 (siehe Infoboxen). Dariber hinaus werden auch in Sonderauswertungen

des Mikrozensus Daten zum Kinderwunsch publiziert.
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infobox: Population Policy Acceptance Survey 2001 (PPA 1I)

Der Policy Acceptance Survey 2001 (PPA Il) ist eine Studie zu Fakten, Einstellungen und Mei-
nungen der Bevtlkerung zu demographisch und familienpolitisch retevanten Themen. Die Un-
tersuchung wurde erstmals zu Beginn der 1990er Jahre durchgefiihrt und im Jahr 2001 wieder-
holt.

Die Module des PPA Il umfassen u.a. folgende thematischen Schwerpunkte:
¢ Familienformen

¢+ Familienpolitik, Kinderwunsch, Vereinbarkeil von Familie und Beruf

¢ Geschlechterverhalinis

¢ Migration

An der Studie haben neben Oslerreich zwbif weitere européische Lander teilgenommen. Glo-
balziel der Studie ist es, den demographischen Wandel aus der Sicht der Bevolkerung darzu-
stelten. Die Erhebung erfolgte mit der Beteiligung des Instituts fir Demographie der Osterreichi-
schen Akademie der Wissenschaften (OAW) im Erhebungszeitraum Juni 2001 bis September
2001.

Grundgesamtheil sind alle 8sterreichischen Staatsbirger/innen im Aller von 20 bis 65 Jahren
mit ordentlichem Wohnsitz in Osterreich, aus denen eine mehrfach geschichtete Zufallsstich-
probe von 2.000 Personen gezogen wurde.

Befragungsmetheode: miindliche, persénliche Interviews an der Haushaltsadresse der Zielper-
sonen.

Die Analyse des Kinderwunsches isl von elner Reihe anderer Dimensionen Uberlagert. Von
besonderer Relevanz ist die bereits realisierte Anzahl an Kindern und der Wunsch, weilere Kin-
der zu bekommen; hier geht es auch um die Frage der idealen Kinderanzahl in einer Familie.
Um die tatsachliche Realisierung einzuschatzen, ist es wesentlich, den zeitlichen Horizont des
Kinderwunsches und damit zusammenhangend das Alter der betreffenden Manner und Frauen
zu bericksichtigen. Diese Komplexitdt der Materie fihrt dazu, dass in den Surveyberichten die
unterschiedlichsten Blickwinkel dargestellt werden, die Vergleichbarkeit zwischen den Untersu-
chungen de facte jedoch nicht méglich ist und es innerhalb eines Surveys schwierig ist, Manner
und Frauen als Gesamtheil miteinander zu vergleichen. Im Folgenden sollen die relevanten
Kennziffern herausgearbeitet werden, um zu zeigen, dass sich Manner und Frauen in der Vor-
stellung des Kinderkriegens voneinander unterscheiden — nicht nur, was deren Zahl betrifft,
sondern auch hinsichtlich des Zeitpunkts und der Motive, die bei der Familienplanung und -

grindung im Vordergrund stehen.

Eine Sonderauswertung der PPA-II-Studie ergab, dass der Kinderwunsch bei Mannemn zum Teil
erheblich geringer ist als bei Frauen, wobei Manner in Deutschland und Osterreich im Vergleich
zu Landern wie Finnland, italien und Ungarn die niedrigsten Raten aufweisen (Tazi-Preve,
2008, S. 294). In Zahlen ausgedriickt bedeutet das fir Osterreich, dass der Kinderwunsch der
20- bis 40-jahrigen M&nner im Jahr 2001 bei 1,84 Kindern lag; dahingegen wiinschten sich Os-

terreichernnnen in derselben Altersklasse durchschnittlich 2,04 Kinder. Differierende Vorsteliun-
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gen bei der Zahl der Kinder erschweren prinzipiell die Realisierung des Kinderwunsches jenes
Partners, der sich die gréfiere Zahl an Kindern wiinscht.

Der gering ausgepragte Kinderwunsch ist vor allem eln Phanomen des deutschsprachigen
Raums. Kinderlosigkeit wird slarker als Alternative bei der Gestaltung des Lebens gesehen. Die
seitens der deutschen Mé&nner gewlinschte Anzahl an Kindern war 2001 mit 1,55 sogar noch

deutlich geringer.

Im deutschsprachigen Raum bestéatigt auch die Auswertung des Familiensurveys des Deut-
schen Jugendinstituts (DJI) durch die Heidelberger Soziologen Eckhart und Klein (2006}, dass
der Wunsch von Mannern nach einem ersten Kind weniger ausgepragt ist als jener von Frauen.
Als Erklarungsmodell wird angefilhrt, dass Manner die Rahmenbedingungen in anderer Weise
abwagen, als dies Frauen tun: So splelt fir die mannliche Auselnandersetzung mit dem Thema
Elternschaft der Faktor Stabilitdt der Partnerschaft eine ebenso bedeutende Rolle wie das Alter
der Partnerin. Auch im GGS werden unterschiedliche Uberlegungen von Mannern und Frauen
in dieser Frage deutlich. Frauen erachlen eine groflere Anzahl an dkonomischen und personli-
chen Faktoren fur wichtig bei der Familienplanung. Dies gilt insbesondere in Bezug auf die ei-
gene Arbeitstatigkeit (vgl. Grafik 1).

Unterschiedlichen Einfluss auf den Kinderwunsch von Ménnern und Frauen haben auch sozio-
demografische Merkmale wle Bildung, Erwerbsstatus und Einkommen. Bei Méannern erweist
sich ein hdheres Bildungsniveau als fdrderlich flr den Kinderwunsch, bei Frauen wirkt sich ein
solches eher gegenteilig aus. Ebenso kontrér sind die Effekte der Erwerbslosigkeit auf die Fa-
miliengrindungs- bzw. Familienerweiterungsplane der beiden Geschlechter; Arbeitslosigkeit
erhdht bei Frauen den Kinderwunsch, bei den Méannern wird dieser eher abgeschwacht. Die
Einkommenshdhe wirkt sich insofern auf den Kinderwunsch aus, als gut verdienende Frauen
vergleichsweise weniger Kinder wollen als Frauen, die weniger gut verdienen. Das mannliche
Einkommen in einer Partnerschaft wirkt in jedem Fall forderlich auf den Kinderwunsch: Ein ho-
hes Einkommen des Mannes erh¢ht sowohl bei den Ménnern selbst als auch bei deren Partne-
rinnen den Wunsch nach Kindern {Eckhard & Klein, 2006, S. 57f).
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Infobox: Generation and Gender Survey (GGS) 2008/09

Die Statistik Ausiria fUhrte im Zeitraum von September 2008 bis Marz 2009 den &sterreichi-
schen Teil der eurcpaweiten GGS-Studie durch. Im Vorfeid erfolgten Vorbereitungs- und Pla-
nungsarbeit durch das Vienna Institute of Demography (VID) und das Osterreichische Institut
fir Familienforschung (OIF).

Die inhaltlichen Schwerpunkte der Studie liegen in der Familiengnindung, L.ebenshedingungen
der jungen Erwachsenen und dem Leben mit Kindern in Osterreich. Die Erkenntnisse sollen
eine solide Datengrundlage fiir Verbesserungen in der Familien-, Sozial- und Arbeitsmarktpolitik
liefern.

Eckdaten zur Untersuchung:
¢+ 5.000 miOndliche, persénliche und computerunterstiitzt durchgefihrte Interviews (CAPI).

¢ Grundgesamtheit: sterreichische Bevélkerung zwischen 18 bis 45 Jahren.

Auf Basis des Generations and Gender Surveys 2008/2009 (GGS) kann ein detailliertes, aktuel-
les Bild vom Kinderwunsch gezeichnet werden. Der durchschnittliche Gesamtkinderwunsch von
Mannern und Frauen im After von 18 bis 45 Jahren lag jeweils bei 2,0 Kindern und deckt sich
damit zwischen den Geschlechtern. In Deutschland betragen die jeweiligen Mittelwerle 1,8 fur
Ménner und 1,9 fir Frauen; in Frankreich sind sie mit 2,2 bei den Méannern und 2,4 bei den
Frauen signifikant héher. Die h&here Kinderlosigkeit in den deutschsprachigen Landern (inkl.
der Schweiz) spiegell sich demnach auch im Kinderwunsch wider. Dennoch artikuliert nur eine
(iberschaubare Personengruppe den dezidierten Wunsch, keine Kinder bekommen zu wollen:
Nur 8 Prozent der Frauen und 9 Prozent der Manner gaben an, kinderlos bleiben zu wollen.
Dieser Anteil bleibt in den einzelnen Altersklassen auch konstant: So finden sich unter den 20-
bis 24-jahrigen Mdnnern 10 Prozent, die keine Kinder wollen, unter den 40- bis 45-j&hrigen sind
es 9 Prozent. Bei den Frauen in den zitierten Altersgruppen liegen die entsprechenden Anteile
bei 9 bzw. 13 Prozent. Ob der Wunsch, keine Kinder zu haben, bereits in frihen Jahren gefasst
wird und sich Uber das Alter hinweg konstant halt, kann nur durch eine entsprechende Langs-
schnittstudie beantwortel werden bzw. misste in qualitativen Interviews, die die Biographie des
Befragten und die Entwicklung dieses Wunsches aufarbeiten, geklart werden. Die Ergebnisse
des GGS widersprechen zumindest nicht der These, dass fir knapp jede/n Zehnte/n die Kinder-
losigkeit eine stabile L.ebensvariante darstellit. Nicht unbertcksichtigt bleiben sollte bei der Inter-
pretation in diesem Kontext die sexuelle Orientierung der Befragten, d.h. ein Teil der Bevélke-
rung wird rein aus diesen Grilnden die Kinderlosigkeit ais konkrete Lebensplanung artikulieren.
Damit soll nicht gesagt werden, dass homosexuell orientiete Menschen gar keinen Kinder-
wunsch hatten.

Betrachtet man nun die realisierle Kinderlosigkeit, bleibt die Feststellung, dass etwa ebenso
viele Menschen — also abermals um die 10 Prozent — kinderlos bleiben, obwohl sie dies schein-
bar nicht wollten. Im Alter von 40 bis 45 Jahren waren im GGS 18 Prozent der Frauen und 21

Prozent der Ménner kinderlos. W&hrend flr etwa sieben von zehn dieser Frauen der Kinder-
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wunsch abgehakt war, waren es bei den Mannern nur etwa vier von zehn, Der Unterschied ist
hier offensichtlich biclogisch sowie durch das héhere Komplikationsrisiko einer Schwanger-
schaft bei Frauen tber 40 Jahren begr(indet.

Grafik 1: Gewiinschte Kinderzahl

Mittelwerte; der Kinderwunsch errechnet sich aus den bereits geborenen und den noch ge-
wiinschten Kindern.
—— Mdnner —&—Frauen
2,0 02 2 04 2,03 1,97
s ——e
- 5 %T___;zﬁo——:‘::gak'
188 : 185
i
0,50 |
g |
19-24 Jahre 25-29 Jahre 30-34 Jahre 35-39 Jahre 40-44 Jahre
Quelle: GGS (2008/09).

Das Alter spielt erwartungsgemaR fiir Frauen und Manner eine unterschiedliche Rolle, wenn es
um den Kinderwunsch geht (Grafik 1). Jungere Manner unter 3¢ Jahren liegen mit einer durch-
schnittlichen Zahl von 1,9 gewinschten Kindern unter jener der Frauen mit 2,0 Kindern - ein
nicht signifikanter, aber tendenzieller Unterschied, der vor allem im Gesamtbild von Interesse
ist. In der Altersklasse der 30- bis 34-Jahrigen liegen Manner und Frauen in dieser Frage mit
etwa 2,0 Kindern gleichauf. In den alteren Altersklassen dreht sich die Tendenz um — Manner
liegen um den Wert 2,0, Frauen hingegen um den Wert 1,9. Es mag sich hierbei um sehr gerin-
ge Unterschiede handeln, die aber mit Blick auf die Kinderlosigkeit (Tabelle 1) in den einzelnen
Altersgruppen doch den Schiuss nahe legen, dass Ménner erst zu einem spéteren Zeitpunkt
Kinder mdchten als Frauen. Wahrend bei den 18- und 19-Jdhrigen anteilsméflig noch gleich
viele junge Frauen wie Manner keine Kinder haben, sinkt der Wert bei den Frauen schneller ab
als bei den Mannern. So sind es beispielsweise bei den 25- bis 29-j3hrigen Frauen zwei von
drei, die keine Kinder haben, bei den altersgleichen M&nnern jedoch drei von vier. Selbst in der
Altersgruppe der 35- bis 39-Jahrigen ist noch eine groRere Diskrepanz festzustellen: 23 Prozent
der Frauen, aber 38 Prozent der Manner sind hier noch ohne Kinder. In der letzten im GGS
befragten und ausgewiesenen Alterskohorte (40 bis 45 Jahre) liegen die Anteile mit 18 bzw. 21

Prozent nahezu gleichauf. Fir Frauen wird das Alter, das sie bei der Geburt ihres ersten Kindes
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haben, registriert — so weist die Statistik Austria fir &sterreichische — und insgesamt flr europé-
ische — Frauen ein Alter von 28 Jahren aus (Mitteilung zum Weltstatistiktag am 20.10.2010). Far
Manner existiert keine entsprechende Angabe. Eine Auswertung ehelicher Geburten der Statis-
tik Austria {2009, S. 181f) ergibt 2008 ein Durchschnittsalter der Mutter von 29,9 Jahren und
des Vaters von 34,3 Jahren.

Tabelle 1: Kinderlosigkeit und Wunsch, kinderlos zu bleiben

Anteile in Prozent. Basis: jeweils alle Manner und Frauen der ausgewiesenen Altersgruppe.
Miénner Frauen
Alter
kinderlos ket\ulg\gh?e- kinderlos kei‘:ﬁmdh?e'

18-19 Jahre 98 14 97 11
20-24 Jahre 94 10 87 9
25-29 Jahre 77 9 64 7
30-34 Jahre 54 9 37 6
35-39 Jahre 38 9 23 8
40-45 Jahre 21 9 18 13

Quelle: GGS 2008/2009, S. 34.

Bei der Beurteilung des Kinderwunsches sind nicht nur die Mittelwerte ven Interesse, sondern
auch die konkrete Verteilung der Antworten. Entsprechend dem noch weit verbreiteten Bild der
Zwei-Kind-Familie, das etwa zwei Drittel der Befragten als ideal betrachten, dominiert auch der
eigene Wunsch nach zwei Kindern (Tabelle 2). Dieses Idealbild wird vor allem von den jiingeren
Jahrgdngen vertreten und findet mit zunehmendem Alter immer weniger Anhénger/innen. Der
Wunsch nach gréleren Familien, also drei Kindern oder mehr, ist bei den Frauen iber die Al-
tersgruppen hinweg konstant und liegt bei etwa einem Viertel der Befragten. Bei den Mannern
zeigt sich hingegen eine Zunahme des Wunsches: Wahrend sich nur 17 bzw. 18 Prozent der
Manner unter 30 Jahren so viele Kinder wiinschen, steigt der Anteil auf 26 bzw. 27 Prozent bei
den dber 35-Jéhrigen. Die stelgenden Anteile gehen dabei zu Lasten des 2-Kinder-Wunsches —
die Manner durften mit zunehmendem Alter den Kinderwunsch nach oben revidieren. Dies ge-
schieht méglicherweise auch vor dem Hintergrund sich auflésender und neu bildender Partner-
schaften, in denen der Kinderwunsch — bei bereits vorhandenen Kindern — neu entsteht {vgl.

hierzu die zunehmende Zahl von Patchworkfamilien in Kap. 3.3).
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Tabhelle 2: Gewliinschte Kinderzahl

Anteile in Prozent, Rest auf 100 wiinscht sich keine Kinder oder nur ein Kind (Anteile werden im
GGS nicht extra ausgewiesen).

Minner Frauen
Alter
2 Kinder 3 oder mehr 2 Kinder 3 oder mehr

18-24 Jahre 61 17 60 23
25-29 Jahre 60 18 53 25
30-34 Jahre 55 22 51 25
35-39 Jahre 46 26 47 23
40-45 Jahre 44 27 42 23

CQuelle: GGS (2008/09).

Um zu beurteilen, wie konkret die Kinderwiinsche sind, wurde erhoben, auf weichen Zeitraum
sich dieser Wunsch bezieht: Soll der Kinderwunsch sofort, innerhalb der nachsten drei Jahre
oder spéter realisiert werden? 15 Prozent der Manner und 13 Prozent der Frauen im Alter von
18 bis 45 Jahren haben einen konkreten Kinderwunsch, den sie aktuell realisieren wollen, etwa
ein Drittel der Manner und ein Viertel der Frauen méchte dies in den nachsten drei Jahren tun.
Zahit man zu diesen beiden Anteilen noch jene hinzu, die den Kinderwunsch auf einen spéleren
Zeitpunkt beziehen, so ergibt sich, dass sich insgesamt die Hélfte der Frauen und 59 Prozent
der Ménner im Alter von 18 bis 45 Jahren ein (zusatzliches) Kind winschen (Grafik 2),

Betrachtet man den Kindervunsch von Mannern und Frauen nach Alter, bestéatigt sich das Bild,
dass Manner diesen Wunsch jenssits der Altersgrenze von 30 Jahren eher aufrecht erhalten,
wahrend dieser bei den Frauen deullich abnimmt. Basonders grofd sind die Unterschiede ab
einem Alter von 35 Jahren: Hier wiinschen sich noch 46 Prozent der Manner, aber nur 28 Pro-
zent der Frauen ein (weileres) Kind (Grafik 2}).
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Grafik 2: Kinderwunsch von Mannern und Frauen

Anteile in Prozent.
mganz sicher ja mwahrscheinlich ja Eganz sicher ja wahrscheinlich ja
41
41
26
26
49
40 @41 43
: . I
Jotal B-BJ. I-24J. 25-20.). 30-34 ). 35-39J. 4045, Total B-BJ. 20-24J, 2529). 30-34 ). 15-29). 4045,
Quelle: GGS (2008/09).

Der spatere Kinderwunsch der Manner geht einher mit einer spéteren Crientierung an Partner-
schaften (in gemeinsamen Haushalten). Frauen leben demnach wesentlich friiher als Manner
mit einem Partner in der gemelnsamen Wohnung. Im Alter von etwa 20 Jahren leben beispiels-
weise bereits 30 Prozent der Frauen, aber nur halb so viele Ménner mit dem jeweiligen Pariner
in einem gemeinsamen Haushalt (GGS, 2009, Kap. 12). Diesen Wert erreichen Manner mit
etwa 23 Jahren — in diesem Alter lberschreiten die Frauen bereits die 50-Prozentmarke. Der
Unterschied zwischen den Geschlechtern bleibt bis zur Altersobergrenze der Befragten im GGS
erhalten: In einem Alter von 40 oder mehr Jahren haben 14 Prozent der Manner nech nie mit
einer Partnerin im gemeinsamen Haushalt gelebt, bei den Frauen liegt der Anteil bei 8 Prozent.
Fir Deutschland sind die entsprechenden Anteile mit 24 Prozent bei den Mannern und 14 Pro-
zent bei den Frauen noch héher. In Frankreich hingegen sind die Anteile niedriger (8% bzw.
6%) und es lasst sich de facto auch kein geschlechisspezifischer Unterschied feststellen.

Unter den im GGS (2009, Kap. 11) ausgewiesenen westeuropdischen Landern (Frankreich,
Deutschland, Niederlande} nimmt Osterreich bei der Zahl junger Menschen, die noch bei den
Ellern zu Hause wohnen, einen Spitzenplatz ein: So geben 39 Prozent der jungen Manner im
Alter von 25- bis 29 Jahren und 21 Prozent der gleichaltrigen Frauen an, noch im Hotel Mama
eingecheckt zu sein. Der GGS hat im Bericht auch ein kritisches Alter fir die Absicht, doch noch
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auszuziehen, identifiziert: Ab 29 Jahren verringert sich der Plan, doch noch von zu Hause aus-
zuziehen, merklich. Beflrchtet werden vor allem negative finanzielle Auswirkungen, mdgliche

Anderungen im Sexualleben werden hingegen kaum gesehen.

Wie sich der Kinderwunsch in die Realitdt umsetzen ldsst, ist letztlich auch von dkonomischen
Faktoren abhéingig: von der Berufstétigkeil der zukiinftigen Eltern, der finanziellen Lage und der
Wohnsituation. Fir Frauen spielt die eigene Arbeit eine deutlich gréliere Rolle in Bezug auf den
Kinderwunsch als dies bei den Mannern der Fall ist. Vier von zehn Frauen — aber nur jeder vier-
te Mann — geben an, dass fir sie bei der Familienplanung die berufliche Tatigkelt eine Rolle
spielt. Auch hinsichtlich der Arbeit des Partners oder der Partnerin spieit die Berufstétigkeit der
Frau eine wesentlich gréitere Rolle beim Kinderwunsch. Diese unterschiedlichen Orientierun-

gen verdeullichen, dass Frauen umfassendere Anpassungsleisiungen im Bereich der Verein-

barkeit von Familie und Beruf erbringen milssen.

Grafik 3: Okonomische Einflussfaktoren auf den Kinderwunsch

Anteile in Prozent. Bedeutung Skonomlscher Faktoren fiir die Entscheidung, in den nachsten
drei Jahren ein Kind zu bekommen.
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Quelte: GGS (2008/09; S. 29).

Bei der geschlechtsspezifischen Differenzierung der Bedeutung von individuellen Faktoren fir
die Entscheidung, in den nachsten Jahren ein Kind zu bekommen, f4llt auf, dass Ménner dem
.Geflhl, fir ein Kind bereit zu sein, weniger Bedeutung beimessen als Frauen (Grafik 4). Fur
Frauen sind die eigene gefiihlsmalige Bereitschaft, jene des Partners sowie die Bereitschaft
innerhalb der Partnerschaft wichtiger als fir Manner. Insgesamt betrachlet, ist das Kinderkrie-
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gen eine starker geflihlshetonte und weniger eine rationale Abwagung wirlschaftlicher Faktoren
- zumindest im Meinungsbild der Befragten, Dariiber hinaus ist die Artikulierung eines Wun-
sches die eine Sache, die Realisierung eine andere. Der grundlegende Unterschied zwischen
Wunsch (Einstellung) und Wirklichkeit (Verhalten), &konomischen und individuellen Einflussfak-
toren, sowie divergierenden zeitlichen Horizonten bezlglich der Familienplanung und -griindung
zwischen Ménnern und Frauen erschweren die Realisierung bestehender Kinderwiinsche. So
lag im Jahr 2009 die durchschnitlliche Kinderzahl pro Frau (Fertilit4tsrate) in Osterreich bei 1,39
und damit auf nahezu gleich bieibendem Niveau seit 2002 (Statistik Austria, 2009, 2010). Davor
lag die Rate zwischen 1999 und 2001 deutlicher niedriger: das Jahr 2001 markiert mit 1,33 Kin-
dern pro Frau den Tiefpunk!.

Unter den Frauen mit nicht-Osterreichischer Staatsbirgerschafl ist die Fertilitdisrate (2008) mit
2,01 deutlich héher, dies gilt insbesondere bel den Frauen mit tirkischer Staatsbirgerschatt
(2,71) und bereits deutlich abgeschwécht fiir Frauen mit ex-jugoslawischem Hintergrund (2,05).
Bei Frauen aus anderen L&ndern liegt die Rate bei 1,81 Kindern. Rechnet man hier die Gruppe

der Frauen mit dsterreichischer Staatsbirgerschaft heraus, ergeben sich 1,31 Kinder (Statistik
Austria, 2009, S. 26).

Grafik 4: Individuelle Einflussfaktoren auf den Kinderwunsch

Anteile in Prozent. Bedeutung individueller Faktoren fir die Entscheidung, in den ndchsten drei
Jahren ein Kind zu bekommen.
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eigenes Geflhl
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Wsehr stark W ziemlich stark W ein bisschen W iberhaupt nicht

Quelle: GGS (2008/09. S. 29).
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3.1.3 Familidre Arbeitsteilung: Haus-, Betreuungs- und Pflegearbeit

.Einen zentralen Schwerpunkt in der Vaterforschung stellt nach wie vor die Frage dar, wie Man-
ner ihr Engagement bei haushalts- und kindbezogenen Aufgaben konzeptualisieren, wie sie ein
Idealbild ven Vaterschaft in die Realitdt des Familienalltags Ubertragen und wie sich véterliche
Partizipation auf die Véter selbst, auf das Leben ihrer Kinder und auf die Familie auswirkt.”
(Fthenakis & Textor, 2002, S. 91}.

So bildet der Indikator Verteilung von haushaltsbezogener Arbeit” einen wichtigen Eckpfeiler
vieler Untersuchungen im Rahmen der Manner-/Vaterforschung, wobei stels sowohl fiir Oster-
reich, den deutschsprachigen Raum als auch international ein Ungleichgewicht zu Lasten der
Frauen belegt wird. Dieses Ungleichgewicht erstreckt sich aber nicht nur auf der quantitativen
Achse, sondern weist zudem zahtreiche qualitative Aspekte auf, welche sich zumeist nach nor-
mativen Geschlechtsbildern bzw. -musiern richten. Mit anderen Waorten: Mé&nner investieren
zum einen weniger Zeit in haushaltsbezogene Arbeit als Frauen und zum anderen orientieren
sich die Aufgaben, die vorwiegend von M&nnern ibernommen werden, nach wie vor an traditio-
nellen Rollenmustem. Die Analyse haushaltsbezogener Aufgabenteilung innerhalb einer Part-
nerschaft ist zudem immer auch vor dem Hintergrund der Erwerbstatigkeit zu betrachten: Ge-
hen beide Partner oder nur die Frau einer Erwerbstatigkeit nach, ist die Wahrscheinlichkeit der
gleichberechtigten Verteilung von Aufgaben im Haushalt héher als beim traditionellen Modell
des Mannes als Alleinverdiener (Buchebner-Ferstl & Rille-Pfeiffer, 2008).

Bei genauerer Betrachtung der Arbeitsverteilung zwischen Paaren zeigt sich, dass der Prozess
der Traditionalisierung oftmals ausgeldst wird durch die Geburt eines Kindes. Dieser Traditiona-
lisierungsprozess erstreckt sich sowohl Gber die Erwerbstétigkeit als auch uber die Hausarbeit,
~wobei die Erwerbsarbeit und die damit verbundene Veranderung der individuellen Zeitbudgets
der Partner die Basis fUr die verstarkte Ungleichverteilung der Hausarbeit (sowie der Kinder-
bstreuung) darstelit.” {Buchebner-Ferstl & Rille-Pfeiffer, 2008, S. 10).

Wird ein Querschnitt Gber Ergebnisse vorliegender Studien zur famiildren Arbeitsteilung ge-
zogen, muss konstatiert werden, dass die vaterliche Partizipation an innerfamilidren Aufgaben
sowie an der Kinderbetreuung nach wie vor geringer ist als die mitterliche. Aber nicht nur an-
hand von quantitativen Merkmalen — gemessen am Zeitaufwand —, sondern auch mittels quali-
tativer Merkmale - also die Art der Partizipation betreffend — kann zwischen den Eltern differen-
ziert werden: So sind klassische véterliche Aktivititen zumeist eher spiel- als pflegebezogen
(Tazi-Preve et al., 2007, S. 97}.

In einer aktuellen Studie zur Zeitverwendung (Statistik Austria, 2010b) geben 74,3 Prozent der
Ménner, aber 92,2 Prozent der Frauen an, von Montag bis Freitag Zeit in Haushaltsfihrung
investiert zu haben. Mdnner betatigen sich zu Hause nicht nur seltener, sondern auch in gerin-

gerem Umfang: Die durchschnittlich investierte Zeit betréigt 2 Stunden und 39 Minuten, bei den
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Frauen jedoch 4 Stunden und 1 Minute. Die Kalegorie Kinderbetreuung wurde nur gemeinsam
mit sozialen Kontakten und Freiwilligenarbeit ausgewiesen, der in der Referenzwoche 69,1

Prozent der Manner, aber 76,2 Prozent der Frauen nachgegangen sind, wobei sich hier die

damit verbrachte Zeit im Schnitt nur gering unterscheidet (Ménner: 2:43 Stunden, Frauen: 2:56
Stunden).

Grafik 5: Aufteilung der Kinderbetreuungsaufgaben aus Vatersicht

Anteile in Prozent.

mMann @Frau wGemeinsam  WAndere/Kinder

Transpor Hausaufgaben Splelen, Freizail zu Hause bleiben, zu Batt bringen Ankleiden
helfen wenn Kingd krank

Quelle: GGS (2008/09).

Indizien dafir finden sich auch im Generations and Gender Survey 2008/09, wo die Arbeilstei-
lung in Bezug auf die Kinderbetreuungsaufgaben innerhalb der Familie in sechs Bereiche ge-
gliedert wird:

e Ankleiden der Kinder,

s Zubettbringen der Kinder,

= Pflege der Kinder im Krankheitsfall,

+ Wahrnehmung gemeinsamer Freizeitaktivitaten,

s Betreuung der Hausaufgaben,

= Bringen bzw. Abholen der Kinder vom Babysitter, Schule usw.

375

www.parlament.gv.at



36 von 100 I11-279 der Beilagen X XIV. GP - Bericht - 06 Hauptdok. Teil 5 (gescanntes Original)

Sowohl die befraglen Miitter als auch die Véter ordnen das Ankleiden und das Zuhausebteiben
im Krankheitsfall der Kinder (iberwiegend dem mitterlichen Verantwortungsbereich zu. Generell
gilt far alle abgefragten Kinderbetreuungsaufgaben, dass sie signifikant ofter von Miittern bzw.
von beiden Ellernteilen gemeinsam Ubernommen werden als von Vatern allein (Grafik 5). Zu
den Aufgaben, welche gemeinsam erledigt werden, zahlen sowoh! Mutter als auch Vater das
Spielen bzw. die Freizeitbeschéftigung mit den Kindern und das Zubettbringen bzw. die Ver-
antwortung dafiir, dass die Kinder ins Bett gehen (GGS 2008/2009, S. 18).

In Wien wurde im Jahr 2008 eine grolt angelegte sozialwissenschaftliche Grundlagenfor-
schung (2009) durchgefiihrt, bei der in Summe 8.700 Wiener/innen befragt wurden und die
einen Vergleich mit Vorerhebungen aus den Jahren 1995 und 2003 ermdglichi. Der Fokus liegt
in der Aufteilung der Hausarbeit, bei der auch im Wien des Jahres 2008 nach wie vor traditio-
nelle Rollenmuster dominieren. Die M&nner sind fiir Reparatur- und Einbauarbeiten zusténdig;

die Ubrigen Hausarbeiten werden zumindest per Saldo Giberwiegeénd von den Frauen erledigt.

Wie die Zeitreihen in Grafik 6 illustrieren, bildet sich im l&angeren Zeitverlauf aber zumindest ein
Trend in Richtung einer eher partnerschaftlichen Aufteilung der anfallenden Arbeiten, wie Put-
zen, Kochen und Bigeln ab. Das &ndert noch nichts an der Tatsache, dass diese Taligkeiten

immer noch primar den Frauen obliegen.
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Grafik 6: Aufteilung der Hausarbeit

Anteile in Prozent. Basis: heterosexuelle Paare (1. Balken: 2008, 2. Balken: 2003, 3. Balken;

1895; falls nur ein Balken dargestellt, wurde die Kategorie nur 2008 erhoben).
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Quelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung fir Wien (2009, S. 79).

In der Mehrzahl der Haushalte erfolgt das Einkaufen von beiden Partner/innen; dasselbe gilt bei

jenen, auf die das zulrifft, fir die Kinderbetreuung. Bei jenen, die sich diese Arbeiten nicht auf-
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teilen, sind es wieder jeweils zu viel hdheren Anteilen Frauen, die dieselben erledigen. Lediglich
bei Amtswegen, die vielfach ein persdnliches Erscheinen erfordern, manifestiert sich eine aus-

geglichene Rollenteilung.

Anzeichen dafilr, dass sich die Manner dem Putzen, Kochen und Biigeln in einem héheren
Mafe widmen, als dies ihre Partnerinnen tun, gibt es allerdings keine. Dies gilt unabh3ngig von
der Allers- und der Bildungsstruktur der Befragten. Was sich &ndert, und das auch nur sehr
langsam, ist, dass die Manner zumindest einen Teil der Alltagsarbeiten zu Hause Gbernehmen.
Dafiir, dass dies der eher kleinere bzw. leichtere Teil der Arbeiten sein durfte, spricht allerdings
sehr, dass die dazu befragten Frauen zu deutlich héheren Anteilen behaupteten, die entspre-
chenden Arbeiten meistens selbst zu erledigen, als dies die Manner in Ansehung ihrer Partne-
rinnen zu Protokoll gaben. Die Manner tendieren also offensichllich dazu, ihren Beitrag zu den
Hausarbeiten in einem deutlich hdheren Male als hinreichend zu erachten, um von einer ,ge-

meinsamen® bzw. partnerschafilich aufgeteilten Arbeit sprechen zu kdnnen.

Davon sind etwa hinsichtlich des Aufriumens und Putzens 53 Prozent der befragten Manner
iiberzeugt, wahrend von den Frauen nur 41 Prozent diese Meinung teilen (diese Relation ent-
spricht fast exakt jener vor 5 Jahren). Dass diese Arbeiten meistens die Frau macht, bestatigen
umgekehrl 51 Prozent der Frauen, aber nur 36 Prozent der Manner. Von den wahrgenomme-
nen Abweichungen her sind die Einstufungen beim Kochen und Bigeln sehr dhnlich. Noch viel
starker weichen dieselben beim Einkaufen veneinander ab; Von den Frauen sagten 36 Prozent,
dass sie daflr im Regelfall alleine zustandig sind; von den Méannern sehen das nicht einmal
halb so viele so (15 %). Auch bei der Kinderbetreuung und bei der Pflege sind es jeweils dop-
pelt so viele Frauen wie Manner, die den Eindruck haben, dass letztlich die Frau die Hauptar-
beit leistet. Insgesamt 7 Prozent der Partnerhaushaite leisten sich eine Putz- bzw. Haushaltshil-

fe.

Bei den nicht in Osterreich Geborenen respektive den Zugewanderien zeigt sich in Bezug auf
die hauslichen Alltagsarbeiten (Putzen, Kochen, Bligeln) folgendes: Die aus Deutschland und
aus anderen wesllichen EU-Landern Zugewanderten geben zu Uberdurchschnittlichen Anteilen
an, dass diese Arbeilen zwischen den Parlner/innen aufgeteilt bzw. gemeinsam gemacht wer-
den. Bei den in den jugoslawischen Landern und in der Turkei Geborenen und nach Wien Ge-
zogenen sind die diesbeziglichen traditionellen Rollenstereotypien bei den hauslichen Arbeiten
hingegen besonders verbreitet. 77 Prozent der aus dem shemaligen Jugoslawien eingewander-
ten Befraglen gaben an, dass meistens die Frau kocht (aus der Tirkei Zugewanderte: 71 %),
beim Blgeln lauten die entsprechenden Quoten 84 Prozent bzw. 75 Prozent und beim Putzen
56 Prozent bzw. 59 Prozent. Dass sich mit solchen Tatigkeiten vorwiegend die Ménner beschaéf-

tigen, kommt in diesen Haushalten nur ganz selten vor {0 bis 3 %}.

Trotz des Ungleichgewichts bei der Effiillung der elterlichen Betreuungsaufgaben zeigen sich
beide Partner/innen mit der Aufteilung sehr zufrieden. Gemessen an einer Skala von eins bis
zehn bewerten 85 Prozent der Mitter ihre Zufriedenheit mit mindestens neun bzw. zehn Punk-
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ten. Im Vergleich dazu ist die diesbezigliche Zufriedenheit der Vater mit 74 Prozent deutlich
verbreiteter (GGS, 2008/2009, S. 18).

Einen guten Uberblick iiber die Definition der miitterlichen und vaterlichen Rollenbilder und der
damit verbundenen Beteiligung bielet die Elnstellungs- und Wertestudie des OIF (Kapella &
Rille-Pfeiffer, 2007; vgl. auch die Darstellung in Kap. 3.2). Laut dieser Studie kann von einer
einstellungsmaRigen Reduklion des Vaters auf die Funklion des ,Familienerndhrers” nicht mehr
die Rede sein. Cbwohl 60 Prozent der Befragten es als ,absolut notwendige" Aufgabe des Va-
ters ansehen, die Familie finanziell abzusichern, werden zusitzliche Erwartungen an einen
guten Vater gestellt: Demnach stimmen 53 Prozent der Aussage zu, dass ein guter Vater mehr
Aufgaben in der Familie Gbernimmt und dass er sich gleichberechtigt um sein Kind kiimmert

(52%:; jeweils Anteil ,absoluter" Zustimmung).

Bei der Frage nach dem Zeitbudget eines ,guten Vaters" fiir sein kleines Kind (unter 18 Monate)
zeigl sich, dass Manner etwas hodhere Anspriche an einen ,guten Vater' haben als Frauen. Das
Gros aller Befragten bezeichnet zwar einen Zeitaufwand von ein bis drei Stunden taglich als
ausreichend fiir einen ,guten Vater". Einen halben Tag mit seinem Kind zu verbringen, erachten

aber 19 Prozent der befragten Madnner und nur 9 Prozent der Frauen fir sehr wichtig.

In einer Detailanalyse einzelner Ergebnisse der PPA Il-Studie wird der Fokus auf die Wahr-
nehmung der sozialen Vaterschaft gelegt. ,Es geht um eine Bestandsaufnahme der véaterlichen
Beteiligung an der Kinderbetreuung und -erziehung und darum, ob es eine Dynamik in der Ver-
teilung der reproduktiven Aufgaben gibt. Anhand der Datenlage der Studie wird der Frage
nachgegangen, ob im Verhallen der befragten Manner bzw. in ihrer Einstellung zur Aufieilung
der Familienarbeit ein Wandel zu verzeichnen ist. Klaffen Selbst- und Fremdwahrnehmung von
Vatern auseinander?” (Tazi-Preve 2004, S. 112). Im Mittelpunkt des Erkenntnisinleresses stehi
damit zusammenhangend die Frage, ob und inwiefern sich anhand der erhobenen Daten ein
Wandel im mannlichen Selbstbild erkennen lasst: Die Indikatoren zum mannlichen Selbstbild
geben Aufschluss Uber die Bewertung von Familienarbeit und Berufstatigkeit durch die Vater.
Auch die Akzeptanz der Vaterkarenz als Méglichkeit, die Kinderbetreuung in den ersten Le-
bensjahren in den Mittelpunkt der Lebensplanung zu stellen, gilt als Indikator fir die Verande-

rung in der Einstellung.

Dass eine Halbtagstatigkeit von Vatern die Ldsung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
darstelit, glaubt man mehrheitlich nicht. 61 Prozent der Manner und 66 Prozent der Frauen ge-
hen davon aus, dass dies nicht der Fall ist. Andererseits sind 70 Prozent aller Befragten der
Meinung, dass das Familienleben oft leidet, weil sich die Manner zu stark auf die Arbeil kon-
zentrieren (vgl. Kap. 3.2). Auf fast ebenso hohe Resonanz stolkt die Aussage: ,im Allgemeinen
wird von einem Mann erwartet, dass er Karriere machi.” Dem stimmten 62 Prozent aller befrag-

ten Frauen sowie 70 Prozent der befragten Manner zu.
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In der Studie finden sich zahlreiche Hinweise dafir, ,dass die Einstellung zur Vaterschaft im
Wande! begriffen ist und sich weit ausgepragter darstellt als auf der Verhaltensebene. Die Be-
rufstatigkeit als zentrales Merkmal des ménnlichen Selbstbildes wird zunehmend hinterfragt,
wenn zwei Drittel der Befragten — Manner und Frauen — konstatieren, dass das Familienleben
oft leidet, weil Manner der Arbeit zu hohen Stellenwert beimessen." (Tazi-Preve, 2004, $.122),

Mit dem ausklingenden 20. Jahrhundert beginnt ein Prozess, der die Auseinandersetzung tiber
den Wandel und Veradnderungen in Einstellungen und Werthaltungen gegeniber Familie, Kin-
dem und Vaterschaft mit dem Begriff der ,neuen Vaterschaft* pragt. Grundlage fiir diesen Trend
bilden die Pluralisierungen der Bilder von ,Mann" und ,Vater* ebensc wie jene von ,Frau" und
.Mutter" und der Verlust der Verbindlichkeil, der (iber viele Jahre dominierenden Leitbilder des
Erwerbsmannes und der Hausfrau (vgl. Kap. 2.2). Die Rolle des traditionellen Vaters, charakte-
risierl durch Auloritdt, Strenge und Distanz verlor im Verlauf des vergangenen Jahrhunderis
zusehends an Bedeutung {Beham & Zarller, $.2010 201). Mit diesem Aufweichen der traditio-
nellen Rollen entsteht Platz fir neue Modelle, die sich neben der Berufsorientierung auch der
Familienorientierung von Véatern und Mittern widmen. Das Zurlickweichen der friiher dominie-
renden kulturellen Bilder und das Loslésen von der Fixierung durch gesellschaftliche Leitbilder
erdffnet sowohl fir Manner als auch fiir Frauen gréfRere Handlungsspielrdume zur Selbstgestal-
lung ihrer Mutterschafts- bzw. Valerschaftskonzepte. Die homogene Rolle des Vaters oder der
Mutter erfdhrt ihre Ablésung durch verschiedene, gleichermafen legitime Vorstellungen von
Vaterschaft und Mutterschaft. Die fortschreitende Pluralisierung der Vaterschaftsbilder und so-
mit das Fehlen verbindlicher normativer Muster Uber die Ausiibung von Vaterschaft kann aber
auch zur Entstehung von Widerspriichen fithren (Tazi-Preve el al., 2007, S. 103f; Leibovici-
Miihlberger et al., 2006, S. 33).

Trotz der Existenz verschiedenster Vaterschafiskonzepte ist gegenwarlig der Wunsch nach
Partizipation und Engagement im Alltag ihrer Kinder fur viele Vater groR. ,Diese Vater mdchten
sich engagiert am Alltagsleben beteiligen und verldssliche Ansprechpariner fiir ihre Kinder sein.
Sie sehen sich als Erzieher und soziale Interaktionspartner ihrer Kinder und mdchten nicht auf
materieile Versorgungsfunktionen reduziert werden, sondern — ebenso wie ihre Partnerinnen —
auch emotionalen Anteill am Heranwachsen ihrer Kinder haben.” (Beham & Zarller, 2010, S.
375, Ballnik et.al., 2006, S. 202).

Eine Vielzahl neuerer Studien belegt den positiven Einfluss der véterlichen Beteiligung auf die
Entwicklung des Kindes. Umgekehrt gilt, dass ein geringes Engagement der Vater die kindliche
Entwicklung in negativer Weise beeinflussen kann (vgl. Beham & Zarller, 2010, S.375f).

Die Begriffe ,positive Vaterschaft" und ,gute Véater® stehen in den neueren Untersuchungen zur
Vaterschaft im Mittelpunkt. Kennzeichnend fiir ,die positive Véaterlichkeit” sind spezifische Ver-
haltensnormen der Vater im Umgang mit ihren Kindern: Sie ,nehmen das Kind ernst, begegnen
ihm mit Zugneigung, Offenheit und Verstadndnis und widmen ihm Zeit.* (Ballnik et al., 2005, S.
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202). Neben den neueren emetional gelebten Fakioren zadhlen jedoch auch traditionelle Aspek-
te wie die Verantwortungsqualitdl zum Kern ,positiver Vaterschaft”.

Einhergehend mit der Geburt des ersten Kindes erfolgt nicht nur die Retraditionalisierung der
Geschlechter, sondern zugleich eine Neuordnung in Bezug auf die familidre Aufgabenteilung.
Die Erst-elternschaft ist fir das Paar nicht immer nur eine positive Erfahrung bzw. Bereiche-
rung, scndem kann auch eine Reihe unerwarteter bzw. zuvor nicht eingeplanter Belastungen
bzw. Einschrénkungen nach sich ziehen. Die Einstellungen von Vétern zur Partnerschaft und
zur Familie miissen stets im gesellschafilichen Kontext gesehen werden und unterliegen somit

dem sozialen Wandel der Zeit.

.Gute Viter* zeigen hohe Ubereinstimmungswerte mit ihren Partnerinnen in den essentiellen
Bereichen von Eltern- bzw. Vaterschaft. Dazu z&hlen u.a. die Wichtigkeil des vaterlichen Enga-
gements im Haushalt (88%), die Verteilung der Erziehungsaufgaben (80%) und die Gleichwer-
tigkeit der Mutter- und Vaterrolle. Doch selbst wenn Anderungswiinsche geéuRert werden, fiihrt
dies nicht zu grundsétzlichen Zweifeln an den getroffenen Vereinbarungen: ,Sowohl Véter als
auch Mitter meinen, zumindest in Grundfragen der Erziehung Konsens zu erzielen. Dies zwi-
schen den Eltern ausgehandelte Arrangement bildet sine wesentliche Voraussetzung ihrer
partnerschaftlichen Zufriedenheit” (Bailnik, 2005, S. 204).

3.1.4 Beteiligung der GrofRleltern

Obwohl es bereits eine Reihe von internationalen Untersuchungen zur Grolteltern-Enkel-
Beziehung gibt, bleibt dieser Forschungszweig in Osterreich bislang eher auf punktuelle und
demografische Aspekie reduziert. Sowohi in Amerika als auch in giner Reihe européischer Lan-
der wie Frankreich, Norwegen, Deutschland und der Schweiz befasst man sich wesentlich um-
fassender und haufiger mit empirischen und theoretischen Analysen zu diesem Thema {vgl.
Wilk, 2010, $.407).

2udem weist die einschlégige Forschungsliteratur kaum expiizit die Beziehung von GrofRvatern
zu ihren Enkelkindern aus. Grofeltern werden zumeist als eine Einheit betrachtet und kaum
einer geschlechtsspezifischen Aufschlisselung unterzogen. Wenn aber doch nach Geschlech-
lern unterschieden wird, so konzentrieren sich die Untersuchungen auf die Prdsenz und die
Arbeits- bzw. Betreuungsleistung von Grofimittern. Dies liegt neben den geschlechtsspezifi-
schen Rollenauffassungen wohl auch daran, dass die Lebenserwartungen von Frauen im grof3-
elterlichen Alter héher ist als jene von Mannern. Hinzu kommt vermutlich, dass sich die Orien-
tierung der Frauen an der Erziehung der Kinder auch im hohen Alter fortsetzt und es primar die
Grofimiitter als ihre Aufgabe sehen, sich um die Enkelkinder zu kimmern, womit sie zugleich
ihre Kinder unterstiitzen und damit die allgemein engere Bindung zwischen Mittern und Kin-
dern fortgeschrieben wird.
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Gegenwaérlig haben Enkelkinder — rein aufgrund der zeitlichen Dauer — ldngere Beziehungen zu
ihren Grofmuttern als zu ihren Greflvatern (Tabelle 3, Hopfiinger, 2009, S. 316).

Tabelle 3: Vorhandensein von GroReltern

Anteil an Kindern, die noch Groftvéter und GroRmitter haben, nach Alter der Kinder im Jahr
2000.

Grofiviter Grolmiitter

Geburtenjahrgdnge
viiterlicherseits  miitterlicharseits viterlicherseits  miitterlicherseits

10 bis 14 Jahre 52% 61% 72% 81%

15 bis 19 Jahre 39% 49% 62% 1%

Quelle: BMSG (2003).

Die Kombination der sletig steigenden Lebenserwartung und der geburtsstarken Jahrgange der
1960er und 1970er Jahre ermdglicht Grofteltern-Enkel-Beziehungen Uber lingere Zeitrdume
hinweg, ails dies in den friheren Generationen der Fall war, wobei diesem Trend ein htheres
Gebdralter entgegenwirkl. Die wachsende Relevanz der grofelierlichen Gesellschaft wird un-
termauert durch die Daten des Mikrozensus 2001, der Auskunfi zu der Kontakthdufigkeit zwi-
schen Grofleltern und Enkeln gibt. So sehen beinahe sieben von zehn Enkelkindern im Alter
unter 14 Jahren einen (nicht im gleichen Haushalt lebenden) Grofielternteil zumindest einmal in
der Woche. Dabei werden hdufigere Kontakte zu Groflmittern sowie zu Grofleitern mitterli-
cherseits als zu Groftvatern und Groleltern véterlicherseits angegeben {(Wilk, 2010, S. 408f).
Betrachtet man die Ergebnisse des Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe {SHA-
RE) fir Osterreich aus der Perspeklive der GroBReltern, so ergeben sich nur geringe Unter-
schiede in der Frage nach Betreuung von Enkelkindern zwischen Grofivatern und Grofimuttem.
So ubernahm die Halfte der Grofllvater und 55 Prozent der GroBmutter in den vergangenen
zwolf Monaten Betreuungsaufgaben. Damit liegt Osterreich im internationalen Mittelfeld, zahlt
jedoch zu jenen Landern mit den geringsten geschlechtsspezifischen Unterschieden (vgl. Grafik
7).
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Grafik 7: Ubernahme von Betreuungsaufgaben in den vergangenen zwdlf Monaten

Quelle: SHARE (aus Buber & Hank, 2007).
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Die Beteiligung der GroReltern bewirkt fiir die Eltern Unterstiitzung bzw. Entlastung, in manchen
Féllen fungieren sie auch als partieller Elternersatz. Im Vordergrund stehen die Betreuung der
jingeren Enkelkinder, die Mithilfe bei der haushaltsbezogenen Arbeit und finanzielle Transfers.
Die Frequenz und das Ausmaft der Kinderbetreuung durch die GrofRleltern hangen sowohl von
ihrem Werlesystem, also der eigenen Einstellung zum groflelieriichen Engagement als auch
von aufleren Faktoren ab, die fir beide Groltelternteile in etwa gleich wiegen. Hierzu zdhlen
etwa die eigene gesundheitliche Verfassung, das Alter des jingsten zu betreuenden Enkelkin-
des und die oriliche Distanz zu ihren Kindern. Zuséltzlich gibt es aber auch Faktoren, die das
Betreuungsausmaf von Grofimitiern und GroRvatern beeinflussen: bei den Grofmdittern ist es
das eigene Alter, bei den GroRvitern die Tatsache, ob die Partnerin im Haushalt wohnt und
daher wohl primér flr den Kontaktaufbau Sorge tragt (Wilk, 2010, S. 411).

Die bisherige Befundlage und die Ausklammerung der Grofvdter in vielen Studien legen den
Schluss nahe, dass deren Relle zu wenig wahrgenommen wird. Kinftige Studien sollten diese
Aspekie jedenfalls starker beleuchten und die Grinde dafir klidren, weshalb unabhiangig von
zahlreichen Fakloren (Alter, Gesundheit, Entfernung zu den Enkelkindern elc.) ein geschlechts-
spezifischer Effekt dahingehend gegeben ist, dass sich Grofimiitter intensiver um die Betreuung

383

www.parlament.gv.at



44 von 100 111-279 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 06 Hauptdok. Teil 5 (gescanntes Original)

kimmern als Grofvater, und welchen Gewinn fir die Lebensqualitdt der Kontakt zu den Enkel-

kindern bieten kann.

Besondere Bedeutung hat dieses Thema auch flr Migrantenkinder, deren GroRReltern haufig im
Heimatland der Eltern leben. Hierzu gibt es in Oslerreich gar keine Studien, Hinweise lassen
sich aus einer Schweizer Studie von Hopflinger et al. (2006) gewinnen. Demnach sind persénli-
che Kontakle zu den Grofeitern bei den Migrantenkindern weit seltener und beschranken sich
hiufig auf Ferien- oder Wochenendaufenthaite; haufig besteht jedoch telefonischer Kontakt. Die
Kinder wiinschten sich mehrheitlich haufigeren und personlichen Kontakt (vgl. auch Wilk, 2010,
S. 417).

3.1.5 Viterkarenz

Die Karenzregelungen wurden im Jahr 1961 erstmals unter dem Namen ,Karenzurlaubsgeld®
rechtlich verankert und zéhlen seitdem zu den wesentlichsten familienpolitischen Mallnahmen
in der Frage der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Mehr als 20 Jahre nach der Einfiihrung
entstanden gegen Ende der 1980er Jahre Diskussionen rund um die Einbindung der Viéter in
die Karenzregelung, ,mit der Hoffnung, somit eine Aufweichung der geschlechtsspezifischen
Arbeitsteilung zu erreichen.” (Tazi-Preve, 2009,5.501).

Tabelle 4: Bezug des Kinderbetreuungsgeldes nach Geschlecht

Anteile absolut und Anteil der Manner in Prozent.

Jahr Insgesamt Frauen Minner Ménper
absolut absoiut absolut in Prozent:

2002 55.453 54,928 525 0.9
2003 126.118 124274 1.844 1.5
2004 163.969 159.126 4843 3.0
2005 164.408 159,199 5.209 3.2
2008 163.755 158.054 5,701 3,45
2007 161.513 165,776 5737 3.6
2008 166.579 160.007 8,572 3,9
2009 155.605 148.282 7.323 4.7
September 2010 149.015 142.053 6.962 4.7

Quelle: Statistik Austria, 2010; Arbeiterkammer Osterreich, 2010.
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Die Etablierung der Vaterkarenz zu Beginn der 1990er Jahre erdffnet auch Vatem die Option,
die bezahlte Kinderkarenz in Anspruch zu nehmen. Obwoh| weitere Flexibilisierungen (2008,
2010) des Kinderbetreuungsgeldes erfolgten, bewegt sich der Anteit jener Véter, die eine Ka-
renzzeit fur die Kinderbetreuung wahrnehmen, gegenwartig (2009) bei 0,4 Prozent der Erwerbs-
tatigen; der Anteil der Véter an den Bezieher/innen von Kinderbetreuungsgeld liegt bei 4,7 Pro-
zent (Statistik Austria, 2010a; BMWFJ, 2010). Dies bedeutet zwar einen Anstieg seit der Einfih-
rung der Karenzzeitregelung (vgl. Tab. 4), muss aber in Anbetracht der verhalinismaRig kurzen
Karenzzeit und der somit kurzen Unterbrechung der Erwerbstéatigkeit relativiert werden: Die
Adaption bzw. Erweiterungen in Bezug auf das dsterreichische Karenzzeitmodell haben kaum
anhaliende Trends auf struktureller Ebene bewirkt (vgl. Tazi-Preve, 2009, S. 501).

Laut Aufstellungen der Statistik Austria (2010a, Online verfugbar) und der Arbeiterkammer Os-
terreich (2010) haben im Jahr 2009 insgesamt 155.605 Personen Kinderbetreuungsgeld bezo-
gen, darunter waren 7.323 Vater. Das entspricht einem Anteil von 4,7 Prozent. Im Jahr davor
lag der Anteil bei 3,9 Prozent und 2007 bei 3,6 Prozent (Tab. 4). Beide Quellen basieren auf
Zahlenmaterial des BMWFJ.
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Tabelle 5: Bezug des Kinderbetreuungsgeldes nach Berufsgruppen und Geschlecht

Anteile absolut und Anteil der Manner in Prozent.

Benufsgruppe Insgesamt Frauen Manner ) Manner
absolut absolut absolut in Prozent

Angestelite 65.271 63.677 1.594 2.4
Arbeilterinnen 22120 20.267 1.853 84
Vertragsbedienstete 11.252 10.935 317 2,8
Seibstdndige 3.588 2.800 798 222
Biduerinnen/Bauern 1.974 1.573 401 203
Hausfrauen/Hausménner 23221 22,794 427 1,8
Studentinnen 1.875 1.740 135 72
Schiierinnen 977 969 8 0.8
Beamtinnen/Beamte 2,106 1.900 206 9.8
Arbeltslosengeldbezieherinnen 11.673 10.918 755 6,5
Notstandshilfebezieherinnen 4.948 4.480 468 9.5
GESAMT 149.015 142.053 6.962 4,7

Quelle: Bundesministerium fir Wirtschaft, Familie und Jugend - BMWFJ, Stand: September

2010.

Detailliertes Zahlenmaterial zur Vaterkarenz bietet das Bundesministerium fir Wirtschaft, Fami-
lie und Jugend (BMWFJ, 2010). In der aktuellen Aufstellung fur September 2010 beziehen in
Osterreich insgesamt 149.015 Personen Kinderbetreuungsgeld. Darunter finden sich 6.962
Véler; diese entsprechen einem Anteil von 4,7 Prozent. Die Auswertung nach Berufsgruppen
(Tab. 5) weist unter den Beamten und Beamtinnen mit 8,8 Prozent an Vatern, die Kinderbetreu-
ungsgeld beziehen, den hdchsten relevanten Anteil aus. Zwar entféllt unter den Bauem und
Bauerinnen sowie unter den Selbstindigen jeweils gut ein Flnftel des Bezugs auf die Manner,
doch sind zum einen die Gruppen insgesamt klein und zum anderen isl es gerade bei diesen
sehr schwer maglich, die tatsachliche Betreuungssituation anhand des Kindergeldbezugs abzu-
lesen, Einen (iberdurchschnittlich hohen Anteil gibt es mit 8,4 Prozent auch unler den Arbei-
ter/innen; bei den Angesteliten sind es hingegen nur 2,4 Prozent. Diese Zahlen decken sich mit

der Einschatzung sdmtlicher Experten und Expertinnen, dass es weniger die Vereinbarung von
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Familie und Beruf aligemein ist, sondern vielmehr die Vereinbarung von Familie und Karriere

{primar in Angeslelltenberufen), die Manner daran hindert, in Karenz zu gehen.

Zudem sind insbesondere bei der Vaterkarenz starke Diskrepanzen zwischen der Werte- und
Verhaitensebene augenscheinlich: Zum einen werden die gesetzlichen Malknahmen und Rah-
menbedingungen zugunsten einer sldrkeren Vater-Kind-Bindung von den meisten Osterrei-
cherf/innen begriit, zum andern aber nur sehr selten in die Praxis umgesetzt. Diese Divergenz
wird von den Betroffenen mil der ,problematischen Vereinbarkeit von Familie und Beruf* und

dem befirchteten Einkommensverlust begriindet (siehe auch Kap. 3.2).

Wie sehr hier Realitit und Einstellung bzw. Aussage auseinandergehen, zeigen z.B. die Ergeb-
nisse der OIF-Werlestudie (2004): 63 Prozent der befraglen M3nner gaben damals an, sich
vorslellen zu kénnen, ihre Erwerbstatigkeit zu unterbrechen, um einen Teil der Karenz zu dber-
nehmen. Beachtlich ist hierbei auch, dass unter den noch kinderlosen Méannern sieben von
zehn eine diesbezlgliche Bereitschaft zeigten. Im Vergleich dazu bezeichneten 50 Prozent der
befragten Frauen die Erwerbsunterbrechung ihrer Partner zugunsten einer Karenzzeit als wiin-
schenswerl (vgl. Kapella & Rille-Pfeiffer 2007, S. 20f).

Zudem lasst sich ein kausaler Zusammenhang zwischen dem Aller und der Unlerbrechungsbe-
reitschaft der Erwerbstatigkeit der befragten Manner ableiten: Je junger die Manner sind, umso

héher ist die signalisierte Bereitschafl zur Unterbrechung der Erwerbstatigkeit.

Befragt nach Erwerbstatigkeit und tatsachlicher Unterbrechung nach der Geburt ihres jiingsten
Kindes zeigt sich allerdings wieder, wie weit die Einstellungsebene und die Realitat auseinan-
derklaffen: So waren beinahe alle M&nner bei ihrem letzten Arbeitgeber vollzeiterwerbstatig und
haben ihr Dienstverhéltnis nach der Geburt ihres (jiingsten) Kindes nicht unterbrochen (vgl.
Kapella & Rille-Pfeiffer 2007, S, 21f}. Vielmehr neigen Manner dazu, ihre Arbeitszeit auszudeh-
nen und die (wirtschaflliche) Verantwortung fiir die Familie in Form einer noch starker forcierten
Erwerbstatigkeit zu Ubernehmen (Kap. 2.2 und 3.2}

An dieser Stelle ist anzumerken, dass vorrangig jene Manner in Karenz gehen, die sich beruf-
lich in einer stagnierenden Phase bzw. in einer Phase des Umbruchs befinden. Die Wahr-
scheinlichkeit der Inanspruchnahme der Karenzzeit durch Vater ist jedoch auch abhéngig von
der Erwerbstétigkeit der Partnerin und steigt mit ihrer beruflichen H&her- bzw. Gleichstellung.
Weitere bedeutende Faktoren sind die Einstellung des/der Vorgesetzten zur Vaterkarenz und
die [familiengerechte Gestaltung der Arbeitszeil nach dem Wiedereinstieg.” Besonders hem-
mend fir die Vaterkarenz sind die strukturellen Einkommensunterschiede zwischen Mannem
und Frauen. Fir viele Manner bedeutel die Véterkarenz eine zumindest lempordre Reduktion
des Lebensstandards und Angst vor Karriereeinbriichen und Einkommensverlust {vgl. hierzu

auch eine Studie der Wirtschaftskammer Nieder&sterreich, 2010).
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Scambor und FaBhauer (2008) haben die strukturellen Rahmenbedingungen aktiver Vater-
schaft untersucht und ihren Schwerpunkt auf die Karenzregelungen und die Inanspruchnahme
von Teilzeit in Osterreich gelegt. Sie identifizieren fur Oslerreich und die EU folgende Hiirden,
die dem entscheidenden Schritt der Manner, in Karenz zu gehen oder Betreuungsaufgaben zu
Ubernehmen, im Weg stehen:

e Als wichtigsten Grund nennen sie die Einkommensunterschiede zwischen den Geschlech-
tern. Je mehr die Frau verdient, umso mehr bringt sich der Mann bei den Betreuungsaufga-

ben ein.

e Karenzregelungen spieien eine zentrale Rolle bei der Entscheidung der Eltern. Die Autoren
und Autorinnen weisen auf unterstiitzende Modelle in Nordeuropa hin, die sich durch kirze-
re Karenzzeiten, Quoten fur beide Elternteile und einkommensabhangige Lohnkompensati-
onen flir Betreuungszeiten auszeichnen. Gleichzeitig wird in diesen Landern der Ausbau

von Kinderbetreuungseinrichtungen forciert.

s Mannern in Betreuungssituation kommt in Osterreich auf gesellschaftlicher und institutionel-
ler Ebene der Status des Ausnahmefalls zu. Dies sei im Wesentlichen auf die weiterhin klar
differenzierte Rollen- und Aufgabenverteilung zuriickzufiihren. Das filhre auch dazu, dass
.unvorbereitete, ratlose Personen in Behérden und Institutionen” den Mannern das Geflhl
vermitteln, ,ein .nichl vorhergesehener Fall' zu sein.” Und: ,Solange die Integration aktiver
Vater in institutionelle Standardablaufe nicht erfolgt, ist nicht mit einer nachhaltigen Entwick-

lung zu rechnen.” (S. 8).

= Neben den institutionellen spielen auch die betrieblichen Strukturen eine wesentliche Rolle.
.Ménner, die Belreuungsaufgaben Ubernehmen, reprasentieren eine neue Auspragung des
Jelationalen’, auf die Partnerschaft bezogenen Geschlechts, das.der traditionellen dicholo-
men Ausformung des Organisations-Geschlechts in Unternehmen gegeniibersteht®, d.h,

von Mannern wird in den Organisationen anderes erwartet als von Frauen.

Diese zentralen Griinde decken sich auch mit den Ausfihrungen der heiden Familienfor-
scherfinnen Qlaf Kapella und Mariam Tazi-Preve. Die Relevanz von geselischaftlichen Rah-
menbedingungen wird von Kapella bestédtigt, der die Betrachtung der Einstellungsebene als
wichligen Aspekt der sozialwissenschaftlichen Sichtweise bezeichnet: Er konstatiert Véatern
mittlerweile den sehr bewussten Gedanken ,Ich will aktiver Vater sein”, stellt aber zugleich fest,
dass die Realitdt bzw. die Umsetzung dieser Vaterschaft ein anderes Bild zeigt. Diesbeziiglich
weist er darauf hin, dass es wichtig sei, zu beleuchten, warum das nicht gelinge. Dabei seien
auch die Umgebungsfaktoren zu beriicksichtigen, denn laut Kapella ist die Entscheidung, wie
aktiv Vater sind, nicht ausschiiefllich vom Mann abhangig, sondern basiere auch auf einem
Einigungsprozess in der Partnerschaft. Dieser Einigungsprozess wird grundsatzlich von zwei

Aspekien beeinflusst:
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1. Von geschlechtsspezifischen Einkommensunterschieden, also dem Umsland, dass die Frau
oftmals weniger verdient und innerhalb der Partnerschaft versucht wird, das hdhere Gehalt

Zu erhalten.

2. Von den Rollenausgestaltungen, die oft durch den Ubergang von der Partnerschaft zur Erst-
elternschaft und dem damit einhergehenden Prozess der Retraditionalisierung der Rollen
beeinflusst sind. Im deutschsprachigen Raum wird die Frau immer noch als die wichtigere

Bezugsperson fur Kinder gesehen als der Mann.

Tazi-Preve weist darauf hin, dass Familienarbeit bzw. das Private seil jeher von der Gesell-
schaft den Frauen, das Offentliche — also insbesondere Beruf und Politik — den Mé&nnern zuge-
wiesen wurde. Das Bild beginne sich erst alim&hlich zu dndern, auch auf &ffentlichen Druck der
Frauenbewegung. Damit lieRen sich auch die Einstellungsdnderungen begriinden, wenngleich
gewlinschtes Antwortverhalten auf Seiten der Ménner nicht auler Acht gelassen werden sollte.
Ein gesellschaftlicher Wertewandel sei aber notwendig, wenn man eine hthere Beleiligung der
Manner an Betreuungsaufgaben des Nachwuchses wolle, erkléart Kapella. Die Gesellschaft ten-
diere nach wie vor dazu, die Mutter als die wichtigere Bezugsperson fiir das Kind zu sehen. Das
misse sich dndern, weil dadurch Madnner rein atmosphdrisch ein Stick weit vom Kontakt zum
Kind ausgeschlossen werden; dadurch wiirde es ihnen auch leichter gemacht, aus dem Leben
des Kindes zu verschwinden bzw. erst gar nicht in Erscheinung zu treten. Die Abwesenheit der
Véter sei jedoch als massives Problem zu sehen. Manner miisse man in der Kindeserziehung
als Ressource begreifen und die Haltung, wonach die Frauen die besseren Erzieherinnen sei-
en, aufgeben. Das sei schwierig, schlielich miisse man es dann zu bestimmten Zeiten auch
aushalten, dass Manner ,anders” an diese Aufgabe herangehen. Dieser Befund korrespondiert
gut mit der Einschatzung von Tazi-Preve, dass Frauen haufig als Beziehungsvermittierinnen
2zwischen den Kindern und den Vétern fungieren. Sie stellen die Briicke fiir den sozialen Kon-
takt her und {iben so eine gewisse Kontrolle dariiber aus. Geht die Beziehung zu Bruch, sind
die M&nner in Folge nicht im Stande, eine eigene Beziehung zu ihren Kindern zu haben. Kapei-
la fordert daher konsequenterweise Signale an die MUtter und Vater, dass beide von Beginn
weg flr das Kind in gleicher Weise verantwortlich und gleich wichtig fiir die Kindesentwicklung
seien. Er verweist hierbei auf die Signalwirkung von Gesetzen und die sich darin widerspiegeln-
den sozialen Normen.

Als einen wichtigen Grund fir die geringe Inanspruchnahme der Elternkarenz seitens der Vater
sieht Tazi-Preve die unterschiedlichen Erwartungen an Frauen und Manner im Berufsleben.
Was Scambor und FaBBhauer (2006) als Crganisations-Geschiechi bezeichnen, untermauert die
Familienforscherin anschaulich mit Beispielen: So werde von Mannern in der Berufswell erwar-
tet, standig fur den Arbeitgeber verfugbar zu sein. Diese Erwartung gelte insbesondere fiir die
Phase der Karriereentwicklung, die zeitlich meist mit der Familiengriindung zusammenfalle. Auf
dieses biographisch prot;lemalische Zusammenfalien weist auch der Psychologe Herbert Janig
hin {vgl. Kap. 3.2). Eine denkbare Strategie, dieser zeillichen Dichte an wesentlichen Entschei-
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dungen zu entgehen, kdnnie in der Aufschlebung des Kinderwunsches bestehen, was dig Al-
tersunterschiede zwischen Mannern und Frauen in dieser Frage erkldren wirde. Frauen hinge-
gen wiirden in der Berufswelt anders gesehen, so Tazi-Preve, man rechnel damit, dass sie als
Mutter ausfalien wiirden. Es misse daher viel Bewusstseinsarbeit geleistet werden — sowohl|
gesamtgesellschaftlich als auch in der Gruppe der Arbeitgeber/innen. Es misse selbstverstand-
licher werden, dass Manner auch Elternarbeit leisten. Organisatorisch mussten Flhrungspositi-
onen auch in Teilzeil wahrgenommen werden kénnen. Vieles scheint heute undenkbar oder als
nicht vereinbar, doch wiirden erste Beispiele zeigen, dass es funktionieren kénne, Dass hierbei
Angste und Vorurteile auf allen Seiten iiberwunden werden missen, dass aber an einer Ande-
rung der Arbeitsorganisation kein Weg vorhei fithre, wolle man die Elternarbeit gleichmafiiger

verteilen, darin sind sich alle interviewten Experten und Expertinnen einig.

Zu Detallauswertungen zum Wiedereinstieg von Vatern nach der Vaterkarenz bzw. zu sozio-
6konomischen Auswirkungen der Vaterkarenz liegen auf quantitativer Ebene keine Ergebnisse
vor. Aus sozialwissenschaftlicher Sicht handelt es sich dabei noch um eine sehr kleine Gruppe,
die nur im Rahmen einer Spezialstudie untersucht werden kann. In umfassenden Bevtilke-
rungserhebungen — wie z.B. dem Mikrozensus — sind die Anteile trotz grofter Stichproben zu
gering fir eine Auswerlung. So bilanziert 2006 die Statistik Austria: ,Da (hochgerechnet) nur
rund 43.000 erwerbstatige Manner in Haushalten mit einem ({eigenen) Kind unter 15 Jahren
jemals in Elternkarenz waren oder wegen Kinderbetreuung pausiert haben und damit eine wei-
tere Disaggregierung aufgrund der geringen Fallzah! nicht sinnvoil ist, wird in der Folge nur die
Situation der Frauen beim Wiedereinstieg betrachtet.” (Statistik Austria 2006, S. 35). Aus Exper-
tensicht sind jedoch keine grofieren Unterschiede zu jenen Problemen zu erwarten, mit denen
Frauen in dieser Frage konfrontiert sind: Vereinbarkeit von Familie und Beruf, geringere Ar-
beitszeiten, Einkommensverlust, Arbeitsplatz- bzw. Karriereunsicherheit, Qualifikationsverlust
etc. {(vgl. hierzu Frauenbericht 2010; zitiert als BKA, 2010, Kap. 3).

Scambor und Falthauer {2006, S. 8) schlagen folgende MalRnahmen zur Férderung der Vater-
karenz vor:

e Kirzere Karenzzeiten werden von Vatern offenbar eher in Anspruch genommen als lange
Karenzzeiten, wobei sich die Motive fur Karenz nach der Karenzdauer unterscheiden: Kurze
Karenzzeilen sind eher persdnlich motiviert, wahrend langen Karenzzeiten eher strukturelle

Motive zugrunde liegen (bspw. ein hSheres Einkommen der Partnerin).

+ Kurze, aber mehrfache Karenzphasen kommen der Vereinbarkeit von Familie und Er-

werbsarbeit eher entgegen.

+ Einkommensabhangige Transferzahlungen motivieren auch besserverdienende Vater zur

Ubernahme akliver Betreuungsaufgaben im Rahmen der Karenz.
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+ Elternteilzeit ohne Zuverdienstgrenzen erméglicht aklive Vaterschaft {iber einen l&ngeren

Zeitraum hinweg, bei gleichzeitiger kontinuierlichar Beschaftigung.

+ Die Integration von Karenzvatern in institutionelle Standardabidufe férdert den Aufbau kol-
lekliver Muster im Umgang mit Karenzvétern, verhindert deren gesellschaftlichen Ausnah-
mestatus und (ragt damit zur Normalisierung der sozialen Rolle von M&nnem mit Betreu-
ungsaufgaben bei.

In Oslerreich gibt es seit Janner 2010 insgesamt finf verschiedene Bezugsvarianten fir das
Kinderbetreuungsgeld (siehe Infobox). Die Varianten unterscheiden sich in Hthe und Dauer der
'nanspruchnahme. Die maximale Dauer kann stets nur erreicht werden, wenn schliellich beide
Elternteile die Karenz in Anspruch nehmen.
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Infobox: Varianten des Kinderbetreuungsgeldes

Seit Janner 2010 k&nnen Eltern zwischen insgesamt funf verschiedenen Bezugsvarianten des
Kinderbetreuungsgeldes wahlen:

Pauschalvariante 30 + 6:

Die Bezugshéhe betrigt 436 Euro pro Monat. Die Bezugsdauer lduft bis zur Vollendung des 30.
Lebensmonats des Kindes, wenn nur ein Elternteil das Kinderbetreuungsgeld (KBG) bezisht.
Bei Inanspruchnahme durch beide Eiternteile verlangert sich die Bezugsdauer um jenen Zeit-
raum, den der andere Elternteil tatsachlich bezogen hat, maximal gebiihrt das KBG bis zur
Vollendung des 36. Lebensmonats des Kindes (ein Elternteil kann nie mehr als 30 Monate KBG
beziehen).

Pauschalvariante 20 + 4:

Die Bezugsh&he betragt 624 Euro pro Monat. Die Bezugsdauer l4uft bis zur Vollendung des 20.
Lebensmonais des Kindes, wenn nur ein Elternteil das KBG bezieht. Bei Inanspruchnahme
durch beide Elternteile verldngert sich die Bezugsdauer um jenen Zeitraum, den der andere
Elternteil tatsachlich bezogen hat, maximal gebiihrl das KBG bis zur Voliendung des 24. Le-
bensmonats des Kindes {ein Elternteil kann nie mehr als 20 Monate KBG beziehen).

Pauschalvarlante 15 + 3:

Die Bezugshéhe betragt 800 Euro pre Monal. Die Bezugsdauer t&ufl bis zur Vollendung des 15.
Lebensmonats des Kindes, wenn nur ein Elternteil das KBG bezieht. Bei Inanspruchnahme
durch beide Elternteile verlangert sich die Bezugsdauer um jenen Zeitraum, den der andere
Elternteil tatsachlich bezogen hat, maximal aber gebiihrt das KBG bis zur Vollendung des 18.
Lebensmonats des Kindes (ein Elternteil kann nie mehr als 15 Monate KBG beziehen).

Pauschalvariante 12 + 2:

Die Bezugshdhe betrdgt rund 1.000 Euro pro Monat. Die Bezugsdauer lauft bis zur Vollendung
des 12. Lebensmonats des Kindes, wenn nur ein Elternteil das KBG bezieht. Bei Inanspruch-
nahme durch beide Eilternteile verldngert sich die Bezugsdauer um jenen Zeitraum, den der
andere Elternteil tatsachlich bezogen hat, maximal aber gebiihrt das KBG bis zur Vollendung
des 14. Lebensmonats des Kindes (ein Elternteil kann nie mehr als 12 Monate KBG beziehen).

Einkommensabhédngiges Kinderbetreuungsgeld (Variante 12 + 2):

Die Bezugshéhe betragt 80 Prozent der Letzteinklinfle, maximal rund 2.000 Euro monatlich. Die
Bezugsdauer lauft bis zur Vollendung des 12. Lebensmonats des Kindes, wenn nur ein Eltern-
teil das KBG bezieht. Bei Inanspruchnahme durch beide Elterntelle verlangert sich die Bezugs-
dauer um jenen Zeitraum, den der andere Elternteil tatséchlich bezogen hat, maximal aber ge-
bihrt das KBG bis zur Vollendung des 14. Lebensmonats des Kindes {ein Elternteil kann nie
mehr als 12 Monate KBG beziehen).

Quelle: Bundesministerium fir Wirtschaft, Familie und Jugend: Kinderbetreuungsgeld — Besse-
re Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Stand: 2010a.
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Ein Blick auf die aktuellen Zahlen des BMWFJ (2010; Tab. 6) zeigl, dass die Mannerbeteiligung

dann am héchsten ist, wenn die Karenzzsit fiir sie vergleichsweise niedrig ausfallt.

Tabelle 6: Bezug des Kinderbetreuungsgeldes nach Berufsgruppen und Geschlecht

Anteile absolut und Anteil der M&nner in Prozent.

Kinderbetreuungsge id Insgesamt Frauen Médnner Manner
Varianten absolut absolut absolut in Prozent
Variante 30 + § ' 104 575 100469 41086 3,9
Variante 20 + 4 29.956 28.202 1.754 5.9
Variante 15 + 3 6.444 5717 727 11.3
Variante 12 + 2 1.972 1.832 140 71
einkommensabhiingiges KBG 6.068 5.833 235 3.9
GESAMT A 149.015 142053 8.962 47

Quelle: Bundesministerium fir Wirtschaft, Familie und Jugend — BMWFJ, Stand: September
2010.
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3.2.1 DIE WICHTIGSTEN ERKENNTNISSE

e Familiare Verpflichtungen umfassen die Betreuung von Kindern unter 15 Jahren sowie die
Pflege und Betreuung von Angehdngen und Bekannten, die alter als 15 Jahre sind. Rund
1,7 Mitlionen in Osterreich lebende Personen im erwarbsfahigen Alter missen Kinder ver-
sorgen, 450.000 Menschen pflegen und betreuen Angehérige oder Bekannte. Frauen sind

in Kinderbetreuung und Pflege von erwachsenen Personen starker involviert als Manner.

e Eiternschaft wirkt sich fir Manner und Frauen deuttich unterschiedlich auf die Erwerbstatig-
keit aus: Vater arbeiten hdufiger und mehr als Manner chne betreuungspflichlige Kinder

(unter 15 Jahren), Mitter arbeiten seltener und haufiger Teilzeit als Frauen ohne Kinder.

= Die Erwerbsquolen (Erwerbstitige und Arbeitslose) sind fur Vater (im Bereich 96 bis 98%)
und Mé&nner ohne Kinder (91 bis 92%) seit 1994 weilgehend konstant. Bei den Mittern ist
die Erwerbsquote von 64,7 Prozent auf 77,3 Prozent (2009) angestiegen, bei Frauen ohne
Kinder von 80,1 auf 88,4 Prozent.

» Die Beleiligung am Erwerbsleben ist bei den Mittern vom Alter des jiingsien Kindes abhan-
gig, auch die Anzahl der Kinder insgesamt spielt eine — kleinere — Rolle, Fur die Erwerbsta-
tigkeit der Véter ist das Kindesaller de facto unerheblich. Nur eine kleine Minderheit {ca.
0,4% der erwerbstdtigen Manner im Jahr 2009; korrespondierend mit 4,7% der Véater auf
Basis der Daten zum Kinderbetreuungsgeld mit Stand September 2010) nimmt die Vaterka-
renz in Anspruch oder reduziert die Arbeit auf Teilzeit, um vermehrt Betreuungsaufgaben in
der Familie wahrzunehmen.

e Der Zuwachs in der Erwerbslétigkeit basiert bei den Mittern auf einer deutlichen Zunahme
an Teilzeitarbeitspldtzen: Lag die Quote 1994 noch bei 39,9 Prozent, so betragt sie aktuell
68,5 Prozent. Zur Vereinbarung der beruflichen und famitigren Pfiichten stelit die Reduktion
der Arbeitszeit bzw. die Annahme einer Teilzeitstelle eine der bedeutendsten Strategien
dar, die in den Uberwiegenden Fallen von Frauen angewendet wird. In den Familien ent-
scheiden sich vor allem Frauen zu diesem Schritt, was die Gefahr prekarer Arbeitsverhait-

nisse mit sich bringt.

¢ Das am haufigsten praklizierte Versorgungs- bzw. Emahrungsmodell der Familien ist die
Vollzeiterwerbstatigkeit des Mannes bei gleichzeitiger Teilzeiterwerbstatigkeit der Frau: Auf
40,9 Prozent der 4sterreichischen Familien trifft dies zu. Bedingt durch die Einkommensun-
terschiede zwischen Frauen und Mannern auch vor der Familiengriindung ist der Beitrag
der Manner zum Haushaltseinkommen im Schnitt héher als jener der Frauen. Dies ist ne-
ben traditicnellen Rollenbildern mit ein Grund dafir, warum Miitter den GrofRleil der Eltern-

karenz in Anspruch nehmen und im Falle der Erwerbsbeteiligung eine Teilzeitstelle wahlen.
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s Traditionelle Rollenbilder erodieren auch in Osterreich zunehmend und weichen einem
gleichberechtigten Bild von M&nnern und Frauen, die sich die familifren und beruflichen
Pflichten neu aufteilen. Wenngleich die klassische Rollenverteilung des berufstitigen Man-
nes und der familienbetreuenden Frau in Frage gestellt wird, vertritt nach wie vor die Uber-
wiegende Mehrheit die Ansicht, dass der Mann die Familie finanziell absichern muss. Die
Anderungen betreffen daher stirker die Rolle der Frau, die nicht mehr auf die Haushaltsfiih-
rung und Kindererziehung reduziert wird. Auch Manner sollen sich stérker in der Familie
engagieren und die Frauen unterstitzen. Die Hauptrolle des Mannes bleibt jedoch die des
hauptsachlichen Erndhrers. Diese Rolienbilder spiegein sich auch in den Erwerbsbeteili-

gungsmustern wider.

¢ Manner mit Kindern nehmen nicht nur hiufiger am Erwerbsleben teil, sie erbringen auch
sfter Uberstunden als Manner ohne Kinder. Die Versorgungspflichten fihren also zu einer
Ausdehnung der Arbeitszeiten. Dieses Mehr an Arbeit ist jedoch auch belastend — der
Uberwiegende Teil méchte das Stundenausmaf} wieder auf das arbeitsvertraglich vereinbar-

te Ausmafl (maximal 40 Stunden beim Volizeiterwerb) reduzieren.

e Viter und Mitter sind im Allgemeinen zufrieden mil den Méglichkeiten zur Vereinbarkeit
ven Familie und Beruf — jeweils ein Viertel ist jedoch dezidiert unzufrieden. Das entspricht
jeweils etwa 400.000 berufstatigen Vatern und Mittern, also insgesamt 800.000 Personen.

s Eltern, die Teilzeit arbeiten, sind mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf wesentlich
zufriedener als Vollzeitbeschaftigte. Dies unterstreicht die Rolle der Arbeitszeitreduktion

bzw. Teilzeil als Strategie zur gleichzeitigen Erfilllung beruflicher und privater Pflichten.

Aus den dargesteliten Fakten und Ergebnissen lassen sich fUr die Palitik, Unternehmen und

Familien folgende Handlungsempfehlungen ableiten:

e Abbau von Diskriminierungen in der Berufswelt aufgrund des Geschlechts. Dies belrifft
auch Vorurteile gegeniber Mannern, die die Vaterkarenz in Anspruch nehmen mdochten.
Die nachhaltige Forcierung der Weiterentwicklung gesellschaftlicher Werte hin zu einer

gleichberechtiglen Sichiweise und Partizipation am Berufs- und Familienleben.

¢ Mebhr bedarfsgerechte Méglichkeiten zur Kinderbetreuung. Dies umfasst den Ausbau des
Angebots und Adaptionen der bestehenden Organisation (z.B. Offnungszeiten).

s Verdnderung der Arbeitsorganisation und mehr Anpassung an die Regelmanigkeiten eines
Familienlebens, was insbesondere auch eine familienfreundliche Flexibilisierung der Ar-

beitszeilen umfasst.

s Mehr Verstandnis fir die Thematik in den Unternehmen. Als Best Practice Modelle kénnen
in gréfleren Unternehmen eigene Qrganisationseinheiten (z.B. Familienservice) oder eine
familienbeaufiragle Person genannt werden. Diese kann die Interessen beider Geschlech-
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ter im Bereich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstitzen (Fischer & Kotai-
Szarka, 2005, S. 43). Fir alle Unternehmen kann geraten werden, die Familienfreundlich-
keit im Unternehmen zu leben oder sie in Betriebsvereinbarungen oder einem Firmenleitbild
einzuarbeiten. Sie gewinnen dadurch auch an Attraktivitdl am Arbeitsmarkt.

Familidre Verpflichtungen eines Mitarbeilers oder einer Mitarbeiterin scllten in den Unter-
nehmen nicht als notwendiges Ubel gesehen werden, vielmehr erhéhen die Erfahrungen im
Bereich der Familie und Kindererziehung die soziale Kompetenz der Mitarbeiter/innen.

Die sich dndernden Rollenbilder werden von den Eltern noch nicht gelebt, woflir zu einem
Grofiteil die Rahmenbedingungen (berufliches Umfeld, Einkommenssituation, Arbeitsorga-
nisation etc.) verantwortlich zu machen sind. Daher sind in dieser Hinsicht primér jena an-
zusprechen, die diese Rahmenbedingungen schaffen und gestalten k&nnen. Und hier sind
insbesondere Fihrungskrafte gemeint, die ihre Relle und ihre Einflussmdglichkeiten reflek-
tieren sollten, um ein positives Arbeitsklima fir Vaterkarenz, Vaterbeteiligung an der Bezie-

hung und fiir familidre Angelegenheiten im Allgemeinen zu schaffen.

Die entscheidende Frage stellt sich fiir alle M&nner bzw. die Gesellschaft als Gesamtes:
Wie viel Zeit und Anteilhabe sollen {wollen) Manner am Leben ihrer Kinder nehmen? Oko-
nomische Zwadnge und Karrierebewusstsein kénnen schliellich nur auf gesellschaftlicher
Ebene geandert werden. Dafir ist auch ein positives Rollenbild von Mannern, die einen Teil
der Karenzzelt (ibernehmen, eine notwendige Voraussetzung, um diesen Schritt fir Ménner
altraktiv zu machen. Nicht immer scheitert die Bereitschaft an flnanziellen Uberlegungen,
sondern an der Vorstellung der ,Unmannlichkeit* der vaterlichen Karenzrolle. Derartige Ein-
stellungsmuster und Wahrnehmungen konnen nur durch Rollenvorbilder und breitenwirk-
same Kampagnen ge#dndert werden. Es erscheint uns zu einfach, fir die geringe Inan-
spruchnahme rein 6koncmische Rahmenbedingungen verantwortlich zu machen (vgl. hier-

zu auch Kap. 3.1).

Der Mangel an Kinderbetreuungseinrichtungen und Ganztagsschulangeboten erschwert auf
strukturelier Ebene die Vereinbarkeit von Familie und Beruf (siehe auch Frauenbericht
2010). Darliber hinaus sind samtliche Bemiihungen, Modelle und praxiserprobte Beispiele
zur Flexibilisierung der Arbeitszeit, die fiir vieie befragle Experten und Expertinnen ein zent-
raler Punkt ist, zu unterstitzen. In diesem Zusammenhang werden die Erfahrungen und

Auswirkungen des verpflichteten Kindergartenjahres von Interesse sein.

www.parlament.gv.at



111-279 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 06 Hauptdok. Teil 5 (gescanntes Original) 63 von 100

3.2.2 FAMILIARE VERPFLICHTUNGEN

Spricht man von familidren Verpflichtungen bzw. von der Vereinbarkeit von Beruf und Famitie,
so sind damit in erster Linie die Belreuungsaufgaben von Kindern sowie die Erledigung der im
gemeinsamen Haushalt anfallenden Arbeiten gemeint. Es geht also darum, wer sich um die
Kdrperpflege der Kinder kimmert, Hilfestellungen bei Hausaufgaben gibt, die Kinder beaufsich-
tigt, Nahrungsmittel einkauft und kocht, mit den Kindern spielt, die Wohnung reinigt etc. Der
Angelpunkt ist die Well der Familie und Partnerschaft und wie die daraus resultierenden Anfor-
derungen auf alle Beteiligten aufgeteilt werden. Und wer schliefdlich in welchem Ausmaf} dafir
Sorge tragt, dass der Haushalt finanziell versorgt wird und die materiellen Bedirfnisse zum

Leben gedeckt werden.

Neben der Betreuung von Kindern unter 15 Jahren versteht man unter familidren Verpflichtun-
gen aber auch die Betreuung von hilfsbedirftigen Verwandten oder Bekannten ab 15 Jahren.
Die verrichteten Tatigkeiten flr die Hilfs- und Pllegebediirfligen umfassen dabei die K&rperpfle-
ge, korperliche Hilfestellungen im Altlgemeinen (z.B. beim Gehen), Hilfe bei der Hausarbeit und
in finanziellen oder organisatorischen Angelegenheiten. Unter Betreuung fallt nicht nur die Ere-
digung von Aufgaben, sondern auch, Geselischaft zu leisten und fUr eine/n Hilfsbedtiritige/n Zeit
zu haben (Statistik Austria, 2008).

Im Jahr 2005 betreuten 450.000 Osterreicherfinnen im erwerbsfahigen Alter (15 bis 64 Jahre)
regelmafig — aiso zu fix vereinbarten Zeiten — hilfsbediirftige Angehdrige oder Bekannte
Gber 15 Jahren. Gemessen an der Gesamtbevbélkerung im erwerbsfahigen Alter erbringen 8
Prozent enisprechende unbezahite Hilfs- und Pflegeleistungen. Der Uberwiegende Teil dieser
Arbeit entfallt dabei auf Frauen — 10 Prozent von ihnen kilmmern sich regeimafig um Angehé-
rige und Bekannte. Bei den Ménner liegt der entsprechende Anteil bei 6 Prozent. Die Griinde
fur diese Differenz sind in der sozialen Roltenverteilung zu sehen, die den Frauen starker die
sozialen Verpflichtungen und den Mannem die beruflichen Pflichten zuweisen (vgl. Kap. 3.1 und
3.2). Wenngleich diese starren Rollenzuschreibungen in den letzten Jahrzehnten briichig ge-
worden sind, bestimmen sie nach wie vor das alltégliche Verhalten und dies insbesondere in

den ilteren Generationen.

Es ist eine Frage des Alters, ob und in welchem Ausmaf die Osterreicher/innen mit Betreu-
ungspflichten erwachsener Angehd&riger konfrontiert sind, wobei die Schere zwischen Mannern
und Frauen mit dem Alter auseinander geht und Frauen verstarkt die Rolle der Betreuerinnen
einnehmen. Wahrend flr junge Menschen im Alter von 15 bis 24 Jahren kaum solche Verpflich-
tungen anfallen (bei beiden Geschlechtemn: ca. 3%). steigt der Anteil der Betreuungsverpflich-
tung sukzessive an und erreicht in der Altersgruppe der 45- bis 54-Jahrigen den Héhepunkt: In
dieser Altersgruppe betréuen 16 Prozent der Frauen, aber nur neun Prozent der Manner eine

hilfsbedirflige Persen. In der letzten Altersklasse der erwerbsfahigen Bevolkerung (55 bis 64
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Jahre) nimmt der Anteil bei den Frauen leicht ab (auf 14%) und bleibt bei den Mannern mit zehn
Prozent de facto konstant. Die Betreuungspflichten umfassen in der Regel Personen der glei-
chen Generation oder der Eiterngeneration. Daher Ubernehmen jingere Personen seltener
Betreuungsaufgaben, da die GroReltern von den Eftern gepflegt werden (Statistik Austria,
2006).

Rund 1,7 Millionen in Osterreich lebende Personen im erwerbsfahigen Alter hatten im Jahr
2005 Kinder unter 15 Jahren zu versorgen, unabhédngig davon, ob es die eigenen Kinder oder
die des Partners oder der Partnerin waren. 1,5 Millionen davon lebten mit diesen auch im sel-
ben Haushalt. Wahrend praktisch alle Frauen, die in diesen Haushallen leben, auch angaben,
Betreuungspflichten zu {ibernehmen, gaben sieben Prozent der Manner (49.000 Vater) an, kei-
ne Betreuungsaufgaben zu erfiillen. Die Familien- und Haushaltsstatistik 2009 (Statistik Austria,
2010) weist 677.000 Paarhaushalte mit Kindern unter 15 Jahren insgesamt aus, wobei davon
auszugehen ist, dass Personen mit so jungen Kindern in der Regel auch im erwerbsfahigen
Alter sind. Hinzu kommen 114.000 Alleinerzieher/innen, die in 92 Prozent der Falle Frauen sind
— bleiben 8.600 alleinerziehende Vater mit jungen Kindern. Rechnet man die erwachsenen Ein-
zelpersonen in diesaen Haushalten zusammen, so ergeben sich auch fir das Jahr 2009 etwa 1,5

Millionen Personen mit entsprechenden Belreuungspflichten.

Aktuell gibt es in Osterreich 2,335.000 Familien®, wobei in 60,7 Prozent dieser Familien Kinder
(jeden Alters) leben. 12,5 Prozent — das sind 293.000 Familien — sind Alleinerzieherfinnen mit
Kindern, wobei der (berwiegende Teil davon Mitter sind (85,6%). Der Anteil der Ehepaare oder
Lebensgemeinschaften ohne Kinder belduft sich auf 39,3 Prozent. Die Entwicklung in den ver-
gangenen 25 Jahren in Osterreich zeigt einen generellen Anstieg um etwa 300.000 Familien
seit 1985, der (iberwiegend auf Familien ohne Kinder zurlckzuflihren ist. Dabei handelt es sich
hauptsachlich um &ltere Ehepaare, deren Kinder den gemeinsamen Haushalt bereits verassen

haben. Der Zuwachs ist daher eine Folge der gestiegenen Lebenserwartung.

' Bei der Definition von Familien folgt die Stalistik Austria den Empfehlungen der UNECE 2006. Nach dem
Kernfamillen-Konzept bilden Ehepaare oder Lebensgemeinschaften mit oder ohne Kinder bzw. Eftemteile
mit Kindern eine Familie. Der Begriff Kinder umfasst aille Personen, die mit ihren Eltern, einem Elternleil,
Stief- oder Adoptiveltern ohne Partnerfin in einem Haushalt leben und selber noch keine Kinder haben.
Entscheidend ist also das Kriterium des Zusammenlebens, das zum Teil nicht dem alitdgtichen Gebrauch
des Begriffs Familie entspricht, der sich Uberwiegend an der Eltern-Kind-Relation onientiert.
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3.2.3 ERWERBSBETEILIGUNG VON VATERN UND MUTTERN

Die Erwerbstéitigenquote in der Altersgruppe der 15- bis 64-Jahrigen betragt im Jahr 2009 far
Manner 76,9 Prozent und flr Frauen 66,4 Prozent (vgl. Kap. 2.2). Personen mit Kindern unter
15 Jahren sind insgesamt hiufiger erwerbstatig: 92,0 Prozent der Vater und 74,2 Prozent der
Miftter gehen einer Beschaftigung nach, wobei 8,3 Prozent der Mifter in Elternkarenz waren,
sodass sich nach Abzug dieser Personen eine Quote der aktiven Erwerbsbeteiligung der Frau-
en mit Kindern unter 15 Jahren von 66,0 Prozent ergibt. Bei den Mannern ist der Anteil derer,
die in Elternkarenz sind, mit ca. 0,4 Prozent an der Grenze der statistischen Messbarkeit, so-

dass die oben angefithrte Quote de facto als aktive Erwerbstétigkeit gelten kann.

Um die Auswirkungen der Kinderbetreuung auf die Erwerbstiitigkeit angemessen beurtei-
len zu kénnen, werden die Erwerbstatigenquoten der Eltern von unter 15-jahrigen Kindern mit
den Quoten der Personen im Alter von 25 bis 49 Jahren, die keine betreuungspfiichtigen Kinder
haben, verglichen. Wahrend Viter deutlich Sfter erwerbstitig sind als Mdnner ohne Kinder, ist

es bei den Frauen umgekehrt (Tabelle 1).

Manner chne Kinder weisen in den einzelnen Altersklassen um bis zu acht Prozentpunkte nied-
rigere Quoten auf als Véaler von unter 15-jahrigen Kindern. In der jlingsten vergleichbaren Al-
tersklasse der 20- bis 24-Jahrigen sind 70,4 Prozent der kinderlosen Madnner und 81,2 Prozent
der Vater erwerbstatig — eine Differenz von rund 11 Punkten. Eine Erklarung hierfiir ist gerade
bei den jingeren Mannern in den unterschiedlichen Lebensphasen Ausbildung vs. Familien-

grindung zu sehen.
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Tabelle 1: Erwerbstatigenquoten in Abhangigkeit von betreuungspflichtigen Kindern

Erwerbstatigenquoten in Prozent.
Erwerbstatige 15 - Altarsgruppen
64 Jahre 20-24 25.29 30.34 35.39 40-49
M4nner Gesamt 76,9 70,8 B84.8 90,9 915 90,3
Minner ohne
Kinder 69,9 70,4 83,8 80.1 873 85,3
Minner mit
Kindern unter 15 92,0 81,2 89.0 922 84,7 93,5
Jahren
1 Kind 91,9 84,5 91,4 93,9 94,1 93,7
2 Kinder 931 . 86,4 929 96,1 93,8
3 und mehr
Kinder 89,0 - - 835 92,0 90,9
Frauen Gesamt 66,4 67,7 76,7 788 811 82,6
Frauen ohne 60,7 70,7 833 90,3 87.9 84,1
Kinder ! ' ! ! ! !
Frauen mit
Kindern unter 15 74,2 457 64,9 71.4 78,4 80,2
Jahren
1 Kind 79,0 47,7 73.9 812 84.4 83,2
2 Kinder 73,0 - 56,5 72,9 79,4 74,6
3 und mehr
Kinder 52.2 - - 41,7 56.9 73.8
Quelle: Famllien- und Haushaltsstatistik 2009 (Statistik Austria, 2010).
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In einer Einstellungs- und Wertestudie des OIF (Kapella & Rille-Pfeiffer, 2007; vgl. auch Kap.
3.1), die gemeinsam mit IFES durchgefihrt wurde, hielten es 60 Prozent der Osterreicher/innen
fur .absolut notwendig®, dass ein guter Vater die Familie finanziell absichern soll. Weitere 38
Prozent hielten dies fiir ,eher schon wichtig®. In dieser Frage sind sich Manner und Frauen bzw.
Vater und Mitter einig. Dieser Aspekt eines ,guten Vaters" steht an erster Stelle, gefolgt von
der Ubernahme von Aufgaben in der Familie (53% absolut notwendig) und der gleichberechtig-
ten Versorgung des Kindes (52%). Dass ein guter Vater seine auflerhduslichen Interessen ein-
schranken muss, erachten 28 Prozent fir absolut notwendig. Hier sind Manner auch strenger
zu sich selbst: Wahrend diese Einstellung 32 Prozent der Manner bejahen, sind es nur 23 Pro-
zent der Frauen. Interessant ist auch die grundlegende Einstellung, dass ein guter Vater einen
Teil der Karenz ibernehmen soll: Dies halten insgesamt 16 Prozent der Osterreicherfinnen fir
absolut notwendig. Manner tun dies mit 18 Prozent haufiger als Frauen mit 14 Prozent. Es sind
damit auch etwas starker die Frauen, die Karenz fur reine Mittersache halten. Wie ein Blick auf
die Inanspruchnahme der Mannerkarenz zeigt {vgi. Kap. 3.1), klaffen Wunsch bzw. Einsteliung
und Wirklichkeit stark auseinander. Wenngleich in einer Wertestudie der Aspekl der sozialen
Erwiinschtheit im Antwortverhalten eine Rolle spielt, sind dennoch auch Skonomische Abwa-
gungen bei der Entscheidung der Aufteilung der Karenz von Bedeutung: Manner in Paarbezie-
hungen ohne Kinder tragen im Schnitt etwa zwei Drittel zum gesamten Haushaltseinkommen
bei (Hofinger & Enzenhofer, 2008, vgi. auch Kap. 2.2). Die Einkiinfte von Frauen liegen auf der
Basis von Bruttostundenverdiensien um 25,5 Prozent niedriger als jene der Manner (vgl. Kap.
2.2). Solange diese Asymmetrie bestehen bleibt, ist es flr Paare nur rational, auf das kleinere
Einkommen zu verzichten. Diese Entscheidung wiederum trigt dazu bei, diese Asymmetrie zu
bestatigen. Vater gehen schlieRlich dazu Gber, noch mehr zu arbeilen bzw. eine Vollzeitbe-

schaftigung noch stérker anzustreben und Uberstunden zu machen (vgl. Kap. 3.1).

Traditionelle Rollenbilder erodieren auch in Osterreich: 1988 stimmlen noch 57 Prozent der
Manner und 50 Prozent der Frauen der Aussage zu, dass es die Aufgabe des Mannes sei, Geld
zu verdienen und die der Frau, sich um Haushalt und Familie zu kiimmern. 1994 lagen diese
Anteile weiterhin hoch bei 46 bzw. 54 Prozent — gerade Frauen hielten an dieser Einstellung
fest. Rund zehn Jahre spater (2003} gaben diese Einstellungen schlieflich nach und wurden
von einer Mehrheil nicht mehr vertreten: Nur noch 35 Prozent der Manner und 28 Prozent der
Frauen stimmten dieser Aussage zu. Wéhrend sich Vater mit 33 Prozent nicht von anderen
Mannem unterscheiden, stimmen Mitler mit 20 Prozent dieser Aussage wesentlich weniger
haufig zu. Dass beide Partner zum Haushaltseinkornmen beitragen sollen, finden im Jahr 2003
77 Prozent der Manner und 79 Prozent der Frauen — hierfir gab es bereits 1994 Mehrheiten
{63% bzw. 69%). Neben finanziellen Aspeklen steht einer vollen Erwerbstatigkeit der Frauen
auch die Meinung im Weg, dass das Familienleben darunter leide, wenn die Frau voll berufsta-
tig ist: 64 Prozent der Ménner und 83 Prozent der Frauen stimmen dieser Aussage im Jahr
2003 zu - unter den Vatern und Miittern liegen diese Anteile gleich hoch (Beham & Haller,
2005, 8. 410).
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Wahrend sich die traditicnellen Rollenbilder hin zu siner gleichberechtigten Sichtweise entwi-
ckelten, lassen es die derzeitigen Arbeitsbedingungen in der Vielzah! der Félle nicht zu, diese
neuen Werte auch zu leben, erkldrt Janig. Die Organisation von Arbeit erschwere es prinzipisll
vielen, familidre und berufliche Pflichten flexibel in Einklang zu bringen. So komme es zwangs-
laufig zur Schwerpunktbildung, bei der wiederum auf traditionelle Muster zurlickgegriffen werde:
Der Mann kimmert sich um die finanzielle Versorgung, die Frau um die Familie. Die traditonel-
len Normen geben dabei Orientierung, eine wesentliche Rolle spielen aber auch unterschiedli-
che Verdienstmdglichkeiten und berufliche Werte, die gerade fiir Ménner eine stérkere Identifi-
kation mit dem Beruf im Allgemeinen bzw. dem beruflichen Erfolg im Speziellen bedeuteten. Ein
Weg ware daher die weitere Forcierung von Mafinahmen im Bereich der Arbeitsbedingungen
und -organisation, die die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir beide Geschlechter erleichte-

re chne dabei die Arbeitszeit deutlich verkiirzen zu miissen.

Janig weist darauf hin, dass die berufliche Well eine eigene Dynamik habe, gerade wenn es um
Karriere und Aufstleg gehe. Wer sich an dem ,Aufsliegsspiel” beteilige, der kénne nur in den
seltensten Fillen in Elternkarenz gehen, da man sich dadurch ,aus dem Spiel nehme*. Andere
wilrden dann die Gelegenheit ergreifen bzw. sich auf die Abwesenheit einstelien. Wie im Frau-
enbericht 2010 (Kapitel 3 und 4) ausfuhrlich argumentiert, sind berufliche Unterbrechungen
relevante Faktoren fUr Einkommen und beruflichen Aufstieg. In einer Studie von Fischer und
Kotai-Szarka (2005, S. 44), die die mannerspezifischen Perspektiven untersuchte, wurde die
Sichtweise der Unternehmer sowie der betroffenen Vater und Mitarbeiter kiar: ,Elternteilzeit z.B.
sehe ich aus unternehmerischer Sicht neutral. Andererseits muss man sich individuell zwischen
Anwsasenheit zuhause und Karriere entscheiden. Beides geht nicht.”, drlckt es ein Manager

eines Dienstleistungsunternenmens aus.

Neben der Erwerbstatigenquote ist die (aktive) Erwerbsquote von Interesse, die von der Sta-
tistik Austria im Zeitverlauf seit 1994 ausgewiesen wird. Die (aktive) Erwerbsquote umfasst alle
Erwerbstatigen und Arbeitslosen und exkludiert Frauen in Elternkarenz. Verglichen werden
wiederum Vater und Miitter mit Mannern und Frauen ohne Kinder in der Altersklasse der 25- bis
49-Jahrigen (Grafik 1). Wie in den meisten Industrienationen hat auch in Osterreich bei weitge-
hend unveranderter Erwerbsbeteiligung der Mdnner die Erwerbsbeteiligung der Frauen zuge-
nommen (vgl. Kap. 2.2). Standen 1994 94,0 Prozent der Méanner im Erwerbsleben, so sind es
heute 93,8 Prozent. Auch die Erwerbsquole der Véter von Kindern unter 15 Jahren ist mit der-
zeit 96,5 Prozent nahezu konstant geblieben (1994: 97,9%) und liegt hoher als jene der Manner
ohne Kinder mit 92,0 Prozent {1994: 90,9%). Bei den Frauen dagegen ist das Ausmaf der Be-
teiligung am beruflichen Leben seit 1994 um gut 10 Prozentpunkte von 72,4 Prozent auf 83,4
Prozent angestiegen. Die Schere zwischen Mittern und Frauen ohne Kindern ist dabei etwas
kleiner geworden:; 1994 waren 80,1 Prozent der Frauen zwischen 25 und 49 Jahren und 64,7
Prozent der Mitter dieser Altersgruppe erwerbstatig oder arbeitslos. Im Jahr 2009 liegen die

entsprechenden Anteile bei 88,4 bzw. 77,3 Prozent — die Differenz hat sich also von 15,4 Pro-
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zentpunkten auf 10,9 Punkte verringert. Die Erwerbsbeteiligung der Mutter ist also stérker an-
gestiegen als jene der Frauen ohne Kinder.

Die Schere in der Erwerbsbeteiligung zwischen Mdnnern und Frauen bzw. zwischen Vatern und
Mittern ist in den vergangenen 16 Jahren deutlich geringer geworden. Dennoch gilt nach wie
vor: Bei Mannern steigert die Versorgungspflicht eines Kindes die Erwerbsbeteiligung auf ho-
hem Niveau noch weiter (und auch das Ausmalt der Arbeitstatigkeil — siehe Kap. 2.2), bei Frau-
en hingegen verringent sich die Erwerbsbeteiligung deutlich. Zu diesem Schluss kommt auch
der Frauenbericht 2010 (S. 170).

69 von 100

Grafik 1: Entwicklung der Erwerbsquoten

Erwerbsquoten (aktiv Erwerbstatige und Arbeitslose) der 25- bis 48-Jahrigen mit Kindern bzw.
ohne Kinder unier 15 Jahren.

—&— Manner ohne Kinder

—@#—Manner mit Kindem

—#—=Frauen ohne Kinder
Frauen mit Kindern

Hinweis: Der Bruch in der Zeitreihe von 2003 auf 2004 ist methodisch bedingt — neben anderen
kleineren Anderungen wurde die Arbeitskréafteerhebung 2004 auf eine ganzjéhrige Erhebung
umgestellt.

Quelle: Familien- und Haushaltsstatistik 2009 (Statistik Austria, 2010).

Die starkere Erwerbsbeteiligung der Mutter im Alter von 25 bis 49 Jahren beruht aber vorwie-
gend auf der stérkeren Verbreilung von Teilzeitarbeitsplatzen (Grafik 2): So ist der Anteil der
Teilzeitbeschdéftigten bei den Mittern von 39,9 Prozent im Jahr 1884 auf 68,5 Prozent im Jahr
2008 gestiegen — das entspricht einer Steigerung von gut 70 Prozent. Etwas moderater ist der
Anstieg der Teilzeitquote bei den Frauen ohne Kindern: Hier waren es 1994 19,0 Prozent und
2009 31,0 Prozent. Auch bei den Mannern entwickeln sich die Teilzeitquoten nach oben —

wenngleich auf sehr niedrigem Niveau: Waren 1994 3,8 Prozent der Véter und 3.0 Prozent der
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Manner ohne Kinder in Teilzeit beschaftigt, so hetragen die entsprechenden Anteile 2009 6,2
bzw, 7,2 Prozent. Vater mit Kindern arbeiten etwas haufiger Teilzeit als Manner ohne Kinder.

Grafik 2: Entwicklung der Teilzeitquoten

Teilzeitquoten der 25- bis 49-Jahrigen mit Kindern bzw. ohne Kinder unter 15 Jahren.

—&—Manner ohne Kinder

—#—Mainner mit Kindern

—+#—Frauen chne Kinder
Frauen mit Kindem

— 47
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Hinweis: Entwicklungen in der Zeitreihe von 2003 auf 2004 sind tells methodisch bedingt - ne-
ben anderen kleineren Anderungen wurde die Arbeitskrafteerhebung 2004 auf eine ganzjahrige
Erhebung umgestellt; die Einstufung in Teilzeitbeschéftigung wurde von der Berechnung auf
Basis der wéchentlich geleisteten Arbeitsstunden auf eine Selbstzuordnung der Befragten um-
gestellt (siehe hierzu auch Fufinote 2).

Quelle: Familien- und Haushaltsstatislik 2009 {Statistik Austria, 2010).

Der Arbeitsklima-index der Arbeiterkammer Qber&sterreich (siehe Infobox in Kap. 2.2) ermég-
licht eine Auswertung der Teilzeitbeschiaftigung in Abhdngigkeit der Schulbildung und der beruf-
lichen Position der Véter und Mutter. Wahrend bei den Frauen die Unierschiede zwischen den
einzelnen Schulabschliissen aufgrund der starken Verbreitung von Teilzeit nur gering sind,
spielt bei den Vatern die Frage, ob eine Matura absolviert wurde oder nicht, eine entscheidende
Rolle: Bei den Vatern mit héherer Blidung betragt die Teilzeitquote 9 Prozent, bei jenen mit
niedrigerer Schulbildung bewegt sie sich zwischen 3,0 und 3.5 Prozent. Bei den Frauen ist kein
einheitlicher Trend festzustellen: die Quoten schwanken zwischen 51 {Pflichischule) und 58
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{Lehre, mittlere Schule) Prozent; bei Maturaabsolventinnen sind es 53 Prozent®.

In Abh&ngigkeit vom beruflichen Status sind die Teilzeilquolen bei den Vétern in einfachen und
qualifizierten Angestellienberufen mit etwa sechs bis sieben Prozent etwas Giber und bei den
Arbeitern mit finf Prozent etwas unter dem Durchschnitt. Die Unterschiede sind jedoch gering —
von Interesse ist jedoch die Tatsache, dass bei den leitenden Angesteliten de facto kein Vater
zu finden war, der Teilzeit gearbeitet hatie, d.h. die Auslibung einer ieitenden Position als Teil-
zeitbeschdftigter ist fir Minner nicht mdglich. Bei den weiblichen leitenden Angestellten schafft
dies immerhin ein gutes Drittel der Miitter.

Die Erwerbsbeteiligung ist nur bei den Mittern in relevantem Ausmal vom Alter des jlingsten
Kindes abhéangig (Graflk 3). Bei den Vatern sind es unabhdngig vom Aller des Kindes stets
mehr als 90 Prozent, die einer Erwerbstatigkeit nachgehen. Der Anteil der Teilzeit ist lendenziell
etwas hdher, wenn das jiingste Kind weniger als drei Jahre alt ist. Eine lineare Tendenz ist da-
bei statistisch nicht zu erkennen. Der hdchste Anteil an Teilzeil wird — mit 7,1 Prozent der Vater
bei einem Gesamtschnitt von 4,5 Prozent — bei 2- bis 3-jdhnigen Kindern im Haushait erreicht.
Bei der Erwerbsbeteiligung der Miitter spielt das Alters des jingsien Kindes hingegen eine
grofte Rolle. Sind die jungsten Kinder im Alter von ein bis zwei Jahren, so liegt die aklive Er-
werbsbeteiligung bei 17,6 Prozent {mit Kindern unter einem Jahr) bzw. 26,2 Prozent (mit Kin-
dern von ein bis zwei Jahren). Rechnet man die Mitter in Elternkarenz — also jene mit aufrech-
tem Dienstverhélinis — hinzu, gelangt man zu Erwerbstatigenquoten von etwa 64 bis 65 Pro-
zent. Der Rest ist nicht erwerbstétig. Ist das jingste Kind zwischen zwei und dret Jahre alt, sind
nur noch 2,2 Prozent der Frauen in Elternkarenz — die gesamte Erwerbstiligenquote sinkt auf
einen Tiefstand von 55,6 Prozent. Diese Altersphase des jlingsten Kindes markiert die wichtige
Entscheidungsphase bei Auslaufen der Elternkarenz. Viele Mitter kehren Teilzeit in ihren Beruf
zurick — 44,1 Prozent sind hier Teilzeit erwerbstétig — oder bleiben noch beim Kind zu Hause
(Tiefstand der Erwerbstatigenquote). Die Schwierigkeiten beim beruflichen Wiedereinstieg von
Frauen nach der Elternkarenz werden im Frauenbericht 2010 ausflhrlich dargestelll (Kap.
3.6.3, S. 174ff).

Mit zunehmendem Alter des jiingsten Kindes steigt die Erwerbsbeteiligung der Frauen bei sin-
kender Teilzeitquote deutlich an (Grafik 3). Dabei zihlt jedes Lebensjahr des Kindes: 70,3 Pro-
zent der Frauen mit einem 3- bis 4-jahrigen Kind, 71,8 Prozen! mit Kindern von vier bis finf
Jahren und bereits 77,8 Prozent der Frauen mit einem Kind im Alter von fiinf bis sechs Jahren

sind aktiv erwerbstatig.

? Die Teilzeitquoten fiir Miitter sind im Arbeitsklima-Index um 10 Prozentpunkte niedriger als die Werte der
Statistik Austria und sind -aul Erfassungsunterschiede zurUckzuflihren. im Arbeitsklima-Index wird die
Zuordnung auf Basis der durchschnittlich geleisteten Wochenstunden getroffen - Teilzeitbeschaftigte
arbeiten weniger als 36 Stunden. Statistik Austria weist die Teilzeitquoten ab 2004 in dieser Auswertung
auf Basis der Selbstzuordnung der Befragten aus. Bis 2004 lagen die Quoten von Arbeitsklima-Index und
Statislik Austria auf 4hnlichem Niveau.
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Grafik 3: Erwerbsbeteiligung in Abhangigkeit vom Alter des jingsten Kindes

Erwerbstatigenquoten von Mittern und Véatern mit Kindern unter 15 Jahren nach Alter des
jungsten Kindes.

2 bis 34, J bis 6 6 b ol Tbis B

MQller  Vater untar 1Jahr 1 bis 2.4

B in Vollzeit W in Tellzeit W in Eltemkarenz

Quelle: Familien- und Haushaltsstatistik 2009 (Statistik Ausiria, 2010).

Auch die Anzahl der betreuungspflichtigen Kinder (unter 15 Jahren) spielt fir Mitter eine
entscheidende Rolle bei der Frage nach der Berufsiatigkeit: 79,0 Prozent der Frauen mit einem
Kind, 73,0 Prozent mit zwei Kindern und nur noch 52,2 Prozent der Frauen mit drei oder mehr
Kindern sind erwerbslatig (inkl. Elternkarenz). Bei den Mannern sind die entsprechenden Er-
werbstéitigenquoten (91,9% / 83,1% / 89,0%) nahezu unverandert.

Von Bedeutung sind aber nicht nur die jeweiligen Erwerbsquoten von Vatern und Mitlern ins-
gesamt, sondern die Aufteilung der Erwerbstiitigkeit in Paarbeziehungen mit Kindern. Das
haufigste Modell, das von 40,9 Prozent der Eltern mit Kindern unter 15 Jahren praktiziert wird,
ist der Vollzeiterwerb des Mannes und der Teilzeiterwerb der Frau. In weileren 22,8 Prozent der
Haushalte ist nur der Mann erwerbstétig, in 17,0 Prozent der Falle arbeiten beide Vollzeit und
leben somit das Doppelversorgermodell (Tabelie 2). 8,8 Prozent werden von der Statistik Aus-
tria (2010) fir die Kategorie ,Mann oder Frau in Elternkarenz" ausgewiesen. Angesichts der
geringen Inanspruchnahme der Elternkarenz von Véatern {vgl. auch Kap. 3.1) kénnen diese
Haushalte durchaus zur alleinigen (aktiven) Erwerbstdtigkeit der Manner hinzugezdhlt werden,
sodass dieses Modell fir etwa 31 bis 32 Prozent der Haushaite gilt,
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Tabelle 2: Versorgungsmodelle bei Familien mit Kindern unter 15 Jahren

73 von 100

Versorgungsmodelle in Abh&ngigkeit vom Alter des jingsten Kindes (in Prozent der jeweiligen
Altersklasse des Kindes).

Paare mit Kindern Alter deg |Ungsten Kindes
unter 15 Jahren

Insgesamt 0-2 35 6-9 10-14

Belde Vollzeit 17,0 5.0 148 20,8 27,7

Beide Tellzelt 1.9 1.8 2.7 ' 1.8

Beide nicht arwerbstitig 36 5.0 4,2 26 25
Nur Mann erwerbstiitlg 22,8 333 233 18.3 15,5
Nur Frau erwerbstitig 3.9 2.0 33 4,3 5.9
Mann Vollzelt! Frau Teilzeit 40,9 221 508 50,7 45.4

Frau Vollzelt/ Mann Tellzelt 11
Mann oder Frau in Elternkarenz 88 303 '

* bedeutet, dass der Antell fir eine Schatzung zu gering ist, also nahe 0 liegt.
Quelle: Familien- und Haushaitsstatistik 2009 (Statistik Austria, 2010).

Das Versorgungsmodell der Familie ist abhdngig vom Alter des jungsten Kindes. Im Saug-
lings- und Kleinstkindalter ist erwartungsgemaf der Vater alleine erwerbstétig (33,3%) bzw. die
Mutter in Elternkarenz und der Vater erwerbstétig (etwa 30,3%) — es kann also hei knapp zwei
Drittel der Farmilien mit ginem Kind unter zwei Jahren vom mannlichen Erndhrermodell ausge-
gangen werden. Das teiimodernisierte Modell - der Mann ist Vollzeit, die Frau Teilzeit erwerbs-
tatig — wird in dieser Altersphase des Kindes von 22,1 Prozent der Familien praktiziert. Das
Doppelemahrermodell — beide Vollzeit — trifft auf 5,0 Prozent zu. Mit Auslaufen der Elternkarenz
in der Altersklasse der 3- bis 5-jdhrigen Kinder dominiert das teilmodernisierte Modell mit 50.6
Prozent, die alleinige Erwerbstétigkeit des Mannes verlierl stark an Bedeutung und trifft nur
noch auf 23,3 Prozent der Familien zu. Mit zunehmendem Alter des jingsten Kindes steigt die
Bedeutung des Doppelernahrermodells und nimmt mit 27,7 Prozent bei den Familien mit dem
{ingsten Kind im Alter von zehn bis 14 Jahren einen wichtigen Stellenwert ein, wenngleich das
teilmodernisierte Modell mit 45,4 Prozent nach wie vor dominiert. In nur 15,5 Prozent der Fami-

lien ist der Mann alleine erwerbstatig, in 5,9 Prozent der Familien ist es die Frau.

Von Interesse ist auch der Beitrag der Véter und Mutter zum Haushaltseinkommen in Abhan-
gigkeit des Ernahrermodells (zit. n. Frauenbericht 2010, S. 178 ; Rechnungshof, 2008), wobei
auf Basis der vorhandenen Datenguellen vorwiegend unselbstandiges Einkommen beurteilt
werden kann. Nur in einem Viertel der Doppelernahrer-Haushalte, in denen beide Vollzeit er-
werbstatig sind, tragen beide etwa gleich viel zum Haushaltseinkommen bei. In 41 Prozent die-

ser Haushalte iberwiegt der Anteil des Mannes, in 21 Prozent jener der Frau. in den restlichen
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Haushalten gibt es kein unselbstdndiges Paareinkommen, d.h. beide Pariner beziehen aus
anderen Quellen Einkommen. Im mannlichen Emahrermodel! steuert der Vater in 85 Prozent
der Haushalte mehr als 60 Prozent des Einkommens bei {(in 65% der Félle sogar das gesamle
Einkommen). Isl die Frau alleine erwerbstatig, so liefert sie in 61 Prozent der Félle den Uber-
wiegenden Teil des Einkommens (in 40% das gesamte Einkommen). Im teilmodemisierten Mo-
dell tiefert der Vater in 71 Prozent der Haushalte den Gberwiegenden Anteil zum Gesamiein-

kommen.

Die Emahrermodelle haben sich seit den spéten 1990er Jahren weiter verandert: Das mannli-
che Erndhrermodell — das auch als Ein-Rollen-Modell bezeichnet wird — verliert gegeniiber dem
Zwei-Rollen-Modell, in dem beide Pariner zur 8konomischen Versorgung des Haushalts beitra-
gen, an Bedeutung. Dle Strategie, die hier von den Paaren angewendet wird, liegt in der Teil-
zeiterwerbstatigkeit der Mutter, fUr die sie auch eine langerfristige Bedeutung iber das Betreu-
ungsalter der Kinder hinaus besitzt. D.h. diese Frauen bleiben schiiefllich im Erwerbsleben
{Haas, 2010, S. 735).

Trotz der Veranderungen in den Familienstrukturen und den moderneren Rollenbildern kim-
mern sich Manner und Frauen nach wie vor in sehr traditioneller At und Weise um die Familie.
M&nner sorgen fur die 6konomische Absicherung des Haushalts und Frauen widmen sich ver-
starkt der Kindererziehung und dem Haushalt (vgl. auch Frauenbericht, 2010, 8. 178). Kinder
und die damit verbundene Notwendigkeit, Familie und Beruf zu organisieren, filhren zu einer
Traditionalisierung der Rollenverteilungen {vgl. Kap. 3.1).

wie Oslerreich in Hinblick auf das Versorgungsmodell international liegt, wird von Haas (2010)
ausflihriich im Familienbericht 2009 des Bundesministeriums fir Wirtschaft, Familie und Jugend
(BMWEFJ) dargestellt. Die entsprechenden Daten liegen jedoch nur gesamt fir alle Familien
(Paarbeziehungen) vor, also auch flr jene Familien ohne Kinder. In 40 Prozent der Paarhaus-
halte (beide im Alter von 20 bis 60 Jahren) versorgen Manner und Frauen Vollzeit die Familie,
in 21 Prozent ausschlieflich der Mann und in 23 Prozent wird ein teilmodernisiertes Modell
praktiziert. Andere Modelle haben nur einen sehr geringen Anteil — dies gilt auch international.
In den Niederlanden dominiert mit 41 Prozent ganz klar das teilmodernisierte Modell zu Lasten
des Doppelerndhrer-Modells (25%). Dieses bildet wiederum in Schweden mit 66 Prozent einen
deutlichen Schwerpunkt — hier erzielt das teilmodernisierte Modell nur 10 Prozent, das mannli-
che Ernéhrermodell 13 Prozent.
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3.2.4 SUBJEKTIVE VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF

In diesem Abschnitl steht die Frage, wie leicht cder schwer den Vétern und Mittern aus ihrer
subjekliven Sicht die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fallt. Einen wesentlichen Punkt bildet
dabei die Abhangigkeit dieser Sichtweise vom sozicdemographischen Hintergrund.

In einer Spezialauswertung der Arbeitskréfteerhebung zum Thema Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ermittelte die Stalistik Austria (2006) im Jahr 2005 den Wunsch der Eltern von Kin-
dern unter 15 Jahren, inwiefern sie sich eine Anderung ihres Verhiltnisses von Berufsleben
und familidren Pflichten (Kinderbetreuung) wiinschen wirden (Tabelle 3). Der Wunsch nach
Anderung ist gering — insgesamt 81,7 Prozent der Eltern gaben an, dass sie nicht das Bedurfnis
haben, die Kinderbetreuung und das Berufsleben anders zu organisieren. Dieser Befund ist
nicht weiler Uberraschend, schliellich erfolgten hierzu bereits Anpassungsleistungen der Eltern,
und hier insbesondere der Frauen, die verstérkt Teilzeit und nicht Vollzeit arbeiten (vgl. Kap. 2.2
und 3.1). Dennoch bestehen zwischen Mannern und Frauen Unterschiede im Wunsch nach
Anpassungen in der Vereinbarkeit. Wahrend flr 86,6 Prozent der Vater kein Verénderungsbe-
darf besteht, sind es bet den Frauen nur 77,7 Prozent, d.h. umgekehrt, dass sich gut ein Viertel
der berufstatigen Mutter Verbessenungen wunscht (wenngleich etwa 10 Prozent hier keinen
definitiven Wunsch &uern kénnen). 8,3 Prozent der Mitter wirden gerne mehr arbeiten und
weniger in die Betreuung investieren (mlissen) und 4,8 Prozent wirden gerne weaniger arbeiten
und mehr Zeit fir ihre Kinder haben. Dieser Wunsch besteht vor allem bei den jungen Mittern
im Alter von 15 bis 34 Jahren, was nicht nur, aber zu einem Gutteil mit dem Alter des Kindes zu

tun hat.

Bei den Vitern liegen die Wiinsche anders gelagert — sie wollen angesichts ihres Arbeilspen-
sums die Arbeitszeit eher verringem als erh6hen. 7,9 Prozent der Vater wirden gerne weniger
arbeiten, um mehr Zeil fUr die Betreuung zu haben und 2,7 Prozent duflern den gegenteiligen
Wunsch. Mehr Zeit fir ihren Nachwuchs mochten verstarkt Vater von besonders jungen Kin-

dern haben.

Die Zufriedenheit mit der Work-Family-Balance ist abhangig vom soziodemographischen bzw.
soziotkonomischen Hintergrund der Véter. Personen mit Pflichtschulabschluss dultern nur in
3.5 Prozent der Falle den Wunsch, weniger arbeiten zu wollen und dafir mehr Zeit fir die Kin-
derbetreuung zu haben, 4,9 Prozent — und damit Gberdurchschnittliche viele — winschen sich
hingegen, mehr arbeiten zu kénnen. Bei den Vidtern mit Matura- oder Hochschulabschluss
mdchten hingegen 11,9 bzw. 11,3 Prozent weniger und nur 2,3 bzw. 1,9 Prozent mdchten mehr
arbeiten. Die Bedirfnisse dirften weniger den (bildungsbedingten) Einstellungen als vielmehr
finanziellen Motiven und der generellen Arbeitsdichte geschuldet sein. Wahrend Angestellte und
Selbstandige haufiger eine Arbeitszeitreduktion wiinschen (etwa 11%), ist der Wunsch bej Ar-
beitern (5,8%) seltener éusgeprégt. Dariiber hinaus bzw. damit zusammenhé&ngend fihren ge-
rade ,unlbliche” Arbeitszeiten wie Nachtarbeit (12,4%) oder Arbeit am Wochenende (10,5%) zu
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dem Wunsch nach besserer Vereinbarkeit. Fur die berufstatigen Mitter gelten ahnliche Zu-
sammenhangsmuster, wenngleich in deutlich abgeschwachter Form, was auch auf die unter-

schiedlichen Arbeitsverhéitnisse (mehr Teilzeit) zurlickzufihren ist,

Tabelle 3: Wunsch nach Veranderung im Verhaltnis Berufsteben und Betreuung

Wunsch, das Berufsleben und die Betreuungszesiten fir Kinder unter 15 Jahren anders zu orga-
nisieren.
Anteile in Prozent.
Wunsch, Berufsleben und Batreuung fiir Kinder unter 15 Jahren anders zu
organisleren
Ja, mehr arbeiten und Ja, wenlger arbeiten,
Betreuungszeit verrin- um mehr Zeit fir nein
gern Betreuung zu haben
Insgesamt 58 6,2 81,7
Frauen 83 4.8 77,7
Minner 2,7 79 86,6
Angestellte 1.8 - 10.8 85,2
Arbeiter 23 5,8 90,4
Beamte 1.6 9.4 88,7
Selbstindige 0.9 11,1 86,1
Minner 2,7 7.9 86,6
Pflichtschule 49 3.5 86,3
Lehre 21 6.8 88,2
Mittlere Schule 38 10,0 83,8
Hohere Schule 23 11,9 - 834
Hochs chule 1.9 11,3 857
Quelle: Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Statistik Ausina, 2006).

Die hauptsdchliche Betreuung der Kinder wihrend der Arbeitszeit (auflerhalb der Schul-
stunden) ist vorwiegend abhéngig von der Berufstatigkeit beider Partner. Von Interesse is! da-
her insbesondere die Sicht der Frauen, d.h. wer betreut die Kinder, wenn die Mitter in der Ar-
beit sind? Dies sind zu beinahe gleichen Teilen der In der gemeinsamen Wohnung lebende
Partner (24,7%) oder die Eltern bzw. Schwiegereltern (23,6%). 18,5 Prozent greifen auf Kinder-
betreuungseinrichtungen zuriick; beim Rest sind es andere Verwandte und Bekannte, Partner,
die nicht im selben Haushalt wohnen oder der Verzicht auf Kinderbetreuung (17,1%), wenn die
Kinder schon all genug sind. Aus Sichl der Vater gestaltet sich die Situation génzlich anders:
Etwa sieben von zehn konnen sich auf die Partnerin verlassen (Statistik Ausirla, 2006). Diese

Differenzen sind auf die unterschiedlichen Arbeitsverhaltnisse und den htheren Teilzeitanteil
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der Frauen zuriickzufiihren. Wenn Ménner Voilzeit erwerbstatig sind, springen die Frauen au-
Rerhalb der Schulzeiten ein, um die Kinder zu betreuen und organisieren ihre Teilzeitarbeit
dementsprechend. Dies lasst sich auch an den Motiven fir Teilzeitarbeit ablesen: Wahrend 40
Prozent der Frauen nicht mehr Stunden arbeiten, weil sie Kinder zu betreuen haben, sind es bei
den Ménnern nur 4 Prozent der Teilzeitbeschaftigten (Statistik Austria, 2009).

Die Mdglichkeiten zur flexiblen Arbeitszeltgestaltung sind fiir Vater und Mitter trotz unter-
schiedlichem Ausmall der Erwerhsbeteiligung annéhernd gleich: 61,3 Prozent der Manner kén-
nen den Beginn oder das Ende der Arbeitszeit um mindestens eine Stunde verschieben (Frau-
en; 64,3%) und 56,3 Prozent kdnnen ganze Tage frei nehmen, ohne Urlaub oder eine Pflege-
freistellung zu konsumieren (59,6%). Bei den Vatern ist die Flexibilitdt abhéngig vom sozialen
Hintergrund und der beruflichen Position. Fiir Manner mit Pflichtschulabschluss {fiir 52,2% mdg-
lich) ist das Verschieben von Beginn oder Ende der Arbeitszeit viel schwieriger als fur Manner
mit héherer Bildung (Malura: 73,3%), wobei sich M&nner mit der hdchsten Schulbildung — Stu-
dium — wieder etwas schwerer tun (64,7%), was auf den h&heren Anteil leitender Positionen
und die damit einhergehende stirkere Bindung und Verpflichtung gegeniiber dem Beruf zu-
riickzufihren ist. Ein dhnliches Bild ergibt sich, wenn es darum geht, ganze Tage freizunehmen:
Wahrend dies nur fiir knapp die Halfte der Pflichtschulabsolventen mdglich ist, sind es bei hiher
Gebildeten etwa zwei Drittel (Universitat: 57,7%). Analoge Resullate ergeben sich nach dem
beruflichen Status: 45,5 Prozent der Arbeiter, bereits 62,5 Prozent der Angestellten und 74,3
Prozent der Selbstandigen hallen es fiir prinzipiell méglich, ganze Tage freizunehmen, um den

Nachwuchs zu betreuen.

Weitere Hinweise fir die Flexibilitat der Arbeilszeil ergeben sich aus den bereits getatigten
Mafinahmen, um fir die Kinderbetreuung Zeit zu haben. Insgesamt 23,6 Prozent der Vater
haben sich in den vergangenen zwdlf Monaten vor der Befragung einen ganzen Tag freige-
nommen, da die blicherweise genutzten Betreuungseinnchtungen nicht verfigbar waren. Ein
Fiinftel hat dafiir die Arbeitszeit verkiirzt oder Zeilausgleich konsumiert, und 6,1 Prozent haben
auf eine spezielle Arbeitszeitvereinbarung (z.B. Heimarbeit, Diensttausch) zuriickgegriffen. In
Fallen der Nichtverfligbarkeil der Ublichen Betreuungseinrichtungen sind eher die Mitter am
Zug: 29,6 Prozent haben ganze Tage frei genommen, ein Viertel hat die Arbeitszeil verkirzt
und jede zehnte Mutter hat eine spezielle Arbeilszeitvereinbarung genutzt.

Die Maglichkeiten zur flexiblen Geslaltung der Arbeit sind auch in diesem Kontext abhdngig von
der Bildung und in weiterer Folge von der beruflichen Position (Tabelle 4). Ein Beispiel: 15,8
Prozent der Vater mit Pflichtschulabschluss haben sich einen ganzen Tag frei genommen, um
die Betreuung ihrer Kinder zu Gbernehmen. Dieser Anteil sleigt mit der Schulbildung auf 31,1
Prozent der Vater mit Maturabschluss bzw. 28,6 Prozent jener mit Universitatsabschluss. Die
Arbeitszeit verkiirzt haben 8,3 Prozent der Vater mit Pflichtschule, aber 29,2 Prozent jener mit
Universitatsabschluss. Ahnliche Zusammenhidnge ergeben sich bei den Frauen in abge-

schwachter Form.
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Arbeiter (17,5%) konnten sich wesentlich seltener ganze Tage frei nehmen, als etwa Angestell-
te (28,0%) oder Personen im o6ffentlichen Dienst (32,7%). Auch fiir Selbsténdige ist dies we-
sentlich schwieriger (19.4%) — sie verklrzen als Kompensation jedoch haufiger ihre Arbeitszeit
(21,7%), was Arbeiter (13,3%) ebenfalls nur selten tun (k6nnen). Angestelite (25,1%) und 6f-
fentlich Bedienstete (23,8%) haben es in dieser Hinsicht wieder leichter. Fir die berufstétigen

Mutter gelten ahnliche Abhangigkeilen von der beruflichen Stellung.

Tabhelie 4: Moglichkeiten flexibler Arbeitszeitgestaltung

Flexible Geslaltung der Arbeitszeit in den vergangenen zwdlf Monaten wéhrend Zeiten, zu de-
nen die Ublichen Kinderbetreuungseinrichtungen nicht verfugbar waren.
Anteile in Prozent.
In den letzten zwiif Monaten ...
O ammen . Arbettezaitverkort | SRS
Insgesamt 26,4 221 7,9
Frauen 29,8 24,5 10,2
Ménnar 236 20,3 6,1
Angestelite 28,0 251 83
Arbelter 17,5 13,3 3.2
Beamte 27 238 52
Selbstindige 19,4 1.7 8,0
Méinner 236 203 6.1
Pflichtschule 15,8 8,3 1.1
Lehro 22,2 17.6 43
Mittlere Schule 217 24,8 : 8.6
Hbhere Schule K 281 8,2
Hochschue 28,6 29,2 129
Quelle: Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Stalistik Austria, 20086).

Der Arbeitsklima-Index der Arbeiterkammer Oberdsterreich (IFES, 2010; siehe auch Infobox in
Kap. 2.2) ermdglicht einen Einblick in die téglichen Bemihungen der Vater und Mitter, Beruf
und Familie miteinander in Einklang zu bringen.

Fur die Jahre 2008 bis 2010 geben jeweils gut ein Drittel der Vater und Miitter an, Berufl und
Privatieben ,sehr gut* miteinander vereinbaren zu kénnen, weitere 44 bzw. 43 Prozent verge-
ben die Note 2 auf einer funfstufigen Skala. Besonders negativ (Noten 4 und 5) sieht nur eine
kleine Minderheit von finf Prozent bei den Mannern und drei Prozent bei den Frauen die Mtg-

lichkeiten, Beruf und Familie unter einen Hut zu bringen.
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Dass Frauen in dieser Frage insgesamt gleich gut abschneiden wie Mdnner und tendenziell seit
Befragungsbeginn 1997 sogar etwas besser liegen, ist ausschlieRlich auf den hohen Anteil an
Teilzeitbeschéftigten zuriickzufihren. Nur fir 26 Prozent der vollzeiterwerbstétigen Mdtter funk-
tioniert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sehr gut, bei den teilzeiterwerbstatigen liegt der
Anteil bei 43 Prozent. Auch Viter in Teilzeit — wenngleich eine kleine Minderheit {vgi. Kap. 3.1)
— tun sich leichter {47,7%) als die Masse der Vollzeiterwerbstatigen. Daraus kann der Schluss
gezogen werden, dass Teilzeil eine Strategie flir Eltern darstellt, die Betreuungspflichten zu
erfillen und die finanzielle Verscrgung des Haushalts sicher zu stellen. Die Entscheidung, wer

Teilzeil arbeitet, fallt aber in aller Regel auf die Mitter,

Grafik 4: Zufriedenheit mit der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
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Anteile in Prozent. Elternschaft bezieht sich auf Kinder unter 15 Jahren. Auswertungszeitraum;
2008 bis 2010. StichprobengrbiRe: 10.714 Befragte.
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Esehr gut m2 3 m4 B sehr schlecht

Quelle: Arbeitsklima-Index der Arbeiterkammer Oberdsterreich (IFES, 2010).

Korrespondierend mit niedrigen Teilzeitquoten sind es dieselben Gruppen, die auch subjektiv
von einer schwierigeren Vereinbarkeit ihres Berufs mit den privaten Verpflichtungen sprechen:
So vergeben nur 21 Prozent der Véter in Arbeiterberufen die Bewertung ,sehr gut®. Bei Fachar-
beitern, die einen gréleren Entscheidungsspielraum im Beruf haben, sind es immerhin 31 Pro-
zent. Unter den Angestelllen wird es mit zunehmender Qualifikation und Verantwortung im Be-
ruf schwieriger, den privaten Interessen nachzukommen: Die Halfte der einfachen Angestellten

beurteilen die Moglichkeiten zur Vereinbarung als sehr gut, bei den qualifizierten Angestellten
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sind es 36 Prozent und bei den leitenden Angestellten nur noch 32 Prozent. Vergleichsweise
positiv sehen die nicht leitenden 6ffentlich bediensteten Véter die Situation: 43 Prozent unter
ihnen sind in dieser Frage sehr zufrieden. Interessanterwsise lassen sich bei den Frauen keine
derartigen Unterschiede hinsichllich des beruflichen Status feststellen — tendenziell bewerten
hier die qualifizierten Angestellten und die nicht leitenden Beamtinnen die Siuation etwas bes-
ser als die Miltter in anderen Berufsfeldern.

Schulische Bildung erméglicht berufliche Positionen mit mehr Gestaltungs- und Entscheidungs-
spielraum und hdherer Verantwortung. Damit einher gehen auch lidngere Arbeitszeiten. Den-
noch beurteilen héher gebildete Véter ihre Moglichkeiten zur Vereinbarung beruflicher und fami-
lidrer Pfiichten besser (38%) als Personen mit Pflichtschulabschluss (29%). Die Unterschiede
sind bei den Muittern geringer, wobei auch hier Pflichtschulahsolventinnen mit nur 31 Prozent

sehr guten Beurteilungen am schlechtesten abschneiden.

Die zeitliche Entwicklung bei der Einschétzung der Vereinbarksit lielk |angere Zeit vermuten,
dass sich die Maglichkeiten deutlich verbessert haben — so stieg Ende der 1990er Jahre die
Zufriedenheit der Eltern wesentlich an und erreichte in den Jahren 2000 bis 2005 einen Hbhe-
punkt mit Quoten an ,sehr Zufriedenen” an der 40-Prozentmarke. Ab 2006 ist die Zufriedenheit
jedoch wieder schrittweise zuriickgegangen — trotz steigender Teilzeitquolen. So muss der
Schluss von Hofinger und Enzenhofer (2006), dass sich die Vereinbarkeit fiir Vater und Mitter
verhessere, aus heutiger Sicht wieder korrigiert werden.

Vater von Kindern unter 15 Jahren arbeiten nicht nur h&ufiger Vollzeit als Manner ohne Kinder,
sie leisten auch insgesamt mehr Arbeitsstunden und machen damit haufiger Uberstunden
(Tabelle 5). Véater erbrachten in den Jahren 2008 bis 2010 im Schnitt 42,2 Stunden pro Woche,
bei Mannern ohne Kinder im Betreuungsalter waren es 40,7 Stunden. Bei Frauen ist es ange-
sichts der hohen Teilzeitquote erwartungsgemai umgekehn, sodass ein direkter Vergleich nur
eingeschrankt méglich ist: Mitter arbeiten insgesamt 31,0 Stunden, Frauen chne Kinder 36,2
Stunden pro Woche. Vergleicht man nur Vollzeit erwerbstatige Frauen und Miitter, ergeben sich
keine Unlerschiede — bei beiden liegt die durchschnittliche Wochenarbeitszeit bei 40,6 Stunden.
Dies bestatigt einmal mehr den Steilenwert der Teilzeitbeschéftigung als Strategie bei der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf.
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Tabelle 5: Durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit in Stunden

Durchschnittliche Wochenarbeitszeit von Vatem und Mittern von Kindern unter 15 Jahren im
Vergleich zu Mé&nnern und Frauen chne Kinder in diesem Alter.

In Stunden pro Woche

Vertragliche Gelelstete Gewllnschte
Arbeitszeit Arbaltszelt Arbeitszelt
Insgesamt 357 37,9 36,0
Viter 388 42,2 395
M Utter 298 o 297
Minner ohne Kinder 38,0 40,7 384
Frauen chne Kinder 34.8 36,2 348

Quelle: Arbeitsklima-Index der Arbeiterkammer Oberdsterreich (IFES, 2010).

Vier von zehn Vétern machen regelméRig Uberstunden und arbeiten mehr als 40 Stunden pro
Woche, bei den Mannern ohne betreuungspflichtige Kinder ist es hingegen nur jeder Dritte. Bei
den Miittern sind es insgesamt 10 Prozent. Berlicksichtigt man nur Mltter, die Volizeit arbeiten,
ergibt sich ein Anteil von 22 Prozent. Bei den Frauen ohne Kinder sind es in dieser Gruppe 21
Prozent.

In nahezu allen Bildungsgruppen (Ausnahme: berufshildende mittlere Schulen) leisten Vater
haufiger Uberstunden als Manner ohne Kinder. Die Anteilsunterschiede belragen jeweils zwi-
schen sieben und zehn Prozentpunkien {Tabelle 5). Des Weiteren steigt die Haufigkeit von
Uberstunden mit dem Bildungsniveau — wahrend ein Drittel der Vater mit Pflichtschulabschiuss
mehr als 40 Stunden pro Woche arbeiltet, ist es bei den héher Gebildeten etwa die Hélfte. Je
mehr Stunden gearbeitet werden, desto schwieriger wird die Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie: Nur ein Viertel der Vater, die Uberstunden leisten, sagt, dass berufliche und private Ver-
pflichtungen sehr gut vereinbar sind; bei jenen ohne (regelmaRige) Uberstunden liegt der Anteil
bei 39 Prozent.
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Grafik 5: Uberstunden

Anteil der Personen, die Uberstunden laisten.
Anteile in Prozent.

Eltern v. Kindern
< 15 Jahre

Eltern Vollzeit

Nicht-Eltern
Vollzeit

Eltern
Pflichtschule

Eltern Lehre
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B Manner
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Quelle: Arbeitsklima-Index der Arbeiterkammer Oberdsterreich (IFES, 2010).
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3.3.1 DIE WICHTIGSTEN ERKENNTNISSE

Etwa jedes zehnte Kind unter 15 Jahren wéchst in Osterreich in einer Palchworkfamilie bzw.
Stieffamilie auf. In einer Patchworkfamilie lebt ein Paar zusammen, bei dem zumindest ein
Partner eines oder mehrere Kinder aus einer friheren Beziehung in die neue Lebensgemein-
schaft mitbringt. Ein gemeinsames Element solcher Familien ist die Trennungserfahrung, die
der leibliche Elternteil und das (Stief-)kind gemacht haben. Im Beziehungsgeflige spielt daher
auch der leibliche Eiternieil, von dem das Kind getrennt lebt, eine wichtige Rolle. Da das Kind
nach der Trennung meist bei der Mutler aufwachst, ergibt sich die typische Konstellation der
Integration des Stiefvaters in die Mutter-Kind-Beziehung und die Neudefinition der Rolle des
leiblichen Vaters, von dem das Kind getrennt lebt.

Die besonderen psychosozialen Schwierigkeiten im Prozess der Formierung einer Patchwork-
familie liegen in den potenziellen Loyalitatskonflikten, die sich fur das Kind bei der Akzeptanz
des neuen Partners gegenliber dem getrennt lebenden leiblichen Elternteil ergeben. Um diese
Konflikle zu vermeiden bzw. so gering wie mdglich zu halten, sei ein behutsames Kennenlernen
notwendig, erldutert die Expertin Margit Picher, die einen eigenen Verein zur Beratung von
Patchworkfamilien gegriindet hat. Der neue Mann an der Seite der Mutter sei prinzipiell mit
Ablehnung durch das Kind konfrontiert und darfe daher nicht als neuer Vater vorgestellt werden.
Auch das Einbringen in Erziehungsfragen sei tunlichst zu vermeiden; das Kind bestimme die
Rgolle des neuen Partners selbst und zu einem individuellen Zeitpunki. Der leibliche Vater au-
erhalb der Patchworkfamilie dirfe nicht ersetzt werden. Ahnliches geite auch fir Stiefmutter
und getrennt lebende leibliche Mitter.

Die Formierung einer Patchworkfamilie benétigt in der Regel mehrere Jahre und gelingt nur
dann, wenn sich alle Beleiligten viel Zeit geben in der Ubermahme neuer Rollen. Fir das Wohl
des Kindes ist es von besonderer Bedeutung, Loyalitdtskonflikte zwischen Stiefelternteilen und

leiblichen Elternteilen zu vermeiden.

Die Anderungen im Familienrecht, die 2009 in Kraft getrelen sind, beriicksichtigen die neuen
Familienformen, wobei eine grundiegende Unterscheidung zwischen verheirateten und nicht
verheirateten Lebensgemeinschaften getroffen wurde. Fir verheiratete Paare wurde die Pflicht
und das Recht geschaffen, den Obsorgeberechtigten in der Ausiibung der Obsorge des minder-
jahrigen Stiefkindes in bestimmten Fallen (Abwesenhsit, Erfordernis der Situation etc.) zu ver-
treten. Diese Méglichkeit gibt es fir nicht verheiratete Paare nicht. Fir alle Stiefelternteile wurde
jedoch eine Beistandspflicht gegeniber dem Stiefkind verankert, d.h. Hilfe bei der Pflege und
Betreuung, Unterstitzung bei Schulaufgaben, Begleitung zur Schule, Gewéhren von Trost und

emotionaler Unterstiitzung efc. .
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Aus den Expertinnengesprachen lassen sich folgende Diskussionspunkte ableiten:

e Patchworkfamilien sind zur Realitdt geworden. Ob die 2009 geschaffenen Regelungen flr
den Alitag der angesprochenen Familien eine Erleichterung sind, kann derzeit noch nicht

beurteilt werden,

» Die derzeit bestehenden gesetzlichen Regelungen missen unter dem Aspekt der Stabilisie-

rung des neuen Patchworkfamiliensystems im Sinne des Kindeswohls evaluiert werden.

3.3.2 ZUNEHMENDE BEDEUTUNG DER PATCHWORKFAMILIE

Die Familie stellt in allen Kulturen eine zentrale Organisationsform flr das zwischenmenschli-
che Zusammenleben dar. Wichtige und typische Merkmale sind eine grundséatzliche dauerhafte
Organisation, blutsverwandtschaftliche Verhiltnisse, Eitern-Kind-Beziehungen und das gemein-
same Ziel der Lebenserhaltung. In der Realitdt gestalten sich diese Merkmale jedoch unter-
schiedlich aus. In den westlichen Industrieldndern hat sich die Kern- bzw. Kleinfamilie etabliert,
in der zwei Generationen (Eltern und Kinder) zusammenieben. Neben dieser Familienform ge-
winnen jedoch Alleinerziehende (Ein-Eltern-Familien) und Patchworkfamilien (Stieffamilien)
zunehmend an Bedeutung. Es handelt sich dabei um Formen des Zusammenlebens, die mit

spezifischen Bedirfnissen und Problemen konfrontiert sind.

Eine Patchworkfamilie besteht aus einem Paar, bei dem zumindest ein Partner ein oder mehre-
re Kinder aus einer friiheren Beziehung mitbringt. Es ist weder notwendig, dass beide Partner
Kinder mitbringen, noch, dass sie verheiratet sind, wenngleich sich aus Letzterem gravierende

rechtliche Unterschiede ergeben {(Kap. 3.3.3).

Im Rahmen des Mikrozensus wird eine umfassende Familieﬁ- und Haushaltsstatistik erhoben
(Statistik Austria, 2010; S. 76). Diese zéhlt fir das Jahr 2009 im Schnitt 77.900 Patchworkfami-
lien mit Kindern unter 18 Jahren. In 42.300 Familien sind die Paare verheiratet, das entspricht
einem Anteil von 54 Prozenl. Umgekehrt gilt daher, dass in knapp der Hélfte der Palchworkfa-
milien die neuen Parter nicht verheiratet sind, woraus folgt, dass sich fiir jeweils die Halfte die-
ser Familien die rechtiiche Situation unterschiedlich gestaltet (Kap. 3.3.3).

Unter allen Familien bzw. Paaren mit Kindern unter 18 Jahren betragt der Anteil an Patchwork-
familien 9,8 Prozent. In diesen Familien leben insgesamt rund 154.400 unter 18-Jahrige, das
sind pro Familie im Schnitt zwei Kinder. Die Zahl der jungeren Kinder unter 15 Jahren betragt
135.600. Diese Zahl lasst sich nun gut mit jener aus den 114.400 Ein-Eltern-Familien verglei-
chen (Statistik Austria, 2010, S. 77), in denen insgesamt rund 157.500 Kinder leben. Es lchnt
sich, diese Zahlen aus den offiziellen Statistiken herauszurechnen und mit der Gesamtzahl an
Kindern unter 15 Jahren (1.252.300) in Osterreich in Beziehung zu setzen. Es zeigt sich, dass
knapp jedes vierte Kind {23,4%) in Osterreich nicht in der klassischen Kernfamilie aufwéachst,
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sondern in den neuen Formen der Patchworkfamilie (10,8%) oder in Ein-Eltern-Familien
{12,6%). Ein Blick auf die akiuellen EheschlieBungs- und Scheidungszahlen (siehe auch Kap.
2.4) und deren Entwicklung in den letzien Jahrzehnten untermauert die zunehmende Bedeu-
tung von Familien- und Lebensformen abseits klassischer Vorstellungen. So ist die Zah! der
EheschlieBungen (Statistik Austria, 2010a; OIF, 2010) seit den frithen 1990er Jahren weiler
stark gesunken {von rund 45.000 auf rund 35.000), die Zahl der Scheidungen hingegen gestie-
gen (von rund 16.000 auf knapp 20.000).

Die gesellschaftliche Entwicklung fiihrt zu einem quantitativen Bedeutungsgewinn der Patch-
workfamilie und der Ein-Eltern-Familie. Beiden haftet jedoch ein gravierendes Vorurleil an — so
konnen sie nach verbreileter Meinung nicht jene Geborgenheit herstelien, die dem konventio-
nellen Famillenmodell zugeschrieben wird, sie gelten als Familien zweiler Wahl bzw. zweiter
Qualitét. Zur Entwicklung der Familie siehe weiters Buber und Neuwirth (2009}, den Familienbe-
richt des Bundesministeriums fir Wirtschafi, Familie und Jugend (BMWFJ, 20089; insbesondere
Zartler, Zartler & Wilk, Beham & Zartler), Peuckert (2008) sowie Wernhart & Neuwirth (2007).

Auch Margit Picher, Sozialpddagogin und jahrelange Beraterin von Patchworkfamilien, kennt
dieses Vorurieil und hélt es fur unangebracht. Die Patchworkfamilien sichern vielmehr den Fort-
bestand der Familie in anderer Form und missen als Chance begriffen werden. Wirklich prob-
lematisch seien hingegen Alleinerzieherfamllien, da hier der Druck, die Herausforderungen des
Alitags zu bewaitigen, auf besonders wenige Schultern verteiit werde. Vielfach werde der Verfall
der Familie beklagt, wobei die Klagenden dabei nicht erkennen, dass Wandel und Entwicklung
nicht mit Verfail gleichzusetzen sind. Es dnderten sich die Modelle und man arbeite stets an der
Realitat vorbei, wenn man Familie mit der Triade Vater-Mutter-Kind gleichsetze. So begreift
Picher den gesellschaftlichen Wandel auch als persdnliche Herausforderung und versucht, mit
ihrem Verein ,Patchwork-Familien-Service, Verein fur Elternteile und Familien im Wandel", die
Mdéglichkeiten einer Patchworkfamilie gemeinsam mit den Betroffenen positiv zu gestalten. Fir
die Kinder sei das Aufwachsen In einer Patchworkfamilie nicht prinzipiell nachteilig gegentber
dem Aufwachsen in der Ursprungsfamilie, die zentrale Frage sei, ob es den Erwachsenen gut
gehe und ob sie sich gut verstiinden. Pflegten diese einen konstruktiven Umgang mit Konflikten,
dann gehe es auch den Kindern gut und sie kénnten im Falle einer Patchworkfamilie gut mit
den ge&nderten Lebensverhéltnissen leben.
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Infobox: Patchwork Familien Service — Verein fir Elternteile und Familien im Wande!

Der Verein wurde im Janner 2002 in Graz auf Initiative von Margit Picher gegriindet und
verstand sich zunéchst ais Alleinerzieher/innen-Service. Der Aufgabenbereich wurde aber rasch
erweiterl und richtet sich an alle Alleinerziehenden, Besuchselternteile und Patchworkelterntei-
le, um beim Prozess der Bildung einer neuen Familie zu helfen. Das Ziel ist es, in Trennung
befindliche Paare, Alleinerziehende, Besuchselternteile sowie Patchworkfamilien in Konfliki-
und Krisensituationen bei L8sungsmoglichkeiten zu unterstiitzen und zu begleiten. Der Grund-
satz dabei lautet, dass nur gestarkte Eltern(-teile) auch "gute Eltern” sein kinnen.

Quelle: www.patchworkfamilien.at, www.patchworkcoaching.at

3.3.3 ZUSAMMENWACHSEN DER PATCHWORKFAMILIE

Eine Patchworkfamilie ist alleine durch die Mehrzahl an betroffenen Personen komplexer struk-

turiert als eine konventionelle Kernfamilie. Bei der Neuformierung bringen die meisten Beteilig-
ten bereits Erfahrungen aus anderen Beziehungen, Partnerschaften und dem Leben in der Ur-
sprungsfamilie mit. Ein gemeinsames Element ist die Trennungserfahrung. Eine Patchworkfami-
lie kann nur entstehen, wenn Paare zusammenleben, bei denen ein Partner ein oder mehrere
Kinder aus einer friheren Partnerschaft oder Ehe mitbringt. Damit verbunden ist in der Regel
die Trennung vom friiheren Pariner bzw. vom leiblichen Eiternteil. Die librigen Verhdltnisse und
Rahmenbedingungen sind vielfdltig. Es lassen sich in der Patchworkfamilie jedoch folgende
Beteiligte definieren, die jeweils eigene Bedlrfnisse haben:

» Stiefkinder werden von einem oder beiden Partnern in die neue Familie mitgebracht. F{ir sie
ist insbesondere die Beziehung zum leiblichen Elternteil, der nicht im gemeinsamen Haus-
hait lebt, von Bedeutung.

« Gemeinsame Kinder des neuen Paares gibt es nicht in jeder Patchworkfamilie. Im Gegen-
satz zu den Stiefkindern wohnen sie jedoch mit beiden leiblichen Elternteilen im Haushalt.
Geschwisterkonflikte zwischen den gemeinsamen Kindern des Paares und den Kindern, die
in die Beziehung mitgebracht wurden, haben eine eigene Qualitat und erhdhen die Komple-

xitat des Systems.

¢ Stiefvater und Stiefmiitter sind mit der Situation konfrontiert, zu ,fremden“ Kindern eine Be-
ziehung aufzubauen. Da die Obsorge der Kinder meist den Miittern zugesprochen wird (vgl.
Kap. 2.4}, wachsen diese auch bei der Mutter auf. Daher bringen Frauen hdufiger die eige-
nen Kinder in die Patchworkfamilie mit. Der neue Partner bzw. der Mann nimmt dement-

sprechend haufiger die Rolle des Stiefvaters ein.

« Der leibliche Elternteil, der nicht im gemeinsamen Haushalt iebt, ist hdufiger der Vater.
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Dadurch, dass Kinder im Falle einer Trennung haufig bei der Mutter aufwachsen, hat man es
bei Patchworkfamilien typischerweise mit Stiefvétern zu tun, die in Konkurrenz zum leiblichen
Vater slehen. Dieses Konkurrenzverhditnis meint hier jedech nur die Grundstruktur der Bezie-
hungen und nichi die geleble Praxis. Es gibt keine quantitativen 2ahlen zur individuellen Bezie-
hungsstruktur in den Patchworkfamilien. Fir den vorliegenden Bericht sind es damit jedoch
zwei grundsitzliche Perspekliven, um die es bei der Darstellung mannerspezifischer Bedlrfnis-
se geht: die Perspektive des Stiefvaters und jene des leiblichen Vaters, der getrennt vom eige-
nen Kind lebt.

Alice Pitzinger-Ryba, Geschaftsfuhrerin des Vereins Family Business St. PSlten und Herausge-
berin der Zeitschrif family extra (siehe Infobox), betont die Herausforderungen in einer Patch-
workfamilie. Man miisse vermitteln, dass es nicht einfach sei, eine Patchworkfamilie zu griinden
und zu stabilisieren. In den Medien und im Film wlrden die Schwierigkeiten heruntergespielt

und binnen kirzester Zeit geldst — das entspreche jedoch nicht der Realitét.

Pitzinger-Ryba beschreibt zwei grundlegende Probleme, die sich vor allem aus der Perspektive
der (Stief-)Kinder ergeben: Nach der Trennung gerat das Kind sehr oft in einen Loyalitdtskonflikt
zwischen dem neuen Partner und dem leiblichen Elternteil, von dem das Kind getrennt lebt.
Dieser Konflikt sei eine enorme Belastung fiir das Kind und diirfe nicht {ibersehen werden. In
weiterer Folge komme es vor allem dann zu Problemen, wenn z.B. der Stiefvater beginne, sich
in die Erziehung des Kindes einzubringen. Prinzipiell sei die Fermierung einer neuen Familie
jedenfalls zu unterstiitzen, biete sie doch flr alle Beteiligten mehr Geborgenheits- und Unter-
stitzungspotenzial und damit bessere Entwicklungsmoglichkeiten als eine Ein-Eltern-Familie.
Es sei auch nicht einzusehen, warum sine alleinerziehende Mutter bzw. Valer nicht eine neue,
slabile Beziehung eingehen solle. Man diirfe nur nicht libersehen, dass hierbei eine Reihe spe-

zifischer Herausforderungen zu bewdltigen sind.
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Infobox: Family Business

Family Business ist eine Initiative zur Vernetzung, Vermittlung und Analyse von Kinderbetreu-
ungsangeboten. Ziel ist es, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern. Zu diesem
Zweck hat der Verein sémtliche Kinderbetreuungsméglichkeiten in ganz Osterreich erhoben
und in einer Datenbank zusammengefasst. Hierzu zahlen Kindergarten, Kindergruppen, Horte,
Tagesmiitterorganisationen, Schulformen mit Betreuung sowie spezielle Einrichlungen, die sich
mit Kinderbetreuung in ganz Osterreich beschaftigen.

Quelle: www kinderbetreuung.at, www.family-business.at, www.family-extra.at.

Margit Picher kennt die Probleme und Schwierigkeiten beim Aufbau einer Patchworkfamilie aus
der eigenen Beratungstdtigkeit und hat eine Reihe von Ratschldgen entwickelt, die von den
Betroffenen berticksichtigt werden ktnnen. Diese Ralschlage splegeln auch die psychosozialen
Aspekte und Bedirfnisse der einzelnen Beteiligten wider und sollen daher im Folgenden kurz
zusammengefasst werden. Zur vertiefenden Auseinandersetzung mit dem Thema Patchwork-

familien sei auf die Internetseite des Vereins verwiesen (siehe Infobox).

* Der neue Mann bzw. die neue Frau sollte keinesfalls als Vater bzw. Mutter auftrelen, viel-
mehr soll er oder sie dem Kind als jene Persen vorgestellt werden, die er cder sie ist: der
neue Freund der Mutler bzw. die neue Freundin des Valers. Prinzipiell stehen die Kinder
dem neuen Partner bzw. der neuen Partnerin am Beginn ablehnend gegeniber. Dies sei
vollkemmen natlrlich und misse von den Erwachsenen verstanden und nicht als Krankung
empfunden werden. Wiirde das Kind das neue Familienmitglied sofort akzeptieren, geriete

es in einen starken Loyalitatskonflikt mit dem aulRer Haus lebenden Elternteil.

s Der neue Parter bzw. die neue Partnerin solite sich (vor allem am Beginn) aus Erziehungs-
themen moglichst heraushalten. Das Kind werde den Zeitpunkt selbst bestimmen, ab wann
es den Stiefvater bzw. die Stiefmutter in die Familie einordnet und in welcher Form. Dies
hange entscheidend auch davon ab, welche Rolle der leibliche Elternteil auBerhalb der

Patchworkfamilie spielt.

e Fir den leiblichen Elernteil auRerhalb des Haushalts gelte, dass diesem nicht das Gefihl
gegeben werden darf, in seiner Rolle als Vater bzw. in ihrer Rolle als Mutter ausgetauscht

worden zu sein. Kinder haben hier eine sehr klare Wahrmehmung der Verhaltnisse.

¢ Alle Beteiligten brauchen Zeit, vor allem die Kinder. Eine Palchworkfamilie wachst ganz
langsam zusammen, die neuen Rellen missen erst von allen gefunden werden, Zu hohe
und falsche Erwartungen niitzen niemandem; die Formierung dauert zwischen drei und funf

Jahren, bis das System wirklich eingespielt ist.
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3.3.4 RECHTLICHE UND FAKTISCHE BEDURFNISSE IN PATCHWORKFAMILIEN

Das Familienrecht regelt die Beziehungen zwischen Eltern und Kindern sowie zwischen den

erwachsenen Personen im Rahmen verschiedener Lebensformen. Die Grundstruktur isf Anfang
1812 in Kraft getreien, wodurch sich nach wie vor eine starke Orientierung des Rechts an der
ehelichen Gemeinschafi ergibt (Motll, 2010, S. 11, S. 56f).

Das Familienrechtspaket 2008 (FamRAG 2009) dient der Anpassung an moderne Familienfor-
men und beinhaltet insbesondere neue Regelungen fir Patchworkfamilien. Die grundiegenden
Neuerungen umfassen eine Beistandspflicht seitens des Stiefvaters oder der Stiefmutier ge-
gen{iber dem in die Ehe mitgebrachten minderjahrigen Kind sowie die Fflicht und das Recht,
den obsorgeberechtigten Elternteil in der Ausiibung der Obsorge gegebenenfalls zu unterstiit-
zan. Wahrend die Beistandspflicht auch fiir den nicht-ehelichen Stiefelternteil besteht, gilt die

Méglichkeit zur Obsorgevertretung nur fir eheliche Gemeinschafien.

Das heildt nun im Detail;

o Die Beistandspflicht des Stiefelternteils umfasst z.B. die Hilfe bei der Pflege und Erziehung
des Stiefkindes, Begleitung zum Arztbesuch, Beaufsichtigung in der Wohnumgebung oder
auf dem Schulweg, Gewahrung von Trost und Zuspruch in Krisenzeiten sowie die Pflege im
Krankheitsfall. Fir verheiratete Paare stellt eine Verletzung dieser Beistandspflicht eine

scheidungsrelevante Eheverfehlung dar.

« Der verheiralete Stiefelternteil ist verpflichtet und berechtigt, den obsorgeberechtigten El-
ternteil bei der Austibung der Obscrge zu vertreten, wenn es aufgrund der gegebenen Um-
stande erforderlich ist, z.B. wenn der Obsorgeberechtigte verhindert oder sofortiges Han-
deln geboten ist.

+ Die Beistandspflicht umfasst auch eine zumutbare Schutzpflicht von anderen Erwachsenen
im Haushalt in verwandtschafilicher Beziehung, wie z.B. Groleltern, anderen Verwandten
und Verschwégerten.

Fiir Margit Picher sind die im Familienrechtspaket 2009 (FamRAG 2008) umgesetzten Bestim-
mungen nicht ausreichend, um das wichtigste Ziel, die Stabilisierung des neuen Familiensys-
tems, zu erreichen. Das Gesetz sei ein erster Schritt zur vertieflen Auseinandersetzung mit der
Thematik, Patchworkfamilien wiirden durch das neue Gesetz aber nicht ausreichend entlastet.
Picher gibt folgende Aspekte zu bedenken:

» Das Element des wechselseiligen Vcllmacht-Erteilens miisse gerade fir nicht-verheiratete
Lebensgemeinschaften weiter abgebaul werden, da es fiir den Alttag ofimals wenig tauglich
sei und den psychologischen Zusammenhalt der Familie nicht férdere.

o Es sollte fir alle Stiefelterntaile die Mdglichkeit geboten werden, Teile der Obsorge (iber-
nehmen zu kénnen. Diese Aufwerlung des Stiefelternteils sei dabei keineswegs mit einem
Verlust der Rechtsstellung des leiblichen Elternteils verbunden. Dies ist gerade fir leibliche
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Véter auRerhalb der Patchworkfamilie von grofier Bedeutung. Daher erfolgt die Ubernahme
von Obsorgeangelegenheiten im Idealfall in Absprache mit dem leiblichen Elternteil. Ge-
meint seien insbesondere Angelegenheiten des laglichen Lebens, wie das Abholen von
Schule oder Kindergarten, Teilnahme an Elternsprechtagen, Informationen beim Arztbe-
such etc. An weitergehende Befugnisse {z.B. Vermégensverwailung) sei nur dann zu den-
ken, wenn der leibliche Vater keinen Kontakt zum Kind méchte oder aus triftigen Griinden

von der Obsorge génzlich ausgeschlossen wurde.

» Offnung des Arbeltsrechts in der Form, dass z.B. Pflegeuriaub fur im Haushalt lebende

Kinder in Anspruch genommen werden kann.

» Die Vertretung in Obsorgeangelegenheit sollte vom Bestand einer Ehe unabhangig sein
und als Recht und nicht als Pflicht definiert werden. Die Cbsorgepflicht sollte nur an die leib-
lichen Eltern ergehen bzw. an Personen, die diese Gbermommen haben (Pflegeeltern, Adop-

tiveltern).

Margit Picher betont, dass man nicht die Negativbeispiele im Auge behalten solle, wenn es um
die Schaffung von rechtlichen Méglichkeiten geht. In der Mehrheit der Patchworkfamilien beste-
he der Wunsch, gemeinsam getroffene Vereinbarungen zwischen den leiblichen Elternteilen,
den verheirateten oder unverheiratelen Stiefeltern und minderjdhrigen Kindem in der Lebens-
praxis ausUben zu kénnen. Solchen gemeinsamen Vereinbarungen stehe jedoch das Recht
derzeit noch im Wege. Denkbar wére aus ihrer Sicht die Bewilligung solch eines Ubereinkom-
mens durch das Pflegschafisgericht. Dies wére fir Picher ein wichtiger Schritt zum Abbau von
Problemen einer grolken Zahl an Patchworkfamilien, die es geschafft haben, ein neues, stabiles

Familiensystem zu grinden.

Der Aspekt der Stabilitat ist fir Alice Pitzinger-Ryba von besonderer Bedeutung. Sie halt neue
Rechte fir den Stiefeilternteil nur dann fiir gerechtferligt, wenn gesicheri sei, dass die neue Be-
ziehung stabil isl. Es sei daher grundsatzlich nachvoliziehbar, dass zwischen verheirateten und
nicht verheirateten Lebensgemeinschaften in dieser Frage unterschieden werde. Zumindest
kénne beim Schritt zu einer neuerlichen Ehe eine gewisse Ernsthaftigkeit vorausgesetzt wer-
den. Konne diese auch bei nicht verheirateten Paaren in einer Patchworkfamilie festgestellt
werden, sei nichls gegen die Ausweitung von Rechten und Pflichten auf den Stiefelternteil ein-
zuwenden. Pitzinger-Ryba betont aber, dass der leibliche Elternteil - und hier ist in der Regel
der Vater gemeint — jedenfalls in den Entscheidungsprozess eingebunden werden miisse und

dessen Recht prinzipiell Gber jenem des Stiefelternteils stehe.
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4.1 UBERBLICK: MANNERBERATUNG IN OSTERREICH

In der Mannerberatung kann zwischen zwei Typen von Beratungsstellen unterschieden werden.
Finerseits gibt es reine Mannerberatungsslellen, die ausschliellich ein mannerspezifisches
Angebot haben, das prinzipiell auch von Frauen (fir M&nner) in Anspruch genommen werden
kann. Andererseits gibt es Familienberatungsstellen, die keine reinen Mannerberatungseinrich-
tungen sind, jedoch neben zahlreichen anderen Dienslleistungen auch ein mannerspezifisches
Angebot haben. Die reinen Mannerberatungsstellen verfolgen einen spezifischen Ansatz und
sind an der Zielgruppe Mann orientiert, die Familienberatungsstellen stellen mit dem integrati-
ven Ansatz eine breitere Zielgruppe — die gesamte Familie — in das Zentrum ihres Interesses.
Aus Sicht der Mdnnerberatung wird hierbei das Ziel verfolgt, die Familie, insbesondere die Frau
oder Parinerin, in die Beratung zu integrieren, um so méglichst die Gesamtheit der Schwierig-

keiten und Probieme einer Ehe oder Paarbeziehung zu erfassen und zu thematisieren.

Nicht alle Einrichtungen, die den integrativen Ansatz verfolgen, bieten auch ménnerspezifische
Angebote an. Daher isl es fir beratungssuchende Mdnner von groRer Bedeutung, beim Erst-
kontakt abzukldren, ob die Einrichtung auch eine entsprechende Dienstleistung bieten kann. So
gesehen ist bei den reinen Méannerberatungssiellen die Zustédndigkeitsfrage von vornherein
offensichtlich geklar, sodass diese Einrichtungen auch zur Bewusstseinsbildung und zur Infor-
mation, dass es ein entsprechendes Angebot fir Manner gibt, beitragen. Wie in weiterer Foige
noch detaillierter dargestellt wird, sind mit dem Beratungsangebot auch bestimmte Vorureile

seitens der Manner verbunden.

Der vorliegende Bericht hat ausschiieftlich jene Médnnerberatungsstellen zum Inhalt, die dem
spezifischen Ansatz zuzuordnen sind und ihre Dienstleistungen rein auf die Zielgruppe Mann
mafRschneidern. Die nachslehende Infobox gibt einen Uberblick iiber die Stellen und deren

Basis-Kontaktdaten.
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Infobox: Mannerberatungsstellen in Osterreich

Minnerberatungastellen In Osterraich

Wien

Mannerberalung Wien
Leitung: Mag. Jonni Brem
Erachgasse 95/5, 1100 Wien
info@maenner.at
www.maenner.at
Aulenstelle: Hotlabrunn

informationsstelie fir Manner
Leitung: DSA Bermnd Kihbauer
Senefelderstralie 11/8, 1010 Wien
www.maenner.atjugendarbeit
jugendarbeit@maenner. at

MEN Mannergesundheitszentrum

Leitung Mag. Romeo Bissuti

Kaiser Franz Josef Spital, WHO-Modellprojekt
Kundratstrale 3, 1100 Wien
kfj.men@wienkav .at

wwawy.men-cenler.at

Stelermark

Mannerberatung Graz

Leitung: Roland Elmer, Chrisloph Lins
Dietrichsteinplatz 15/8. Stock, 8010 Graz
info@maennerberatung.at
www.maennerberatung.at

Mannerberalung Obersteiermark
Marackkai 6, 8700 Leoben
oberstmk@maennerberatung.at
www.maennerberatung. at

Obarbstarreich

Méannerberatung des Landes Oberdstersich
Leitung: Dr. Maria-Theresia Miliner
Figulystrae 27, 4020 Linz
meaennerberatung .fiz.post@coe.gv.at

www. maennerberatung-ooe.at
Aufienstellen: Wels, Ried, Schirding

Ménnerberalung bei M&nnergewall der Didzese Linz
Leitung: Josef Hdlzl MSc

Kapuzinerstrafie 84, 4. Stock

4021 Linz, Didzesanhaus
beziehungleben@dioezese-linz at
www.beziehungsleben.at

AuBenstellen: Rohrbach, Freistadt, Steyr, Scharding, Ried,
Vickiabruck, Mondsee, Gmunden und Kirchdorf

Mannerberatung im Familienzentrum Pichling
Leitung: DSA Mag. Markus Kraxberger
Heliosallee 84, 4030 Linz

familienzentrum. picling@mag.linz. at

www. linz. atfamiz-pichling.asp

Salzburg

Mannerwelien

Laitung: Mag Harald Burgauner
Bergstralle 22, 5020 Salzburg
office@maennerwelten.at
www. maennearwalten.at
Auflenstelle: Zell am See

Ménnerblro und Ménnerberatung Salzburg
Leitung: Mag. Eberhard Siegl

Kapitelplatz 6 , 5020 Salzburg
maennerbuero@salzburg.co.at
www.maennarbuero-salzburyg.co.at
Auflenstelle: Pongau

Vorarlberg

Ménnerberatung im Ehe- und Familientherapiezentrum
Feldkirch

Leitung: Mag. Stefan Schéfer

Herrengasse 4, 6800 Feldkirch
albert.feldkircher@kath-kirche-vorariberg.at

www. maennerbuero. at .

Klartext — IfS-Gewaliberatung
Leitung: Arno Dalpra
Schillerstralle 18, 6800 Fefidkirch

Tirol .
Mannerberalung Mannsbilder
Leitung: Martin Chrstandi
Anichstrafle 11, 6020 Innsbruck
beratung@mannsbilder.at
Aullenstellen: Wérgl, Landeck

Niederdsterreich
Méannerberatung St. PSiten
Leilung: Martin Steiner

Ménnarstdrken” — Ménnerberalung der Carntas
Burgentand

Leitung: Toni Schuster

Briindelfeldweg 75, 7000 Eisenstadt
mb.eisenstadi@eisenstadt, caritas. at
Aufienstetlen: MSnchhof, Oberwart

klarext@ifs.at Heitzlergasse 4/1 Stock

ww.irs%t 3100 St. Poien
maennerberatung@stpoeften caritas.at
www.ratundhilfe.net

Burgenland Kérnten

Mannerberalung des Kérntner Caritasverbands
Leitung: DI Kartheinz Weidiinger
Adof-Kolpinggasse 6/3, 8020 Kiagenfurt
maennerberalung@caritas-kaemten.at

www. caritag-kaemien.at/maennerberatung

Stand Oktober 2010.
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In der Ménnerarbeit werden allgemeln drei Sdulen als wesentlich erachtet:

1. Beratung
2. Bildung

3. Begegnung

Die Beratung soll im vorliegenden Kapitel ausflhrlich besprochen werden. Sie ist prinzipiell von
therapeutischen Angeboten zu unterscheiden, wenngleich dies nicht immer klar abgegrenzt
werden kann, wie die befragten Vertreter/innen der Mannerberatungsstellen betonen. Im We-
sentlichen geht es bei der Beratung um eine I6sungsorientierte Hilfestellung, die die Seibstwirk-
samkeit und das Vertrauen in die eigene L&sungskompetenz stdrken soll.

Unter Bildung werden all jene Angebote der Jugend- und Erwachsenenbildung zusammenge-
fasst, die eine mannerspezifische Ausrichtung aufweisen. Es handelt sich dabei meist um Se-
minare und Vortrdge zu Themen, die flir Mdnner besonders relevant sind, wie gesundheitsbe-
zogene Inhalte (z.B. Prostata), Rollenverstandisse, Valer-Sein, Vereinbarkeit von beruflichen
und familiaren Pflichten von Vatern, Gewaltpravention, Stressbewaltigung etc. Solche Inhalte
werden von sdmtlichen Mannerberatungsstellen angeboten. Auch private Vereine und das Bun-
desministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur (BMUKK) haben einschidgige Angebole. Das
Betitigungsfeld Bildung ist jedoch nicht der prim#re Arbeitsschwerpunkt der spezifischen Man-
nerberatungsstellen und soll daher nicht ndher beleuchtet werden. Zur Erwachsenenbildung

bzw. zum Lebenslangen Lernen sei an dieser Stelle auf das Kapitel 2.2 verwiesen.

Unter Begegnung werden ZusammenkKinfte von Mannern verstanden, die entweder unter dem
bewussten Vorhaben der gemeinsamean inhaltlich ménnerspezifisch ausgerichteten Reflexion
stehen oder die eine gemeinsame Aklivildt im Rahmen von Vereinen zum Ziel haben. Auch in
den spezifischen Ménnerberatungsstellen kommt es im Falle von Gruppenberatungen zu Be-
gegnungen von Mannern, wo bestimmte Themen im Vordergrund stehen. So k&nnen Manner
beisplelsweise miteinander einen neuen Begriff von Gewalt erlernen und so ihr Verhalten bes-
ser verstehen und verdndern. Dennoch steht auch der Aspekt der Begegnung nicht im Mittel-
punkt der Aktivititen der Mannerberatungsstellen, sodass auf eine ndhere Erdrierung verzichtet
wird. Kapitel 1.4 beleuchtet relevante Facetten des sozialen Eingebundenseins von Mannem

und die Bedeutung von Vereinen fir die mannliche Identitat und Freizeitgestallung.
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Die nachstehenden Darstellungen beruhen im Wesentlichen auf drei Quellen, die miteinander

in enger Verbindung stehen:

1. Experten und Expertinnen-Gesprache mit Leiterfinnen und fiihrenden Mitarbeitern der

Mannerberatungsslellen (siehe Liste im Quellenverzeichnis).

2. Informationen, die auf den Webseiten der Mannerberatungsstellen dargestelll werden,

sowie Jahresberichte der Einrichtungen, die zur Verfliigung gestelit wurden.

3. Die Ergebnisse einer Aufarbeitung zum Thema ,Minnerarbeit in Osterreich”, die 2004 im
Aufirag des damaligen Bundesministeriums fir soziale Sicherheit, Generationen und Kon-
sumentenschulz (BMSG) erstellt wurde. Diese Quelle bietet Befragungsdaten von Manner-
beratungseinrichtungen und deren Klienten und Klientinnen, wobei hier integrativ und spezi-
fisch arbeitende Stellen beriicksichtigt werden. Da es im voriiegenden Bericht nur um die
spezifischen Mannerberatungsstellen geht, werden die Ergebnisse nur dann zitiert, wenn

sie sich ohne grolere Bedenken auf diese Stellen umiegen lassen.

4.2 DIE WICHTIGSTEN ERKENNTNISSE

Aus der Analyse der Quellen und der gefiihrien Expertengespriche ergeben sich folgende
Haupterkenntnisse und politische Handlungsempfehlungen fir die Mé&nnerberatung und Man-

nerarbeit in Osterreich:

¢ Die Mannerberatungseinrichtungen werden gemal dem Familienberatungsférderungsge-
selz 1874 vom Bundesministerium flr Wirtschaft, Familie und Jugend geférdert. Die Lan-
desstelle Oberésterreich wird vom Land Oberdsterreich vollfinanziert. Mit der Subventionie-
rung des Ministeriums kénnen nach Angaben der befraglen Experten die Einrichtungen ihre
Kosten nicht decken, da lediglich personelle Kosten getragen wirden und Raum- und

Energiekosten ausgeschlossen seien.

* Die Mannerberatungsstellen verzeichnen seit einigen Jahren einen deutlichen Anslieg an
Klienten. Die Anzahl der Beratungsleistungen in den Mannerberatungsstellen kann auf Ba-

sis der Jahresberichte aktuell auf rund 18.000 Beratungen pro Jahr geschatzt werden.

o Die letzten Jahre haben gezeigl, dass die therapeutische Arbeit deutlich zugenommen hat.
Daher haben eine Reihe von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Beratungsstellen zusatz-
liche therapeutische Ausbildungen. Vielfach sind auch Psychotherapeuten in den Einrich-
tungen tatig. Die Berufsausbildungen der Mitarbeiterfinnen umfassen weiters Sozialarbei-

ter/innen, Soziologen und Soziologinnen und Juristen und Juristinnen.

e In der Befragung zur Bestandsaufnahme der Mannerarbeit in Oslerreich gab 2002/2003
rund ein Drittel der Klienten an, sich freiwillig an die Beratungsstelle gewendet zu haben. 41
Prozent stufen ihre Motivation als ,halbfreiwillig” ein und wurden von der Partnerin, Bekann-
ten oder Freunden dazu motiviert. Etwa jeder Zehnte wurde von einer Behdrde zugewiesen.
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In den letzten Jahren hat die Arbeit mit gewalttitigen Mannern und Jugendlichen zur Ge-
wallpravention deutlich zugenommen, vor allem unter Jugendlichen wird verstarkt zum
Thema Gewalt und Gewalttétigkeit beraten und gearbeitet. Angesichts der steigenden Bera-
tungsfélle in diesem Bereich kann jedoch nicht darauf geschiossen werden, dass die Ge-
walttdtigkelt und die Opfererfahrungen in diesem Zeitraum zugenommen haben. Durch den
steigenden Bekanntheitsgrad des Angebotes unter den Betroffenen bzw. unter den relevan-
ten Personenkreisen - wie Polizisten und Polizistinnen, Richter/innen, Jugend- und Sozial-
arbeiter/innen etc. — kann es auch zu einer héheren Sensibilitdt zum Thema bzw. zu einer
héheren Bereilschaft, sich beraten zu lassen, gekommen sein {siehe dazu auch Kap. 2.5
zum Thema Gewalt im Hell- und Dunkelfeld). Insbesondere sei gerade Gewall in der Fami-
lie immer noch ein tabuisiertes Thema, es sei jedoch zu beobachien, dass dies immer hu-

figer Thema von Beratungen wirde.

Auf Basis der geflihrten Experten- und Expertinnen-Gesprédche kinnen folgende zentrale Op-

timierungserfordernisse im Bereich der spezifischen Mannerberatung identifiziert werden, die

sich gleichzeitig auch afs Handlungsempfehlung bzw. Unterstlitzungsbedarf seitens der

Politik auffassen lassen:
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Aufklarungsarbeit iber Mannerberatung, um die gesellschaflliche Akzeptanz und die Be-
kanntheit des Angebots zu erhdhen. Die Einstellungen der Ménner und der Gesellschaft im
Allgemeinen missen sich dahingehend dndern, dass auch Manner Probleme haben, Uber
die sie reden missen und die sie nicht immer alleine lésen kinnen. Das zu erzeugende
Bewusstsein umfasst daher auch diesen grundlegenden Gedanken. Die Politik ist hier auf-
gefordert, die Tabuisierung abzubauen und die information (ber Mannerberatung zu fér-

dern. Der dadurch ansteigende Bedarf erzeugt zusatzlichen finanzielien Bedarf.

Positive Besetzung der Vaterschafl und Vaterkarenz, um ein realistisches und gleichbe-
rechtigtes Bild von Vaterlichkeit zu férdern und zu entwickeln. Dazu ist es auch notwendig,
familienfreundliche Arbeitspldtze — insbesondere auch fir Manner — zu schaffen. In den
Képfen der (berwiegend mannlichen Enlscheidungstrdger muss hier noch ein Umdenkpro-

zess stattfinden.

Qualifikation und Ausbildung der Mannerberater/iinnen missen forciert werden, um den
komplexen Anforderungen gerecht zu werden.

Die Vernetzung zwischen den Beratungsstellen muss weiter ausgebaut werden.

Flachendeckende Angebote an spezifischen Mannerberatungsstellen sowie Anti-Gewalt-
arbeit mit Jugendiichen und Mé&nnern miissen geférdert werden; derzeit liegt der Fokus
noch sehr stark auf dem urbanen Raum.

Elne umfassende Befragung zum aktuellen Stand der Akzeptanz und Notwendigkeit von
Ménnerberatung gibt es nicht; auch die bestehenden Vorurteile und Barrieren wurden noch

nicht umfassend und représentativ untersucht, kdnnten aber entscheidende Hinweise flr
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