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die Starkung der Mannerberatung bringen und so den gesellschaftlichen Mehrwert dieser

Institution erhhen.

4.3 ORGANISATION DER NMIANNERBERATUNGSSTELLEN

4.3.1 TRAGER DER BERATUNGSSTELLEN

Die Trager der Vereine lassen sich in dret Gruppen einteilen:

1. private Trager, die meist in Form von Vereinen organisiert sind;
2. offentliche Trager sind meist die Bezirkshauptmannschaften oder Magistratsabteilungen;

3. kirchliche oder kirchennahe Trager, wobei hier die katholische Kirche angesichts ihrer lan-

gen Tradition im sozialen Bereich eine starke Prasenz hat.

In der nachsiehenden Infobox sind fiinfzehn Méannerberatungsstellen nach Bundesladndern,
deren Trager und die Einordnung des Tragers in privat/dffentlich/kirchlich aufgelistet. Alle ge-
listeten Einrichtungen weisen ein rein spezifisches Mannerangebot auf. Es wird nicht der An-
spruch auf Vollstdndigkeit erhoben, da es vor allem auch regional kleinere Initiativen gibt, die
sich der Mannerberatung, -arbeil, -bildung und -begegnung verschrieben haben und meist in
einem eingegrenzten Feld (z.B. Gesundheit, Bewegung, Wandern etc.} arbeiten. Deren Arbeil -
meist auf ehrenamtlicher Basis — ist werlvoll und wichtig und soll an dieser Stelle ausdricklich
gewdrdigt werden. Es ist jedoch im Rahmen dieses Berichts nicht mdglich, sie allesamt zu er-

fassen und deren Arbeit darzustellen.

Die aufgelisteten Einrichtungen — mit Ausnahme von MEN Mannergesundheitszentrum {Wien),
der Informationsstelle fitr Manner Wien (spezialisiert auf Jugendarbeit), der Mannerberatung bei
Mannergewall (Linz), Mannerberatung m Familienzentrum Pichling und Klanext (IfS-
Gewaltberatung) — haben ein umfassendes Angebot fir Mannerberatung und sind nicht auf
einzelne Themen eingeschrankt. In Zusammenarbeit mit und finanziert seitens der Mannerpoli-
tischen Grundsatzabteilung des BMASK organisieren sie auch jahrlich den Boys™ Day {vgl. Kap.
2.3).

Das MEN Mannergesundheitszenirum und die Mannerberatung bei Mannergewalt flihren die
Spezifitdl ihres Angebots im Namen und richten in diesen Feldern ihre Dienstleistungen an die

Zielgruppe der Mdnner.
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Infobox: Rechtstriager der Mannerberatungsstellen

Bundesland Baratungsstelle Rechtstriger
Mannerbsratung Wien Varein Mannarbaratung privat
Wien Informationsstelle fir Manner Verein Informationsstelle far privat
Manner
MEN Mannergesundheitszentrum  Krankenanstaltenverbund &ffentlich
Manqgrbera_tung des Landes Land Obertstemeich bffentlich
Oberjsterreich
Mannerberatung bei Mannergewalt Katholische Kirche in Obertster- .
Oberdsterrekch der Ditzese Linz reich kirchlich
Ménnerberatung im . .
Familienze ntrum Pichling Maglstrat Linz 6ffentlich
Verein Manner gegen .
Mannerwelten Mannergewalt privat
Salzburg
Mannerbliro und Mannerberatung . s
Sazburg Katholische Kirche kirchtich
Burgenland Mannerberatung Mannerstarken”  Caritas Burgenland kirchlich
Mannerberatung Graz & s .
Stelemark Obersteiermark Verein Mannerberatung Graz privat
Mannerberatung im Ehe- und . . N
Familientherapiazentrum Feldkirch Didzese Feldkirch kirchlich
Vorarlberg — Sam—
Klartext — Gewaltberatung IfS — Sczialdienst Offentlich
Tirol Mannerberatung Mannsbilder Verein Mannsbilder - privat
Niedertsterreich  M&nnerberatung St. Pdlten Caritas St. Pdlten kirchlich
Ménnerberatung des Kamtner . I
Kérnten Pailassorhandis Cartasverband K&rnten kirchlich

Einen Hinweis, welchen Stellenwert private, dffentliche und kirchliche Tréger im Bereich der
Méannerberatung haben, liefert die Studie ,Mannerarbeit in Osterreich” — jedoch fiir alle Einrich-
tungen zusammen, also spezifische und integrative Stellen: 51 Prozent der Einrichtungen wer-
den von privaten Trégern betrieben, 23 Prozent von der dffentlichen Hand und 24 Prozent von

kirchlichen bzw. kirchennahen Organisationen (S. 20).
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4.3.2 FINANZIERUNG

Da die Beratungsstellen von unterschiediichen Tragern betrieben werden und auch nicht zentral
organisiert entstanden sind, gibt es auch keine eigene Verwaltungseinheit, die fir sie zustdndig
ware. Jonni Brem von der Mdnnerberatungsstelle Wien bemangeltl daher, dass die Zuslandig-
keiten flr die Mannerberatung innerhalb der Politik nicht eindeutig gekiart seien. Es gebe kei-
nen zentralen Ansprechpariner. Dies erhdhe gerade in Fragen der Finanzierung den Aufwand

fur die Einrichlung.

Die Mannerberatungsstelle Wien ist auf Landesebene beispielsweise der Abteilung Tourismus
zugeordnet. Die Mannerberatung des Landes Oberdsterreich fihrt den zustandigen Trager
bereils im Namen. Die Mannerpclitische Grundsatzabteilung des Bundesministeriums fur Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz {(BMASK) ist die offizielle Ansprechstelle auf Bundesebene
fir Manneragenden, s0 wie es das Bundesministerium fir Frauen und &ffentlicher Dienst
{BKA/Frauen) fur Frauenagenden ist. Die Mannerpolitische Grundsatzabteilung selbst ist keine
Beratungsstelle und auch nicht primar fir die Férderung von Vereinen zustandig, die Mannerbe-
ratung durchfuhren. Beratungsstellen werden nach dem Familienberatungsférderungsgesetz
1974 vom Bundesministerium {ir Wirtschafi, Familie und Jugend (BMWFJ) geférdert. Es erfolgt
jedoch eine Zusammenarbeil mit der Mannerpolitischen Grundsatzabteilung im BMASK mit
Finanzierung fur konkrete Projekte, wie z.B. beim &sterreichischen Boys™ Day. Sehr wohl steht
die Mannerpolitische Grundsatzabteilung fUr individuelle Beratung von Einzelpersonen im Sinne

der Erteilung von Rechtsauskinften zur Verfiigung.

Die Beratungseinrichtungen erhalten neben der Férderung des BMWFJ (Abteilung Familienbe-
ratung) und eigenen Einnahmen auch Geld- und Sachieistungen ven den jeweiligen Tragern

(z.B. Caritas oder Kirche)}. Auch Beitrage von Klienten diifen entgegengenommen werden.

Die Mannerberatungsstelle in Oberésterreich ist als Einrichtung des Landes Oberésterreich von
diesem vollfinanziert — daher foérdert der Bund diese Mannerberatungsstelle nicht. Die anderen
privaten Mannerberatungsstellen (Vereine) werden von den verschiedenen 6ffentlichen Sub-
ventionsgebern (vollifinanziert (Bund, Lander und Gemeinden). Die kirchlichen bzw. Cantas-
Méannerberatungsstellen bekommen offentliche Mittel iberwiegend aus der Familienberatungs-
férderung des Bundesministeriums far Wirtschaft, Familie und Jugend (BMWFJ) und miissen
die ubrigen Kosten aus Eigenmitteln tragen. Eine Ausnahme ist hier die Mannerberatung St.
P&iten, die auch eine Férderung aus dem Jugendwohlfahrisbudget des Landes Niederdster-
reich erhalt.

Das Thema Finanzierung ist erwartungsgemafi ein wichtiges Anliegen fir die Mannerbera-
tungsstellen und deren Vertreter/innen. Jonni Brem erlautert beispielsweise, dass die Subventi-
onierung des Bundesministeriums fur Wirtschaft, Familie und Jugend {(BMWFJ) nur etwa ein

Viertel der Gesamtkosten der Mannerberatungsstellen abdecken wirde, gleichzeitig wird in
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Osterreich fir die Arbeit mit gewalltati gewordenen Mannern und Burschen erst Geld ausge-

geben, wenn diese bereits im Visier der Justiz sind.

4.3.3 MITARBEITERSTRUKTUR: BERATER UND THERAPEUTEN

Die Experten und Expertinnen weisen darauf hin, dass die Zunahme der Diversitat der Schwie-
rigkeiten und Probleme von Mannern sowie Burschen zur Folge habe, dass die therapeutische
Ausrichtung der Mannerberatungsstellen deutlich angestiegan sei. Gerade die verschiedenen
Auspragungen von Gewalttaten - Gewalt in Schulen und Jugendzentren oder auf der Stralle,
hiusliche Gewalt oder (sexueller) Missbrauch — wirden vielfach therapeutische Arbeit erfor-
dern. Dies gelte fiir Opfer und Téater gleichermallen. Gerade im Bereich der Gewalt wirde der
Beratungsansatz zu kurz greifen, wenngleich es sich in der Abgrenzung von Beratung und the-
rapeutischer Intervention um einen Graubereich handle, gibt Harald Burgauner, Leiter der Man-
nerwelten in Salzburg, zu bedenken.

Dennoch gebe es auch Gewaltberater und Gewallpadagogen. Diese haben eine mehridhrige
(geschlechtsspezifische) Ausbildung oder weisen vergleichbare Qualifikationen und Erfahrun-
gen in der Arbeit mit Gewalttatern auf,

Die Beratungsstellen sind, was die formale Ausbildung der Beraterinnen und Berater angeht,

sehr breit aufgestellt. In den Beratungsstellen finden sich:

Sozialarbeiterfinnen,

Trainer/innen und Coaches,

Lebens- und Sozialberater/innen,

Therapeuten und Therapeutinnen, Psychotherapeuten und Psychotherapeutinnen,

Soziologen und Soziologinnen, Psychologen und Psychologinnen sowie

Juristen und Juristinnen.

Hierbei kommt den Psychotherapeuten und Psychotherapeutinnen insbesondere die Aufgabe
zu, den Klienten die eigenen Denk- und Handlungsmuster aufzuzeigen und ihnen Méglichkeiten
zu geben, diese zu verdndern. Juristen und Juristinnen sind hingegen haufig fir finanzielle An-
liegen wie beispielswetse Schuldenberatung oder auch andere rechtliche Fragen und Anliegen

—vor allem im Bereich der Scheidung und Qbsorge — zusténdig.

Einen Hinweis Uber das Verhaltnis von Therapie und Beratung gibt der Jahresbericht der Man-
nerberatungsstelle des Landes Oberbsterreich (Grafik 1). Im Jahr 2009 wurden 1.522 Beratun-
gen und 983 Therapien durchgefiihrt, was einem Anteil von 39 Prozent an allen Interventionen
entspricht. Der Uberwiegende Teil der Beratungen {(1.237) waren Einzelberatungen, 87 fanden
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in einer Gruppe staft, Der Rest entfie! aut E-Mail-Beratungen, Telefonberatungen, Rechts-, Fa-
milien- und Paarberatungen sowie Workshops. Auch bei den Therapien Uberwiegen Einzelin-
terventionen (884) gegenlber Gruppentherapien (111). Der Rest waren Familien- und Paarthe-

rapien.

Grafik 1: Betreuungs- bzw. Therapieeinheiten

Mannerberatungsstelle des Landes Oberdsterreich (2009).
Anteile in Prozent.

Gruppen-
therapie
4%

Einzel-
therapie .
359% Einzel-
beratung
50%
Rest Gru n-
Beratung ppe
8% beratung
3%

Quelle: Jahresstatistik 2009 der Mannerberatungssielle des Landes Oberésterreich.

4.3.4 SPEZIALISIERUNG UND VERNETZUNG

Mannerberatungsstellen sind Einrichtungen flir psychologische, juristische und sozialarbeileri-

sche Beratung — in manchen Fallen auch medizinische Beratung ~ fir M&nner und Jugendli-
che, die Fragen haben. Meistens befinden sich die Informations- und Hilfesuchenden in Krisen-
situationen. Grundsatzlich geht es darum, Manner dabei zu unterstitzen und zu stérken, die
Probleme selbst bewaltigen und dberwinden zu kénnen. im Vordergrund steht dabei weniger
die therapeutische Arbeit, sondern die Intention, mit selbstreflektiven Mechanismen Uber die
Situation nachzudenken, um selbst wieder aus der Krise herauszufinden. Das Prinzip lautet

demnach Hiife zur Selbsthilfe.

Im Gegensatz zu reinen psychotherapeutischen Einrichtungen wollen Ménnerberatungsstellen
Mannern dabei helfen, ihre Krafte — im mentalen Sinne - zu mobilisieren, um so selbst L-

sungsansdtze und -strategien entwickeln zu kénnen. Insbesondere gilt dies fir Spiel-, Alkohol-
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oder Drogensucht, aber auch flr Trennungs- sowie Scheidungssituationen, in denen Méanner
ihre Kinder nicht mehr besuchen diirfen oder in finanziell schwierigen Situationen stecken.

Beim Konzept der Mannerberalung kbnne prinzipiell zwischen der therapeutischen und bera-
tenden Taligkeit unterschieden werden, erldulert Harald Burgauner (vgl. Grafik 1). Wenn der
Beratungssuchende die Krise nicht lberwinden kénne und schwerwiegende psychologische
Probleme habe, misse therapeutische Arbeit geleistet werden. In weniger schwerwiegenden
Fallen werde versucht, den Mann zu bestérken, um so die Krise selbst zu (iberwinden — dies sei
im Kern der Beratungsgedanke. Um die geeignete Mafinahme wahlen zu kdnnen, sei es uner-
lasslich, moglichst viele Informationen, einerseits von dem Beratungssuchenden selbst und
andererseits von Behorden, mit denen der Klient in Kontakt gekommen ist, zu erhaiten. In Ab-
stimmung zwischen Berater/innen und Therapeuten und Therapeutinnen werde schliefilich ent-
schieden, welche Form der Arbeit fiir die betroffene Person die fruchtbarsten Ergebnisse liefern

kbnne.

Burgauner prézisiert, dass die Grenzen zwischen therapeutischen und beratenden Leistungen
nicht klar gezogen werden kénnten, da die Trennung von Beratung und Therapie haufig nicht
mdaglich sei. Grundsatzlich werde nicht, wie bei klassischen Therapien, von einer Diagnose
ausgegangen. Bedeutender sei fir seine Beratungsstelle vielmehr ein padagogischer Ansalz,
wonach Verhaltensweisen und deren Verdnderung im Mittelpunk! stiinden. Teilweise habe die
beratende Arbeit mit den Mannern auch eine begleitende Funktion zu therapeutischen Behand-
lungen in einer anderen Einrichtung. Es komme auch vor, dass Mannerberater merken, dass
ihre Hilfe nicht ausreicht und versuchen, den Betreffenden zuséatzlich an eine rein therapeuti-
sche Einrichtung zu verweisen bzw. die Hemmschwelle, eine Therapiestelle aufzusuchen, zu

reduzieren.

Mannerberatungsstellen nehmen damit auch eine kanalisierende Funktion wahr, indem sie
Manner zu anderen — geeigneteren — Einrichtungen weiter vermitteln. Dazu ist eine umfassende
Vernetzung der handelnden Akteure von zentraler Bedeutung. Die spezifischen Mannerbera-
tungsstellen mit breitem Beratungsangebot vernetzen sich untereinander bei vierteljahrlich statt-
findenden Tagungen der Arbeitsgemeinschaft der Mannerberalungsstellen und Mannerblros
Osterreichs (AMO) sowie bei der Koordinierung des Boys™ Days. Dies fiihrt zu weiterer Spezia-
lisierung, Professionalisierung und Institutionalisierung der zum Teil noch recht jungen (spezifi-

schen) Mannerberatung.

Die Vernetzung mit anderen Einrichtungen sei fiir die Arbeit in der Ménnerberatung weitgehend
uneridsslich, befindet auch Jonni Brem. Aufgrund der relativ grollen Nachfrage an Beratungs-
leistungen in Wien sei es nicht méglich, diese ohne die Zusammenarbeit mit anderen Stellen
und Organisationen zu decken. Die Mannerberatung in Wien stehe beispielswsise in enger
Zusammenarbeit mit dem MEN Ménnergesundheitszenirum, der Interventionsstelle gegen Ge-

wall in der Familie, mit Frauenhdusern, Jugendamtern und der Bewdhrungshilfe von Neustart.
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Das Mannerbiiro Salzburg unter der Leitung von Eberhard Siegl steht bei Themen, die sich um

Gewalt drehen, ebenfalls in enger Zusammenarbeit mit Neustart,

Auch die transkulturelle (hdufig muttersprachliche) Beratung sowie die Themaltisierung von Bu-

ben und Mannern als Opfer (z.B. im Rahmen der Prozessbegleitungsarbeit der Informations-

stelle fir Manner Wien) sind Teil eines speziellen Angebots der Mannerberatungsstellen.

4.4 INANSPRUCHNAHME DER BERATUNG

441 KONTAKTAUFNAHME

Die Kentaktaufnahme ist unterschiedlich motiviert. Nicht immer kommen Manner von sich aus
zur Beratung. In vielen Fallen ist die Partnerin die Initiatorin und es kommt auch vor, dass Be-
hoérden die Manner vermittein. Eine Befragung von Klienten aller Mannerberatungsstellen — also
insbesondere auch der Familienberatungsstellen — im Rahmen der Studie zur Ménnerarbeit in
Osterreich hat fur die Jahre 2002/03 ergeben, dass sich rund ein Dritte! der Klienten eigeninitia-
liv an eine Mannerberatungstelle wendet. 41 Prozent gehen auf Anraten oder Drangen nahe-

stehender Personen (Lebensgefahrlin, Ehefrau, Familie) zu einer Beratungsstelle (Grafik 2).

Grafik 2: Freiwilligkeit beim Erstkontakt
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Quelle: Mannerarbeit in Osterreich, BMSG (2004).
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Auch Frauen nehmen Kontakt mit den Einrichtungen auf. Ist dies der Fall, so werde stets ver-
sucht, den Termin mit dem Mann selbst zu vereinbaren, da so bereits ein erster Kontakt mit
dem Beratungssuchenden selbst erfolge und etwaige Hemmungen reduziert werden kénnen,

erlautern die befragten Experten und Expertinnen die Praxis.

Lediglich einer von zehn Mannem wird von einem Gericht verpflichtet. Harald Burgauner erklart,
dass Manner die Inanspruchnahme professioneller Hilfe oft so lange aufschieben wirden, his
der Leidensdruck nahezu unertraglich wird. Das heif3t, mit dem Erstkontakt werde haufig relativ
lange Zeit zugewartet. Wenn sich der Mann jedoch einmal zu einem Anruf oder einer Bera-
tungssitzung entschlossen hat, ist der erste grofie Schritt gelan. Es gelte daher noch eine Reihe

von Barrieren abzubauen und Akzeptanz und Bekanntheit aufzubauen.

4.4.2 ENTWICKLUNG DER BERATUNGSLEISTUNGEN

Auf Basis der zur Verfigung stehenden Jahresberichte der M&nnerberatungseinrichtungen
kann der jahrliche Aufwand auf etwa 18.000 Beratungsleistungen geschitzt werden. Als Bei-
spiele sind die Entwicklung der Beratungseinheiten der Mannerberatungsstellen Wien {Grafik 3)
und Innsbruck {Grafik 4) angefiihrt.

In Wien ist es um die Jahrtausendwende zu einem starken Anstieg der Beratungsleistungen
gekommen. Im Jahr 2000 erhielt die M&nnerberatungssielle Wien eine zusatzliche Férderung
vom Bundesministerium f(ir inneres (BMI) zur Arbeit mit gewalttatigen M&nnern, was einen
deutlichen Zuwachs an Klienten und Klientinnen zur Folge hatte. Seither steht die Mannerbera-
tungsstelle Wien in enger Kooperation mit der Gewallinterventionsstelle. Ménner, die eine poli-
zeiliche Wegweisung erfahren haben, erhielten auch die Adresse der Beratungsstelle, um die

Grunde fiir ihre Gewaltlatigkeit besprechen zu kénnen.

In tnnsbruck ist es im Jahr 2008 mit Einsetzen der Wirtschaftskrise zu einer deutlichen Zunah-
me von Beratungsleistungen und Klienten und Klientinnen gekommen. Diese Entwicklung deckt
sich auch mit den Befunden der Experten und Expertinnen, wonach in den letzten beiden Jah-
ren die Zaht der Mdnner zugenommen habe, die Beratung zum Thema Arbeit und Arbeitslosig-

keit suchen.

im Mannerbiro Salzburg werden jahrlich etwa 600 Beratungen durchgefihrt. Diese Einrichtung
verflgt Ober einen tendenziell gréleren Beraterstab und kann somit der gesteigerten Nachfrage

nachkommen, befindet Eberhard Sieql.

Insgesamt ist seit Milte der 1990er Jahre eine Vervielfachung der Beratungseinheiten und
Klienten und Klientinnen festzustellen. Die spezifischen Mannerberatungsstellen haben sich
etabliert und betreuen mittlerweile eine relevante Zahl von Mannern. Damit steigern sie weiter-

hin Bekanntheit und Akzeptanz von Mannerberatung in Osterreich.

448

www.parlament.gv.at



I11-279 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - 07 Hauptdok.Teil 6 (gescanntes Original) 9von 24

Grafik 3: Beratungsleistungen der Mannerberatungsstelle Wien

Anteile in Prozent.
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Quelle; Jahresbericht 2008, Mannerberatung Wien (2008).

Grafik 4: Beratungsleistungen der Mannerberatungsstelle Innsbruck

Anteile in Prozent.
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Quelle: Jahresbericht 2008, Mannsbilder (2008).
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4.4.3 THEMEN UND DAUER DER BERATUNGEN

Grundsétzlich bieten Mannerberatungsstellen allgemein Hiifestellungen fir Manner und ménn-
tiche Jugendliche, die ihre Probleme nicht mehr im Griff haben und diese somi! nicht mehr allei-
ne I3sen kénnen. In einem ersten Schritt wird hierzu ein offenes und ehrliches Gesprach — in
den meisten Fallen von Mann zu Mann — geboten. Am h&ufigsten sind Beratungen zu Gewalt,
familidren Konflikten, Beziehungs- und Trennungskrisen sowie allgemeine Fragen der Partner-
schaft und Vaterschaft. Daruber hinaus werden Fragen zu Sexualberatung, Identitéats- und Per-
stnlichkeitsentwicklung, Erziehungsfragen sowie Suchtberatung haufig thematisiert. Bei rechtli-

chen Fragen wird auch eine fundierte juristische Beratung geboten.

Manner, die sich an eine Beratungsstelle wenden, haben konkrete Erwartungen an die Arbeit
mit den Beratern. Im Wesentlichen gehe es darum, die eigenen Verhaltensmuster zu erkennen,
zu andern und einen Weg aus persdnlichen Krisen herauszufinden. Dies erfordere von den
Beratern enorme Sensibilitét, ertdutert Jonni Brem. Fir die gemeinsame Arbeit sei klarerweise
eine gute Verirauensbasis zwischen dem Berater und dem Beratungssuchenden unerldsslich.
Haufig habe man allerdings den Eindruck, dass das Vertrauen aufgrund der hohen Erwartungs-

haltung in manchen Féllen fast schon zu schnell aufgebaut werde.

Haufig haben Manner — was die Beratung betrifft — einen pragmatischen Zugang und wollen
mdaglichst rasch Informationen und Orientierungshilfen zu gesetzlichen Grundlagen erhalten, an
welche Behorden und Institutionen sie sich wenden sollen. In anderen Fallen sind Therapie-

oder Beratungsleistungen notwendig, um die persénliche Krise zu Gberwinden.

Um die Beratungsschwerpunkte zu veranschaulichen, werden drei Quellen dargestelfit: Die Jah-
resberichte fir Wien und Innsbruck weisen jeweils einen sehr starken Schwerpunkt von Gewalt
als Beratungsinhait auf. In Wien entfielen 2008 41 Prozenl der Bératungen, in Innsbruck 38
Prozent auf dieses Thema (Grafiken 5 und 6). Die Auswertung der Befragung aller Beratungs-
einrichtungen — Mannerberatung und Familienberatung - aus dem Jahr 2002/03 listet das
Thema Gewalt nur in das obere Drittel. Durch das Uberwiegen der Familienberatungsstellen
stehen erwartungsgemdll Beziehungsberalung, Scheidung und Trennung, Sexuatberatung und
Familienrecht im Vordergrund {Grafik 7).
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Grafik 5: Beratungsschwerpunkte der Mannerberatungsstelle Wien
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Quelle: Jahresbericht 2008, Mannerberatung Wien {2009).

Grafik 6: Beratungsschwerpunkte der Mannsbilder Innsbruck

Anteile in Prozent.
Vaterschaft
13%
Gewalt
38%
Persdnlichkeit
23%
Partnerschaft
26%

Quelle; Jahresbericht 2008, Mannsbilder {2008).
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Die spezifischen Mannerberatungsstellen weisen damit einen sehr starken Gewaltschwer-
punkt auf. Auch die Einschatzungen der Experten und Expertinnen gehen in die Richtung, dass
dieser Schwerpunkt in den vergangenen Jahren noch weiter zugenommen habe, was nicht
zwingend mit einer Zunahme von Gewalt zu tun haben misse, sondern auch auf einer stérke-
ren Sensibilitdt und Bereitschaft zur Inanspruchnahme von Hilfe — seitens Tater und Opfer —
zurlickgefiihrt werden kénne (siehe hierzu auch Kapitel 2.5). Die Palette reiche dabei von Ge-
walt in der Familie sowie Gewalt am Arbeitsplatz bei erwachsenen M&nnern bis hin zu Gewallt in
der Schule oder auf der Strafte bei Jugendlichen. Die Intention der Beratungen set es insbe-
sondere in diesem Bereich, Jugendliche und Manner zur Auseinandersetzung mit der eigenen
Unsicherheit zu bewegen, um Gewalttatigkeiten zu reduzieren und zu beenden. Gewaltprdven-
tionsarbeit solle hierbet nicht nur die 6ffentliche sowie private Sicherheit steigern und den Mann
bei dessen Entwicklung férdern, sondern auch dem Opferschutz dienen. Dazu sei eine enge

Zusammenarbeil mit Angehérigen, Jugendamtern und Opfereinrichtungen unerldsslich.

Beratungsleistungen und die therapeutische Arbeit dauere bei gewalttatigen Mannern deutlich
langer als bei Mdannern mit anderen Problemen oder Krisen, erklart Jonni Brem. Die Arbeit mit
gewalttdligen Mannern nehme haufig acht bis zehn Monate in Anspruch. Es sei zu Beginn oft
notwendig, den Klienten erst einmal aufzuzeigen, wo Gewalt beginnt und was Gewalt ist. Eine
gewalttatige Handlung bestehe nicht erst dann, wenn der Mann auf seine Partnerin einschlagt,
sondern beginne schon friher. Die Mannerberatungsstelle und die Interventionsstelle stinden
hlerbei in einem stdndigen Austausch und Wechselspiel miteinander, um den Therapieerfolg zu
erreichen bzw. zu maximieren. Dazu gebe es wbchentliche oder monatliche Sitzungen mit der
oder den Frauenberaterinnen. Zur erfolgreichen Gewaltpravention sei es unumganglich, den
Mann und die Frau oder Partnerin in die Beratung bzw. therapeutlische Arbeit einzubinden,
meint Eberhard Siegl. Dabei werde mit der Frau (iblicherweise nicht in der Mannerberatungs-
stelle gearbeitet, sondemn in einer zusténdigen Interventionsstelle oder die Frau werde zuhause

aufgesucht.

Haufig wirden auch Gruppensitzungen mit gewalitatigen Mannern abgehalten, so Brem. Das
Ziel dabei sei es, dass Manner, die ihre eigenen Handlungen als nicht gewaltiatig einschéatzen,
einen Blick auf Gewalttatigkeit und gewallsame Handlungen anderer Manner bekommen, um zu
zeigen, dass sie mit ihrem Problem nicht alleine sind. Der hinter der Gruppenarbeit stehende
Gedanke sei, dass Manner anhand der Handlungsmuster von anderen Mannern thre eigenen

gewaitsamen Handlungen in einem selbstreflektiven Prozess erkennen.

Im Mannerbiiro Salzburg wird Gewalt haufig auch als Frage der Gesundheit thematisiert. Eber-
hard Siegl stellt fesl, dass es auch wichtig sei, Manner als Opfer von Missbrauch zu sehen und
nicht nur ais Tater. Neben dem Thema Gewalt werden im Mannerbiiro Salzburg oftmals Bera-
tungsleistungen zu Paarbeziehungen, Trennung, Scheidung sowie Vaterschaft in Anspruch
genommen. Sieg! merkt hier zwei Grundfragen von Mannern nach der Trennung aus der Praxis

an: Wie kann ein Mann, der sich in Trennung respektive Scheidung befindet, seine Vaterschaft
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leben? Und: Wie kann eine neue Partnerschaftsbeziehung begonnen werden, ohne dass dabei

die vergangene Beziehung in die neue eingebracht wird?

Ménner und Burschen bzw. mannliche Jugendliche haben haufig die gleichen Probleme und
Schwierigkeiten. Vor allem im Bereich des Suchtverhaltens (Spiel-, Alkohol-, Drogensucht} un-
terscheiden sich Manner und Burschen kaum voneinander (vgl. auch Kap. 2.1). Bei der Sexual-
aufklarung oder sexuellen Stérungen komme es jedoch haufig vor, dass die erwachsenen Man-
ner weniger aufgeklart waren als Jugendliche, so Jonni Brem. Aber besonders die Reaktionen
in bestimmten Konfliktsituationen, also die verinnerlichten Muster zur Konfliktbewaltigung, seien
bei Mdnnem und Burschen sehr dhnlich. Darlber hinaus hat der Mannerberater den Eindruck,
dass Burschen im jugendlichen Alter in ihrer Vorstellung von Rollen-, Familien-, Weltbildern und
Werten oft deutlich konservativer eingesteilt seien als erwachsene Manner. Sie hatten dabei

relaliv starre Vorstellungen von Paarbeziehungen und Zukunftsperspektiven.

Die letzien Jahre haben gezeigt, dass Karrierebriiche bzw. Phasen ohne Erwerbsarbeit als
Themen der Mannerberatung zugenommen haben. Gerade ab 2008 mit dem Einsetzen der
Wirtschaftskrise ist es zu einem starken Anstieg dieser Themen gekommen. Hierbei Uberwie-
gen die Sergen um die Familie und deren Versorgung — eine Rolle, die in der Gesellschaft nach
wie vor Uberwiegend den Méannern zugeschrieben wird (vgl. die Kapitel 2.2 und 3.2). Arbeitslo-
sigkeit 16st unter den Belroffenen vielfach grofle Unzufriedenheit aus, was wiederum zu Ag-
gressionen gegen die Familie oder die Partnerin filhren kann. Rund 40 Prozent der Manner, die
sich wegen Gewalt in der Familie an die Mannerberatungsstelle in Wien wenden, sind von Ar-
beitslosigkeit betroffen, schatzt Brem. Arbeitslosigkeit stellt in den meisten Féllen einen tiefen
Einschnitt im Leben eines Menschen dar und darf als Problem daher nicht unterschatzt werden.
Insgesamt ist die dkonomische Unsicherheit angestiegen, und die Zusammenhange zwischen

Bildung, perstnlicher Anstrengung und Erfolg sind briichiger geworden {(vgl. Kap. 2.2).
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Der Fokus der spezifischen Mannerberatungsstellen auf das Thema Gewalt wird insbesondere
im Vergleich zu den Schwerpunkien der Mannerberatung insgesamt, die zum Grofiteil in den

integrativen Familienberatungsstellen stattfindet, deutlich (Grafik 7).

Grafik 7: Themenschwerpunkte in der Mannerberatung zallgemein

Ber(icksichtigt sind hier sowohl spezifische als auch integrative Beratungsstellen (Familienbera-
tung).
Anteile in Prozent.

Beziehungsberatung
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Familienrecht (Scheidung)
Identitats- und Persénlichkeitsfragen
Erziehungsfragen
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Suchtberatung

psychische Krankheiten
Mediation und Eheberatung
AIDS

soziale Probleme
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-
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mannerspezifische Gesundheitsfragen
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Quelle: Mannerarbeit in Osterreich, BMSG (2004, S. 36).
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Dle nachstehende Grafik 8 veranschaulicht das allgemeine Angebot von spezifischen und inte-

grativen Beratungsstellen. Es wird ersichtlich, dass der Fokus der spezifischen Beratungsstellen

starker auf Personlichkeitsfragen, Gewalt, Jugendberatung, Gesundheitsfragen, Vaterkarenz

und allgemein auf Selbsthilfegruppen liegt.

Grafik 8: Mannerspezifisches Angebot aller Beratungsstellen
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Quelle: Mannerarbeit in Osterreich, BMSG (2004, S. 26).
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4.4.4 BERATUNGSBARRIEREN

Die Erfahrungen der Mannerberater zeigen, dass es relativ wenige Barrieren bei der Beratlung

gibt. Die Klienten bauen sehr schnell Vertrauen zu den Mitarbeitern der Ménnerberatungsstellen
auf. Die grofite Barriere der Mannerberatung bestehe jedoch darin, dass Manner erst einmal
einen Beratungsbedarf erkennen und akzeptieren miissen, also sich selbst motivieren und sich
an eine hilfeleistende Stelle wenden, bringt Harald Burgauner die grundséizliche Problematik
der Anerkennung und Akzeplanz der Mannerberalung seitens der potenziellen Klienten auf den

Punkt. Die Ursache daf(r sieht er in der Sozialisalion von Mannern.

Nach dem Eindruck von Jonni Brem habe Mannerberatung und Mannerarbeit in Osterreich
immer noch eine relativ skurrile Note in der &ffentlichen Meinung und werde nahezu ausschliefl3-
lich mit Gewalt in Verbindung gebracht. Dariiber hinaus hafte der M&nnerberatung das Credo
der Unmannlichkeit an. Die Schwierigkeit fur die breite Masse sei es daher, sich Uberhaupt vor-
stellen zu kénnen, dass Manner auch Probleme und Krisen haben, Uber die sie reden wollen
und sollen. Sein Salzburger Kollege Harald Burgauner kommt zu einem &hnlichen Befund. Sei-
ne Erfahrung habe aber auch gezeigt, dass mit der Bekanntheit der Mannerberatungsstellen
auch die Akzeptanz flir diese Einrichtungen gestiegen ist. Dies werde auch durch den Anstieg

an Beratungsleistungen uber die Jahre hinweg deutlich (siehe Grafiken 3 und 4).

Richard Schneebauer ist der Meinung, dass die gestiegene Akzeptanz auch mit einem gesell-
schaftlichen Umdenken einhergehe, wonach auch Manner das Bedirfnis haben, (ber ihre Prob-
leme und Schwierigkeiten zu reden — und dies vor allem mit anderen Mannemn. Der Mann gelte
nun nicht mehr als ,einsamer Kadmpfer®, der keine Probleme habe. Manner gelinge es in der
spezifischen Mannerberatung zum Teil besser, Uber ihre Sorgen und Probleme zu reden, da
ihnen hier eigener Raum geboten werde und die Beratungs- oder Therapieleistungen individuell
fur sie seien. Eberhard Siegl becbachtet in diesem Zusammenhang, dass Manner, die sich
durchringen eine Beratung in Anspruch zu nehmen, durchwegs froh sind, (ber lhre Probleme

sprechen zu kénnen, dabei auch gehort werden und Hilfe erhalten,

In einer zunehmend auf Dienstleistungen ausgerichteten Gesellschaft werden die Beratungs-
leistungen, wie schon die letzien Jahre gezeigt haben, weiterhin ansteigen. Bisher tabuisierte
und hinter verschlossener Tur gehaltene Themen — nicht nur die Partnerschaft betreffend -~
werden verstarkie Thematisierung erfahren. Seit der Entkoppelung der Mannerberatung von der
Familienberatung hat die Zah! der Beratungs- und Therapieleistungen sehr stark zugenommen
und sleigt weiterhin. Im Gegensatz zur Familienberatung haben Manner in der spezifischen
Minnerberatung die Moglichkeit, sich auf ihre eigenen Probleme und Krisen zu fokussieren. in
der Regel hat dies auch auf die Partnerschaft eine gute Wirkung, sind die Experten und Exper-

tinnen {berzeugt.
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Eine umfassende Befragung zum aktuellen Stand der Akzeptanz und Notwendigkeit von Mén-
nerberatung gibl es nicht; auch die bestehenden Vorurteile und Barrieren wurden noch nicht
umfassend und reprasentativ untersucht, kénnten aber entscheidende Hinweise fur die Star-
kung der Mannerberatung bringen und so den gesellschafilichen Mehrwert dieser Institution

erhdhen.

Es liegen nur vereinzelte Befragungen und Ergebnisse vor, die nicht als reprasentativ eingestuft
werden kénnen. Im Bericht zur Ménnerarbeit in Osterreich wurden auch die Ergebnisse einer
Straflenbefragung unter Mannern vorgestellt, wonach die Mannerberatung von insgesamt 63
Prozent als notwendig eingestuft wurde. Lediglich 16 Prozent sehen diese als (eher) unnétig

und 21 Prozent haben hierzu keine Meinung (Grafik 9).

Grafik 9: Notwendigkeit von Mannerberatung

17 von 24

Anteite in Prozent.

sehr
w.n. notwendig
21% 21%

sehr unnotig
3%

eher unnétig
13%

notwendig
42%

Quelle: Mannerarbeit in Osterreich, BMSG (2004).

Problematisch sehen die Experten und Expertinnen die langen Wartezeiten vom Erstkontakt bis
zur ersten Beratungssitzung. Die Warlezeiten schwanken bei groftem Andrang zwischen rund
zehn Tagen bis hin zu sechs bis acht Wochen. Dies sei gerade in der Mannerberatungsstelle in
Oberd&sterreich ein grolles Problem, bedauern Maria-Theresia Miiliner und Richard Schnee-
bauer. Umso langer die Warlezeit fir die ersie Sitzung sei, desto gréfier werde auch die Ge-
fahr, dass der Mann sich nicht mehr an die Beratungsstelle wendet und von dem Beratungspro-
zess absieht. Im Idealfall erfolge der ersie Termin innerhalb von einer Woche bis zehn Tagen,

um ein Umdenken moglichst zu verhindern.
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Die Zunahme der Beratungsleistungen bedinge noch langere Wartezeiten und verscharfe somit

auch den Druck auf die Beratungsstellen und Berater/innen.

4.4.5 KLIENTEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Rund ein Finftel bis ein Viertel der vom Mannerbiro Salzburg durchgefihrten Beratungsleis-
tungen wird von Mannern mit Migrationshintergrund in Anspruch genommen. Das Gros der
Klienten kommt aus der Tirkei, Russland, Tschetschenien, Kroatien, Serbien und Afrika. Die
Einrichtung steht hierbei auch in enger Zusammenarbeit mit den Integrationsbeauftragten der
Stadt Salzburg. Die Probleme und Themen von Mannern mit und ohne Migrationshintergrund
unterscheiden sich hierbei kaum voneinander, konstatiert Siegl. Er merkt jedoch an, dass vor
allem bei tlrkischen Mannern die patriarchalen Denkstrukturen noch sehr stark ausgeprégt
seien und hier vermehrt Bildungs- sowie Aufklarungsarbeit notwendig sei.

In der Mannerberatungsstelle Wien ist der Anteil der Klienten mit Mitgrationshintergrund mit 40
Prozent deutlich htéher. Diese stammen grofitenteils ebenfalls aus der TUrkei, Russland, Tsche-
tschenien, Kroatien und Serbien, erldutert Jonni Brem. Auch er bestatigt, dass sich die Themen
unwesentlich von jenen der Osterreicher unterscheiden. Bei polizeilichen Wegweisungen, so
Brem weiter, werde gerade von Migranten der Hinweis der Polizei, sich an die Mannerberatung
zu wenden, als Verpflichtung aufgefasst. Der Vorsatz, innerhalb weniger Tage einen Ge-
sprachstermin anzubieten, erh&ht den Druck auf die Wiener Mannerberatung enorm, da hier
sehr rasch gehandelt werden muss. In der Beratung selbst hatten die Betroffenen einerseits ein
ausgeprigtes Rechtfertigungsgefihl und andererseils verstiinden diese den Besuch in der
Mannerberatungsstelle ais Chance, in Zukunft ihre Verhaltensmuster zu dndern. Im Bereich der
Gewaltarbeit und des Antigewaittrainings stelit Brem einen tendenziell héheren Migrantenanteil
fest. In diesem Kontext sei auch die Motivation der Betroffenen fiir langerfristiges Antigewalt-
training hoher. Etwaigen Sprachbarrieren werde mit mutlersprachlicher Beratung entgegenge-
wirkt. Auch Jonni Brem nimmt zwar ein ausgepragtes patriachales Rollenbild wahr, ist jedoch
der Meinung, dass sich dieses mit der Aufenthaltsdauer in Osterreich reduziere. Bei Gruppen-
arbeiten setzt man sich kritisch mit der Manner- sowie Frauenrolle auseinander und férdert den
transkulturellen Austausch. Fir ihn sei die Arbeit mit Mannern mit Migrationshintergrund auch
eine Mdglichkeit, die Integration zu férdern, da viele Manner auch das Bediirfnis hatten, die

Alltagsregeln, Werte und Normen sowie die Kultur kennenzulernen.
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4.5 ANLIEGEN DER MANNERBERATUNGSSTELLEN

Ein groBes Anliegen der interviewten Mannerberater/innen ist die Aufklarungsarbeit iiber
Minnerberatung — dies gelte insbesondere fiir die Zielgruppe der Ménner, aber auch fiir die
Gesellschaft und politischen Entscheidungstrager im Allgemeinen. Es solle ein kollektives Be-
wusstsein fir Madnner und ménnliche Probleme geschaffen und aufgezeigt werden, dass Man-
nerberatungseinrichtungen nicht auschliefllich mit gewalttitigen Mannem arbeiten oder nur
Taterarbeit betreiben. Ménner definieren sich auch nicht ausschlie8lich Ober ihren Job. Traditio-
nelle Rollenbilder greifen heute zu kurz, um Manner und Mannlichkeit zu fassen. Die gesell-
schaftlichen Verdnderungen stellen Manner vor grofie Herausforderungen. Hier kann die Arbeit
mit Mannern ansetzen und Erfahrungs- sowie Erlebnisrdume bieten, um die Verdnderungen zu
kompensieren und Mdglichkeiten aufzuzeigen, wie Mannsein sinnerflllend gestaltet werden

kann.

Damit zusammenhadngend bestehe die Notwendigkeit, Vaterlichkeit positiver zu beselzen,
erlautern Maria-Theresia Millner und Richard Schneebauer von der Mannerberatungsstelle des
Landes Oberdsterreich sowie Eberhard Siegl vom Mannerbliro Salzburg. Auch Manner verspur-
ten zunehmend den Wunsch, sich aktiv an der Kindeserziehung zu beteiligen und diese auch
zu erleben. Die Schaffung familienfreundlicherer Arbeltsplitze sowie ein Ausgleich zwischen
beruflichen Vemflichtungen und dem ,Mann-Sein” bzw. auch ,Vater-Sein" wére aus ihrer Sicht
winschenswert {siehe hierzu auch die Kap, 2.2, 3.1 und 3.2).

Ein wesentlicher Punkt, so Harald Burgauner von den Mannerwelten in Salzburg, sei die Quali-
fikation und Ausbildung der Manner, die in diesem Bereich tatig sind. Mitarbeiter/innen der
Mannerberatung brauchen eine Basisqualifikation, um in dem sensiblen Bereich tatig zu sein.
Weiters ist es wichtig, zu wissen, was Mannerberatung leisten kann und was nicht in deren

Bereich falle.

Fir die stetige Weiterentwicklung der Mannerberatung und deren Herangehensweisen und
Methoden wéare ein permanenter akliver Austausch bzw. die weitere Vernetzung zwischen den
osterreichweiten Einrichtungen wiinschenwert. Erfahrungsaustausch und unterschiedliche
Sicht- sowie Herangehensweisen kénnten die Qualitdt der Arbeit enorm steigern, so die inter-

viewten Mannerberater/innen.

Harald Burgauner verweist auf die mangelnde Flichendeckung des Beratungsangebotes.
Derzeit ist Mannerberatung sehr stark auf den urbanen Raum konzentriert, in landlichen Regio-
nen fehle es oft noch an einem derartigen Angebol fiir Manner. Lediglich die Mannerberatungs-
stelle Niederdsterreich kann dies seiner Ansicht nach mit Hilfe ihrer sieben Nebenstellen ge-

wdhrleisten.
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Haufig artikulieren Beratungssuchende, die sich an eine Beratungsstelle wenden, einen Mangel
an Beratungsméglichkeiten fir Manner, becbachten Millner und Schneebauer. Dies miisse
jedoch nichl zwingend an dem vorhandenen Angebot fiir Manner liegen, sondern an der mitun-
ter noch geringeren Bekanntheit der Mannereinrichtungen. Familienberatungseinrichtungen
seien insgesamt besser etabliert als spezifische Mannerberatungseinrichtungen. Dieser Befund
stimmt auch mit der mangelnden Flachendeckung des spezifischen Angebots (iberein, das Bur-

gauner angesprochen hal.

Aufgrund der gestiegenen Nachirage bei Mannerberatungseinrichtungen stelle die Deckung der
Kosten elne grofie Herausforderung dar, erkléren Harald Burgauner und sein Wiener Kollege
Jonni Brem. Die gesteigerte Nachfrage fordere auf der einen Seite mehr Ressourcen bei Per-
sonal und Riumlichkeiten, auf der anderen Seite auch mehr Flexibilitdt der Mitarbeiter/innen.
Auch Eberhard Siegl wiirde sich hier eine Art Basisfinanzierung wiinschen.

Der Mangel an finanzlellen Mitteln erlaube es den Ménnerberatungsstellen kaum, Offentiich-
keitsarbeit zu betreiben, befindet Jonni Brem von der Mannerberatungsstelle Wien. Dieser
Umstand begiinstige die ambivalente Meinung der breiten Offentlichkeit. Vermehrte Offentlich-
keitsarbeit wirde aber auch die Nachfrage in den Mannerberatungsstellen weiter steigemn. Dies
hétte jedoch zur Folge, dass nicht alle Anfragen gedeckt werden kdnnten, da auch hierzu die
Mittel fehlten.

Die interviewten Experien und Expertinnen sind der Meinung, dass dem Thema Mannerbera-
tung und Méannerarbeit von Seiten der Politik mehr Aufmerksamkeit geschenkt werden sollte, da
die Mannerberatungseinrichtungen einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag leisten — z.B. zur
Gewallpravention — was die Folgekosten in diesem Bereich senken wirde. Die Polilik kénne
auch einen groflen Beitrag zur Offentlichkeitsarbeit leisten, indem (ber Méannerberatung ge-

sprochen wirde.

Insgesamt sollie der Bereich M&nner und ,ménnliche Probleme” haufiger und offensiver thema-
lisiert werden, da so die Aufmerksamkeit der Bevdlkerung fir dieses Thema erhdht werden

kann — so die interviewlen Mannerberater/innen.

Die Umsetzung der bisherigen Erkenntnisse aus der Mannerberatung bzw. aus der Sozio-
logie wiirde viele Bereiche des gesellschafilichen Lebens abdecken, meint etwa Burgauner. Die
grundsatzlichen Fragen dabei sind fir ihn: Wie bekommt man mehr Manner in die Mannerbera-
tung? Wie bekommt man mehr Mé&nner in den Pflege-, Sozial- bzw. Bildungsbereich? Welche
Bildungsarbeit muss fiir Manner noch geleistet werden? Wie erreicht man die Zielgruppe friher
und besser? Dariiber hinaus sei Aufkidrungsarbeit im Gebiet der Gesundheitsversorgung zu
leisten, da Ménner insbesondere hier noch als ,Muffel" gelten, befindet Eberhard Siegl (vgl.
auch Kap. 2.1). Fir Siegl wére auch eine Leitkulturdiskussion wiinschenswert, welche Rollen-
bilder bzw. welches Rollenverstandnis in der Bevélkerung vorherrschen, da seiner Meinung

nach von einem unrefiektierten und zu hinterfagenden Mannlichkeitsbild ausgegangen wird.
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Die Arbeit der Mannerberater in den letzten 15 Jahren habe die Aufmerksamkeit und Sensibi-
lisierung fir das Thema Mann geférdert, zeigt sich Harald Burgauner auch fir die zuknftige
Entwicklung zuversichtlich. Die Zielgruppe Mann werde haufiger wahrgenommen, zumindest in
Fachkreisen. Es sei zu erwarten, dass in Zukunft die Nachfrage an Minnerberatungseinrichtun-
gen weiterhin steigen werde. Dies hatten die bisherigen Entwicklungen deutlich gemacht. Man-
nerarbeit erfahre immer mehr Akzeptanz und 2uspruch, da ihr der Erfolg Recht gebe. Manner
wendeten sich nicht mehr nur nach Verpflichtung durch eine staatliche Institution oder auf Drén-
gen der Partnerin oder Ehefrau an eine Beratungsstelle, sondern suchen diese immer haufiger

freiwillig auf, um Uber Krisen, Probleme und Schwierigkeiten zu sprechen.

Die Arbeit der Mannerberatungsstellen habe durchwegs positive Effekte, so die Mannerbera-
terfinnen unisono. Sie biete nicht nur dem Einzelnen Hilfe zur Selbsthilfe und leiste jurisiische
Beratung, sondern habe darliber hinaus einen positiven Einfluss auf das familidre und gesell-
schaftliche Zusammenleben. Auch persénliche sowie Folgekosten fir den Staat kénnen durch
die gezielte Arbeit in den Beratungseinrichtungen reduziert werden. Im Bereich der Gewaltpra-
vention beispielsweise komme dies deullich zum Tragen.
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