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ibw/éibf-Forschungsbericht (Endfassung) Jugendbeschaftigung in Osterreich 2010-2011

Die — nach BMS und BHS differenzierte — Langzeitbetrachtung {(Schuljahr 2000/01 bis Schul-
jahr 2010/11) zeigt (siehe Grafik 4-25): Der Anteil der Schilerinnen in Berufsschulen (Lehr-
lingsausbildung) war in diesen 10 Jahren riicklaufig (von 41,1% auf 39,3%), Zugewinne
konnten hingegen vor allem die allgemeinbildenden héheren Schulen verbuchen (von 19,2%
auf 21,3%). Allerdings ist die Lehrlingsausbildung (Berufsschulen} in der Einzelbetrachtung
nach wie vor mit groBem Abstand der quanlitativ bedeutendste Ausbildungsweg auf Ebene
der 10. Schulstufe (39,3% der Schilerinnen).

Grafik 4-25: Verteilung der Schiilerinnen in der 10. Schulstufe im Zeitverlauf
{Schuljahr 2000/2001 - 2010/2011)
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Quelle: Statistik Austria, BMUKK + ibw-Berechnungen

Anmerkungen:

BMS inkl. sonslige berufsbildende (Statut)Schulen

AHS inkl. sonstige allgemeinbildende (Statut)Schulen

BHS inkl. Bundesanstaiten. . Kindergarten- u. Sozialpadagogik

Ohne lehrerbildende mittiere Schulen (Sportakademien), da diese einer anderen Alterskohorte
zugerechnel werden missen (Mindestalter: 18 Jahra)

Far das Schuljahr 2004/2005 liegen keine vollstindigen Datenbestande vor.

Als Folge des Bildungswahlverhaltens nach der 8. bzw. 9. Schulstufe kann das erreichte
Bildungsniveau der 20- bis 24-Jahrigen betrachtet werden (vgl. Grafik 4-26). Zu bedenken
ist, dass bei dieser Betrachtungsweise die Anteile der einzeinen Bildungswege niedriger sind
als bei der Verleilung in der 10. Schulstufe. Dies ist unter anderem darauf zur{ickzufiihren,
dass unter allen 20- bis 24-Jahrigen ja auch Personen enthalten sind, die Ausbildungen
(nach der 10. Schulstufe) abgebrochen haben (.Drop-Outs®) oder in der 10. Schulstufe gar
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nicht mehr in Ausbildung waren. Zudem ist darauf hinzuweisen, dass in Grafik 4-26 die
héchste abgeschlossene Ausbildung dargestellt ist, wodurch vorangegangene Ausbildungen
nicht {mehr) sichtbar sind. Allerdings gibt es in der Altersgruppe der 20- bis 24-Jahrigen oh-
nehin noch kaum Absolventinnen von Universitaten und {Fach-)Hochschulen (4,0% im Jahr
2010).

GemaB Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung war im Jahr 2010 die héchste abgeschlosse-
ne Ausbildung unter den 20- bis 24-Jihrigen bei 36,9% eine hdhere Schule (BHS oder
AHS) und bei 34,4% eine Lehre. 14,1% der 20- bis 24-J&hrigen hatten 2010 keinen (iber
die Pflichtschule hinausgehenden Bildungsabschluss. Hierbei gibt es auch starke Un-
terschiede nach Staatsbiirgerschaft {vgl. auch Kapitel 8). Unter den 20- bis 24-Jahrigen mit
dstarreichischer Staatsbiirgerschaft befanden sich im Jahr 2010 11,6% an Personen, die
lediglich Giber (maximal) einen Pflichtschulabschluss verfligen, unter den 20- bis 24-Jahrigen
mit nicht-Bsterreichischer Staatsbiirgerschaft waren dies 30,8% (Quelle: Statistik Ausltria +
ibw-Berechnungen).

Grafik 4-26: Bildungsniveau der 20- bis 24-Jahrigen (Hochste abgeschlossene
Ausbildung)
{Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, Jahresdurchschnitt 2005 + 2010)
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Quelle: Statistik Austria {Mikrozensus-Arbeitskrafiearhebung) + ibw-Berechnungen

110

www.parlament.gv.at



111-332 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - 04 Hauptdok. Teil 3 3von 30

ibw/éibf-Forschungsbericht (Endfassung) Jugendbeschaftigung in Osterreich 2010-2011

5 Jugend ohne Ausbildung

Die hohe Bedeutung einer ((ber die Pflichtschule hinaus) weiterfihrenden Ausbildung fir die
Arbeitsmarktintegration und eine erfolgreiche Berufslaufbahn steht auBer Zweifel {vgl. zum
Beispiel Abschnitt 8.2). Es muss daher Ziel der Bildungspolitik sein, den Anteil an Jugendli-
chen, welche nach 9 Pflichischuljahren das (Aus-)Bildungssystem bereits verlassen, mog-
lichst gering zu halten. Auf Basis des Bildungsdokumeniationsgesetzes liegen nunmehr
auch verlassliche Daten tber frihe ,Drop-Outs® vor (vgl. Grafik 5-1). Im Schuljahr 2008/09
betrug der Anteil an 14-Jahrigen, welche im Folgeschuljahr keine weiterfiihrende Ausbildung
(inkl. Lehrausbildung/Berufsschulen} besuchten, 7,2%. Im Vergleich zu 2 Jahren davor ist
dieser Anteil leicht gesunken (von 7,4% auf 7,2%). Besonders hoch ist dieser Anteil bei Ju-
gendlichen mit nicht-deutscher Umgangssprache (13,8%), bei mannlichern Jugendiichen ist
er etwas héher (7,8%) als bei weiblichen (6,6%). Nach Bundeslandern betrachtet (vgl. Grafik
18-2) ist er vor allem in Tirol berdurchschnittlich hoch {11,0%).

Grafik 5-1:  Anteil an 14-Jahrigen* der Schuljahre 2006/07 bzw. 2008/09 ohne weitere
Ausbildung in den Folgeschuljahren (2007/08 bzw. 2009/10):
insgesamt sowie nach Umgangssprache (US) und Geschlecht
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Quelle: Statistik Austria (2012, 2011): Bildung in Zahlen 2010/11, 2009/10 — Tabellenband, Wien

*Anmerkung: 14-jahrige Schilerinnen (Alter zum Stichtag 1. September 2006 bzw. 2008) der Schullahre 2006/07
bzw. 2008/09, die bei regulérer Einschulung im Alter von 6 Jahren im Schuljahr 2006/07 bzw. 2008/08 im |etzten
Jahr der Schulpllicht sind. Berlicksichtigt sind nur weiterfihrende Schulaushildungen innerhalb von Osterrsich.
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Grafik 5-2:  Antell an 14-Jdhrigen* der Schuljahre 2006/07 bzw. 2008/09 ohne weitere
Ausbildung in den Folgeschuljahren (2007/08 bzw. 2009/10) nach
Bundeslandern
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Cluelle: Statistik Austria (2012, 2011}: Bildung in Zahlen 2010/11, 2009/10 — Tabellenband, Wien

*Anmerkung: 14-jahrige Schilerinnen {Alter zum Stichtag 1. September 2006 bzw. 2008) der Schuljahre 2006/07
bzw. 2008/09, die bei regularer Einschulung im Alter von 6 Jahren im Schuljahr 2006/07 bzw. 2008/08 im letzlen
Jahr der Schulpflicht sind. Berlicksichtigt sind nur weitertiihrende Schulausbildungen innerhalb von Osterreich.
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6 Jugend in Beschaftigung

Im Jahresdurchschnitt 2011 waren insgesamt {d.h. inkl. Lehrlinge} 543.679 Jugendliche/
Jungerwachsene im Alter von 15 bis 25 Jahren in Osterreich beschaftigt (Quelle: Haupt-
verband der &sterreichischen SV-Trager + ibw-Berechnungen). Dies sind rund 6.000 Be-
schaftigte im Alter von 15 bis 25 Jahren mehr als im Jahresdurchschnit 2010
(2010: 537.268).

Grafik 6-1:  15- bis 25-Jahrige in Beschiftigung (inkl. Lehrlinge)
(Jahresdurchschnitt 2010 + 2011)
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Quelle: Hauptverband der dsterr, Sozialversicherungstrager

Anmerkungen. Ohne prasenzdienstlieistende Personen und KRG- bzw. KBG-Bezieherlnnen.
Altersgliederung nach vollendetem Alter.
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7 Jugendarbeitslosigkeit (und Lehrlingsausbildung)

Grafik 7-1 veranschaulicht die Entwicklung der Jugendarbeitslcsenguoten (nalionale
Berechnungsweise gemaB AMS) in Osterreich seit 2001. Im Zuge der internationalen
Finanz- und Wirtschafiskrise ist 2009 vor allem die Arbeitslosenquote der 20- bis 24-
Jahrigen stark gestiegen (von 7,3% auf 9,7%), 2010 und 2011 wieder leicht gesunken (auf

8,7% im Jahr 2011).

Jugendbeschaftigung in Osterreich 2010-2011

Grafik 7-1:  Jugendarbeitslosenquoten der 15- bis 19- sowie 20- bis 24-Jahrigen in

Osterreich
{Jahresdurchschnitte; Nationale Berechnungsweise (AMS}}
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Cuelle: BMASK {BAL Iweb)

Anmerkung: Bis 2007 liegen nur die ,Alten" Beschaftigtendaten des Hauptverbands der ésterreichischen

Sozialversicharungstrager (d.h. u.a. ohne freie Dienstverlrdge) vor. Ab 2008 wurden die ,Neuen®

2011

Beschiltigtendaten des Hauptverbands der tsterreichischen Sozialversicherungstréger (d.h. u.a. inkl. freie

Dienstverirage) verwendet.
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Die Analyse der Jugendarbeitsiosenquote nach Geschlecht ist nicht zuletzt in Zusammen-
hang mit den unterschiedlichen Ausbildungswegen von mannlichen und weiblichen Jugend-
lichen zu sehen. Bei den 15- bis 19-Jahrigen ist 2011 die Arbeitslosenquote der Frauen hé-
her (5,6% bei den Frauen und 4,1% bei den Mannern), bei den 20- bis 24-Jahrigen hingegen
jene der Manner (9,4% bei den Mannern und 7,9% bei den Frauen).

Grafik 7-2:  Jugendarbeitslosenquote nach Geschlecht
(Jahresdurchschnitt 2011; Nationale Berechnungsweise (AMS))
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Quelle: BMASK (BALlweb)

Anmerkung: Verwendung der ,Neuen” Beschaftigtendaten des Hauptverbands der dsterreichischen Sozial-
versicherungstrdger (d.h. u.a. inkl. freie Dienstvertrage)
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Im Vergleich der Bundesliander kénnen 2011 die nledrigsten Jugendarbsitslosenquoten (bei-
de Altersgruppen) in Salzburg beobachtet werden {vgi. Grafik 7-3). Die Arbeitslosenquots
der 15- bis 19-Jahrigen betrug hier 2,8% und jene der 20- bis 24-Jahrigen 5,9%.

Die hichste Jugendarbeitslosenquote lasst sich bei den 15- bis 19-Jahrigen in Wien (8,5%)

feststellen, bei den 20- his 24-Jahrigen ebenfalls in Wien (12,4%), sowie in Karnten (11,2%)
und im Burgenland (10,7%).

Grafik 7-3:  Jugendarbeitslosenquoten nach Bundeslindern
{Jahresdurchschnitte 2011; Nationale Berechnungsweise (AMS))
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Cuelle: BMASK (BALIweb)

Anmerkung: Verwendung der ,Neuen” Beschéftigtendaten des Hauptverbands der ésterreichischen Sozial-
versicherungstrager (d.h. u.a. inkl. freie Dienstverirage}

116

www.parlament.gv.at



111-332 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - 04 Hauptdok. Teil 3 9von 30

ibw/dibf-Forschungsbericht (Endfassung) Jugendbeschatigung in Osterreich 2010-2011

Die Jugendarbeitslosenquoten nach Bundeslandern weisen auch im Jahr 2011 eine sehr
starke negative Korrelation (15-19 Jahre: r = -0,73 / 20-24 Jahre; r = -0,67) mit der Zahl der
Lehrlinge im 1. Lehrjahr in Relation zu den 15-dahrigen (hier vereinfacht als ,Lehranfange-
rinnenquote” bezeichnet) auf. Dies kann dahingehend interpretiert werden, dass die Ju-
gendarbeitslosenquote tendenziell niedriger ist, je mehr Jugendliche eines Altersjahr-
gangs eine Lehraushildung absolvieren. Da dies auch auf die Arbeitslosenquote der 20-
bis 24-Jahrigen zutrifft, die in der Regel die Lehrausbildung bereits vollendet haben, verdeut-
licht dies den positiven Effekt der dualen Berufsausbildung auf die Arbeitsmarktintegration
Jugendlicher bzw. Jungerwachsener (vgl. Grafik 7-4).

Grafik 7-4: Zusammenhang Jugendarbeitslosenquote (der 20- bis 24-Jahrigen) und
»Lehranfdngerinnenquote” nach Bundeslidndern (2011)
13%
+ Wien

12%
Q
=l
£ 119
S 1% —- ———
o
<
g 10% -
@
B 9% -
=
g
@ 8% — -
o
_‘2 ?0/ ==
0 (]
£
< B . ,I (0 0]

R? - 0,4536 Slbg
5% ‘ , . . .
25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

"Lehranfdngerquote”

Quellen: BMASK (BALIweb): Jugendarbeitslosigkeilsquote (Jahresdurchschnittswerte 2011),
Statistik Austria: Zah! der 15-Jahrigen im Jahrasdurchschnitt (2011),
WKQ: Zahl der Lehrlinge im 1. Lehrjahr {31.12.2011) + ibw-Berechnungen

Anmerkungen:

Lehranfangerlnnenquote” = Lehrlinge im 1. Lehrjahr / Zahl der 15-Jahrigen (des jew. Bundeslandes)
Trendlinie mitteis linearer Regression

Verwendung der ,Neuen" Beschaftigtendaten des Hauptverbands der &sterr. Sozialversicherungstrdger
{d.h. u.a. inkl. freie Dienstvertrage)
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8 Fachkraftebedarf und Beschaftigungsperspektiven

8.1 Demographische Entwicklung (,,Fachkréftellicke®)

Der (zukinftige) Fachkrafie(fehl)bedarf in Osterreich steht nicht nur in einem starken Zu-
sammenhang zum Qualifikationsbedarf der Winschaft, sondern auch zum {verfligbaren)
Fachkrafteangebot, welches wiederum stark von der demographischen Entwicklung beein-
flusst wird. Dabei wird in den nachsten Jahren von zwei Seiten ,demographischer Druck"
auf das Fachkréfteangebot ausgeiibt:

- sinkende Zahl an Berufseinsteigerinnen (Jugendliche)
- steigende Zahl an Berufsaussteigerinnen {Pensicnierungen)

Besonders plastisch lasst sich diese Entwicklung veranschaulichen, wenn die Zahl der
20-Jahrigen (als angenommeneas Durchschnittsalter von Berufseinsteigerinnen) mit jener der
60-Jahrigen (als angenommenes durchschnittliches Pensionsantrittsalter®”) verglichen wird
(vgl. Grafik 8-1). Ab dem Jahr 2015 wird die Zahl der 60-Jahrigen in Osterreich héher sein
als jene der 20-Jahrigen. Am H6hepunkt dieser demographischen , Liicke" im Jahr 2024
werden 135.411 60-Jahrigen lediglich 90.992 20-Jahrige in Osterreich gegeniberstehen,
d.h. die Zahl der §0-Jahrigen wird jene der 20-Jahrigen um mehr als 40.000 Personen Uber-
ragen (Quelle: Statistik Austria + ibw-Berechnungen).

Auch wenn diese Betrachtungsweise den Umstand vernachlassigt, dass daven auszugehen
ist, dass diese ,Licke" durch einen positiven (Zu-)Wanderungssaldo bei den 20- bis 60-
Jahrigen abgeschwicht wird, so werden die Auswirkungen auf das Fachkrafteangebot in
Osterreich doch massiv sein. Eine weitere Modellrechnung zu dieser demographischen ,Li-
cke", welche auch die gesamte Zuwanderung (gemaB Hauptszenario der Bevdlkerungs-
prognose von Statistik Austria) bericksichtigt, veranschaulicht dies deutlich (vgl. Gralfik 8-2):
Die Zahl der 20- bis 60-Jahrigen (d.h. in etwa die Zahl der Personen im erwerbsfahigen
bzw. (blicherweise erwerbstatigen Alter) wird ab dem Langzeithéhepunkt im Jahr 2017
{4.929.818 Personen) bis zum Jahr 2030 (4.634.387 Personen) um fast 300.000 Personen
zuriickgehen (Quelle; Statistik Austria + ibw-Berechnungen).

o7 Anmerkung zum Pensionsanstrittsalter: |m Jahr 2009 lag dsterreichweit das durchschnittliche Alter der Pensi-
onsneuzuerkennungen (ausschlieBlich Alterspensionen} in der gesetzlichen Pensionsversicherung bei 60,8 Jah-
ren, unter Einbeziehung der Invaliditdts-/Erwerbsunfahigkeitspensionen bei 58,2 Jahren (Quelle: Hauptverband
der dsterreichischen Sozialversicherungstrager). Aufgrund dieser empirischen Basis biete! sich daher die Ver-
wendung der Zahl der 60-J&hrigen als Indikator fOr die Zahl der Pensionsneueintritte an. Eine Erhéhung des
tatsachlichen durchschnittlichen Pensionsantrittsalters In den n&chsten Jahren wirde selbstverstandlich die Zahl
der verflgbaren Fachkratie erh6hen und die demographische ,Llcke® verringern.
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8.2 Arbeitslosenquoten nach Ausbildungsebene

Zur Analyse des Fachkraftebedarfs und der Beschaftigungsperspektiven einzelner Qualifika-
tionsstufen bietet sich als vermutlich transparenteste und plausibelste Betrachtungsmaglich-
keit eine Untersuchung der Arbeitslosenquoten nach Ausbildungsebene an. Damit lassen
sich das Wechselspiel von Angebot und Nachfrage am Arbeitsmarkt und deren Auswirkun-
gen auf die Beschaftigungsperspektiven spezifischer Gruppen unmittelbar und sehr umfas-
send darstellen. Dies trifft flir andere statistische Analysemdéglichkeiten nicht in derselben
Qualitdt zu. Exemplarisch sei die Analyse der offenen Stellen und Arbeitssuchenden ange-
fihn, welche in besonderem MaBe vom Meldeverhalten der Akteure und der jeweiligen Quel-
le abh&ngt. Beispielsweise unterscheidet sich die Zahl der gemeldeten offenen Stellen in
extremer Weise in Abhangigkeit von der jeweiligen Datenquelle (Meldungen beim AMS, In-
serate in Printmedien, Online-Jobbé&rseninserate) — vgl. dazu Abschnitt 8.3.

Die Analyse der Arbeitslosenquoten nach hochster abgeschlossener Ausbildung zeigt, dass
die Arbeitslosenquote von Personen, welche héchstens (iber einen Pflichtschulab-
schluss verfiigen, deutlich héher (meist mehr als doppelt so hochl) ist als jene von Perso-
nen, welche weiterfihrende Ausbildungen abgeschlossen haben. in welchem genauen Aus-
mah dies der Fall ist, h&ngt nicht zuletzt von der Betrachtungsweise ab. Zwei Methoden zur
Berechnung der Arbeitslosenguote haben sich in Osterreich durchgesetzt: Jene des AMS
und jene nach dem Labour Force-Konzept® (Statistik Austria). Letztere ist umfassender, weil
hier u.a. auch selbstandig Erwerbstatige {sowie nicht beim AMS vorgemerkte Arbeitslose)
mitgezahit werden. Wenn nun diese Arbeitslosenquote nach internationaler Definition ermit-
lelt wird, d.h. von Slatistik Austria mittels Befragung (Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung)
erhoben und nach dem Labour Force-Konzept berechnet wird, dann betrug 2011 in Oster-
reich die Arbeitslosenguote von Personen, welche hdchstens (ber einen Pflichischulab-
schluss verflgen, 8,7% (vgl. Grafik 8-3). Die Arbeitslosenquote aller anderen Gruppen (Bil-
dungslevels) lag bet dieser Betrachtungsweise deutlich darunter. Die niedrigsten Arbeitslo-
senquoten wiesen 2011 die Absolventinnen einer berufsbildenden mittleren Schule
{2,6%), einer Unilversitit/Hochschule (2,7%), einer berufsbildenden héheren Schule
{3.1%) sowie einer Lehre (3,5%) auf. Diese Daten belegen die hohe berufliche Verwenbar-

® Nach dem Labour Force-Konzept {LFK) gelten fene Personen zwischen 15 und 74 Jahren als arbsitslos, dle
nicht erwarbstitig Im Sinne des LFK sind, Innerhalb der nachsten beiden Wochen eine Arbeit aufnehmen kénnen
und wahrend der vier vorhergehenden Wochen aktlv eine Arbelt gesucht haben, oder berelts eine Stelle getunden
haben und diese in maximal drei Monaten antreten. Zu beachten ist, dass arbeitssuchende Persconen, die an-
sonsten die Kriterlen der Arbeltslosigkeit erfallen wirden (aktive Arbeitssuche, Verfiigbarkeit}, nach dieser Defini-
tion nicht als arbeitslos gelten, wenn sie eine oder wenige Stunden in der Referenzwoche gearbeitet haben. Sai-
sonarbeitslose werden nach diesem Konzept somit nur dann als arbeitslos kiassifiziert, wenn sie gegenwartig fir
eine Beschaftigung vertigbar und aktiv auf Arbeitssuche sind. Die Teilnahme an SchulungsmaBnahmen und Aus-
bildungen wird nicht in Form der Arbeltssuche betrachtet. Die Arbeilslosenquote ist dann der Anteil der Arbeitslo-
sen nach LFK an der Zahl der Erwerbspersonen nach LFK. Die Zahl der Erwerbspersonen ist die Summe der
Erwerbstatigen und der Arbeitstosen. Damit sind also alle Personen bezelchnet, die am Erwerbsleben teilnehmen
oder dies aktiv anstreben. Nach dem Labour Force-Kenzept gilt eine Person als erwerbstatig, wenn sie in der
Referenzwoche mindestens eine Stunde als Unselbstandige, Selbstandige oder mitheifende Familienangehdrige
gearbeitet hat. Hat die Person nur aufgrund von Urlaub, Krankheil etc. nicht gearbeitet, geht aber ansonsten siner
Arbeit nach, gilt sie ebenfalls als erwerbstatig. Personsen in Elternkarenz und Kinderbetreuungsgeldbeziehende
mit aufrechtem Dienstverhalinis, deren Karenzierung nicht langer als 22 Monate dauent, sowie Lehrlinge zdhlen
ebenfalls zu den Erwerbstatigen, nicht hingegen prasenz- und zivildienstleistende Perscnen. (Quells: Statlstik
Austria)
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keit und Arbeitsmarktrelevanz der beruflichen Bildung in Osterreich recht eindruckvoll, zumal
die Absolventinnen von allgemeinbildenden héheren Schulen eine spirbar héhere Arbeitslo-
senquote (5,2%) aufweisen. Insgesamt betrug nach dieser Berechnungsweise die Arbeitslo-
senquole fiir das Jahr 2011 in Osterreich 4,1%.

Grafik 8-3:  Arbeitslosenquote gemal Labour Force-Konzept* nach héchster
abgeschlossener Ausbildung (2010 + 2011, Osterreich)
(Arbeitslosenquote geman internationaler Definition)

15%
m2010
m2011

1CPA=. s 1 T B =

88% 8,7%
52% 5.2%
S
6% 35%
0% A
PHlichtschule Lehre BMS AHS BHS Uni, Hoch-

schule, HVL

Quelle: Statistik Austria {Mikrozensus-Arbeitskratteerhebung)

Anmerkungen: Arbeitslosengquote gemal LFK = Anteil der Arbeitslosen nach Labour Force-Konzept (LFK) an der
Zahl der Erwerbspersonen nach LFK. Im Unterschied zur Berechnung der Arbeitslosenquote gemaB AMS werden
hier also z.B. selbststandig Erwerbstatige mitgezahlt. Zudem werden Personen, die bereits Uber eine
Einstellungszusage verfligen, unter bestimmten Umstanden (Antritt in mehr als 3 Monaten oder nicht innerhalb
der nachsten beiden Wochen verfigbar) nicht als arbeitslos — sondern ais Nicht-Erwerbspersonen — betrachtet.
Selbstverstandlich sind hier unter den arbeitslosen Personen auch welche enthalten, die nicht beim AMS als
arbeitslos vorgemerkt sind. Letzteres dirfte der maBgebliche Grund fUr eine teilweise héhere Akademikerinnen-
arbeltslosigkeit bei dieser Berechnungsweise sein.

.Uni, Hochschule, HVL" = Universitat, Hochschule, hochschulverwandte Lehranstalt (ab 2004 auch inkl. Universi-
tatslehrgange).

Diese Ergebnisse zeigen deutlich, wie wichtig eine weiterfihrende (berufliche) Ausbildung
zur Verringerung des Arbeitslosigkeitsrisikos ist. Es sind daher weiterhin hohe und auch
noch verstarkte Anstrengungen nolwendig und sinnvoll, um die Quote von Jugendlichen oh-
ne weiterflihrenden Bildungsabschluss niedrig zu halten und noch weiter zu verringarn (vor
allem bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund — vgl. Abschnitt 4.6).
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Es wurde bereits darauf hingewiesen, dass die Verwendung der Arbeitslosenquote vermut-
lich als das am besten geeignete (Einzel-)Instrument zur Analyse des Arbeitskréftebedarfs
und der Beschaftigungsperspektiven nach Ausbildungsebene betrachtet werden kann. Be-
sonders jene Indikatoren, die unter Einbeziehung der offenen Stellen errechnet werden (wie
z.B. die Stellenandrangsziffer), leiden darunter, dass Analyse und Verteilung der Zahl der
offenen Stellen nach Ausbildungsebene in besonders hohem MafBe vom zur Meldung/
Bekanntgabe der offenen Stellen verwendeten Medium abhangig sind. Grafik 8-4 veran-
schaulicht dies sehr plastisch. In den untersuchten Printmedien fanden sich 2011 die meis-
ten Zugange an offenen Stellen in Osterreich fiir Absolventinnen einer Lehre (52%), beim
AMS fOr Personen, die lediglich Uber eine Pflichtschulausbildung verfiigen (48%) und bei den
untersuchten Online-Inseraten {(Jobb&rsen) war in einer relativen Mehrheit der Falle ein/e
Matura/College erforderlich (35%). Bei den Online-Inseraten {Jobbdrsen) sind vor allem
Akademikerlnnen wesenllich starker vertreten (23%) als etwa in den Printmedien (5%) oder

beim AMS (2%).

Grafik 8-4:

Stellenangebote in Printmedien, bei AMS und Online (Osterreich)

Zugénge nach héchster abgeschlossener Ausbildung (2011} — RELATIV
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Quelle: Kostera, Doris (2012): Der Steltenmarkt in Qsterreich 2011 + ibw-Berechnungen

Anmerkung: Inkl. Teilzeitstellen und atypische Beschafigungstormen
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Absolut betrachtet wurden in Osterreich 2011 eindeutig die meisten offenen Stellen fiir
Absolventinnen einer Lehre/Meisterpriiffung angeboten. In (mind.*®) 223.204 Inseraten in
Prinimedien, in 188.931 gemeldeten offenen Stellen beim AMS sowie in (mind.) 2.255 Onli-
ne-Inseraten wurden Absolventinnen einer Lehre/Meisterpriifung gesucht (vgl. Gratik 8-5).'®

Grafik 8-5:  Stellenangebote in Printmedien, bei AMS und Online (Osterreich)
Zugange nach héchster abgeschlossener Ausbildung (2011) — ABSOLUT
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Quelle: Kostera, Doris (2012): Der Stelienmarkt in Osterreich 2011, Wien

Anmerkung: Inkl. Teilzeitstellen und atypische Beschaftigungsformen

* Die Erhebung von Stellenangeboten in Printmedien bzw. Gnline-Jobbdrsen kann selbstverstandlich - trotz
eines sehr umfangreichen Untersuchungsdesigns — nicht als Vollerhebung betrachtet werden.
'°C Guelle: Kostera, Doris (2012): Der SteHerynarkt in Osterreich 2011, Wien
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8.4 Beschaftigungslevels von Lehrabsolventinnen

10,1% der Erwerbstétigen mit hichster abgeschlossener Ausbildung Lehre waren im Jahr
2011 gemaB Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung als Hilfsarbeitskrafte beschaftigt (vgl. Grafik
8-8). Dies bedeutet, dass umgekehrt daraus geschlossen werden kann, dass 89,9% der er-
werbstéitigen Lehrabsolventinnen ausbildungsadaquat — d.h. mindestens auf dem der
Ausbildung entsprechenden Skill Level — beschaftigt bzw. erwerbstatig waren.

Grafik 8-6:  Erwerbstéatigkeit von Lehrabsolventinnen nach ISCO-Berufs-
hauptgruppen (Spaltenprozente, Summe = 100%)
(Erwerbstatige mit hdchster abgeschlossener Ausbildung Lehre; 2011)
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Quelle: Stalistik Austria (Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2011) + ibw-Berechnungen

Anmerkungen: Leitende Funktionen" = Fihrungskrafte in der Privatwirtschaft, Angehdrige geselzgebender
Karperschaften, leitende Verwaltungsbedienstete.
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9 Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Zum Abschluss der vorliegenden Studie zur Situation der Jugendbeschaftigung und Lehr-
lingsausbildung in Osterreich mit dem Schwerpunkt auf die Jahre 2010 und 2011 iasst sich
festhalten: Trotz internationaler Finanz-, Wirtschafts- und Schuldenkrise konnte Osterreich
seine EU-weit sehr gute Position im Bereich der Jugendbeschaftigung halten. Dennoch ist
uniibersehbar, dass die Wirtschaftskrise im Bereich der Jugendbeschaftigung auch in Oster-
reich Spuren hinterlassen hat. In besonderem MaBe ist zudem auf die zukinftigen Heraus-
forderungen (Stichworte: demographischer Wandel und Fachkraftemangel) zu verweisen,
denen die dsterreichische Bildungs-, Arbeitsmarkt- und Wirtschaftspolitik zu begegnen hat.

Diese Gesamteinschatzung beruht auf folgenden zentralen Ergebnissen:

Osterreich weisl im européischen Vergleich (EU 27-Lander) in allen hier untersuchten Indika-
toren, welche in direktem Zusammenhang zur Situation der Jugendbeschaftigung zu sehen
sind und vor allem Jugendarbeitslosigkeit und erreichte Bildungsabschliisse betreffen, ver-
gleichsweise glinstige Werte auf {vgl. Grafik 3-1 bis Grafik 3-8).

Beispielsweise betrug die Jugendarbeitsiosenquole (geman EURQSTAT) in Osterreich im
Jahr 2011 8,3%, in den EU-27-Landern zusammen aber 21,4%. Osterreich liegt damit inner-
halb der EU hinsichtlich Jugendarbeitslosigkeit im Jahr 2011 an zweitglinstigster Stelle
(knapp hinter den Niederlanden). AuBerdem war in Osterreich in den Jahren 2010 und 2011
— im Gegensatz zum EU-Durchschnitt und trotz neuerlicher Turbulenzen im Zuge der inter-
nationalen Finanz-, Wirtschaits- und Schuldenkrise — die Jugendarbeitslosigkeit ruckiaufig. In
Osterreich sank die Jugendarbeitslosenquote von 10,0% (2009) aut 8,3% (2011), in den EU-
27-Landern insgesamt stieg sie im selben Zeitraum von 20,1% auf 21,4%.

Als ein wesentlicher Grund flir diese vergleichsweise gute Integration der Jugendlichen in
das Beschaftigungssystem wird — neben der allgemein relativ niedrigen Arbeilslosigkeit —
das hoch entwickelte System der beruflichen Erstausbildung (Lehrlingsausbildung, berufsbil-
dende mittlere und héhere Schulen) in Osterreich betrachtet'®. In Osterreich sind dabei so-
wohl die Ausbildungsbeteiligung als auch der Anteil der berufiichen Bildung in der Sekundar-
stufe Il relativ hoch.

Insbesondere das System der dualen Lehrlingsausbildung (in Betrieb und Berufsschule) ver-
schafft Osterrsich eine gute Position im internationalen Vergleich. Trotz dieser vergleichs-
weise guten Ausgangsposition Osterreichs darf aber nicht dariiber hinweggesehen werden,
dass von den Folgen der im Jahr 2008 erstmals akut gewordenen internationalen Finanz-,
Wirtschafts- und Schuldenkrise — sowohl in Osterreich als auch in der EU insgesamt — be-

%' vgl. etwa Schneebarger, Arthur (2009): Bildungsgarantie bis zum 18./19. Lebensjahr — Entwickiungen und
Perspektiven in der Berufsbildung, in: Specht, Werner W. (Hrsg.): Nationaler Bildungsbericht Osterreich 2009,
Band 2, Graz
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sonders die Jugendlichen betroffen waren. lhre Arbeitslosenguote ist wesentlich stéarker ge-
stiegen als die Arbeitslosenquote der Alteren (liber 25-Jahrige). Als primare Ursache fir die-
sen Uberproportionalen Anstieg der Jugendarbeitslosigkeit in der Wirtschaftskrise kann der
Umstand gesehen werden, dass viele Unternehmen auch bsi fehlender Auslastung versu-
chen, nach Mdglichkeit ihr bestehendes (&iteres) Personal zu haiten, aber die Zahl der Neu-
einstellungen {von Jingeren) stark zuriickgeht.

Als besondere Herausforderung f0r das System der dsterreichischen Berufsausbildung kann
die Integration von Jugendlichen mit Migrationshintergrund in das Ausbildungs- und Beschaf-
tigungssystem bezeichnet werden. Es kann davon ausgegangen werden, dass rund ein Drit-
tel bis maximal die Halfte der Jugendlichen mit Migrationshintergrund ohne weiterflihrenden
Bildungsabschluss aus dem Bildungssystem ausscheiden. Bei den Jugendlichen chne Mig-
rationshintergrund ist diese Zahl auf jeden Fall deutlich unter 10% anzusetzen.

Der geringe Anteil von Jugendlichen mit Migrationshintergrund in der Lehrlingsausbildung ist
sowoh! aus bildungs- und integrationspolitischer Perspektive als auch aus der Perspektive
der Sicherung des Fachkraftenachwuchses eine prioritar zu lésende Aufgabe. Denn gerade
auch angesichts des bis 2018 erwartbaren deutlichen Rickgangs der 15-Jahrigen bzw. der
Berufseinsteigerinnen insgesamt, verbunden mit einem massiven Anstieg an Berufsausstei-
gerlnnen (Pensionierungen) bis 2025 und des sich dadurch abzeichnenden eklatanten
Fachkraftemangels, gilt es dieses besondere Potenzial an zukiinftigen Fachkraften zu nut-
zen. In diesem Zusammenhang ist auch auf Mehrsprachigkeit als wichtige Humanressource
und Wetlbewerbsvorteil zu verweisen, nicht nur um fremdsprachige Kundinnen (Zuwande-
rinnen und Touristinnen) in Osterreich gezielt anzusprechen, sondern auch, weil die Mehr-
sprachigkeit vieler Jugendlicher mit Migrationshintergrund eine besondere Chance darstellt,
den Internationalisierungsgrad und die Exportorientierung der Gslerreichischen Wirtschaft
insgesamt zu starken.

Anhand dieser zentralen empirischen Befunde lassen sich auf Basis der vorliegenden Studie
folgende Empfehlungen zur Optimierung der Situation der Jugendbeschétftigung in Oster-
reich ableiten:

® (Gerade angesichts der im Zuge der internationalen Finanz, Wirtschafts- und Schul-
denkrise europawsil gestiegenen Jugendarbeitslosigkeit, aber auch angesichts des
ab stwa 2018 drohenden massiven (demographisch bedingten) Fachkraftemangels
ist die dsterreichische Politik, die das Ziel verfolgt, den Abschluss einer weiterfiih-
renden (Berufs-)Aushildung fiir alle Jugendlichen zu ermdoglichen (Stichwort
LAusbildungsgarantie®), unbedingt weiterzufihren und dort, wo dies mdglich ist, auch
noch weiter zu forcieren. Der Abschluss weiterfibrander Berufsausbildungen verrin-
gert beispisisweise das Arbeitslosigkeitsrisiko um mehr als die Halfte.

= Der Fokus dieser Politik sollte dabei — neben einem ausreichenden und hochwertigen
Angebot von berufsbildenden mittleren und h&heren Schulen — auf der Férderung der
dualen betrieblichen Lehrausbildung liegen. Die (iberbetriebliche Lehrausbildung im
Auftrag des AMS ist dabei so zu geslalten, dass diese als Erganzung, nicht aber als
Ersatz oder .Konkurrenz” zur betrieblichen Lehrausbildung fungiert. Ansonsten be-
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stinde die Gefahr ernsthafter ,Systemstérungen' (wie etwa Substitutionseffekte
durch Ersatz/Verdrangung betrieblicher Lehrstellen). Dies wére nicht nur flr die Ar-
beitsmarkichancen der Jugendlichen (welche in der betrieblichen Ausbiidung — d.h. in
der unmittelbaren Bewdhrung am Arbeitsplatz und Arbeitsmarkt — naturgemal am
gréBten sind'?) nachteilig, sondern auch aus padagogischen'® und volkswirtschaftli-
chen Grinden wenig winschenswenrt. Zu letzigenanntem Aspekt ist darauf zu ver-
weisen, dass die duale betriebliche Lehrausbildung jene Ausbildung innerhalb der
Sekundarstufe Il ist, welche den mit groBem Abstand geringsten Einsalz ffentlicher
Mittel erfordert. Umgekehrt ist die Uberbetriebliche Lehrausbildung im Auftrag des
AMS die — aus dffentlicher Perspektive — mit grofem Abstand teuerste Ausbildungs-
form, flr die auch wesentlich mehr &ffentliche Mittel bendtigt werden als etwa fiir die
Ausbildung in berufsbildenden mittleran und h&heren Schulen. In diesem Zusam-
menhang muss jedoch darauf hingewiesen werden, dass — selbst unter Berlicksichti-
gung der héheren durchschnittlichen Ausbildungskosten — die aktuell dringend not-
wendige dberbetrisbliche Ausbildung eine mittel- und langfristig verninftige Form
darstelit, volkswirtschaftliche Folgekosten durch unzureichende Qualitizierung zu re-
duzieren. Denn es gilt einen méglichst hohen Anteil der Jugendlichen, die ihre Schul-
pflicht beendet haben, chne Unterbrechung in weiterfihrende Bildungs- und Ausbil-
dungssysteme Uberzufohren. Sind  Jugendliche erst einmal langere Zeit
{aus)bildungsfern, ist es umso schwieriger {und kostenintensiver), sie wieder an Bil-
dung und Ausbildung heranzuflhren.

Unmittelbarer Handlungsbedart besteht hinsichtlich der (unzureichenden) Integration
von Jugendlichen mit Migrationshintergrund in das System der beruflichen Erst-
ausbildung. Zur Vermeidung des friihen Ausscheidens aus dem Bildungssystem ist
an erster Stelle der Ausbau und die Intensivierung der Berufsorientierung, Bil-
dungs- und Berufsberatung und die Sicherstellung eines niederschwelligen
Zugangs (z.B. durch sozialpadagogische Begleitung, die direkt in der Schule ansetzt)
zu nennen. Jugendliche mit Migrationshintergrund kénnen im Zuge ihrer Bildungs-
und Berufsorientierungsphase auf wesentlich weniger Ressourcen ihrer mit dem &s-
terreichischen Bildungssystem oft wenig vertrauten Eltern und sozialen Netzwerke
zuriickgreifen. Studien aus den Jahren 2008'™ und 2008'® belegen, dass Jugendli-
che mit Migrationshintergrund auch von der Berulsorientierung in der Schule nur un-
genigend erreicht werden. Die Aufwertung der schulischen Berufsorientierung bis hin
zur Einfithrung eines eigenen Unterrichtsgegenstands ,Berufsorientierung” in
der 7. und 8. Schulstufe und die Abkehr von der integrierten Form des Berufsorien-
tierungsunterrichts, welche ganz offensichtlich zumindest fiir benachteiligte Jugendli-

'%2 vgi. etwa Dornmayr, Helmut (2012): Berufseinmiindung von Absolventinnen der Integrativen Berufsausblidung
— Eine Analyse der Beschafligungsverlaufe, ibw-Forschungsbericht Nr.167, Wien.

'3 Dies betrifft besondere Starken der dualen betrieblichen Lehrausbildung, welche nur im Lemort Betrieb in
dieser Art angeboten werden kdnnen, wie etwa das unmittelbare Lernen (Jlearning by doing”) am Arbeits-
platz/Arbeitsmarkt, die direkle Partizipation an Arbeits- und Produklionsprozessen (inkl. der Entwicklung der daflr
erforderlichen “Social Skills") und die Orlentierung an realen Produkten und Kundenbedtrinissen.

104 Dornmayr, Helmut / Schldgl, Peter / Schneeberger, Arthur / Wieser, Regine (2006): Benachteiligte Jugendli-
che - Jugendliche ohne Berufsausbildung, Forschungsbericht von ibw und 6ibf, Wien.

105 Wieser, Regine / Dornmayr, Helmut / Neubauer, Barbara / Rothmdiller, Barbara (2008): Bildungs- und Berufs-
beratung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund gegen Ende der Pilichtschule, Farschungsbericht von dibf
und ibw, Wien.
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che nicht ausreichend und in manchen Fallen vmtl, auch fast gar nicht erfolgt, er-
scheinen daher dringend geboten. Letzten Endes ist — angesichts der relativ frihen
und weitreichendsn Bildungswahlentscheidungen nach der 8. Schulstufe — die Schule
auch der einzige Or, wo alle Jugendlichen institutionell und rechtzeitig errsicht wer-
den kénnen. Zur Umsetzung eines obligatorischen Berufsorientierungsunterrichtes in
der Pflichtschule ware zudem die Beiziehung von externen Arbeitsmarkl- und Bil-
dungsexpertinnen und entsprechend qualifizierten Beraterlnnen unbedingt anzuraten.

®* Um die Ausbildungsintegration mégilichst aller Jugendlicher noch weiter zu steigern,
sind auch Reformen im Ubergang von der Pfiichtschule in weiterfiihrende Aus-
bildungen {Sekundarstufe Il) anzuregen: Um die Bildungs- und Berufschancen be-
nachteiligter Jugendlicher (insbesondere auch von Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund) zu erhdhen, ware es unter anderem wichtig, das friith- und vorzeitige
Ausscheiden aus dem Bildungssystem méglichst zu verhindern. Insbesondere
das Ausscheiden vor dem Erreichen der 9. Schulstufe, von dem vor allem Jugendli-
che mit Migrationshintergrund betroffen sind'®, kénnte beispielsweise dadurch ver-
hinder/verringert werden, dass die neunjahrige Schulpflicht auf (mindestens)
zehn Jahre erstreckt wird, wenn im Zuge der Schulpflicht die 9. Schulstufe noch
nicht erreicht wurde. Damit kénnte die Zah! positiver Hauptschulabschliisse erhdht
und das Erreichen der flir die Berutsorientierung und die Berufsintormation so wichti-
gen 8. Schulstufe (z.B. im Rahmen des Polytechnischen Lehrgangs) erleichtert wer-
den.

" Um auch die verstarkte Nuizung auBerschulischer Berufsorientierungsangebote
zu fordern (z.B. den Besuch von Berufsinformationszentren, Bildungsmessen oder
die Durchflhrung berufspraktischer Tage (.Schnupperlehre)}, kdnnten zudem In-
strumente herangezogen werden, welche die Inanspruchnahme von Beratungsange-
boten mit entsprechenden ,Incentives” verbinden (z.B. in Form von Berufsorientie-
rungspassen, welche die Angebotsnutzung mit Gutscheinen ,belohnen”). Dariber
hinaus ist eine verstarkte Unterstiitzung der Jugendlichen durch sozialpadagogische
Begleitung und Coachingangebote zu empfehlen. Da eine ausreichende Berufsorien-
tierung und eine an den eigenen Bedlrfnissen und Fahigkeiten orientierte und mit
den Erfordernissen des Arbeitsmarktes abgestimmte Bildungs- und Berufswahl als
Fundament erfolgreicher Bildungs- und Berufskarrieren betrachtet werden kann, ist
hier in jedem Fall auch der Einsatz von unorthodoxen Mitteln und Individuailférderun-
gen gerechtfertigt — auch aus bildungspolitischer und volkswirtschaftlicher Perspekti-
ve.

" In diesem Zusammenhang ist auch eine Steigerung der Praxisorientierung im ge-
samten Bildungswesen — vor allem aber in der Pflichtschule — anzuregen (z.B.
mittels Betriebspraktika fiir Lehrerinnen), um einerseits die Integration von Jugendli-
chen mit praktischen Begabungen in das (duale oder vollzeitschulische) Bildungssys-
tem zu forcieren (weitere Senkung der Drop-Qui-Quote) und um andererseits die
Entwicklung und Entdeckung solcher Begabungen dberhaupt erst zu erméglichen
und speziell auch das Interesse fiir handwerklich-technische Berufe zu wecken und

9% vl Dornmayr, Helmut / Nowak, Sabine (2011): Lehrlingsausbildung im Uberblick 2011 — Strukturdaten,

Trends und Perspekdiven, ibw-Forschungsberlcht Nr. 163, Wien
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zu fordern. In diesem Zusammenhang ist auch die Etablierung bzw. der Ausbau
eines handwerklich-technischen Unterrichtes in der Pflichtschule anzuregen, wo-
bei als wichtigste Pramisse die praktische Verwertbarkeit und unmittelbare Anwend-
barkeil des erwarbenen Wissens (z.B. fiir Reparaturen im Haushalt, bei der Anwen-
dung von IKT) und damit auch ein direkt erlebbarer Nutzen zu beachten sein sollte.

Wesentlich fiir den Erfolg in Ausbildung und Beruf sowie die Aus- und Weiterbil-
dungsmaotivation junger Menschen ist die Vermittlung und Férderung von Optimis-
mus, Selbstvertrauen und Lebensfreude. Ein wichtiges Element dazu ist die Méglich-
keit, die eigenen Starken entdecken und entwickeln zu kénnen. Das Bildungssystem
als ganzes ist daher gefordent, alle {und nicht nur bestimmte kognitive) Starken und
Fahigkeiten junger Menschen zu fordern und anzuerkennen. Dies impliziert auch eine
Abkehr vam Prinzip, den Fokus vorwiegend auf die Behebung von Schwéchen zu le-
gen bzw. den Umfang der Schwéchen auch als wichtigstes Kriterium fir den Schuler-
folg bzw. -misserfolg (Klassenwiederholung) zu definieren. Die Forderung und Fo-
kussierung der (und moglichst aller) Starken von jungen Menschen im Bil-
dungssystem betrifft neben den kognitiven Fahigkeiten etwa auch soziale und kom-
munikative Kompetenzen, aber auch motorische und sensorische F&higkeiten und
beispielsweise die Mehrsprachigkeit von vielen Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund.

Um Jugendlichen mit Migrationshintergrund starker den Zugang zu einer betriebli-
chen Lehrausbildung zu ermdglichen, sind dariiber hinaus auch noch weitere MaB-
nahmen in Erwagung zu ziehen, wie etwa die rechtliche und birokratische Vereinfa-
chung der Beschéftigung von Lehrlingen mit nicht-Gsterreichischer Staatsbirger-
schaft, spezielle Beratungs- und Coaching-Angebote flr lehrausbildende Betriebe,
die qualitative und quantitative Ausweitung von Kursen zur Verbesserung der
Deutschkenntnisse etc.

Etablieren eines akzeptierten Verfahrens der Berufsbildentwicklung, das bran-
chen- und berufsfeldibergreifend eine vergleichbare Herangehensweise bei der Iden-
tifikation und Festlegung berufsrelevanter Kenntnisse und Fertigkeiten unter durch-
gangiger lernergebnisorientierter Formulierung aut Kompetenzbasis festlegl und die
Ergebnisse auch systematisch mit der Praxis im Rahmen des Prifungshandelns
koppelt.

Neben den neu eingerichteten Verfahren zur begleitenden Unlerstiitzung der betrieb-
lichen Ausbildung (Beratungs- und Coachingangebot fir Betriebe und Lehrlinge, Hil-
festellung bei der Entwicklung von Ausbildungsplanen) kénnen prozessorientierte
Qualitdtssicherungsinstrumente, wie etwa den Betrieben zur Verfligung gestellte
Selbstevaluierungsinstrumente oder auch regelmaBige MaBnahmen zur Sicherstel-
lung der betrieblichen Ausbildungsvoraussetzungen, die Qualitat der betrieblichen
Ausbildung fordern.

Verstarkte Bewusstseinsbildung bezliglich der Bedeutung der regelmaBigen Weiter-
bildung der Ausbilderinnen in Hinblick auf padagogisch-didaktische und per-
sonlichkeitsbezogene Inhalte fiir eine qualitativ hochwertige betriebliche Ausbil-
dung von Jugendlichen.
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= Steigerung der Attraktivitdt der dualen Lehrausbildung, etwa lber die entspre-
chende Beriicksichtigung beruflicher Hoéherqualifizierung im Zuge der NQR-
Einordnung (z.B. Werkmeisterpriifung, Meisterpriifung).

®*  Um dber mehr Daten betreflend den Erfolg von Ausbildungen bzw. von Reformen im
Ausbildungssystem zu verfiigen und rechtzeitig auf Veranderungen am Arbeitsmarkt
reagieren zu konnen, kann auch Handlungspotenzial und -bedarf im Bereich des Da-
tenmonitorings und der Beobachtungssysteme gesehen werden, d.h. der systemati-
schen und regelmaBigen Analyse von Ausbildungs- und Erwerbskarrieren inkl.
Beobachtung der Uberginge von der Ausbildung ins Berufsleben. Dies betrifft in
Hinblick auf die Qualitatssicherung und -entwicklung im dualen Ausbildungsbereich
neben inputorientierten auch prozess- und outputorientierte indikatoren.

Abschlieflend bleibl festzuhalten, dass angesichts des (spéatestens) ab 2016 drohenden —
demographisch bedingten (wesentlich mehr Berufsaussteigerinnen als Berufseinsteigerinnen
erwartbar) — massiven Fachkriéftemangels eine Aktivierung vielfaltiger Strategien zur op-
timalen Nutzung aller ungenuizten Qualifikationspotenziale notwendig erscheint. Dies
umfasst auf Ebene der Jugendbeschiftigung und Lehrlingsausbildung etwa:

® Etablierung neuer Ausbildungskonzepte zur Nach- und Umqualifizierung von Er-
wachsenen unter Nutzung bereits erworbener Kompetenzen und Erfahrungen: Etwa
von Erwerbstatigen in fast ausschiieBlich von Jugendlichen und Jungerwachsenen
ausgelibten Lebensphasenberufen”, von Gering Qualifizierten, von Wiedereinsteige-
rinnen, von Personen mit Migrationshintergrund, etc. Als Good-Practice-Beispiel kann
hier u.a. das oberosterreichische Projekt .Du kannst was” fungieren. Eine wesentliche
gesetzliche Grundlage daflir wurde bereits mit der BAG-Novelle 2011 {§23 Abs.11'")
geschatfen.

= Erhéhung des Anteils von Madchen in technisch-handwerklichen Beruten u.a. durch
friihe und starkere Forderung des technischen Interssses in der schulischen Ausbil-
dung.

=  Entwicklung neuer Angebote/Modelle einer héheren (terlidren) Berufshildung, um das
bewahrte und so bedeutende System der beruflichen Bildung (insbes. der Lehrlings-
ausbildung) in Osterreich langfristig zu sichern und mit entsprechend attraktiven Wei-
terbildungs- und Aufstiegsmaoglichksiten zu verkniipfen.

' §23 Abs.11 BAG: .Bei Absolvierung von Bildungsmafinamen im Rahmen von Projekten zur Hoherqualifizie-

rung, die vom Landes-Berufsausbildungsbeirat hinsichtlich threr Eignung zur HeranfGhrung der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer an die Lehrabschlusspriifung posillv beschiossen wurden, kann dle Lehrlingsstelle festlegen,
dass die praktische Prifung der Lehrabschlussprifung gemafn Abs. 5 Iit. a in zwei Teilen abgelegt werden kann.
In diesem Fall besteht der erste Teil aus einer Feststellung der erworbenen Qualifikationen durch die Lehrlings-
stelle unter Beizishung eines geman § 22 nominierten Kommissionsmitglieds. Im zweiten Teil hat der Prlifungs-
kandldat vor der Pridfungskommission die noch fehlenden Qualifikationen nachzuweisen. Insgesamt sind alle
Telle der praktischen Prifung abzudecken. Fir den Antritt zur praktischen Prlfung In dieser Form Ist die Vollen-
dung des 22. Lebensjahres des Prilungskandidaten Voraussetzung.”
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