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Einleitung

Der Gleichbehandlungsbericht des Bundes erscheint seit 1996 im 2-Jahres-Rhythmus. Die
gesetzliche Grundlage dafir ist im §12a des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes (B-GIBG) zu
finden. Demzufolge hat die Bundesregierung dem Nationalrat jedes zweite Jahr einen umfas-
senden Gleichbehandlungsbericht vorzulegen. Ziel dieses Berichts ist es, Uber den Stand der
Verwirklichung von Gleichbehandlung und Frauenférderung im Bundesdienst sowie (ber die
Tatigkeit der Gleichbehandlungskommission des Bundes zu informieren.

Aufgrund der sich &ndernden Rahmenbedingungen wurde die Verordnung Uber die in die
Gleichbehandlungsberichte aufzunehmenden statistischen Daten 2010 noveliiert. Mit dieser
Novellierung wurde die Absicht verfoigt den Bericht um zusétzliche Daten, die besonders in
letzter Zeit vermehrt an Bedeutung gewinnen zu erweitern, eine einheitliche Datenabgrenzung
mit dem Personalcontrolling des Bundes zu wéhlen sowie den Bericht neu zu gestalten.

Wesentliche Anderung hinsichtlich der Datenabgrenzung betreffen eine Anderung der stich-
tagsbezogenen Daten auf den 31. Dezember des jeweiligen Jahres, sowie das Abstellen auf
das ausgabenwirksame Personal im Sinne des Haushaltsrechts. Karenzierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter werden nicht mitgezdhlt (zum 31.12.2011 rund 4.700}. Zudem sind ausgeglie-
derte Dienststellen (AMS) sowie Ausbildungsverhaitnisse in der Gesamtbetrachtung nicht
umfasst. Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen werden weiterhin separat nach Geschlech-
teraspekten analysiert. Das AMS wird in einem eigenen Berichtskapitel dargestellt.

Aufgrund der Aktualitit und Bedeutung von Gleichstellung der Geschlechter auch bei der
Entlohnung sind in der aktuellen Ausgabe des Gleichbehandlungsberichtes Einkommensdiffe-
renzen zwischen Frauen und Mannern im Bundesdienst ausgewiesen. Zudem wurde der
Frauen-/bzw. Méanneranteil in den hoéchsten besoldungsrechtiichen Einstufungen genauer
durchleuchtet. Aullerdem wurden ressortspezifische Leitungsfunktionen und sonstige wichtige
Funktionen dargestellt, nach Geschlechteranteilen analysiert und deren Neubesetzungen
verdffentlicht.

Infolge dieser Neuerungen kann die aktuelle Ausgabe ausschlieRlich mit dem ,8. Gleichbe-
handlungsbericht des Bundes 2010" verglichen werden. Die Daten der vorhergehenden Be-
richte sind nicht bzw. nur begrenzt mit dem aktuellen Bericht vergleichbar.

Wie bereits in den Vorjahren, gibt der Bericht zu Beginn eine Ubersicht Gber die Geschlechter-
verhaltnisse im gesamten Bundesdienst. Im Anschluss werden die Ressorts in der Reihenfolge
gemall dem Bundesministeriengesetz (BMG) ausgewiesen.
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Der nun vorliegende Bericht besteht aus zwei Teilberichten:
Teil 1

stellt Daten stichtagsbezogen (31. Dezember 2011 im Vergleich zu 31. Dezember 2009} als
auch zeitraumbezogen (1. Janner 2009 bis 31. Dezember 2011) dar,

Fur folgende Personengruppen wurde eine stichtagsbezogene Darstellung gewahit:

» Gesamtpersonal des Bundes
» Teilbeschaftigte des Bundes
» Mitarbeiterlnnen in den hdchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen

» Mitarbeiterlnnen in ressortspezifischen Leitungsfunktionen oder sonstigen wichtigen
Fuahrungspositionen

= Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des Bundes
» Mitglieder in Kommissionen und Beirdten

Informationen bezlglich der Neubestellungen zu ressortspezifischen Leitungsfunktionen,
erteilten Zulassungen zu Ausbildungen, Verletzungen des Gleichbehandlungsgebots sowie die
Umsetzung des Frauenférderungsgebots werden zeitraumbezogen zur Verfligung gestellt.

Gemdll dem Bundes-Gleichbehandlungsgesetz hat jede/r Leiter/in einer Zentralstelle der
Bundesministerin fir Frauen und Offentlichen Dienst Vorschlage zu berichten, die zum Abbau
der Benachteiligungen von Frauen beitragen.

Die gemeldeten Vorschlage bilden den Abschluss jeder Ressortberichterstattung.
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Teil 2

Das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz sieht vor, dass der von der Bundesregierung vorzule-
gende Bericht auch die Tatigkeit der Bundes-Gleichbehandlungskommission (B-GBK) umfasst.
Insbesondere ist Gber die Verfahren vor der Kommission und die sonstige Tatigkeit der Kom-
mission, gegliedert nach Ressorts, Auskunft zu geben.

Der Berichtszeitraum ist der 1. Méarz 2010 bis 1. Méarz 2012.
Nach der Aufgaben- und Zustandigkeitsauflistung wird der Verfahrensablauf dokumentiert.

Den allgemeinen Teil beendet die Darstellung der Anzahl der behandelten Antrage (aufge-
schlisselt nach Geschlecht der Antragstellerinnen) und die Anzahl der Sitzungen.

Danach folgen die getrennten Tatigkeitsberichte der Senate | und Il der B-GBK.

Da seit 2004 die Gutachten der Senate laufend auf die Homepage des BKA
(www.frauen.bka gv.at) verdffentlicht werden und auch eine Verlinkung im RIS (Rechtsinforma-
tionssystem des Bundes) erreicht wurde, werden die Antragsfélle nur ganz kurz dargestellt und
auf die Homepage verwiesen (samt Gutachten-Nummer zur leichten Auffindbarkeit), wobei
aber die Reaktionen des Dienstgebers auf Empfehlungen der Kommission explizit im Bericht
aufgenommen wurden.

Den Abschluss bilden die Mitgliederliste der Senate | und Il der B-GBK.
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Teil 1

Teil 1:
Stand der Verwirklichung der
Gleichbehandlung und
Frauenforderung im Bundesdienst
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Gesamtubersicht der Bundesbediensielen

1 Gesamtuibersicht der Bundesbediensteten

Von 2009 auf 2011 ist der Frauenanteil im Bundesdienst von 39,8 % auf 40,6 % gestiegen. In
den folgenden Kapiteln werden die Geschlechterverteilungen je Berufsgruppe, Qualifikation,
Ressort/Oberstes Organ sowie in den hochsten besoldungsrechtlichen Einstufungen grafisch
dargestellt. Danach erfolgt eine Analyse der Frauen- und Méanneranteile des Bundesdienstes
anhand konkreter Zahten.

1.1 Frauen-/Manneranteile je Berufsgruppe

Es ist ein Trend zu einem Anstieg der Frauenanteile je Berufsgruppe zu beobachten. So be-
steht lediglich in den kleinen Gruppen Krankenpflegedienst und Sonstige ein Steigen des
Manneranteils. An dieser Stelle muss darauf hingewiesen werden, dass bei kleinen Gruppen
individuelle Zufalligkeiten grofen Einfluss auf die Daten haben. Auch in jenen Berufsgruppen,
wo historisch bedingt der Frauenanteil sehr niedrig tiegt, ist ein sukzessiver Anstieg vorhanden:
beim Exekutivdienst von 11,3 % auf 12,6 % und im Militarischen Dienst von 1,8 % auf 1,9 %.
Der hochste Anstieg des Frauenanteils ist in den Berufsgruppen Richterinnen und Staatsan-
waltinnen und Schulaufsicht festzusteilen.

9. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2012, Teil 1 17
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Abbildung 1 Frauen- und Méanneranteile je Berufsgruppe, 2009 und 2011

3

Verw -

Lehrerinnen| dienst
&
3

2011
2009 0% 43,0%

2011 B
2009

Exekutiv-
dienst

2011 a8
2009

Dienst

ichterlnnen Militirischer

pflegedienst| Staatsarmw.

0.0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

mweiblich mmadnnlich

1.2 Frauen-/Manneranteile je Qualifikation

Im Jahr 2011 konnte der Frauenanteil in allen Qualifikationsgruppen, ausgenommen dem
Hilfsdienst, erhéht werden. Der gréfile Anstieg des Frauenanteils fand von 2009 auf 2011 bei
den Akademikerinnen statt. Der Anstieg in dieser Qualifikationsgruppe ist eng mit dem Anstei-
gen des Frauenanteils im Bereich der Lehrerinnen zu sehen. Diese Berufsgruppe hat aufgrund
des hohen Akademikeranteiles einen starken Einfluss auf die Geschlechterzusammensetzung.

Der geringe Frauenanteil im Bereich des Fachdienstes/Mittleren Dienstes ist eng mit dem
geringen Frauenanteil im Exekutivdienst verknipft. Uber 90 % der Exekutivbeamtinnen wer-
den dieser Qualifikationsgruppe zugeordnet.
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Die Gruppe ,sonstige Qualifikation” umfasst fast ausschlieltlich die Krafte fir Internationale
Operationen (KIOP) und Militarpilotinnen. In diesen Bereichen ist ein besonders hoher Man-
neranteil zu verzeichnen.

Abbildung 2 Frauen- und Minneranteile je Qualifikation, 2009 und 2011
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1.3 Frauen-/Manneranteile in den Ressorts/Obersten Organen

Die Ressorts weisen aufgrund ihrer Strukturen und Aufgaben sehr unterschiedliche Frauenan-
teile aus. Verglichen mit dem Jahr 2009 konnten die Frauenanteile in fast allen Res-
sorts/Obersten Organen erhoht werden — lediglich in der Prasidentschaftskanzlei, im BMeiA,
im BMLVS sowie im BMASK kam es zu einem Riickgang der Frauenanteile.
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Abbildung 3 Frauen- und Médnneranteile in den Ressorts/Obersten Organen, 2009/2011
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1.4 Frauen-/Manneranteile in den hochsten
besoldungsrechtlichen Einstufungen

Eine im Zusammenhang mit Gleichberechtigung in der Arbeitswelt zentrale Frage ist, wie stark
Frauen in Fohrungspositionen vertreten sind. Zum einen geht Fihrungsverantwortung mit
Entscheidungs- und Lenkungsmdglichkeiten einher, zum anderen korreliert sie auch mit der
Einkommenshdhe und ist damit einer der Bestimmungsgrinde des Einkommensunterschiedes
zwischen Manner und Frauen (,Das Personal des Bundes 2012 — Daten und Fakten").

Von 2009 auf 2011 sind die Anteile von Frauen in FUhrungspositionen auf allen Ebenen weiter
angestiegen. Der starkste Anstieg ist in den Qualifikationsgruppen der Akademikerinnen, A1/4-
6 und Vergleichbare und A1/7-9 und Vergleichbare, zu verzeichnen. Gemessen am Anteil der
Frauen am Gesamtpersonal (40,6 %), besteht dennoch Aufholbedarf.

Abbildung 4 Frauen- und Manneranteile in den héchsten besoldungsrechtlichen
Einstufungen, 2009 und 2011
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z. B. 5C, GL und LeiterInnen grofler nachgeordneter Dienststellen

z. B. AL, AL Stv., Referatsleiterinnen und Leiterinnen gréferer nachgeordneter Dienststellen, Richterinnen
in Landesgerichten, Richterlnnen im AsylGH

Referatsleiterlnnen, Leiterlnnen mittlerer u. kleinerer nachgeordneter Dienstsiellen, Referentinnen in hihe-
rer Verwendung

Sachbearbeitertnnen in enlsprechend anspruchsvoller Verwendung

*adek
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1.5 Einkommensunterschiede zwischen Mannern und Frauen

Das System der Entiohnung von Bundesbediensteten, also die Anwendung gesetzlich fixierter
Besoldungsschemata, hat im Zusammenhang mit der Einkommensschere zwischen Frauen
und Mannern einen Vorteil gegeniber individuelten Gehalfisvereinbarungen: Gleichwertige
Arbeit wird — unabh&ngig vom Geschlecht — gleich bezahlt. Da die Entlohnung von der Bewer-
tung des Arbeitsplatzes abhangt, gibt es bei der Besetzung eines Arbeitsplatzes keinen Spiel-
raum fur einkommensmaliige Ungleichbehandlung. Dennoch liegen die mittleren Einkommen
van Frauen auch im Bundesdienst unter jenen der Manner, wenn auch der prozentuelle Unter-
schied deutlich geringer als in der Privatwirtschaft ist: Im Bundesdienst betragt der um das
Beschaftigungsausmal bereinigte Gender Pay Gap 15 %', wahrend der Einkommensunter-
schied zwischen ganzjahrig vollbeschaftigten Frauen und Mannern in Osterreich 21 % aus-
macht.

Generell ist der Gender Pay Gap im Bundesdienst weitgehend auf Unterschiede in den folgen-
den einkommensrelevanten Merkmalen zuriickzufiihren: der Umfang an geleisteten Uberstun-
den, die Qualifikation, das Alter und das Innehaben einer Leitungsfunktion. In jenen
Berufsgruppen, wo sowohl das vertragliche, als auch das éffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis
vorkommt, wird der Vergleich von Frauen- und Méannereinkommen dadurch erschwert, dass
Beamtinnen und Vertragsbedienstete nach unterschiedlichen Besoldungsschemata bezahlt
werden, und sich die Beamtinnenanteile unter Mannern und Frauen meist unterscheiden.

Der nach Bereinigung der unterschiedlichen Beschaftigungsausmalle verbleibende Unter-
schied zwischen den mittleren Einkommen betragt 15,0 % und differiert nach Berufsgruppe
zwischen 6,6 % (Krankenpflegedienst) und 31,2 % (Militarischer Dienst).

Das Alter hat im Bundesdienst den gréfiten Einfluss auf Einkommensunterschiede zwischen
Frauen und Mannern. Das heifdt, dass jene Berufsgruppen bzw. Verwendungsgruppen mit
groflem Altersunterschied auch eine bedeutende Einkommensdifferenz zur Folge haben.
Dieses Phanomen ist in Besoldungssystemen mit ausgepragter Senioritdt zu erwarten und in
der Analyse zu bertcksichtigen. Nachdem ein Eintreten in den Bundesdienst in jungen Jahren
eher die Regel als die Ausnahme darstellt, korreliert das Alter einerseits mit der Dienstzugeho-
rigkeit und somit mit der Berufserfahrung, andererseits mit der Vorrickung in den Gehalts-
bzw. Entlohnungsstufen.

Niedrigere Einkommen im Zusammenhang mit einem hodheren Durchschnittsalter kénnen
einerseits auf einen geringeren Anfall von Uberstunden bzw. andererseits auf eine niedrigere
Vorriickung aufgrund von Anschlusskarenzen bzw. einem spéateren Eintritt in den Bundesdienst
zurdckzufthren sein. Gerade bei den dber 30-jahrigen, neu in den Bundesdienst aufgenom-
menen Personen, ist der Frauenanteil besonders hoch. Durch die begrenzte Méglichkeit zur

' Gender Pay Gap gem. § 6a Bundes-Gleichbehandlungsgesetz. Quelle: Managementinformationssystem
% Durchschnittseinkommen unseibststandig Beschaftigter, Quelle: Allgemeiner Einkommensbericht des Rech-
nungshofes {(Reihe Einkommen 2010/1)
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Anrechnung von Vordienstzeiten befinden sich diese Frauen in einer niedrigeren Gehalts- bzw.
Entlohnungsstufe als Bedienstete mit gleichem Durchschnittsalter und friiherem Eintrittsdatum.

Ist eine Gruppe von Bediensteten besaonders klein, so haben individuelle Zufalligkeiten starke
Auswirkungen auf statistische Grofien. Gerade im Bereich des Krankenpflegedienstes fallt auf,
dass Frauen trotz héherem Durchschnittsalter weniger verdienen. Aufgrund des kleinen Per-
sonenkreises in dieser Berufsgruppe sind die Ergebnisse der einzelnen Verwendungs- bzw.
Entichnungsgruppen fir eine generelle Aussage daher nur begrenzt aussagekraftig.

Tabelle 1 Medianeinkommen der vollbeschaftigten Mitarbeiterinnen im Jahr 2011

Verwendung

7 Aligemeine Verwaltung
Al v
A2 v2
A3, v3.h
Ad-7,v4-7, h2-5
DKL
ADV-SV
-I'-x:!n.;mw:i.er!ﬂ
E1
E2a
E2b, Greko
£2¢c, Asp
DKL

Richterdnnen,
Staatsanwaltinnen

R3, IIY
R2, 11
-_F-Er‘la. Rib, |
AsylGH
Richieramisanw.
313. Generalprokuratorin
S2, STl
St1, STI
Militarischer Dienst
MBO1, MZO1
MBOZ2, MZ0O2
MBUO1, M2UOT
MBUOZ2, MZUQ2
‘MzCh

Bruttojahreseinkommen

Ménner Frauen
4:1 er1 iw 042
68.030 56.595
51.153 43.133
34.780 31.449
26.060 23.862
67.064 53.481
56.415 51.126
) 43 T'r'i'nr o rary
72.97C 55.622
54.351 43.956
45.828 38143
16.095 16.483
45.956-” o . -
82.154 65.256
134.863 120.316
100427 99.657
80.406—_-_-_—65.970
80.275 72.482
26.523 24.037
120318 108792
78.980 76.416
68.818 58.625
38,367 26.386
82.621 61.709
52.382 37.930
-_—?9.798 —_m53.329
29.894 27.107
21.526 - 20933
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Durchschnittsalter

Ménner
469
46,3
47.2
47.2
449
54,4
44 1
43.8
49,0
48,4
42,0
24,3
513

46.4

53,7
516
472
46.4
29,2
54.7
46.7
42,2
40,6
454
418
48,5
317
242

Frauen

511
50.0
43,0
444
283
471
7_-_':15.0
37.0
296
410
311
348

285
26,1
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Bruttojahreseinkommen Durchschnittsalter
Verwendung —
Ménner Frauen Ménner Frauen
DKL o 37.223 — gOA o -
KIOP 27.568 26.539 2341 258
Lehrerinnen 63.054 53.661 48.8 46,6
L1, M T 65.9;0 . 55.088 49,1 46,5
7 L2, 12 52.001 47.778 47.1 468
L3,13 23.859 24577 42,0 479
LPH, Iph . 86.029 84.567 . 55.é S 54,2
Schulaufsicht 80.202 80.902 56,3 544
Krankenpflegedienst 41,629 38.866 44,5 46,7
K2, k2 42.648 35472 446 404
K3, k3 . 50.722 50.847 518 52,5
- K4, k4 . 42.738 40.008 454 46,3
7 K5, k5 E 36.578 - 48,5
K8, k6 - - 27.509 I 30.325 36,2 486.5
Sonstige 37.341 34.429 529 49,3
Ausblick

Um den Frauenanteil in den Berufsgruppen zu erhéhen, werden seit einigen Jahren verstarkt
Frauen aufgenommen. Das hat zur Folge, dass das weibliche Durchschnittsalter weniger stark
ansteigt als das der Manner. Ein steigender Anteil junger Frauen bedeutet aber gleichzeitig
einen steigenden Anteil von Frauen mit altersbedingt niedrigerem Einkommen. Es ist daher zu
erwarten, dass sich die Einkommensschere zwischen Frauen und Mannern in den néchsten
Jahren durch die altersbedingte Personalstruktur nicht schlieften wird. Eine Reduzierung wird
eintreten, wenn sich die Altersstruktur der weiblichen Beschaftigten jener der méannlichen
annahert.

Weitere Informationen rund um das Thema Frauen und Manner im Bundesdienst sind in der
jahrlich erscheinenden Studie ,Das Personal des Bundes 2012 — Daten und Fakten® zu finden.
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1.6 Gesamtpersonal des Bundes

In den folgenden AusfUhrungen werden grundsatzlich immer Personen {,Koépfe®) als Messgrs-
Re herangezogen. Damit bleibt das Beschaftigungsausmall (Zahlweise in Vollbeschaftigten-
aquivalenten — VBA) unberiicksichtigt.

1.6.1 Organisatorische Gliederung

Tabelle 2 Alle Beschiftigten nach Organisationen, 2009 und 2011

2009 201
Organisation = — —
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Oberste Organe 1.126 548 49% 578  51% 1.144 570  50% 574  50%
Zentralleilungen 9.530 4,764 50% 4,766 50% 9.395 4.738 50% 4657 50%:
gaefzf:ﬁord”e‘er 131464 51264  39% 80200 61%  131.023 52204 40% 78819  60%
Gesamt 142120  S6.576  40% 85544  E0% | 141562  57.512 41% 84050 59%
1.6.2 Berufsgruppen
Tabelle 3 Alle Beschaéftigten nach Berufsgruppen, 2009 und 2011
2009 2011
Berufsgruppe - —— - - -
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich maénnlich

Verwaltungsdienst 50963 26757  53% 24206 47% 49497 26244  53% 23253  47%
Lehrerinnen 42545 24262 57% 18283  43% 43918 25548  58% 18370  42%
Exekutivdienst 30.036 3386 M% 26650 89% 20.514 3834 13% 26680 87%
E”igfs"lsc"er 14.779 268 2% 14511  08%  14.424 268 2% 14156 98%
Richterinnen,

Sl 2542 1206  47% 1336 53% 2.588 1290  50% 1206  50%
finkanyiace: 241 175 73% 66 27% 243 171 T0% 72 30%
dienst

Schulaufsicht 271 91 34% 180  68% 259 95  38% 156 62%
Sonstige 743 431 58% 312 42% 127 62  49% 85  51%
Gesamt 142.120 56.576 40% 85.544 60% 141.562 57.512 41% 84.050 59%
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1.6.3 Qualifikationsgruppen
Tabelle 4 Alle Beschiftigten nach Qualifikationsgruppen, 2009 und 2011

2009 2011

Qualifikation — . LR R b
Gesamt weiblich mannlich | Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen 45705 24118  53% 21587  47% = 46218 25011  54% 21207  46%
Maturantinnen 24162 10160 42% 14002 58% 24684 10578 43% 14106 57%
Fachdlensy 63838 18060 28% 45778 72% 62293  17.882 29% 44411  71%
Mittlerer Dienst
Hilfsdienst 7.092 4170 59% 2822 41% 7.266 3981  55% 3.285  45%
sonst.
AP 1323 68 5% 1255  95% 1.101 60 5% 1.041  95%
Qualifikation
Gesamt 142120 56576  40% 85544  60%  141.562 57512 41% 84050 59%
1.7 Teilzeitbeschaftigte des Bundes
1.71  Organisatorische Gliederung
Tabelle 5 Alle Teilzeitbeschéftigten nach Organisationen, 2009 und 2011

2009 201

Organisation - = ———
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Oberste Organe | 93 81 87% 12 13% 125 108  86% 17 14%
Zentralleitungen ' 1.026 948  92% 77 8% 1.048 569 952% 79 8%
e 21657 17163 79% 4495 21% 22596  17.875 79% 4721  21%
Gesamt 22776 18192  BOY% 4584  20% 23769 18952  80% 4817 20%
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1.7.2 Berufsgruppen

Tabelle 6 Alle Teilzeithbeschéftigten nach Berufsgruppen, 2009 und 2011

2009 2011
Berufsgruppe - _— —
Gesamt weiblich manniich Gesamt weiblich mannlich

Verwaltungsdienst 8.455 8.305 94% 550 8% 8.817 8.217 93% 600 7%
Lehrerinnen 11.918 8.610 72% 3.308 28% 13.371 9.657 72% 3.714 28%
Exekulivdienst 979 601 61% 378 39% 1.146 745 65% 40 35%
Wilitérischer 86 13 15% 73 85% 92 19 21% 73 7%
Dienst

Richterlinnen, i § i 2 "
Statsanw. 197 185 94% 12 6% 217 208 96% 9 4%
Hraniapplege: 58 52 90% 6  10% 57 51 89% 6 1%
dienst b fa (3 Y
Schulaufsicht G 0 0% Q 0% 3 2 67% 1 33%
Sonslige 683 426 62% 257 38% 66 53 809 13 200
Gesamt 22.T7T6 18.192 BO% 4.584 20% 23. 769 18.952 B0%% 4.817 20%

1.7.3  Qualifikationsgruppen

Tabelle 7 Alle Teilzeitbeschéftigten nach Qualifikationsgruppen, 2009 und 2011

2009 2011
Qualifikation _ -
Gesamt wedhlich mannlch Gesamt weilblich mannlich

Akademikerinnen 10,563 7917 75% 2,646 25% 11.096 8.387 76% 2709 24%
Maturantinnen 4.368 3225 74% 1.143 267 4 944 3.572 72% 1,372 28%
Fachdianst/ - . =

Mittlerer Dienst 5.545 4.864 88% 681 12% 5635 4943 88% 692 12%
Hilfsdienst 2181 2.135 98% 46 2% 2045 2.003 8% 42 2%
sonst. o L i o
Qualifikation 119 51 43% 68 57% 49 47 965, 2 4%,
Gesami 22.776 1B.192 BO% 4.584 20% 231,769 18.952 B0% 4817 20%
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1.8 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 8 Alle héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen, 2009 und 2011

2009 20141
Quatifikation Einstufung _ | E— B
Gegsrni  Frausn  Manner TOUB | oo Bruuen  Manner Toouen-
anteil anteil
Akademikerinnen £ 1/7-9 und 451 96 385 213% 436 101 335 23.2%

Vergleichbare *

A 1/4-6 und

Akademikerlnnen Vergleichbare **

3.838 1.256 2.582 32,7% 3975 1.388 2.587 34.9%

A2/5-8 und o o
Maturantinnen Vergleichbare ** 5.019 1.315 3704 26,2% 5.107 1.415 3.692 27.7%
. A3/5-8und o o
Fachdienst Vergicichbare ** 8472 2,658 5.814 31.4% 8.227 2728 5.499 33.2%
alle hochste besaol-
Qualifikations- dungsrechiliche 17.780 5.325 12.455 29.9% | 17.745 5.632 12,113 29,9%
gruppen Einstufungen

z. B. SC, GL und Leiterlnnen grofer nachgecrdneter Dienststellen

w* z. B. AL, AL Stv.,, Referatsleiterinnen und Leiterlnnen gréRerer nachgeordneter Dienststellen, Richterlnnen
in Landesgerichten, Richterlnnen im AsylGH

Referatsleiterinnen, Leiterinnen mittterer u. kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnan in héhe-
rer Verwendung

¥ Sachhearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

1.9 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 9 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen, 2009 und 2011

Ausbildungs- = = 2(539 e o = : e 20m .
verhalinis Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich ménnlich
Lehrlinge 1.100 685 62% 415 38% 1.271 791 62% 480 8%
Verwaltungs- A

praktikantinnen 210 156 74% 54 26% 324 218 67% 106 33%
Gesamt 1.310 a4 64% 469 6% 1.5485 1.009 63% 586 37%
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2.1 Bundeskanzleramt

Ressortberichte im Detail

Der Gesamtperscnalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

D1.07,1995

2.521

211 Gesamtes Personal
Tabelle 10 Alle Beschiftigten des BKA nach Organisationen
2009 2011
Organisation —
Gesarnt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 704 438 B62% 266 38% 692 443 64% 249 36%
nachgeordneter o o o o
Bereich 347 195  56% 152 44% 320 177 55% 143 45%
Gesamit 1.051 633 BO%% 418 40%% 1.012 620 61% 92 39%
Tabelle 11 Alle Beschaftigten des BKA nach Berufsgruppen
2009 2011
Berufsgruppe - —
Gesanmt weiblich mannlich Gesamt weiblich rmannlich
Verwallungsdienst a73 508 B1% 375 a9% 938 589 63% 349 37%
Lehrerinnen 1 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100%
Richieririnen, 76 34 45% 42 55% 73 31 429 42 58Y
Staatsanw. s * 4 "
Sonstige 1 1 100% 0 0% 0 0 0% 0 0%
Gesamt 1.051 633  60% 418 40% 1.012 620 619 332 39%
Tabelle 12 Alle Beschiftigten des BKA nach Qualifikationsgruppen
2009 2011
Qualifikation =——
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerlnnen 442 231 52% 211 48% 428 230 54% 108 46%
Maturantinnen 213 129 B81% 84 39% 206 125 60% 83 40%
ragidiensl 376 260 69% 16 3% 359 254 T1% 105 29%

Mittlerer Dienst
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2009 2011
Qualifikation e — -
Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich mannlich
Hilfsdienst 19 12 63% 7 3% 19 13 68% 6 32%
sonst. 5
Qualifikation 1 1 100% 0 0% 0 0 0% 0 0%
Gesamt 1.051 633 60% 418 40% 1.012 620 b1% 392 39%

21.2 Teilzeitbeschaftigte

Tabelle 13 Alle Teilzeitbeschaftigten des BKA nach Organisationen

2009 201
Organisation e B N
Gesamt weiblich mannlich | Gesamt weiblich méannlich
Zentralleitung 89 88 99% 1 1% g2 91 99% 1 1%
RpcHgaoiuneter 13 12 92% 1 8% 17 16 94% 1 6%
Bereich |
Gesamt 102 100 98% 2 2% 109 107 98% 2 2%

Tabelle 14 Alle Teilzeitbeschéftigten des BKA nach Berufsgruppen

| 2009 2011
Berufsgruppe - T e Bk ey
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 99 98 99% 1 1% 107 105 98% 2 2%
Ricinpeny, 3 2 6% 1 33% 2 2 100% 0 0%
Staatsanw.
Gesamt 102 100 98% 2 2% 109 107 98% 2 2%

Tabelle 15 Alle Teilzeitbeschaftigten des BKA nach Qualifikationsgruppen

2009 201
Qualifikation e e —— e P
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Akademikerlnnen 36 34 94% 2 6% | 36 36 100% 0 0%
Maturantinnen 21 21 100% 0 0% 23 21 91% 2 9%
Fachdienst/ n s 5 5
Mittlerer Dienst 43 43 100% 0 0% 50 50 100% 0 0%
Hilfsdienst 2 2 100% 0 0% 0 0 0% 0 0%
Gesamt 102 100 43% 2 2% 109 107 98% 2 2%
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2.1.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 16 Hichste besoldungsrechtliche Einstufungen des BKA
2009 201
Qualifikation Einstufung B N o
i Frauen- & Frauen-
Gesamt  Frauen  Ménner i Gesamt  Frauen  Manner anteil
i A1/7-9und . 0,
Akademikerinnen Vergleichbare * 17 7 10 41,2% 15 6 9 40,0%
Akademikerlnnen A 146und 219 99 120 452% 214 99 15 463%
Vergleichbare
Malurantinnen ~ 258und 132 75 57 56,8% 123 71 52 67.7%
Vergleichbare
Fachdienst AdGBu . a5 32 13 711% a5 34 M 756%
Vergleichbare
alle hochste besol-
Qualifikations- dungsrechtliche 413 213 200 51,6% 397 210 187 52.9%
gruppen Einstufungen
" z.B. SC, GL und Leiterlnnen grofller nachgeordneter Dienststellen
- z. B. AL, AL Siv., Referalsleilerinnen und Leiterinnen grollerer nachgeordneter Dienststellen, Richlerinnen
in Landesgerichten, Richlerlnnen im AsylGH
***  Referatsleilerfnnen, Leiterlnnen miltlerer u. kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in hdhe-
rer Verwendung
****  Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller verwendung
214 Ressortspezifische Leitungsfunktionen
Tabelle 17 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BKA - Zentralleitung
Stichtag Stichtag Neubesatzungen
" 31.12.2009 31.12:2011 31.12.2009 - 31.12.201
Leitungs-
funktion = ¢ = S
Gesamt M F " Gasamt M Frauen-  cosamt M TReR:
anleil anteil anleil
Seklicnschefln 6 4 2 33% 5 4 1 20% 2 2 0 0%
Gruppen-/
Bereichsleiterin,
AL mit SL- 6 3 3 50% 7 4 3 43% 2 1 1 50%
Stellvertretung
Abteilungsleiterin 43 21 22 51% 42 22 20 48% 6 4 2 33%
Fachexperiin 3 3 0 0% 3 3 0 0% 0 0 0 0%
Referatsleiterin 30 N 19 63% 34 14 20 59% 5 2 g 60%
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Tabelle 18 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BKA — Nachgeordneter Bereich

Stichtag Stichtag Neubesetzungen
: 31.12.2009 31.12.2011 31.12.2009 - 31.12.2011

Leitungs-
funktion g

Gesamt M Frausn- | oo camt M rauen- | sesamt M PrsLien.

anteil anteil anteil

Standige Vertretungen
Leiterin
standige 2 1 1 50% 2 1 1 50% 1 0 1 100%
Verlretung

Osterreichisches Staatsarchiv

General-

e 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%

Direktorln und
Abteilungslei- 6 5 1 17% 6 5 1 17% 0 0 0 0%
terln

Leiterln von
Bestands- 21 14 7 33% 22 14 8 36% 5 2 3 60%

gruppen

Kommunika-t-i(-)ﬁ.s-b.é-h('jrde Austria

Leilerin 1 1 0 0% . 1 1 - 0 . 0% 0 O- - 0 - 0%
Datenschutzkommission . “

Leiterin 1 0 1 100% 1 0 1 100% 1 0 1 0%

Gleichbehandlungsanwaltschaft

Leiterin 1 0 1 100% 1 0 1 100% 0 0 0 0%
Buroleiterin 6 0 6 100% 6 1 5 83% | 1 0 1 100%
Asylgerichtshof

Prasidentin 1 1 0 0% 1 1 0 0% | Q 0 Q 0%
Vize- 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
préasidentin

Leiterin

Prasidial- 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
abteilung

Richterin des

Asylgerichts- 75 40 a5 47% 73 40 33 45% 0 0 0 0%
hofs

21.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 19 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BKA

Ausbildungs- 2009 - i} __________________fq:”___________ -
verhaiinis Gesamt weiblich manniich | Gesamt weiblich ménnlich
Lehrlinge 12 1 92% 1 8% 11 10 91% 1 9%
8. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2012, Teil 1 32

www.parlament.gv.at



111-356 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original) 35von 100

Ressorberichte im Detail; BKA
Ausbildungs- _?.flll'.i 2011
voTaiae Gesamt weiblich mannlich Gesamt weibilich mannlich
Verwallungs- 3 1 339, 2 87% 1 1 100% 0 0%
praktikantinnen
Gesamt 15 12 0% 3 200 12 i1 a2y, ! 8o

216 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Tabelle 20 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BKA

2009 2011
Kommission :

Gesamt weiblich mannlich Geasamt waiblich mannlich
f;’j;&i’lg‘r?s“’m' 50 21 42% 29 58% 49 20 408% 29 592%
Leistungsfest-
stellungskom- 15 3] 33.3% 10 66,7% 14 8 57 1% B 42 9%
mission
Eﬂ:fszs'ig':a”‘om' 20 10 50% 10 50% 21 10 476% 1 524%
Efrﬁﬂi'gggi‘ber' 13 9 69.2% 4 308% 13 6 46.1% 7 539%
Ej;ﬁ:gg;n 12 5 417% 7 583% 12 5 41.7% 7 58.3%

Tabelle 21 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BKA

2009 2011
Kommission — t
Gesaml weiblich mannlich Gesaml weiblich mannlich
Standige Be-
gutachtungs- 12 8 66.7% 4 333% 12 9 75% 3 25%
kommission
i 34 24 706% 10 294% 31 22 71% s 20%

komimission

Begutachtungskommissionen im Einzelfall werden gemal § 7 Abs. 2 Ausschreibungsgesetz
1989 bestellt (Die Leiterin/der Leiter der zustandigen Zentralstelle hat in jedem Fall ein weibli-
ches und ein manniiches Mitglied zu bestellen.). Dieselbe Regelung gilt auch fur die Zusam-
mensetzung der Weiterbestellungskommissionen.

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite,

soweit sie als Bedienstete des Bereichs Bundeskanzleramt-Zentralleitung von diesem nomi-
niett oder hestellt wurden:
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Tabelle 22 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte/BKA
2009 201
Beirat — -
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Beirdte 275 63 22 9% 212 77T1% 262 56 21,4% 206 78,6%
2.1.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen
Tabelle 23 Ausbildungen/BKA
2009 2011
Ausbildung 1
Gesamt waeiblich méannlich Gesamt weiblich mannlich
dGJﬁgda“Sb"' 211 153 725% 58 275% | 185 131 708% 54 292%
Berufsbeglei-
tende Fortbil- 2100 1424 67.8% 676 32,2% 2099  1.351 64,4% 748 35,6%
dung

2.1.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 24 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BKA

Dienstverletzung Gesamt

7 érstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission.weilerg“e.le-itele Anzezgeﬁn T O”
0

rechiskrdflige Schuldspriiche

2.1.9 Bericksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 25 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des

Frauenférderungsgebotes/BKA

Bewerberinnen

bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen

fur htherwertige Verwendungen {Funktionen) bestellie Bewerbennnen 0
zu AusbildungsmaRnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besleht, zugelassene Bewerberinnen 771
zu WeiterbildungsmafRnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 1.424
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2.1.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Im Bundeskanzleramt bekennt man sich zu einer aktiven Gleichbehandlungspolitik. Zur Ge-
wihrleistung der Chancengleichheit fir Frauen und Méanner werden insbesondere folgende
Ziele verfolgt.

10.

Forderung einer positiven Einsteltung zur Berufstatigkeit von Frauen auf allen Hierarchie-
ebenen und die Behandlung der Frauen als gleichwertige und gleichberechtigte Mitarbeite-
rinnen;

. Farderung des Selbstbewusstseins und der beruflichen Identitat von Frauen;

. Forderung der Gleichwerligkeit der Arbeit von Frauen und Ménnern;

Weiterhin Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, im Besonderen durch die
Ermoglichung von verschiedenen Arbeitszeitmodelten und der Inanspruchnahme von Tele-
arbeit;

. Entsprechend dem prozentuellen Anteil an der Beschaftigung wird die gleichberechtigte

Reprasentanz der Frauen in allen Entscheidungsstrukturen geférdert;

Beibehaltung des Frauenanteils in allen Verwendungs- und Entlohnungsgruppen sowie in
Fihrungspositionen;

. Bedachtnahme auf die Frauenférderung in Struktur- und Reorganisationsprogrammen fr

die Personalplanung und Personalentwicklung:

. Der Leitgedanke des Gender Mainstreaming wurde in samtliche Mafinahmen des Bundes-

kanzleramtes integriert. Eine Arbeitsgruppe fir ,Gender Mainstreaming im Bundeskanzler-
amt” wurde eingerichtet und hat bereits mehrere Projekle eingeleitet bzw. abgeschlossen.
Besonders hervorzuheben sind die laufenden Informationen und Sensibilisierung aller Be-
diensteten sowie in verstarktem Ausmal der politischen und administrativen Fhrungs-
ebene zu diesem Thema.

. Forderung der Vaterkarenz

Cross Mentoring
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Dariiber hinausgehend werden folgende Bereiche speziell forciert:

1. Angebote bei der Aus- und Fortbildung

» Mitarbeiterinnen werden umfassend und zeitgerecht ber zur Auswahl stehende Bil-
dungsangebote informiert und zur Teilnahme ermutigt;

» Bei Seminaren arm Dienstort wird nach Mdglichkeit bei den Kurszeiten auf unauf-
schiebbare soziale Tatigkeiten (Betreuungspflichten) geachtet;

» Die Erhéhung des Frauenanteils bei Vortragenden wird angestrebt und regelmafiig
evaluiert;

# Die Schulung neu eingetretener Kolleginnen und Kollegen zu den Themenbereichen
.Gleichbehandlung im Bundesdienst” sowie ,Gender Mainstreaming” wurde in die
Grundausbildung aufgenommen.

2. Beruflicher Aufstieg
Frauenférderung kann nicht nur bei FOhrungspositionen ansetzen, sondern muss auf allen
hierarchischen und organisatorischen Ebenen aktiv von den unmittelbaren Vorgesetzten
und vom Dienstgeber speziell geférdert werden.

Aus diesem Grund werden Mitarbeiterinnen zur Teilnahme an speziellen Fortbildungssemi-
naren und darauf aufbauend auch zur Ubernahme von Fiihrungspositionen motiviert. Die
Teilnahme weiblicher, sowohl vollzeit-, wie auch teilzeitbeschaftigter Bediensteter an Flh-
rungskraftelenrgangen, vor allem in jenen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, wird gefdrdert.

3. Vertretung in Gremien
Frauen, die die Mitarbeit in Kommissionen und Beirdten anstreben, werden von Personal-
verantworllichen und Vorgesetzten unterstitzt und geférdert. In diesem Zusammenhang
wird darauf hingewiesen, dass speziell in Arbeitsgruppen betreffend Verwaltungsreform-
malinahmen sowie Personalplanung und Personalentwicklung viele Frauen mitwirken.

4. Forderung des Wiedereinstiegs
Im Bundeskanzleramt wurde und wird versucht, einen gleitenden Wiedereinstieg nach
Maflgabe der dienstlichen Erfordernisse in allen Tatigkeitsbereichen zu erméglichen. Als
begleitende Malinahme besonders hervorzuheben ist die Méglichkeit, eines ,Remote-
Zugriffs" von zu Hause auf den eigenen elektronischen Arbeitsplatz.

5. MaRnahmen zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Nach den budgetaren Méglichkeiten und den Erfordernissen des Dienstbetriebes werden
frauen- und familienfreundliche organisatorische Anderungen und Einrichtungen (z. B. fle-
xiblere Arbeitszeiten oder Bereitstellung von Kinderbetreuungseinrichtungen, insbesondere
wahrend der Ferienzeit) durchgefuhrt.

Antrage auf Herabsetzung der Wochendienstzeit bzw. Teilzeitbeschéftigung und Antrége
auf Gewahrung von Karenzurlauben sowie auch auf Telearbeit” werden unter Wirdigung
der Situation der Betroffenen genauestens gepriift und unter Beridcksichtigung der dienstli-
chen Erfordernisse positiv erledigt.
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6. Sprachliche Gleichbehandlung
In allen Erlassen sowie internen und externen Schriftstlicken des Ressorts sind Personen-
bezeichnungen in weiblicher und mannlicher bzw. geschlechtsneutraler Form zu verwen-

den.
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2.2 Bundesministerium fur europaische und internationale
Angelegenheiten

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

01.04,1566
1.676

221 Gesamtes Personal

Tabelle 26 Alle Beschiftigten des BMeiA nach Organisationen

2009 | 2011
Organisation ey e
Gesamt weiblich ménnlich | Gesamt weiblich mannlich
Zentralleilung 585 279 48% 306 52% | 563 272 48% 291 52%
nachgeordneter o o
Bereich 722 352 49% 370 51% 663 318 48% 345 52%
Gesamt | 1.307 631 48% 676 52% 1.226 590 48% 636 52%

Tabelle 27 Alle Beschiftigten des BMeiA nach Berufsgruppen

2009 2011
Berufsgruppe ' -— e ————
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 1.306 631 48% 875 52% 1,226 590 48% 636 52%
bAIEStner 1 0 0% 1 100% 0 0 0% 0o 0%
Dienst
Gesamt 1.307 631 48% 676  52% 1,228 590 48% 636  52%
Tabelle 28 Alle Beschiftigten des BMeiA nach Qualifikationsgruppen
2009 201
Qualifikation B ———
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich méannlich
Akademikertnnen 427 133 31% 294 69% | 419 136 32% 283 68%
Maturantinnen 254 102 40% 152 60% 247 99 40% 148 60%
Fachdignsy 587 386  66% 201 34% | 528 U8 66% 180 34%
Mittlerer Dienst
Hilfsdienst 39 10 26% 29 74% \ 32 7 22% 25  78%
Gesamt 1.307 531 48% 676  52% | 1.228 590 48% 6836 52%
9. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2012, Teil 1 38

www.parlament.gv.at



www.parlament.gv.at

111-356 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original) 41 von 100
Ressortberichte im Detail: BMeiA,
2.2.2 Teilzeitbeschaftigte
Tabelle 29 Alle Teilzeitbeschéftigten des BMeiA nach Organisationen
2009 201
Organisation — —
Gesamt weiblich mannlich Gesaml weiblich manniich
Zentralleitung 48 47 98% 1 2% 42 40 95% 2 5%
Gesamt 48 a7 8% 1 2% 42 40 95%, 2 5%
Tabelle 30 Alle Teilzeitbeschaftigten des BMeiA nach Berufsgruppen
2009 2011
Berufsgruppe ————— —
Gesamt weiblich miannlich Gesamt weiblich méannhch
Verwaltungsdienst 48 47 98%: 1 2% 42 40 95% 2 5%
Gesamt 48 47 98% 1 2% 42 40 95%% 2 5%
Tabelle 31 Alle Teilzeitbeschaftigten des BMeiA nach Qualifikationsgruppen
2009 201
Qualifikation -~ ! I
Gesami weitdich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen 9 9 100% 0 0% 6 6 100% 0 0%
Maturantinnen 8 8 100% 0 0% 9 9 100% 0 0%
Fachdienst/ o
Mittlerer Dienst 30 29 97% 1 3% 26 25 96% 1 4%
Hilfsdienst 1 1 100% 0 0% 1 0 %% 1 100%
Gesamt 48 47 98% 1 2% 42 41 95% 2 8%
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2.2.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

Qualifikation Einstufung
; A1/79und
Akademikerinnen Vergleichbare *
; A1/4-6 und
Akademikerinnen Vergleichbare **
A 2158 und
Maturantinnen Vergleichbare =
) A3/58 und
Fachdienst Vergleichbare *™*
alle hachste besal-
Qualifikations- dungsrechtliche
Einstufungen

gruppen

Gesamt

50

173

170

17

410

P P =T O ot B S N S S

2009
Frauen  Manner
7 43
51 122
67 103
7 10
132 278

Tabelle 32 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMeiA

Frauen-

" z. B. SC, GL und Leiterlnnen grofier nachgeordneter Dienststellen
**  z.B.AL, AL Stv., Referatsieiterinnen und Leiterinnen gréRerer nachgeordneter Dienststellen, Richierlnnen
in Landesgerichten, Richterinnen im AsylGH
***  Referaisleilerinnen, Leiterlnnen mitllerer u. kleinerer nachgeordneter Diensistellen, Referentinnen in héhe-
rer Verwendung

edek ok

2.24 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle 33 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMeiA — Zentralleitung

Lefitungs-
funktion

General-
sekretarin

Sektions-
chefln

Gruppen-/
Bereichsleite-
rln, AL mit
SL-Stellver-
tretung

Abteilungslei-

terln, Gene-
ralinspektorin

Fachexpertin

Referats-
leiterin

9. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2012, Teil 1

Stichtag
J1 22009
Gesamt M

1 1 C

6 4 2

8 6 2

44 33 i

2 2 0

75 53 22

Sachbearbeiterlnnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

anteil | DS
14,0% 50
295% 208
394% 174
41.2% 14
32.2% 146

2011

Frauen

72

67

Manner

136

107

293

Frauen-
anteil

12.0%

34.6%

38,5%

57.1%

34,3%

Frauen-
anteil

C%

33%

25%

25%

0%

29%

Stichtag Meubesetzungen
31.12.2011 31.12.2008 - 31.12.2011
Gesamt M Framen- Gesamt M g Frauen-
anteil anteil
1 1 0 0% | 0 0 0 0%
6 4 2 33% 4 4 0 0%
6 5 1 17% 2 1 1 50%
46 ich| 15 33% 15 1 4 27%
4 4 0 0% 2 2 0 0%
81 57 24 30% 32 24 8 25%
40
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Tabelle 34 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMeiA — Nachgeordneter Bereich

Neubesetzungen

e Stichtag 31.12.2009 SHehtdg 3312201 31.12.2009 - 31.12.2014

funktion - ' S ) F e | - F
Gesamt M faUen  cesamt M FBUEN"  cesami M il

anteil anleil anteil

Vertretungshehorden/Ausland

Leiterin dsterr.

S s s 0 w440 ok 110 o

Organisationen

ikl 79 61 18 2% 76 €0 16 21% 25 18 7  28%

e 288 w0 73 wm 321

b & 3 3 80% 6 3 3 50% 2 1 1 50%

Leiterln Konsu- 5 4 i 20% 4 3 1 25%, 0 0 0 0%

larabteilung

Erstzugeteilte/r an
tslerr. Ver- 81 66 25 27% 92 61 31 3% 49 33 16 33%
fretungsbehdrde

Kanzlerln an
Oslerr. Verre-
tungsbehdrde
ohne Funktion
einer/s Erstzuge-
teilten

71 48 23 32% 72 48 24 33% 29 21 8 28%

Kanzlerln an
Gsterr. Vertre-
tungsbehdrde
(OB) mit Funktion
ginerls
Erstzugeteilten

32 22 10 3% 30 20 10 33% 14 10 4 29%

2.2.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 35 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BMeiA

2009 2011

Ausbildungs- - B ] |

verhalinia Gesamt waeiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Lehrlinge 5 2 40% 3 80% 7 3 43% 4 57%
Verwaltungs- g i G A
praktikantinnen 27 18 67% g 33% 3 15 48% 16 52%
Gesamt 32 20 63" 12 38% 38 tH 47% 20 53%
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2.2.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Tabelle 36 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMeiA

2009 2011
Kommission T —
| Gesamt weiblich mannlich Gesamt waeiblich méanalich

Dienstprifunge- | 9 2 22% 7 78% 9 3 33% 6 67%
kommissicn
Leistungsfest-
stellungskom- 7 5 71% 2 29% 7 5 71% 2 28%
mission
Eiszipinarxom- 8 5 63% 3 38% 8 5 63% 3 38%
mMISSION
Disziplinarober- - o g o
" 1t 3 1 33% 2 67% 3 1 33% 2 67%

OMIMISSICN
Berufungs- i 5 5 &
- 2 1 50% 1 50% 2 1 50% 1 50%

Tabelle 37 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMeiA

2009 2011
Kommission — e S e =il
Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich méannlich

Standige Be- \
gutachtungs- P 1 50% 1 50% 2 1 50% 1 50%
kommission

Begutachtungs-
kommission im 14 7 50% 7 50% 10+ 5 50% 5 50%
Einzelfall *

Auswahlkom-

gl 13 4 3% 9 69% 13 4 31% 9 69%
mission

* Zeitraumbezogene Daten; 1.1.2009 - 31.12.2009/1.1.2011 - 31.12.2011
i SL I, KF Rom, SLIIL SL VI, stv. SL V
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Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt
wurden:

Tabelle 38 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte/BMeiA

2009 2011
Beirat — s
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich méannlich
Beirate 27 1 41% 16 59% 29 10 34%, 19 66%

2.2.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 39 Ausbildungen/BMeiA

2009 2011
Ausbildung T -

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Grundausbil-

0, 0, o, S,
dungslenrgange 157 84 54% 73 46% 169 86 51% 83 49%

Berufsbeglei-

tende Fortbii-

dung 528 316 60% 212 40% 470 264 56% 206 44%
(FUhrungskraf-

telehrgénge)

2.2.8 Verletzung des Gleichbehandiungsgebotes - Dienstpflichtverietzung

Tabelle 40 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BMeiA

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechiskraflige Schuldspriiche 0
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2.29 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 41 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenférderungsgebotes/BMeiA

E—— il ——— -

Bewerberinnen Gesamt

- bevoﬁugt aufgénommene Bewerberinnen - 0
fur hdherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellite Bewerberinnen - - 0

- Zu AusbitdungsmaBinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 0

; zu Weiterbildungsmaiinahmen, auf die kein Rechitsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 7 (;—

2.2.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Zur Implementierung des Gender Budgeting im BMeiA wurde 2011 eine Studie von Gender-
Expertinnen in Zusammenarbeit mit einer eigenen Arbeitsgruppe im BMeiA erstellt, um bereits
umgesetzte Mallinahmen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern zu identi-
fizieren und weitere Malknahmenempfehlungen zur Forderung der Geschlechtergerechtigkeit
zu priifen.

In seinen Bemiihungen zur Hebung der Frauenquote ladt das BMeiA Frauen nachdriicklich zur
Bewerbung fiir Leitungsfunktionen ein und setzt seine MaRnahmen zur Anhebung des Frau-
enanteils fort (Bertcksichtigung der Familiensituation, Schulfragen, Fragen der Berufsméglich-
keiten flr Partner und Partnerinnen bei Versetzungen etc.).
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2.3 Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz
Der Gesamiperseonaistand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:
0L.07.2003 o1.ov. 2007 31.12.20049 31.12.2011
1.309 1.188 1.682 1.658
231 Gesamtes Personal
Tabelle 42 Alle Beschiftigten des BMASK nach Organisationen
2009 2011
Organisation — — —
Gesamt weiblich mannlich Gesamt welblich méannlich
Zenlralleitung 580 335 58% 245  42% 573 330 58% 243 42%
gaCh.ge”rd”e‘er 1.102 655  59% 447 41% 1,085 645  59% 40 41%
ereich
Gesamt 1,682 990  59% 692 4% 1.658 875  59% 683 1%
Tabelle 43 Alle Beschiéftigten des BMASK nach Berufsgruppen
2009 2011
Berufsgruppe — =
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwallungsdienst 1.678 987  59% 691 41% 1642 0964  59% 878  41%
Sonslige 0 0 0% 0 0% 11 8 73% 3 27%
Militanischer i o i
Dienst 0 0 0% 0 0% 1 0 0% 1 100%
Krankenpflege- s i - n
s 4 3 75% 1 25% 4 3 75% 1 25%
Gesamt 1,682 990 53% 692  41% 1,658 975 59 BBI  41%
Tabelle 44 Alle Beschiftigten des BMASK nach Qualifikationsgruppen
2009 201
Qualifikation _—— — = - — —-
Gesami weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen 524 233 44%, 291 56% 520 235 45% 285  55%
Maturantinnen 711 399 56% 312 44%, 703 380 55% 313 45%
Fachdiensb’ By Qg o a7
Mitrer Dol 440 355 81% 85 19% 430 349 B1% 81  19%
Hilfsdienst 7 3 43% 4 57% 5 1 20% 4 BO%
Goesamt 1682 990 59% 692 41% 1.658 975 59 GB3  41%
9. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2012, Teil 1 45
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2.3.2 Teilzeitbeschaftigte

Tabelle 45 Alle Teilzeitbeschdftigten des BMASK nach Organisationen

2009 2011
Organisation ————— - i s
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Zentralleitung a7 9 9% 8 9% 87 74 85% 13 15%
nachgeordneter 265 242 91% 23 %% 265 239 90% 2% 10%
Bereich
Gesamt 352 321 91% 3 9% 352 33 89% 39 1%
Tabelle 46 Alle Teilzeitbeschéftigten des BMASK nach Berufsgruppen
2009 201
Berufsgruppe ST TR
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 349 318 91% kY 9% | 345 307 89% 38 1%
Sonstige 0 C 0% 0 0% l 4 3 75% 1 25%
s e 3 3 100% o 0% 3 3 100% 0 0%
ienst
Gesamt 352 321 91% 31 9% 352 33 B9% 38 11%

Tabelle 47 Alle Teilzeitbeschiftigten des BMASK nach Qualifikationsgruppen

2009 2011
Qualifikation ——— ———
Gesamt weiblich ménniich Gesamt weiblich mannlich

Akademikerlnnen 92 77 84% 15 16% 88 66 75% 22 25%
Maturantinnen 139 125 90% 4 10% 143 127 89% 18 1%
Fachdienst/ o o 0 o
Mittlerer Dienst 118 16 98% 2 2% 120 19 99% 1 1%
Hilfsdienst 3 3 100% 0 0% 1 1 100% 0 0%
Gesamt 352 I N% 31 9% 3s2 33 89% I M%
9. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2012, Teil 1 46
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2.3.3 Hoéchste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 48 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMASK

2008 201

Qualifikation Einstufung i 3

Gesamt  Frauen  Manner Fraue.n- Gesamt  Frauen  Manner Fraue_n

anteil anteil

Akademikerlnnen C;r;'e?cﬂ‘;re* 16 7 9 438% 18 6 12 333%

Akademikernnen C;r’gfgcﬂ‘;re . 143 52 o1 364% 160 60 100 37.5%

Marantnnen 1 ezr’ gsljc‘;g‘;fe - 106 52 54 491% 123 64 59 52,0%

Fachdienst C;’;’chtr‘]?}‘;re 64 a5 19 703% 66 49 17 742%
alle héchste besol-

Quatifikations- dungsrechtliche 329 156 173 47.4% aeT 179 188 488%
gruppen Einstufungen

z. B. SC, GL und Leiterinnen grolter nachgeordneter Dienststellen

z. B. AL, AL Stv., Referatsleiterinnen und Leiterlnnen grolerer nachgeordneter Dienststellen, Richterinnen
in Landesgerichten, Richterlnnen im AsylGH

Referatsleiterinnen, Leiterlnnen mittlerer u. kleinerer nachgeordneter Cienststellen, Referentinnen in hdhe-
rer Verwendung

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

Lt

2.3.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle 49 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMASK - Zentralleitung

Stichtag Stichtag Neubesetzungen
31.12.2009° 3.12.2011 31.12.2000 - 31.12.2011

Leitungs-
funktion I S F F

Gesamt M pooFrauen- | ocamt M ForrEYen  seamt M et

anteil anteil anteil

ﬁfkhons‘"‘h& ' M7 39% 7 4 3 43% 2 2 0 0%
Gruppen-/
Bereichsleile-
rin, AL mit 5 & 3 60% 14 9 5 36% 6 5 1 17%
SL-Stellver-
lretung
Abtgilungs- 2 26 16 38% 3 2 17 44% 5 5 2 29%
leiterin
Fachexpertin 4 3 1 25% 5 5 o] 0% 2 > 0 0%
Referats- 6 i 5
lalierin 7 §] 1 14% 4 3 1 25% 2 2 0 0%

*Sektionsleitung und SL-Stellvertretung wurden gemeinsam erfasst
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Tabelle 50 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMASK -
Nachgeordneter Bereich
Stichtag Stichtag Neubesetzungen
IM.A2.2005 31.12.2011 31.12.2009 - 31.12.201

Leftungs-
e T e N ) IR e e oy

Gesamt M Fraven- | oo camt M Frauen- o cami M Frausn-

anteil anteil anteil
Bundessozialamt
Leiterin 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
Leiterln
Landesstelle, 10 7 3 30% 10 8 2 20% 1 1 0 0%
Support
Leiterln
Arzllicher 9 5 4 44% 8 4 4 50% 0 0 0 0%
Dienst
SHssungpe a3 29 14 3% 2 27 15 3% 30 3 100%
Arbeitsinspektorate
Leiterin 19 19 0 0% 20 18 2 10% 8 B 2 25%
g?lti ol 25 18 7 28% 30 23 7 23% 23 18 5 22%
2.3.5 Ausbildungsverhaltnisse
Tabelle 51 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BMASK

Ausbildungs- e s 2009 ______?E}TL_________ s
verhaltnis Gesamt weiblich méannlich Gesaml weiblich ménniich
Lehdinge 35 kil 89% 4 1% 36 28 78% 8 22%
Verwallungs- o 2 g 0
sraltikaniings 17 13 76% 4 24% 26 16 62% 10 38%
Gesamt 52 44 85% 8 15% 62 A4 71% 18 29%
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2.3.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Zentralleitung, Bundessozialamt, Arbeitsinspektorate (nur 2009)

Tabelle 52 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMASK

2009 201

Kommission —_—ee } ———— e i

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
FRLIES e 86 30 34.9% 56 65.1% 82 33 402% 49 59.8%
mission
Leistungsfest-
stellungskom- 42 21 50% 21 50% a7 19 51.4% 18 48,6%
mission
Disziplinar- o . N x
sF i 19 8 42.1% 1 57.9% 18 7 38,9% 1 61,1%
Disziplinarober- o o o o
kommission 6 4 66,75 2 33,3% 6 4 66,7% 2 33.3%
Berufungs- ; .
kommission 4 3 75% 1 25% 4 2 50% 2 50%

Tabelle 53 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BEMASK

2009 201

Kammission 5 el il S e

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Sténdige Be-
gutachtungs- 6 4 66,7% 2 33.3% 5 3 B60% 2 40%
kormmission
Aufnahme-
Mitersion 101 57 56.4% 44 43.6% 99 56 56,6% 43 43,4%

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte,

soweit sie Bedienstete des berichtslegenden Ressorts sind und als Ressortvertreterinnen von
diesem nominieri oder bestellt wurden:

Tabelle 54 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate/BMASK

2009 2011
Beirat e ——— - ————
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Beirdte 78 28 359% 50 64,1% 74 30 40,5% 44 59.5%
9. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2012, Teil 1 49
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2.3.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Zentralleitung, Bundessozialamt und Arbeitsinspektorate (nur 2009)

Tabelle 55 Ausbildungen/BMASK

2009 20Mm

Ausb“dung e —

Gesamt weiblich manniich Gesamt waiblich mannlich
Grundausbil- 0 d G
dungslehrgénge 59 40 87.8% 19 32,2% 102 63 61.8% 39 38,2%
Berufsbeglei-
lende Forlbil-
dung’ 4622 2.792 60.4% 1.830 39,6% 5.405 3.028 56% 2377 44%
(FUhrungskraf-
lelehrgange)

2.3.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 56 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BMASK

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 1 3
an die VDirszriplirTarkommission weilergéleitete Anzeigen 7 1
rechtskréflige Schuldspriiche 7 0

2.3.9 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 57 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Berilicksichtigung des
Frauenférderungsgebotes/BMASK

Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen _0_ :
fur héherwerlige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 1
zu Ausbildungsmaiinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 0
zu Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechisanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 0

* ohne Supervision, Coaching, Teamentwicklung, Informaticnsveranstaltungen (= keine Fortbildung im engeren
Sinn)
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2.3.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Das Bundesministerium fiur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz bekennt sich zu einer
aktiven Gleichbehandiungs- und Frauenfdrderungspolitik. Dies zeigt sich vor allem durch
folgende, in der Vergangenheit gesetzte und zukinftig umzusetzende MalRnahmen:

Der Frauenférderungsplan des Bundesministeriums fir Arbeit, Soziales und Konsumenten-
schutz wurde durch Verordnung BGBI. Il Nr. 472/2009 erlassen und am 22.12.2009 kundge-
macht.

Neben der Festlegung der verbindlichen Vorgaben flr die Erhdhung des Frauenanteils im
Bereich jeder Dienstbehdrde wurde ein aktuellerer und unabhangig von besoldungsrechtiichen
Besonderheiten rein nach Funktionen gegliederter Ist-Zustand der Aufteilung nach Geschlech-
tern abgebildet, um einen realistischen Uberblick zu liefern und fur bestehende Ungleichheiten
zu sensibilisieren.

Die Malknahmen zum Abbau von Benachteiligungen von Frauen konzenfrieren sich auf die
Bereiche ,Verbesserung der Karrierechancen® und ,Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf*:

Auswahlkommission, Hearings, Ausschreibungstexte

Um das Gleichbehandlungs- und Frauenférderungsinstrument der verpflichtenden Beiziehung
der jewells zustandigen Gleichbehandlungsbeauftragten zu den Sitzungen der Begutachtungs-
kommissionen — auch in jenen, die in Analogie zum Ausschreibungsgesetz abgehalten werden
— als nicht stimmberechtigte Sachverstindige der Kommissionen starker zum Einsatz zu
bringen, haben Sitzungen der Begutachtungskommissionen aulRer in begrindeten und mit den
Gleichbehandlungsheauftragten abgestimmten Fallen mit Hearings der (aussichisreichsten}
Kandidatinnen, die die Formalvoraussetzungen erfillen, stattzufinden. Weiters sind im Aus-
schreibungstext Bewerberinnen aufzufordern, zu Fragen der Frauenférderung und Gleichbe-
handlung Stellung zu beziehen. Die (standigen) Begutachtungskommissionen werden seitens
des Dienstgebers auch in jenen Féllen, in denen das Ausschreibungsgesetz nicht zur Anwen-
dung gelangt, geschlechterparitatisch beschickt und die Mitglieder entsprechend bestelit.

Verankerung des Kriteriums ,Férderung eines diskriminierungsfreien Klimas" in
wichtigen Entscheidungs- und Handlungsfragen

Durch die zwingende Berlcksichtigung des Merkmals ,Fdrderung eines diskriminierungsfreien
Klimas" bei der Vergabe von Belohnungen von Fihrungskraften und des Ubergeordneten
Kriteriums ,soziale Kompetenz" bei der Eignungsbeurteilung von Bewerberinnen flir eine
Funktion wird die Wichtigkeit von Gleichbehandiung unterstrichen und sollte langfristig in das
alltagliche Handeln einflielten.

Information, Beiziehung der Gleichbehandlungsbeauftragten und Stellungnahmen

Informationen Uber geplante Organisationsanderungen, Belohnungsvergabe sowie geplante
befristete und unbefristete Neuaufnahmen, Dienstzuteilungen und Versetzungen an die
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Gleichbehandiungsbeauftragten und Kontaktfrauen soilen nicht nur die Transparenz erhdhen,
sondern auch die Mdglichkeit schaffen, geeignete Frauen zur Bewerbung bzw. zur Mobilitat zu
motivieren.

Organisationsdnderungen

Den Gleichbehandlungsbeauftragten bzw. der Arbeitsgruppe wird im Frauenférderungsplan
das Recht eingeraumt, zu kinftigen Organisationsénderungen Stellung zu beziehen. Einzelne
Vertreterinnen der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen kénnen zu Arbeits- und Projekt-
gruppen im Vorfeld ressortinterner Vorhaben und Mallinahmen beigezogen werden.

Weiterbildungsmafinahmen

Im Rahmen der ressortinternen Weiterbildung sollen die speziell fiir Frauen konzipierten
Seminare (wie konkret z. B. ,Sprache der Selbstsicherheit) eine Fortfihrung erfahren. Einmal
jahrlich wird ein Laufbahn- und Karriereplanungsseminar angeboten. Daneben sind Kurse mit
dem Inhalt Sprachkenntnisse, Kommunikation und Teamarbeit verstarkt fir Dienstnehmerinnen
der Verwendungs-/Entlohnungsgruppen C/c und D/d bzw. A3/v3 und Ad4/v4 anzubieten.

Ermunterung méannlicher Mitarbeiter zur Inanspruchnahme des Elternkarenzurlaubs

Vater sollen (weiterhin) verstarkt motiviert werden, Elternkarenz in Anspruch zu nehmen. Dies
kann durch Vorbildwirkung und gezielte Information auch Uber alternative Arbeitszeitmodelle
und Kemmunikation, z. B. auch im Rahmen von Mitarbeitergesprachen, erfolgen.

Mentoring zur Férderung von Frauen im éffentlichen Dienst 2009/10

Das Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz besitzt eine langjahrige
Tradition im Mentoringbereich fir Frauen, die als innovative Personalentwicklungsmaflinahme
zur Frauenférderung implementiert und der Kreis der Mentorinnen sowohl weibliche als auch
mannliche Flhrungskrafte und deren Stellvertreterinnen umfasst. Aus Sicht der Organisation
(Personalentwicklung und Organisationsentwicklung) wird die persénliche Weiterentwicklung
von Frauen aktiv geférdert, die Kompetenzen von Frauen sichtbar gemacht, eine systemati-
sche Nachwuchsférderung betrieben, Informationskanéle eréffnet, Kommunikationsstrukturen
verbessert und Netzwerke geschaffen (zwischen den Mentorinnen, den Mentees, innerhalb der
Organisation und nach auflen) und eine Anerkennungs- und Vertrauenskultur aufgebaut (Sozi-
alkapital).

Aufgrund des grofen Erfolges der Mentering-Programme in den vergangenen Jahren
(1998/99, 2000/01, 2005 und 2007/08) wurde Mentoring auch im Jahr 2008/10 fortgesetzt.

Es zielte darauf ab, mehr Frauen in Fihrungspositionen zu bringen und dert zu verankern und
langfristig auf eine Kulturveranderung in Organisationen. Schliefllich soll auch der Kompetenz-
erwerb bei Mentees und Mentorlnnen gefdrdert und sichtbar gemacht werden.

Die Zielgruppe der Mentees waren Mitarbeiterinnen in den Verwendungsgruppen A und B aus
der Zentralstelle, den Arbeitsinspektoraten sowie dem Bundessozialamt — auch aus den Lan-
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desstellen —, die an ihrer beruflichen und persdniichen Weiterentwicklung interessiert waren.
An dem Programm nahmen fiinf Mentoringpaare teil. Die Mentorinnen waren sowohl weibliche
als auch ménnliche Fdhrungskrafte.

Die Mentoring-Beziehungen fanden auferhalb der {blichen Beziehung zwischen Vorgesetzter/
Vorgesetztem und Mitarbeiterin statt. Ausgehend von den Entwicklungszielen der Mentee
stimmte jedes Mentoring-Paar die Inhalte und Vorgehensweise miteinander ab. Entwickeln und
Experimentieren war erlaubt und erwilinscht, spezielle Fahigkeiten wurden erweitert und neue
Kompetenzen entwickelt. Unterstitzt wurde das Programm durch eine klare Struktur mit Hand-
lungsanleitungen und Warkshops, Endbericht und Evaluierung und eine Trainerin.

Daruber hinaus beteiligte sich das Ressort wie schon in den vergangenen Jahren auch in den
Jahren 2009/10 am Projekt ,Cross-Mentoring” unter Federfiihrung des Bundeskanzleramtes.
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2.4 Bundesministerium fiir Finanzen

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:
01.07.1995 01.07.1898 a1.07.x001 01.07.2003 01.07.2007
22,639 16.703 16.299 14.904 13.064

241 Gesamtes Personal

Tabelle 58 Alle Beschiftigten des BMF nach Organisationen

2009 2011
Organisation i —
Gesaml weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 773 357 46% 416 54% 741 350 47% 391 53%

nachgeordneter

; 10.903 5.064 46% 5.839 54% 10.633 5.061 48% 5.572 52%
Bereich

Gesamt 11.676 541 46% 6.255 54% 11.374 541 48% 5.963 52%

Tabelle 59 Alle Beschiftigten des BMF nach Berufsgruppen

2009 201

Berufsgruppe = :
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mdannlich

Verwallungsdienst 11.669 5421 46% 6.248 54% 11.365 541 48% 5.954 52%

Exekulivdiens! 7 0 0% 7 100% 8 0 0% 8 100%
Militdrischer o " "

Dienst 0 0 0% ¢ 0% 1 0 0% 1 100%
Gesamt 11.676 5421 46%: 6.255 54% 11.374 5411 48% 5.963 52%

Tabelle 60 Alle Beschéftigten des BMF nach Qualifikationsgruppen

2009 201
Cualifikation -
Gesamt waiblich ménnlich Gesamt waiblich mannlich

Akademikerinnen 1.414 510 36% a04 64% | 1.455 543 37% 912 63%
Maturantinnen 4973 1.868 38% 3.105 62% | 4.958 1.957 39% 3.001 61%
Fachaienst/ 517 2907  57% 2210  43% 4822 2800 58% 2022  42%
Mittlerer Diensl

Hilfsdienst 172 136 79% 36 21% 139 111 80% 28 20%
Gesamt 11.676 5.421 46% £.255  54% 11.374 5411 48% 5963 52%
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242 Teilzeitbeschaftigte
Tabelle 61 Alle Teilzeitbeschéftigten des BMF nach Organisationen
2009 2011
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weibiich manniich
Zenlralleitung 46 41 B9% 5 Mo 47 42 89% 5 11%
nachgeordneter o N ” ;
Bereich 1.901 1.777 93% 124 7% 1.908 1.771 93% 137 7%
Gesamt 1.947 1.B18 3% 129 T% 1.955 1.813 93% 142 7%
Tabelle 62 Alle Teilzeitbeschaftigten des BMF nach Berufsgruppen
2009 20Mm
Berufsgruppe — - . E
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 1.946 1.818 93% 128 7% 1.954 1.813 93% 141 7%
Exekutivdienst 1 0 0% 1 1007% 1 0 0% 1 100%;
Gesamt 1.947 1.818 93% 129 T 1.855 1.813 93% 142 7%
Tabelle 63 Alle Teilzeitbeschiftigten des BMF nach Qualifikationsgruppen
2669 2011
CQualifikation
Gesamt weiblich ménnlich Gesami weiblich mannlich
Akademikerlnnen 98 86 88% 12 12% | 119 102 86% 17 14%
Maturantinnen 689 620 0% 69 10% | 709 633 89% 78 1%
FachdiensV/ -
Mitllerer Dienst 1.108 1.059 96% 47 4% 1.084 1.035 95% 49 5%
Hilfsdienst 54 53 984% 1 245 43 43  100% 0 0%
Gesamt 1.947 1.818 93% i29 7% 1.855 1.813 93% 142 7%
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24.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 64 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMF

2009 2011

Qualifikation Einstufung L IR R o

Gesaml  Frauen  Manner Frauen- Gesamt  Frauen  Manner Fraue_n-

anteil anteil

Akademikerinnen C;rgjcﬂgre ' 29 8 21 27.6% 19 4 15 21.1%
Akademikerinnen C;rgﬁciggre 3 479 177 302 37.0% 489 182 307 37.2%
Maturantinnen 4 5;;?;1’;‘;8 1156 307 849 266%  1.161 319 842 275%
Fachdienst C :rgjcf]’;‘;re v 3730 1993 1737 534% 3954 2000 1584 50,6%
alle hochste besal-
Qualifikations- dungsrechtiiche 5.394 2.485 2.909 46,1% 5623 2.505 2.758 47 6%
gruppen Einstufungen

* z. B. SC, GL und Leiterinnen grofier nachgeordneter Dienststellen

**  z. B AL, AL Stv., Referatsleiterinnen und Leilerinnen gréRerer nachgeordneter Dienststellen, Richterinnen
in Landesgerichten, Richterinnen im AsylGH

***  Referatsleiterinnen, Leiterinnen mittlerer u. kleinerer nachgeordneter Dienstistellen, Referentinnen in héhe-
rer Verwendung

**** Sachbearbeiterlnnen in entsprechend anspruchsveller Verwendung

244 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle 65 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMF - Zentralleitung

Stichtag Stichtag Neubesetzungen
. 31.12.2009 3112201 31.12.2009 - 31.12.2011

Leiturngs-
funktion F = : —

Gesamt M e | Gesamt M FAUET | Sesamt M g Frauen-

antell anteil anteil

Stk 1 10 0% 1 1 0 0% o o0 o 0%
sekretérin
Seklions- 0 a
et 5 3] 0 0% 6 6 0 0% 1 1 0 0%
Gruppen-/
Bereichsleite-
rin, AL mit 11 7 4 36% 10 7 3 30% 1 1 0 0%
SL-Stellver-
tretung
Abteilungs- o =
lsiterin 40 30 10 25% 40 29 gl 28% 2 1 1 50%
Fachexpertin 12 g 3 25% 12 g 3 25% 5 3 2 40%
9. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2012, Teil 1 56

www.parlament.gv.at



www.parlament.gv.at

111-356 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original) 59 von 100
Ressortberichte im Detail: BMF
Tabelle 66 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMF — Nachgeordneter Bereich
Stichtag Stichtag Neubesetzungen
Leltungs J1A2.2009 31122011 31,12.2009 - 31.12.2011
I LE

funktion " - F E

rauen- rauen- rauen-
Gesamt M F e Gesamli M i Gesami M F il

Steuer- und Zollkoordination

?ﬂialgg::;n 5 4 1 20% 5 4 1 20% 0 0 0 0%

Abteilungsleiterin

eines Fach- 7 4 3 43% 6 3 K] 50% 1 0 1 100%

bereiches

Abteilungsleiterin

mﬂzourjgfg:’a‘; 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%

sezentrum (RIA)

Personalleilerin 5 3 2 40% 5 3 2 40% 0 0 4] 0%

Finanz-Zollimter, Steuerfahndung, GroBbetriebspriifung

oo |47 34 13 2% S0 % 14 8% 2 1 1 50%

Vorstand der . oy oy

Steuerfahndung 1 1 1] 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%

Fachvorstand

ig 47 33 14 30% 48 32 16 33% 706 1 14%

triebspriifung)

Regionen-fStand-

?ﬁé@gﬁ‘;’;’;‘iﬁf" a3 1 5% 5 4 1 20% 110 0%

fung)

Teamleilerin

Grofibetriebs- 41 30 11 27% 40 30 10 25% 2 2 0 0%

prifung

Gruppenleiterin

Groidbetriebs- 17 16 1 6% 10 10 0 0% 0 0 0 0%

priifung

Enr“apnpzz':ﬁ"e”” 3 1 2 em% 3 1 2 67% o 0 0 0%

et 50 40 10 20% 50 40 10 20% T T 0%

Teameiterin

(Firanzami, 20l sgg 453 133 2a% 593 454 138 23% 43 34 9 21%

fahndung)

Unabhdnglger Finanzsenat (UFS)

Prasidentin 1 0 1 100% 1 0 1 100% 0 0 0 0%

Senatsvorsitzen-

defr, Landessen- 28 19 9 32% 26 16 10 38% 1 0 1 100%

alsvorsitzende/r

Leiterln Ressour-

cenmanagement 1 0 1 100% 1 0 1 100% 0 0 0 %%

u. Personal
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Stichtag Stichtag Neubesetzungen
; 31.12.2009 31.12.2011 31.12.2009 — 31.12.2011
Leitungs
funktion " c e F .
rauen- fauen- rauen-
Gesamt M arited Gesamt M stfe] Gesami M ikl
Senatsmitglied | 197 105 92 47% 198 107 91 46% 3 2 1 33%
Finanzprokuratur
Prasidentin 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
Présidialan- o o0 0 0% 10 1 100% 10 1 100%
walt/anwaltin
Leitende/r Proku-
raturanwalt/- 8 7 1 13% 8 7 1 13% 0 0 0 0%
anwidltin
ProkuratLranyslf 27 18 9 33% 2 14 9 39% 0o o0 0 0%
-anwallin
Prokuraturan- 0 0 0 0% 17 5 12 71% 17 5 12 71%
waltsanwArterin
hetrssin Rach: o 0o o0 0% 10 1 100% 10 1 100%
nungswesen
Bundesfinanzakademie
Leilerin i 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
2.4.5 Ausbildungsverhdltnisse
Tabelle 67 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BMF
Ausbildungs- - 2009 2011 -
verndiinis Gesamt weiblich ménniich | Gesamt weiblich ménnlich
Lehrlinge 70 48  69% 22 3% 144 100 69% 44  31%
= \'
VerwaKungs- 13 8 62% 5 38% 28 17 61% 1 39%
praktikantinnen
Gesamt 83 56  67% 27 33% 172 17  68% 55  32%
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24.6 Kommissionen und Beirate
Mitglieder der Kommissionen
Tabelle 68 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMF
2009 2011
Kommission - —
Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich mannlich
Prifungskom- g
i e 294 81 27.6% 213 724% 363 105 28.9% 258 71.1%
Leistungsfest-
stellungskom- 124 54 43.5% 70 56,5% 31 11 35.5% 20 64,5%
missicn
Disziplinar-
kerimissice 106 40 37.7% 66 62.3% 78 27 34.6% 51 65,4%
Disziplinarcher-
korisaian 22 Ll 50% 1" 50% 22 1 50% 11 50%
Berufungs-
il 20 3 15% 17 85% 20 3 15% 17 B5%
Tabelle 69 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMF
2009 2011
Komimission —
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Bequtachtungs-
kommission im 0 0 0% 0 0% 0 0 0% ¥ 0%
Einzelfall
Sténdige Be-
gulachtungs- 93 47 50,5% 46 49.5% 89 47 52.8% 42 47 2%
kommission
Aufmahme-
Ko iiseion 42 19 452% 23 54.68% 45 21 48,7% 24 53,3%
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Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite,

soweit sie Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt

wurden:
Tabelle 70 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte/BMF
2009 201
Beirat - e
Gesamt weiblich maéannlich Gesamt weiblich mannlich
Beirate 87 29 333% 58  66,7% 136 30 221% 106  77.9%

24.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 71 Ausbildungen/BMF

2009 | 2011
Ausbildung — --
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich méanntich
Sﬁgg@‘r‘ﬁgghge 2901 1696  585% 1205 415% 868 360 41.5% 508  585%
Berufsbegleitende
(FF"U.":;L%”S?( e, | 24976 18'42 41% 26542  59% 665887 27.960  424% 37.927  57.6%
lehrgange}

Wahrend die Zulassungen zur Grundausbildung im aktuellen Berichtszeitraum (dargestellt
unter 2011) tatséchlich als solche gezéhlt werden konnten, mussten zur Ermittlung der ,Be-
rufsbegleitende Fortbildung” systembedingt die Teilnahmen an den einzelnen Bildungsveran-
staltungen herangezogen werden.

2.4.8 \Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 72 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BMF

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraflige Schuldspriiche 0
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24.9 Berticksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 73 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenférderungsgebotes/BEMF

Bewerberinnen Gesamt

bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0

fir hdherwertige Verwendungen (Funkticnen) bestellte Bewerberinnen
zu Ausbildungsmalnahmen, auf die kein Rechisanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen

zu Weiterbildungsmalnahmen, auf die kein Rechtsanspruch beslehl, zugelassene Bewerberinnen

|l o ol o

2.410 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Auf das BGBI II Nr. 289/2008 — Frauenforderungsplan wird hingewiesen.

Das Bundesministerium fUr Finanzen bekennt sich zu einer aktiven Gleichbehandlungs- und
Gleichstellungspolitik, um Chancengleichheit fur Frauen und Manner zu gewahrleisten. Ziele
des Frauenférderungsplanes sind daher auch

Forderung der Anliegen und Unterstltzung von Malnahmen zur Frauenforderung unter
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, insbesondere unter den FUhrungskraften.

Verstarkte Integration von Frauenforderung in die Personalplanung und -entwicklung.

Die Erhéhung der Vereinbarkeit beruflicher und privater — insbesondere familiarer — Ver-
pflichtungen fur Frauen und Manner.

Die Erhohung der Akzeptanz zur Ubernahme familidrer Verpflichtungen (z. B. Véaterkarenz)
durch Manner im Ressort.

Die Forderung einer gleichberechtigten Représentanz der Frauen in allen Entscheidungs-
strukturen mindestens entsprechend ihrem Anteil an der Beschéftigung, in Kommissionen
und in Gremien.

Die Anhebung des Frauenanteils in Fiihrungspositionen.

Die Strategie des Gender Mainstreaming — die Gleichstellung von Frauen und Mannern in
allen politischen und geselischaftlichen Belangen — in s&mtliche Maftnahmen und Politiken,
in die Organisation und in das System der Personalplanung und Personalentwickiung des
Bundesministeriums flr Finanzen zu integrieren und als durchgangiges Prinzip zur Gleich-
stellung von Frauen und Mannern in allen Tétigkeitsbereichen des Bundesministeriums fiir
Finanzen zu verankern und umzusetzen.
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m Die aktive Rolte des Finanzressorts, die Gleichbehandlungsthematik in einer Vorbildfunkti-
on nach auflen zu vertreten und so als Organisation auf das gesellschaftliche Umfeld posi-
tiv zu wirken.

Férderung des Wiedereinstiegs durch die Richtlinie KarriereKompassKarenz®, die auf Wunsch
der Karenzierten die Aufrechterhaltung eines besonderen Informationsflusses wéahrend der
Karenz gestattet und bei Rickkehr besondere Wiedereingliederungsmalinahmen {wie Rick-
kehrgesprach, Einschulungen, Mentorin oder Mentor) vorsieht.

In den Bundesfinanzgesetzen 2010 und 2011 sind folgende Gender-Ziele vorgesehen:

m Erhéhung des Frauenanteils bei ausgewahlten Qualifizierungsmalinahmen auf 40 % um
bei spezifischen Fachqualifikationen den Frauenanteil durch verstarkte Angebote und ziel-
gerichtete Qualifizierung zu steigern.

m Auswahl gendersensibler bzw. ,genderfitter” Trainingsfirmen, um Geschlechterdisparitaten
im Trainingsbereich zu erkennen und anschiieffend zu minimieren durch eine Erhéhung
der Sensibilitat far das Thema Gender Budgeting und dessen Wirkung.

m Sensibilisierung der Fihrungskrafte des Finanzressorts flir das Thema Gender-Budgeting
durch Veranstaltungen, konkretes Fachcoaching und in internen Medien (Intranet, Fih-
rungsbrief).

Eine interne Arbeitsrichtlinie ,GENDER-RL" (Arbeitsrichtlinie zum geschlechtergerechten
Sprachgebrauch flr das Verfassen aller Texte und Schriftsticke, die analog oder digital zur
Verfugung stehen, mit interner und externer Wirkung) regelt den geschlechtergerechten
Sprachgebrauch, der Frauen und M&nner gleichermalien wahrnimmt und anspricht im Finanz-
ressort.
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2.5 Bundesministerium fur Gesundheit
Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:
01.07.2003 01.072.2007
787 766
251 Gesamtes Personal
Tabelle 74 Alle Beschiftigten des BMG nach Organisationen
2009 2011
Organisation ——
Gesamt weiblich mannlich Gesamt wedblich mannlich
Zentralleitung 377 228 60% 149 40% 368 224 61% 144 39%
nachgeordneter 0
il 17 6 35% 1 65% 13 5 38% 8 62%
Gesamt 394 234 59% 160 41% k4 229 60% 152 40%
Tabelle 75 Alle Beschiftigten des BMG nach Berufsgruppen
2009 2011
Berufsgruppe =
Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich maénnlich
Verwaltungsdienst l 393 233 58% 160 41% 380 228 60% 152 40%
Krankenpflege- . P
diant 1 1 100% 0 0% 1 1 100% 0 0%
Gesami 394 234 59%, 160  41% 381 229 60% 152 40%
Tabelle 76 Alle Beschiftigten des BMG nach Qualifikationsgruppen
' 2009 2011
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich maénnlich
Akademikerlnnen 202 103 51% a9 49% l 198 103 52% 95 48%
Maturantinnen 92 60 65% 32 5% 92 63 68% 29 32%
Fachdienst/ ;
Mittierer Dienst 100 71 71% 29 29% 90 63 70% 27 30%
Hilfsdienst 0 0 0% 0 0% 1 0 0% 1 100%
Gesamt 394 234 58% 160 41% 381 229 60% 152 40%,
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252 Teilzeitbeschaftigte

Tabelle 77 Alle Teilzeitbeschéftigten des BMG nach Organisationen

2009 ‘ 2011

Organisation — : _

Gesamt waiblich mannlich Gesamt weiblich méannlich
Zentralleilung 53 49 92% 4 8% i 53 50 94% 3 6%
QECIISONEIRF 7 3 43% 4 5% 5 2 40% 3 60%
Bereich
Gesamt 60 52 87% 8 13% 58 52 90% 6 10%

Tabelle 78 Alle Teilzeitbeschéftigten des BMG nach Berufsgruppen
| 2009 2011

Berufsgruppe - -

Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich méannlich
Verwaltungsdienst 59 5 86% 8 14% 57 51 89% 8 1%
ko g 1 1 100% 0 0% 1 1 100% 0 0%

ienst
Gesamt 60 52 87% 8 13% 58 52 0% 6 10%
Tabelle 79 Alle Teilzeitbeschéftigten des BMG nach Qualifikationsgruppen
2009 2011

Qualifikation T ——— — —_—

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich méanalich
Akademikerinnen 35 27 7% 8 23% 3z 26 81% 6 19%
Maturantinnen 10 10 100% 0 0% 12 12 100% 0 0%
Fachdienst/ 5 o, 0 q
Mittlerer Dienst 15 15 100% 0 0% 14 14 100% 0 0%
Gesamt 60 52 87"% 8 13% 58 52 90% 6 10%
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2.5.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 80 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMG

2009 201
Qualifikation Einstufung .
4 Frauen- u Frauen-
Gesamt  Frauen  Manner pracas Gesamt  Frauen  Manner anteil
. A1/79 und . o
Akademikerinnen Vergleichbare * 7 0 7 0.0% 9 3 6 33.3%
Akademikerinen £ V48und % 17 17 50,0% 56 30 26 536%
Vergleichbare
Maturantinnen C(azr/gﬁjcl:]gire - 49 32 17 65.3% 56 a8 18 67.9%
. A3/58 und o, o,
Fachdienst Vergleichbare 9 6 3 66,7% 8 5 3 625%
alle héchste besol-
Qualifikations- dungsrechtliche 99 55 44 55,6% 129 76 51 58.9%
aruppen Einstufungen

"

z. B. SC, GL und Leitertnnen greler nachgecrdneter Dienststellen

z. B. AL, AL Stv., Referatsleiterinnen und Leiterlnnen grélerer nachgeordneter Dienststellen, Richterlnnen
in Landesgerichten, Richterinnen im AsyIGH

Referalsleiterinnen, Leiterlnnen mittlerer u. kleinerer nachgecrdneter Dienststellen, Referentlnnen in héhe-
rer Verwendung

Sachbearbeiterlnnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

ik

Rk

254 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle 81 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMG

Stichtag Stichtag Neubesetzungen
; 31.12.2009 31.12.2011 31122009 - 31.12.2011
Leitungs-
FIFHRHOH- - — = = F_ el e —— F F
rauen- rauen- rauen-

Gesamt M F Gl Gesamt M F antsil Gesamt M F Al
Sektians- - 5 5
AHETT 5 3 0 0% 3 2 1 33% 2 1 1 50%
Gruppen-/
Bereichsleite-
rin. AL mit SL- 4 4 0 0% 5 3 2 40% 3 1 2 67%
Stellver
tretung
AtaRInge:- 31 17 14 45% W18 16 47% 0 5 5 50%
leiterin
Fachexpertin -5 3 2 40% 4 3 1 25% 0 0 0 0%
Referats- [
leiterin 4 1 3 75% 1 0 1 100% 0 0 0 0%
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2.5.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 82 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BMG

Ausbildungs- Y NN eI .

verhdltnis Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Lehriinge 18 1 69% 5 3% 18 1 61% 7 39%
Vhyalungs- 4 3 75% 1 25% 8 7 88% 1 13%
praktikantinnen

Gesamt 20 14 70% 6  30% 26 5 69% 8 3%

2.5.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Tabelle 83 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMG

2009 2011

Kommission —

Gesamt weiblich méannlich | Gesamt weiblich mannlich
Frafungakom: 36 21 583% 15 41,7% 31 19 613% 12 387%
missIon |
Leistungsfest- :
stellungskom- 13 6 46,2% 7 53,8% 1 7 63.6% 4 36,4%
missicn
Diszipinar 11 4 364% 7 636% 12 5 417% 7 583%
kommission
Disziphnarcher- 6 6  100% 0 0% 6 6 100% 0 0%
kommission
Berufungs- 3 3 100% 0 0% | 3 3 100% 0 0%
kommissicn

Tabelle 84 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMG

2009 201

Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Stindige Be-

gutachtungs- 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
kormmissicn

Aufnahme- 21 4 19% 17 81% | 17 4 235% 13 765%
kKommission
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Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate, *

soweit sie Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt
wurden:

Tabelle B5 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte/BMG

2009 2011
Beirat — — —
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Beirdle 131 67 51.1% 64 48,9% 133 74 55.6% 59 44 4%

* wie bereits in den Vorjahren, sind in der gemeldeten Anzahl nicht nur gesetzliche Beirate
sondern auch gesetzlich eingerichtete Kommissionen, Ausschiisse etc. enthalten.

2.5.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 86 Ausbildungen/BMG

2008 2011

Aushildung L

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Graxiaimbi 37 313 892% 4 108% 59 a2 712% 17 288%
dungslehrgénge
Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung 369 243 65.8% 126 34,2% 281 212 75.4% 69 24 6%
(Fihrungskréf-
telehrgénge)

2.5.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes — Dienstpflichtverletzung

Tabelle 87 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BMG

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspriiche 0
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2.5.9 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 88 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenforderungsgebotes/BMG

Bewerberinnen Gesamt
" bevorzugt aulgenommene Bewerberinnen - 0
; fur hdherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 0

zu Ausbildungsmalinahmen, auf die kein Rechisanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen o 1

zu Weile;ildungsmarsnahmen. auf die kein Rechtsanspmch B;eélehi. zugélassene Be:ver_berinnen 212

2.5.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Die Umsetzung des Frauenférderungsplanes des Bundesministeriums fiir Gesundheit,
BGBI. Teil Il, Nr. 303/2009, gewahrleistet die Chancengleichheit fir Frauen und Manner.
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2.6 Bundesministerium fir Inneres

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

01.07.13%3 QL.07.19% 01.07.2001 0L07.2003 31.12.2009

32.366 33.893 / 32.829 31.930 31.976

2.6.1 Gesamtes Personal

Tabelle 89 Alle Beschaiftigten des BMI nach Organisationen

2009 2011
Organisation — e
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 1.679 633 38% 1.046 62% 1.746 650 37% 1.096 B3%
gz‘;gfcﬁord”e‘er 30297 5725 19% 24572 B1% 30456 5923 19% 24533  81%
Gesami 31.976 6358 20% 25618 BO0% 32.20% 6573 20% 25629  BO%
Tabelle 80 Alle Beschiftigten des BMI nach Berufsgruppen
2009 2011
Berufsgruppe
Gesamt weiblich manniich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 5.091 3.341 66% 1.750  34% 4.830 3121 65% 1709 35%
Militarischer Dignst 0 0 0% 0 0% 1 0 0% 1 1008
Exekutivdienst 26.885 3.017 11% 23.868 89% 27.371 3.452 13% 23919 87%
Gesamt 31.976 6358 20% 25618  B0% 32.202 6573 20% 25629  B0%

Tabelle 91 Alle Beschaftigten des BMI nach Qualifikationsgruppen

2009 2011

Cualifikation ———————

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen 741 191 264 550 74% 796 222 28% 574 72%
Maturantinnen 1.497 438 29°% 1.059 71% 1.489 454 30% 1.035 70%
Fachdienst/ , ; .
Mittierer Dienst 27.818 4668 17% 23.150 83% 27.418 4847 18% 22.571 B2%
Hilfsdienst 1.820 1.061 55% 859 45%; 2499 1.050 42% 1449  58%
Gesamt 31.976 6.358 20% 25618 BO%% 32.202 B6.573 20% 25.629 80%
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26.2 Teilzeitbeschaftigte

Tabelle 92 Alle Teilzeitbeschaftigten des BMI nach Organisationen

2009 201
Organisation ——e — S
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 100 92 93% 7 7% 107 a7 91% 10 9%
[iEcs Kaatinain: 1735 1353  78% 383 22% 1793 1389 77% 404 23%
Bereich
Gesamt 1.835 1.445 79% 390 21% 1.0 1.486 78% 414 22%

Tabelle 93 Alle Teilzeitbeschdftigten des BMI nach Berufsgruppen

2009 2011
Berufsgruppe B s ———— =
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich méannlich
Verwaltungsdienst 931 892 96% 39 4% | 838 796 95% 42 5%
Exekutivdienst 904 553 61% 351 39% | 1.062 690 65% 372 35%
Gesamt 1.835 1.445 79% 390 21% 1.200 1.486 78% 414 22%

Tabelle 94 Alle Teilzeitbeschaftigten des BMI nach Qualifikationsgruppen

| 2009 2011
Qualifikation ——
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich méannlich

Akademikerinnen 45 25 56% 20 44% 53 29 55% 24 45%
Maturantinnen 61 56 92% 5 8% 70 61 87% 9 13%
Facheionst 1280 @9 7% 30 28% 1427 1050  74% 377 26%
Mittlerer Dienst

Hillsdienst 440 435 99%, 5 1% 350 346 99% 4 1%
Gesamt 1.835 1.445 79% 390 21% 1.900 1.486 78% 414 22%
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2.6.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 95 Hichste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMI

2009 2011
Qualifikation Einstufung o 3 3
Gesamt  Frauen  Ménner Fraue.n Gesamt  Frauen Méanner Fraue‘n
anteil anteil
Akadomikerngen, TR uWd 20 1 19 50% 23 1 2 43%
Vergleichbare
Akaderraranen C;r’g“ljcﬁ’;‘;re N 234 52 182 22.2% 269 71 198 264%
Maturantinnen Cezrge?cﬁg‘;re 864 199 665  23.0% 881 229 652  26.0%
Fachdienst C;};jcl;ggr e 3.141 108 3033 34% 2965 120 2845  4.0%
alle hochste besol-
Qualifikations- dungsrechtliche 4.259 360 3.899 a.5% 4.138 421 377 10,2%
gruppen Einstufungen

z. B. 3C, GL und Leiterinnen groRer nachgeordneter Dienststellen

z. B. AL, AL Slv., Referatsleilerinnen und Leitertnnen gréRerer nachgeordneter Dienststellen, Richterlnnen
in Landesgerichten, Richterlnnen im AsylGH

Referatsleiterinnen, Leiterlnnen milflerer u. kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héhe-
rer Verwendung

Sachbearbeiterlnnen in entsprechend anspruchsveller Verwendung

Kkhk

2.6.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle 96 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMI — Zentralleitung
(inkl. Gedenkstatte Mauthausen, ZMR)

Stichtag Stichtag Neubesetzungen
4 31.12.2009 31.12.2011 31.12.2009 - 31.12.2011
Leitungs
funktion — ——
- M pooFrauens | o M pooFrEwen | camt M g Frumr
samt anteil anteil anteil
Sektionschefln,
Generaldirektorin o bt
fir Bffentliche 4 4 0 0% 4 4 0 0% 1 1 0 0%
Sicherheit
Gruppen-/
Bereichsleiterln, AL 7 7 0 0% 8 8 0 0% 1 1 0 0%
mit SL-Stellvertretg.
Abteilungsleilerin 33 26 7 21% 38 30 8 21% 11 9 2 18%
Fachexpertin i 1 0 0% 3 2 1 3% 3 2z 1 33%
Referatsleiterin 55 41 14 25% 70 53 17 24%; 36 29 7 19%
Bundeskriminalamt
Direktorin 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
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Stichtag Stichtag Neubesetzungen
’ 31.12.2009 31.12.2011 31.12.2009 - 31.12.2011

Leitunas
funkticn o - ';' . [ ¢

e- rauen- rauen- rauen-

samt M 2 anteil SR L : anleil G| . anteil

Abteilungsleiterin 6 4 2 33% 7 5 2 29% 1 1 0 0%
Blroleiterin 28 25 3 1% 27 22 7} 19% 5 4 1 20%
Referatsleiterin,
Fachbereichs- 42 37 5 12% 38 34 4 1% 21 20 1 5%
leiterln
Gruppenfiihrerin 40 38 2 5% 26 26 0 0% 13 13 0 0%
Bundesamt fiir Verfassungsschutz und Terrorismusbekiampfung
Direktorin 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
Abteilungsleiterin 3 3 0 0% 4 4 0 0% 1 1 0 0%
Referatsleiterin 6 5 1 17% 6 4 1 17% 1 1 0 0%

Tabelle 97 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMI — Nachgeordneter Bereich

Neubesetzungen
31.12.2009 - 31.12.2011

Stichtag Stichtag
31.12.2009 3112201
Leitungs-
funktion i
‘ rauen- |
Gesamt M anteil | oesam M F
Bundesasylamt
Direktorln BAA 1 1 0 0% 1 1 0
Vizedirektorin a
BAA 1 1 0 0% 1 1 0
Leiterln einer 6 4 2 13 7 5 2
AuRenstelle °
Stv . Leiterin einer o
AuRenstelle [ 4 2 33% 6 4 2
Leiterln einer
Erstaufnahme- 1 1 0 0% 2 1 1
stelie
Stv. Leiterln e.
Erstaufnahme- 2 1 1 50% 2 2 0
stelle
Abteilungsieiterin 1 0 1 100% 1 0 1
Referatsleiterin 20 12 8 40% 20 1 g

Sicherheits- und Polizeidirektionen sowie Landespolizeikommanden

0% 1 1 0

Polizeiprasidentin 1 1 0

Polizeivize- 1 0 1 100% 1 0 1
prasidentin .

Landespolizei- 9 3 0 0% g 9 0
kommandantin

Stv Landespoli-

zeikommandan- 8 7 1 13% 8 7 1
tin
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Frau-

Frauen-

anteil Gesamt M F en-

anteil
0% 0 0 0 0%
0% 1 1 0 0%
29% 0 0 0 0%
33% 2 1 1 50%
50% 0 0 0 0%
0% 1 1 0 0%
100% 0 0 0 0%
45% 5 2 3 60%
0% 0 0 0 0%
100% 0 0 0 0%
0% 0 0 0 0%
13% 1 1 0 0%
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Stichtag Stichtag Meubesetzungen
31.12.2009 31.12.2011 31.12.2009 - 31.12.2011
Leitungs-
funktion Frau-
Gesamt M F FRELISfE: Gesamt M FreiGen- Gesamt M F en-
anteil antell :

anteil

fhehmglelen | 7 o 1% 63 61 2 3% o 8 1 1%

Leiterln Landes- iy - o

Giirinalan Wien 1 1 0 0% 1 1 0 0% 1 1 0 0%

dS]I;hchr)frller:t& 8 8 0 0% 8 § 0 0% 0 0 0 0%

ol 8 8 0 0% 8 8 0 0% 11 o 0%

’g’f’[‘)e"“”gs'e”e”” 15 1302 1% 18 14 2 13% 4 3 1 25%

Polizeidirektorin 12 10 2 17% 12 10 7 17% 2 2 0 0%

gi‘:’éklpgl‘;e" 13 13 0 0% 13 13 0 0% 2 2 0 0%

gg’gf;‘”gs'e"e”” a5 a2 3 7% 3 8 3 0% 12 10 2 17%

'E-;gtgr\'f\}igg)der 14 13 1 7% 14 13 1 7% 2 2 0 0%

";gii‘;;'iﬂoarﬁfr"g‘jéo 83 82 1 1% 81 8 1 1% & 6 0 0%

;:;Lirgnf’ﬂ?"_ 2 Z 0% 24 4 0 0% 4 4 0 0%

Inspeklions-

kommandantin, 1.181 1.175 5] 1% 1.178 1.172 6 1% 235 235 0 0%

Gruppenfuhrerin

*) die bis dato in der Rubrik ,Abteilungsleiterln BPD" inkludierten Leiterinnen der Polizeikommissariate der BPD Wien werden nun

gesondert ausgewigsen

Einsatzkommando Cobra

Leiterin Cobra 1 1 0 0% 1 1 0 %% 0 0 0 0%

f;ﬁger'l';’i‘)gs” 19 19 0 0% 19 19 0 0% 11 0 0%

"} davon Kom-

mandantinnen 3 3 0 0% 3 3 0 0% 0 0 0 0%

AST(E2a)

Bildungszentren

Leiterln 1 1 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%

Kormmandantln

(Aus- u. Fort-

bildung, Perso- 14 13 1 7% 11 10 1 9% 1 1 0 0%

nal, Crganisation

und Logistik) **)

**}davon

Kormmandantin- 9 8 1 M% | g g 1 1% 1 1 0 0%

nen BIZS
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2.6.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 98 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BMI

Ausbildungs- - _2_909_ ) i \ ______2011

verhaltnis Gesami weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Lehringe 27 0 0% 27 100% 118 79 67% 39 33%
Verwaltungs- o - & &
prakiikantinnen 7 4 57% 3 43% 43 28 65% 15 35%
Gesamt 34 4 12% 30 88% 161 107 66% 54 34%

2.6.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Tabelle 99 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMI - Zentralleitung und
GD-Nachgeordnete

2009 2011

Kormmission —Mmwv —— —

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
= - [ )
Priifungskom- 239 35  146% 204  B54% 268 44 164% 224 836%
missionen
Leistungsfest-
stellungskom- 242 53 219% 189 78,1% 241 54 224% 187 77.6%
mission
Disziplinarkon- 107 24 224% 83 77.6% 91 18 19.8% 73 802%
MISSION
E’S"-‘p‘.'”"’?mbe" 43 7 183% 3% 837% 37 6  162% 31 838%
OmMMmiIssIion
Berufungs- 31 1 3.2% 30 96.8% 25 2 8% 23 92%
kommission

Tabelle 100 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMI — BAA

2009 2011
Kommission ———————————— —————
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mé&nnlich
Leistungsfest- |
stellungskom- B 2 33.3% 4 66,7% 6 2 33,3% 4 66,7%
mission
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Tabelle 101 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMI — Zentralleitung u.

GD-Nachgeordnete

77 von 100

Kommission

Begutachtungs-

kommission

Aufnahme-
kommission

2008 2011
Gesamt weiblich rannlich Gesamt weiblich ménnlich
41 10 24.4% 31 75,6% 34 10 29.4% 24 70,6%
178 52 29.5% 124 70,5% 178 53 29.8% 125 70.2%

Tabelle 102 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMI - BAA

Kommission

Aufnahme-
kommission

2009 2011

Gesamt

weiblich

méannlich Gesamt weiblich ménnlich

50% 2 50% 4 2 50% 2 50%

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite,

soweit sie Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt

wurden:
Tabelle 103 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte/BMI
2009 201
Beirat — —
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich méannlich
Zivildienstrat 1 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100%
Sicherheitsaka- - o
ik g 6 1 16,7% 5 83,3% 4 1 25% 3 75%
il 6 1 187% 5 833% 6 1 167% 5 833%
rechtsbeiral b : il i
r';‘la"e”“"”s‘be" 6 0 0% 6  100%  derzeit  nicht aktiv
Beirat fiir Asyl-
und Migrations-
fragen — o
Fr e 4 1 25% 3 758% 1 0 0% 1 100%
Integrationsbei-
rat
Staatendoku-
menttaionsbei- 4 1 25% 3 75% 4 1 25% 3 75%
rat
S;ﬁCkSp'e'we' 2 0 0% 2 100% 2 0 0% 2 100%
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2.6.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 104 Ausbildungen/BMI

2009 2011

Ausbildung A oA = S — —

Gesamt weiblich manniich ¢ Gesamt weiblich méannlich
Grundausbil- i A 7 o 7918
dungslshrgange 1.629 542 33.3% 1.087 66,7% 2590 22 27.9% 1.668 21%
Berufsbeglei-
tende Forthil-
dung 78 1 14,1% 67 85,9% 33 5 15,2% 28 84.8%
{Fuhrungskraf-
telehrgénge) *

x

Seit Aufnahme des Sludienbetriebes des in Kooperation mit der Fachhochschule Wiener Neustadt {(FHWN)
durchgefihrien FH-Master-Studienganges . Strategisches Sicherheitsmanagement® mit dem Wintersemester
2009/2010 wurden keine ressortinternen Fihrungskraftelehrgange durchgeflhrt.

Die fur den Berichtszeitraum ausgewiesenen Daten beziehen sich nunmehr auf die erteilte Zustimmung zur
dienstlichen Teilnahme an diesem Studiengang bzw. auf die Gewihrung dienstlicher Férdermainahmen.
Die Zulassung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer zum Studiengang selbst erfolgt durch die FHWN auf
Grundlage eines &ffentlichen, dreistufigen Auswahtverfahrens.

2.6.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes — Dienstpflichtverletzung

Tabelle 105 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BMI

Dienstverletrung Gesamt
erstattete Disziplnranzeigen 7
én die Disziplin;d(ornmiséion wéilergeleileleAnzeigjen B - 9
hrect:nlskréﬂjét; :‘.‘a—t:huldsprﬂcl:le 7 . - . 5

Tabelle 106 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BMI - BAA

Dignstverletzung Gesamt
erslattete Disziplinaranzeigen 2
an die Disziplinarkommission weilergeleitete Anzeigen 2
rechtskraftige Schuldspriiche 0
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2.6.9 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes
Tabelle 107 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenforderungsgebotes/BMI
Bewerberinnen Gasamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
fur héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestelite Bewerberinnen 0

zu Aus- und Weiterbildungsmalinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen

k: Iﬁﬂ B:—:o_r.iérrtsze.it.réur_n wurden insgesamt 14 (6. Weibliché und_é rnénnl|bhe.)_Be\;rerbungeanu(assungen zum
BACHELOR - sowie 5 (1 weibliche und 4 mannliche) Bewerbungen//Zulassungen zum MASTER-
Studiengang ,Public Management” berucksichtigt.

2.6.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Verstarkte Berlcksichtigung der Vereinbarkeit von Obsorge- und dienstlichen Verpflichtungen
z. B. bei der Zulassung zu Aus- und Fortbildungsmallinahmen oder durch den verstarkten
Einsatz von E-Learning Programmen.

Das BM.I nimmt nach wie vor aktiv an dem von der Bundesministerin fur Frauenangelegenhei-
ten und Offentlicher Dienst durchgefihrten Projekt ,Cross Mentoring im Bundesdienst” teil.

Im Oktober 2011 wurde durch die Frau Bundesminister das sogen. ,Modenatreffen” ins Leben
gerufen. Bei dieser vierteljahrlichen Veranstaltungsreihe stellt eine Mitarbeiterin des BM.I ihren
Tatigkeitsbereich und beruflichen Werdegang vor. Zielgruppe sind alle weiblichen Bediensteten
des BM.I. Die Treffen dienen dem Kennenlernen, dem Informationsaustausch und der besse-
ren Vernetzung. Die Veranstaltungsreihe stellt eine ,Karriereférderungsmalinahme” — wie im
aktuellen Frauenférderungsplan vorgesehen — dar, da Frauen aus den unterschiedlichen Funk-
tionsgruppen zusammenkommen sollen und dabei auch Karrieretipps ausgetauscht werden
kénnen.

Die Planungen zur Errichtung eines Karrierefdrderungscenters fur Frauen wurden aufgenom-
men. Dabei stehen die berufliche Lebenssituation und das Arbeitsumfeld der Mitarbeiterinnen
im Mittelpunkt. Ein in Ausarbeitung befindlicher ,Programmkataiog” soll die bereits gelebten
und umgesetzten Mallnahmen transparent darstellen.

Ebenfalls im Jahr 2011 wurde vom BM.I die Studie ,Frauen und Manner in der Polizei" in Auf-
trag gegeben. Die aktuelle Rolle von Frauen in der Polizei wurde im Rahmen eines wissen-
schaftlichen Forschungsprojektes untersucht, um Handlungsoptionen zum grundsatzlichen
Zugang einer Erhdhung des Frauenanteils in der Exekutive erarbeiten zu kénnen.

Das Bundeskanzleramt fihrt auch weiterhin das Projekt ,Ferienbetreuung fiir Kinder" durch.
Die anfallenden Kosten fir die Kinder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Zentralstelle
werden vom Ressort Ubernommen.
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Dartber hinaus soll voraussichtlich im Juni 2012 im BM.| ein Betriebskindergarten als ein
weiterer Schritt zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie erdffnet werden.
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2.7 Bundesministerium fir Justiz
Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:
0L.O07.1995 OLO7, 19940 01.07.2001 31122011
12.209 11.788 11.801 11.628
2.7.1 Gesamtes Personal
Tabelle 108 Alle Beschiftigten des BMJ nach Organisationen
2009 2011
Organisation — . =
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 212 105  50% 107 50% 224 13 50% 1M1 50%
ga"hgeo’d”e‘er 11379 5711 50% 5668 50% 11404 5841 51% 5563  49%
ereich
Gesamt 11.594 5816  50% 8775  50% 11.628 5954 §1% 5674  49%
Tabelle 109 Alle Beschiftigten des BMJ nach Berufsgruppen
2009 2011
Berufsgruppe - - - e
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 5885 4.198 71% 1.697 29%: 5899 4.239 72% 1.660 28%
Lehrerlnnen 15 3 20% 12 800, 17 4  24% 13 76%
Exekulivdianst 3.143 369 12% 2774 88% 3133 3|1 12% 2752 88%
Miitdrischer B -
Dianst 7 0 0% 7 100% 4 0 0% 4 100%
Richterlnnen, . i 2 o
Eriaprai 2.397 1160  48%  1.237 52% 2.447 1246  51%  1.201 49%
g.ra”ke”p"ege“ 100 79 729% 0 28% 109 80 73% 29 27%
ienst
Sonstige 25 7 28% 18 72% 19 4 21% 15 79%
Gesamt 11.591 5816 50% 5775  50% | 11628 5954 5§1% 5674  49%
Tabelle 110 Alle Beschiftigten des BMJ nach Qualifikationsgruppen
2009 2011
Qualifikation
Gesamt weiblich méanniich Gesamt weiblich manniich
Akademikerinnen 2549 1236  48% 1313 52% 2.598 1322 51% 1276 49%
Maturantinnen 1,447 7499 55% 648 45% 1.4495 847 57% 648 43%
Fachdienst/ i y i
Mitilater Disnst 7.303 3665  50% 3638  50% 7.349 3722  51% 3627  49%
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2009 2011
Qualifikaton  ——— s — —
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Hilfsdienst 292 116 40% 176 60% 186 63 34% 123 66%
Gesamt 11.5%1 5.816 50% 5.775 50% 11.628 5.954 51% 5674 49%;,

2.7.2 Teilzeitbeschaftigte

Tabelle 111 Alle Teilzeitbeschéftigten des BMJ nach Organisationen

2009 201
Organisation - e
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 13 9 69% 4 31% | 12 1 92% 1 8%
nachgeordneler 8 o o o
Bereich 1.517 1.419 94% 98 6% 1.556 1.445 93% 111 7%
Gesamt 1.530 1.428 93% 102 7% 1.568 1.456 935, 112 7%

Tabelle 112 Alle Teilzeitbeschiftigten des BMJ nach Berufsgruppen

2009 2011

Berufsgruppe -- - - ! S Er—

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 1.201 1163 97% 38 3% 1.216 1164  96% 52 4%
Lehrerinnen 10 0 0% 10 100% 12 1 8% 11 82%
Exekutivdienst 74 48 65% 26 35% a3 55 66% 28 34%
Richterlnnen, o 5 " u
iy 194 183 94% 11 6% 215 206 96% 9 4%
Krankenpfiege- 31 28 90% 3 10% 28 27 96% 1 4%
dienst
Sonstige 20 6 30% 14 70% 14 3 21% 1 79%
Gesamt 1.530 1428 93% 102 7% 1.568 1.456 93% 112 %

Tabelle 113 Alle Teilzeitbeschiftigten des BMJ nach Qualifikationsgruppen

2000 2011
Qualifikation - e T B - : S
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Akademikerinnen 248 214 86% 3 14% 266 232 87% 34 13%
Maluraniinnen 198 173 87% 25 13% 220 186 85% c”:| 15%
Fachdienst/ 5 > 5 5
Mitlerer Dierst 1.040 999  96% 41 4% 1.051 1.009  96% 42 4%,
Hilfsdienst 44 42 95% 2 5% Kk 29  94% 2 6%
Gesamt 1.530 1.428 93% 102 Yo 1.568 1.456 93% 112 %
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2.7.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 114 Héchste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMJ
2009 2011
Qualifikation Einstufung - __
Gesamt  Frauen  Mdanner Fraue_n- Gesamt  Frauen  Manner Fraue_n
anteil anteil
Akademikerlnnen 2 17-9und 80 20 60 250% 82 2 60  26.8%
Vergieichbare
. A 1/4-6 und o s
Akademikerinnen Vergleichbare ** 245 a8 157 35.9% 251 101 150 402%
A 2/5-8 und o
Maturantinnen Vergleichbare ** 301 104 197 34.6% 314 117 197 37.3%
: A 3/5-8 und I 0,
Fachdienst Vergleichbare **** 382 170 212 44 5% 417 193 224  463%
alle héchste besol-
Qualifikations- dungsrechtliiche 1.008 382 626 37.8% 1.064 433 631 4D,7%
gruppean Einstufungen

* z. B. SC, GL und Leiterlnnen groler nachgeordneter Dignststellen
**  z.B. AL, AL Stv., Referatsleiterinnen und Leiterinnen gréRerer nachgeordneter Dienststellen, Richterinnen
in Landesgerichten, Richterlnnen im AsylGH

rer Verwendung

wk kA
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2.74 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle 115 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMJ - Zentralieitung

Stichtag Stichtag
. 31.12.2009 31.12.2011
Leitungs-
funktion e __'"""""F"
rauen- rauen-
Gesamt M F ey Gesamt M F antgi Gesamt M
Seklions- = 0
chefin 5 4 1 20% | 4 3 1 25% 2 2
Gruppen-/
Bereichsleite-
rln, AL mit 5 4 1 20% 3 2 1 33% 2 1
SL-Stellver-
tretung
s =l
gl:ll: fingpoe 25 17 8 32% a1 2 9 20% -
Lefterinder | 5 =i |
Stabstelle 0 0 0 0% 1 0 1 100% 1 0

Neubesetzungen
31.12.2008 - 31.12.2011

Frauen-
anteil

0 0%

1 50%

2 29%

1 100%

Tabelle 116 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMJ — Nachgeordneter Bereich

Stichtag Stichtag
; 31.12.200% 31.12.20M
Leitungs-
funktion e e . T
Gesamt M Foorrauen - cecamt M F AUEM" | Gesamt M

anteil anteil
COherster Gerichtshof, Generalprokuratur, Justizbehérden in den Landem
{Oberlandesgerichte Graz, Innsbruck, Linz, Wien)
Prasidentin des o o
oGH 1 0 1 100% 1 0 1 100% 0 0
Vizeprasidentin e 5
des OGH 2 2 0 0% 2 2 0 0% 0 0
Senatsprasidentin % g
des OGH 13 10 3 23% 13 1 2 15% 5 5
Richterin d. OGH 41 30 11 27% 42 29 13 31% 7 4
Leiterln der Ge- 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0
neralprokuratur
1. Stv. Leiterin der
General- 3 3 0 0% 3 3 0 0% 1 1
prokuratur
Stv. Leiterin der
General 11 6 5 45% 12 6 6 50% 2 0
prokuratur |
Prasidentin des e 5
oLG 4 4 0 0% 4 4 0 0% | 2 2
Vizeprasidentin 5 e
des OLG 5 4 1 20% 5 4 1 20% 1 1
Furdlgstel- 2 2 0 0% 2 2 0 0% 0 0

anwalt/-anwaltin

Senatsprasidentin

32% 50 30 20 a0% | 20 14
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31.12.2009 — 31.12.2011

Frauen-
anteil

0 0%
0 0%
0 0%
3 43%
0 0%
0 0%
2 100%
0 0%
0 0%
0 0%
6 30%
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Stichtag Stichtag Neubesetzungen
3122009 31.12.2011 3122009 - 31122011
Leitungs-
funktion

Frauen- Frauen- Frauen-
: s Gesanmit M F e Gesamt M g
anteil anteil anleil

-

Gesamt M

des OLG

Richterin d. OLG 120 73 47 39% 126 72 54 43% 25 6 19 76%

Prasidentin des
Gerichtshofes 19 15 4 21% 19 15 4 21% 7 6 1 14%
1. Instanz

Vizeprasidentin
des Gerichtshofes 27 17 10 37% 27 16 11 41% 11 7 4 36%
1. Inslanz

Gerichts-

o, 0,
vorsaherin 140 97 43 31% 139 94 45 32% 17 14 3 18%

Leiterin der
(Obersiaals- 4 3 1 25% 4 3 1 25% 0 0 0 0%
anwaltschaft

1. Stv. Leiterln der
Oberslaatsan- 5 4 1 20% 5 4 1 20% 0 0 0 0%
waltschaft

Stv. Leiterln der
Cberstaatsan- 19 1 8 42% 21 15 6 29% 9 7 2 22%
walischatt

Leiterln der
Korruptions-
staatsanwall-
schaft

1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%

1. Stv. Leiterin der
Komruptionsstaals- 1 1 0 0% 1 0 0% 0 0 0 0%
anwallschaft

Stv. Leiterln der
Korruptions-
slaalsanwall-
schaf

3 1 2 67% 6 2 4 67% 4 2 2 50%

Leiterin d. Staats- 15 12 3 20% 15 10 5 339%, 5 2 3 60%,
anwaltschaft

Stv. Leiterln der
Slaatsanwalt- 22 16 B 27% 22 15 7 32% 11 7 4 36%
schaft

Vorsteherln der

0, / 0 o,
Geschafsslellen 195 1M1 84 43% 186 98 @88 47% 23 4 19 83%

Referatslziterln

oLG 49 35 14 29% 43 31 12 28% 4 2 £ 50%

Justizanstalten, Viollzugsdirektion

Anstalisleiterin

Jnstbmraiaon 25 18 7 28% 26 20 6 23% 3 3 0 0%

Leiterin Gechéfts-
slelle, Dienststelle 15 10 5 33% 10 7 3 30% 0 G 0 0%
und Aullenstelle

Leiterin der Voll-

0, o, 0,
zugsdirektion 1 L 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
Stv. Leiterln der ’
Vollzugsdirektion : L 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
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Stichtag Stichtag Neubesetzungen
. 31.12.2009 31.12.201 31.12.2009 - 31.12.201

Leitungs-
funktion — F' e - F‘ T

Gesami M FoorEAYET  Gesamt M FoorAYEN  cecamt M g i

anteil anteil anteil
Abteilungsleiterin 4 i ‘
Vollzugsdireklion 3 2 1 33% 4 3 1 25% 3 1 33%
[
e 1 0 0% 1 10 0% 0 0 0%
2.7.5 Ausbildungsverhaltnisse
Tabelle 117 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BMJ
Aushildungs- L e . ________2{_]_11__ o .
verhltnis Gesamt weiblich mannlich Gesami weiblich ménnlich
Lehringe 281 237 84% 44  16% 315 262 83% 53 17%
Verwallungs- 57 50 88% 7 12% 77 57 74% 20 26%
praktikantinnen |
Gesamt 338 287  85% 51 15% 392 e B1% 73 19%
2.7.6  Kommissionen und Beirate
Mitglieder der Kommissionen
Tabelle 118 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMJ
2009 2011

Kommission e, e e P e e L S | e e e e e — P

Gesamt weiblich m&nnlich Gesamt weiblich méannlich
Priifungskom- 264 63 239% 201 76.1% 272 88 324% 184  B76%
mission
Leislungsfest-
stellungskom- 51 14 27 5% 37 72.5% 62 18 29% 44 71%
mission
Disziplinar- 47 14 298% 3 702% a3 8 242% 25 758%
kommission
Disziplinarobér- 18 2 1.1% 16 88.9% 7 0 0% 7 100%
kommission
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Tabelle 119 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMJ

2008 2011
Kommission } —
Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich mannlich
Eegu@ch‘“"gs' 73 20 39.7% a4 803% 66 2 333% 44 66.7%
ommission
Aufnahme- Y
e 268 110 41% 158 59% 362 163 45% 199 55%

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite,

soweit sie Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt
wurden:

Tabelle 120 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate/BMJ

2009 2011
Beirat —_— -
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich méannlich
Beirate 5 3 60% 2 40% 23 1 47 8% 12 52,2%

2.1.7  Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 121 Ausbildungen/BM.J

2009 2011 (2010)
Ausbildung — — —— - -
Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich rmannlich

Eapuirideatid 1.491 937 62.8% 548  37.2% 1.358 964 71% 384 29%
dungslehrgénge
Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung
(Fuhrungskraf-
telehrgénge)
2010 nur Ri/'S1A

9.868 4710 477% 5158 52,3% 5003 2437 48.7%  2.566 51,3%

2.7.8  Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 122 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BMJ

Dienstverletzung Gesamt
erslattete Disziplinaranzeigen 1
an die Disziplinarkommission weitergeleitele Anzeigen 0
rechiskréflige Schuldspriiche 0
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2.79 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 123 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenforderungsgebotes/BMJ

Bewerhbearinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerbesinnen 0
fir hdherwertige Verwendungen (Funkticnen) beélellle Bewerberinne?w . - 1
;u Au; unZ! Wéﬁerbilclﬁﬁaé;;smagr;ahmén. aur- die keinEechtsanspmch besteht, zugelassene Bewerberinnen 0

e e e e — T

2.7.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Das Bundesministerium fir Justiz bekennt sich zu einer aktiven Gleichbehandlungs- und
Gleichstellungspolitik, um Chancengleichheit fir Frauen und Méanner zu gewahrleisten. Im
aktuellen Frauenforderungsplan des Justizressorts, BGBI. Il Nr. 59/2012, sind die Ziele und
Mallnahmen des Ressorts definiert, um bestehende Benachteiligungen von Frauen in der
Justiz abzubauen.

Zentrale Ziele sind die gleichberechtigte Reprdsentanz der Frauen in allen Entscheidungs-
strukturen, die Anhebung des Frauenanteils in Verwendungs- und Entlohnungsgruppen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind und die Anhebung des Frauenanteils in Flhrungspositi-
onen. Das Justizressort wird die dazu getroffenen Malknahmen fortflihren.

Frauen werden nachdricklich zur Bewerbung fir Leitungsfunktionen eingeladen. Sie sind zur
Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmaflnahmen, die zur Ubernahme hoherwertigen Ver-
wendungen (Funktionen) qualifizieren, vorrangig zuzulassen. Die Weiterbildungsmafinahmen
fur Vortragende und Fiihrungskréfte haben sich auch auf die Themenkreise der Antidiskriminie-
rung und Gleichstellung sowie gezielte Férderung von Frauen zu erstrecken.

Dienstvorgesetzte haben besonderes Augenmerk darauf zu verwenden, Mitarbeiterinnen zu
fordern. Zahlreiche Fortbildungsveranstaltungen zu frauen- hzw. genderspezifischen Themen
und Seminare flr Wiedereinsteigerinnen nach der Karenz werden angeboten sowie Weiterbil-
dungsangebote der Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen unterstitzt. Weiters werden
Frauen dazu eingeladen am Mentoringprogramm des Bundes teilzunehmen. In Ergénzung
dazu wird das Mentoringprogramm der Justiz fortgeflhrt.
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2.8 Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:
01.07.2001 01.07.2005
27.473 26.191

2.8.1 Gesamtes Personal

Tabelle 124 Alle Beschiftigten des BMLVS nach Organisationen

2009 201
Organisation - T
Gesamt weiblich mannlich Gesaml weiblich mannlich
Zentralleilung 992 322 32% 670 68% a57 308 32% 649 68%

MEgSRkingter 2261 2517  NM% 20094 89% 21803 2309 1% 19494  89%

Bereich
Gesamt 23603 2.833 12% 20.764 88% 22.760 2617 1% 20143 89%
Tabelle 125 Alle Beschaftigten des BMLVS nach Berufsgruppen
2009 2011
Berufsgruppe :
| Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich mannlich

Verwaltungsdienst 8.668 2.496 29% 6.172 % 8.185 2279 28% 5.906 72%

Lehrerlnnen 9 0 0% 9 100% 8 0 0% 8  100%
Exekutivdienst 1 0 0% 1 100% 0 0 0% 0 0%
Militdrischer Dienst 14.768 268 2%  14.500 98% 14.414 268 2%  14.146 98%
;;a:ge”pﬂege' 106 72 68% 34 32% 107 67 63% 0 3%
Sonslige 51 3 6% 48 94%, 48 3 7% 43 93%
Gesamt 23.603 2839 129  20.764 58% 22,760 2617 1% 20143 89%
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Tabelle 126 Alle Beschiftigten des BMLVS nach Qualifikationsgruppen

2009 2011
Qualifikation _—_—
- Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich ménnlich
Akademikerinnen 1.108 127 11% 981 89% 1.131 132 12% 999 88%
Maturantinnen 3.984 378 8% 3.606 91% 4071 379 9% 3692 91%
Fachdienst/ & . 5
Mittlsrer Dienst 15.883 2,021 13% 13.862  87% 15273 1847  12% 13426  88%
Hilfsdienst 1.428 287 21% 1131 79% 1.235 246  20% 989  80%
sonst. " 3 o
Qualifikation 1.200 16 1% 1.164 99% 1.050 13 1% 1.037 99%
Gesamt 23.603 2.839 12% 20. 764 88% 22,760 2617 1% 20,143 89,
2.8.2 Teilzeitbeschaftigte
Tabelle 127 Alle Teilzeitbeschiftigten des BMLVS nach Organisationen
2009 2011
Organisation T T T i T T R e S o = =
Gesamt weiblich mannlich Gesamt waiblich mannlich
Zentralleitung 39 35 90% 4 10% 38 34 89% 4 1%
nachgaordnster 569 416 73% 153 27% 539 376 70% 163 30%
Bereich
Gesamt 608 451 T4%, 157 26% 577 410 71% 167 29%
Tabelle 128 Alle Teilzeitbeschéftigten des BMLVS nach Berufsgruppen
2009 2011
Berufsgruppe —_—r —
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 507 425 B4% 82 16% 469 379 81% a0 18%
E“i'(';‘fsrf“hef 86 13 15% 73 85% 92 19 21% 73 7%
Kranherpiiags: 15 13 87% 2 13% 16 12 75% 25%
dienst ° ° ° 4 :
Gesamt 608 451 74% 157 26% i 410 1% 167 29%
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Tabelle 129 Alle Teilzeitbeschéftigten des BMLVS nach Qualifikationsgruppen

2009 2011
Qualifikation e O S e
Gesaml weiblich méannlich Gesamt weiblich manniich
7 Akademikerinnen 42 25 60% 17 409 42 27 84 15 SG;fu
Sonsl. Qualifikation 0 1] 0% 0 0% 1 0 0% 1 100%
Maturantinnen 81 54 6?"!;.:__ 27 33% 87 52 60% 35 40%,
i 446 340 76% 106 24% 414 305 74% 109 26%
7 Hiffsdienst 39 32 82% 7 18% o a3 26 79% 7 21;,;1:7_
-_l.'_E_E_*.i;;'It- . . 603 451 4% 157 —2;"-.%. 577 _‘ 10 T1% 167 29%

2.8.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 130 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMLVS

2009 20179
Cualifikation Einstufung _ = =
Gesamt  Frauen Ma&nner Fraue_n Gesamt  Frauen Manner Fraue_n
anteil anteil
Akaderikerinnen 1 17-9und 32 0 2 00% 2 0 % 0,0%
Vergleichbare
Akademikerlnnen C;r’;;e?c?\[l;gre 2 337 19 318 56% 335 22 M3 66%
Maturantinnen C;’g'“:l"e ?C;g‘;re 1.524 145 1379 95% 1541 156 1385 101%
Fachdienst C;’;‘e?cfl‘)‘;re e 621 56 565  90% 640 59 581 9.2%
alle héchste besol-
Qualifikations- dungsrechtliche 2,514 220 2.294 B,8%: 2.542 237 2.305 9,3%
gruppen Einstufungen

z. B. SC, GL und Leilerinnen greller nachgecrdneter Dienstslellen

“* z.B. AL, AL Stv., Referatsleiterinnen und Leiterinnen gréRerer nachgecrdneter Dienststellen, Richterlnnen
in Landesgerichlen, Richterlnnen im AsylGH

**  Referatsleiterinnen, Leiterinnen mittlerer u. kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héhe-
rer Verwendung

****  Sachbearbeiterlnnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung
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2.8.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle 131 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMLVS - Zentralleitung

Stichtag Stichtag Neubesetzungen
3 31.12.2009 31.12.2011 31.12.2009 - 31.12.201

Leitungs-
funktion [Fo =rmie — e "F"" BT [ T T e me e e

Gesamt M oMU Gesamt M Fraven-  cocamt M Frauen-

anteil anteil anleil
Sektionsche-
fin, Chefln d. " o
Baandael. 5 5 0 0% 6 6 0 0% 2 2 0 0%
stabes
Stabs- und
Gruppenleite-
rln, AL mit SL- 12 12 0 0% 10 10 0 0% 3 3 0 0%
Steliver-
tretung
Ablrgsle- 50 49 1 2% a7 46 A 2% 2 2 0 0%
terln
e 222 192 30 14% | 217 189 28 13% 8 4 5 10%
eiterin
Tabelle 132 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMLVS -
Nachgeordneter Bereich
Stichtag Stichtag Neubesetzungen
. 31.12.2009 3.12.2011 31.12.2009 = 31122011
Leitungs-
funktion - '"'F'"_' '"'__'""""""'F""""' .
rauen- rauen- rauen-
Gesaml M F anteil Gesaml M F anteil Gesamt M e

Militarvertretungen/Verteidigungsattachés
Leiterln (Militar-
verretung und e i
Biiros) und 24 24 0 0% 22 22 0 0% 12 12 0 0%
Altachés
Abteilungsleiterin 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
Amter (inkl. Heeresgeschichtliches Museum)
Leiterln, Kom- |
mandantin 7 7 0 0% 5 5 0 0% 3 3 0 0%
(Amter)
Ableilungsleiterin 62 58 4 6% 37 33 4 1% 26 21 § 19%
Referatsleiterln 190 171 19 10% 240 219 21 9% 89 72 17 18%
Akademien und Schulen
Kommandantin 8 8 0 S 5 5 0 0% 4 4 0 0%
Ableiiungs-/ o, )
Iresktteraii 35 3 1 3% 35 3 1 3% 23 23 0 0%
Streitkrafteflihrungskommando
Kommandantin 1 1 0 0% i 1 0 0% 0 0 0 0%
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Stichtag Stichtag Neubesetzungen
31.14.2009 31.12.2011 31.12.2009 - 31.12.2011
Leitungs-
funktion ” i i B
rauen- rauen- rauen-

Gesamt M F e Gesami M i Gesamt M ariil
Stellvertreterln,
Chefln des 2 2 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
Stabes
Leiterin Teilstab J
Ausbildung, J
MillMed, J 14 14 0 0% 12 12 0 QY% 3 3 0 0%
SpezialE,
Abi.Leiterin
Leiterln Gbrige
Filhrungsgrund- A i i
gebiele, Abtai- 10 ] 1 10% 8 7 1 13% 0 0 0 0%
lungsleiterin
Referatsleiterln e 68 4 6% 68 65 3 4% 7 7 0 0%
Militarkommanden
Militarkomman- . oy 0,
ot 9 9 0 0% 8 8 0 0% 8 8 0 0%
Siellvertreterin &
Leiterln Stabsar- 26 26 0 0% 26 26 0 0% 20 20 0 0%
beit
Leiterin Fih- e i 5
rungsgrundgebiet 51 51 0 0% 52 52 0 0% 52 52 0 0%
Kommandantin
Truppeniibungs- 5] 6 0 0% 5 5 0 0% 2 2 0 0%
platze
Brigaden und vergleichbare/dhnliche Verbinde
Kommandantin 6 6 0 0% 5 5 0 0% 1 1 0 0%
Stellvertreterin,
Chefln des 10 10 0 0% 12 12 0 0% 4 4 0 0%
Stabes
Leiterin Fih- - 2 .
rungsgrundgebiet 54 54 0 09 58 58 0 0% 20 20 Q 0%
Kommando Einsatzunterstiiizung
Kommandantin 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
Slellvertrelerin 1 1 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Abteilungsleiterin & 6 0 0% 6 6 0 0% 1 1 0 0%
Referatsleiterin 42 39 3 7% 41 37 4 10% 7 6 1 14%
Kommando Flhrungsunterstiitzung
Kommandantin 1 1 0 0% 1 1 0 0% 1 1 0 0%
Stellvertreterln 1 1 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Abteilungsleiterin 9 9 o] 0% 10 10 0 0% 10 10 0 0%
Referatsleiterin 36 35 1 3% | 58 55 3 5% 58 55 3 5%
9. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2012, Teil 1 91



94 von 100 111-356 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)
Ressortberichte im Detail: BMLVS

2.8.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 133 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BMLVS

Ausbildungs- R 2009 o 201

verhiltnis Gesamt weiblich miannlich Gesamit weiblich méannlich
Lehrlinge 229 74 32% 155 68% 208 51 25% 157 75%
Verwaltungs- - i 5 s
praktikantinnen 12 8 67% 4 33% 21 15 17% 6 29%
Gesamt 241 B2 3% 159 6694 229 66 29% 163 T1%

2.8.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Aufgrund der Besonderheiten des Ressorts ist eine eigene Kommissionsaufstellung erfolgt:

Tabelle 134 Priifungskommissionen zivil Verw/Entl.Grp — BMLVS

2009 201

Kommission ———— ————— e

Gesamt weiblich ménnlich Gesami weiblich mannlich
A1 110 1 10% 99 90% 14 " 96% 103 80.4%
A2 119 14 11,8% 105 88.2% 121 14 11,6% 107 88.4%
A3 166 13 7.8% 153 92,2% 172 13 7.6% 159 92.4%
A4 ASund
Facharellar- 90 15 16.7% 75 833% 93 15 16.1% 78 839%
Aufstiegsausbil-
dung
Gesamt 485 53 10,9% 432 89,1% | 500 53 10,6% 447 89,4%
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Tabelle 135 Priifungskommissionen militdrisch - BMLVS

2009 201
Kommission .
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

MBUC 1 544 27 5% 517 95% 601 28 4,7% 573 95.3%
MBUO 2 494 1" 2.2% 483 97.8% 597 13 22% 584 97,8%

Offiziere des
Intendanzdiens- 38 2 5,3% 36 94 7% 50 3 8% 47 94%
tes

MBO2 145 4 2.8% 141 97.2% 152 4 28% 148 97.4%

Generalstabs-

L o, 0, [+ t)
ausbildung 114 4 3,5% 110 96,5% 149 4 2,7% 145 97.3%

Auswahlkom-

mission beim

SKF(Kdo zur 53 0 0% 53 100% 53 0 0% 53 100%
Generalstabs-

ausbildung

Offiziere d.
héheren militér-
fachlichen
Dienstes

46 0 0% 46 100% 64 0 0% 64 100%

Offiziere d.
héheren militar-
technischen
Dienstes

34 0 0% 34 100% 43 C 0% 43 100%

Offiziere d.
Veterindrdiens- 24 2 B.3% 22 91.7% 33 3 9.1% 30 90,9%
tes

Offiziere d.
militdrmedizini- 31 2 6.5% 29 93,5% 45 3 6.7% 42 933%
schen Dienstes

Musikoffiziere 10 0 0% 10 100% 10 0 0% 10 100%

Cffiziere d.
militdrpharma-
zeutischen
Dienstes

30 2 6,7% 28 93,3% 30 2 6.7% 28 93,3%

Auswahlkom-

mission bei der

LvAk zur 44 0 0% 44 100% 44 0 0% 44 100%
Generalstabs-

aushildung

3.4% 1.553 96,6% 1.871 60 3.2% 1.811 06,8%

Gesamt 1.607 54

Tabelle 136 Diverse Kommissionen — BMLVS

2009 2011

H.-i NIMIMISSIOnN = = = = = = = ~—

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Aufmahmekom-
s 38 7 18.4% 3 B1.6% 38 10 26,3% 28 73.7%
Berufungskom- ” . o &
HilESon 21 4 19% 17 81% 23 5 21.7% 18 78,3%
Standige
Begutachtungs- 60 1 18,3% 49 81,7% 42 13 31% 29 89%
kommission
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2009 201

Kommissicn
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Disziplinarkom-
mission flr 100 12 12% 88 88% 101 25 24.8% 76 75,2%
Soldaten

Disziplinarober-
kommission fr 49 6 12,2% 43 87.8% 61 4 6,6% 57 93.4%
Soldaten

Disziplinarkom-
mission fir
Beamte und
Lehrer |

42 17 40,5% 25 59,5% 37 13 35,1% 24 64,.9%

Leistungsfest-
stellungskom- 20 4 20% 16 BO% 21 4 19% 17 81%
mission

Gesamt 330 61 18,5% 269 81,5% . 323 74 22,9% 249 77,1%

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate,

soweit sie Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt

wurden:
Tabelle 137 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate/BMLVS
' 2009 | 2011
Beirat e . . =, = e 5 = T ] — ST ——
Gesamt weiblich méannlich | Gesamt weiblich mannlich
Beiréle L 20 6 0% 14 70% 14 3 2% 1 79%
2.8.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen
Tabelle 138 Ausbildungen/BMLVS
2009 2011
Ausbildung
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich manniich
Sl 4462 314 7% 4148 93% 4784 238 5%  4.546 95%
dungslehrgénge
Berufsbeglei- |
tende Fortbil-
dung 4682 535 14% 4147  88,6% 5006 652 13%  4.354 B7%
(Fiihrungskraf-
telehrgéinge)
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2.8.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 139 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BMLVS

Dienstverietzung Gesamt
erstaftete Disziplinaranzeigen . - 0 ‘
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen o o 0
rechskré;ﬂié_e SEhﬁIdspMche - 0

2.8.9 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 140 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenforderungsgebotes/BMLVS

Bewerberinnen Gesamt
_bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen . 0 .
hﬁr héherwertige Verwendungen (Funklionen) bestéilléEeWérb_e_rin_r;;;-?ﬁ N G
zu Ausbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen o 0
zu Weiterbildungsmalinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerbennngn 0

2.8.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Das Bundesministerium fur Landesverteidigung und Sport bekennt sich zu einer aktiven
Gleichbehandlungspolitik, um Chancengleichheit fir Frauen und Manner zu gewahrleisten.

Der aktuelle Frauenférderungsplan des Bundesministeriums fir Landesverteidigung und Sport
wurde durch Verordnung BGBI. Il Nr. 198/2012 erlassen und am 08. Juni 2012 kundgemacht
(Anpassung fir den Zeitraum vom 1. Janner 2012 bis 31. Dezember 2013). Folgende Ziele
werden mit dessen Umsetzung insbesondere verfolgt:

1. die Férderung der Akzeptanz der Gleichwertigkeit der Arbeit von Frauen und Mannern
auf allen Hierarchieebenen,

2. die Anhebung des Frauenanteils in allen Verwendungs- und Entlohnungsgruppen, ins-
besondere in Fihrungspositionen,

3. die Forderung der gleichberechtigten Reprdsentanz von Frauen in allen Entschei-
dungs- und Beratungsgremien entsprechend ihrem Anteil an der Beschaftigung,

4. die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie

5. die Forderung der Akzeptanz fiir die Inanspruchnahme von Elternkarenzzeiten und
Teilzeitbeschaftigungen durch Manner.
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Im Berichtszeitraum wurde zudem gem&fR den Empfehlungen der Bundesheer-
Reformkommission die weitere Verbesserung der Koordinierung von Angelegenheiten der
Soldatinnen mittels Schaffung &ésterreichweiter, ebenenbezogener Kommunikationsplattformen
{Absolventinnen-Treffen) vorangebracht.

Zudem hat sich das Bundesministerium fir Landesverteidigung und Sport mit ressortspezifi-
schen Malinahmen intensiv an der Umsetzung des Nationalen Aktionsplanes zur Implementie-
rung der Sicherheitsresolution 1325 der Vereinten Nationen beteiligt. In diesem Zusammen-
hang hat sich das Ressort verpflichtet, in der Ausbildung und im Training auf die
unterschiedlichen Auswirkungen von Konflikten auf die Geschlechter einzugehen und die Rolle
und Mitwirkungsméglichkeiten von Frauen gezielt zu beriicksichtigen. Ganz entscheidend ist
die Absicht, Gender-Experten zu militdrischen multinationalen Kommanden zu entsenden.
Diese Experten beraten Kommandanten hinsichtlich einer geschlechtergerechten Vorgehens-
weise und stellen fir betroffene Frauen in Krisenregionen eine Ansprechstelle dar.
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2.9 Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt
und Wasserwirtschaft

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

01.07.2001 01.07.2003 01.07.2005 01.07.2007 31.12.2011
.908 3.505 3.441 3.392 2.849

29.1 Gesamtes Personal

Tabelle 141 Alle Beschaftigten des BMLFUW nach Organisationen

2009 201
Organisation - —_—
Gesamt weiblich mannhch Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 931 531 57% 400  43% 922 530  57% 392 43%
v 2,004 843 42% 1161 58% 1.927 833 43% 1094  57%
Bereich
Gesamt 2915 1374  AT% 1.561 53% 2,848 1,363 48% 1.486 52%

Tabelle 142 Alle Beschaftigten des BMLFUW nach Berufsgruppen

2009 2011
Berufsgruppe —_—— —-
Gesamt weiblich manniich Gesamt weiblich ménnlich
Verwaltungsdienst 2.330 1.108  48% 1.222 52% 2235 1.079  48% 1.156 52%
Lehrerinnen 593 262 44% 331 56% 614 284 46% 330 54%
Sonstige 12 4 33% 8 67% 0 0 0% 0 0%
Gesamt 2.935 1.374 AT, 1.561 53% 2.849 1.363 48% 1.486 52%

Tabelle 143 Alle Beschaftigten des BMLFUW nach Qualifikationsgruppen

2009 2011
Qualifikation . e ——
Gesamt weiblich rmannlich Gesamt welblich mannlich

Akademikerlnnen 1.066 393 37% 673 63% 1.067 410 39% 647 61%
Malurantinnen 717 328 46% 389 54% 729 342 47% 387 53%
Fachdienst/ = 5 5 i
Mitllerer Dienst 949 497 52% 452 48% 879 468 53% 411 47%
Hilfsdienst 203 156 T7% 47 23% 184 143 78% 41 22%
Gesamt 2.935 1.374 47% 1.561 53% 2.849 1.363 48% 1.486 52%:
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29.2 Teilzeitbeschaftigte

Tabelle 144 Alle Teilzeitbeschaftigten des BMLFUW nach Organisationen

2009 2011
Organisation B S
Gesamt weiblich mannlich | Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 178 153 86% 25 14% 180 167 88% 23 12%
nachgeordneter 496 323 65% 173 35% 497 346 70% 151 30%
Bereich
Gesamt 674 476 1% 198 29% 687 513 75% 174 25%

Tabelle 145 Alle Teilzeitbeschiftigten des BMLFUW nach Berufsgruppen

2009 2011
serusgoppe  ——————————————“"“"7Z9302-—"“——""‘F—"——"—"—"— -
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 401 350 87% 51 13% 409 362 89% 47 11%
Lehrerinnen 261 122 47% 139 53% 278 151 54% 127 46%
Sonstige 12 4 33% 8 67% 0 0 0% 0 0%
Gesamt 674 476 T1% 198 29% GBY 513 75% 174 25%

Tabelle 146 Alle Teilzeitbeschéftigten des BMLFUW nach Qualifikationsgruppen

2009 2011

Qualifikation | e i
Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich mannlich

Akademikerinnen 262 152 58% 110 42% 267 174 65% a3 35%
Malturantinnen 172 103 60% 69 40% 182 116 64% 66 36%
Fachdiensl/ o " . .
Mitllerer Dienst 173 155 90% 18 10% 178 163 92% 15 8%
Hilfsdienst 67 66 99% 1 1% 60 60 100% 0 0%
Gesamt 674 476 71% 198 29% 68T 513 75% 174 25%
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