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Vorwort der Bundesregierung

Vorwort der Bundesregierung

Der aktuelle Bericht betreffend den Abbau von Benachteilungen von Frauen fur den Zeitraum
2007 - 2008 wurde auf Basis des "Bundesgesetzes Uber Berichte der Bundesregierung betreffend
den Abbau von Benachteiligungen von Frauen" (BGBI. 837/1992) erstellt, wonach die
Osterreichische Bundesregierung jedes zweite Kalenderjahr dem Nationalrat Gber entsprechende
MalRnahmen und Aktivitdten zu berichten hat.

Dabei sind nach § 2 Abs. 2 folgende EXTERNE MABNAHMEN DER MINISTERIEN" zu beschreiben:

e Malinahmen zur Schaffung von Einrichtungen, die es Mannern und Frauen ermdglichen,
ihre familiagren Verpflichtungen mit ihrer Berufstatigkeit zu vereinbaren;

e Sozialpolitische Mal3nahmen, die Benachteiligungen von Frauen in Hinblick auf den
Umstand, dass sie Miitter sind oder sein kdnnen, abbauen;

e Maflinahmen zur Durchsetzung der Gleichbehandlung im Arbeitsleben;

o Aktive Frauenférderungsmafinahmen in allen gesellschaftlichen Bereichen (insbesondere
in den Bereichen Arbeitsmarkt, Wissenschaft, Kunst und Kunstférderung sowie im
oOffentlichen Dienst).

¢ Allgemeine Maf3nahmen zur Existenzsicherung, vor allem fir die Falle des Alters, der
Invaliditat und der Arbeitslosigkeit;

Der Bericht gibt einen Einblick in die in den Jahren 2007 und 2008 in Osterreich gesetzten
externen MalRnahmen und ihre (mel3baren oder potentiellen) Effekte.

Der aktuelle Bericht strebt einen starker evaluierenden Aufbau mit einer detaillierten
wissenschaftlichen Fundierung an, um eine Einbettung in den gendertheoretischen Diskurs und in
Folge eine Bearbeitung der Thematik sowohl im Ist-Zustand als auch im Zeitablauf mdglich zu
machen. Als innovative Elemente wurden ein kurzer THEORIETEIL (Teil 1), die Beschreibung
potentieller WIRKUNGSKETTEN und MARNAHMENEFFEKTE (Tell 2) und ein ausfuhrlicher
EVALUIERUNGSTEIL (Teil 3) zu den von den Ministerien in den Jahren 2007 und 2008 gesetzten
MalRnahmen (AUFLISTUNG in Anhang 1) hinzugefiigt, welcher eine konsolidierte Darstellung und
Bewertung der gesetzten Aktivitaten erlauben soll.

Die dem Bericht vorangestellte ZUSAMMENFASSUNG erlaubt eine rasche Ubersicht tber die
wichtigsten Zusammenhange, Ergebnisse und Fortschritte beim Abbau der Benachteiligungen
von Frauen. Die wichtigsten Ergebnisse sind zusétzlich eingangs zusammengefasst.

L Fir den gegensténdlichen Bericht wurden nur jene MaRhahmen der Ressorts erhoben, die nach auf3en wirken
(‘externe’ Malnahmen). Demgegeniber ist der Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und
Frauenforderung im Bundesdienst Gegenstand des "Bundes-Gleichbehandlungsberichts”, dessen gesetzliche
Basis § 12a des Bundesgleichbehandlungsgesetzes (BGBI. Nr.100/1993 idF 16/1994, 43/1995, 522/1995 und
375/1996) sowie die Verordnung der Bundesministerin fiir Frauenangelegenheiten (BGBI. Nr.774/1993) sind.
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Die wichtigsten Ergebnisse

Die wichtigsten Ergebnisse

Okonomisch und strukturell bestehen NACH WIE VOR GRORE UNTERSCHIEDE FUR FRAUEN UND MANNER:
Das Bruttoeinkommen von Frauen liegt 2007 41% unter jenem der Manner, das Nettoeinkommen
34%7. Die monatlichen Arbeitslosengelder von Frauen liegen 18% und die Notstandshilfen 20% unter
jenen der Manner; die Pensionen von Frauen sind um 41% niedriger als jene der Méanner®. Die
Erwerbsquote von Frauen liegt um 13% unter jener der Manner; die Teilzeitquote der Frauen um 34%
Uber jener der Manner. 96% der Bezieherinnen von Kinderbetreuungsgeld sind Frauen.

STATISTIK ZU DEN MARNAHMEN DER BUNDESREGIERUNG: Von Seiten der Ministerien wurden fir den
Zeitraum 2007 und 2008 insgesamt 172 MARNAHMEN zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen
gemeldet. Diese setzen auf verschiedenen Ebenen und in unterschiedlichen Bereichen der
Benachteiligung an. Die Strategien setzen schwerpunktmaRig an mit Mafinahmen zu 1. "Aktive
Frauenforderung” (Arbeitsmarkt, schulische und berufliche Bildung, Sexismus und Gewalt sowie
Gesundheit), 2. "Gleichbehandlung" und 3. "Soziale Sicherheit". Die Mehrzahl der MalRnahmen sind:
Beratungs- und QualifizierungsmaRnahmen sowie Offentlichkeitsarbeit (Bestarkung von Fahigkeiten
und Schaffung von Problembewusstsein).

ANALYSE DER MARNAHMEN DER BUNDESREGIERUNG: Die Bewertung der Mal3nahmenstrategie der
Bundesregierung erfolgte entlang von zwei Schienen:

1. Beziglich der MalRnahmendichte bzw. -intensitat (gemessen mittels Balanced Score Cards
aufbauend auf der Anzahl, der Mittelbindung, der Reichweite, der Intensitat und der Innovativitat der
MaRnahmen). [Blockpfeile in den Abbildungen 3-7]

2. Bezogen auf die Einbettung der Malinahmen in flnf ausgewahlte Wirkungs- bzw. Problembereiche,
die mit einem dreistufigen Schema im Hinblick auf den Status des Problemfelds (Problem = geldst,
ungeldst oder zu beobachten) versehen wurden. [*Ampeln” in den Abbildungen 3-7].

1. MARNAHMENDICHTE:

1+ Die Bundesregierung hat DEUTLICHE ANSTRENGUNGEN zur Verbesserung der Benachteiligung
von Frauen in folgenden Bereichen unternommen: In der STARKUNG DES KULTURELLEN
KapitaLs® (d.h. z.B. insbesondere in den Bereichen der Bildung oder der Kunst wurden fiir
Frauen Ressourcen bereitgestellt und versucht Zugange/Raume zu erschliel3en) ALS AUCH DES

% Hier handelt es sich um Medianwerte (Mittelwert = Durchschnitt aller Einkommen, Medianwert = Einkommen jener Frau, die
genau halb so viel/wenig wie alle anderen Frauen verdient). Diese Zahlen gehen aus von Mannereinkommen. (d.h. aus der
Perspektive der (Median-) Frau gesehen, wirde sie, gemessen an ihrem eigenen Einkommen, brutto fast 70% mehr und netto
mehr als 50% mehr von ihrem eigenen Einkommen verdienen, wenn sie zum (Median-) Mannereinkommen aufschlieRen
wirde.

3 Alle drei Werte sind Mittelwerte, Pensionen sind inklusive AG und KZ.
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SOZIALEN KAPITALS* VON FRAUEN (darunter sind z.B. MaBnahmen zur Verbesserung der
Qualitdét von sozialen Beziehungen, bzw. Netzwerken zu verstehen). Im Zuge der
LISSABONSTRATEGIE wurde die ERWERBSTATIGKEIT von Frauen erhoht und die FORDERUNG DES
VERSTARKTEN ERWERBS VON HUMANKAPITAL intensiviert. Viel wurde auch fir die
EXISTENZSICHERUNG® getan.

1+ BETRACHTLICHE MARNAHMEN wurden zur ErschlieBung des Bereichs der ATYPISCHEN
BESCHAFTIGUNG bzw. enweiterten Moglichkeiten zur Berufswahl fiir Frauen gesetzt.’

1+ EINIGE MARNAHMEN wurden beziglich der Geschlechtergerechtigkeit des demokratischen
Systems in Osterreich eingeleitet.’

2. STATUS DER PROBLEMFELDER: In den funf Problemfeldern wurden 13 Bereiche ausgemacht, an
denen Messindikatoren ("Ampeln”) den Status des Problemfeldes differenziert und untergliedert
aufzeigen sollen:

E GRUN: Drei Bereiche werden mit "geldsten Probleme" angezeigt: Darunter ist der erfolgreiche
Aufbau von Humankapital von Frauen, das Aufschlieen in der Erwerbstéatigkeit (obzwar
oftmals im Teilzeitbereich) und das Erwerben von “kulturellem Kapital™ zu verstehen. Hier
stimmen die deutlichen Anstrengungen der Bundesregierung mit den erzielten Erfolgen
Uberein.

GELB: Drei Bereiche verbleiben als zu beobachtende Problemfelder: Die Vereinbarkeit von
Erwerbsarbeit und Pflegearbeit ("Care Paradox"), die "Glaserne Decke"® und die "horizontale
Segregation™’, bzw. das Phanomen der gegenderten Arbeitsmarkte. Eine bessere Abstimmung
von Strategien verspricht hier grofRere Wirkungsmaoglichkeiten, bislang weniger bearbeitete
Elemente kdnnten in Zukunft mehr einbezogen werden.

@)

E RoT: Bei sieben Bereichen sind nur wenige Verbesserungen sichtbar, diese betreffen die
okonomische Gleichstellung, die demokratische Erméachtigung und das Aufbrechen von
Geschlechterrollen im Bereich der (Berufs-)Bildung und auf den Arbeitsmarkten.

KONKLUSION: Allgemein, als auch im FOKUSBEREICH “"MADCHEN", zeigt sich, dass viele
Einzelmal3nahmen zum Abbau von Benachteiligungen von Frauen gesetzt wurden, aber hinsichtlich
der Nachhaltigkeit der MalRnahmen sowie der ministeriumsibergreifenden Zusammenarbeit noch
Optimierungsmoglichkeiten bestehen. Ein effizientes MaRnahmenspektrum ist AN SICH ANDERNDE
RAHMENBEDINGUNGEN ANZUPASSEN, um optimale Wirksamkeit zu entfalten (innovative Politiken). Die
MaRnahmen sind IN WIRKUNGSZUSAMMENHANGEN zu sehen (Wichtigkeit unterstiitzender MalRnahmen,
z.B. bzgl. Care Paradox’ oder bzgl. Empowermentstrategien®). Als viel versprechend konnte sich ein
ministerientbergreifendes Gesamtkonzept, z. B. Nationaler Aktionsplan, erweisen.

* Im Sinne von Bourdieu (Abbildung 3).

® Siehe Abbildung 5: "Lissabonstrategie und Care-Paradox".

® Siehe Abbildung 6: "Glaserne Decke - Vertikale Segregation".
" Siehe Abbildung 7: "Horizontale Segregation”.

8 Siehe Abbildung 4: "Demokratische Wirksamkeit”.
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Zusammenfassung

Zusammenfassung

In der ersten Jahreshélfte 2009 wurde vom Institut fir Hohere Studien (IHS) im Auftrag der
Bundesministerin fur Frauen und Offentlichen Dienst der bislang eher deskriptive BERICHT zum
Abbau der Benachteiligungen von Frauen NEUKONZIPIERT sowie eine Datenerhebung und
Datenauswertung fuir 2007 und 2008 durchgefihrt. Zu diesem Zweck wurde eine interministerielle
Steuerungsgruppe® eingerichtet, an deren Vertreterlnnen - nach einem erklarenden Kick Off
Meeting zur neuen Berichtsstruktur - standardisierte Erhebungsbdgen tbermittelt wurden.

Von Seiten der Ministerien wurden fur den Zeitraum 2007 und 2008 insgesamt 172 MARNAHMEN
zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen gemeldet, welche BREIT GESTREUT, in vielfaltiger
Art und Weise und auf verschiedenen Ebenen der Benachteiligung ansetzen. Dies entspricht den
Erwartungen des theoretischen Ansatzes (vgl. dazu Abbildung 2), der eine mdgliche
Benachteiligung von Frauen (aus o©konomischer Sicht) sowohl auf der symbolischen und
institutionellen Ebene als auch der individuellen Handlungsebene ortet.

Zur VERDICHTETEN DARSTELLUNG UND BEWERTUNG der gemeldeten ministeriellen Maf3nahmen
zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen (in Osterreich) wurden die Daten in Folge (1)
zuerst unter verschiedenen Blickwinkeln beleuchtet und (2) danach in Wirkungsketten subsumiert.
Dabei wurde nach dem "Zwiebelschalenprinzip" vorgegangen, von unterstiitzenden Rand- zu in
diesem Bericht dargestellten Fokusbereichen (Wirkungsketten). Fir den Berichtsschwerpunkt
"Madchen" wurden Extraauswertungen erstellt. So soll der Leserin und dem Leser ein Uberblick
Uber die gesetzten Aktivitaten und ihre zu erwartenden Wirkungen gegeben werden.

Zusammenfassende Ergebnisse der MaRnahmenerhebung

Zusammenfassend lasst sich Uber die von den Ministerien gemeldeten "externen" MalRnahmen
der Jahre 2007 und 2008 folgendes feststellen*’: Die MaRnahmen

e fielen zum Grol3teil schwerpunktmaiig in die THEMENFELDER "Aktive Frauenférderung"
(133), "Gleichbehandlung" (44) und "Soziale Sicherheit" (33). Im Bereich der aktiven
Frauenforderung kamen insbesondere MafRnahmen fir den "Arbeitsmarkt" (45), zur
"schulischen und beruflichen Bildung" (33), im Bereich "Sexismus und Gewalt" (30) und
"Gesundheit" (28) zum Einsatz.

° Die Mitglieder der Steuerungsgruppe sind Mitarbeiterlnnen der einzelnen Ressorts, die von der/vom jeweiligen Ministerin
nominiert wurden.

' Anmerkung: Die MaBnahmen konnten innerhalb einer Kategorie mehreren Merkmalen zugeordnet werden;
Mehrfachnennungen sind daher mdoglich.
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¢ Die MaRnahmen wurden insbesondere als Beratungs- und Qualifizierungsmal3nahmen
(77) sowie MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit (83) gesetzt. Die Wahl der
MARNAHMENART unterstiitzt die These, dass einerseits (bessere) Qualifikationen (fur
gering qualifizierte Frauen und insbesondere auch Madchen) und andererseits ein
deutlicheres Problembewusstsein zum Bestehen einer Benachteiligung (in den
betroffenen Gruppen aber insbesondere auch in der breiten Offentlichkeit) als wichtige
Ansatzpunkte zur Verringerung eben dieser Benachteiligung erkannt wurden.

e Sie richteten sich an die folgenden ZIELGRUPPEN'" (Mehrfachnennungen mdglich)
Méadchen (30 MaRnahmen), Frauen in der Arbeitswelt iw.S.** (27), dltere Frauen (19),
Arbeitnehmerinnen (15) und Migrantinnen (11).

e Bei einer Untersuchung nach STICHWORTEN, zeigt sich eine breite Streuung der
Maflinahmen sowohl in den genannten Inhalten als auch in den konkret angefiihrten
Zielgruppen. Haufig genannt wurden neben (den erwarteten Begriffen) "Frauen",
"Madchen" und "Schilerinnen" als Zielgruppen die Begriffe "Gender" (in 30 Maflnahmen),
"Arbeit" (16), "Gesetz oder Novelle" (13), "Veranstaltung oder Ausstellung" (12), "Gewalt"
(12) und "Technik" (19). Mit jeweils 6 bis 7 Nennungen waren auch "Migrantinnen", "Alter",
"Tagung"” sowie "Womensport goes School" wichtige Zielgruppen, bzw.
Maf3nahmenbereiche.

e Die MalRnahmen waren uUberwiegend NEU (94), es gab aber auch viele (60) LAUFENDE
MalRnahmen. Neue MalRhahmen waren eher befristet, wéhrend laufende MalRnahmen
eher unbefristet waren.

e Die Finanzierung erfolgte zum Grof3teil aus EIGENMITTELN (91). Weitere 56 MalRnahmen
wurden in KOFINANZIERUNG (insbesondere mit Landern und Gemeinden sowie sonstigen
offentlichen Mitteln) abgewickelt. Es gab einige wenige sehr grof3e und VIELE KLEINE UND
MITTLERE MARNAHMEN.

¢ Die MaRnahmen wurden (nach Angaben der Ministerien) KAUM EVALUIERT.

Nach obigen Einzelanalysen zu den Inhalten des Erhebungsbogens lassen sich die zuvor
georteten ZIELGRUPPEN AUCH IN VERNETZTER FORM NAHER BELEUCHTEN (Details in Tabelle 9 und
Tabelle 10 in Abschnitt 3.2.). Dabei ist folgendes festzustellen:

e Die 30 erhobenen MARNAHMEN FUR MADCHEN wurden deutlich Gberwiegend im Bereich
der "aktiven Frauenforderungsmal3nahmen" gesetzt, und zwar vorrangig — und nicht
unerwartet - in den Bereichen "schulische und berufliche Bildung", "Arbeitsmarkt" und

11 Aufgrund der unterschiedlich ausgefiillten Bégen musste statt einer Spaltenanalyse im Bereich "Zielgruppe"
eine Gesamtanalyse der erfassten MalRnahmen (Wo findet sich Hinweis auf Zielgruppe?) durchgefuhrt werden.

12 Wéhrend unter dem Begriff "Frauen in der Arbeitswelt" (i.w.S.) hier auch begunstigende Malinahmen
(Anderung von Rahmenbedingungen, Gesetze, Veranstaltungen, etc.) subsummiert wurden, stellt der Begriff
"Arbeitnehmerinnen" auf direkt diese Personengruppe férdernde MaBnahmen ab.
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"Gesundheit". Einige Mal3nahmen lagen auch im Bereich "Sexismus und Gewalt". Nach
Art der MaRRnahme finden sich insbesondere Offentlichkeitsarbeit sowie Beratungs- und
QualifizierungsmalRnahmen. Auch Subventionen, Preise und Stipendien spielten eine
Rolle. Viele MaRhahmen sprachen konkret Schilerinnen an.

Die 11 gemeldeten MARNAHMEN FUR MIGRANTINNEN waren insbesondere im Bereich
"aktive Frauenforderung" aber auch im Bereich "Soziale Sicherheit" (Existenzsicherung)
zu finden. Im Bereich der aktiven Frauenférderung waren gleichermaf3en "schulische und
berufliche Bildung”, "Gesundheit" sowie "Sexismus und Gewalt" die angesprochenen
Themen. Ebenso wie bei der Zielgruppe der Madchen lag der Schwerpunkt der

MaRnahmen bei der Offentlichkeitsarbeit und im Beratungs- und Quialifizierungsbereich.

Die 19 MARNAHMEN FUR ALTERE FRAUEN lagen ziemlich gleich verteilt in den Bereichen
"Vereinbarkeit von Beruf und Familie" (besonders relevant werden in diesem
Lebensabschnitt Pflegetatigkeiten fur alte und/oder chronisch kranke Menschen im
personlichen Nahbereich), "soziale Sicherheit" und "aktive Frauenférderung”. Innerhalb
der aktiven Frauenforderung (welche ein Drittel der MalZnahmen ausmachte) wurden die
Bereiche ‘"schulische und berufliche Bildung" (Wiedereinstieg, Qualifikation),
"Arbeitsmarkt”, "Gesundheit" sowie "Sexismus und Gewalt" angesprochen. Nach der Art
der Mal3nahmen wurden insbesondere Beratungs- und Qualifizierungsmafinahmen sowie
Offentlichkeitsarbeit durchgefiihrt, wobei (zu einem geringeren Teil) auch legislative

MalRnahmen sowie Subventionen, Stipendien und Preise zum Einsatz kamen.

Die 15 MARNAHMEN FUR ARBEITNEHMERINNEN betrafen Uberwiegend den Bereich "aktive
Frauenforderung”, sonst zu gleichen Teilen die Bereiche "Vereinbarkeit von Beruf und
Familie", "Benachteiligung aufgrund Mutterschaft’, "Soziale Sicherheit® und
"Gleichbehandlung im Arbeitsleben”. Innerhalb der aktiven Frauenférderung wurden die
beiden Bereiche "Arbeitsmarkt" und "schulische und berufliche Bildung" angesprochen.
Die meisten MalRnahmen waren Beratungs- und QualifizierungsmalRnahmen, einige
wenige betrafen Offentlichkeitsarbeit und den legislativen Bereich.

Die 27 MARNAHMEN FUR FRAUEN IN DER ARBEITSWELT wurden vorrangig im Bereich "aktive
Frauenforderung" und im Bereich "Gleichbehandlung im Arbeitsleben" gesetzt. Auf den
Bereich "Soziale Sicherheit" entfielen noch sechs Mafnahmen, insgesamt drei auf die
Bereiche "Vereinbarkeit von Familie und Beruf' und "Benachteiligung aufgrund
Mutterschaft". Innerhalb der aktiven Frauenfordermal3nahmen standen die Bereiche
"Arbeitsmarkt”, "Gesundheit" und "schulische und berufliche Bildung" im Vordergrund. Es
wurden 13 Beratungs- und QualifizierungsmalRnahmen, elf MalBhahmen der
Offentlichkeitsarbeit sowie funf legislative MaRnahmen gemeldet.

Die 4 MARNAHMEN FUR BEHINDERTE Frauen lagen zu gleichen Teilen in den Bereichen
"Soziale Sicherheit" (Existenzsicherung) und "Gleichbehandlung im Arbeitsleben”. Drei
der MaRnahmen umfassten Beratung und Quialifizierung, eine war Offentlichkeitsarbeit.

\
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Update der Kennzahlen des Berichtes 2005/6

Im Bereich der Kennzahlenbetrachtung wurden zu Zwecken der Vergleichbarkeit mit dem
vorhergehenden Bericht die allgemeinen Kennzahlen zur Benachteiligung von Frauen in
Osterreich fiir die Jahre 2007/8 aktualisiert. Die folgende Abbildung bietet einen Uberblick, genaue
Zahlen (und Zeitreihen) finden sich in Anhang 2.

Es zeigt sich, dass in der allgemeinen Betrachtung bei Einkommen und von Einkommen
abgeleiteten Leistungen nach wie vor grof3e UNTERSCHIEDE zwischen Méannern und Frauen
bestehen. Die Erwerbsquote®® der Manner lag um 13,4 Prozentpunkte iber jener der Frauen; die
Teilzeitquote der Frauen um 34 Prozentpunkte tber jener der Manner. Das Kinderbetreuungsgeld
wurde Uberwiegend von Frauen bezogen (96,2 Prozent der Bezieherlnnen waren Frauen).

Abbildung 1 Zusammenfassendes Update der allgemeinen Kennzahlen fur 2007/8

100%
80% +
6020
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i J:lJ:.
0% + - -
. . Abeitslosen-| Notstands- . Erwerbs- - Arbeitslosen- | Kinderbetreu-
medianes medianes . X Alterspension Teilzeitquote
OEK EK hilfebezug hilfebezug K. AG, KZ quote ( inpp) quote ungsgeldbe-
Bru etio (monatlich) | (monatlich) : (gapinpp) | FPIMPP) | (hinpp) | Zieherinnen
0 Gap MF 40,75% 33,65% 17,89% 20,39% 40,74% 13,4%
B Gap(+) FM 68,77% 50,71% 21,79% 25,61% 68,73% 34,0% 1,1% 96,2%

Quelle: IHS BASIEREND AUF STATISTIK AUSTRIA, AMS, HVSV, BMWA; BMGF (alle Daten 2007; Auszug 2/2009)

Thematisch-Methodischer Zugang zur Malinahmenevaluierung

Die AUSLOSER fur die Benachteiligung von Frauen konnen grundséatzlich drei Ebenen zugeordnet
werden, und zwar der symbolischen, der institutionellen und der 6konomischen, individuellen
Handlungsebene. Diese drei Ebenen werden im folgenden Diagramm (Abbildung 2), welches das

% Da im Bericht 2005/06 bereits die Zahlen des BMASK (damals BMWA) aus dem ,Economic and Labour Information System*
(ELIS) verwendet wurden, wurden diese zur Vergleichbarkeit auch im Bericht 2007/08 verwendet
(http://elis.bmwa.gv.at/Arbeitsmarkt.aspx; aus Registerdaten: unselbstandige Beschaftigungsverhaltnisse zu Stichtag Ende des
Monats aus Hauptverband der Sozialversicherungstrager, Arbeitslose zu Stichtag Ende des Monats von AMS, selbsténdig
Erwerbstatige aus Erwerbskarrieremonitoring des BMASK/AMS). Die Erwerbsquoten sind definiert als Anteil der selbstandigen
und unselbstandigen Erwerbstatigen und Arbeitslosen an der jeweiligen Wohnbevélkerung.
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Problemfeld der Benachteiligung von Frauen mit einem Fokus auf ©konomische
Themenstellungen beschreibt, durch die drei farbig schattierten Blockpfeile dargestellt.

WIRKUNGEN VON BENACHTEILIGUNG: Prinzipiell kann sich eine Benachteiligung von Frauen
gegenlber Mannern in vier gesellschaftlichen Dimensionen manifestieren, und zwar:

1. Zeit: insgesamt langere Wochenstunden (auf dem Arbeitsmarkt und zusatzlich in der
Reproduktions- und Hausarbeit, als auch im informellen Sozialbereich),

2. Geld: geringere Bezahlung fir (gleiche) Erwerbstatigkeit,

3. Qualitat: qualitativ schlechtere Arbeitsplatze, Tatigkeitsfelder, Bildungsbereiche, etc. als
auch

4. Soziale Stellung und Wirkungsmacht: schlechter gestellte Positionen in Hierarchien
(Arbeitsplatz, Politik, Kunst, Bildung, Beziehungen, Familien, Gewaltbetroffenheit ...).

Aus der Abbildung wird deutlich, dass STRATEGIEN ZUR BESEITIGUNG VON BENACHTEILIGUNGEN von
Frauen auf verschiedenen Ebenen ansetzen und in unterschiedlichster Richtung und Art wirken
kdnnen. Hierbei ist allerdings zu beachten, dass gewtinschte Verbesserungen in einem Bereich
oft in Wechselwirkung zu anderen Aspekten (positiver/negativer Spillover) stehen.

Vi
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Abbildung 2 Problemfeld Benachteiligung von Frauen (aus 6konomischer Perspektive)
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Quelle: SCHONPFLUG/KLAPEER (2008, S. 3)

Basierend auf obiger Graphik wurden Kausalketten und Wirkungskreislaufe entworfen, die - mit
den fir 2007/8 erhobenen Mafinahmen "geflllt" - zur Analyse markanter Effekte und der
Wirkungsweise der von den Ministerien gesetzten MalRnahmen herangezogen wurden.

Wirkungsketten und Kettenbetrachtung

Mit den im Zeitraum 2007/8 von den Osterreichischen Ministerien gesetzten externen (“die
Burgerinnen betreffenden™) Malinahmen zum Abbau von Benachteilungen von Frauen wurden
INSBESONDERE FOLGENDE WIRKUNGSKETTEN UND BEREICHE deutlich unterstutzt:

1. Kette "Bourdieus Kapitalien" (Sichtbarmachung von Herrschaftsbeziehungen)

2. Kette "Demokratische Wirksamkeit” (Betrachtung der Geschlechtergerechtigkeit des
demokratischen Systems in Osterreich)

3. Kette "Lissabonstrategie und Care Paradox" (Uberlegungen zur Doppelbelastung von
Frauen durch Erwerbsarbeit und Pflegeverpflichtungen)

4. Kette "Glaserne Decke - Vertikale Segregation” (Umsetzungsbarrieren fir Humankapital)

Kette "Horizontale Segregation" (zu gegenderten Berufswahlverhalten und Arbeitswelten)

IX
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Um bestehende Zusammenhédnge besser sichtbar zu machen, wurde jeder der finf
Wirkungsbereiche in einem KETTENSCHAUBILD zusammengefasst, deren Grundprinzip hier kurz
dargestellt werden soll: Die TEILASPEKTE eines Problems wurden (in Rechtecken) kausal
zusammengestellt, KENNZAHLEN (KZ) weisen Osterreichische Entwicklungen im internationalen
Vergleich fiir die jiingste Vergangenheit aus. AMPELN* zeigen auf einen Blick, ob es sich um
Problembereiche mit wenigen Verbesserungen ('rote" Ampeln), geldste Problembereiche (“griine”
Ampeln) oder um "Points-to-Watch" ("gelbe" Ampeln) handelt, wobei die Farbe der Position des
Lichtes zu entnehmen ist. Die MARNAHMEN (M) der dsterreichischen Bundesregierung wurden der
gesetzlichen Reihung entsprechend (in den Kreisen) zu Gruppen gebiindelt. Die BLOCKPFEILE,
welche die Dichte der gesetzten Mal3hahmen symbolisieren, wurden mit Hilfe von Balanced
Score Cards ermittelt.

DETAILLIERTE BESCHREIBUNGEN DER WIRKUNGSKETTEN, mit allgemeinen theoretischen
Schaubildern und ersten, allgemeinen Kennzahlen finden sich in Abschnitt 2.3. des Berichts. Hier
anschlie3end werden nur die Resultate der evaluierenden Kettenanalysen (Details in Abschnitt
3.3) in Form von Schaubildern und Schlussfolgerungen dargestellt. Interessierten Leserinnen und
Lesern wird die Lektuire des Abschnitts 3.3 empfohlen.

4 Die Ampelfarben sind folgendermafRen angeordnet: Oben: rot, Mitte: gelb, unten: grun.
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Abbildung 3 Kette 1: Bourdieus Kapitalien und Veranderungen von Genderstrukturen
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Quelle: SCHONPFLUG, KLAPEER (2008, S. 12)
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Abbildung 5 Kette 3: Lissabon-Ziel und Care Paradox
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Abbildung 6 Kette 4: Glaserne Decke
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Abbildung 7 Kette 5: Horizontale Segregation
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Fokusbereich 2007/8: Madchen

AbschlieRend soll auf den fiir diesen Bericht (aufgrund der Vielzahl der gesetzten Mal3nahmen)
ausgewahlten Fokusbereich "Madchen" eingegangen werden. Malinahmenseitig lasst sich
feststellen, dass in den beobachteten Jahren 2007 und 2008 von Seiten der Ministerien
insgesamt 30 thematisch sehr vielfaltige "externe” Mafinahmen zum Abbau genderbedingter

Quelle: IHS

Benachteiligung von Madchen gesetzt wurden. *°

Eine Analyse der eingelangten Erhebungsbégen nach den in der Befragung angesprochenen

THEMEN- UND AKTIVITATSFELDERN zeigt:

o Speziell fur Madchen gestaltete MaRhahmen wurden im Rahmen des "Girls’ Day im
Bundesdienst" von allen Ministerien durchgefiihrt, diese wurden insbesondere vom BKA,

BMeiA, BMGFJ, BMUKK und BMLFUW gemeldet.

e MalBnahmen speziell

Bildung",

dem

far

und der

"Gesundheit".

ER

Madchen wurden Uberwiegend dem Bereich
Frauenférderungsmal3nahmen™ zugeordnet, und zwar der "schulischen und beruflichen
"Arbeitsmarkt"

"Soziale

Kz4

00 N

Sicherheit",

> Anmerkung: Hier werden nur die konkret an Madchen gerichteten MaRnahmen dargestellt, obwohl klar ist, dass alle
MaRnahmen zum Abbau der Benachteiligung von Frauen auch fir Madchen wirken.
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"Gleichbehandlung am Arbeitsmarkt" und "Sexismus und Gewalt" wurden zu einem
geringeren Ausmalf3 angesprochen.

Die MalRhahmen waren zu einem hohen Teil an Schilerinnen gerichtet.

Methodisch  herrschten  groRteils  Offentlichkeitsarbeit sowie Beratungs- und
QualifizierungsmafRnahmen (Veranstaltungen, Seminare, Workshops, Ausstellungen,
Informationen auf Websites, Broschiren, Informationsstellen, Sportférderungen, etc.)
vor'®. Subventionen spielten ebenfalls eine Rolle, insbesondere im Sportférderbereich
(Womensport goes School). Jeweils eine MaRhahme wurde den Bereichen legislative
Maflnahme (Bekampfung der Genitalverstimmelung) und Forschungsforderung (Studie
und Workshops zur schulischen Situation von Migrantinnen) zugeordnet.

Zur |LLUSTRATION DER VIELFALTIGEN ANSATZPUNKTE der Malinahmen wurden die angefihrten
Schwerpunkte in nachstehender Graphik in das anfanglich dargestellte Uberblicksschema
integriert. Man sieht, dass die von den Ministerien speziell fir Madchen gemeldeten MalRhahmen
auf verschiedensten Ebenen ansetzten (G (fur "Girls") in der folgenden Abbildung):

G1: Viele Malinahmen zielen auf die KORPERMORPHOLOGIE ab (Schwerpunktsetzungen
auf Sportférderung auch in Osterreich nicht traditioneller Sportarten, sowie die
Einzelprogramme: Womensport Goes School Cycling, - Ultimate Frisbee, - Icehockey,
- Inline-Skaterhockey, - Tischtennis, - Volleyball), wahrend andere Maflinahmen direkter
auf die durch Koérperbilder gepragten Probleme abstellen (Kampagne gegen
Essstorungen, United Nations Population Fund: Female Genital Mutilation/Cutting:
Accelerating Change).

G2: Eine Vielzahl an Maflinahmen betrifft den BILDUNGSBEREICH: Madchenférderung in
nicht-traditionellen Frauenberufen in den Bereichen Naturwissenschaft und Technik
(Aktion "MIT - Madchen in die Technik" - Seminare, Projekt "FIT - Frauen in die Technik",
Projekt "MUT 3 - Madchen und Technik", Technikférderung von Médchen (Kleinprojekte)).

G3: Einige Malinahmen zielen auch auf die REFORM DER BILDUNGSINSTITUTIONEN ab
(Neuauflage der Broschure "Geschlechtssensible Angebote zur Gewaltpravention im
schulischen Bereich", GeKoS - Gender Kompetenz Schulen, Bundesexpertinnengruppe
fur "Burschen- und Madchenbildung" im Bereich Berufsschulen, Technikférderung von
Madchen (Kleinprojekte) und Aufbau von Gender-Sensitivity bei Multiplikatorinnen im
mathematisch-naturwissenschatftlichen Unterricht, Gender- und Nachhaltigkeitsaspekte in
der Schulverpflegung - wissenschaftliche Begleitforschung).

G4: Andere Malinahmen sollen VORBILDER IM BERUFSALLTAG férdern (Girls” Day im
Bundesdienst und Website www.girlsday-austria.at)

'8 Mehrfachnennungen méglich.
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e G5: Schlief3lich bilden AUFFANGPROGRAMME ein Netz beziiglich Frauenprojektférderung
mit der Zielgruppe Frauen und Madchen mit (psycho)-sozialen Problemen (weitere sind:

neue Themen "Gleichbehandlung" und "Chancengleichheit fir Madchen und Buben" auf
HELP.gv.at)

e Zielgruppenspezifisch  gibt es auch  Angebote fur  Schilerinnen  MmIT
MIGRATIONSHINTERGRUND.

Abbildung 8 Fokusbereich Madchen und MalRnahmen
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Schlussfolgerungen

Die Analyse der Wirkung der von den Ministerien fur 2007/8 gemeldeten Maf3nahmen anhand der
obig beschriebenen Kausalketten und Wirkungskreislaufe hat folgendes gezeigt:

DEUTLICHE ANSTRENGUNGEN der Osterreichischen Bundesregierung zur Verbesserung der
Benachteiligung von Frauen (gemessen an der gesetzten Maf3nahmendichte) finden sich
beziglich der Starkung des kulturellen als auch sozialen Kapitals in Kette 1, die die
Sichtbarmachung von Herrschaftsbeziehungen zum Thema hat (Abbildung 3); in
Abbildung 5 'Lissabonstrategie und das Care Paradox"” (Uberlegungen zur
Doppelbelastung von Frauen durch Erwerbsarbeit und Pflegeverpflichtungen) bezuglich
der Forderung der Erwerbstatigkeit; in Abbildung 6 "Glaserne Decke - Vertikale
Segregation” (Umsetzungsbarrieren fir Humankapital) bezuglich des verstéarkten Erwerbs
von Humankapital; und letztendlich in den Maf3nahmen zur Existenzsicherung.

BETRACHTLICHE MARNAHMEN sind in Abbildung 7 zur "Horizontalen Segregation” (zu
gegenderten Berufswahlverhalten und Arbeitswelten) sichtbar, hier wird die atypische
Beschéaftigung bzw. Berufswahl von Frauen gefordert.

Nur WENIGE MARNAHMEN zur Verbesserung spiegeln sich in Abbildung 4 "Demokratische
Wirksamkeit” (Betrachtung der Geschlechtergerechtigkeit des demokratischen Systems in
Osterreich) wieder Der Anteil an Frauenpolitikerinnen im Parlament und deren
Wirkungsmacht ist in Osterreich in jiingster Zeit wieder gesunken.

Von den insgesamt 13 in den Wirkungsketten dargestellten (und mit Ampeln in ihrem
Wirkungskontext anhand der gemeldeten MaRnahmen bewerteten) Bereichen®’ zeigen 3
"geloste Probleme” (Ampeln stehen auf "griin®), bei 7 sind nur wenig Verbesserungen
sichtbar (Ampeln stehen auf "rot") und 3 bleiben zu beobachtende Bereiche, d.h. Paints-
to-Watch (Ampeln stehen auf "gelb”):

GELOSTE PROBLEME (GRUNE AMPELN) finden sich in den Bereichen wieder, wo es darum
geht, dass Frauen Humankapital erwerben oder auf dem Arbeitsmarkt tatig sind (Lissabon
Zielsetzung). Es sind dies die Bereiche Bildung von "kulturellem Kapital" in Kette 1, "mehr
Frauen arbeiten" in Kette 3 und "Frauen erwerben Humankapital" in Kette 4.

WENIG VERBESSERUNGEN (ROTE AMPELN) betreffen die Bereiche der 6konomischen und
demokratischen Erméachtigung und das Aufbrechen von Geschlechterrollen im Bereich
der Bildung und auf den Arbeitsmarkten. Es sind dies die Bereiche "6konomisches
Kapital" und "soziales Kapital* in Kette 1, "demokratischer Input” in Kette 2, "finanzielle
Auswirkung der Benachteilligung (Gender Pay Gaps: niedrige Pensionen,
Arbeitslosengelder, Notstandshilfe)" in den Kette 4 und 5 sowie der Bereich "Frauen
erwerben gegendertes Humankapital" in Kette 5.

7 aufgrund von Querschnittsmaterien kdnnen Bereiche in mehr als eine Kette Eingang finden und dort unter gleichen oder
anderen Aspekten beleuchtet werden. Siehe dazu Detailausfuhrungen in Kapitel 3.3.
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ZU BEOBACHTENDE BEREICHE (GELBE AMPELN) sind die Pflegearbeit (Caring Labor; "Care
Paradox" in Kette 3), die "Glaserne Decke" (in Kette 4) und die "horizontale Segregation”
("gegenderte Berufswahl und Berufe" sowie “"gegenderte Arbeitsmarkte durch In-
/Outsidertechnologien” in Kette 5). Eine bessere Abstimmung von Strategien verspricht
hier groRere Wirkungsméglichkeiten, bislang weniger bearbeitete Elemente kdnnten in
Zukunft mehr einbezogen werden.

Ein effizientes MalRnahmenspektrum ist daher AN DIE SICH ANDERNDEN
RAHMENBEDINGUNGEN ANZUPASSEN, um optimale Wirksamkeit zu entfalten. Wahrend z.B.
Bildungsmafinahmen bei geringem, nicht-marktadadquatem Humankapitalstand bereits
deutlich zu verbesserten Chancen und somit einer Verringerung der Benachteiligung von
Frauen beitragen konnen, sind in Konstellationen mit "glasernen Decken" bzw.
segregierten und segmentierten Arbeitsméarkten andere MalRnahmen erforderlich. Hier
geht es um eine "Aktivierung" vorhandenen Humankapitals (Frauen den Zugang zu
héheren Positionen ermdglichen, glaserne Decken aufbrechen, Netzwerke und Mentoring
fordern, etc.) und die Atftraktivitat einer solchen Aktivierung (Schlagwort: Abbau des
Gender Pay Gaps).

Andererseits wird aus der Betrachtung der Ketten deutlich, dass MafRnahmen selten fiir
sich alleine wirken sondern in WIRKUNGSZUSAMMENHANGEN zu sehen sind, oft hangt die
Wirkung einer Maf3nahme von anderen (diese unterstiitzende) Mal3nahmen ab - wie dies
insbesondere beim Care-Paradox sichtbar wird (z.B. Bildungspolitik starkt die Moglichkeit
zur qualifizierten Erwerbstatigkeit von Frauen, Sozialpolitik entlastet im Care-Bereich z.B.
durch Bereitstellung von Kinderkrippen und -géarten und eines Pflegenetzwerkes, etc.).
Auch Bourdieus Konzept der Kapitalien zeigt die wechselseitige Abhéngigkeit sozialen (3),
okonomischen (1) und kulturellen (2) Kapitals: Maflnahmen im sozialen und
okonomischen Bereich greifen besser, und vor allem nachhaltiger, wenn sie durch
kulturelles Kapital starkende Mal3hahmen unterstiitzt werden (z.B. (1) das Bereitstellen
von Krediten fur Unternehmensgriinderinnen, gekoppelt an eine (3) verbesserte
Zeitallokation im familiaren Bereich durch unentgeltliche Kindergartenplatze wirkt
nachhaltiger, wenn Frauen uber den Erwerb von (2) Bildung und anderen kulturellen
Signalen Zugang zu bisher unerreichbaren Bereichen erhalten).

KONKLUSION zUM BEREICH "MADCHEN": Es zeigt sich, dass sehr viel fur Madchen getan
wird, insbesondere in den Bereichen der Auseinandersetzung mit Gender und der
Entwicklung von  Kdrperbildern, im  Bildungsbereich und bezlglich  der
Bildungsinstitutionen, Uber Vorbilder und auch mithilfe von Auffangprogrammen. Dennoch
sind in den Bereichen der sozialen Wertebildung als auch in der genderspezifischen
Reform der Institutionen und im Bereich Arbeitsmarkt (z.B. horizontale Segregation) noch
Ansatze zur verstarkten Bearbeitung mdglich. Genderspezifische Konzepte in der
Madchenarbeit bzw. Strategien zur Beendigung der Benachteiligung von Méadchen sind
trotz sozialem Wandel sehr stark verwoben mit den vorherrschenden Sex/Gender
Konventionen, den Institutionen und den privat-6ffentlichen Spielraumen und
Moglichkeiten die auch erwachsene Frauen und Manner betreffen. Madchenpolitiken
koénnen daher nicht abgekoppelt von Frauenpolitiken gedacht werden, es bietet sich hier
insbesondere die Chance mit innovativen Konzepten (einerseits bezogen auf das
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verwendete, theoretische Genderkonzept selbst'®, andererseits betreffs der Entwicklung
neuer, zukunftsorientierter Methoden, Instrumente und Mafl3nahmen) maoglicherweise viel
zu erreichen. Besonders wichtig wére jedoch auch besonders in diesem Bereich die
Entwicklung eines ministerientibergreifenden Gesamtkonzepts.

18 7 B. im Sinne einer fluiden, nicht-binaren, auf sozialen Erwerb fokussierten Sichtweise (siehe Frey 2003).
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1 Thematisch-methodischer Zugang

Obwohl die Beseitigung der Benachteiligung spezifischer Bevolkerungsgruppen traditionell ein
Anliegen der Osterreichischen Bundesregierung war, hat sie mit dem europaweiten Ziel nach
hoher weiblicher Erwerbstéatigkeit, der Neufokussierung der Lissabon Zielsetzung auf soziale
Integration und der Ausbildung einer Wissensgesellschaft zur Starkung von Wachstum und
Beschaftigung vor dem Hintergrund eines verschéarften demographischen Drucks (geringe
Geburtenraten, steigender Anteil der &lteren Bevolkerungsgruppen, Bedarf an zuséatzlichen
Arbeitskraften) und nicht zuletzt in den verscharften wirtschaftichen Rahmenbedingungen der
gegenwartigen Krise erneut an Bedeutung gewonnen. Die in Osterreich IMMER NOCH SEHR
DEUTLICHE BENACHTEILIGUNG VON FRAUEN in vielen gesellschaftlichen Bereichen behindert die
Erreichung anderer wichtiger Zielsetzungen, deren Erfullung von grundsatzlicher Bedeutung fur
die Erhaltung des europaischen Wohistandes und die kiinftige soziale und wirtschaftliche
Entwicklung sind.

Auch in diesem Berichtszeitraum wurden von Seiten der Ministerien EINE VIELZAHL VON
MARNAHMEN gesetzt, um geschlechtsspezifische Benachteiligungen zu verringern und ihre Folgen
zu mildern, Ausgleiche zu schaffen und insbesondere Madchen (aber auch Buben) auf ihre
kinftige Rolle als gleichberechtigte Blrgerlnnen, Partnerinnen, Eltern, Arbeithehmerinnen, etc...
vorzubereiten. Mediatorinnen und Politikerinnen waren beispielsweise Fokusgruppen der
Maf3nahmen, und auch der Frage der Integration von Migrantinnen in gesellschaftliche Prozesse,
insbesondere beziglich Bildung und Arbeitsleben, aber auch bei Gewaltpravention und Kultur,
wurde Bedeutung eingeraumt. Obwohl die MaRhahmen auf verschiedenen Ebenen ansetzen,
unterschiedliche Probleme ansprechen, methodisch differierende Losungsansétze verfolgen und
insbesondere Uber deutlich unterschiedliche Mittelausstattungen verfligen, sind ALLE AN DER
GESTALTUNG EINER GESCHLECHTERGERECHTEREN GESELLSCHAFT BETEILIGT. In der Konzeption
einer gemeinsamen Strategie zu grof3erer Gerechtigkeit zwischen den Geschlechtern sind Fragen
wie die folgenden zu stellen: Wo kdnnen MalRnahmen zum Abbau der Benachteiligungen von
Frauen am sinnvollsten und effizientesten ansetzen? Was sind konkrete Problemstellungen und
Zielvorstellungen? Wie manifestieren sich Benachteiligungen in den verschiedenen
gesellschaftlichen Bereichen? Welche Prozesse kdnnen durch Regierungsmalinahmen in Gang
gesetzt werden und welche Wirkung haben sie?

Dem BERICHT ZUR BEWERTUNG DER MARNAHMEN ZUM ABBAU DER BENACHTEILIGUNGEN VON
FRAUEN IN OSTERREICH soll (1) eine Konkretisierung der Problemstellung (iber Begriffsdefinitionen
sowie (2) eine Zusammenfassung des Forschungsstandes aus den Bereichen der
Genderforschung, der feministischen Okonomie und der angewandten Gendertheorien
vorangestellt werden. Eine im IHS entwickelte (3) Systematisierung soll in Folge dazu verwendet
werden, einen Ubersichtlichen Aufriss der Gesamtfrage zu skizzieren. In einem zweiten Schritt
sollen fir Osterreich (4) besonders relevante Teilaspekte beziiglich ihrer gegenwartigen

1
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Manifestation resultierend aus Entwicklungen in der Vergangenheit, deren Einbettung in die
Gesamtskizze und Verkettung einzelner Teilaspekte, sowie die Ansatze der (5)
MaRRnahmenstrategie der Bundesregierung und eine (6) Einschatzung ihrer Wirkungsweise fir die
Zukunft analysiert werden. (7) Weiters soll ein Fokusbereich herausgestrichen und gesondert
bearbeitet werden.

1.1 Definitionen

Die AUSLOSER flr die Benachteiligung von Frauen (wobei hier auf weitere demographische
Unterscheidungen der Uberkategorie "Frauen”, wie z.B. Alter, Familienstand, Migrations-
hintergrund, Religion, etc geachtet werden muss, was einem "offenen Genderkonzept" (nach Frey
2003) entspricht) kdnnen grundsétzlich drei Ebenen zugeordnet werden:

1. der symbolischen Ebene,
2. der institutionellen Ebene und

3. der 6konomischen, individuellen Handlungsebene.

Diese drei Ebenen werden in Folge durch die drei Blockpfeile in Abbildung 9, welche das
Problemfeld der Benachtelligung von Frauen mit einem Fokus auf ©6konomische
Themenstellungen beschreibt, dargestellt. Aktuelle Kernthemen, die diesen Ebenen entsprechen,
sind den Ebenen in den darunter bzw. daneben stehenden Unterpunkten zugeordnet.

Dabei erweist sich BOURDIEUS KAPITALIENKONZEPT (hach Bourdieu 1983) fur die Systematisierung
des Berichtes als gut anwendbar, da die Behandlung komplexer Zusammenhange sozialer,
kultureller und 6konomischer Faktoren sowohl individuell als auch kollektiv dargestellt werden
kann.



111-81 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - Hauptdokument 25 von 165

Thematische und methodische Einleitung

Abbildung 9 Problemfeld Benachteiligung von Frauen (aus 6konomischer Perspektive)
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Im 1. BLOCKPFEIL "SYMBOLISCHE EBENE" findet sich Bourdieus Habitus-Konzept wieder. Der
Habitus (z.B. Auftreten, Stil, Vorlieben, Gewohnheiten, Haltungen) befahigt ein Individuum zum
"Agieren und Reagieren durch die in ihm verinnerlichten Strukturen (eingeschriebene Geschichte)
— d.h. er macht Handlungen tberhaupt erst maglich. Der Habitus erfiillt eine bestimmte Funktion,
ist sozialisierter und strukturierter Korper, der sich die immanenten Strukturen des sozialen Raums
und der fir ihn relevanten sozialen Felder einverleibt hat und sowohl die Wahrnehmung dieses
Raums als auch das Handeln darin strukturiert” (Hanappi-Egger, Hermann, Hofmann 2008, S.
48). Der Habitus ist also als eine Art Praxissinn zu sehen, der das Verstandnis fir Regeln,
Normen, Gebote und Verbote in einem sozialen Feld schafft, z.B. die Kenntnis der bestimmten
wissenschaftlichen Fachsprache auf einer wissenschaftlichen Konferenz oder das Wissen um die
notwendige Kleidung (z.B. Kleidermarken) bei einem semi-privaten wirtschaftlichen Meeting,
landerspezifische kulturelle Codes etc....). Unter Kultur werden hier weiters die im Habitus
verankerten Sinnstrukturen der symbolischen Logik verstanden, die sich in den gesellschaftlichen
Strukturen spiegeln. In diesem Bereich sind auch die uns gewohnten Sex/Gender Konventionen
Zu verorten.

Hanappi-Egger, Hermann und Hofmann wenden Bourdieus Konzept der Kapitalarten zur Analyse
der Wirksamkeit von Mikrokrediten von Frauen in Entwicklungslandern an (im Sinne der
Verringerung der Benachteiligung von Frauen und Entwicklungsférderung), prinzipiell kann das

3
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Konzept aber auch fir die Analyse der Wirksamkeit der Politiken, die im BERICHT BETREFFEND DEN
ABBAU VON BENACHTEILIGUNGEN VON FRAUEN zusammengefasst werden, sehr hilfreich sein.
Springender Punkt ist die Angewiesenheit eines Individuums auf den Besitz verschiedener
Kapitalienarten (6konomisch, kulturell, sozial), die dessen Un- bzw. Abhéngigkeit von
soziobkonomischen Verhaltnissen beschreibt (vergleiche Hanappi-Egger, Hermann, Hofmann
2008, S. 44). MalRnahmen zur Erhéhung des 6konomischen Kapitals (Geld, Eigentumsrechte)
sind fur sich beispielsweise nicht nachhaltig geeignet, um Machtstrukturen zu verandern, da diese
ebenso vom Vorhandensein von kulturellem und sozialem Kapital gepragt sind.

Unter kulturellem Kapital (Zugang zu Position und Status) wird hier auch das Konkurrenzverhalten
und der Sinn furr die Gesetzlichkeiten im sozialen System verstanden. Verinnerlicht wird kulturelles
Kapital Uber Erziehung, objektiviert wird es Uber die Kunst und institutionalisiert Gber
gesellschaftliche Anerkennungssymboliken (wie z.B. Titelvergabe). Diese Kapitalart/-ebene wird
insbesondere im 2. BLOCKPFEIL "INSTITUTIONELLE HERVORBRINGUNGEN" thematisiert.

Das soziale Kapital (Anerkennungsverhaltnisse) aus Bourdieus Konzept findet sich im 3.
BLOCKPFEIL "PRIVAT/OFFENTLICHE ARBEITSDICHOTOMIE" wieder. Das soziale Kapital erfillt eine
Torhtterfunktion und ist durch die Quantitdt und Qualitdt sozialer Beziehungen bestimmt. Aus
Okonomischer Perspektive steht insbesondere die Problemlage der gegenderten Arbeitsbereiche
im Fokus. Aus sozial-psychologischer Perspektive ist z.B. die Frage der Gewaltstrukturen im
sozialen Nahbereich besonders interessant. Die Wahrnehmung des Zusammenspiels der drei
Kapitalarten, das "SYMBOLISCHE KAPITAL" ist fur die Analyse von Machtstrukturen und
Herrschaftsverhaltnissen von besonderer Bedeutung. Aus einer Genderperspektive soll diese
Metakomponente Uber den "PERFORMATIVEN KREISLAUF" in der Abbildung 9 angedeutet werden.

GEGENDERTE ARBEITSMARKTE: Die drei genannten Ebenen, bzw. Kapitalienarten, sowie der
"performative Kreislauf' wirken auf das Verhalten von Frauen und Méannern auf den
Erwerbsarbeitsmarkten und in der Reproduktion. So entsteht ein gegendertes Arbeitsleben fir das
Benachteiligungen von Frauen beobachtet werden konnen: Die horizontale und vertikale
Berufssegregation von Frauen (eingeschranktes Berufswahlverhalten auf horizontaler Ebene und
glaserne Decke bzw. eingeschrankte Verfugbarkeit auf vertikaler Ebene) und ihre Auswirkung auf
die individuellen, gender-spezifischen Ausstattungen und in Folge die Berufssegregation ergeben
ungleiche Arbeitszeitbelastungen und eine unterschiedliche Einkommenssituation zwischen
Frauen und Mannern, den sogenannten Gender Wage Gap.

1.2 Benachteiligung in vier Bereichen

WIRKUNGEN VON BENACHTEILIGUNG: Hier soll die Frage gestellt werden, wo und wie
Benachteiligung von Frauen konkret wirkt. Prinzipiell kann sich eine Benachteiligung von Frauen
gegenuber Mannern in folgenden gesellschaftlichen Bereichen manifestieren:

1. Zeit: insgesamt langere Wochenstunden (auf dem Arbeitsmarkt und zusatzlich in der
Reproduktions- und Hausarbeit, als auch im informellen Sozialbereich),

2. Geld: geringere Bezahlung fiir (gleiche) Erwerbstatigkeit,

3. Qualitat: qualitativ schlechtere Arbeitsplatze, Tatigkeitsfelder, Bildungsbereiche, etc.

4
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4. Soziale Stellung / Wirkungsmacht: schlechter gestellte Positionen in Hierarchien (Arbeitsplatz,
Politik, Kunst, Bildung, Beziehungen, Familien, Gewaltbetroffenheit ...)

Die Messung und in Folge der Abbau der Benachteiligungen von Frauen ist ein komplexes
Projekt, das vielschichtige Ansatze erfordert aber auch ermdglicht. Ein wichtiger Bereich aus
okonomischer Sicht ist dabei die BENACHTEILIGUNGSSITUATION AM ARBEITSMARKT, wie sie auch im
jahrlichen Bericht der Europaischen Kommission zur Gleichstellung von Frauen und Mannern (EC
2008) beleuchtet wird. Als Herausforderung fir die kinftige Politik werden vier Bereiche
angesprochen, welche eine Gleichstellung von Frauen und Mannern insbesondere am
Arbeitsmarkt sicherstellen sollen: (a) qualitativ hochwertige Arbeitsplatze fur eine gleiche
wirtschaftliche Unabhangigkeit von Frauen und Mannern, (b) qualitativ hochwertige
Dienstleistungen fiir eine bessere Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben, (c) die Bekampfung
von Stereotypen und Unterstitzung individueller Entscheidungen und (d) institutionelle
Mechanismen zur Unterstiitzung politischer Initiativen und Umsetzung der Gesetzgebung. Diese
vier Bereiche finden sich auch in der folgenden systematischen Untergliederung wieder:

1. ZEIm

Abbildung 10 beschreibt die durchschnittlich deutlich unterschiedliche Beteiligung von Frauen und
Mannern an verschiedenen privaten und 6ffentlichen Arbeitsbereichen. Sie ist eine Vertiefung der
Ebene, welche in Abbildung 9 mit dem rechten Pfeil, "Handlungsebene" bezeichnet wird.

Abbildung 10 Privat/6ffentliche Arbeitsdichotomie der Geschlechter
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Quelle: IHS, ScHONPFLUG/KLAPEER (2008, S. 3)

Die gestrichelten Linien, die die einzelnen Balken in zwei Teilbereiche unterteilen, deuten die
Anteile von Frauen und Mannerarbeit in den jeweiligen Bereichen an, wobei die linke Seite
Manner und die rechte Seite Frauen représentiert.
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Im Bereich der ERWERBSARBEIT finden sich {iber den Lebenszyklus 62%" mehr aufgebrachte
Arbeitszeiten von Méannern, in der Reproduktionsarbeit wesentlich mehr Arbeitszeit von Frauen
(80% der in der Hausarbeit aufgewendeten Zeit). Die graphische Zuordnung der CARE-ARBEIT (im
Sinn von Folbre, 1996, d.h. z.B. Pflege im privaten und semi-privaten Bereich), die eine rdumlich
und systematische Zwischenstellung zwischen Arbeit im privaten und o6ffentlichen Bereich
einnimmt, ist schwierig, da sie neben der Kinderbetreuung auch Alten- und Krankenpflege,
emotionale Zuwendung, etc. beinhaltet und sich auch mit dem Segment "Haushalt/Reproduktion”
uberschneidet. Der KONSUM ist hier in seiner Zwischenstellung zwischen Reproduktionsarbeit und
Freizeit dargestellt (z.B. Familienwocheneinkauf im Supermarkt vs. Einkaufsbummel)®®. Die
Trennungslinie symbolisiert eine Verbindung von Zeit- und monetaren Ressourcen. Letztendlich
haben Manner in Summe mehr Freizeit als Frauen zur Verfiigung, denn insgesamt betrachtet
arbeiten Frauen mehr Stunden pro Woche als Manner. Detaillierte Betrachtungen mit genauer
Aufschlisselung zur gegenderten Zeitaufbringung finden sich in Zeitverwendungsstudien (z.B. der
Statistik Austria).

Frauen sind weiters hauptzustéandig fur Haushaltsfuhrung und Kinderbetreuung, und zwar relativ
unabhangig davon, ob sie selbst im Erwerbsarbeitsmarkt tatig sind, was zu der bekannten
Problematik der Doppel- und Dreifachbelastung fiihrt. Selbst wenn Manner "mithelfen” sind
Frauen fur die Reproduktionsarbeit verantwortlich und "zustandig" (vergleiche Kreimer,
forthcoming). Firmen unterstellen Frauen in Folge eine geringere ARBEITSMARKTORIENTIERUNG.
Frauen erhohten jedoch insbesondere im Rahmen der Lissabon Beschaftigungsziele ihre
Marktarbeit, ohne dass Manner Hausarbeit entsprechend Ubernommen hatten. Andererseits
reduzierte sich seit den 1970er Jahren die Hausarbeitszeit (kleinere Familien, technische
Haushaltsgeréte, Marktsubstitute wie z.B. Tiefklhlspeisen).

Problematisch bleibt weiterhin ihre geringere VERHANDLUNGSMACHT gegentber mannlichen,
einkommensstérkeren Partnern im Haushalt (wie sie in so genannten "Bargaining Modellen" fur
den mikrookonomischen Bereich dargestellt wird), die insbesondere im Falle einer Trennung zu
einem Problem fur Frauen wird. (vgl. Ott 1992)

HAUSARBEIT wird seit den 1960er Jahren in der dkonomischen Theorie zwar als relevante
okonomische Aktivitat verstanden, wird jedoch nicht im BIP beriicksichtigt, was in Abbildung 10
mit der unterschiedlichen Schraffierung der Verknipfung der Arbeitsfelder mit dem BIP dargestellt
werden soll (je dunkler schraffiert, umso starker ist die Miteinbeziehung). Durch eine fehlende
Miteinbeziehung wird der Wert der nationalen Produktion unterschatzt, Vergleiche zwischen
Landern mit unterschiedlich grof3en Haushaltssektoren (insbesondere in Landern mit hoher
Subsistenzwirtschaft) sind nicht durchfuhrbar (vgl. Waring 1988). Mdglichkeiten zur Schéatzung
des Wertes der Hausarbeit beruhen auf Opportunitatskosten-Methoden (Hausarbeitszeit wird mit

9 Laut Mikrozensus 2002 arbeiten Frauen ab 18 Jahren in Osterreich in Summe pro Woche 45,2 Stunden (20 Stunden
im Haushalt, 8 Stunden in der Kinderbetreuung und 17,3 in der Erwerbsarbeit) und Manner ab 18 Jahren 35,1 Stunden
(4,7 Stunden im Haushalt, 2,5 Stunden in der Kinderbetreuung und 27,9 Stunden in der Erwerbsarbeit). In Summe ist die
Arbeitsbelastung von Frauen Uber den gesamten Lebenszyklus um 10 Stunden héher, wird nur die Zeit der
Erwerbstatigkeit betrachtet, ist die Arbeitszeit von Frauen um mehr als 15 Stunden héher.

0 Die Wichtigkeit der Komponente "Konsum" als Element gegenderter Gesellschaftsverbande fiir die Stabilitat der
Konsumfunktion wird beispielsweise von Charusheela in einer Post-Keynesianistischen Betrachtung dargelegt (2008).
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dem Lohnsatz bewertet, den eine Person im Arbeitsmarkt erzielen kdnnte) oder Marktpreis-
Methoden (Hausarbeitszeiten werden damit bewertet, was es kosten wirde, jemanden fur diese
Tatigkeiten anzustellen).

Eine Berlcksichtigung im BIP konnte den "Wert" dieser vorwiegend weiblichen Arbeit sichtbar
machen, Abhangigkeiten und die finanzielle Schlechterstellung von Frauen wirden sich dadurch
jedoch nicht verandern.

2. GELD: GENDER WAGE GAP (GWG)

Die monetére Benachteiligung von Frauen wird insbesondere (ber das Konzept des Gender
Wage Gap, das die unterschiedliche Bezahlung von Ménnern und Frauen auf dem Arbeitsmarkt
misst, deutlich. Einerseits entstehen ungleiche Entlohnung bzw. ungleiche Einkommen durch nicht
identische PERSONLICHKEITSMERKMALE (wie Bildung und Berufserfahrung, Mobilitatsbereitschaft,
zeitliche Verfugbarkeit, Betreuungspflichten, etc.) und daraus folgend potenziell unterschiedliche
Produktivitdst von Mannern und Frauen als Individuen, aber auch im gender-konformen
Gruppendurchschnitt. Andererseits bestehen auch bei identischen Personlichkeitsmerkmalen und
gleicher potentieller Produktivitdt (UNBEGRUNDETE) EINKOMMENSUNTERSCHIEDE zwischen den
Geschlechtern. lhre Hohe kann durch das Verfahren der Blinder-Oaxaca Dekomposition (Blinder
und Oaxaca 1973) errechnet werden (siehe z.B. Boheim, Hofer, Zulehner 2005) und kann als
Diskriminierung®* (Residual) gedeutet werden.

2! Diskriminierung wird hier als unterschiedliche Behandlung von Personen mit identischerer potentieller

Produktivat bezlglich Bezahlung, Stellenbesetzung, Weiterbildung, Beférderung, Zuweisung von
Tatigkeitsgebieten etc... ausschliesslich aufgrund ihres biologischen oder sozialen Geschlechtes, ihrer ethnischen
Herkunft, Religion, sexuellen Orientierung oder Kérperphysignomie definiert.
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Abbildung 11 Gender Wage Gap
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Quelle: IHS, SCHONPFLUG/KLAPEER (2008, S. 4)

Jungste Studien zum GENDER WAGE GAP (GWG) IN OSTERREICH beschreiben die Schere
folgendermafien: Arbeiterinnen der unteren Einkommenskategorien verdienten 2002 nur rund
60% der Mannerldhne auf Basis der Bruttojahreseinkommen unselbsténdiger Beschéftigter.
Insgesamt verdienten Frauen 78% der Manner-Bruttojahreseinkommen, wenn nur unselbstéandige
ganzjahrig Vollzeitbeschaftigte gezahlt werden (Guger und Marterbauer 2004). Betrachtet man
den GWG auf Basis der Frauenlohne, ergibt sich, dass Frauen bei einem ausgeglichenen GWG
(Verschwinden des Gaps) knapp 70% ihres Einkommens zusatzlich verdienen wirden. Béheim,
Hofer, und Zulehner weisen fiir 1997 aus, dass Frauen mit gleichen produktiven Merkmalen wie
Manner 15,5% weniger verdienen bzw. dass 83% des GWG, wenn Frauenlohne als
Betrachtungsbasis angenommen werden, auf Diskriminierung beruhen, was einen Anstieg von
15% seit 1983 bedeutet. Boheim, Hofer und Zulehner konstatierten 2005 "If we assume that
discrimination continues to fall by the same speed, it will take until the end of this century for men
and women to earn equal wages for equal jobs.”

Der jahrliche Bericht der Europaischen Kommission zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
von 2009 ("Report on Equality between Women and Men") zeigt, dass die Einkommensschere
bezuglich Stundenléhnen im EU Durchschnitt im Jahr 2007 17,4% betrug. Osterreich lag mit
25,5% vor Estland AN VORLETZTER STELLE. EU-weit haben sich die L6éhne von Frauen und
Méannern von 2006 auf 2007 um 0,3% angendhert, in Osterreich aber nicht. (vgl. European
Commission 2009a; siehe auch European Commission 2009Db).

Ohne Kenntnis eines detaillierten analytischen Rahmens (wie er in Abbildung 9 dargestellt ist)
werden URSACHEN FUR "UNERKLARTE LOHNUNTERSCHIEDE" in Theorie und Politik manchmal (statt
Uber Diskriminierung) Uber eine geringere weibliche Produktivitdt (was empirisch keinesfalls
belegbar ist) oder die aufgrund der angenommenen Rolle jeder Frau in der Familie bzw. durch
eine angenommene geringere Risikofreudigkeit und Kompetitivitdt durch die Belastung durch
Hausarbeit erklart, oder auch aufgrund des weniger "harten" Auftretens von Frauen in

8
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Lohnverhandlungen (vgl. z.B. Becker 1985). Einerseits bleiben hierbei allerdings
Lohnunterschiede, die auch Frauen ohne Kinder oder Familie gleichermal3en betreffen unerklart,
andererseits wird die gesellschaftliche Pragung als "freiwillige Entscheidung" bzw. Folgerung
biologischer Auspragungen, und nicht als Muster eines gesellschaftlich aufgesetzten
performativen Kreislaufes verstanden. Bei einer DIFFERENZIERTEN BETRACHTUNG wird jedoch
deutlich, welche Rolle gesellschaftliche Strukturkategorisierungen und hierarchisierende
Institutionen einnehmen, die ein GPG bereits vorinstallieren.

3. ARBEITSQUALITAT

Die Lissabon Strategie hat nicht nur quantitative Ziele, die den Arbeitsmarkt betreffen, sondern will
auch "more and better jobs" etablieren. Der jahrliche Bericht der Europdischen Kommission zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern von 2008 (Europdische Kommission 2008a) spricht
davon, dass, obwohl im Rahmen der Lissabon Strategie mehr Arbeitsplatze flr Frauen geschaffen
wurden?®?, eine VVERBESSERUNG DER ARBEITSPLATZQUALITAT notwendig ist, um einerseits Frauen
(Familien) eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erlauben und andererseits die fiir
die Gesellschaft wichtige optimale Nutzung weiblicher Ressourcen sicherzustellen.
" Qualitativ hochwertige Arbeitsplatze ziehen Arbeitnehmer an und erméglichen ihnen, ihr Leistungspotenzial voll
auszuschopfen, was zur Verbesserung der allgemeinen Lebensqualitit der Gesellschaft beitragt. Die
Gleichstellung von Frauen und Mannern ist ein wesentlicher Bestandteil der Arbeitsplatzqualitat (...)
Besonderes Augenmerk erhalt die Weiterentwicklung von Angebot und Qualitat der Dienste, die
Méanner und Frauen die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben erméglichen”.

(Europaische Kommission 2008a)

Konkret bezieht die Europaische Kommission das Kriterium "better" hauptsachlich auf gleich hohe
Entlohnung, Mdglichkeit zum Aufstieg in der Betriebshierarchie und die Vereinbarkeit von Beruf
und Kindern. Tatsachlich ist auch die Frage der Wertigkeit bestimmter Tatigkeiten gegendert und
aufgrund dessen auch ungleich bezahit:

NICHT-WIRKSAMKEIT KOMPENSIERENDER LOHNDIFFERENTIALE: Die Theorie der kompensierenden
Lohndifferentiale beschreibt, dass Léhne als Ausgleich unterschiedlich guter Arbeitsbedingungen
fungieren. Gefahrliche, schmutzige und besonders schwere Arbeiten oder Nachtarbeit sollten
daher durch héhere Léhne kompensiert werden. Viele "typisch weibliche" Berufe weisen jedoch
niedrige  Lohne und schlechte Arbeitsbedingungen auf, sodass die Theorie fir
geschlechtsbezogene Vergleiche nicht halt. Grund dafir ist die unterschiedliche Bewertung der
Tatigkeiten und unangenehmen Arbeitsbedingungen. Das soziale Prestige von schwerer oder
schmutziger Arbeit ist gesellschaftlich gepragt und benachteiligt durch fehlende Wertschatzung
durchwegs Personen, die "feminisierte” Tatigkeiten im Reinigungs-, Pflege- oder personlichen
Dienstleistungsbereich auslben, gegenlber Personen mit "maskulinisierten” Tatigkeiten wie z.B.
in der Bergbau-, Metall-, oder Fleischverarbeitungsbranche etc.

%2 |m Zeitraum 2001-2006 stieg im Durchschnitt der 27 EU-Staaten die Beschaftigungsquote der Frauen um 3,5 von 54,3
auf 57,2 %; jene der Manner erhéhte sich lediglich um 0,7 von 70,9 auf nunmehr 71,6 % (siehe weitere Ausfiihrungen zur
Beschéaftigung von Manner und Frauen im Kapitel 3.3.3.).
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4. MACHT BZW. HIERARCHIEN IN INSTITUTIONEN

Sowohl OECD als auch Arbeiterkammer kamen in jlingsten Studien (wie die des
Wirtschaftsforums 2007) zu Hierarchien in Institutionen zum Ergebnis, dass der Frauenanteil in
der Geschéftsfiihrung groRer Unternehmen in Osterreich bei nur 5,0% liegt, insgesamt bei gut
30%. Weiters entfallen auf Unternehmen umgerechnet durchschnittlich nur rund 7,8% weibliche
Aufsichtsrate. Abgesehen von der geringen Prasenz weiblicher Manager gilt das GWG auch in
dieser Einkommensgruppe: Laut Befragung durch das Wirtschaftsforum der Fuhrungskrafte
verdienen Frauen auch hier weniger als ihre Kollegen; bei variablen Gehaltsbestandteilen wie
etwa Pramien ist jedoch der Frauenanteil mit zwolf Prozent tGberdurchschnittlich hoch. Es wird
geschlussfolgert, dass mehr und messbare Leistung von Frauen verlangt wird, um in hoéhere
Ebenen aufzusteigen.

Der EU Genderbericht von 2008 stellt Osterreich beziiglich Geschlechtergerechtigkeit ebenfalls
ein schlechtes Zeugnis aus: Abgesehen vom GWG wird insbesondere kritisiert, dass sich immer
weniger Frauen - entgegen dem generellen EU-Trend - in Flhrungsjobs finden. In 17 der 27 EU-
Staaten ist der Anteil von Frauen in Spitzenpositionen von 2001 auf 2006 gestiegen, und zwar (fur
die EU 27) von insgesamt 30,1 auf 32,6 %. In Osterreich hingegen sank im gleichen Zeitraum der
Anteil um 1,6 von 30,3 auf 28,7 %. Bei diesem Ranking ragten vor allem Italien (von 17,8 auf 32,9
% fast verdoppelt), GroRbritannien (von 31,0 auf 34,8 %) und Frankreich (von 35,6 auf 38,5)
positiv hervor (Europaische Kommission 2008a). In den letzten Jahren (2007/08) ist der Anteil der
Frauen in Fuhrungspositionen/Management in Osterreich aber wieder gestiegen und lag im Jahr
2008 bei 32 % (Europaische Kommission 2008b (DG EMPL?3, Datenbank uber Frauen und
Manner in Entscheidungsprozessen); siehe auch Kapitel 3.3.4).

1.3 Erklarungen aus der Arbeitsmarktokonomie

Teilweise anschlieRend an die in Abschnitt 1.1. dargestellten Uberlegungen, werden in der
Okonomischen Literatur unterschiedliche Theorien zur Erklarung der Frauen benachteiligenden
Situation auf den bezahlten (und unbezahlten) Arbeitsméarkten aufgestellt. Unglicklicherweise
bauen die meisten dieser Theorien noch immer auf sehr androzentrischen®
Gesellschaftsmodellen auf und entsprechen grof3teils nicht den bereits in anderen
Sozialwissenschaften gultigen wissenschaftlichen Konventionen im Bezug auf ,Race, Class und
Gender“, was mehr als bedauerlich ist, da die Mainstream-Okonomie? einen wichtigen Beitrag in
der Politikberatung leistet.

% DG Beschaftigung, Soziale Angelegenheiten und Chancengleichheit.

% Ein androzentrisches Weltbild versteht den Mann als die Norm, die Frau als Abweichung von dieser Norm. Die

Wissenschaftskritik hinterfragt insbesondere auch Androzentrismus als verzerrenden Faktor in den Wissenschaften, bzw. in
der Epistemologie. (z.B. Harding 1994)

% Heterodoxe oder feministische Theoriemodelle konnten sich bislang kaum im 6konomischen Mainstream durchsetzen.

10
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1. HUMANKAPITALTHEORIE

Die gegenwartig im Diskurs der Mainstream Okonomie immer noch am meisten bemiihten
okonomisch-theoretischen Erklarungen zur 6konomischen Benachteiligung von Frauen berufen
sich auf Nobelpreistrager Gary Beckers beriihmter Humankapitaltheorie (z.B. Becker 1981).
Diese beruht auf den Grundannahmen der Chicago School of Home Economics, die in den
1930er Jahren von Hazel Kyrek und Margaret Reid gegriindet wurde und von den "Véatern" der
Humankapitaltheorie, Jacob Mincer, Theodore Schultz, Solomon Polachek und insbesondere
Gary Becker Ende der 1950er Jahre neu hervorgebracht wurde (Katz 1997, S. 40). Die
Humankapitaltheorie war zwar dahingehend innovativ, dass sie den Faktor Zeit auch innerhalb
des Haushalts als knappes Gut einfihrt. DER GRUNDGEDANKE DER HUMANKAPITALTHEORIE BESAGT,
DASS DAS RELATIVE MERKMAL FUR ERSTENS DIE HOHE DES EINKOMMENS UND ZWEITENS DIE
BESCHAFTIGUNGSCHANCEN EINES INDIVIDUUMS SEIN/IHR HUMANKAPITAL IST. (Unter Humankapital
wird die Summe der Bildungs- und Ausbildungsinvestitionen sowie die Berufserfahrung eines
Individuums verstanden.) Politikimplikationen der Humankapitaltheorie sind fiir die Aufhebung der
Benachteiligung von Frauen insofern relevant, als die Ausweitung schulischer und beruflicher
Bildung als der =zentrale Hebel erscheint, um gleichwertige Arbeitsmarkt- und
Beschaftigungschancen fur alle (also Manner und Frauen) zu erdffnen. (Die Unzulanglichkeit
dieser Annahme wird mithilfe von Abbildung 16 erlautert.)

Feministische Okonomlinnen kritisieren seit den 1980er Jahren die Modelle der
Humankapitaltheorie, hauptsachlich weil das Anstreben ebenbirtigen Humankapitals von Frauen
und Mannern als 6konomisch ineffizient bewertet wird. In "A Treatise on the Family” (Becker 1981)
erklart Becker die Benachteiligung von Frauen in Beruf und Familie Giber deren rationale, SELBST
GEWAHLTE SPEZIALISIERUNG AUF HAUSARBEIT, fur die er komparative Kostenvorteile von Frauen
ausmacht und die in ihrer Biologie begriindet liegen sollen. Becker propagiert ein ideales
Gesellschaftsmodell wo Manner und Frauen Haushalte griinden, die wie kleine Unternehmen
funktionieren, mit dem Ziel Kinder aufzuziehen und den Gesamtnutzen des Haushaltes zu
maximieren. Die den einzelnen Haushaltsmitgliedern zur Verflgung stehende Zeit wird
haushaltsoptimal auf Erwerbsarbeitszeit, Freizeit und Hausarbeitszeit aufgeteilt, wobei die Person
mit dem hdochsten erreichbaren Lohnsatz (dem am Arbeitsmarkt am hdchsten bewerteten
Humankapital) Erwerbsarbeit leistet wahrend die andere Hausarbeit verrichtet. In der
Opportunitatskosten minimierenden "Zwei-Personen-Firma" Familie ist es schlielich effizient,
dass Frauen aufgrund ihrer diskontinuierlichen, Markt-anerkanntes Humankapital vernichtenden
Art der Berufstétigkeit (die auch geringer entlohnt wird) im Bereich der Reproduktion verbleiben
und bereits anfanglich weniger in ihr Humankapital investieren, um keine Ressourcen zu
verschwenden. Dass die ENTSCHEIDUNG VON FRAUEN ZUM VERZICHT AUF HUMANKAPITALBILDUNG
fur sie als Individuen nicht effizient ist, sondern sie per se in eine unglnstigere Lage versetzt
(spatestens sobald sich die Haushaltsgemeinschaft auflost), liegt auf der Hand, und wurde auch
per Modelltheorie bereits erfolgreich bewiesen (vgl. Notburga Ott in Hoppe 2002, Kapitel 3).
Problematischerweise werden die Ansétze der Chicago School nichts desto trotz weiterhin als
Grundsteine fur gesellschaftstheoretisch hochst relevante 0Okonomische Fragestellungen
angesehen (z.B. Overlapping Generations Modelle in Fragen der Alterssicherung, etc. siehe
Behrens et al 2002)

11
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2. ARBEITSMARKTSEGMENTATIONSTHEORIEN

Weitere die Realitdt beschreibende, aber keine Alternativen offerierende, Erklarungen zur
Benachteiligung von Frauen finden sich in den Theorien zur Segmentierung der Arbeitsmarkte.
Sie beschreiben im Wesentlichen die Existenz eines getrennten, dualen Arbeitsmarktes fir eine
Mehrzahl von Mannern und Frauen. Nach diesem Konzept existiert ein primarer (interner)
Arbeitsmarkt, innerhalb dessen Preisbildung und Allokation von Arbeit durch einerseits normative
Regeln und Verfahren und andererseits Institutionalisierung (z B. Gewohnheitsrechte,
Gruppennormen, tarifliche Vereinbarungen, Formen betrieblicher Personalpolitik, gesetzliche
Regelungen) festgelegt werden. Charakteristika fir den primaren Arbeitsmarkt sind sichere
Arbeitsplatze, gute Arbeitsbedingungen, hohe Einkommen, geringe Fluktuation etc. - kurz gesagt,
die "good jobs". Der sekundare (externe) Arbeitsmarkt ist im Gegensatz dazu der Arbeitsmarkt der
"bad jobs", die durch niedrige Einkommen, instabile Beschéftigung, haufige Arbeitslosigkeit,
weniger Aufstiegschancen, niedrige Qualifikationsanforderungen gekennzeichnet sind.

Die Preisbildung am Sekundarmarkt erfolgt nach dem Prinzip von Angebot und Nachfrage; der
Lohnwettbewerb beschreibt den klassischen Allokationsmechanismus. Primarer und sekundéarer
Arbeitsmarkt stehen kaum in Verbindung, und frei werdende Stellen werden grof3teils mit internen
Kraften besetzt. Fir Arbeitskrafte aus dem sekundaren Arbeitsmarkt sind kaum
Einstiegsarbeitsplatze vorhanden und die Beschaftigten auf dem priméren Arbeitsmarkt werden
vor einer moglichen Konkurrenz aus dem sekundéren Segment geschuitzt.

Bezogen auf die Erwerbssituation von Frauen wird argumentiert, dass Frauen nur in geringerem
Ausmald auf dem primdren Arbeitsmarkt beschéftigt sind. Sie finden ihre
BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSE HAUPTSACHLICH IM SEKUNDAREN SEGMENT. Dort bestehen kaum
enge Betriebsbindungen und der Austausch von Arbeitskraften ist, bedingt durch die geringen
Ausbildungserfordernisse, ohne grof3en Aufwand moglich. Aus diesem Aspekt heraus wird die
Zuordnung von Frauen zu diesem Arbeitsmarktsegment her abgeleitet: Es wird unterstellt, dass
Frauen die "bad jobs" freiwillig wéahlen, weil sie nicht in ihre Ausbildung investieren wollen, da sie
ohnehin damit rechnen, dass ihr Aufenthalt auf dem Arbeitsmarkt nur ein voriibergehender ist
bzw. weil sie auch Pflichten auerhalb des Erwerbsarbeitsmarktes erfillen missen.
Essentialistische Zuordnungen vertiefen noch die Rechtfertigung dieser Verortung von Frauen auf
dem sekundaren Arbeitsmarkt; z.B. wurde die "besondere Eignung" von Frauen fur FlieBband-
und Akkordarbeit mit ihrer grof3eren "Monotonieunempfindlichkeit" argumentiert. (Weyrather 2003,
S. 341). Ein Eingang neuerer, nicht-biologistischer Theorien in die Genderkonzepte der
Mainstream Okonomie ist, wie bereits gesagt, noch nicht erfolgt.

3. CROWDING HYPOTHESE UND DISKRIMINIERUNG

Die Crowding Hypothese wurde bereits von John Stuart Mill und Vilfredo Pareto (Bergman 1974,
S 109f)) beschrieben um Diskriminierung zu erklaren, heute baut die 6konomische Theorie
weiterhin auf diesen Thesen auf. Auf Frauen bezogen wird in einem ersten Schritt argumentiert,
dass sie typische, schlecht bezahlte Frauenberufe (wie z B. Friseurin) freiwillig wahlen, weil diese
als fur Frauen "passender" gelten. Frauen sind v.a. in Biro- und Dienstleistungsberufen, im
Handel, in der Reinigung und in der Gesundheits- und Sozialarbeit zu finden, alles Tatigkeiten, die
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zum Grof3teil Hausarbeits- oder Flrsorgecharakter haben. So werden Frauen systematisch aus
einer breiteren Berufspalette ausgeschlossen und "dréangen” daher in einige wenige Berufsfelder.

Die "Crowding Hypothese" besagt auch, dass das beobachtbare Clustering (Bindelung) in
wenige Berufssparten NIEDRIGE LOHNE AUFGRUND VON UBERANGEBOT IN DEN EINZELNEN SPARTEN
ZUR FOLGE HAT (vgl. Bergmann 1974). Becker wiederum erklart, dass Unternehmen "Gefallen" an
Diskriminierung finden: In seinem "Taste for Discrimination” Modell (Becker 1971) beschreibt er,
dass Arbeitgeber Préferenzen zeigen, mit weilRen Mannern zusammenzuarbeiten und diesen
daher grundséatzlich héhere Lohne bezahlen, auch wenn andere potentielle Arbeitnehmerinnen
identische potentielle Produktivitdt aufweisen. Langfristig meint Becker jedoch, kénne
Diskriminierung auf Wettbewerbsmarkten nicht bestehen (Becker 1996), eine Annahme, die noch
nicht verifiziert werden konnte.

4. INSIDER- UND OUTSIDER-TECHNOLOGIEN

Eine weitere Erklarung fir Geschlechter-ungleiche Entlohnung und Diskriminierung von Frauen
am Arbeitsmarkt, die bereits Ansatze zur Uberwindung der Problematik enthalt, kann in der
GEGENDERTEN TECHNOLOGIE DER PRODUKTION gesehen werden. Wenn Insider des priméaren
Arbeitsmarktes Produktionstechnologien bewusst so wéahlen, dass Outsider mit anderen
Produktionseigenschaften (z.B. Praferenz fir Teilzeitarbeit im Gegensatz zu durchgehender
Vollzeit) benachteiligt werden, kann die Wertigkeit des Humankapitals angebotsseitig mitbestimmt
werden (Colander und Woos 1997). Eine Veranderung der gegenderten Produktionstechnologie,
z.B. beziglich der Arbeitszeiten (statt durchgehenden 8 Stunden Tagen flexible Zeiten und
Output- statt Anwesenheitsorientierung, Bevorzugung von Teilzeitarbeit etc.) hangt von
gesellschaftspolitischen Praferenzen ab und wirde jeweils Gruppen in verschiedenen
Lebenszusammenhéngen begunstigen.

AbschlieRend bleibt zu sagen, dass Modelle und Theorien, die modernere Genderkonzepte als
jene Gary Beckers aufweisen, bislang keinen breiten Eingang in die Wirtschaftstheorien gefunden
haben. Die feministische Okonomie als wissenschaftliche Disziplin ist eine relative junge
Strdmung, deren Etablierung erst in die spaten 1980er Jahre fallt (vgl. Hewitson 1999), wahrend
die anderen Sozialwissenschaften bereits in den 1960er und 1970er Jahren ,verjingt* wurden.
Leider fehlt es (bis auf wenige Ausnahmen) bislang an einheitlichen, innovativen und
durchsetzungsféhigen Konzepten zur Beendigung der Benachteiligung von Frauen, die aus der
feministischen Okonomie in die Mainstream-Okonomie tibernommen werden kénnten und so als
Orientierung fur die Politik wirken kdnnten (vgl. Schonpflug 2008).

13
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2 Problemfelder und
Wirkungszusammenhange

2.1 Ziele und Ansatze

Seit den 1960er Jahren sind Gleichheitsziele fir Frauen vornehmlich aus Effizienzgriinden aber
auch auf Druck der Neuen Frauenbewegung zu Themen im Politikbereich geworden. Die in der
EU gegenwartigen Ansatze und Instrumente wurden grofdteils aus den Kontexten der
Entwicklungstkonomie abgeleitet: Mit dem WID KONzePT (Women in Development) wurde die
These aufgestellt, dass Frauen eine grof3e, ungenutzte Ressource im ©6konomischen
(Entwicklungs-) Prozess darstellen wirden; im GAD (Gender und Development) Ansatz riickte
zusatzlich die Betrachtung sozialer Prozesse in den Vordergrund, deren Analyse Uber
anschlieRende Politikinterventionen zu "Equality” und "Equity" zwischen Frauen und Mannern
fhren sollte.

Die sprachliche Unterscheidung der Begriffe "Equality” und "Equity" ist im Deutschen nur schwer
moglich. Beide Begriffe konnen mit "Gleichberechtigung"”, "Gleichwertigkeit”, oder "Gleichheit"
ubersetzt werden, "Equity" zusatzlich noch mit "Gerechtigkeit." Im Englischen ist die Bedeutung
jedoch unterschiedlich, und insbesondere zur Zielspezifizierung des Projektes "Abbau von
Benachteiligungen" durchaus relevant:

"GENDER EQUALITY" steht fur Gleichheit bzw. Gleichartigkeit in Quantitat, Anzahl, Wert und
Intensitéat von Vorkehrungen und Mafinahmen, die fir Frauen und Manner gesetzt werden.
"Equality" kann meist gesetzlich geregelt werden, der Ansatz ist outputorientiert (Vergleiche
Floeter-van Wijk 2007, S. 46). Sie kann als einseitige Angleichung innerhalb eines bestehenden
politischen, 6konomischen und sozialen Systems verstanden werden, das urspriinglich auf einem
androzentrischen Subjekt aufbaut.

"GENDER EQUITY" hingegen betrifft jene Anstrengungen, die unternommen werden mussen um
eine Gleichheit von Ergebnissen in den realen Lebenserfahrungen von Mannern und Frauen zu
gewahrleisten. "Equity" erfordert mehr als eine Angleichung bzw. Gleichstellung in einem
bestehenden System, es beinhaltet systemimmanente Veranderungen, die rudimentarere
Gleichheit bewirkt. Dieser Ansatz ist Moglichkeiten-orientiert und schwer gesetzlich umzusetzen.
Gleichbehandlung kann zwar das "Equality” Prinzip bedienen, jedoch nicht das "Equity" Kriterium.
(Vergleiche Floeter-van Wijk 2007, S. 46)

81 Bundesgesetz Uber Berichte der Bundesregierung betreffend den Abbau von Benachteiligung
von Frauen beschreibt das Bekenntnis des Bundes zum "schrittweisen Abbau von bestehenden
gesellschaftlichen, familiaren und wirtschaftlichen Benachteiligungen von Frauen" (BGBI
837/1992), was auf beide Anséatze hinweist. Die konkreten Umsetzungen spezifischer
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Gleichbehandlungsstrategien sind relevanter fir mogliche Losungen. Losungsstrategien, die auf
"Equity" abzielen, beinhalten Ublicherweise "Equality” Ziele als auch Empowerment Strategien.
Bzgl. EMPOWERMENT ist hier wiederum auf eine der fuhrenden Analysen aus dem
Entwicklungsbereich hinzuweisen, die hilfreich ist, um das Konzept des Empowerments zu
strukturieren. Naila Kabeer beschreibt das Konzept von Empowerment mit der Moglichkeit,
Veranderungen in macht-aufgeladenen Bereichen zu erlangen. Wichtig ist in ihrer Betrachtung die
Unterscheidung zwischen den Vorbedingungen (Ressourcen), der "Agency" (vergleichbar mit
dem "Habitus"-Konzept Bourdieus, wobei hier jedoch der inner-familigare Rahmen insbesondere
bericksichtigt wird) und letztendlich den tatsachlich erzielten Ergebnissen (Kabeer 1999).

Wichtige Begriffe in dieser Hinsicht sind ebenso DIVERSITAT und INKLUSION. Im
Diversitatsmanagement wird darauf Bedacht genommen, dass Attribute persénlicher Identitaten,
wie Gender, ethnische Herkunft, Alter, Behinderungen, Religion oder sexuelle Orientierung sowie
Bildungs- und Erfahrungsaspekte einer Person als positiver Wert optimal eingesetzt werden
(Effizienz der Institution). Inklusion sollte dazu filhren, dass Menschen sich so zu ihrem Besten
eingebunden fuhlen, dass es ihnen moglich wird, bestmogliche Leistung zu erbringen (Individuelle
Effizienz). Diversitat kann folgende Bereiche umfassen: Diversitat der Identitéten der Menschen in
einer Organisation, Diversitat in den Denk- oder Arbeitsansétzen der Personen, Diversitat der
Strukturen in der Organisation, Diversitat auf globaler Ebene (Zielgruppen, etc.) (Hubbard, 2004,
S. 8).

GENDER MAINSTREAMING ist schliellich ein Instrument, das eine Gender Perspektive in allen
Politiken und Programmen einfordert, sodass Auswirkungen von MafRnahmen auf Manner und
Frauen bereits a priori bedacht werden, um Gleichstellung zu erreichen und Benachteiligungen zu
vermeiden bzw. abzubauen (vergleiche Floeter-van Wijk 2007, S. 48).

2.2 MaRnahmen und Mel3werte

Aus Abbildung 9 wird deutlich, dass Strategien zur Beseitigung von Benachteiligungen von
Frauen auf verschiedenen Ebenen ansetzen kdnnen. Hierbei ist zu beachten, dass gewiinschte
Verbesserungen oft in Wechselwirkung zu anderen Aspekten stehen.

Wird z.B. die Erhdhung der Erwerbsquote von Frauen angestrebt, um eine Starkung von
Fraueneinkommen und eine erhthte Kaufkraft von Frauen zu erzielen, wird diese MafRnahme
durch das Vorhandensein der "privat/6ffentlichen Arbeitsdichotomie" entweder zum Problem einer
erhdhten Arbeitsbelastung von Frauen (Doppel- und Mehrfachbelastung) oder zu Einbuf3en in den
Bereichen der Reproduktionsarbeit (Hausarbeit, Kinderbetreuung, Familienarbeit etc.) bzw. auch
der Care-Arbeit fihren (siehe Abbildung 10).

Die Verzahnung von MalRhahmen auf allen drei Ebenen bietet eine Mdglichkeit, kontraproduktive
Effekte zu vermeiden (z.B. eine Unterstitzung der Mal3nahme zur Steigerung der Erwerbsquoten
im institutionellen Bereich durch eine Ausweitung von Kinderbetreuungsméglichkeiten im
physischen Bereich) bzw. auf der symbolischen Ebene durch Verstarkung oder Initiierung eines
generellen gesellschaftlichen Umdenk- und Neubewertungsprozesses.
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Abbildung 12 Problemfeld Benachteiligung von Frauen aus 6konomischer Perspektive
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Abbildung 12 beschreibt das Problemfeld der Benachteiligung von Frauen mit Berlcksichtigung
der Verkettung der einzelnen Komponenten und mit Fokus auf ékonomische Themenfelder:

MARNAHMENGRUPPEN: Die externen MalRnahmen der Ministerien (siehe Einleitung), die aus dem
Gesetzestext (BGBI 837/1992) abgeleitet wurden, finden sich in Abbildung 12 als KREISE wieder
(Die Kastchen stehen fir jene allgemeinen Kennzahlen, die zu Beginn des Evaluierungsteils
(Abschnitt 3.2.) diskutiert werden.). So werden beispielsweise

1. MABNAHMEN DER GRUPPE 1 (Mafnahmen zur Schaffung von Einrichtungen, die es
Mannern und Frauen ermoglichen, ihre familiaren Verpflichtungen mit ihrer Berufstatigkeit
Zu vereinbaren) UND MARNAHMEN DER GRUPPE 2 (Sozialpolitische MalRnahmen, die
Benachteiligungen von Frauen in Hinblick auf den Umstand, dass sie Miitter sind oder
sein  konnen, abbauen) zu einem groBen Teil im Bereich ‘"Institutionelle
Hervorbringungen", insbesondere auf der Mikro- und Mesoebene wirken. Wahrend
MalRnahmen der Gruppe 1 hauptsachlich auf physischer Ebene (z.B.
Kinderbetreuungseinrichtungen) wirken, greifen jene der Gruppe 2 eher auf formaler
Ebene (z.B. Kinderbetreuungsgeld, Regelung von Karenzzeiten, etc.) ein.

16



111-81 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - Hauptdokument

Problemfelder und Wirkungszusammenhange

39 von 165

2. MARNAHMEN DER GRUPPE 5 (Aktive Frauenforderungsmal3nahmen in allen
gesellschaftlichen Bereichen, insbesondere in den Bereichen Arbeitsmarkt, Wissenschatft,
Kunst und Kunstférderung sowie im o6ffentlichen Dienst) finden sich im Bereich
"Institutionelle Hervorbringungen" (z.B. bezogen auf die Sparten Bildung und Kunst) als
auch auf der Makroebene und bei der Gestaltung der staatlichen Institutionen und
Einrichtungen per se. Uber den Bereich der Wissenschaft, Bildung und Kunst reichen
MafRnahmen der Gruppe 5 auch in den schwer bearbeitbaren Bereich der "Symbolischen
Ebene", finden sich aber auch im Bereich der Handlungsebene am Arbeitsmarkt wieder.

3. MARNAHMEN DER GRUPPE 3 (Allgemeine Mal3hahmen zur Existenzsicherung, vor allem
fur die Falle des Alters, der Invaliditat und der Arbeitslosigkeit) unterstitzen auf der
Handlungsebene MARNAHMEN DER GRUPPE 4 (Mallhahmen zur Durchsetzung der
Gleichbehandlung im Arbeitsleben) und sind daher direkt im Kernfeld der Gestaltung der
Berufswelt und auf der "Handlungsebene" zu finden.

Hier zeigt sich bereits die Vielschichtigkeit der Ansétze und die Wirksamkeit von Maf3nahmen an
nicht nur einer sondern vielen Stellen im Kreislaufdiagramm. Es ist wichtig festzuhalten, dass
Mafnahmen nicht nur auf einen isolierbaren Bereich wirken sondern auch auf andere Bereiche
ausstrahlen.

Eine strukturierte Analyse der MafRnahmen der Bundesregierung kann (wie bereits im letzten
Bericht) Uber die Betrachtung der Anzahl und das Clustering (Bundelung) von Mal3nhahmen sowie
die Messung ihrer Wirksamkeit erfolgen. Im aktuellen Bericht soll die Analyse allerdings durch
Einbettung in einen theoretischen Rahmen verstarkt und mit der tendenziell besseren
Bewertbarkeit durch (sonst im betriebswirtschaftlichen Bereich verwendeter) Gender Balanced-
Scorecards erganzt werden.

2.3 Kausalitatsketten und Kreislaufbetrachtung- Ubersicht

Die Effekte von MafRnahmen zum Abbau der Benachteiligung von Frauen und ihre (oft sehr
vielfaltigen und komplexen) Wirkungszusammenhénge lassen sich am besten durch
KAUSALITATSKETTEN, die als eingebettete Elemente der Kreislaufbetrachtung zu verstehen sind,
darstellen. Basis dieser Wirkungsketten sind einerseits die in Abschnitt 1.3. dargestellten
O0konomischen Theorien zum Arbeitsmarktverhalten von Frauen und andererseits die in Schaubild
9 dargestellten Benachteiligungsbereiche und Wechselwirkungen. Obwohl derart nicht alle Effekte
umfassend dargestellt werden konnen, zeigen die folgenden Wirkungsketten die bedeutendsten
Zusammenhange zufriedenstellend auf. Die ausgearbeiteten Ketten umfassen methodisch eine
POLITIKWISSENSCHAFTLICHE, SOZIOLOGISCHE UND OKONOMISCHE PERSPEKTIVE.

1. SOZIOLOGISCHE PERSPEKTIVE: BOURDIEUS KAPITALIEN UND DIE NACHHALTIGEN VERANDERUNGEN
VON GENDERSTRUKTUREN

Diese soziologische Sichtweise der relevanten Benachteiligungsfelder ist mit der Systematik des
Kreislaufdiagramms aus Abbildung 9 vergleichbar. Die drei Blockpfeile entsprechen Bourdieus
drei Kapitalienarten (6konomisches, kulturelles und soziales Kapital), die in Abbildung 13 durch
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drei Rechtecke dargestellt sind und die "Abhangigkeit von soziodkonomischen Verhaltnissen"
abbilden. Das Zusammenwirken der drei Bereiche wird durch den sie durchdringenden Balken
der SYMBOLISCHEN MACHT BzZw. GEWALT angedeutet.

"Bei der Benutzung des Bourdieuschen Konzepts ist zu beachten, dass nicht soziale
Diskriminierung als solche thematisiert wird, sondern Herrschaftsbeziehungen, deren
Konstruktion, Produktion und Reproduktion" (Hanappi-Egger, Hermann, Hofmann 2008, S. 50).
Zentrales Thema des Handelns im Sinne dieses Denkschemas ist symbolische Macht, welche
sich in symbolischer Gewalt &ul3ern kann (z.B. Segregationsprozesse und Segmentation auf dem
Arbeitsmarkt, spezifische Verhaltensorientierungen von Frauen und Méannern). Gewalt (auch
Macht) kann auf individueller als auch struktureller Ebene festgestellt und analysiert werden.
Symbolische Macht manifestiert sich gesellschaftlich schlief3lich als ein Wert der Anerkennung,
die symbolische Herrschaft wird Uber Kultur und symbolische Formen vermittelt, welche in
selbstverstandlichen Denkweisen transportiert werden. Vermittler dieses Prozesses sind
kulturproduzierende Institutionen.

Abbildung 13 Bourdieus Kapitalien und die nachhaltigen Veranderungen von Genderstrukturen

1. Okonomisches 2. Kulturelles 3. Soziales Kapital
Kapital Kapital Q
['4
SY MBOL ISCHE GEWALT

z.B.:
inkorporiert Quantitat und

GPG, (Bildung), Qualitat sozialer N

Eigentumsrechte objektiviert (Kunst), Beziehungen \
institutionalisiert

4 (Titel) 4 4
Abhangigkeit von soziotkonomischen Verhaltnissen

@ MS-

Quelle: HANAPPI-EGGER, HERMANN, HOFMANN , SCHONPFLUG UND KLAPEER (2008, S. 44)

Symbolische Gewalt beinhaltet im Gegensatz zu physischer Gewalt nach Bourdieu ein stilles
Einvernehmen der Unterdrtickten: Da Frauen in bestehende Habitusstrukturen eingebunden sind,
werden diese als nattirlich empfunden, obwohl sie vielmehr gesellschaftlich bedingt sind.

Interpersonelle Gewalt im sozialen und intimen Nahbereich, z.B. am Arbeitsplatz, innerhalb der
Familie, oder im o6ffentlichen Raum (z.B. sexuelle Belastigung, physische oder psychische Gewalt,
Vergewaltigung, Stalking, ...) kann in die Muster der Geschlechterhierarchie und den Rahmen der
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symbolischen Gewalt nach Bourdieu eingebunden sein. Sie kann aber auch (zusétzliche) andere
Ursachen haben.

Bezliglich Gewalt in Beziehungen fasst Ohms den gegenwartigen Stand in der Gewaltforschung
folgendermalf3en zusammen: Einerseits sei es der Frauenbewegung zu verdanken, dass "die
Ausibung von Gewalt in der Partnerschaft nicht langer als individuelle Pathologie betrachtet wird,
sondern als Ausdruck und Konsequenz einer hierarchischen Gesellschaftsordnung begriffen wird,
in der Frauen qua biologischem Geschlecht die untergeordnete Position zugewiesen wird. Die
Durchsetzung der Geschlechterhierarchie mittels Gewalt ist demzufolge ein ordnungspolitisches
Mittel und stellt daher keine Normverletzung, sondern eine Normverlangerung dar" (Ohms 2008,
S. 49).

Andererseits wurde aufgrund des hohen Ausmales an Gewalt gegen Frauen lange ein kollektiver
Opferstatus fir Frauen und Kollektiver Taterstatus von Mannern aufrechterhalten, sodass der
Komplexitat der Thematik individuell und strukturell nicht vollig gerecht geworden werden kann.
Gewalt besteht in gleichgeschlechtlichen Partnerlnnenschaften ebenso wie zwischen
Geschwistern, Eltern und Kindern oder gegentiber alteren Menschen. Sie kann auch auf anderen
Diskriminierungsachsen aufbauen (z.B. unterschiedliche Herkunft, Klasse, Hautfarbe,
Behinderung, etc.), sodass gefolgert werden kann, dass Gewalt im Beziehungs- bzw.
Familienbereich auf unterschiedlichen Hierarchien basierend aufgebaut und ausagiert wird.

Nach Angabe der Osterreichischen Gewaltschutz/Informationsstellen waren 2008 in 91% der
Falle hauslicher Gewalt Frauen die Opfer und Manner die Tater. In Conflict Tactics Scale Studien
wird zwar die Gewaltbereitschaft von Frauen und Mannern als gleich hoch bewertet, jedoch wird
argumentiert, dass Manner dazu tendieren, Gewalt in gravierenderen, physischen Formen
anzuwenden (Ohms 2008, S. 49). Laut einer Schatzung des Instituts fir Konfliktforschung aus
dem Jahr 2006 betragen die gesellschaftlichen Folgekosten von akuter "hduslicher Gewalt " in
Osterreich 78 Millionen € pro Jahr (Die Kosten beinhalten auch Gewalt gegen Kinder.)

MARNAHMEN aus den moglichen, gesetzlich vorgesehenen Malinahmengruppen sind wie folgt in
obige Graphik (Abbildung 13) EINGEORDNET worden:

1. Mafnahmen M1 und M2 sind Maf3nahmen zur Vergréf3erung des individuellen sozialen
Kapitals durch z. B. verbesserte Vereinbarkeit von Beruf und Familie, gendergerechte
Arbeitsmarktpolitik, etc.

2. Malinahmen M4 und M3 sind MalRnahmen zur finanziellen Besserstellung von Frauen
Uber Geld oder Eigentumsrechte.

3. MaRRnahmen M5 sind MalRBhahmen zu Erhéhung des kulturellen Kapitals, z. B. tber die
Erziehung, Bildung, Kunst, Ausformung staatlicher Institutionen, Titelgebung etc.

4. Mafinahmen M5f und Gender Mainstreaming (GM) sollen Gewalt in sozialen
Nahverhaltnissen (z. B. in der Familie) und Sexismus (z. B. am Arbeitsplatz) abbauen.

5. Eine Lucke wird in dem Bereich deutlich, wo MalRnahmen direkt auf die Komponente der
Symbolischen Macht abzielen sollen, d.h. dass kein ganzheitliches Konzept zu einer
Beseitigung des symbolischen Rahmenwerks vorliegt.

19



42 von 165 111-81 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - Hauptdokument

Problemfelder und Wirkungszusammenhange

2. POLITIKWISSENSCHAFTLICHE PERSPEKTIVE: DEMOKRATISCHE WIRKSAMKEIT

In Abbildung 14 zeigt sich die Effektivitdét des demokratischen Systems bezuglich
Geschlechtergerechtigkeit und dem Abbau von Benachteiligungen von Frauen. Der "WITHINPUT"
(Sauer 1999) ist jenes institutionelle oder personelle Setting, das primar darUber entscheidet,
welche Forderungen als legitme Forderungen iber Frauenpolitikerinnen® von Seiten des
Parlaments und der Regierung aufgenommen werden bzw. wie Forderungen im Rahmen
staatlicher Prozesse transformiert bzw. handhabbarer gemacht werden.

Flhrt der demokratische Input nicht zu einem entsprechenden Output, also der Verabschiedung
von Gesetzen in den verschiedenen Benachteiligungsbereichen (Arbeitsmarkt, Reproduktions-
Sphére, Bildungssystem), ist ein Demokratiedefizit gegeben: Die Strukturen des Inputs
(Institutionen)  verhindern einen adaquaten Output. Insofern kann die Anzahl der
Frauenpolitikerinnen im Parlament sowie die Starke anderer Lobbyinstitutionen bei
"funktionierenden” Strukturen die Regierung zu einer progressiven Politik im Sinne von Gender
Equity fOhren. Konkrete Maf3nahmen erreichen eine Besserstellung in den aufgezeigten
Bereichen Arbeitsmarkt, Reproduktion und Bildung und eine Feedback-Schleife kann den
Withinput starken und korrigieren.

Abbildung 14 Demokratische Wirksamkeit

VR
Demokratischer Input Demokratischer Output Okonomie
Withinput* und X
Forderungen Arbeitsmarkt
: —> P
progressive o
Frauen- :
Reproduktion
politiker- — |L @—’ P
Innen c
|mfParIament v O—» Humankapital

Feedback - Schleife

Quelle: SCHONPFLUG, KLAPEER (2008, S. 12)

% politikerinnen, die sich firr Frauenanliegen einsetzen.
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Die hier exemplarisch angefiihrten MARNAHMENGRUPPEN gliedern sich folgendermafien in die
Graphik der demokratischen Wirksamkeit ein:

1. Mafnahmen M1, M2 sind MafRnahmen bzw. Gesetze fir den Reproduktionsbereich
2. Mafnahmen M4 sind Malinahmen bzw. Gesetze fur den Arbeitsmarkt

3. MaRRnahmen M5a sind Mal3nahmen bzw. Gesetze fiir den Bildungsbereich

4. MalRnahmen M5j wéren eine aktive Frauenférderung in der Politik, z. B durch Quoten
5

Eine MalRnahmenliicke besteht bei Anséatzen, die direkt zum Abbau der Barriere zwischen
Input und Output beitragen sollen

3. DIE OKONOMISCHE PERSPEKTIVE: LISSABON ZIEL UND CARE-PARADOX, GLASERNE DECKE UND
HORIZONTALE SEGREGATION

Im Rahmen der 6konomischen Betrachtung sollen drei wichtige Wirkungsketten aufgezeigt
werden, welche die arbeitsmarktseitige Benachteiligung von Frauen (und ihren méglichen Abbau)
abbilden, und zwar: erhdhte weibliche Erwerbstatigkeit und Betreuungsverantwortung, das
Phanomen beschrankter Aufstiegschancen und gegenderte Berufswahl und Arbeitsmarkte.

LISSABON ZIEL UND CARE-PARADOX

Nach Nancy Folbre (1996) ergibt sich aus der aktuellen Entwicklung folgendes Care Paradox:
Aufgrund der Lissabon Strategie, die Frauen vermehrt in den Arbeitsmarkt bringt und Frauen
somit Uber eigene (sofern ausreichend hohe) Einkommen sozial absichert, sind dieselben Frauen
fur private Pflege und Betreuung nicht mehr verfligbar.

Obwohl die Nachfrage nach einem Zukauf von Pflege (und somit Pflegekréften) steigt, reagieren
die Léhne nicht auf den Nachfragedruck. Es besteht ein sogenanntes "Marktversagen", d.h. der
Markt allein kann Angebot und Nachfrage nicht ausgleichen. Es kommt zu einer Substitution Gber
(illegale) billige Migrantinnen als Pflegekrafte oder zu einem Einspringen des Staates.

Die dargestellte Problematik der Caring Labor wird in Abbildung 7 graphisch als Wirkungskette
abgebildet. MARNAHMEN kdnnen folgendermal3en ansetzen:

1. Mafinahmen M4 und M5 ermuntern Frauen (z.B. Uber mediale Unterstiitzung "Frauen
sind am Arbeitsmarkt aktiv") in den Erwerbsprozess einzusteigen.

2. Malnahmen M3 und M4 sollen zur Verringerung des Gender Pay Gaps beitragen bzw.
die soziale Sicherheit von Frauen stiitzen.

3. Uber MaRnahmen M1 und M2 werden letztendlich mehr Angebot an Kinderbetreuung, ein
besserer Match mit den Arbeitszeiten, etc. erreicht und so die geringeren Zeitressourcen
von Frauen gestitzt. Allerdings fehlt hier ein globaleres Konzept zur
gesamtgesellschaftlichen Losung der Care Problematik.

4. Eine MalRnahmenliicke besteht beziiglich einer ganzheitlichen Herangehensweise zur
Uberwindung des Care Paradox.
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Abbildung 15 Lissabon Ziel und Care-Paradox
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Quelle: IHS

VERTIKALE BERUFSSEGREGATION, GLASERNE DECKE: STRUKTURELLES VERSAGEN TROTZ
HUMANKAPITAL

Abbildung 16 bezieht sich auf das Phanomen der VERTIKALEN BERUFSSEGREGATION: Der
Grundgedanke der Humankapitaltheorie besagt, dass das Humankapital eines Individuums das
relevante Hauptmerkmal fur erstens die Hohe des Einkommens und zweitens die
Beschéaftigungschancen am Arbeitsmarkt ist.

Tatsachlich erwerben Frauen in Osterreich sehr viel Humankapital, in der Regel mehr als ihre
mannlichen Kollegen und Mitschuler bzw. Mitstudierenden. In einer Studie mit paarweise "identen"
Absolventinnen (also solche mit gleichen arbeitsmarktrelevanten Charakteristiken) konnte gezeigt
werden, dass nach einem gleichrangigen Berufseinstieg Frauen nach etwa 3 Jahren bzgl. Gehalt,
Verantwortung und Positionen massiv zurlickgefallen waren, gleichgtiltig ob sie (kurze)
Karenzzeiten in Anspruch genommen hatten oder nicht (Strunk 2007).

Dieses Phanomen wird als GLASERNE DECKE bezeichnet — eine unsichtbare Barriere, die ein
gleichwertiges berufliches Vorankommen behindert. Als Resultat verfiigen Frauen durchschnittlich
uber weniger Einkommen als (gleich produktive) Manner und sind folglich (im Erwerbsalter und
insbesondere im Pensionsalter) deutlich starker armutsgefahrdet.
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Abbildung 16 Glaserne Decke: Strukturelles Versagen trotz Humankapital
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Wichtige MARNAHMEN in dieser Kette zum Thema glaserne Decke sind:

1.
2.

MaRRnahmen der Gruppe M4, MalRhahmen gegen das "Strukturproblem": z.B. Quoten,
Frauennetzwerke kénnen am direktesten gegen das Phanomen der "Glasernen Decke" wirken.

zuerst Bildungsmaf3nahmen (M5a),

dann MaRnahmen der Gruppe M1 und M4, die zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
(z.B. Weiterbildung, Kinderbetreuung) und zur Gleichbehandlung beitragen sollen, und

schliefRlich

MalRnahmen M3, die eine Existenzsicherung sicherstellen, wenn die vorgelagerten

MalRnahmen nicht ausreichend waren.

HORIZONTALE SEGREGATION IN BILDUNG UND BERUFSWAHL

Zuletzt zeigt Abbildung 17 das Phanomen der horizontalen Segregation im Detail. Die bereits bei
Erwerb von Humankapital feststellbare Segregation (d.h. der gegenderte Erwerb von Wissen und
Fertigkeiten) der Geschlechter setzt sich Uber gegenderte Berufswahl und gegenderte
Arbeitsmarkte ins Erwerbsleben fort. Ebenso wie das Phanomen der glasernen Decke resultiert
dies in geringeren weiblichen Einkommen und daraus abgeleiteten Sozialleistungen. Die Gender

Gaps setzen sich im Alter fort und erhéhen das Risiko von Frauenarmult.

23



46 von 165 111-81 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - Hauptdokument

Problemfelder und Wirkungszusammenhange

Abbildung 17 Horizontale Segregation: Bildung und Berufswahlverhalten
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Im Bereich der horizontalen Arbeitsmarktsegregation setzen folgende MARNAHMEN an:

1. Im ersten Schritt MaRnahmen der Gruppen M5a ( BildungsmafRnahmen),

2. weiters MalRhahmen M1 zu Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z.B. Weiterbildung,
Kinderbetreuung, etc.). Kommt es dennoch zu gegenderter Berufswahl bzw. zu
gegenderten Arbeitsmarkten setzen wieder MaRnahmen M5a und M5e, MalRBnhahmen zur
Mobilitdt zwischen ,Frauen-’ und ,Mannerberufen’ oder zwischen unterschiedlichen
Produktionseigenschatften (Vollzeit - Teilzeit, befristete - unbefristete Vertragen, Mobilitét
zwischen Arbeitsorten) an.

3. Schlief3lich mussen wiederum Maflinahmen der Gruppe M3 am Ende der Reihe fiir
soziale Sicherheit sorgen und Frauen in Armut auffangen und Existenzen sichern.

4. Eine MaRRnahmenliicke besteht beziiglich der Uberwindung (gegebener) gegenderter
Technologie.

2.4 Kennzahlen als Kreislaufkomponenten in der Betrachtung
von Benachteiligung

Die Ausldser einer Benachteiligung von Frauen wurden in Kapitel 1 beschrieben. Die Messung
einer solchen Benachteiligung kann grundsatzlich durch die bereits im Bericht 2005/6 angefiihrten
(und far 2007/8 weiterverfolgten) Kennzahlen erfolgen. Wesentlich sind jedoch auch andere
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Transmissionskanéle, also Wirkungsmoglichkeiten von Maf3nahmen nicht nur auf urspriinglich
beobachtete Variable (Kennzahl) sondern auf andere (Benachteiligungs-)Bereiche. Dabei stellt
sich allerdings das Problem der konkreten Quantifizierbarkeit der Wirksamkeit von Mal3hahmen,
und zwar im einzelnen, in den jeweiligen Ketten und schliesslich der Gesamtheit.

2.4.1 Gender Balanced Scorecards

Als Instrumente zur Sichtbarmachung von mef3baren und insbesondere nicht-direkt mefRbaren
GroRRen, wie sie im Projekt eines Abbaus von Benachteiligungen von Frauen relevant sind, wird in
der Gender- und Diversitatsforschung in jingster Zeit neben anderen Instrumenten insbesondere
das Instrument der GENDER BALANCED-SCORECARD verwendet.

Mit dieser, auf dem betriebwirtschaftlichen Modell der Balanced-Scorecards von Kaplan und
Norton (1997) aufbauenden Methode kénnen EINFLUSSFAKTOREN AUCH ABSEITS MONETARER
EFFIZIENZUBERLEGUNGEN aufgenommen bzw. bereits vorhandene Logiken auf ihre impliziten
Annahmen hin hinterfragt werden. So kénnen insbesondere Beziehungen/Solidaritaten, Wissen,
Traditionen und unterschiedliche Fahigkeiten sowie andere immaterielle, intangible Werte mit in
die Analyse einbezogen werden, um neue Denkweisen und Instrumente zu entwickeln (siehe
Hanappi-Egger, Hofmann 2005).

Das in der Betriebswirtschaft gebrauchliche Konzept sieht traditionell vier Bereiche zur schnellen
und vollstandigen Betrachtung von Unternehmen vor: finanzielle Aspekte, kundenbezogene
Daten, interne bzw. prozessorientierte Kennzahlen und den Bereich Lernen und Wachstum.

Umgelegt auf den offentlichen Sektor und die Anforderungen des vorliegenden Berichts, also die
Bewertung von MalRnahmen zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen, kénnen die vier
Scorecard-Bereiche folgendermaf3en adaptiert werden (wobei nach dem neuen Titel jedes
Bereiches wichtige Eckdaten und potentiell zu beobachtende GréRRen gelistet werden):

1. OKONOMISCHE FAKTOREN: z.B. Kosten der MaRnahmen, Kostenentgang durch Nicht-
Setzung von MafRRhahmen, Wert des generierten Humankapitals, Diversity Return on
Investment (ROI) 27 Produktivitat, Entwicklungen in den Bereichen: Steuern, Pensionen,
Sozialausgaben, Wert fiir den Standortsfaktor Osterreich, etc...

2. GENDERPERFORMANZ: Geschlechterverhaltnisse in Osterreich, Ziele zum Abbau von
Benachteiligungen von Frauen: z.B. Schliessen des GPG, Angleichen der Lebens-,
Betreuungs- und Pflegearbeitszeiten von Frauen und Mannern, Maflinahmen zur
Beseitung von geschlechtsbezogener Gewalt in sozialen Nahrdaumen, etc...

3. INTERNE PROZESSE: (diese sind kein Teil des vorliegenden Berichts, sollen aber der
Vollstandigkeit halber und aufgrund der wichtigen Vorbildwirkung hier als theoretischer Teil

#’ Diversity Return on Investments (ROI) Prozess: Als systematischen Ansatz zum Messen der Rentabilitat von Diversity
Ansétzen schlagt Hubbard die ROI Analyse vor (Hubbard 2004, S. 43) In die Berechnung miteinbezogen werden: die
Ausgangsanalyse und der Planungsprozess, die Datensammlung und -analyse, die Isolation der Beitrage die aus der
Diversitéat erwachsen, die Umwandlung des Beitrages in monetére Grof3en, die Berechnung von Kosten und Nutzen, die
Berichtlegung, die Bewertung von Fortschritten.
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mit angefuhrt werden): z.B. Schliessung des GPG im oOffentlichen Sektor, Ausbau der
Diversitat der Fuhrungskréafte und Bediensteten, Verbesserung der Work-Life Balance z.B.
durch Einrichtung von Betriebskindergarten, etc...

4. TECHNOLOGIE UND WACHSTUM: Wirkungen auf die Produktivitat und das "Empowerment"
der Arbeitskrafte, Qualitat und Innovativitat, Diversity Training als Bildungselement,
gleichberechtigter Zugang zu Technologie wie Teilzeitarbeit und technische Skills, etc...

Eine mdgliche Gesamtansicht einer solchen Scorecard bietet Abbildung 18. Hier werden die vier
Bereiche als gleichwertige Strategiefelder aneinandergelegt, geeignete Mal3hahmen bzw. Teilziele
koénnen eingeordnet, sinnvolle Indikatoren, Ziel- und Istwerte eingetragen werden. Schliesslich
koénnen unterschiedlich groRe, schwer vergleichbare GroéRen Uber Indexbildungen gleichgesetzt
und direkt miteinander verglichen werden.

Im Rahmen dieses Berichtes soll das Instrument der Gender Scorecards auf die Evaluierung der
von den Ministerien in den Jahren 2007/8 zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen
gesetzten Malinahmen konzentriert werden. Eine Scorecard speziell zur Quanti- und
Qualifizierung der gesetzten Mafinahmen wurde entwickelt, und findet sich in Abschnitt 3.
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Abbildung 18 Gender Balanced Scorecard zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen
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Wie kann unsere
Vision einer
geschlechtergerecht
en Gesellschaft
Technologie und
Wachstum positiv
beeinflussen?

MaRnahme
bzw. Unterziel

Indikator

Sollwert

Istwert
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3 Evaluierung der Malinahmen

In diesem Teil des Berichts soll nun auf die von den Ministerien in den Jahren 2007 und 2008
gesetzten EXTERNEN MARNAHMEN UND IHRE EFFEKTE eingegangen werden, wobei eine Analyse
anhand obig dargestellter Wirkungsketten erfolgt. Dabei soll sowohl auf die nationale als auch die
internationale Ebene der Benachtelligung von Frauen und den Abbau dieser
Benachteiligungssituation(en) eingegangen werden.

Grundsitzlich stellt sich also die Frage, wie die aktuelle Benachteiligung von Frauen in Osterreich
(1) konkret gemessen werden kann, (2) wie sie sich im EU-Vergleich darstellt bzw. (3) in den
letzten Jahren (aufgrund von MalRhahmen seitens der Ministerien) verandert hat.

Dabei ist es wichtig, statt der oft recht vage mit "echter Gleichstellung zwischen Mannern und
Frauen" umschriebenen Zielsituation eine konkret messbare ZIELGRORE (im Sinne von Gender
Equality) zu definieren. Diese soll hier (vereinfachend) als fir Manner und Frauen "GLEICHER
WERT IM UNTERSUCHTEN INDIKATOR" angenommen werden.

Im Sinne von Equality ist also die gesamte DIFFERENZ ein Indikator fiir bestehende
geschlechtsbasierte Unterschiede und somit das Vorliegen eines potentiellen Handlungsbedarfs.
Ermittelte Abweichungen (Differenzen, z.B. im Stundenlohn) sind — wie in obiger theoretischer
Diskussion dargestellt - allerdings auf verschiedene Faktoren zurtickzuflihren, welche teilweise
erklarbar sind (z.B. unterschiedliches Humankapital), teilweise aber unerklart (z.B.
Lohnunterschied trotz gleicher Qualifikation) bleiben, aber im weiteren Sinn aus im Vorfeld
nachteilig wirkenden Situationen (z.B. Segregation bereits bei Berufsausbildung) erwachsen.
Soweit eine genauere Untersuchung der Differenz aufgrund der Datenlage moglich ist, soll diese
daher vorgenommen werden um Unterschiede und die (potentielle oder tatsachlich messbare)
Wirkung von MalRnahmen eindeutig zuzuordnen.

Im Folgenden werden — als erster Einstieg in die Situationsbewertung - die aktualisierten
Kennzahlen des 2005/6 Berichtes dargestellt. Danach folgt eine Darstellung der 2007/8 gesetzten
"externen" ministeriellen Mafnahmen und dann die Zuordnung und Bewertung der Mal3hahmen
in den zuvor erstellten Wirkungsketten und mit den Gender Balanced Score Cards.

3.1 Update der Kennzahlen des Berichtes 2005/6

Um eine KONTINUIERLICHE BETRACHTUNG der bislang im Bericht dargestellten Entwicklung zu
erlauben wurden die im letzten Bericht fir den Zeitraum 1993 bis 2006 angefiihrten allgemeinen
Kennzahlen fur die letzten Jahre ergénzt und sollen nun kurz dargestellt werden. Detaillierte
Tabellen und Graphiken finden sich in Anhang 2.
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Im Bericht fur die Jahre 2005/6 wurden neun allgemeine Kennzahlen ausgewahlt, mit deren Hilfe
das Bekenntnis des Bundes zum umfassenden Abbau bestehender gesellschatftlicher, familiarer
und wirtschaftlicher Benachteiligungen von Frauen anhand tatsachlicher Entwicklungstendenzen
Uberprift werden sollte, und zwar:

1. Mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbststéandig Beschéftigten
Mittlere Nettojahreseinkommen der unselbststandig Beschaftigten
Durchschnittlicher monatlicher Arbeitslosengeldbezug
Durchschnittlicher monatlicher Notstandshilfebezug
Durchschnittliche Alterspension

Erwerbsquoten von Frauen und Mannern

Teilzeitquoten von Frauen und Mannern

Arbeitslosenquoten nach Geschlecht

© 0 N o g & W DN

Frauen- und Manneranteile an den Elternkarenzen bzw.
Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen

Aus diesen Kennzahlen lasst sich ein erstes, grobes Bild der Benachteiligung von Frauen und der
Veranderung dieser Benachteiligung im Zeitablauf gewinnen. Dabei ist allerdings anzumerken,
dass manche der Kennzahlen detaillierter aufgeschliisselt werden mussten um genderinduzierte
Benachteiligung (und nicht nur faktische Unterschiede) zwischen Méannern und Frauen
abzubilden. Denn obwohl z.B. ein Vergleich der Bruttoeinkommen gut zeigt, Uber welche
unterschiedlichen Geldmittel Manner und Frauen aufgrund ihrer Erwerbsarbeit verfiigen, wird
dabei keine Ricksicht auf die Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden, den Wirtschaftssektor oder
Ausbildungsgrad genommen - alles Faktoren, welche das Einkommen einer Person aber
wesentlich mitbestimmen.

Aus einem Vergleich der jahrlichen medianen Bruttoeinkommen wird deutlich, dass die NICHT
ARBEITSZEITBEREINIGTEN BRUTTO-EINKOMMENSUNTERSCHIEDE zwischen Frauen und Mannern in
Osterreich im Jahr 2007 mit etwas mehr als 40% sehr hoch waren. Wahrend die
Einkommensunterschiede in den Jahren 1993 bis 2000 stark zunahmen (und zwar von 30 auf 40
%)%, ist in den letzten Jahren ein eher stabiler Unterschied - Frauen verdienten im Durchschnitt
um 40 % weniger als Manner - zu beobachten. Betrachtet man den Unterschied aus Warte der
Frauen, dann verdienten Manner im Jahr 2007 allerdings beachtliche 70 % mehr als Frauen.

Dazu muss man aber feststellen, dass sich die hier beobachteten Unterschiede im jahrlichen
Bruttoeinkommen teilweise aus der zunehmenden weiblichen Erwerbstéatigkeit erklaren, welche
haufig auf Teilzeitbasis erfolgte und sich daher mit weniger Stunden ergo weniger Jahreslohn
niederschlagt. Nach einer Arbeitszeitbereinigung verbleiben als Grinde fir den deutlichen
Gender-Einkommensunterschied bezogen auf Stundenléhne die Differenzen in Humankapital und

28 giehe Bericht 2005/6.
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Jobwahl und Diskriminierung (siehe Abschnitt 1.2.). Wie der jahrliche Bericht der Europaischen
Kommission zur Gleichstellung wvon Frauen und Mannern feststellt, sind die
"geschlechtsspezifischen Unterschiede (...) immer noch grof3, insbesondere bei den Formen der
Arbeitsorganisation von Frauen und Mannern (vor allem in Bezug auf Teilzeitarbeit, befristete
Arbeitsvertrage oder qualitativ schlechtere bzw. schlechter entlohnte Beschéftigungen); die
horizontale und vertikale Segregation des Arbeitsmarktes besteht weiterhin und verstéarkt sich in
einigen Landern sogar, das Lohngefalle nimmt nicht ab." (Europaische Kommission 2008a, S.10)

Eine Gegenuberstellung der jahrlichen Nettoeinkommen zeigt, dass die Steuer- und
Transferpolitik des Bundes die beobachteten unbereinigten Ungleichheiten zum Teil wieder
verringert, da kleinere Einkommen — wie jene der Frauen - geringeren Steuer- und
Sozialversicherungsabgaben unterliegen. In den letzten finfzehn Jahren beobachtet man im
Gegensatz zu den Bruttoeinkommen daher eine GLEICHBLEIBENDE UNGLEICHHEIT DER
NETTOEINKOMMEN, welche mit rund 34% deutlich geringer ausfallt als im Bruttobereich. Im Jahr
2007 lag das mediane Nettoeinkommen der Frauen 33,7 % unter jenem der Manner; aus Warte
der Frauen erhielten Manner netto 50,7 % mehr.

Die internationale Analyse zeigt ebenfalls, wie bereits oben angesprochen, dass die
Einkommensunterschiede zwischen den Geschlechtern in Osterreich relativ hoch sind (Mairhuber
2006, 5). Vladimir Spidla, das in der Europaischen Kommission zustandige Mitglied fur
Beschaftigung, soziale Angelegenheiten und Chancengleichheit, ortet nach dem in Europa
quantitativ in Gang gesetzten Zustrom der Frauen zum Arbeitsmarkt ebenfalls HANDLUNGSBEDARF
IM QUALITATIVEN BEREICH und betont flr die Europdische Gesellschaft die "Wichtigkeit der
qualitativen Aspekte von Gleichheit, insbesondere in den Bereichen Arbeitsmuster, Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben oder Stereotypen (Europaische Kommission 2008a, S. 3).

Aus den Arbeitsmarkteinkommen resultierend, weil mit diesen verknipft und von diesen
abgeleitet, waren EINKOMMENSABHANGIGE TRANSFERZAHLUNGEN wie Arbeitslosen- und
Notstandsgelder von Frauen in den letzten Jahren durchschnittlich um etwa 1/5 niedriger als jene
der Manner. Im Vergleich zu den zuvor hdheren Unterschieden ist insbesondere seit 2000 eine
Abnahme der Differenz zu verzeichnen. Im Jahr 2007 lagen die durchschnittlichen taglichen
Arbeitslosengelder von Frauen rund 18 % unter jenen der Manner; bezogen auf das weibliche
Leistungsniveau bezogen Manner um 22 % hohere Leistungen. Bei der Notstandshilfe lag das
durchschnittliche Taggeld der Frauen etwas mehr als 20 % unter jenem der Manner; aus Sicht der
Frauen betrug der Unterschied knapp 26 %.

Auch in der ALTERSVERSORGUNG von Mannern und Frauen schlagen sich die am Arbeitsmarkt
bestehenden Genderunterschiede nieder: Obwohl im Jahr 2003 schon 63 % der Frauen (Gstrein
et al. 2005, S. 8) einen eigenen Pensionsanspruch (und 50% eine eigene Alterspension) hatten,
und der Unterschied in den bezogenen Alterspensionen (inkl. Ausgleichszulage und
Kinderzuschuss) in den letzten Jahren abnahm, liegt die durchschnittiche Pensionshoéhe der
Frauen bei den Alterspensionen immer noch erst bei knapp 60% der Mannerpensionen. Im Jahr
2007 lag die durchschnittliche Alterspension der Frauen um 41 % unter jener der Manner, oder
anders gesagt: Manner erhielten im Schnitt rund 69 % hohere Alterspensionen als Frauen.
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Die ERWERBSQUOTEN® (definiert als Anteil der selbstandigen und unselbstandigen
Erwerbstéatigen und Arbeitslosen an der jeweiligen Wohnbevolkerung) von Frauen lagen 2007
etwa 13 Prozentpunkte unter jenen der Manner. Wahrend die Erwerbsquoten der Manner in den
letzten Jahren tendentiell sanken, nahmen jene der Frauen in allen Jahren stetig zu. Im Jahr 2007
waren 76,9 % der Manner und 63,5 % der Frauen erwerbstétig (oder arbeitslos). Anzumerken ist
allerdings, dass die Quote nur Aufschluss Uber die quantitative Integration in den Erwerbsprozess,
nicht aber die Qualitat der Beschaftigungsverhaltnisse, gibt, die bei Mannern und Frauen deutlich
unterschiedlich sein durfte.

Ein Indikator dafir kénnte die im gesamten Betrachtungszeitraum ANSTEIGENDE TEILZEITQUOTE
bei der Frauenerwerbstatigkeit sein, die im Jahr 2007 bei 41,2 % lag. Obwohl in den letzten zehn
Jahren sowohl die Teilzeitquoten der Méanner als auch jene der Frauen gestiegen sind, lag der
Anteil der weiblichen Teilzeit immer wesentlich Uber jener der Manner: Waren 1997 insgesamt
erst 4,1 % der Manner und 28,5 % der Frauen teilzeitbeschatftigt (Teilzeitquote insgesamt 14,7 %),
so lag der Anteil der Personen an den Erwerbstétigen, die bei der direkten Frage nach Arbeit in
Vollzeit oder Teilzeit eine Teilzeiterwerbstétigkeit angaben 2007 schon bei 22,6 %. Den 41,2 % in
Teilzeit erwerbstatigen Frauen standen 7,2 % teilzeitbeschéftigte Manner gegeniber — ein
Unterschied von 34 Prozentpunkten. Mit sechs von sieben Personen ist die Teilzeit in Osterreich
eindeutig weiblich.

Betrachtet man die Entwicklung der ARBEITSLOSIGKEIT in den letzten zehn Jahren, so sieht man,
dass die Arbeitslosenguote nach einer Spitze im Jahr 2005 in den Jahren 2007 und 2008 wieder
vergleichsweise niedrig war. Die weibliche Arbeitslosenquote (gemessen als Anteil der 15 -
74jahrigen Arbeitslosen an den Erwerbspersonen (selbstandig und unselbstéandig Erwerbstétige
und Arbeitslose) gemald Labour Force Konzept) lag in den letzten Jahren immer Gber jener der
Méanner und betrug im Jahr 2007 5 % und 2008 4,1 %. Verglichen mit jener der Manner (2007: 3,9
%; 2008: 3,6 %) lag die weibliche Arbeitslosenquote 2007 um 1,1 Prozentpunkte (2008 aber nur
0,5 Prozentpunkte) tiber der Quote der Manner.

Ebenso wurden UNTERSCHIEDE IN DEN ARBEITSLOSENQUOTEN von Frauen und Mannern
betrachtet, welche der Hypothese entgegenstehen, dass Frauenarbeitslosigkeit in Osterreich dem
Konjunkturverlauf entsprechend als Puffer fir Mannerarbeitslosigkeit fungieren kénnte. Vielmehr
zeigt sich, dass der Zusammenhang, der fur die Jahre 1993 bis 2001 zu sehen sein konnte, ab
dem Konjunktureinbruch 2001 nicht mehr gilt. Stieg die allgemeine Arbeitlosigkeit aufgrund des
gesunkenen Wachstums erwartungsgemal an, entkoppelte sich die Gro3e, und der Unterschied
zwischen Frauen und Mannerbeschéftigung ging trotz steigender Arbeitsloigkeit bis 2006 zuriick,
um mit dem Sinken der allgemeinen Arbeitslosigkeit wieder leicht anzusteigen. Eine Erklarung
ware der Anstieg der Teilzeit- und prekéren Arbeit von Frauen, die auf eine Substitution von
Regelarbeit zu atypischer Arbeit zu erklaren ist, die jedoch in der Komponente "Unterschied
Frauen/Mannerarbeitslosigkeit in %" nicht ersichtlich werden kann.

Die letzte Kennzahl gibt Aufschluss (Uber den  ANTEIL AN  MANNLICHEN
KINDERBETREUUNGSGELDBEZIEHERN, der in den letzten Jahren deutlich zugenommen hat. Er stieg

% Sjehe FuRnote 13.
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von knapp unter 1 % im Jahr 1997 auf 3,8% im Dezember 2007 und 4,1 % im Dezember 2008.
Mit der Einfihrung des universellen Kinderbetreuungsgeldes, welches 2002 das an
Erwerbszeiten gebundene Karenzgeld ersetzte, stieg die Zahl der (weiblichen) Bezieherinnen
deutlich an und auch die Zahl der Manner mit Kinderbetreuungsgeldbezug nahm zu. Trotz dieser
positiven Entwicklung wird das Kinderbetreuungsgeld nach wie vor groRtenteil von Frauen

bezogen: von den 167.303 Bezieherlnnen im Dezember 2007 waren mehr als 96 % Frauen und
nur knapp 4 % Manner.

Die folgende graphische Darstellung (Abbildung 19) gibt einen zusammenfassenden Uberblick
Uber die in den allgemeinen Kennzahlen erfassten Unterschiede zwischen Mannern und Frauen.
Detaillierte Tabellen mit Graphiken finden sich in Anhang 2.

Abbildung 19 Zusammenfassendes Update der allgemeinen Kennzahlen fir 2007/8

100%
80% +
60%%
40% -
i J:lJ:.
0% - -
. . Abeitslosen-| Notstands- . Erwerbs- - Arbeitslosen- | Kinderbetreu-
medianes medianes . X Alterspension Teilzeitquote
o-EK EK hilfebezug hilfebezug K. AG, KZ quote ( in pp) quote ungsgeldbe-
Bru etio (monatlich) | (monatlich) : (gapinpp) | FFPIMPP) | (hinpp) | Zieherinnen
0 Gap MF 40,75% 33,65% 17,89% 20,39% 40,74% 13,4%
B Gap(+) FM 68,77% 50,71% 21,79% 25,61% 68,73% 34,0% 1,1% 96,2%

Quelle: IHS BASIEREND AUF STATISTIK AUSTRIA, AMS, HVSV, BMWA; BMGF (alle Daten 2007; Auszug 2/2009)

Die neun allgemeinen Kennzahlen finden sich als RECHTECKIGE FELDER IN Abbildung 12 wieder,
sie wurden exemplarisch zugeordnet, kénnen aber auch anders verortet werden. Prinzipiell geben
die Kennzahlen 1 bis 5 Uber die Benachteiligung von Frauen bezlglich der Einkommen und die
Kennzahlen 6 bis 9 Uber die Benachteiligung bezliglich der Zeitkonten von Frauen Aufschluss.

Kennzahlen fiir die Bereiche Qualitat der Arbeit oder Macht bzw. Hierarchien in Institutionen sind
nicht vorhanden.

Obwohl die Kennzahlen in dieser Form einerseits recht gute Auskunft tber Teilbereiche wie bspw.
die gegenderten Einkommensverhaltnisse in Osterreich und die staatliche Umverteilungsfunktion,
oder die Beteiligung an der Kinderbetreuung durch Ménner, oder teilweise auch Uber die
Integration von Frauen in den Erwerbsarbeitsmarkt geben kénnen, FEHLT andererseits bei der
Betrachtung der Kennzahlen in dieser Form eine Berlcksichtigung der WECHSELWIRKUNGEN
zwischen den Bereichen Erwerbsarbeit — Einkommen — Reproduktionsarbeit — Genderpolitiken
usw... Dies entsteht dadurch, dass die Messung und Beseitigung der Benachteiligung von Frauen
als komplexes Projekt zu verstehen ist, das vielschichtige Ansétze erfordert aber auch erméglicht.
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Dies soll im folgenden — im Rahmen obig dargestellter theoretischer Uberlegungen - (iber das
Konzept der Gender Balanced Score Cards versucht werden.

Zuvor werden noch die allgemeinen Ergebnisse der Fragebogenerhebung im Frihjahr 2009 (fir
die in den Jahren 2007 und 2008 gesetzten ministeriellen Mal3nahmen) dargestellt.
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3.2 Darstellung der aktuellen Mal3nahmen 2007/8

WAS WURDE IN DER DATENERHEBUNG ABGEFRAGT? In den Erhebungsbdgen wurden die Mitglieder
der Steuerungsgruppe ersucht, die Zusammenstellung folgender Eckdaten zu den ministeriellen
MalRnahmen zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen zu veranlassen: Titel der Mal3hahme,
Inhalt, Zielgruppe, Themenkreis, Malinahmenart, Zeithorizont, Budget, Finanzierung, Evaluierung
und Ergebnisse der MalRhahme. Aul3erdem wurde jedes Ministerium gebeten, die seitens der
Ressorts als am wichtigsten eingestuften (ein bis) zwei Malinahmen (oder Themenfelder bzw.
Zielgruppen der MaRhahmen) bekanntzugeben.

WAS UMFASST DAHER DIE VORLIEGENDE AUSWERTUNG? Die Darstellung der in den Jahren 2007
und 2008 gesetzten Aktivitaten zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen erfolgt anhand der
von den Ministerien gemeldeten externen®® MaRnahmen. Nicht behandelt werden daher interne
Mafnahmen der Ministerien, Malinahmen anderer Akteurinnen (z.B. Lander, Gemeinden, NGOs,
AMS, etc.) soweit diese nicht zusammen mit den Ministerien gesetzt wurden und nicht gemeldete
(und daher fur den Bericht nicht erfasste) MalRnahmen. Zu beachten ist, dass in vielen Kategorien
mogliche MEHRFACHNENNUNGEN zU UBERSCHNEIDUNGEN in den ausgewerteten Bereichen fiihren
kdnnen.

ANALYSE DER GEMELDETEN EXTERNEN MARNAHMEN DER MINISTERIEN NACH ZIELGRUPPEN

Filtert man die eingegangenen Meldungen nach den angesprochenen ZIELGRUPPEN®! (wobei
Gruppentberschneidungen aufgrund von Mehrfachnennungen maéglich sind), so scheinen in den
Jahren 2007 und 2008 insbesondere Madchen (30 MaRnahmen), Frauen in der Arbeitswelt®
(i.w.S., 27 Maflinahmen — exklusive jene fur Arbeitnehmerinnen), éltere Frauen (19 Maf3nahmen),
Arbeitnehmerinnen (15 MalRnahmen) und Migrantinnen (11 MafRhahmen) im Fokus der von den
Ministerien gesetzten "externen" Mafnahmen gestanden zu sein.

30 Fir den gegenstéandlichen Bericht wurden nur jene MalRnahmen der Ressorts erhoben, die nach au3en wirken
(‘externe’ MalRnahmen). Demgegeniber ist der Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und
Frauenforderung im Bundesdienst (interne MaRnahmen’) Gegenstand des "Bundes-
Gleichbehandlungsberichts", dessen gesetzliche Basis § 12a des Bundesgleichbehandlungsgesetzes (BGBI.
Nr.100/1993 idF 16/1994, 43/1995, 522/1995 und 375/1996) sowie die Verordnung der Bundesministerin fur
Frauenangelegenheiten (BGBI. Nr.774/1993) ist.

31 Aufgrund der unterschiedlich ausgefilliten Bégen musste statt einer Spaltenanalyse im Bereich "Zielgruppe"
eine Gesamtanalyse der erfassten Malinahmen (Wo findet sich Hinweis auf Zielgruppe?) durchgefiihrt werden.

32 Wahrend unter dem Begriff "Frauen in der Arbeitswelt" (i.w.S.) hier auch begiinstigende MalRnahmen
(Anderung von Rahmenbedingungen, Gesetze, Veranstaltungen, etc.) subsumiert wurden, stellt der Begriff
"Arbeitnehmerinnen" auf direkt diese Personengruppe férdernde Maf3nahmen ab (und ist daher enger gefafit).
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Tabelle 1 Ausgewahlte Zielgruppen und Anzahl der 2007/8 Maflinahmen

M-Anzahl
Méadchen 30
Migrantinnen 1
Altere Frauen 19
Arbeitnehmerinnen 15
Frauen in Arbeitswelt i.w.S. 27
Behinderte 4

Quelle: IHS, AuszuG Aus ERHEBUNG (Abfrage: Mérz bis Mai 2009)

Eine STICHWORTANALYSE IN DEN TITELN der MaRnahmen® deutet ebenfalls auf eine
Schwerpunktsetzung in den genannten Gruppen hin, gibt aber auch einen ersten Eindruck Uber
die Bandbreite der von Seiten der Ministerien gesetzten MalRnahmen. Von obiger
Zielgruppenanalyse abweichende, meist geringere Werte (im eigentlichen gezahlte Mal3nhahmen
mit diesem Stichwort im Titel) erklaren sich daraus, dass nicht alle der angefiihrten Gruppen im
Titel der MaRnahme "wortlich" genannt wurden bzw. (nur) unter anderen (&hnlichen) Begriffen
Eingang in den Titel gefunden haben.

Bei der Stichwortanalyse haufig genannt wurden neben den erwarteten Nennungen von Frauen
und Madchen (in 52 MalRnahmen) die Begriffe "Gender" (in 30 MaRnahmen), "Arbeit" (in 16
Mafinahmen), "Gesetz oder Novelle" (in 13 Maflinahmen), "Veranstaltung oder Ausstellung” (in
12 Mafl3nahmen), "Gewalt" (in ebenfalls 12 Malinahmen) und Technik (in 10 MalRnahmen). Mit
jeweils 6 bis 7 Nennungen waren auch die Begriffe "Migrantinnen”, "Alter", "Tagung" sowie
"Women goes School" wichtige Aktivitatsbereiche.

33 Im Gegensatz zur Zielgruppenanalyse wurde hier allein auf den Titel der MaRnahmen abgestellt.
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Tabelle 2 Stichwortanalyse in den Titeln der Mal3hahmen

Anzahl

Frauen 47
Méadchen 5
Frauen od. Madchen 52
Gender 30
Gesetz, Novelle 13
Mentoring 3
Migrantinnen 6
UN (United Nations) 10
Women Goes School 6
Girls Day 3
Alter(n), alter 7
Arbeit 16
Veranstaltung, Ausstellung 12
Tagung 7
Bildung, Beruf 13
Technik 10
Gewalt 12

Quelle: IHS, AuszuG Aus ERHEBUNG (Abfrage: Marz bis Mai 2009)

ANALYSE NACH THEMENKREISEN

Im Erhebungsbogen konnte jede Maflnahme einem oder mehreren Themenkreisen zugeordnet
werden. Dabei orientierten sich die im Erhebungsbogen angefiihrten Themenvorschlage an den
gesetzlich vorgesehenen Bereichen (vgl. dazu Einleitung), in denen nach gesetzlichem Auftrag
ein Abbau der Benachteiligungen von Frauen untersucht werden soll.

Eine Zuordnung der Mal3nahmen war daher zu den funf grof3en Kategorien "Vereinbarkeit von
Familie und Beruf* (M1)**, "Benachteiligung aufgrund Mutterschaft" (M2), "Soziale Sicherheit
(Existenzsicherung)" (M3), "Gleichbehandlung im Arbeitsleben” (M4) und "Aktive
Frauenférdermaf3nahmen” (M5) mdglich, wobei der letzte MaRhahmenblock eine Untergliederung
in verschiedene gesellschaftliche Teilbereiche aufwies. Der folgende Auszug aus dem
Erhebungsbogen (Tabelle 3) gibt Aufschluss Uber die genaue Definition der Begriffe und die im
Bereich aktive Frauenforderung abgefragten Unterkategorien (M5a — M5k):

3 M1 bedeutet MaRnahme im Themenbereich 1 (Vereinbarkeit); andere Begriffe analog.
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Tabelle 3 Die Themenkreise des Erhebungsbogens

1. Vereinbarkeit: Schaffung von Einrichtungen und Manahmen, die es Mannern und Frauen ermdglichen, familiaren
Verpflichtungen mit ihrer Berufstétigkeit zu vereinbaren

2. Benachteiligungen: Sozialpolitische Manahmen, welche die Benachteiligungen von Frauen in Hinblick auf den
Umstand, dass sie Mitter sind oder sein kénnen, abbauen.

3. Soziale Sicherheit: Allgemeine MaRnahmen flir Frauen zur Existenzsicherung, vor allem fiir die Falle des Alters, der
Invaliditat und der Arbeitslosigkeit

4. Gleichbehandlung: Manahmen zur Durchsetzung der Gleichbehandlung im Arbeitsleben

5. Aktive Frauenférderungsmainahmen in unterschiedlichen gesellschaftlichen Bereichen und zwar:

a. Schulische und berufliche Bildung f. Sexismus/Gewalt
b. Arbeitsmarkt g. Gleichberechtigte Lebensformen
¢. Wohnen h. Wissenschaft
d. Gesundheit i. Kunst
e. . Mobilitat j. Politik
k. sonstiges

Quelle: IHS, Auszug aus Erhebungsbogen (Abfrage: Méarz bis Mai 2009)

Tabelle 4 MalRnahmen nach Themenkreisen

Anzahl
M1 Vereinbarkeit (familidre Verpflichtungen) 17
M2 Benachteiligung (Miitter) 20
M3 Soziale Sicherheit (Existenz) 33
M4 Gleichbehandlung (Arbeitsleben, +) 44
M5 Aktive Frauenforder M 133
Mb5a schulische und berufliche Bildung 33
M5hb Arbeitsmarkt 45
M5c¢ Wohnen 7
M5d Gesundheit 28
(Gesundheit, ohne M5f) 19
M5e Mobilitat 5
M5f Sexismus/Gewalt 30
M5g gleichberechtigte Lebensformen 14
M5h Wissenschaft 12
M5i Kunst 5
M5j Politik (+ fiir Politikerinnen) 18
M5k sonstiges 1
Nur M5k keine anderen M 7

Quelle: IHS, AuszuG aus ERHEBUNG (Abfrage: Marz bis Mai 2009)
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Wie aus obiger Tabelle ersichtlich, wurden die meisten Maf3nahmen der Jahre 2007 und 2008
den Themenkreisen "Aktive Frauenforderung” (M5, 133 Mafnahmen), "Gleichbehandlung im
Arbeitsleben” (M4, 44 Malinahmen) und "Soziale Sicherheit" (M3, 33 Mal3ihahmen) zugeordnet. In
den Bereichen "Vereinbarkeit von Familie und Beruf* (M1) und "Benachteiligung aufgrund
Mutterschaft" (M2) wurden immerhin auch jeweils rund 20 Mafnahmen gemeldet.

Innerhalb der aktiven Frauenforderung (M5) wurden am haufigsten die Felder "Arbeitsmarkt"
(M5b, 45 MalRnahmen), "Schulische und berufliche Bildung" (M5a, 33 MalRhahmen), "Sexismus
und Gewalt" (M5f, 30 Mal3nahmen) sowie "Gesundheit" (M5d, 28 Mafnahmen) gemeldet.

An dieser Stelle soll allerdings darauf hingewiesen werden, dass die Anzahl der gemeldeten
Maflinahmen nur ein Indikator fiir die Wichtigkeit eines Bereiches sein kann, da Grof3e und
Umfang der einzelnen Maf3nahmen stark divergieren.

ANALYSE NACH BUDGETUMFANG

Die Kosten der MaRhahmen zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen (Budgets) sind in den
Erhebungsboégen oft nur lickenhaft dargestellt bzw. fragmentarisch abgebildet. Fast ein Viertel der
gemeldeten Malinahmen (40 Bdgen) enthielt keine Angaben oder die Angabe "0 Euro" zum
Budget. Haufig unterblieb eine Feststellung der tatsachlichen Kosten aufgrund (nicht naher
erfasster) ministerieller Eigenleistungen oder wegen einer teilweisen Kostentragung durch Dritte.
Daher, und aufgrund der grundlegenden Abgrenzungsprobleme im Bereich der Zurechenbarkeit
von MalRnahmen kann zum jetzigen Zeitpunkt KEIN GESAMTBUDGET aller MaRhahmen zum Abbau
der Benachteiligungen von Frauen erstellt werden.

Ruckschliisse auf die GRORE UND WICHTIGKEIT EINZELNER MARNAHMEN und Bereiche sind
allerdings moglich. Von den insgesamt 172 gemeldeten externen Mal3nahmen der Ministerien in
den Jahren 2007 und 2008 waren mehr als ein Drittel im kleineren (bis 10.000 EURO) bzw.
unteren mittleren (bis 50.000 EURO) Budgetbereich angesiedelt. Wahrend sich im mittleren
Bereich (50.000 bis 500.000 EUROQO) ebenfalls noch ein Viertel der gemeldeten MafRnahmen
finden, fielen nur einige wenige Ma3nahmen mit sehr hohen Budgetmitteln an.

ANALYSE NACH FINANZIERUNGSFORM

Die ministeriellen MaRhahmen zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen wurden zum
Grofteil ausschlief3lich aus Eigenmitteln der jeweiligen Ministerien bestritten (in 91 gemeldeten
Fallen). In weiteren 56 Fallen kam es zu einer Kofinanzierung durch andere Trager, und zwar am
haufigsten durch Land und/oder Gemeinde bzw. sonstige Offentliche Mittel (z.B. anderes
Ministerium, AMS, FFG, OROK,...) oder sonstige Mittel (z.B. Sponsoren). Auch EU- Mittel und
Privatunternehmen trugen zur Finanzierung einiger Projekte bzw. Mal3nahmen bei.
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Tabelle 5 Manahmen nach Finanzierungsform

Anzahl

Eigenmittel 91
Kofinanzierung durch: 56
EU-Mittel 10
Land und/oder Gemeinde 24
sonstige Offentliche Mittel 17
Privatunternehmen 8
Sonstige 16

Quelle: IHS, AuszuG Aus ERHEBUNG (Abfrage: Marz bis Mai 2009)

ANALYSE NACH ZEITLICHER ZUORDNUNG DER MARNAHME

In zeitlicher Hinsicht lassen sich die Mafinahmen zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen
in neue und laufende MalRnahmen unterscheiden, wobei bei ersteren der Beginn der Mafl3nahme
in den betrachteten Berichtszeitraum (2007/8) fallt. Des Weiteren ist eine Unterscheidung in
befristete und unbefristete Malinahmen mdglich. Die Analyse zeigt, dass deutlich mehr neue als
laufende MalRnahmen gemeldet wurden und (wie erwartet) neue MalRhahmen eher befristet,
laufende MalRnahmen zum Grof3teil unbefristet sind. Ein Finftel der MaRnahmen wurde nur
teilweise (oder gar nicht) zugeordnet.

Tabelle 6 Manahmen nach zeitlicher Zuordnung

Anzahl

neu, unbefristet 31
neu, befristet 52
neu 94
laufend, unbefristet 37
laufend, befristet 16
laufend 60
nur tlw. zugeordnet 29
befristet 78
unbefristet 70
fehlt 7

Quelle: IHS, Auszug aus Erhebung (Abfrage: Marz bis Mai 2009)

ANALYSE NACH EVALUIERUNG DER GENANNTEN MARNAHMEN

Innerhalb der 172 Mal3nahmen war die Frage nach der Durchfiihrung einer Evaluierung in 124
Fallen nicht oder mit "nein" beantwortet. Nur 23 MalRhahmen wurden sowohl qualitativ als auch
quantitativ evaluiert, 32 bzw. 38 qualitativ oder quantitativ.
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Maglich ist allerdings auch, dass sinnvolle Evaluierungen im Bereich der genannten Mal3nahmen
teilweise nicht durchfiihrbar sind (z.B. legistische Mal3nahme, Arbeitsbehelf) oder die Frage als zu
komplex unbeantwortet blieb, obwohl durchaus grundlegende Evaluierungsschritte (z.B. Anzahl
der Teilnehmerinnen an einer Veranstaltung, Anzahl der versendeten Broschiren) gesetzt
wurden.

Tabelle 7 MalRnahmen nach Art der Evaluierung

Anzahl (nur)
qualitativ 32 8
quantitativ 38 16
qualitativ und quantitativ 23
nein 98
fehlt oder nein 124
qualitativ 32 8

Quelle: IHS, Auszug aus Erhebung (Abfrage: Marz bis Mai 2009)

ANALYSE NACH ART DER MARNAHME

Den vorigen Berichten folgend wurde im Erhebungsbogen eine Zuordnung der Mal3nahmen nach
der Art der gesetzten Mafnahme abgefragt. Dabei wurde zwischen den Kategorien legislative
MaRRnahmen (LEG), Beratungs- und QualifizierungsmalRnahmen (BER), Subventionen, Preisen,
Stipendien (SUB), Forschungsforderung (FOR), Offentlichkeitsarbeit (OFF) und Sonstigem (SON)
unterschieden.

Wie schon oben erwéhnt umfassen die von den Ministerien fir 2007 und 2008 gemeldeten
externen Maf3nahmen ein breites Spektrum unterschiedlicher Handlungsbereiche, was dem in
diesem Bericht gewahlten breiten Ansatz der "vielfaltigen Benachteiligungsebenen” (vgl. dazu
Abbildung 9) und daraus resultierenden vielféltigen Handlungsoptionen (Wo besteht eine
Benachteiligung? Wo kann angesetzt werden?, vgl. dazu Abschnitte 1.2. und 1.3.) entspricht.

Eine Aufgliederung in die einzelnen Kategorien zeigt, dass in den betrachteten beiden Jahren ein
deutlicher Schwerpunkt in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit (83 MaRnahmen) sowie Beratungs-
und Qualifizierungsmalinahmen (77 Mal3nahmen) lag. Dies unterstitzt die These, dass einerseits
(bessere) Qualifikationen (flr gering qualifizierte Frauen und insbesondere auch Madchen) und
andererseits ein deutlicheres Problembewusstsein zum Bestehen einer Benachteiligung (in den
betroffenen Gruppen aber insbesondere auch in der breiten Offentlichkeit) als wichtige
Ansatzpunkte zur Verringerung ebendieser Benachteiligung erkannt wurden. "Glaserne Decken"
mussen durchbrochen und Segmentierung und Segregation in Bildung und insbesondere am
Arbeitsmarkt beseitigt werden.

In den Bereichen "Subventionen, Preise und Stipendien" wurden 27 MalRBnahmen gemeldet, flr
"legislative Malinahmen" gab es 20 Nennungen. "Forschungsférderung" bzw. "sonstiges" wurden
8 bzw. 9 mal genannt.
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Tabelle 8 MaRnahmen nach Art der gesetzten Mal3nahme

Anzahl

LEG = Legislative Mallnahmen 20
BER = Beratungs- und Qualifizierungs- M 77
SUB = Subventionen, Preise, Stipendien 27
FOR = Forschungsforderung 8
OFF = Offentlichkeitsarbeit 83
SON = Sonstiges und zwar: 9

Quelle: IHS, AuszuG aus ERHEBUNG (Abfrage: Mérz bis Mai 2009)

ANALYSE DER EINZELNEN ZIELGRUPPEN

Nach den Einzelbetrachtungen nach Art der Mal3hahme und betrachteten Themenfeldern lassen
sich die zuvor georteten Zielgruppen der 2007 und 2008 von den Ministerien gesetzten
MalRnahmen zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen auch IN VERNETZTER FORM naher
beleuchten (siehe Tabelle 9 und Tabelle 10). Dabei ist festzustellen, dass

die 30 erhobenen MARNAHMEN FUR MADCHEN deutlich Uberwiegend im Bereich "aktive
Frauenforderungsmaf3nahmen” (M5; 29 Mafinahmen) gesetzt wurden, und zwar
vorrangig — und nicht unerwartet - in den Bereichen "schulische und berufliche Bildung"
(M5a), "Arbeitsmarkt” (M5b) und "Gesundheit" (M5d). Einige MalRnahmen lagen auch im
Bereich "Sexismus und Gewalt" (M5f). Nach der Art der MalRnahme finden sich
insbesondere  Offentlichkeitsarbeit (OFF) sowie Beratungs- und Qualifizierungs-
mafRnahmen (BER). Auch Subventionen, Preise und Stipendien (SUB) spielten eine Rolle.
Viele MalRnahmen sprachen konkret Schilerinnen an.

die 11 gemeldeten MARNAHMEN FUR MIGRANTINNEN insbesondere im Bereich "aktive
Frauenférderung” (M5) aber auch im Bereich Soziale Sicherheit (Existenzsicherung; M3)
zu finden waren. Im Bereich der aktiven Frauenforderung waren gleichermalden
"schulische und berufliche Bildung" (M5a), "Gesundheit" (M5d) und "Sexismus und
Gewalt" (M5f) die angesprochenen Themen. Ebenso wie bei den M&adchen lag der
Schwerpunkt der MaRnahmen bei der Offentlichkeitsarbeit (OFF) und im Beratungs- und
Qualifizierungsbereich (BER).

die 19 MARNAHMEN FUR ALTERE FRAUEN ziemlich gleichverteilt in den Bereichen
"Vereinbarkeit von Beruf und Familie" (M1), "soziale Sicherheit" (M3) und "aktive
Frauenforderung" (M5) lagen. Innerhalb der aktiven Frauenférderung (welche ein Drittel
der MaRnahmen ausmachte) wurden die Bereiche "schulische und berufliche Bildung"
(Wiedereinstieg, Qualifikation; Mb5a), "Arbeitsmarkt” (M5b), "Gesundheit" (M5d) und
"Sexismus und Gewalt" (M5f) angesprochen. Nach der Art der Mal3nahmen wurden
insbesondere Beratungs- und QualifizierungsmalRnahmen (BER) sowie
Offentlichkeitsarbeit (OFF) durchgefiihrt, wobei (zu einem geringeren Teil) auch legislative
MalRnahmen (LEG) und Subventionen, Stipendien und Preise (SUB) zum Einsatz kamen.
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die 15 MARBNAHMEN FUR ARBEITNEHMERINNEN Uberwiegend den Bereich "aktive
Frauenforderung" (M5, 13 Malfinahmen), sonst zu gleichen Teilen - mit jeweils ca. 3
Mafnahmen - die Bereiche "Vereinbarkeit von Beruf und Familie" (M1), "Benachteiligung
aufgrund Mutterschaft" (M2), "Soziale Sicherheit* (M3) und "Gleichbehandlung im
Arbeitsleben” (M4) betrafen. Innerhalb der aktiven Frauenférderung wurden die beiden
Bereiche "Arbeitsmarkt" (M5b) und "schulische und berufliche Bildung" (M5a)
angesprochen. Von den 15 MalBhahmen waren 13 Beratungs- und
QualifizierungsmaRnahmen (BER), 3 entfielen auf Offentlichkeitsarbeit (OFF) und eine auf
den legistischen Bereich (LEG).

die 27 MABNAHMEN FUR FRAUEN IN DER ARBEITSWELT (die oben angefuhrten 15
Maflnahmen fur Arbeitnehmerinnen werden hier nicht mehr betrachtet) vorrangig im
Bereich "aktive Frauenforderung" (M5; 19 MafRnahmen) und im Bereich
"Gleichbehandlung im Arbeitsleben" (M4; 11 MalRnahmen) gesetzt wurden. Auf den
Bereich "Soziale Sicherheit" (M3) entfielen immerhin noch 6 Mal3nahmen, insgesamt drei
auf die Bereiche "Vereinbarkeit von Familie und Beruf' (M1) und "Benachteiligung
aufgrund Mutterschaft" (M2). Innerhalb der aktiven Frauenférdermaf3inahmen standen die
Bereiche "Arbeitsmarkt" (M5b, 10 Mal3hahmen), "Gesundheit" (M5d, 6 Mal3nahmen) und
"schulische und berufliche Bildung" (M5a, 5 Mafnahmen) deutlich im Vordergrund.
Bezogen auf die Art der Mallnahme wurden 13 Beratungs- und
QuiallifizierungsmaRnahmen (BER), 11 MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit (OFF) sowie
5 legistische MalRhahmen (LEG) gemeldet.

die 4 MARNAHMEN FUR BEHINDERTE zu gleichen Teilen in den Bereichen "Soziale
Sicherheit" (Existenzsicherung; M3) und "Gleichbehandlung im Arbeitsleben” (M4) lagen.
Drei der Mafl3nahmen entfielen in den Beratungs- und Qualifizierungsbereich (BER), eine
war Offentlichkeitsarbeit (OFF).

Tabelle 9 Zielgruppenmatrix nach Themenfeldern

Anz. M1 M2 M3 M4 M5 MSa MSb MSc MS5d MSe MSf MSg MSh M5 M5 Mbk

Méadchen 30 13 29 13 16 1 4 9
Migrantinnen 1 4 0 3 1 3 3 1 4
Altere Frauen 19 7 o 1 1 2 3 1 3 2 1 1 2
Arbeitnehmerinnen % 3 3 4 3 13 8 12

Frauen in Arbeitsweltiw.S. 27 2 1 6 1 19 5 10 1 6 1 2
Behinderte 4 2 2 3 4

Quelle: IHS, AuszuG Aus ERHEBUNG (Abfrage: Marz bis Mai 2009)
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Tabelle 10 Zielgruppenmatrix nach Art der Malinahme

Anz. LEG BER SUB FOR OFF SON

Médchen 30 1 15 7 1 26
Migrantinnen 1 1 4 2 1 7
Altere Frauen 19 3 7 4 6 1
Arbeitnehmerinnen 15 1 12 3
Frauen in Arbeitswelt

i.w.S. 27 5 13 2 1" 1
Behinderte 4 3 1

Quelle: IHS, AuszuG Aus ERHEBUNG (Abfrage: Marz bis Mai 2009)

ANALYSE NACH VON DEN MINISTERIEN GENANNTEN FOKUSMARNAHMEN UND -BEREICHEN

Eine Analyse der von den Ministerien genannten Fokusmaf3nahmen bzw. -bereiche zeigt eine
breite Streuung der Malinahmenschwerpunkte in den Ministerien. So werden — wie auch im
Theorieteil dieses Berichtes angesprochen - weite Bereiche bestehender Benachteiligungen
angesprochen, was positiv auf den Abbau ebendieser wirken sollte. MalRhahmen erfolgten also in
Deckung mit den Erkenntnissen der theoretischen Analyse auf vielen Ebenen und mit vielfaltiger
Wirkungsrichtung.

Von den 13 befragten Ministerien wurden insgesamt 20 Fokusmal3nahmen und 5 Fokusbereiche
genannt, welche in der folgenden Liste zusammengefasst wurden. Der genaue Inhalt der
MaRRnahmen kann der detaillierten MaRnahmenauflistung in Anhang 1 entnommen werden, wo
die FokusmafRnahmen fett herausgehoben wurden.
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Tabelle 11 Fokusmalinahmen bzw. —bereiche der Ministerien (2007/8)

BKA Einrichtung und Leitung des Expertinnenkreises "Prostitution" sowie Erstellung des Arbeitsberichtes

"Prostitution"
BKA "Férderung im Sinne von Gender Mainstreaming/ Frauensportforderung"
BKA Womensport Goes School Ultimate Frisbee, Volleyball, Icehockey,
Tischtennis, Cycling, Inline-Skaterhockey
BMSK breit gestreut, insb.: Sicherung Beschaftigung Frauen, Pflege, Pensionssicherung
) Nationaler Aktionsplan zur Umsetzung von Sicherheitsratsresolution 1325 (2000)
BMeiA ! . )
zu Frauen, Frieden und Sicherheit
BMF Gender Aspekt des Budgets - Arbeitsbehelf Bundesfinanzgesetz 2007 und 2008
BME Haushaltsrechtsreform 2007 - Gleichstellung von Frauen und Mannern als haushaltspolitische
Staatszielbestimmung
BMG "Wenn die Seele hungert' - Essstorungskampagne 2007
BMG Férderung der Frauengesundheits-Zentren bzw. ARGE der dsterreichischen
Frauengesundheitszentren
BMI Gewaltpravention, Interventionsstellen gem. § 25 Abs.3 SPG
BMI LEFO - Beratung, Bildung und Begleitung fiir Migrantinnen
(Interventionsstelle fiir Betroffene von Frauenhandel)
BMJ Opfer-Notruf 0800 112 112
BMJ Prozessbegleitung
BMLFUW Gender- und Nachhaltigkeitsaspekte in der Schulverpflegung - wissenschaftliche Begleitforschung
Forschungsprojekt Nr. 100024 "Lebensqualitat von Frauen und Ménnem
BMLFUW I e ) et
im l&ndlichen Raum im Sinne von Gender Mainstreaming
BMLV Projekt "Temporare Kinderbetreuung”
BMLV Familien Service Line

Malnahmen-Set zur Madchenforderung in Technik und Naturwissenschaften, nichttraditionellen
BMUKK Berufsorientierung und Beseitigung des Gender Gap im Bereich MT.
(z.B. Projekte "FIT", "MUT" und"'IMST-Gender Netzwerk")

Verfolgung der Strategie "Gender Mainstreaming” im Ressort; Ziel: Gender Kompetenzen bei Akteurlnnen zu

BNUKK entwickeln und verankern (insb. Projekt GEKOS).

BMVIT FEMtech - Frauen in Forschung und Technologie

BMWF Ministerien Ubergreifende Initiative fFORTE- Frauen in Forschung und Technologie

BMWFJ Qualifizierung und berufliche Neuorientierung

BMWEJ w-fFORTE - Wirtschaftsimpulse von Frauen in Forschung und Technologie inkl. Programmlinie

Impulsprogramm™Laura Bassi Centres of Expertise"

Quelle: IHS, Auszug aus Erhebung (Abfrage: Méarz bis Mai 2009)

3.3 Wirkungsketten mit Malinahmen und Kennzahlen

Dieser Abschnitt gibt anhand allgemeiner und spezifischer Kennzahlen einen Einblick in die
aktuelle Situation und jingsten Entwicklungen der Bereiche, in denen Benachteiligungen flr
Frauen bestehen, (weitere) entstehen kdnnten oder abgebaut werden sollen und wo
Zusammenhange in den oben vorgestellten Kausalitatsketten erfasst wurden.

Dabei werden in einem ersten Schritt die von den Ministerien gesetzten externen Mal3nahmen
zugeordnet und dann entsprechende Indikatoren zur Darstellung des Abbaus der
Benachteiligungen von Frauen sowohl zur Lage und Entwicklung in Osterreich als auch im
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Vergleich zu anderen europdischen L&ndern herangezogen (= STATUS QUO). Diese
Vorgehensweise erlaubt eine Verknupfung von gesetzten Mal3nahmen (= STRATEGIE), theoretisch
ermittelten Wirkungsketten und messbaren (bzw. aus anderen Studien ableitbaren) Effekten. Es
werden positive Entwicklungen bzw. ein Verlangsamen von negativen Tendenzen (ev. Hinweis auf
eine positive Wirkung existierender MalRBnahmen) aufgezeigt. Im Falle negativer Entwicklungen
kann anhand der theoriefundierten Wirkungsketten Handlungsbedarf geortet oder es kdnnen
Lucken oder Inkompatibilitaten aufgezeigt werden.

GRUNDLEGENDE ERLAUTERUNGEN ZUR VORGEHENSWEISE

Um bestehende Zusammenhange besser sichtbar zu machen, wurde jede der funf im Theorietell
entworfenen Wirkungsketten in ein KETTENSCHAUBILD MIT BLOCKPFEILEN zusammengefasst,
dessen Grundprinzip kurz dargestellt werden soll (siehe dazu Abbildung 20): Die Teilaspekte
eines Problems werden kausal zusammengestellt, KENNZAHLEN (KZ) weisen Entwicklungen in
Osterreich im internationalen Vergleich fiir die jilngste Vergangenheit aus. AMPELN® zeigen auf
einen Blick, ob es sich um Problembereiche mit wenigen Verbesserungen "rote" Ampeln, auf
geloste Problembereiche ("grine” Ampeln) oder um "Points-to-Watch" ("gelbe" Ampeln) handelt.
Die MARBNAHMEN (M) der Osterreichischen Bundesregierung wurden der gesetzlichen Reihung
entsprechend (in den Kreisen) zu Gruppen geclustert. Die Blockpfeile wurden schlief3lich mit Hilfe
von BALANCED SCORE CARDS ermittelt und symbolisieren die Dichte der gesetzten Malinahmen.

Abbildung 20 Musterkette Nr. n

Kz n3
Problem- Problem- Problem-
O Teilaspekt O Teilaspekt ' Teilaspekt
O @ = Q-

)

% Farben sind tber die Position des hervorgehobenen Lichtes zuzuordnen: ROT ist oben, GELB in der Mitte und GRUN unten.

()

Quelle: IHS
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3.3.1 Bourdieus Kapitalien und die nachhaltige Verdnderungen von Genderstrukturen

In Abbildung 22 wird die bereits bekannte Darstellung "Bourdieus Kapitalien und Veranderungen
von Genderstrukturen” (vgl. dazu Abbildung 13) um die von den Ministerien fur die Jahre 2007
und 2008 gemeldeten externen MafRnahmen und ihnen hier zugeordenten (neuen) Kennzahlen
zur Maf3nahmenevaluierung erganzt.

KENNZAHLEN
Als Indikatoren firr diese Wirkungskette kamen folgende spezifische Kennzahlen zum Einsatz

KZ 1: Indikatoren zur Einkommenssituation (Okonomisches Kapital) der Frauen, zur Bildung
(Kulturelles Kapital) und zum Arbeitsmarkt und Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Soziales
Kapital); sieche dazu Ketten "Lissabon- Ziel und Care Paradox", "Glaserne Decke" und
"Horizontale Segregation".

KZ 2: Indikatoren zur hauslichen und auRerhauslichen Gewalt

Da die INDIKATOREN ZU EINKOMMENSSITUATION, BILDUNG UND ARBEITSMARKT in den folgenden
Wirkungsketten detailliert dargestellt werden, sollen hier nur Indikatoren zur Gewalt gegen Frauen
diskutiert werden. Die Ausfuhrungen zu den KZ 1 Indikatoren und Maflinahmen mussen den
anderen Ketten entnommen werden, einige finden sich jedoch in der Score Card zu Kette 1
wieder.

Die statistischen Daten der autonomen FRAUENHAUSER in Osterreich, deren erstes 1978 in Wien
gegrindet wurde, weisen jahrlich auf eine bedeutende Anzahl an Frauen hin, die dort (oft mit
ihren Kindern) Schutz und Unterkunft suchen und oft relativ lange im Frauenhaus verbleiben
(Tabelle 12 ). Auffallig ist, dass sich von 2000 bis 2008 (aufRer einem Sprung 2004, der auf die
Neugrindung des burgenlandischen Frauenhauses hindeutet) wenig an der Zahl der Frauen
geandert hat. Erheblich gestiegen ist jedoch die Dauer der Aufenthalte in den Frauenhausern,
wahrend die Beratung von Frauen, die aul3erhalb des Frauenhauses wohnen blieben, abnahm.
Dies weist allerdings nicht auf eine sinkende Beanspruchung von Frauenhausern hin, sondern auf
gestiegene Beratung und Betreuung in anderen Frauenberatungseinrichtungen, Familien-
beratungsstellen und die verstdkte Inanspruchnahme der Gewaltschutzzentren: Immer mehr
Frauen, die Opfer von Gewalt in der Familie geworden sind, suchen Hilfe bei den dsterreichischen
Gewaltschutzzentren: 12.691 Frauen und Manner (92 Prozent Frauen, 8 Prozent Manner)
wurden im Jahr 2007 von den 6sterreichischen Gewaltschutzzentren betreut. Das sind um 1.543
Personen mehr (plus 13,52 Prozent) als im Jahr 2006. Im Vergleich zum Jahr 2001 ist das eine
Steigerung von 172 Prozent.

Es kann nicht von einem Sinken der Gewalt im personlichen Nahebereich ausgegangen werden.
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Tabelle 12 KZ 1: Frauenh&user in Osterreich 2000-2008

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Personen 2438 2.345 2.485 2.620 2.767 3.256 3.143 3.190 3.220
Frauen 1.224 1.169 1.238 1.335 1.430 1.655 1.599 1.641 1.600
Kinder 1.214 1.176 1.247 1.285 1.337 1.601 1.544 1.549 1.620
Aufenthaltstage 110.002  122.094 121538 134702  157.777 172880 170.886  170.723  179.019
Frauen 53.601 59.112 60.274 65.120 80.545 86.625 82.000 85.036 88.418
Kinder 56.401 62.982 61.264 69.582 77.232 86.255 88.886 85.687 90.601

Beratungen von

12.661 14.099 13.914 10.158 10475 9.847 10.061 8.815 9.273
Frauen auf3erhalb

Quelle: IHS BASIEREND AUF STATISTIKEN DER AUTONOMEN FRAUENHAUSER IN OSTERREICH/AOF ( 2008). ZUGRIFF AM 28.04.2009
UNTER WWW.AOEF.AT. ANMK.: 26 FRAUENHAUSER IN OSTERREICH,
DIE IM VERREIN AUTONOME OSTERREICHISCHE FRAUENHAUSER VERNETZT SIND.

Abbildung 21 KZ 1: Frauenh&user in Osterreich 2000-2008
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Quelle: IHS BASIEREND AUF STATISTIKEN DER AUTONOMEN FRAUENHAUSER IN OSTERREICH/AOF. ZUGRIFF AM 28.04.2009 UNTER
WWW.AOEF.AT. ANMK.: 26 FRAUENHAUSER IN OSTERREICH,
DIE IM VERREIN AUTONOME OSTERREICHISCHE FRAUENHAUSER VERNETZT SIND.

MARNAHMEN (IM BEREICH GEWALT)

Die von den Ministerien fur 2007/8 gemeldeten Maf3nahmen des Fokusbereichs M5f rangieren
von Gewaltpravention gegen Frauen, Migrantinnen, dltere Menschen und im schulischen Bereich
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(offenes Genderkonzept) Gber Gutachten zur Gleichbehandlung bis zur Prozessbegleitung, dem
Opfer Notruf und der Forderung von spezifischen Einrichtungen (wie bspw. LEFO).

BALANCED SCORE CARD

Bezliglich der Evaluierung der dieser Kette zugeordneten Malinahmengruppen lehnen wir uns
hier an das im Bereich 2.4.1. besprochene Konzept der Balanced Score Card an. Die
Eigenschaften der MaRnahmen wurden "aufgespannt”, um einen graphischen Uberblick tiber die
Ansatzpunkte und Effekte geben zu kénnen. Dabei wird hier nicht von den "wirksamsten" oder
"starksten” sondern den "dichtesten" MalRhahmen gesprochen, die das Bindel der in der
Balanced Score Card fir Kette 1 erfassten Eigenschaften (MaRRnahmenanzahl, finanzielle
GroRe®, Reichweite, Intensitat®’, Verénderungspotential anhand KZ-Entwicklung in jiingster
Vergangenheit) reflektiert.

Tabelle 13 Gender Balanced Score Card zu Kette 1

Kette 1 Balanced Score in Schulnoten

M Themenfeld Anzahl** Ausgewiesene Mittel*  Reichweite  Intensitat Innovation dx/dy*** Schwerpunkt

M1 und M2 19 1 1 4 4 ? LEG

M3 und M4 18 3 3 2bis 3 2bis 3 ? BER

M5 ohne M5f 50 3 2 2 1 ? OFF

M5f 21 1 1 1 1 4 OFF, BER
Quelle: IHS

* Hier wurde berlicksichtigt, dass manche Manahmen in ressorteigenen Budgets verrechnet wurden und daher nicht spezifisch ausgewiesen wurden
** Ein und dieselbe Malinahme kann unter mehreren Themenfeldem klassifiziert werden
*** dx/dy beschreibt die Veranderung der Relevanten Kennzahl(en) tiber den Zeitverlauf.

Eine Abbildung der MaRnahmen Uber die Gender Balanced Scorecards im bekannten Schaubild
gekoppelt mit der Kennzahl zu Gewalt im persdnlichen Nahbereich von Frauen (KZ 2) und
weiteren Kennzahlen (KZ 1) aus den Folgeschaubildern ergibt fiir Kette 1 mit dem Schwerpunkt
Symbolische Macht/Gewalt folgende UBERSICHT ZU STATUS QUO UND STRATEGIE:

% Eingeschrankt, da oft innerhalb den Budgets der Ressorts verbucht oder nicht naher bekannt.

% Die Intensitat reflektiert die Stundenanzahl bzw. Bedeutsamkeit fiir die angesprochenen Zielgruppen.
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Abbildung 22 Bourdieus Kapitalien und Veranderungen von Genderstrukturen

1. Okonomisches 2. Kulturelles 3. Soziales Kapital

Kapital Kapital <::>
‘ 8 Q. KZ 1 /
SY O: MBOL . ISCHE O G

inkorporiert Quantitat upd
GPG, (Bildung), Qualitét sogialer
Eigentumsrechte objektiviert (Kunst), Beziehungkn
institutiohalis
A itel) 4@ 4 /\
/

Abhangigkeit von spziotkonomisghen Verhaltnissen

B BER
M4 @R M 1\
SUE M2

BER / OFF LEG

Quelle: IHS

Die dichtesten MalRBnahmen im Sinne der Balanced Scorecard Betrachtung wurden im Bereich
Gewalt gegen Frauen im Nahbereich gesetzt, wobei es sich teilweise um praventive und teilweise
um MafRnahmen im Folgebreich von Gewalt handelte. Die nachstdichtesten Mafnahmen wurden
im Bereich der Starkung des kulturellen Kapitals getatigt, z.B. insbesondere im Bildungsbereich.
Die beiden anderen Ansatzpunkte sind weniger stark ausgepragt. In Anbetracht der Kennzahlen
fur die drei Kapitaliensorten zeigt sich jedoch, dass nur im Bereich "kulturelles Kapital" die Ampel
auf "griin" steht. In den anderen Bereichen (6konomisches und soziales Kapital) kénnen keine
durchgangig positiven Fortschritte fur Frauen ausgewiesen werden (und die Ampeln stehen daher
auf "rot"). Die Kiirzel OFF, LEG, BER, etc... weisen auf die hauptséchlich in diesem Bereich
ausgewiesene Art der MaRnahmen (Erlauterungen zu den Abkiirzungen in Tabelle 8) hin.

Eine Licke wird dort sichtbar, wo Malinahmen direkt auf die Komponente der symbolischen
Macht abzielen sollten (siehe leerer Maflinahmenkreis), was heil3t, dass kein ganzheitliches
Konzept zur Beseitigung des symbolischen Rahmenwerks vorliegt. Ebenfalls problematisch ist die
in den Erhebungsbégen aufscheinende groRteils mangelnde Evaluierung der MaRnahmen®®,
sowohl von Seiten der die Mal3nahmen setzenden Einrichtungen als auch von auf3en.

* Siehe dazu Tabelle 7 und Erlauterungen.
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3.3.2 Demokratische Wirksamkeit

In Abbildung 24 wird die bereits bekannte Darstellung der “"demokratischen Wirksamkeit" (vgl.
dazu Abbildung 14) um die von den Ministerien fur die Jahre 2007 und 2008 gemeldeten externen
Maflnahmen und die ihnen zugeordneten (neuen) Kennzahlen zur Mafinahmenevaluierung
erganzt. Wahrend die Betrachtung hier auf den Politikbereich fokussiert bleiben soll, werden die
okonomischen Aspekte in den folgenden drei Schaubildern detailliert aufgearbeitet.

KENNZAHLEN

Als Indikatoren fir die Wirkungskette "demokratische Wirksamkeit" kamen die folgenden
Kennzahlen zum Einsatz, welche (im Zeitverlauf und Vergleich zu anderen EU-Landern) in Folge
naher beleuchtet werden sollen:

1. KZ 1 A: Anteil der Frauen im Parlament in Osterreich (2004-2009, Tabelle 14) und in den
Parlamenten der EU 27 (2008, Abbildung 23);

KZ 1 B: Anteil der Ministerinnen in den EU 27-Landern (2008), sieche auch Kette "Glaserne
Decke" (Abbildung 35).

KZ 1 c: Der Anteil der Politikerinnen auf lokaler Ebene hat eine andere Bedeutung fur die
Gesetzgebung als der Anteil von Frauen im Parlament, ist jedoch ein wichtiger
Demokratieindikator.

2. KZ 2: Kennzahlen zu Barrieren zwischen demokratischem Input und demokratischem
Output (z.B. spezifisch fir Belange von Gender Equity) sind aktuell nicht verflgbar.

3. KZ 3: Indikatoren im Bildungs-, Arbeitsmarkt- und Reproduktionsbereich (siehe dazu die
Ketten "Lissabonziel und Care Paradox”, "Glaserne Decke" und "Horizontale
Segregation™). Indikatoren in den genannten Bereichen zeichnen das Resultat (Output,
d.h. Verabschiedung von Gesetzen) des demokratischen Inputs auf. Sie werden in den
folgenden Ketten detailliert dargestellt.

ANTEIL DER FRAUEN IN DER POLITIK

In den Jahren 2004 bis 2008 belief sich der Frauenanteil im ¢sterreichischen Nationalrat auf rund
32% (Tabelle 14), was die Europdische Kommission als jene "KRITISCHE MASSE" annimmt, ab der
Frauen bedeutenden Einfluss auf Entscheidungsprozesse haben koénnten (European
Commission 2008c; Equal Opportunities Commission 2003). Diese Annahme geht jedoch davon
aus, dass Frauen eine geschlossene Gruppe waren und demgemal handelten, was nicht der
Realitat entspricht.
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Tabelle 14 Anteil der Frauen im Parlament, (%), Osterreich, 2004-2009

2004 2005 2006 2007 2008 2009
Nationalrat 32 33 31 32 31 27
Bundesrat 26 27 30 27 26 26

Quelle: IHS BASIEREND AUF EUROPAISCHE KommissioN (2008B), DG EMPL, Datenbank tiber Frauen und Manner in
Entscheidungsprozessen. ZUGRIFF AM 24.04.2009 UNTER
HTTP://EC.EUROPA.EU/EMPLOYMENT SOCIAL/WOMEN_MEN_STATS/MEASURES_IN4 DE.HTM.

Anmk.: Mitglieder (Frauen und Méanner) des Nationalrates = 100%; gleiches gilt fiir den Bundesrat.

Im EU-Vergleich wird weiters deutlich, dass der FRAUENANTEIL IM NATIONALRAT des
Osterreichischen Parlamentes bis 2008 tber dem EU-Durchschnitt lag (Abbildung 23), nach der
letzen Wahl im Oktober 2008 aber nur mehr 27,3 Prozent betrug (Quelle: Parlamentsdirektion).
Wahrend Osterreich nach der vorletzten NR-Wahl im Herbst 2006 beim Frauenanteil im
Parlament weltweit noch an 14. Stelle lag, rutschte es im Herbst 2008 auf den 29. Platz ab. Im
EU-Parlament liegt Osterreich mit 27,8 Prozent oder finf seiner 18 Abgeordneten unter dem
Schnitt der 27 EU-Lander.

Abbildung 23 Anteil der Frauen im Parlament (Einkammer/Unterhaus/NationaIrat39), (%), EU 27, 2008
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Quelle: IHS BASIEREND AUF EUROPAISCHE KomMIsSION (20088), DG EMPL, Datenbank tiber Frauen und Manner in
Entscheidungsprozessen. ZUGRIFF AM 24.04.2009 UNTER
HTTP://EC.EUROPA.EU/EMPLOYMENT SOCIAL/WOMEN_MEN_STATS/MEASURES_IN4 DE.HTM

Der Frauenanteil bei den Mitgliedern der NATIONALEN REGIERUNGEN (Ministerinnen) lag in
Osterreich im Jahr 2008 (ber 30% (Abbildung 35), obwohl eine geschlechtsspezifische

3% Anmerkung: Mitglieder (Frauen und Manner) der Einkammer/des Unterhauses/des Nationalrates= 100%.
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Segregation nach Bereichen existierte: Wahrend Ministerinnenposten mit soziokulturellen
Aufgaben Uberwiegend von Frauen belegt wurden, waren Wirtschaftsministerinnen ausschlief3lich
Manner (vgl. European Commission 2008c; Europaische Kommission 2008b (DG EMPL,
Datenbank Uber Frauen und Manner in Entscheidungsprozessen).

Fur die Analyse lasst sich feststellen, dass der Frauenanteil normalerweise umso hdher liegt, je
héher, komplexer und indirekter Wahlprozess und Auswahl der Kandidatinnen erfolgen. "Wo die
Politik dem Leben raumlich an néchsten ist, namlich in den Gemeinden [Gemeinderéatinnen: 1999:
14% (http:/Avww.dieterklammer.at/Eliten.ntm), 2009: 16% (www.orf.at), Blrgermeisterinnen: 2004: 2,5%,
drittletzter Platz in der EU (Gaul et. Al 2004)], sind Frauen schwéacher reprasentiert als im
nationalen Parlament. Eine bestimmte Anzahl von Frauen in Spitzenpositionen scheint nicht nur
systemkonform, sondern systemnotwendig geworden zu sein”. (Pelinka, Rosenberger 2003: 214)

MABNAHMEN (IM BEREICH DEMOKRATISCHE WIRKSAMKEIT)

MaRRnahmen mit dem Schwerpunkt Frauen in der Politik wiesen entweder Politikerinnen als
Zielgruppe fir bestimmte umzusetzende Inhalte auf oder versuchten, Frauen vermehrt in die
Regionalpolitik einzubinden (z.B. Forschungsprojekt Nr. 100024 "Lebensqualitét von Frauen und
Mannern im landlichen Raum im Sinne von Gender Mainstreaming", das Entscheidungsprozesse
(Gender Mainstreaming) in raumlicher Plannung und Entwicklung im l&ndlichen Raum betrachtet).

BALANCED SCORE CARD

Im Bereich der politikbezogenen MaRhahmen wurden im Betrachtungszeitraum 2007/8 acht fur
die betrachtete Wirkungskette genderrelevante Aktivitaten festgestellt** und fiir die SCORECARD
Bewertung aufbereitet.

Tabelle 15 Gender Balanced Score Card zu Kette 2

Kette 2 Balanced Score in Schulnoten

M Themenfeld Anzah[** Ausgewiesene Mittel*  Reichweite  Intensitét Innovation dx/dy*** Schwerpunkt

M5 8 4 3bis 4 4 3 4 OFF
Quelle: IHS

* Hier wurde berlicksichtigt, dass manche Manahmen in ressorteigenen Budgets verrechnet wurden und daher nicht spezifisch ausgewiesen wurden
** Ein und dieselbe Malinahme kann unter mehreren Themenfeldem klassifiziert werden
*** dx/dy beschreibt die Veranderung der Relevanten Kennzahl(en) tiber den Zeitverlauf.

Im folgenden Schaubild zur demokratischen Wirksamkeit (Abbildung 24) sind eine
Gesamtbetrachtung der Kennzahlen im Zeitverlauf (Trends) sowie der politikrelevanten
Maf3nahmen der dsterreichischen Ministerien in den Jahren 2007 und 2008 inkludiert.

“ wie erwahnt bleibt die Betrachtung hier ausschlieBlich auf den Politikbereich fokussiert. Okonomische Aspekte betreffend den
Abbau der Benachteiligung von Frauen werden in den folgenden drei Schaubildern detailliert aufgearbeitet.
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Aus der Analyse wird deutlich, dass von Seiten der Ministerien in den Jahren 2007/8 eine relativ
geringe Dichtheit an direkten MafRnahmen zur Starkung des Faktors "Frauen in der Politik" gesetzt
wurden. Die Feedbackschleife hingegen zeigt, dass MalRnahmen aus dem Outputbereich, welche
(in den drei folgenden Schaubildern genauer verdeutlicht werden sollen) die 6konomische
Situation von Frauen beeinflussen, dennoch auf das Politikfeld riickwirken kdnnen.

Eine MalRnahmenlicke besteht im Bereich von Anséatzen, die direkt zum Abbau der Barriere
zwischen Input und Output beitragen sollen. Weiters zeigt die Ampel, die den Status Quo bzw. die
Situation in jingster Vergangenheit der KZ 1 (Anteil Frauen im Parlament) reprasentiert auf "rot",
was bedeutet, dass dieser Bereich in der Bewertung ungunstig abschneidet: Grunde sind
einerseits der (im internationalen Vergleich) seit jlingster Vergangenheit "niedrige” Anteil an
Frauen im Parlament und andererseits die geschlechtsspezifische Segregation in den
Arbeitsbereichen der Entscheidungstragerinnen sowie das schlechte (und relativ statische)
Abschneiden 6sterreichischer Frauen auf Gemeindeebene.

Abbildung 24 Demokratische Wirksamkeit
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Quelle: ScCHONPFLUG, KLAPEER (2008, S. 12)

3.3.3 Lissabon-Ziel und Care Paradox

In der Abbildung 30 wird die bereits bekannte Darstellung "Lissabon-Ziel und Care Paradox" (vgl.
Abbildung 15) um die von den Ministerien in den Jahren 2007 und 2008 gemeldeten externen
MalRRnahmen und die ihnen hier zugeordneten Kennzahlen zur MaRhahmenevaluierung erganzt.

KENNZAHLEN

Als Indikatoren fir das Lissabon-Ziel einer hohen Frauenbeschéaftigung und das (daraus
resultierende) Care Paradox kamen die folgenden Kennzahlen zum Einsatz:
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1. KZ 1 (FRAUENBESCHAFTIGUNG): Beschéftigungsquote der Frauen in Osterreich nach
Altersgruppen, Gender Gap in der Beschéftigung (1995-2007), Frauenteilzeitquote und
Gender Gap bei Teilzeit (1996-2007).

2. KZ 2 (EINKOMMEN): Gender Pay Gap in den Bruttostundenverdiensten (1995-2006 in
Osterreich sowie 1996/2001/2006 und 2006/07 in der EU 27); Gender Pay Gap in den
mittleren Brutto- und Nettojahreseinkommen der unselbstandig Beschéattigten (1997-
2007).

3. KZ 3 (caARrRE PARADOX): Differenz der Beschéaftigung von Frauen und Mannern mit und ohne
Kindern (2005-07); Frauenbeschéftigung und Teilzeitquote nach Alter des jingsten Kindes
(2004-07); Kinderbetreuungsquoten nach Altersgruppen (1995-2007); Unterstutzung vom
Partner: durchschnittlicher wochentlicher Zeitaufwand fur Beschéftigung sowie Familien-
und Hausarbeit (2005); Kennzahlen zu Optionen zur flexiblen Gestaltung von
Arbeitszeiten und Engpassen bei der Kinderbetreuung und Betreuung alterer Angehdriger
(2005).

Im Folgenden sollen (im Zeitverlauf und Vergleich zu anderen EU Landern) die Work-Care
Problematik, also das Spannungsfeld zwischen Beschéftigung und Betreuungstatigkeiten, fur
Osterreich néaher beleuchtet werden.

BESCHAFTIGUNG DER FRAUEN

Die Beschaftigung der Frauen in Osterreich stieg seit dem Jahr 1995 und uberschreitet seit dem
Jahr 2001 das Lissabon Ziel bezlglich der Frauenbeschaftigung (Abbildung 25). Eine
Beobachtung der Beschéftigung nach Altersgruppen zeigt, dass das Erwerbsverhalten von
Frauen in unterschiedlichen Lebensabschnitten abweicht (Abbildung 26). Bei Frauen in der
Altersgruppe (25-54 Jahre) ist ein Beschaftigungsanstieg deutlich zu beobachten. Dies ist das
Alter, in dem der Bedarf nach Vereinbarkeit von Familien- und Berufsverpflichtungen am hdchsten
ist. In den letzten Jahren zeigten auch &ltere Arbeitnehmerinnen eine Erwerbstatigkeitszunahme,
welche mit der Einkommenssicherung im Alter und der Nachhaltigkeit des Pensionssystems vor
dem Hintergrund einer Bevolkerungsalterung an Bedeutung gewinnt. Bei den jingeren
Arbeitnehmerinnen fluktuiert die Beschéaftigungsquote, ist aber in den letzten Jahren ebenfalls
gestiegen. Mit der Zunahme der Erwerbstatigkeit der Frauen bei relativ konstanter
Mannerbeschaftigungsquote ist der Gender Gap bei der Beschaftigungsquote entsprechend
gesunken (Abbildung 27).
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Abbildung 25 Beschéftigungsquote der Frauen in Osterreich, (%)
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Quelle: IHS BASIEREND AUF EUROSTAT. LETZTER ZUGRIFF AM 22.04.2009. ANMK.: ERWERBSTATIGE (15-64 JAHRE) IM PROZENT
DER BEVOLKERUNG DERSELBER ALTERSGRUPPE. REIHENUNTERBREHUNG IM JAHR 2004;
JAHRESDURCHSCHNITTE - BEREINIGTE ARBEITSKRAFTEERHEBUNG/AKE - REIHE.

Abbildung 26 Beschaftigungsquote der Frauen nach Altersgruppen in Osterreich, (%)
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Quelle: IHS BAsIEREND AUF EUROSTAT. LETZTER ZUGRIFF AM 22.04.2009. ANMK.: ERWERBSTATIGE IN DER ALTERSGRUPPE IM
PROZENT DER BEVOLKERUNG DERSELBER ALTERSGRUPPE. REIHENUNTERBREHUNG IM JAHR 2004;
JAHRESDURCHSCHNITTE - BEREINIGTE AKE - REIHE.
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Abbildung 27 Beschéftigungsquoten der Frauen, Manner und Gender Gap in Osterreich,
Altersgruppe (15-64 Jahre), (%)
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Quelle: IHS BASIEREND AUF EUROSTAT. LETZTER ZUGRIFF AM 22. UND 23.04.2009. ANMK.: ERWERBSTATIGE IN DER
ALTERSGRUPPE IM PROZENT DER BEVOLKERUNG DERSELBER ALTERSGRUPPE. REIHENUNTERBREHUNG IM JAHR 2004;
JAHRESDURCHSCHNITTE - BEREINIGTE AKE - REIHE.

Begleitende Entwicklungen zum Anstieg der Frauenbeschéftigung waren eine Zunahme der
weiblichen Teilzeitbeschéftigung (Abbildung 60; Abbildung 61) und die Etablierung von so
genannten “frauendominierten" Berufen und Wirtschaftszweigen (siehe auch die Kette
"horizontale Segregation”). Dies beeinflusst einerseits die Arbeitsbedingungen und andererseits
die Einkommen der Frauen.

EINKOMMEN

Die zunehmende weibliche Erwerbstatigkeit ist mit dem Erwerb eines eigenstandigen
Einkommens verbunden. Die Hohe der Frauenverdienste blieb aber deutlich unter jenen der
Manner, sodass man in Osterreich in den letzten zehn Jahren einen bestehenden Gender Pay
Gap (mit Uberhang der Mannereinkommen) beobachten kann (Abbildung 49; Abbildung 51;
Abbildung 36; Abbildung 37). Dieser Gender Pay Gap ist in fast allen Berufen und
Wirtschaftszweigen zu beobachten, wobei er in bestimmten Bereichen besonders hoch ist (siehe
dazu Abbildung 44, Abbildung 45 und Tabelle 35).

CARE PARADOX: ERWERBSTATIGKEIT VS. BETREUUNGS-, FAMILIEN UND HAUSARBEIT

Obwohl Frauen im Alter von 25 bis 54 Jahren zunehmend arbeiten, &ndert sich das weibliche
Erwerbsverhalten mit der Geburt von Kindern deutlich. Abhangig von der Anwesenheit und Zahl
der Kinder unterscheidet sich das Beschaftigungsverhalten von Frauen und Mannern. Wahrend
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das BESCHAFTIGUNGSAUSMAR DER FRAUEN MIT KINDERN, insbesondere mit der steigenden Anzahl
der Kinder, abnimmt (Felderer, Gstrein, Hofer, Mateeva, 2006), steigt jenes der Manner
(European Commission, 2009; Tabelle 16). Bis zum dritten Lebensjahr des Kindes arbeiten
Frauen vergleichsweise weniger; der Anteil der Teilzeitbeschaftigung ist deutlich héher und nahm
in den letzten Jahren noch zu (Abbildung 28; Abbildung 29).

Tabelle 16 Differenz in der Beschéaftigung der Frauen und Manner (25-49 J.) mit und ohne Kinder
unter 12 Jahren (Differenz in Prozentpunkten)

Frauen Ménner
2005 2006 2007 2005 2006 2007
AT -14,8 -15,1 -14,1 49 53 38
EU 27 -14,9 -13,6 -12,4 59 10,6 73

Quelle: IHS BASIEREND AUF EUROSTAT/AKE (EUROPEAN CoMMISSION, 2009A; EUROPAISCHE KOMMISSION 2008A; 2007);
ANMK.: DATEN FUR DAS JAHR 2005 SIND FUR EU 25

Weiters verfiigen Frauen mit zunehmender Erwerbstétigkeit Gber weniger Zeit zur Betreuung von
Kindern sowie der Erbringung von Familien- und Hausarbeit. Dies resultiert einerseits in einer
Reduktion der Erwerbstatigkeit, besonders bis zum dritten Lebensjahr des Kindes. Andererseits
ist die UNTERSTUTZUNG DER OFFENTLICHEN HAND (STAAT, GEMEINDEN), DER UNTERNEHMEN UND
DES PARTNERS wesentlich, um eine Vereinbarkeit von Famile und Beruf zu ermdglichen.

Abbildung 28 Beschéaftigungsquoten der Frauen (ab 15 Jahren) nach Alter des jiingsten Kindes in
Osterreich (%)
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30 4
20
10 +

0-2yrs. 0-2yrs.* 3-5yrs. 6-9yrs. 0-Myrs. B-T7yrs.
m2004 62,6 311 68,5 754 783 758
2005 585 285 65,0 75,0 798 79,1
[12006 573 273 67,0 754 811 817
32007 56,4 288 70,0 749 80,5 82,8

Quelle: IHS BASIEREND AUF STATISTIK AUSTRIA, FAMILIEN UND HAUSHALTSSTATISTIK (2005/6/7/8). ANMK.: * OHNE ELTERNKARENZ
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Abbildung 29 Teilzeitbeschaftigung* von Frauen (ab 15 Jahre) mit Kindern nach dem Alter des
jungsten Kindes in Osterreich (%)

0-2yrs. 3-5yrs. 6-9yrs. 0-1yrs. B-T7yrs.
2004 68,7 69,6 67,0 55,7 46,7
W 2005 742 759 700 60,1 52,1
02006 76,3 80,7 720 59,7 50,6
02007 817 76,9 70,7 62,9 529

Quelle: IHS BASIEREND AUF STATISTIK AUSTRIA, FAMILIEN UND HAUSHALTSSTATISTIK (2005/6/7/8). ANMK.: * UNSELBSTANDIGE OHNE
FRAUEN IN ELTERNKARENZ.

Die Zahl der kinderbetreungsgeldbeziehenden Eltern ist seit dem Jahr 1997 gestiegen, wobei
nach wie vor Uberwiegend Frauen diese Leistung beziehen (Abbildung 64; Abbildung 65). Die
Kinderbetreuungsquoten nach Altersgruppen in Osterreich sind seit dem Jahr 1995 gestiegen. Die
Kinderbetreuungsquote fur Kinder unter 3 Jahren belief sich im Jahr 2007 auf 11,8 %, was unter
dem Barcelona-Ziel von 33 % fur das Jahr 2010 lag (AK Wien, 2003).
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Tabelle 17 Kinderbetreuungsquoten nach Altersgruppen in Osterreich,1995-2007, (%)

0-2 jahrige Kinder 3-5 jahrige Kinder 5-6 jahrige Kinder
1995 4,6 70,6 7,0
1996 5,0 711 7.1
1997 54 732 77
1998 6,3 747 78
1999 71 76,1 78
2000 7,7 776 8,4
2001 84 79,0 8,8
2002 8,7 80,7 9,4
2003 85 818 10,1
2004 9,2 82,1 1,1
2005 10,2 82,7 19
2006 10,8 83,5 12,9
2007 18 84,9 138

Quelle: IHS BASIEREND AUF STATISTIK AUSTRIA, KINDERTAGESHEIMSTATISTIK, BEVOLKERUNGSREGISTER. ERSTELLT AM 30.06.2008.

LETZTER ZUGRIFF AM 23.04.2009 UNTER WWW.STATISTIK.AT; ANMK.: ANTEIL DER KINDER IN INSTITUTIONELLER KINDERBETREUUNG

In Osterreich ibernehmen liberwiegend Frauen die Familien- und Hausarbeit. Wahrend im Jahr
2005 laut Daten aus dem EWCS* Frauen durchschnittlich 20,6 Stunden pro Woche fiir diese
Arbeiten aufbringen, wenden Manner nur 4,8 Stunden auf. Aulerdem investieren Manner in
Osterreich im EU-Durchschnitt mehr Zeit in Beschéftigung, aber uber eineinhalb Mal weniger in
Familien- und Hausarbeit. Obwohl Osterreichische Frauen im Vergleich zum EU-Durchschnitt
weniger Zeit fir Familien- und Hausarbeit aufwenden, ist die Differenz nicht so ausgepragt wie bei
Manner. Daraus kann man schlie3en, dass die partnerschaftliche Unterstiitzung der Frauen bei
Familien- und Hausarbeit in Osterreich nicht so stark ausgepragt ist wie in anderen europaischen
Landern (European Commission (2009); siehe auch Kapitel 1.2).

Bezliglich der Arbeitszeit existieren folgende Mébglichkeiten, die ARBEITSZEIT AUS FAMILIAREN
GRUNDEN FLEXIBEL ZU GESTALTEN. Laut Daten aus dem Modul der Arbeitskrafteerhebung zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Statistik Austria 2006) galt folgendes:

- 64,3 % der erwerbstatigen Frauen (15-64 Jahre) und 62,6 % der Erwerbstatigen
insgesamt berichten, dass es generell moglich ist, Beginn oder Ende der Arbeitszeit um
mindestens eine Stunde zu verschieben;

- 59,6 % der erwerbstatigen Frauen (15-64 Jahre) und 57,8 % der Erwerbstatigen
insgesamt berichten, dass es generell méglich ist, ganze Tage frei zu nehmen, ohne
Urlaub oder Pflegefreistellung in Anspruch zu nehmen.

“EWCS (European Working Conditions Survey), 2005. Anmk.: Inkludiert sind nur Personen, die in der Referenzwoche
beschaftigt waren.
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BETREUUNG ALTERER ANGEHORIGER UND PFLEGE ALS ERWERBSTATIGKEIT (CARING LABOR)

Es gibt nur unzureichende Daten uber die Betreuung alterer Angehdriger und Pflege als
Erwerbstatigkeit. Zudem gibt es keine Daten zur privaten Pflege, welche von Angehdrigen
und/oder informell erbracht wird. Wie bereits erwahnt, umfasst die Pflegetatigkeit privat und
professionell bereitgestellte Dienstleistungen. Hier werden bereits zugéngliche Daten Uber
Angebot und Engpasse der Nachfrage nach Betreuungs- und Pflegeleistungen dargestellt.

Laut Osterreichischem Pflegebericht 2007 (Gesundheit Osterreich GmbH, 2007) sind im
Arbeitsbereich Pflege "zwischen 60.000 und 80.000 Personen, die im Spitalern, Ambulanzen,
Heimen und privaten Haushalten arbeiten. Genauere Angaben zu den Beschaéftigten kbnnen nicht
gemacht werden, weil zuverlassige und alle Bereiche umfassende Daten derzeit noch fehlen".
Allerdings berichtet die Caritas (2004): "80% der pflegebedurftigen Menschen werden in
Osterreich zu Hause von ihren Angehérigen betreut”. Weiters gibt es einen Mangel an Pflege- und
Betreuungsfachkréaften und es ergreifen nur unzureichend viele Menschen diesen Beruf (vgl.
Caritas, 2004).

Das Modul der Arbeitskrafteerhebung "Vereinbarkeit von Beruf und Familie" (Statistik Austria,
2006) berichtet von folgenden Engpassen beziglich des Bedarfs an Betreuungsangeboten fiir
altere Menschen und Kinder:

- Von allen Personen (15-64 Jahren) mit Betreuungspflichten gegeniber hilfsbedirftigen
Erwachsenen (ab 15 Jahren), die mehr arbeiten und weniger betreuen wollen,
bezeichnen einerseits 25,7% insgesamt und 30,1% der Frauen "fehlende
Betreuungsangebote" und andererseits 17,4% insgesamt und 18,9% der Frauen "zu
teure bzw. schlechte Betreuungsangebote" als Griinde, warum sie nicht arbeiten bzw.
nicht mehr Stunden arbeiten kénnen. Zu beachten ist, dass diese betreuungspflichtigen
Personen 10% aller Frauen und 8,1% aller Personen (beides: Altersgruppe 15-64
Jahren) umfassen, von denen 4,1% insgesamt und 4,6% der Frauen mehr arbeiten und
weniger betreuen wollen.

- Von den Personen (15-64 Jahren mit Kinderbetreuungsverpflichtungen fir Kinder unter
15 Jahren, die mehr arbeiten und weniger betreuen wollen) gaben 25,4% insgesamt und
26,5% der Frauen "fehlende Kinderbetreuungsangebote" und 19,1% insgesamt und
20,0% der Frauen "zu teure bzw. schlechte Kinderbetreuungsangebote" als Griinde,
warum sie nicht bzw. nicht mehr Stunden arbeiten, an.

- Von den Personen, die wegen fehlender Kinderbetreuungsangebote (siehe oben) nicht
(mehr) arbeiten, geben 54,6% (58,4 % der Frauen) an, dass hauptséchlich unter der
Woche (zw. 7 — 19 Uhr) Kinderbetreuungsangebote fehlen. Weiters geben 37,2%
insgesamt und 33,3% der Frauen an, dass zu speziellen Zeiten (vor 7 Uhr bzw. nach 19
Uhr, an Wochenenden, Ferien) Kinderbetreuungsangebote fehlen.

MARBNAHMEN (IM BEREICH "LISSABONZIEL UND CARE PARADOX")

M1 UND M2 umfassen Malinahmen zur Kinderbetreuung, Anrechnung von Kindererziehungs-
zeiten, die Betreuung é&lterer Menschen/Angehoriger und Mal3nahmen zum Abbau der
Benachteiligungen (werdender) Mutter. Es waren dies Maf3nahmen wie Orientierungsseminare
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"Vom Ausstieg zum Wiedereinstieg", Fachtagungen, das "Baby Check in", Beratungstelefone als
auch legistische Maflinahmen wie die Dynamisierung der Beitragsgrundlage fur
Kindererziehungszeiten sowie Beihilfen des Bundes.

MaRRnahmen aus dem BEREICH M3 scheinen an zwei Stellen in der Graphik auf. Es sind
MalRnahmen zur sozialen Sicherheit von (1) Mittern/Eltern, (2) Frauen/Madchen mit (psycho-)
sozialen Problemen (Scheidung, Wiedereinstieg), Frauen in Notlagen und Alleinerzieherinnen
(siehe auch M5a), (3) alteren oder langfristig arbeitslosen Frauen (siehe auch M5a, M5b) und
arbeitsuchenden Frauen/Madchen mit fehlender oder am Arbeitsmarkt nicht mehr verwertbarer
Qualifikation (siehe auch M5a, M5b), (4) alterer Menschen und deren Betreuung (siehe auch M1)
und zur (5) Reduktion des Gender Pay Gap durch Gender Budgeting. Dabei finden sich z.B.
Frauenprojektférderung, ein nationales Qualitatszertifikat fir Alten- und Pflegeheime in
Osterreich (NQZ), eine Internet-Plattform fiir pflegende Angehoérige, ein Pflegetelefon, die
Beitragstubernahme des Bundes bei freiwillig pensionsversicherten pflegenden Angehérigen
sowie die Verbesserung der Situation pflegebedurftiger Menschen und ihrer betreuenden
Angehdrigen.

MalRnahmen der GRUPPE M4 wirken ebenso an zwei Stellen der Kette und umfassen
Mafnahmen zur Gleichbehandlung im Arbeitsleben, wie die Forderung der Frauenbeschéftigung
(durch Abbau von Benachteiligungen), Gender Mainstreaming sowie relevante Aspekte bei
Forderungsentscheidungen. In diese Gruppe wurden nur Maf3nahmen zur Benachteiligung im
Arbeitsleben im Sinne einer allgemeinen Forderung der Frauenbeschaftigung eingerechnet.

MaRnahmen der GRUPPE M5 wirken ebenfalls zweifach und beinhalten

a) BILDUNG: Frauenprojektférderung/Beratung von (1) alteren und langfristig arbeitslosen
Frauen (siehe auch M3; M5b); (2) Frauen/Madchen mit (psycho-) sozialen Problemen
(Scheidung, Wiedereinstieg), Frauen in Notlage, Alleinerzieherinnen (siehe auch M3); (3)
Qualifizierung und berufliche Neuorientierung (arbeitsuchende Frauen/Madchen mit
fehlender oder am Arbeitsmarkt nicht mehr verwertbarer Qualifikation; siehe auch M3,
M5b); Griinderinnen/Jungunternehmerinnen (siehe auch M5b).

b) FRAUENFORDERUNG IM ARBEITSMARKT: (1) von éalteren/langfristig arbeitslosen Frauen,
siche auch M3, Mb5b); (2) Frauenférderung in Osterreichischen Unternehmen; (3)
Forderung von Unternehmerinnen/Griinderinnen (siehe auch M5a); (4) Aktivierung am
Arbeitsmarkt (arbeitsuchende Frauen/Madchen mit fehlender oder am Arbeitsmarkt nicht
mehr verwertbarer Qualifikation; siehe auch M3, Mb5a); ®)
Beschaftigungsforderung/Wiedereinstieg von Frauen mit Problemstellungen (siehe auch
M1, M2). Nicht inkludiert sind hier MaRnahmen zur aktiven Frauenférderung am
Arbeitsmarkt in bestimmten Berufen und Sektoren, z.B. Wissenschaft, Technik, Industrie,
(Spitzenpositionen in Sport, Kunst, Wissenschaft, Medizin - siehe dazu Kette 5 und Kette
4).

c) WOHNEN: Verbesserung der Wohnsituation &lterer Menschen in Osterreich (Nationales
Qualitatszertifikat fiir Alten- und Pflegeheime in Osterreich (NQZ)), siehe auch M3, M1.
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GENDER BALANCED SCORE CARD

Tabelle 18 Gender Balanced Score Card der Kette 3

Kette 3 Balanced Score in Schulnoten

M Themenfeld Anzah[** Ausgewiesene Mittel* Reichweite Intensitét Innovation  dx/dy***  Schwerpunkt

M1 und M2 19 4 2 1 3 2 LEG, BER

M3 14 1 2 1 3 2 LEG, BER

M4 5 5 4 4 3 4 OFF

M5 14 1 2 3 2 1 BER
Quelle: HS,

* Hier wurde berticksichtigt, dass manche Mafinahmen in ressorteigenen Budgets verrechnet wurden und daher nicht spezifisch ausgewiesen wurden
**Ein und dieselbe Mafinahme kann unter mehreren Themenfeldem klassifiziert werden
** dx/dy beschreibt die Verdnderung der Relevanten Kennzahl(en) Uber den Zeitverlauf.

Das Schaubild zur Kette Lisabon Ziel und Care Paradox zeigt, dass die Osterreichische
Bundesregierung in allen Kettenelementen als Strategie etwa gleich grof3e Maflinahmen setzte
(M3 und M4, M4 und M5) bzw. im letzten Bereich, dem sozialen Auffangen (M1 und M2, M3 und
M5c) sogar am meisten leistet. Jedoch wird ebenso deutlich, dass in den 3 Teilabschnitten ganz
unterschiedliche Ausgangssituationen (Status Quo) bestehen: Das Lissabon Ziel ist langst erreicht
("grine" Ampel), die soziale Sicherheit von Frauen durch Generierung unabhangiger Einkommen
bleibt problematisch ("rote” Ampel) und die Lage beziglich des Care Paradox ist ambivalent
("gelbe" Ampel), da die Mafinahmen teilweise kontradiktorisch wirken. Einerseits wird z.B. viel
getan, um Frauen in Beschéftigung zu bringen, andererseits muss die 6ffentliche Hand z.B.
"liegen gebliebene" Aufgaben im Pflegebereich auffangen, da die von Frauen generierten
Einkommen nicht ausreichen, um dem Markt die Bearbeitung des Pflegeproblems zu tiberlassen.
Eine Maflinahmenliicke (angedeutet durch den leeren Kreis ganz rechts in der Mitte) besteht
beziiglich einer ganzheitlichen Herangehensweise zur Uberwindung des Care Paradox.
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Abbildung 30 Lissabon-Ziel und Care Paradox
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Quelle: IHS

3.3.4 Glaserne Decke: Strukturelles Versagen trotz Humankapital

In Abbildung 38 wird die bereits bekannte Darstellung "Glaserne Decke" (Benachteiligungen von
Frauen bei Berufsaufstieg und Einkommen trotz hohen Bildungsniveaus, siehe Abbildung 16) um
die von den Ministerien fur die Jahre 2007 und 2008 gemeldeten externen Mal3nahmen und die
ihnen hier zugeordenten Kennzahlen zur Mal3nahmenevaluierung erganzt.

KENNZAHLEN

Als Indikatoren fur eine nicht ausreichende MaflRnahmenwirkung, d.h. die Existenz einer
Aufstiegsbarriere trotz vorhandenem Humankapital (Kette "Glaserne Decke"”) kamen die
folgenden Kennzahlen zum Einsatz:

1. KZ 1 (BILDUNG): Absolventinnen im Post-Sekundarbereich (ISCED 4) und
Hochschulbereich (ISCED 5-6) pro 100 Absolventen in Osterreich (1998-2006) und in der
EU 27 (2006)

2. KZ 2 (VERTIKALE BERUFSSEGREGATION/GLASERNE DECKE): Anteil der Frauen (in %) in
wirtschaftlichen Fihrungspositionen/Management in Osterreich (2001-08) und in der EU
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27 (2008), in Fuhrungspositionen im Offentlichen Dienst (Beamtinnen, hochstes Niveau)
und Anteil der Ministerinnen in der EU 27 (2008)

3. KZ 3 (EINKOMMENSUNTERSCHIEDE): Geschlechtsspezifisches Verdienstgefalle (Gender
Pay Gap), ohne Anpassungen (in %) in Osterreich (1995-2006) und in der EU 27
(1996/2001/2006; 2006/07)

4., KZ 4 (GESCHLECHTSSPEZIFISCHE UNTERSCHIEDE BEZUGLICH SOZIALE SICHERHEIT):
Geschlechtsspezifische Unterschiede in der Pension in Osterreich (1993-2007),
Arbeitslosengeld und Notstandshilfe (1997-2007)

Im Folgenden werden (im Zeitverlauf und Vergleich zu anderen EU L&ndern) Widerspriiche
zwischen Bildungsniveau und Berufsaufstieg von Frauen in Osterreich naher beleuchtet und
resultierende geschlechtsspezifische Einkommensunterschiede dargestellt.

BILDUNGSNIVEAU

Geschlechtsspezifische Unterschiede im Post-Sekundar- und Tertiarbereich konn(t)en ein
Indikator fur divergentes Humankapital von Mannern und Frauen sein und unterschiedliche
Berufsaufstiegschancen von Frauen und Manner begriinden.

Seit dem Jahr 2001 Uberschreitet die Zahl der weiblichen Hochschulabsolventinnen allerdings
jene der mannlichen und auch im Post-Sekundarbereich Gberwiegen deutlich (und seit 1998 mit
stark steigender Tendenz) weibliche Abschliisse (Abbildung 31).

Im EU-Vergleich sieht man, dass der Uberhang der Absolventinnen gegeniiber den Absolventen
im Post-Sekundarbereich in Osterreich weit tiber dem EU-Durchschnitt liegt. Im Gegensatz zu
den meisten anderen EU Landern ist die Differenz im Hochschulbereich jedoch wesentlich
geringer (Abbildung 32).

Aufgrund ihrer Ausbildung sollten Frauen laut obig dargestellter Humankapitaltheorie ZUMINDEST
GLEICHE (WENN NICHT BESSERE) CHANCEN flr Berufsrealisierung und —aufstieg haben. Allenfalls
kdnnte die (hier nicht naher dargestellte aber doch gender-divergente) Wahl der Studienrichtung
die real mdglichen Aufstiegschancen (in den verschiedenen Berufsfeldern) beeinflussen. Die
Problematik gegenderter Humankapitalbildung wird in der Kausalititskette: "Horizontale
Segregation” im Detail dargestellt.

64



111-81 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - Hauptdokument 87 von 165

Evaluierung der Mafinahmen

Abbildung 31 Frauen mit Abschluss im Post-Sekundarbereich der ISCED-Stufe 4 und
Hochschulabschluss der ISCED-Stufen 5-6 pro 100 Manner, Osterreich, 2006

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

O Abschuss im Post-Sekundarbereich - ISCED 4 W Hochschulabschluss - ISCED 5-6

Quelle: IHS BASIEREND AUF EUROSTAT. ZUGRIFF AM 16 UND 20.02.2009. ANMK.: EL (2005) FUR HOCHSCHULABSCHLUSSDATEN

Abbildung 32 Frauen mit Abschluss im Post-Sekundarbereich der ISCED-Stufe 4 und
Hochschulabschluss der ISCED-Stufen 5-6 pro 100 Méanner, EU 27, 2006
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O Abschuss im Post-Sekundarbereich - ISCED 4 W Hochschulabschluss - ISCED 5-6

Quelle: IHS BASIEREND AUF EUROSTAT. ZUGRIFF AM 16 UND 20.02.2009. ANMK.: EL (2005) FUR HOCHSCHULABSCHLUSSDATEN

VERTIKALE BERUFSSEGREGATION/GLASERNE DECKE

Wie erfolgreich sind Frauen in Osterreich vor dem Hintergrund vergleichsweise hoher und
zunehmender Bildung beim Erreichen von Fihrungspositionen? Der Anteil der Frauen in
wirtschatftlichen Fuhrungspositionen belief sich im Jahr 2008 auf nur 32%, was deutlich unter dem
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Anteil der Manner (68%) lag. Allerdings tberschritt dieser Anteil den EU-Durchschnitt. (Abbildung
33; Europaische Kommission, 2008b).

In der Periode 2001-2008 (Tabelle 19 ) zeigt der Anteil der Frauen in Managementpositionen
zuerst eine sinkende Tendenz, lag aber in den letzten beiden Jahren hoher als zu Beginn der
Betrachtungsperiode.

Tabelle 19 Frauen in wirtschaftlichen Filhrungspositionen/Management (%), Osterreich (2001-2008)

2001 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Managerinnen (%) 30,3 29 28 28 28 33 32

Quelle: IHS BASIEREND AUF EUROPAISCHE KOMMISSION (2008A; DATEN 2001) UND AUF EUROPAISCHE KOMMISSION (2008B), DG
EMPL, Datenbank tiber Frauen und Manner in Entscheidungsprozessen(DATEN 2003-08) /EUROSTAT. ZUGRIFF AM
28.01.2009 UNTER HTTP://EC.EUROPA.EU/EMPLOYMENT _SOCIAL/WOMEN_MEN_STATS/MEASURES_IN4 _DE.HTM. ANMK.:
FUHRUNGSPOSITIONEN LAUT ISCO: 121 (DIREKTORINNEN UND HAUPTGESCHAFTSFUHRERINNEN) UND 13 (LEITERINNEN KLEINER
UNTERNEHMEN).

Abbildung 33 Frauen in wirtschaftlichen Fihrungspositionen/Management (%), EU 27, 2008
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Quelle: IHS BASIEREND AUF EUROPAISCHE KomMISSION (2008B), DG EMPL, Datenbank tiber Frauen und Manner in
Entscheidungsprozessen /EUROSTAT. ZUGRIFF AM 28.01.2009 UNTER
HTTP://EC.EUROPA.EU/EMPLOYMENT_SOCIAL/WOMEN_MEN_STATS/MEASURES_IN4._DE.HTM. ANMK.: FUHRUNGSPOSITIONEN LAUT
ISCO: 121 (DIREKTORINNEN UND HAUPTGESCHAFTSFUHRERINNEN) UND 13 (LEITERINNEN KLEINER UNTERNEHMEN)

Ein EU-Vergleich der Anteile der Frauen in Fihrungspositionen und an der Gesamtbeschéftigung
(Abbildung 34) erlaubt weitere Rickschllisse auf den geschlechtsspezifischen Berufsaufstieg. Bei
einem durchschnittlichen weiblichen Beschéftigungsanteil sind die Geschlechtsunterschiede in
Fuhrungspositionen in  Osterreich geringer als im EU-Schnitt. Ein Detailvergleich mit
ausgewahlten Landern zeigt, dass die Geschlechtsunterschiede in Fuhrungspositionen in
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Osterreich geringer als in den nordischen Staaten (Schweden, Danemark und Finnland, wo mehr
Frauen arbeiten aber weniger in Fuhrungspositionen sind) aber grof3er als in Frankreich (wo mehr
Frauen in FlOhrungspositionen arbeiten) sowie in Italien und Spanien (wo weniger Frauen
arbeiten, aber mehr in Flihrungspositionen vertreten sind) sind.

Abbildung 34 Frauen in Beschaftigung und in wirtschaftlichen Fiihrungspositionen/Management (%)
EU 27, 2008
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‘ O Anteil der Frauenbeschaftigung an der Gesamtbeschéftigung (%) B Anteil der Frauen in wirtschaftlichen Filhrungspositionen (%) ‘

Quelle: IHS BASIEREND AUF EUROPAISCHE KOMMISSION (2008B), DG EMPL, Datenbank Uber Frauen und Manner in
Entscheidungsprozessen / EUROSTAT. ZUGRIFF AM 19.02.2009 UNTER
HTTP://EC.EUROPA.EU/EMPLOYMENT_SOCIAL/WOMEN_MEN_STATS/MEASURES_IN4_DE.HTM.

ANMK.: GESAMTBESCHAFTIGUNG (FRAUEN UND MANNER) = 100 %

Betrachtet man alternativ den Anteil der Frauen im o6ffentlichen Dienst (Beamtinnen, hdchstes
Niveau) im Jahr 2008, so war dieser mit nur 27% deutlich geringer als der Anteil der Manner und
lag im EU-Vergleich im Mittelfeld (Abbildung 35). Bezuglich des Anteils der Ministerinnen liegt
Osterreich im EU-Vergleich mit 33 % auf dem siebten Platz.

KONKLUSION: Es lasst sich daher folgern, dass Osterreichische Frauen bei einem (EU-)
durchschnittlichen Anteil an der Gesamtbeschaftigung und vergleichsweise hohem weiblichem
Bildungstuiberhang im Post-Sekundarbereich (und nur geringem Uberhang im Universitatsbereich)
im Vergleich zu vielen anderen EU-Staaten in hoherem Ausmafd wirtschaftliche
Fuhrungspositionen (Management) erreichen. Eine Gleichstellung von Frauen und Mannern in
Fuhrungspositionen ist aber weder im privaten noch im o6ffentlichen Sektor erreicht.
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Abbildung 35 Anteil der Frauen in Fuhrungspositionen im 6ffentlichen Dienst (Beamtinnen,
hochstes Niveau) und Anteil der Ministerinnen, (%), EU 27, 2008
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Quelle: IHS BASIEREND AUF EUROPAISCHE KOMMISSION (2008B), DG EMPL, Datenbank iber Frauen und Manner in
Entscheidungsprozessen. ZUGRIFF AM 20.02.2009. DEFINITION: (1) ANTEIL DER FRAUEN — BEAMTINNEN IM OFFENTLICHEN
DIENST AUF DEN BEIDEN HOCHSTEN EBENNEN ODER IN DEN BEIDEN HOCHSTEN POSTIONEN (NACH DEM MINISTERINNENPOSTEN) IN
DEN MINISTERIEN (BESTELLT, GEWAHLT ODER ERNANT; ZENTTALVERWALTUNG); (2) DG EMPL. DATENBANK. ZUGRIFF AM
20.02.2009. DEFINITION: ANTEIL DER FRAUEN DIE EIN HOCHRANGIGES/ WENIGER HOCHRANGIGES MINISTERIALES AMT DER
NATIONALEN/FODERALEN REGIERUNGEN INNEHABEN

EINKOMMENSUNTERSCHIEDE

Auch in Folge des vergleichsweise geringen Frauenanteils in Flhrungspositionen blieb das
geschlechtsspezifische Verdienstgefalle in Osterreich in den letzten 10 Jahren hoch. Im
Zeitrau995-2006 betrug der Gender Pay Gap (GPG)* laut ECHP/EU-SILC etwa 20% und lag
damit deutlich Gber dem EU Durchschnitt (Abbildung 36; Tab. 2). Laut den vorlaufigen Daten der
neuen, harmonisierten EU-Erhebung firr das Jahr 2007 ist der (neue) GPG in Osterreich mit 25,5
% im EU-Vergleich sogar der zweithdchste nach Estland. Zu beachten ist dabei allerdings, dass
die  historischen  ECHP/EU-SILC-Daten und die  aktuellen Daten aus der
Verdienststrukturerhebung sich in folgenden Punkten unterscheiden: (1) Der GPG laut
Verdienststrukturerhebung deckt bestimmte Wirtschaftszweige wie 0Offentliche Verwaltung,
Verteidigung, Sozialversicherung, Landwirtschaft, Fischerei usw., nicht ab. Daher werden zum
gréiten Teil private Unternehmen abgebildet, wodurch der glattende Faktor des offentlichen

“2 Dieser in EU-Vergleichen angewandten Indikator (GPG ohne Anpassungen) bezeichnet den Unterschied
zwischen den durchschnittlichen Brutto-Stundenverdiensten der mannlichen und der weiblichen Beschaftigten in
Prozent der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste der mannlichen Beschaftigten fur die Zielgruppe (16-64
Jahre), die 15+ Stunden pro Woche arbeiten. Allerdings gibt es mdégliche Definitions- und sektorale
Deckungsunterschiede des Indikators zwischen den Landern aufgrund unterschiedlicher Datenquellen.
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Bereiches (der hier nur einen Teil der staatlichen Sektoren beinhaltet) verringert wird. (2) Die neue
Erhebung erfasst nur Unternehmen mit mindestens 10 Beschéftigten, sodass kleine Betriebe
nicht abgebildet sind (Abbildung 37).

Abbildung 36 Geschlechtsspezifisches Verdienstgefélle (Gender Pay Gap), ohne Anpassungen (%),
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Quelle: IHS BASIEREND AUF EUROSTAT/ECHP, EU-SILC, NATIONALE QUELLEN. ZUGRIFF AM 26.01.2009; UMFANG: PRIVATER
UND OFFENTLICHER SEKTOR. ANMK.: EU15, EE, IT, NL (2005); AT: REHENUNTERBREHUNG IM JAHR 2003; MOGLICHE DEFINITIONS-
UND SEKTORALE DECKUNGSUNTERSCHIEDE (ALLE NACE-SEKTIONEN VS. BEGRENZTE DECKUNG IN MANCHEN LANDERN). NACE:
SIEHE DEFINITION IN KAPITEL 3.3.5. UND ANHANG 3.

Tabelle 20 Geschlechtsspezifisches Verdienstgefalle (Gender Pay Gap), ohne Anpassungen (%),
Osterreich

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
GPG (%) 22 20 22 21 21 20 20 na. 17 18 18 20

Quelle: IHS BASIEREND AUF EUROSTAT/ECHP, EU-SILC. ZUGRIFF AM 26.01.2009; UMFANG: PRIVATER UND OFFENTLICHER
SEKTOR. ANMK.: AT: REIHENUNTERBREHUNG IM JAHR 2003
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Abbildung 37 Geschlechtsspezifisches Verdienstgefélle, ohne Anpassungen (%), 2006/2007, EU 27
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Quelle: IHS BASIEREND AUF EUROSTAT/ VERDIENSTSTRUKTURERHEBUNG: 2006; 2007 — VORLAUFIGE /PROGNOSEDATEN.
ZUGRIFF AM 4,03.2009. ANMK.: SEKTORALE DECKUNG: NACE REV. 1.1. C-O (oHNE L) = ALLE NACE WIRSCHAFTSZWEIGE AURER
LANDWIRTSCHAFT, FISCHEREI, OFFENTLICHE VERWALTUNG, VERTEDIGUNG, SOZIALVERSICHERUNG, PRIVATE HAUSHALTE UND
EXTRATERRITORIALE ORGANISATIONEN. NACE: SIEHE DEFINITION IN KAPITEL 3.3.5. UND ANHANG 3.

KONKLUSION: Das anhaltend hohe Niveau des GPG ist ein Hinweis, dass die MaRnahmen im
Bildungsbereich, zur Forderung der Gleichberechtigung am Arbeitsmarkt und zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie noch nicht ausreichend wirken um die zu
Einkommensunterschieden fuhrenden Ursachen zu beseitigen. Andererseits verlangt der grof3e
GPG bzw. das niedrige Niveau der Einkommen von Frauen Maf3nahmen zur Existenzsicherung
und Armutsvermeidung. Eine genauere Betrachtung des GPG nach Wirtschaftssektoren wird in
der Analyse der "Kausalitatskette: Horizontale Segregation” vorgesehen.

GESCHLECHTSSPEZIFISCHE UNTERSCHIEDE BEZUGLICH SOZIALER SICHERHEIT

Geschlechtsspezifische Unterschiede beobachtet man in der Pension und in den
einkommensabhéangigen Transferleistungen wie Arbeitslosengeld und Notstandshilfe. Sie hangen
von der geschlechtsspezifischen Beschaftigungsbeteiligung, der Einkommenshdhe und von den
Auswirkungen der Arbeitsmarktentwicklung auf die Beschaftigung der Manner und Frauen ab. Die
aktuelle Situation und die jungsten Entwicklungen sind Punkt 3.1. zu entnehmen.

MARNAHMEN (IM BEREICH SOZIALE SICHERHEIT)

Im Bereich der Maflnahmen wurden im Betrachtungszeitraum 2007/08 folgende fir die
betrachtete Wirkungskette "Soziale Sicherheit" relevante Aktivitaten festgestellt:

1. M3: Soziale Sicherheit: MalRnahmen wie in der Kette 3: (1) von Frauen/Madchen mit
(psycho-) sozialen Problemen (Scheidung, Arbeitslosigkeit, Wiedereinstieg), Frauen in
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Notlage, Alleinerzieherinnen; (2) von Arbeitsuchende Frauen und M&adchen mit fehlender
oder am Arbeitsmarkt nicht mehr verwertbarer Qualifikation.

2. Md4: Gleichbehandlung im Arbeitsleben: (1) Férderung von Frauen in Fihrungspositionen;
(2) Gendergerechtigkeit bei Vergabe von Auftrage/Stellenausschreibungen,; (3) Gutachten
zu Gleichbehandlung im Arbeitswelt; (4) Antidiskriminierung Workshop; (5) Forderung von
Frauen in zukunftsorientierte Berufe/Sektoren (Wissenschaft und Technik, derzeit
mannerdominiert); (6) Forderung von Frauen in Spitzenpositionen im Sport; (7)
MalRnahmen zum Abbau des GPG durch Gender Budgeting; (8) Gleichbehandlung und
Karrierenentwicklung (in den Universitaten; in der Wissenschatt).

3. M5A:  Bildungsmaf3ahmen: (1) Bildung/Weiterbildung/Schulungen - Frauen in
Fuhrungspositionen/Unternehmerinnen; (2) Schlusselqualifikationen/Equal Pay; (3)
Maflnahmen gegen gegenderte Ausbildungswahl (siehe auch Kette 5 und M5b), die zur
glasernen Decke fuhren kann.

4. MB5B: Frauenférderung im Arbeitsmarkt: (1) MalRnahmen zum Abbau der gegenderten
Berufswahl (Berufe/Sektoren), meistens aufgrund der gegenderten Ausbildungswahl
(siehe Kette 5 und M5a), die zur glaserne Decke fuihren kann; (2) Forderung Frauen in
FUhrungspositionen/Unternehmerinnen, Grinderinnen; Netzwerke und
Karriereunterstiitzung. Beispiele sind z.B. Gutachten und Berichte (z.B. Gutachten zu
"Gender Mainstreaming bei der Vergabe oOffentlicher Auftrage") oder eine gegenderte
Analyse der Haushaltsrechtsreform.

5. M5H: Forderung von Frauen in der Wissenschaft, Karriereentwicklung (in den
Universitéaten; in der Wissenschaft, siehe auch M4), Beispiele waren die Elise Richter oder
Hertha Firnberg Stipendien, zahlreiche Preise und Initiativen wie z.B. die
ministerientbergreifende Initiative fFORTE- Frauen in Forschung und Technologie.

BALANCED SCORE CARD

Eine Einordnung der Seitens der Ministerien fur die Jahre 2007/8 gemeldeten MafRhahmen in die
Balanced Score Ansicht ergibt folgendes:
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Tabelle 21 Kette 4 MaRnahmen und Gender Balanced Score

Kette 4 Balanced Score in Schulnoten
M Themenfeld Anzahl* Ausgewiesene Mittel  Reichweite Intensitat Innovation  dx/dy**  Schwerpunkt
M3 14 1 2 1 3 2 LEG, BER
M4 24 2 2 1 2 4 OFF
M5a 26 3 2 1 1 1 FOR
M5h 29 4 3 2 2 3 BER
Msh 9 1 1 2 2 3 FOR
Quelle: IHS

* Hier wurde berlicksichtigt, dass manche Manahmen in ressorteigenen Budgets verrechnet wurden und daher nicht spezifisch ausgewiesen wurden

**ein und dieselbe MaRnahme kann unter mehreren Themenfeldern klassifiziert werden
*** dx/dy beschreibt die Veranderung der Relevanten Kennzahl(en) tiber den Zeitverlauf.

Eine Verquickung der Kennzahlenbetrachtungen und der MafRnahmenanalyse in Kette 4 ergibt

folgendes Bild:

Abbildung 38 Glaserne Decke: Wirkungskette mit Kennzahlen zu den Bereichen
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Quelle: IHS

Die osterreichische Bundesregierung setzt grof3e Bemihungen in den Aufbau von GENDER
EQUALITY IM ARBEITSMARKT. Beziiglich des Humankapitalaufbaus stehen Osterreichs Frauen ihren
mannlichen Kollegen um nichts mehr nach ("grine" Ampel), auer bezlglich der gegenderten
Berufswahl (siehe néchste Kette). Malinahmen zur Behebung sozialer Missstande bleiben jedoch
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immer noch gleich dicht wie jene der Bildungsforderung. Ein Maf3nahmenbiindel (M5h, M4, M5b)
versucht Benachteiligung von Frauen im Berufsleben und im Umfeld der "glasernen Decke" zu
verringern; hier wird nur ein sehr zogerlicher Fortschritt bemerkbar. Die gelbe Ampel signalisiert,
dass sich die Frage stellt, inwieweit eine Investition in das Humankapital von Frauen sinnvoll ist,
wenn vertikale und horizontale Segregation eine effiziente Ressourcenallokation und damit
Wachstumsforderung, verhindern.

3.3.5 Horizontale Segregation: Bildungs- und Berufswahlverhalten

In Abbildung 46 wird die schon bekannte Darstellung der horizontale Segregation -
geschlechtsspezifische Unterschiede im Erwerb von Humankapital (Bildungs- und
Berufswahlverhalten, vgl. dazu Abbildung 17), welche in gegenderten Arbeitsméarkten und
Einkommensunterschieden resultiert - um die von den Ministerien in den Jahren 2007 und 2008
gesetzten MalRnahmen, (neue) Kennzahlen und die Malinahmenevaluierung erganzt.

KENNZAHLEN

Als Indikatoren fir die Kette "Horizontale Segregation" kamen die folgenden Kennzahlen zum
Einsatz:

1. KZ1:(GEGENDERTES HUMANKAPITAL): Absolventinnen nach Ausbildungsfeld in Osterreich
(1999, 2006 und 2007) und EU 25 (2006);

2. KZ2: GESCHLECHTSSPEZIFISCHE SEGREGATION IN BERUFEN UND WIRTSCHAFTSZWEIGEN;
Geschlechtsspezifische Berufs- und sektorale Segregation (allgemein, in Osterreich 2001,
2002, 2005-2007 und in der EU 27, 2002 und 2007); nach einzelnen Berufen und
Wirtschaftszweigen in Osterreich, 2007;

3. KZ 3: OUTSIDER TECHNOLOGIEN: Teilzeitquoten nach Berufen und Wirtschaftszweigen,
1997 und 2007,

4. KZ4: GENDER PAY GAP IN BERUFEN UND WIRTSCHAFTSZWEIGEN: GPG in Berufe und
Wirtschaftszweige (2002 und 2006).

Es werden (im Zeitverlauf und Vergleich zu anderen EU-Landern) geschlechtsspezifische
Unterschiede beziglich der Ausbildungsfelder, der resultierenden Differenzen der Frauen- und
Manneranteile in diversen Berufen und Wirschaftszweigen und der geschlechtsspezifischen
Arbeitszeit untersucht werden. Die so ermittelten "gegenderten Arbeitsmarkte" werden um eine
Betrachtung der Einkommensunterschiede nach Berufen und Wirtschaftssektoren erganzt, um die
von geschlechtsspezifischer Benachteiligung stark betroffenen Bereiche aufzuzeigen.

GEGENDERTES HUMANKAPITAL

In den Arbeitskrafteerhebungsdaten aus dem Jahr 2007 zeigen sich deutliche Unterschiede in
den von oOsterreichischen Mannern und Frauen gewahlten Ausbildungsfeldern, und zwar nicht nur
bei den Hochgebildeten sondern auf allen Ausbildungsebenen. Wie in Abbildung 39 ersichtlich,
gilt fur den hochsten abgeschlossenen Ausbildungsstand der tber 15jahrigen Bevolkerung im
Jahr 2007 folgendes:
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- In den Bereichen Gesundheits- und Sozialwesen, Erziehung, Fremdsprachen,
Dienstleistungen, Sozialwissenschaften, Wirtschaft und Recht schlieen mehr Frauen als
Manner ihre Ausbildung ab. Im Bereich Geisteswissenschaften und Kinste stimmt die
Zahl der Frauen und Manner ungefahr tberein.

- In den Bereichen Naturwissenschaft, Landwirtschaft, Informatik und Computerbedienung
sowie im Ingenieurwesen haben deutlich weniger Frauen Abschliisse als Manner.

Eine Gliederung nach den Ausbildungsfeldern der Hochschulbildung (Abbildung 66; Datenbasis:
Eurostat) zeigt, dass im Jahr 2006 deutlich mehr Frauen als Manner in den Bereichen
Sozialwesen, Lehrerausbildung und Erziehungswissenschaften, Veterinar, Journalismus,
personliche Dienstleistungen, Gesundheit sowie Sozial- und Geisteswissenschaften einen
Universitatsabschluss erworben haben. Wahrend in den Wirtschafts- und Rechtswissenschaften
das Verhdltnis der Geschlechter ausgeglichen ist, sind in der Mathematik, den
Naturwissenschaften, der Informatik und dem Ingenieurwesen deutlich weniger Frauen
vorzufinden.

Vergleicht man die Geschlechterdominanz der Abschlisse der Jahre 2006 und 1999, so sieht
man, dass sich die gegenderte Ausbildungswahl in den letzten Jahren noch verstéarkt hat. Obwohl
in fast allen Studienbereichen heute mehr weibliche Absolventinnen vorzufinden sind und auch
der Anteil der weiblichen Absolventinnen in den méannlich dominierten (“technischen™) Bereichen
gestiegen ist, sind die Zunahmen in den weiblich dominierten Studienbereichen héher. Im Bereich
Umweltschutz hat sich das Verhaltnis der Studienabschlisse umgekehrt und ist heute weiblich
dominiert (wegen grof3er Fluktuationen sind diese Daten allerdings mit Vorsicht zu betrachten).
Auch im Vergleich zum EU 25-Durchschnitt (Abbildung 67) sind die geschlechtsspezifischen
Unterschiede bei der Studienwahl in Osterreich meist ausgepragter.
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Abbildung 39 Frauen und Manner ab 15 Jahren, nach Ausbildungsfeld der hochsten
abgeschlossenen Schulbildung in Osterreich, 2007
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Quelle: IHS BASIEREND AUF STATISTIK AUSTRIA/STATAT (2008) ARBEITSKRAFTEERHEBUNG (AKE). ERGEBNISSE DES
MIKROZENSUS,
TaB.B7,S. 103. WEN.

GESCHLECHTSSPEZIFISCHE SEGREGATION IN BERUFEN UND WIRTSCHAFTSZWEIGEN

Aufgrund des deutlich gegenderten Erwerbs von Humankapital kommt es auch am Arbeitsmarkt
zu einer geschlechtsspezifischen horizontale Segregation, welche an der deutlich
unterschiedlichen Erwerbstatigkeit von Frauen und Mannern in den diversen Berufen und
Wirtschaftssektoren erkennbar ist.

Die Segregation nach Berufen und Wirtschaftszeigen wird mit den standardisierten Indikatoren
EO3 (Berufssegregation) und EO4 (sektorale Segregation) mittels IP Index gemessen (Leitner
und Walenta, 2008; Emerek et al., 2003):

1 M M
IP=—- 1-—)-M, ——F,|, wobei

N Z ( N )- M, N F
IP bezeichnet den Karmel und MacLachlan Index (Index zu Messung der Segregation), N die
Gesamtbeschaftigung, M die Gesamtzahl der mannliche Beschéftigten, M; die Gesamtzahl der
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mannlichen Beschaftigten im Beruf/\Wirtschaftszweig i und F; die Gesamtzahl der weiblichen
Beschaftigten im Beruf\Wirtschaftszweig .

Der Indikator IP ist also ein MaR3 fur den Anteil der Frauen und Méanner, welche den Beruf
wechseln  missten um in  den einzelnen Berufen/Wirtschaftszweigen eine der
Gesamtbeschaftigung entsprechende Geschlechterverteilung herzustellen. Die Summe der
absoluten Werte dieser Einzeldifferenzen (d.h. Abweichungen von obiger Geschlechterverteilung
in einem Beruf oder einem Wirtschaftszweig) entspricht der gesamten Berufs- bzw. sektoralen
Segregation. Die Summe wird als Anteil an der Gesamtbeschéftigung dargestellt.

In Folge wird zuerst die Gesamtsegregation nach Berufen und Wirtschaftszweigen dargestellt
sowie der Vergleich Osterreich zu anderen EU Landern beleuchtet. Danach fokussiert die Analyse
auf Ungleichheiten in den einzelnen Berufen und Wirtschaftszweigen.

Tabelle 22 Geschlechtsspezifische Segregation in Berufen und Wirtschaftszweigen in Osterreich

Jahre 2001 2002 2003 2006 2007
Berufssegregation 272 278 265 25,9 26,2
Segregation in 20,3 20,4 18,3 19,3 18,3

Wirtschaftszweigen

Quelle: IHS BASIEREND AUF EUROPAISCHE KOMMISSION (2007; S.33; 20084, S. 35) UND EUROPEAN COMMISSION (20094, S. 35):
EUROSTAT/AKE — FRUHLINGSDATEN. REIHENUNTERBREHUNG FUR AT (2004)

GESCHLECHTSSPEZIFISCHE BERUFSSEGREGATION

Die Berufssegregation ist in Osterreich in den letzten Jahren gesunken und lag im Jahr 2007
unter dem EU Durchschnitt (Abbildung 40). Betrachtet man allerdings die Segregation in den
einzelnen Berufsfeldern (ISCO* 1 und 2 Stellen), werden Ungleichgewichte sichtbar, die
entweder eine Mehrheit an Mannern (d.h. mehr Manner als aufgrund des
Gesamtbeschaftigungsanteils an Mannern zu erwarten waren) oder relative Frauenmehrheiten
zeigen.

Aufgrund dieser geschlechtsspezifischen Ungleichgewichte werden im folgenden Text die Berufe
und Wirtschaftszweige als "frauen-" und "mannerdominiert” dargestellt, wobei zu beachten ist,
dass es sich hier um eine relative Mehrheit (gegenliber der Gesamtbeschaftigung) und nicht um
eine absolute Mehrheit in der Anzahl der Beschaftigten handelt. (Somit sind in der folgenden
Betrachtung beispielsweise auch Wirtschaftszweige wie "Kredit- u. Versicherungswesen" (J) und
"Realitdtenwesen; Vermietung beweglicher Sachen" (K) als "frauendominiert” bezeichnet, obwohl
die absolute Anzahl beschaftigter Manner die der Frauen in diesen Bereichen leicht
Uberschreitet.)

43 Die Berufssystematik ISCO (International Standard Classification of Occupations) der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) ist ein international gultiges, monohierarchisches Klassifikationsschema fir Gruppen von Berufen.
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Im Jahr 2007 waren bei einer Aufgliederung der Beschaftigten nach Berufen (eine Liste der
Berufe nach der Berufsklassifikation ISCO findet sich im Anhang 3, Tabelle 33) die folgenden
beruflichen Geschlechtsunterschiede festzustellen, die gleichzeitig horizontale und vertikale
Segregation zeigen:

- "méannerdominierte” Berufe (relative = Mehrheit):  Flhrungskrafte (ISCO 1),
Wissenschaftlerinnen (Physiker, Mathematikerlnnen, Ingenieurwissenschaften — ISCO
21), technische Fachkrafte (ISCO 31), Handwerks- und verwandte Berufe (ISCO 7),
Anlagen- und Maschinenbedienerinnen (ISCO 8), Hilfsarbeiterinnen in Bergbau,
Baugewerbe, verarbeitende Gewerbe und Transportwesen (ISCO 93).

- "frauendominierte” Berufe (relative Mehrheit): wissenschaftliche Lehrkrafte (ISCO 23),
biowissenschaftliche und Gesundheitsfachkréfte, nicht-wissenschaftliche Lehrkréfte,
sonstige Fachkrafte (ISCO 32, 33, 34), Birokrafte und kaufméannische Angestellte (ISCO
4), Dienstleistungsberufe, Verkaufspersonal in Geschaften und Markten (ISCO 5),
Verkaufs- und Dienstleistungshilfskrafte (ISCO 91).

KONKLUSION: Die beobachtete gegenderte Ausbildungswahl sowie deutliche Berufssegregation in
den meisten Bereichen stehen in Wechselwirkung. Frauen sind zu einem hoheren Grad in
Berufen, die mit Dienstleistungserbringung und Lehr- und Erziehungstatigkeiten verbunden sind.
Manner sind vor allem in Berufen mit Managementtatigkeiten, im Bereich der
Naturwissenschaften sowie Technik vertreten.
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Abbildung 40 Geschlechtsspezifische Berufssegregation in der EU 27
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Quelle: IHS BASIEREND AUF EUROPEAN CoMMISSION (2009A, S. 35): EUROSTAT/AKE - FRUHLINGSDATEN.
KOMPARATIVITATSMANGEL WEGEN ERHEBUNGSANDERUNGEN: FUR DIE BERUFE BASIEREN DIE DATEN FUR RO BIS JAHR 2004 AUF
ISCO 1 STELLE. REIHENUNTERBRECHUNG FUR FR, LU, IT, AT, DE, ES unD SE.

GESCHLECHTSSPEZIFISCHE SEGREGATION IN WIRTSCHAFTSZWEIGEN

Die sektorale Segregation insgesamt ist in Osterreich in den letzten Jahren gesunken und lag im
Jahr 2007 deutlich unter dem EU Durchschnitt (Abbildung 41). Betrachtet man aber die einzelnen
Wirtschaftszweige (ONACE** 1 und 2 Stellen), so sieht man &hnliche Ungleichgewichte wie bei
der Berufsbetrachtung. Im Jahr 2007 liel3en sich folgende Geschlechtsunterschiede feststellen:

"Méannerdominierte” Wirtschaftszweige (relative Mehrheit): Sachgitererzeugung (D mit
Ausnahme von Herstellung von Textilien, Textilwaren und Bekleidung), Energie- und
Wasserversorgung (E), Bauwesen (F), Verkehr und Nachrichtenibermittlung (I) sowie
offentliche Verwaltung, Verteidigung und Sozialversicherung (L).

- "Frauendominierte" Wirtschaftszweige (relative Mehrheit): Handel (G), Beherbergungs-
und Gaststattenwesen (H), Unterrichtswesen (M), Gesundheits-, Veterinar- und

4 ONACE ist eine Aktivitatsklassifikation auf regionaler Ebene, mit der Statistiken vergleichbar dargestellt werden
kénnen. Wirtschaftliche Einheiten (Arbeitsstétten, Betriebe, Unternehmen) werden nach dem Schwerpunkt inrer Tatigkeit
Klassifiziert und mithilfe von Codes eindeutig zugeordnet. ONACE lehnt sich an die in der EU gebrauchliche, mit
vierstelligen Codes versehene, NACE (,Nomenclature européenne des activités économiques”) Klassifikation an.
ONACE untergliedert die europaische Klassifikation mittels Unterklassen noch detaillierter, sodass 6sterreichische
Spezifika bericksichtigt werden kénnen. lhr Code ist 5-stellig und stimmt bis zur 4. Stelle mit der NACE (berein.
http://portal.wko.at/wk/format_detail.wk?AngID=1&StID=372762&DstID=17
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Sozialwesen (N), Erbringung von sonstigen 6¢ffentlichen und personlichen Leistungen (O),
private Haushalte (P) sowie Kredit und Versicherungswesen (J) und Realitdtswesen (K).

KONKLUSION: Wie beziglich der Berufssegregation stehen die beobachtete gegenderte
Ausbildungswahl und die Segregation in den einzelnen Wirtschaftszweigen in Wechselwirkung.
Frauen sind zu héherem Grad in Dienstleistungssektoren vertreten; Manner in Produktion, sowie
Dienstleistungen, die technische Kenntnisse erfordern. Auch im Sektor der O&ffentlichen
Verwaltung, Verteidigung und Sozialversicherung ist eine relative Mannermehrheit gegenuber der
Gesamtbeschaftigung zu beobachten.

Zu beachten ist, dass es unterschiedliche Gesichtspunkte bezulglich der Gender-Segregation gibt.
Einerseits kommt es in "frauendominierten” Sektoren zu Benachteiligungen aufgrund der
Arbeitsbedingungen und Einkommen, andererseits gibt es in diesen Sektoren aber auch die
Maoglichkeit flexibler Arbeitszeitgestaltung (vgl. Leitner und Walenta, 2008).

Abbildung 41 Geschlechtsspezifische Segregation in Wirtschaftszweigen in EU 27
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Quelle: IHS BASIEREND AUF EUROPEAN COMMISSION (2009A, S. 35): EUROSTAT/AKE - FRUHLINGSDATEN.
KOMPARATIVITATSMANGEL WEGEN ERHEBUNGSANDERUNGEN. REIHENUNTERBRECHUNG FUR FR, LU, IT, AT, DE, ES unD SE.

GEGENDERTE ARBEITSMARKTE DURCH OUTSIDER TECHNOLOGIEN/GEGENDERTE ARBEITSZEIT

Wie bereits dargestellt, arbeiten deutlich mehr Frauen als Manner Teilzeit, die als eine Form der
atypischen Beschéftigung oder "Outsider Technologie" bezeichnet wird. Wie sich anhand von
Eurostatdaten feststellen lasst (Abbildung 42; Abbildung 43), waren grundsétzlich die
Teilzeitquoten der Frauen (und Ménner) in den oben als relativ "frauendominiert” georteten
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Berufen und Wirtschaftszweigen &hnlich oder hoher als im Bundesschnitt. Alle Teilzeitquoten
nahmen in den Jahren 1997 bis 2007 noch zu.

In bestimmten "frauendominierten" Wirtschaftszweigen lag die Teilzeitquote der Frauen unter und
die der Manner Uber dem Bundesschnitt. Zu diesen Sektoren gehdren das Unterrichtswesen (M),
wo gesetzlich bestimmte Arbeitszeiten vorliegen und das Beherbergungswesen (H), wo Frauen
eher vollzeitbeschéftigt sind*.

Abbildung 42 Teilzeitquoten der erwerbstatigen Manner und Frauen ab 15 J. nach Beruf, Osterreich,
1997 und 2007, (%)
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Quelle: IHS BASIEREND AUF STATISTIK AUSTRIA/STATAT (2008), AKE. ERGEBNISSE DES MIKROZENZUS, TAB. E9, S. 176. WIEN
(DATEN 2007) UND AUF EUROSTAT, LETZTER ZUGRIFF AM 07.04.2009 (DATEN 1997). ANMK.: BERUF NACH ISCO KLASSIFIKATION
SIEHE ANHANG 3.

“® Fir die Kodierung der Wirtschaftszweige siehe Klassifikation der Wirtschaftsaktivitaten: ONACE; Tabelle 34 im Anhang).
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Abbildung 43 Teilzeitquoten der erwerbstatigen Manner und Frauen ab 15 J. nach Wirtschaftszweig,
Osterreich, 1997 und 2007, (%)
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Quelle: IHS BASIEREND AUF EUROSTAT, LETZTER ZUGRIFF AM 07.04.2009. ANMK.: WIRTSCHAFTSZWEIGE NACH ONACE, SIEHE
ANHANG 3.

GESCHLECHTSSPEZIFISCHE EINKOMMENSUNTERSCHIEDE NACH BERUFEN UND WIRTSCHAFTSZWEIGEN

Grundsatzlich ist zu sagen, dass das geschlechtsbedingte Verdienstgefalle in Osterreich mit
25,5% (2006 und 2007, laut Verdienststrukturerhebung) auch im EU-Schnitt sehr hoch liegt, was
im letzten Genderbericht der Kommission (European Commission, 2009) bemangelt wurde.

Laut den nach Berufsfeldern erfassten Daten aus Eurostat (Abbildung 44) war das hochste
geschlechtsspezifische Verdienstgefalle (Gender Pay Gap, GPG) in Managementberufen (ISCO
1) zu verzeichnen und nahm zwischen 2002 und 2006 noch zu. Der GPG war auch in typisch
mannlichen Berufen, wie Handwerks- und verwandten Berufen (ISCO 7), ziemlich hoch. Dies
konnte bedeuten, dass Frauen in diesen Berufsfeldern niedrige Positionen und entsprechend
niedrige Einkommen haben oder dass gerade dort die Einkommensdiskriminierung besonders
hoch ist.

Nahe dem Durchschnittsgap von 25,5% (2006) liegen “frauendominierte” Berufe wie
Dienstleistungsberufe, Verkaufspersonal in Geschéften und Méarkten (ISCO 5) sowie Burokréfte
und kaufménnische Angestellte (ISCO 4). Dies konnte bedeuten, dass Manner in diesen
Berufsfeldern hohere Positionen und entsprechend héhere Einkommen haben. Zwischen 2002
und 2006 ist der GPG in den genannten Berufen leicht gesunken.

Eine Betrachtung nach Wirtschaftszweigen (Abbildung 45) zeigt, dass der GPG in
"frauendominierten” Sektoren wie der Erbringung sonstiger Offentlicher und personlicher
Dienstleistungen (O), Handel (G), Unterrichtswesen (M) sowie Kredit- und Versicherungswesen
(J), Realitatenwesen (K) und vergleichsweise hoher ist als sonst. In der Sachgutererzeugung (D),
die in den meisten Unterbranchen "mannerdominiert” ist, liegt der GPG im (oder nahe beim)
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Durchschnitt. Im Bergbau und der Gewinnung von Bodenschatzen (C) nahm der GPG von 2002
bis 2006 deutlich zu.

Abbildung 44 Geschlechtsspezifische Verdienstgefélle in Berufen in Osterreich,
ohne Anpassungen, (%)
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Quelle: IHS BASIEREND AUF EUROSTAT/VERDIENSTSTRUKTURERHEBUNG: 2002, 2006, LETZTER ZUGRIFF AM 08.04.2009.
ANMK.: BERUF NACH ISCO KLASSIFIKATION SIEHE ANHANG 3.

Eine Betrachtung des Gender Pay Gap nach Berufen und Wirtschaftszweigen zeigt stark von der
geschlechtsspezifischen Einkommensschere betroffene Bereiche auf. Eine weitere Betrachtung
bei gleichzeitiger Aufsplittung in Berufe und Wirtschaftszweige zeigt Einkommensunterschiede
aufgrund der beruflichen Zusammensetzungen der Sektoren auf (siehe Tabelle 35).

Die dargestellte Aufteilung erklart zu einem gewissen Grad die Einkommensunterschiede
aufgrund der Berufe innerhalb der Wirtschaftszweige. Beispielsweise ist der GPG in den
"frauendominierten” Sektoren in den Fuhrungspositionen meist hoch. In "mannerdominierten”
Sektoren ist der GPG besonders hoch in spezialisierten Dienstleistungsberufen und fir
Hilfsarbeitskrafte sowie fur Burokrafte und kaufmannische Angestellte. Dies kdnnte bedeuten,
dass Frauen in diesen Wirtschaftszweigen nicht spezialisierte Berufe oder niederrangige
Positionen und entsprechend niedrige Einkommen haben. Hier ist eine detailliertere Aufteilung der
Berufe notwendig, um die Einkommensunterschiede aufgrund des Berufes erklaren zu kdnnen.

In bestimmten Wirtschaftszweigen und Berufen sind jedoch negative Werte des GPG zu
beobachten. Deren Hohe ist aber sehr gering, d.h. dass die Frauenstundenverdienste nur leicht
jene der Manner tberschreiten.
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Abbildung 45 Geschlechtsspezifische Verdienstgefille in Wirtschaftszweigen in Osterreich,
ohne Anpassungen, (%)
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Quelle: IHS BASIEREND AUF EUROSTAT/VERDIENSTSTRUKTURERHEBUNG: 2002, 2006, LETZTER ZUGRIFF AM 06.04.2009;
ANMK.: * C TO O OHNE L. ANMK.: WIRTSCHAFTSZWEIGE NACH ONACE, SIEHE ANHANG 3FEHLER! VERWEISQUELLE KONNTE NICHT
GEFUNDEN WERDEN..

AbschlieRend muss daher darauf verwiesen werden, dass die Analyse nur von eingeschrankter
Aussage ist, da erstens die Daten nur fur die allgemeinen Kategorien (einstellig) der Berufe und
der Wirtschaftszweige vorhanden sind. Zweitens zeigen die vorhandenen Daten keine
Anderungen im Zeitablauf auf (welche einerseits aus Anderungen im Pay Gap, andererseits aber
auch aus veranderten Zusammensetzungen der Beschaftigten (und ihres Humankapitals)
resultieren kdnnen. Daher sind die Daten Uber den GPG nach Berufen und Wirtschaftszweigen
mit Vorsicht zu interpretieren.

MARNAHMEN (IM BEREICH DER HORIZONTALEN SEGREGATION)

Im Betrachtungszeitraum 2007/08 wurden folgende fir die betrachtete Wirkungskette "Horizontale
Segegrtion" relevante Aktivitaten gemeldet:

1. M3: Soziale. Sicherheit: (1) des Personals (Frauenmehrheit) in Pflegeheimen; (2) von
Frauen/Madchen mit (psycho-) sozialen Problemen (Scheidung, Wiedereinstieg), Frauen
in Notlagen, Alleinerzieherinnen (siehe auch Kette 3, Kette 4); (3) von Frauen mit
atypischen Arbeitsbedingungen; (4) bzw. Arbeitsschutz bei geschlechtsspezifische
Belastungen in Berufen/Sektoren: z.B.: Frauenprojektférderung; Arbeitnehmerinnen-
Tagung "atypische Frauenarbeit: vom Wischmop zum Laptop"; Arbeitsinspektions-
Projekte zur manuellen Lastenhandhabung (geschlechtsspezifische Belastungen) in
Einzelhandel, Bauwesen, Transport- und Gesundheitswesen im Rahmen der EU-
Informations- und Inspektionskampagnen "Pack's leichter an" 2007 und 2008.
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2. M4: Gleichbehandlung im Arbeitsleben: (1) Chancengleichheit fir M&dchen und Buben;

(2) von Frauen mit atypischen Arbeitsbedingungen; (3) Foérderung von Frauen in
mannerdominierten Bereichen/gegen gegenderte Berufswahl. z.B.: Neue Themen
"Gleichbehandlung" und "Chancengleichheit fir Madchen und Buben" auf HELP.gv.at;
Tagung "Landlicher Raum - mannlicher Raum?" am 17.9.2008 in Salzburg; Evaluierung
"OKOLOG-Schulen - aus dem Blickpunkt Gender betrachtet"; Projekt "FIT - Frauen in die
Technik"; Aufhebung des Beschéftigungsverbots fur Frauen im untertagigen Bergbau (8 2
der Verordnung BGBI. II Nr. 356/2001) mit Verordnungsnovelle BGBI. Il Nr. 279/2008 und
Kiindigung des ILO-Ubereinkommens Nr. 45 durch Osterreich; w-fFORTE -
Wirtschaftsimpulse von Frauen in Forschung und Technologie inkl. Programmlinie
Impulsprogramm "Laura Bassi Centres of Expertise"

MB5A: BildungsmalRinahmen zum Abbau der gegenderten Ausbildungswahl (siehe auch
M5b, Kette 4) z.B. Girls” Day im Bundesdienst und Website www.girlsday-austria.at; Neue
Themen "Gleichbehandlung" und "Chancengleichheit fir M&dchen und Buben" auf
HELP.gv.at; Bundesexpertinnengruppe fur "Burschen- und Madchenbildung" im Bereich
Berufsschulen; Aktion "MIT - Méadchen in die Technik" - Seminare; GeKoS - Gender
Kompetenz  Schulen;  Veranstaltungen, Publikationen und  Webseiten  zu
geschlechtsspezifischen Bildungsfragen; Beteiligung bei Messen; Aufbau von Gender
Komptenz und Implementierung von GM in die Lehrerinnenbildung; Projekt "MUT 3 -
Madchen und Technik"; Technikférderung von Madchen (Kleinprojekte) und Aufbau von
Gender-Sensitivity bei  Multiplikatorinnen im  mathematisch-naturwissenschaftlichen
Unterricht; Bildungsprogramme fiir Frauen in der Erwachsenenbildung; Feministische
Bildung, Bildung fur Gender Mainstreaming im Bereich Erwachsenenbildung;
UNTERNEHMERINNEN schaffen MEHR WERT! (Projekt im Rahmen des EU-
Programms Europaische Territoriale Zusammenarbeit Deutschland/Bayern- Osterreich
2007-2013)

Mb5B: Frauenférderung im Arbeitsmarkt: MalRnahmen zum Abbau der gegenderten
Berufswahl (Berufe/Sektoren), meistens aufgrund der gegenderten Ausbildungswahl
(siehe M5a, Kette 4); z.B.: Forderung im Arbeitsmarkt - Abbau der Benachteiligungen
beziglich Arbeitsbedingungen (atypische/prekare Beschaftigung); Sonderauswertung
"Journalistinnen in Osterreich”; Verleihung des Kéathe Leichter Staatspreises (fiir
Wissenschafterinnen); Projekt "FIT - Frauen in die Technik"; Technikférderung von
Madchen (Kleinprojekte) und Aufbau von Gender-Sensitivity bei Multiplikatorinnen im
mathematisch-naturwissenschaftlichen Unterricht; Frauen in der Luftfahrt;
Grunderinnenzentrum  Steiermark; WIN - Women's Job and Business Net
Salzburg/Traunstein (Projekt im Rahmen des EU-Programms INTERREG IIIA Osterreich -
Bayern 2000-2006); Womensport Goes School

M5D:  Gesundheit  beziglich  Arbeitsbedingungen in  frauendominierten  und
mannerdominierten Berufen/geschlechtsspezifische Belastungen in Berufen/Sektoren;
Forderung von Frauen im Sport. z.B.: Arbeitsinspektions-Projekte zur manuellen
Lastenhandhabung (geschlechtsspezifische Belastungen) in Einzelhandel, Bauwesen,
Transport- und Gesundheitswesen im Rahmen der EU-Informa-tions- und Inspektions-
kampagnen "Pack's leichter an" 2007 und 2008; Arbeitsschutzstrategie 2007-2012,
Reduktion von arbeitsbedingten Erkrankungen und Berufskrankheiten (Muskel-Skelett-
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Erkrankungen, Hautkrankheiten); Arbeitsinspektionsprojekt "Alter(n)sgerechte
Arbeitsgestaltung” 2008: Beratung zur Umsetzung einer alter(n)sgerechten
Gefahrdungsbeurteilung nach dem Arbeithehmerinnenschutzgesetz (ASchG) mit
Durchfihrung einer Altersstrukturanalyse weiblicher und méannlicher Beschéaftigter in
Betrieben (Branchen mit hoéherem Frauen- bzw. Mannerbeschatftigtenanteil);
Schwerpunktaktionen und Beratungsschwerpunkte der Arbeitsinspektorate (Al) zum
Arbeitnehmerlinnenschutz in den Jahren 2007 und 2008 mit Relevanz fiir den Sicherheits-
und Gesundheitsschutz von Frauen am Arbeitsplatz (insbesondere in Branchen mit
hohem bzw. niedrigem Frauenanteil

6. Mb5H: Forderung von Frauen in der Wissenschatft. z.B.: FEMtech - Frauen in Forschung
und Technologie; FEMtech Karrierewege

7. Mb5I: Forderung von Frauen in der Kunst. z.B.: Frauen-Kammerorchester Osterreichs;
TRICKY WOMEN Animationsfilmfestival; LINK.* Verein fiir weiblichen Spielraum -
Jahresprogramm im Kosmostheater, Wien

BALANCED SCORE CARD

Tabelle 23 Balanced Score Card fur Kette 5

Kette 5 Balanced Score in Schulnoten

M Themenfeld Anzahl* Ausgewiesene Mittel  Reichweite Intensitat Innovation  dx/dy**  Schwerpunkt
M3 4 1 2 4 3 4 BER

M4 8 2 1 4 2 3 OFF
Mb5a 18 1 1 2 2 1 OFF
M5b 25 3 1 1 1 1 OFF
M5d 4 2 2 2 2 2 BER
Msh 5 2 1 2 1 1 FOR
MBi 3 3 4 4 1 3 SuB

Quelle: IHS,

* Hier wurde berlicksichtigt, dass manche Manahmen in ressorteigenen Budgets verrechnet wurden und daher nicht spezifisch ausgewiesen wurden
** Ein und dieselbe Malinahme kann unter mehreren Themenfeldem klassifiziert werden
*** dx/dy beschreibt die Veranderung der Relevanten Kennzahl(en) tiber den Zeitverlauf.

Aus Kette 5 ergibt sich folgendes Bild: Die 6sterreichische Bundesregierung ist sehr bemuiht, das
gegenderte Berufswahlverhalten von Frauen hinsichtlich Gender Equity zu verandern. Sehr dichte
MalRnahmen  zur  Arbeitsmarkt- und  Bildungsforderung von  Frauen, ebenso
ForschungsmalRnahmen und Maf3nahmen zur Verbesserung von Arbeitsplatzen werden gesetzt.
Jedoch zeigt sich, das im Unterschied zu Kette 4, zwar das Bildungsniveau von Frauen jenem
von Mannern entspricht, dass jedoch weniger Wirkungen auf die gegenderte Berufswahl und den
Verbleib in gegenderten Segmenten auf dem Arbeitsmarkt vermeldet werden kénnen (erste "rote
Ampel"), die geschlechterbasierte Segregation verandert sich nur sehr zogerlich. "Gelbe Ampel™:
Die leere Blase mit Pfeilrichtung Insider/Outsider Technologien deutet an, dass zwar
moglicherweise  langfristig das  Arbeitsangebot der Individuen hin  zu mehr
Geschlechterausgewogenheit veréndert werden kann, dass jedoch die Arbeitsmarkte selbst
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segregiert bleiben werden, und die Durchlassigkeit beziiglich Geschlecht (auch aufgrund von
Familien- und Betreuungspflichten) weiterhin schwierig bleiben wird.

Abbildung 46 Horizontale Segregation: Wirkungskette mit Kennzahlen zu den Bereichen
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Quelle: IHS

3.4 Fokusbereich 2007/8 - Madchen

AbschlieBend soll noch auf den fir diesen Bericht ausgewahlten Fokusbereich "Madchen”
eingegangen werden. Maf3nahmenseitig lasst sich feststellen, dass in den beobachteten Jahren
2007 und 2008 von Seiten der Ministerien insgesamt 30 thematisch sehr vielfdltige "externe"
Maflinahmen zum Abbau genderbedingter Benachteiligung von Madchen gesetzt wurden. Hier
werden speziell die konkret an Madchen gerichteten MalRnahmen dargestellt, obwohl klar ist,
dass alle Ma3nahmen zum Abbau der Benachteiligung von Frauen auch fir Madchen wirken.

Eine Analyse der eingelangten Erhebungsbtgen nach den in der Befragung angesprochenen
THEMEN- UND AKTIVITATSFELDERN zeigt, dass speziell fir Madchen gestaltete Mal3nahmen

e im Rahmen des "Girls' Day im Bundesdienst" (Informationstag zu technischen und
zukunftsorientierten Berufen im Bundesdienst) von allen Ministerien durchgefuhrt, sonst
insbesondere vom BKA, BMeiA, BMGFJ, BMUKK und BMLFUW gemeldet wurden.
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GIRLS' DAY
Die Idee fur den Girls' Day, auch Madchen- oder Tochtertag, stammt aus den USA. An diesem seit
1993 jahrlich durchgefiihrten "TAKE OUR DAUGHTERS TO WORK"- Tag besuchen Schiilerinnen ihre
Eltern, Verwandten oder Bekannten an deren Arbeitsplatz und bekommen so einen Einblick in deren
berufliche Téatigkeit. Seit einigen Jahren findet diese Idee auch in Europa immer gré3eren Anklang. In
Osterreich wird der Girls' Day bzw. Toéchtertag in einigen Bundeslandern bereits seit 2001
veranstaltet. Dadurch soll ein Impuls gesetzt werden, der eine Trendwende bei der
Berufsorientierung von Madchen unterstiitzt und ihnen einen neuen Blick auf die Berufswelt eréffnen
will. Der Girls' Day versteht sich als integrativer AKTIONSTAG, der auf einen sehr handlungs- sowie
erlebnisorientierten und damit emotionalen Zugang setzt und damit Madchen Mut auf die Eroberung
neuer Berufsfelder machen will.
Die Zeit vor dem Pflichtschulabschluss ist die erste wichtige Entscheidungsschnittstelle hinsichtlich
der weiteren Ausbildungs- und Berufswahl. Dabei entscheiden Madchen sich immer noch haufig fiir
"TYPISCH WEIBLICHE" Berufsfelder. So findet sich die Halfte der erwerbstétigen Madchen und jungen
Frauen in nur drei Dienstleistungsbranchen: HANDEL, GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN SOWIE
BEHERBERGUNGS- UND GASTSTATTENWESEN. Demgegeniber ist der Anteil der Berufseinsteigerinnen
in Handwerk und Technik nach wie vor sehr bescheiden. Sowohl in Osterreich als auch in
Deutschland sind Madchen im technischen und handwerklichen Bereich wenig vertreten und
schopfen ihre beruflichen Mdoglichkeiten aufgrund unterschiedlichster gesellschaftlicher und
struktureller Faktoren nicht voll aus; den Betrieben wiederum fehlt gerade in technischen und
techniknahen Bereichen zunehmend qualifizierter Nachwuchs.
Haufig fehlt es Madchen nur an INFORMATION UND UNTERSTUTZUNG, um aus dem gesamten
Berufsspektrum den Beruf auszuwahlen, der ihren Interessen und Talenten entspricht und ihnen
Freude macht. Ziele sind daher:
e Anderung der einseitigen Karriereplanung und bei den Méadchen Interesse fiir technische und
zukunftsorientierte Berufe wecken;
e Unternehmen auf das Potential der Madchen aufmerksam machen;
o Eltern bzw. die Offentlichkeit dafiir sensibilisieren, dass Méadchen in traditionell méannlich
dominierten Berufen immer starker nachgefragt werden.
Der Girls' Day soll Madchen die Gelegenheit geben, die ganze Bandbreite ihrer Mdglichkeiten
kennen zu lernen und so das Spektrum der Berufswahl erweitern - auch jenseits traditioneller
Rollenbilder. Die Madchen erfahren aber nicht nur theoretisch — im Gesprach mit Expertinnen und
Experten - von neuen Berufsmdglichkeiten, sondern haben am Girls' Day auch die Chance, selbst
aktiv zu werden: Sie werden in den Arbeitsalltag eingebunden, dirfen viele Dinge ausprobieren und
starken so ihr Selbstbewusstsein und das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten. (www.bka.gv.at)

e Die Maf3nahmen waren Uberwiegend dem Bereich der "aktiven
Frauenférderungsmal3nahmen" (M5) zugeordnet, und zwar vorrangig - und nicht
unerwartet - den Bereichen "schulische und berufliche Bildung" (M5a), "Arbeitsmarkt"

(M5b) und "Gesundheit" (M5d).

e Sie fielen in geringerem Ausmafd auch in die Bereiche "Sexismus und Gewalt" (M5f),
"Soziale Sicherheit" (M3) und "Gleichbehandlung am Arbeitsmarkt" (M4), wobei sich der

Bereich "Sexismus und Gewalt" hauptsachlich an Schilerinnen (und ihr Umfeld) richtete.

e Sie waren generell zu einem Grof3teil an Schilerinnen gerichtet (20 MalRnahmen).
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e Die MaRnahmen wurden zu einem Grofteil der Offentlichkeitsarbeit (26 MaRnahmen)
sowie Beratungs- und QualifizierungsmaRnahmen (15 MaRnahmen) zugeordnet®. Dabei
waren insbesondere Veranstaltungen, Seminare, Workshops, Ausstellungen,
Informationen auf Websites, Broschiren, Informationsstellen, Sportférderungen etc. von
Bedeutung.

e Subventionen spielten ebenfalls eine Rolle, insbesondere im Sportférderbereich
(Womensport goes School). Jeweils eine MalRhahme wurde den Bereichen legislative
MaRRnahme (Bekdmpfung der Genitalverstimmelung) und Forschungsférderung (Studie
und Workshops zur schulischen Situation von Migrantinnen) zugeordnet.

e Die MalRnahmen bewegten sich nicht ganz zur Halfte im Bereich der kleineren
MalRnahmen (gemeldetes Budget unter 50.000 Euro), wahrend sich ein weiteres Drittel im
mittleren Bereich (50.000 bis 500.000 EURQO) befand. Es fielen nur einige wenige
MalRnahmen mit dartiber hinausgehenden Budgetmitteln an.

Zur ILLUSTRATION DER VIELFALTIGEN ANSATZPUNKTE der Maflinahmen zum Abbau der
Benachteiligung von Madchen wurden die angefiihrten Malinahmenschwerpunkte in
nachstehender Tabelle und Graphik in das anfanglich dargestellte Uberblicksschema (vgl.
Abbildung 9 und Abbildung 12) integriert. Man sieht, dass die von den Ministerien speziell fur
Méadchen gemeldeten 30 Malinahmen auf verschiedensten Ebenen (G) ansetzen:

e G1: Viele Mal3nahmen zielen auf die KORPERMORPHOLOGIE ab (Schwerpunktsetzungen
auf Sportférderung auch in Osterreich nicht traditioneller Sportarten, sowie die
Einzelprogramme: Womensport Goes School Cycling, Womensport Goes School Ultimate
Frisbee, Womensport Goes School Icehockey, Womensport Goes School Inline-
Skaterhockey, Womensport Goes School Tischtennis, Womensport Goes School
Volleyball), andere MaRhahmen zielen direkter auf die durch Korperbilder gepragten
Probleme ab (Kampagne gegen Essstdrungen, United Nations Populations Fund -
Female Genital Mutilation/Cutting: Accelerating Change).

WOMENSPORT GOES SCHOOL

sind Kooperationsprojekte von Sportfachverbdnden, Vereinen, Schulen und der Universitat Wien.
Durch verschiedene Malinahmen werden die nétigen und individuellen Rahmenbedingungen fiir
Schilerlnnen fir ein Sporttraining, eine aulRersportliche Betreuung und Integration in Vereine
geschaffen und versucht Drop Out Raten zu minimieren. Die Vereine stellen den Schulen wéahrend
des Schulunterrichts oder in eigenen Ubungseinheitenspeziell ausgebildete Trainerlnnen zur
Verfigung. Trainerinnen, Projektmitarbeiterinnen und Sport- und Bewegungserzieherinnnen werden
fortlaufend geschult und fir madchenspezifische Themen sensibilisiert. 15-18 jahrige
Madchencoaches sind in das Sporttraining als Helferinnen eingebunden und werden fir
Trainerlnnenfunktionen interessiert und weitergebildet.

Sport als Mdglichkeit einer sinnvollen und gesunden Freizeitgestaltung, sozialen Integration
und Frauenidentifikation unter fachkundiger Anleitung durch:

6 Mehrfachnennungen méglich.
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e Starkung des Selbstbewusstseins und der sozialen Kompetenzen bewussten Umgang mit
Korperlichkeit

¢ Informationen Uber aktuelle Themen z.B. Menstruation, Essstérungen und gesunde Ernahrung

e \erbesserung der kognitiven Fahigkeiten

psychologische Betreuung

o finanzielle Unterstitzung fir sozial schwacher gestellte Familien

Vereine und somit auch die Sportartarten selbst profitieren durch:

e Modglichkeit, die Sportarten in den Schulen zu prasentieren und durch Aufklarung Uber vermeintlich
"Manner-dominierte” oder "Frauen-dominierte” Sportarten bei Jugendlichen, Eltern und Sport- und
Bewegungserzieherlnnen Interesse zu wecken teilweise erstmalige finanzielle Abgeltung der
Betreuerlnnen fur "ehrenamtliche" Tatigkeiten

e Nutzung der Plattform WoMen Go Sport

¢ kostenlose Fortbildung fiir alle Vereinstrainerinnen

e Erfahrungsaustausch mit Vertreterinnen anderer Vereine und Sportarten

¢ nachhaltigen Nachwuchs fiir den Spitzensport durch breitere Masse

e zukinftig mehr weibliche Trainerinnen und Funktion&rinnen

WoGoS unterscheidet sich von anderen Sportprojekten dadurch, dass der ganze Mensch wichtig ist.
Aus praventiver Sicht ist das Projekt bedeutsam, da die Jugendlichen durch eine sinnvolle sportliche
Freizeitaktivitat in ihrer Entwicklung umfassend physisch, psychisch und sozial begleitet werden und
positive Wirkungen auch in au3ersportlichen, familiaren und sozialen Bereichen zu erwarten sind.
(http://Ammw.wogos.at.tc/)

e G2: Eine Vielzahl an Maflinahmen betrifit den BILDUNGSBEREICH: Madchenfdrderung in
nicht-traditionellen Frauenberufen in den Bereichen der Naturwissenschaften und der
Technik (Aktion "MIT - Madchen in die Technik" - Seminare, Projekt "FIT - Frauen in die
Technik", Projekt "MUT 3 - Madchen und Technik", Technikférderung von Madchen

(Kleinprojekte)).

MUT! - MADCHEN UND TECHNIK UND FIT - FRAUEN IN DIE TECHNIK

BMUKK Projekte zur Berufsorientierung und Férderung des Interesses von Méadchen/Frauen an
einer naturwissenschaftlich-technischen Ausbildung

Die Projekte mut! - Madchen und Technik und FIT - Frauen in die Technik, die im Auftrag des
Bundesministeriums  fir  Unterricht, Kunst und Kultur seit 2002 im Rahmen der
ministerientibergreifenden Initiative fFORTE (Frauen in Forschung und Technologie) erfolgreich
durchgefiihrt werden, finden auch im Schuljahr 2007/08 wieder statt mit dem Ziel, den immer noch
geringen Frauenanteil in technisch-naturwissenschatftlichen Aushildungen und Berufen zu erhdhen.
Diese Projekte sind umso wichtiger geworden, als in Osterreich (sowie europaweit) derzeit ein
Mangel an Technikerinnen besteht und in den nachsten Jahren dieser Mangel zu einem
wachsenden wirtschaftlichen Problem zu werden droht. Auch seitens der Européaischen Union wurde
der Technikerlnnenmangel schon vor Jahren erkannt und im Rahmen der Lissabon-Strategie wird
angestrebt, die Zahl der Absolventinnen in  mathematischen, technischen und
naturwissenschaftlichen Studiengéangen bis 2010 um mindestens 15 % zu erhéhen und gleichzeitig
das Geschlechterungleichgewicht zu verringern.

PROJEKT "FIT - FRAUEN IN DIE TECHNIK"; TECHNIKFORDERUNG FUR MADCHEN AN HOHEREN SCHULEN FIT
ist das wichtigste Madchen-Technik-Informationsprogramm beim Zugang zu Universitats- und FH-
Studien und zielt darauf ab, den Frauenanteil in technischen und naturwissenschaftlichen Bereichen
zu erhdéhen und dadurch die beruflichen Chancen von Frauen zu erweitern und zu verbessern. Dies
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erfolgt Uber Motivation und gezielte Beratung sowie Begleitung und Unterstiitzung junger Frauen
hinsichtlich technisch-naturwissenschatftlicher Ausbildungs- und Berufsméglichkeiten. FIT zeigt, dass
Technik auch fiir junge Frauen attraktiv sein kann. Viele technische Berufe haben sich gewandelt,
Kommunikation und Kundenkontakte sind ganz besonders wichtig geworden - eine Stérke von
Méadchen und Frauen.

FIT macht Frauen in technischen Berufsfeldern sichtbar, vermittelt Kontakte und schafft berufliche
Identifikationsmaglichkeiten.

FIT informiert junge Frauen Uber Studienméglichkeiten an technischen Ausbildungseinrichtungen in
Osterreich (Universititen, Fachhochschulen, Kollegs); bietet einschlagige Institutsprasentationen,
Labortibungen und Diskussionsrunden. Zielgruppe sind Schillerinnen ab der 10. Schulstufe; diese
kénnen sowohl an Informationsveranstaltungen (direkt an den Schulen) als auch an Schnuppertagen
(die an sechs Universitaten stattfinden) zu technisch-naturwissenschaftlichen Studienrichtungen
teilnehmen.

http://mww.bmukk.gv.at

e G3: Einige MalRnahmen zielen auch auf die REFORM DER BILDUNGSINSTITUTIONEN ab
(Neuauflage der Broschire "Geschlechtssensible Angebote zur Gewaltpravention im
schulischen Bereich", GeKoS - Gender Kompetenz Schulen, Bundesexpertinnengruppe
fur "Burschen- und Mé&adchenbildung" im Bereich Berufsschulen, Technikférderung von
Madchen (Kleinprojekte) und Aufbau von Gender-Sensitivity bei Multiplikatorinnen im
mathematisch-naturwissenschatftlichen Unterricht, Gender- und Nachhaltigkeitsaspekte in
der Schulverpflegung - wissenschatftliche Begleitforschung).

BMUKK-Projekt Gender Kompetenz-Schulen (GeKoS)

Fir das Schuljahr 2007/2008 wurde vom Unterrichtsministerium ein Fonds fir Gender Kompetenz-
Schulen (Fonds fiir GeKoS-Schulen) eingerichtet. Osterreichweit wurden Schulen eingeladen, ein
Projekt zum Thema ,Gender Kompetenz & Gender Mainstreaming in Schule & Unterricht*
einzureichen. 24 Schulen haben sich beteiligt.

ZIELE DER INITIATIVE waren:

e der Aufbau einer Struktur zur Férderung von Gender Kompetenz und Gender Bewusstsein sowie
zur Umsetzung von Gender Mainstreaming in Schulen.

e Impulse zur Auseinandersetzung mit dieser Thematik an den Schule zu liefern und/oder bereits
bestehendes Know-how und Engagement unter Bericksichtigung der Entwicklung der gesamten
Schule zu vertiefen

e den systematischen Umgang mit Erfahrungen aus der Praxis zu férdern sowie den
Fragestellungen und der Forschung von Lehrerlnnen einen adaquaten Rahmen zu geben

e Vernetzung auf verschiedenen Ebenen zu initiieren: auf der Ebene der eigenen Schule, zwischen
den Projektschulen untereinander (verschiedener Schulen und Schularten) sowie Expertinnen und
Lehrkréften

e durch externe Expertise (Gutachten der Projektantrage und Beratung der Schulen wahrend des
Projektjahrs) die SICHERUNG DIE QUALITAT des Gesamtprojekts zu sichern.

e G4: Andere MalRnahmen sollen VORBILDER FUR DEN BERUFSALLTAG fordern (Girls” Day im
Bundesdienst und Website www.girlsday-austria.at)
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G5: Schlie3lich bilden AUFFANGPROGRAMME ein soziales Netz: Frauenprojekte, die in
dieser Hinsicht tatig werden, werden gefordert, z.B. mit der Zielgruppe Frauen und
Méadchen mit (psycho)-sozialen Problemen (weitere sind: neue Themen
"Gleichbehandlung" und "Chancengleichheit fir Madchen und Buben" auf HELP.gv.at)

e Zielgruppenspezifisch  gibt es auch  Angebote fir  Schilerinnen

MIT
MIGRATIONSHINTERGRUND.
Abbildung 47 Fokusbereich Madchen und MalRnahmen
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Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

Anhang 1: Externe Malinahmen der Ministerien

Ministerium

(2007/8) Titel der Malinahme Inhalt Zielgruppe Themenkreis Art der MaBnahme Ergebnis
Novellierung des
Ausschreibungsgesetzes durch Frauen in Leitungs-positionen, .
. : . Bundesdienst
BKA Dienstrechts-Novelle 2007, BGBI. Begutachtungsgremien bei
| 2007/53, in Kraft getreten mit Ausschreibungen
1.1.2008;
Cross Mentoring Programm des ressortlibergreifendes Bundesdienst
BKA Bundesdienstes; Mentoringjahr | Cross-Mentoring des Bundes (seit
2007/08; 2008/09; 2005)
Gendercontrolling: im besoldungsrechtliche Einstufung
BKA . g . als Indikator fur Fihrungs- Bundesdienst
Personaljahrbuch veréffentlicht .
verantwortung (seit 2007)
Spezielle Weiterbildungsprogram- . .
BKA me der Verwaltungsakademie des Programm flr Frauen in Bundesdienst
. Bundesverwaltung
Bundes fir Frauen
MalRnahmen im Rahmen des Umset_zung (.Sle!chbehandlung n
. Arbeitswelt; Mindestschaden- .
BKA Bundes-Gleichbehandlungs- . Bundesdienst
o ersatzanspruche, Wahlrecht,
gesetz; iKm 1.9.2008
Verfahren, etc.
Publikation Arb?'tsh”fe far . Bundesdienst, Verwaltung, off. Dienst, Gender Offentllchkeltsgrbelt, homepage,
BKA Gender Budgeting in der Gender Budgeting . Bewusstseinsbildung,
" Interessens-vertretung Budgeting e Druck
Verwaltung Arbeitshilfe
. Telefonerhebung bei Frauen mit M . . .
BKA . Bedarfse[hebgng fr . Kindern im Vorschulalter Politikerinnen Politik Offentl|chke|t_sarbe|t, Info Frauen-Ministerin
Kindergartenplatze in Osterreich N . Information
(représentativ)
Mentoring-Projekt "Cross Mentorinnen und Mentees aus 10 Weibliche Bedienstete der . Beratungs- und .
BKA Mentoring in der Privatwirtschaft" privaten Unternehmen teilnehmenden Unternehmen Arbeitsmarkt QualifizierungsMN 40 Paare in 10 Unternehmen
Expertise "Koppelung von
Wirtschaftsférderung an Frauen- Wie kann Politik steuernd
BKA férderung und Modelle und eingreifen? Erhdhung Anteil Politikerinnen Arbeitsmarkt, Politik sonstiges fertiggestellt

Méoglichkeiten zur Erh6hung von
Frauenanteilen in Aufsichtsraten"

Frauen in Fuhrungspositionen
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Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

M'(g'gés;;;m Titel der Malinahme Inhalt Zielgruppe Themenkreis Art der MalBnahme Ergebnis
Broschiire. geschlechts- Akteurlnnen in Politik, Verwaltung
Statistische Broschire "Frauen o » gesch und Interessens-vertretungen, Politik, Offentlichkeitsarbeit, | Prasentation 12/2007, webpage,
BKA . e S spezifische Statistiken von . . . . .
und Méanner in Osterreich Journalistinnen, interessierte sonstiges sonstiges Druck (3000 Stk).
STATAT N ) ;
Fachoffentlichkeit
Multiplikatorinnen aus Frauen-
. und Madchenberatungsstellen,
Vernetzung von Einrichtungen, . o - - . . .
. T I, ; Mentoring-Initiativen, Teilnehmer- Offentlichkeitsarbeit, .
Veranstaltungsreihe Sensibilisierung fur Mentoring, . ) . . 5 Impuls-cafes, 5 Seminare,
BKA " " ; . innen an deren Programmen; sonstiges Informations- und .
frauen.kompetenz.netz Diskussion, - Vernetzung, Doku auf website
. . . Schlisselpersonen aus VernetzungsMN
Weiterbildungsseminare . L
arbeitnehmerinnenorientierten
Organisationen, Betriebsratinnen
7. Auflage der Publikation Frauen aller Altersgruppen,
"Frauenratgeberin 2009" und Berufssparten und Offentlichkeitsarbeit 6. Aufl.: vergriffen, unaktuell =>
BKA laufende Betreuung und Informationshandbuch fir Frauen Bildungsniveaus, die Information sonstiges ' 7. Auflage; Prasenatation,
Aktualisierung der Website Informationen zu bestimmten g website (laufend aktualisiert).
www.frauenratgeberin.at Themenbereichen suchen
Jahrliche Veranstaltungen Frauen aus Politik, Wirtschaft, Sg_n5|b|ll_5|erur_19 fjer Frauer_1-_ und gleichstellungs-
anlasslich des Internationalen Frauentag gemeinsam begehen; | Interessensvertretungen, NGOs Offentichkeit fur politische Statements,
BKA 99 9 ’ gen, frauen- und gleich- | Offentlichkeitsarbeit Diskussionen; Auflage von

Frauentages im Biro der
Frauenministerin

Birgerinnennahe der Ministerin

etc. und interessierte
Offentlichkeit

stellungspolitische
Angelegenheiten

Publikationen; Prasentations-
maoglichkeit fur Kinstlerinnen;

BKA

Arbeitsbehelf "Genderaspekte des
Budgets"

Arbeitsbehelf

Budgetistinnen,
Projektverantwortliche

off. Dienst,
Gender Budgeting

Offentlichkeitsarbeit,
Bewusstseinsbildung,
Arbeitshilfe

Arbeitsbehelf fiir Bund, Lander
und Gemeinden; Broschure,
Website, Prasentation

BKA
(mit Teil-
nahme aller
anderen BMs)

Girls” Day im Bundesdienst und
Website www.girlsday-austria.at

Veranstaltung; Madchen fir techn.
und zukunfts-orientierte Berufe
gewinnen; Info Eltern und
Bundesdienst

Mé&dchen zwischen 10 und 16
Jahren, Multiplikatorlnnen,
Projektverantwortliche, Schulen,
Eltern

Schulische und
berufliche Bildung,
Arbeitsmarkt,
offentl. Dienst

Beratungs- und
QualifizierungsMN,
Offentlichkeitsarbeit

siehe Link; Zahl der
teilnehmenden Madchen

gesteigert

Gutachten zu "Gender

Personen, die mit Vergaberecht
befasst sind, Akteurlnnen in

off. Dienst,

soll Grundlage fur

BKA Malns“treammg bei der“Ve"rgabe Studie Politik, Verwaltung und sonstiges sonstiges Auftragsvergabe sein
offentlicher Auftréage
Interessensvertretungen
Sonderauswertung Bgltrag fur Bucr] Der . Journalistinnen, Medienfrauen, . Offentlichkeitsarbeit, Publikation, Prasentation,
BKA Journalistenreport - Osterreichs sonstiges

"Journalistinnen in Osterreich"

Medien und Ihre Macher"

Politikerinnen

sonstiges

Website
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Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

Ml(glg(t)?;;";m Titel der MaBnahme Inhalt Zielgruppe Themenkreis Art der MaRnahme Ergebnis
Preis fur Verdienste um Frauen-
und Geschlechterforschung in
Sozial-, Geistes- und Kultur-
Verleihung des Kathe 'I._elchter wissenschatften, um Frauen- Wissenschafter-innen, Arbeitsmarkt, Subventionen, Preise, e
BKA Staatspreises (fur bewegung und Herstellung von . . . . Preistragerinnen
. . S Studentinnen Wissenschaft Stipendien
Wissenschafterinnen) Geschlechtergerechtigkeit,
insbesondere im Hinblick auf
Frauenarbeit. Wirdigung,
Anregung, Ermutigung.
Potentielle Multiplikatorinnen:
Gleichbehandlungs- und Gender
"Frauen verdienen mehr!", Bx:;f;;ﬁ::ggbg:?;:?;ién Beratunas- und Teilnehmer; Dokumentation in
BKA Kurzlehrgang: Weiterbildung fur Multiplikatorinnen ausbilden ! Arbeitsmarkt e 9 http://www.frauen.bka.gv.at/site/
(z.B. AMS und Frauen- oder QualifizierungsMN
Equal Pay Akteurlnnen u L 5759/default.aspx#a5
Mannereinrichtungen),
Trainerlnnen, Personalistinnen,
Projektverantwortliche u. a.
Veroffentlichung des Handbuchs
der EU-Kommission zu "Gender Gender Mainstreaming- Info fUr Ministerinnen und
BKA Mainstreaming in der Info flr Ministerlnnen und Beauftragte, Personalistinnen, Gender Offentlichkeitsarbeit, Landeshauptleute; website:
Beschaftigungspolitik" (Manual for Landeshauptleute Akteurlnnen in Politik, Verwaltung Mainstreaming Bewusstseinsbildung | http://www.frauen.bka.gv.at/site/
gender mainstreaming of und Interessens-vertretungen 5543/default.aspx#a3
employment policies)
Aktualisierung der Broschire Frauen; zur Erstinformation iber - .
BKA "Partnerschaft. Ehe. Trennung. Scheidungsratgeber Rechtslage in Scheidungs- und sonstige Offentlichkeitsarbeit Aktuql|3|erljlng 200,7’ 12/2007
. » . . erschienen; Druck: 5000 Stk.
Scheidung. Rechts ABC Trennungssituation
Tag der offenen Tir: Jahrliche Burger!nnen_nahe der 'Mml.sterm;
non Literarische Matinee;
Veranstaltung anlasslich des Einblick gewéhren, sichtbar Préasentation Publikationen; Film-
BKA Nationalfeiertags am 26. Oktober g ’ interessierte Offentlichkeit sonstige Offentlichkeitsarbeit '
- .. . . machen und Ausstellungs-
in den Reprasentationsraum- . . o
. ) s prasentationen; Give Aways,
lichkeiten der Frauenministerin. . .
Informationsmaterial.
Einrichtung einer Tool Box Gender Mainstreaming- L " . . .
Gender Budgeting auf der . Beauftragte, Politikerinnen, P.Olmk’ offentl Offentllchkeltsgrbelt, MN l&auft seit 3/4.2008; laufender
BKA . > Arbeitsbehelf . . . Dienst, Gender | Bewusstseinsbildung, o .
Website www.imag- Budgetistinnen, interessierte : oo Hinweis auf website
; . - . . Budgeting Arbeitshilfe
gendermainstreaming.at Offentlichkeit
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Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

M|(r12|c:];(;3;;;m Titel der MaBnahme Inhalt Zielgruppe Themenkreis Art der MaBnahme Ergebnis
Ubersetzung frauenspezifischer Internationale Akteurlnnen aus | Gender Budgeting, Offentlichkeitsarbeit Ubersetzungen (Gender
BKA Informationen in die englische Inhalte bekannt machen Politik, Wissenschaft und Gender : ’ Mainstreaming, Gender
. . Information ) . .
Sprache Verwaltung Mainstreaming Budgeting), Présentation
Journalistinnen, . . . .
Veranstaltung "Wer hat im Pressereferentinnen, Arbeitsmarkt, Offent||chke|t_sarbe|t, . .
BKA ; . " Veranstaltung ) : . Information, Info, Vernetzung, Diskussion
Journalismus die Hosen an? Medienfrauen, Journalismus- sonstiges
. Vernetzung
Studentinnen
Gleichbehandlung
im Arbeitsleben,
Vollziehung des Bundes- schulische und
Gleichbehandlungsgesetzes Bedienstete des Bundes; berufliche Bildung, I u . .
BKA (BGBI.Nr.100/93) durch die Gutachten im Bedarfsfall Angehdrige von Universitaten; Arbeitsmarkt, Legislative MN, 40 Antrage bei Bundegg[elchbe-
. . VerwaltungsMN handlungskom-mission;
Bundes- sowie Bewerber Sexismus/Gewalt,
Gleichbehandlungskommission gleichberechtige
Lebensformen, off.
Dienst
Vereinbarkeit,
Gleichbehandlung,
Bundes-Gleichbehand- . . Information fir Nationalrat schulische und Legislative MN, Information Gber Entwicklung im
BKA Info fur Nationalrat

lungsbericht 2008

(interessierte Allgemeinheit?)

berufliche Bildung,
Arbeitsmarkt,
offentl. Dienst

Dokumentation

Bundesdienst; fir Nationalrat;

BKA

Gleichbehandlungsbericht fir die
Privatwirtschaft 2006-2007
(8 24 Bundesgesetz Uber die
Gleichbehandlungskommission
und die Gleichbehandlungs-
anwaltschaft)

Info flr Nationalrat

alle Frauen, die in den

Geltungsberich des

Gleichbehandlungs-gesetzes

fallen

Vereinbarkeit,
Benachteiligung,
Gleichbehandlung,
schulische und
berufliche Bildung,
Arbeitsmarkt,
Wohnen,
Sexismus/Gewalt,
gleichberechtigte
Lebensformen

Offentlichkeitsarbeit

Gesetzgeber (Nationalrat) wird
von den Entwicklungen im
Bereich der GBK, der GAW und
des BMWA informiert.
Ergebnisse des Berichts kdnnen
in die nachsten Novellen des
Gleichbehandlungsgesetzes
einflieen.
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Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

Ministerium
(2007/8)

Titel der MalRnahme

Inhalt

Zielgruppe

Themenkreis

Art der MaBnahme

Ergebnis

Vollziehung des Bundesgesetzes

Uber die Benachteiligung,
Gleichbehandlungskommission Gleichbehandlung,
und die Frauen; aber auch alle von Arbeitsmarkt, Legislative MN fir Personen mit Diskriminierun
BKA Gleichbehandlungsanwaltschaft - | Gutachten im Bedarfsfall moglichen Diskriminierungen Wohnen, Offer?tlichkeitsarb‘eit bei Gleichbehandlun g
GBK/GAW-Gesetz im Hinblick auf betroffenen Personen Sexismus/Gewalt, 9
die Tatigkeit der gleichberechtigte
Gleichbehandlungskommission - Lebensformen
Senate |, Il und Il
N nicht ausschlieRlich Frauen,
Neuauflage der Broschire .
"Geschlechtssensible Angebote sondern generell ) Erstauflage 1995; Neu-Auflage
BKA . LS Broschiire Schuldirektorlnnen, Lehrerlinnen, | Sexismus/Gewalt | Offentlichkeitsarbeit (aktualisiert): 2000 Stk.,
zur Gewaltpravention im ; "
) i Direktorlnnen, Schilerlnnen und homepage
schulischen Bereich
Eltern
Einrichtung und Leitung des Frauen (und Manner) die Aufbereitung des Bericht tiber MN zur Besser-
BKA Expertinnenkreises "Prostitution” Arbeitskreis gewerbsmafig sexuelle Soziale Sicherheit Themenfeldes, stellung von Prosituierten;
(Fokus) sowie Erstellung des Bericht Dienstleistungen; Erarbeitung von Information (homepage, Druck)
Arbeitsberichtes "Prostitution” politischeEntscheidungstrager Empfehlungen der Entscheidungstrager
Internationale Fachtagung "10
Jahre 6sterreichische Fachpublikum, Tagung, 350 TN,
Gewaltschutzgesetze", 5.-7. Entscheidungstréagerinnen aus . . . . . Diskussion und Vortrage,
BKA November 2007 in Wien und St. Veranstaltung Politik und Verwaltung, Sexismus/Gewalt | Offentlichkeitsarbeit Dokumentation (500 Stk.; DE,
Polten sowie Dokumentation der interessierte Offentlichkeit EN), webpage
Fachtagung (DE und EN)
betmfffnqz;;%i:’sig:ﬁe i:ungen: Info,Beratung in Stellen;
BKA Informationsbroschtire "Frauen Broschiire Gewaltschutzzentren, Sexismus/Gewalt | Offentlichkeitsarbeit Erstauﬂage.1991; R eprlnt. 2007:
haben Recht(e) . 1500 Stk.; derzeit vergriffen,
Frauenservice- und -beratungs- o .
N website: Frauensektion BKA
stellen, Frauenhduser, etc.
. o 10x Ausstellung, rd. 6300
BKA Wanderallj‘sstellung_ H|nter_ _der Ausstellung mit hauslicher .Gewalllt befasst Sexismus/Gewalt | Offentlichkeitsarbeit [ Broschiren + 500 tirkisch u.
Fassade" (Gewalt in Familie) Berufsgruppen; Schilerinnen . N )
serbokroatisch , Prasentation
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Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

Ministerium
(2007/8)

Titel der MaRnahme

Inhalt

Zielgruppe

Themenkreis

Art der MaRnahme

Ergebnis

Funfjahriger Auftragsvertrag 2006

Einjahresfordervertrage;
Betreuung sowie Schutz-

In ausbeuterische Verhaltnisse
gehandelte Frauen, zB.

Einrichtung fir

Aufstockung Interventions-
stellen; kulturelle Mediation;

BKA - 2010 mit der Interventionsstelle b . Sexismus/Gewalt 2007/8: 170/203 Falle betreut,
. und Ubergangs- Haushaltshandel, Heiratshandel, Opferschutz . .
fur Betroffene des Frauenhandels . -~ davon 70 in Schutz- und 16 in
wohnungen Handel fur Prostitution. -
Ubergangswohnungen
Weiterfiihrung und Ausbau der Elnjahres“for_dervertrage in N . ) fmanmelle_Aufstockun.g
BKA Interventionsstellen geaen Gewalt Funfjahres- Von familiarer Gewalt betroffene Sexismus/Gewalt Einrichtung fir Interventions-stellen;
in der Farr?ilig Rahmenvertrag 1 Stelle Frauen Opferschutz Klientinnen: 13.236 (2007),
pro BL 14.016 (2008).
" . Frauenhelpline Gewaltbetroffenen Frauen, insb. Frauenhelpline + Bekanntmach-
Kampagne "Verliebt Verlobt - . . " . . . .
BKA Verorigelt" + Kampagne auch Migrantinnen, Sexismus/Gewalt | Offentlichkeitsarbeit ungskampagne;
prig Broschire/Comic + soziales Umfeld Comic fir Kids 5000 Stk
Veranstaltungen zum Thema Expertinnen, Multiplikatorinnen
Frauenhandel "10 Jahre LEFO- E[r)ltscheiduvn strap erinnen im ' Veranstaltung, Symposion,
BKA IBF" und "arbeit migration rechte 2 Veranstaltungen . 9 o 9 . Sexismus/Gewalt | Offentlichkeitsarbeit Fachpublikum.
Bereich der Pravention und
STRATEGIEN GEGEN Bekimpfuna des Frauenhandels Empfehlungen
FRAUENHANDEL" prung
Erarbeitung eines Curriculums fur
Aus- und Fortbildungs-seminare
zurp Thema Prozess-begleitung Forderung, Seminar, Mitarbeiterinnen von . Beratungs- und
BKA fur gewaltbetroffene Frauen : o Sexismus/Gewalt .
) Curriculum Fraueneinrichtungen QualifizierungsMN
sowie Vernetzung und
Durchfiihrung von Aus- und
Fortbildungsseminaren
Ubersetzung und Drucklegung . - alle mit dem Themenbereich R wichtiges Doc der Offentlichkeit
der Empfehlung Rec (2002)5 | Information (Ubersetzung . Legislative MN, o
BKA N " Gewalt gegen Frauen befassten | Sexismus/Gewalt | B - . zuganglich gemacht, Druck +
Schutz von Frauen vor Gewalt und Druck) Offentlichkeitsarbeit .
Berufsgruppen website DE
des Europarates
Traditionsbedingte Gewalt an
Frauen: Internet-Auftritt der . - . . . . . Beratungs- und . .
BKA Studie "So fern und doch so Information (Internet und | Oeffentlichkeit, Migrantinnen, Gesundheit, QualifizierungsMN, Information zu traditions-

nah?" sowie Broschire "Tradition
und Gewalt an Frauen".

Broschiire)

Multiplikatorinnen

Sexismus/Gewalt

Offentlichkeitsarbeit

bedingter Gewalt an Frauen
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Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

Ml(r;l;(t)(;;;;m Titel der MalRhahme Inhalt Zielgruppe Themenkreis Art der MaBnahme Ergebnis
untt\a/r(\a;\:znz't'atltlsl?graitﬁl;ir; im Migrantinnen Kunstforderun Veranstalung mit Ausstellung,
BKA 9 9 9 ’ interssierte Offentlichkeit 9: Offentlichkeitsarbeit Lesung, Film

Jahr des Interkulturellen Dialogs
2008 im MOYA am 19.9.2008.

Veranstaltung

Migrantinnen

Fokus: Migrantinnen, Kunst

Information zu

Beratungs- und

(mehrsprachige) Anlaufstelle

BKA Frauenservice und spezifisches Migrantinnen, alle allen QualifizierungsMN, | und Informationsdrehscheibe
Frauenservice flr Migrantinnen Informationsstelle frauenrelevanten | Offentlichtlichkeits- fur frauen- und
Bereichen arbeit madchenspezifische Anliegen
. N soziale Stellung u. . . . .
BKA Migrantinnenbericht 2007 Migrantinnen, Bericht Entsche._ldung;-trag.erlnnen, Wirkungsmacht Grgndlagenarbelt P"raser)t.atlon, Druck; Grundlage
Offentlichkeit . Bereich Migrantinnen|fur politischen Handlungsbedarf
von Migrantinnen
Orientierungsseminare "Vom (Wieder)Einstieg, . - Beratungs- und MN mit AMS Trainern, lief bis
BKA Ausstieg zum Wiedereinstieg" Seminar Frauen wahrend und nach Karenz| Benachteiligung QualifizierungsMN Mitte 07
Traditionsbedingte Gewalt an
Fraue"n: Want_nleraust:ellung Offentlichkeit, insbesondere _ Sensibilisierung fiir
Tatmotiv Ehre L . Gesundheit, " . . .. | Menschenrechtsverletzungen
BKA Gewalt Schiilerinnen und Schiller, . Offentlichkeitsarbeit . N
(zusammengestellt von Terre des Multiolikatorinnen Sexismus/Gewalt (Genital-verstiimmerung,
Femmes), 6.-25. November 2008 P Zwangsheirat, Ehrenmord)
im Palais Dietrichstein
Frauen von/in Netzwerken,
Interventionsstellen, NROs, Wissen um Inhalt und
Festveranstaltung "25 Jahre Info zu UN-Konvention Sozialpartner, an Universitat, Abbau rechtliche Mdglichkeiten
BKA Ratifizierung CEDAW in gegen Diskriminierung Gleichstellungsbeauftragte der e Offentlichkeitsarbeit aufgrund der Konvention,
N . Diskriminierung
Osterreich von Frauen Ressorts, Menschenrechts- Vernetzung und
koordinatorinnen, Politikerinnen, Informationsaustausch
Vertreterlnnen ausl. Botschaften
Info "Beseitigung
Beauftragung der Broschire Info zu UN-Konvention Alle in Osterreich lebenden Abbau Diskriminierung Frauen"
BKA "Was ist CEDAW?" gegen Diskriminierung Frauen inklusive solche mit Diskriminierun Offentlichkeitsarbeit aufgrund Konvention,
und Publikation in vier Sprachen von Frauen Migrations-Hintergrund 9 Unterrichtsbehelf,
mehrsprachig
Treffen mit NGOs zur Information Interessierte NGOs, die national Informations- Oﬁent!lchkg|tsarbe|t,
. P . R . : Finanzielle 5 NGO-Frauen besuchten FSK
Uber Aktivitaten im internationalen| Veranstaltungsférderung und international zu austausch und N ]
BKA Unterstltzung von Veranstaltungen; 5 Treffen

und EU-Bereich, Plattform
Internationales und Gender

NGOs; Meetings

verschiedenen
Themenschwerpunkten arbeiten.

Zusammenarbeit
mit NGOs

NGOs zur Teilnahme
an FSK Sitzungen

NGOs und BM
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Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

Ministerium

(2007/8) Titel der MaRnahme Inhalt Zielgruppe Themenkreis Art der Malinahme Ergebnis
Frauenpolitikerlnnen und
Forschungsbericht beschaftigungspolitische Akteur-
"Geschlechtsspezifische Innen, Arbeitsmarktexpertinnen, | Gleichbehandlun Beratungs- und
BKA . P o Gender Gaps " P B I . 9 QualifizierungsMN, | Darstellung der Gender Gaps
Einkommensunterschiede: Sozialpartner, Frauenorga- im Arbeitsleben | .. : . ;
. L L L . Offentlichkeitsarbeit
Indikatoren fiir ein Monitoring nisationen und -projekte,
(Fach-) Offentlichkeit.
Studie "Qualitat von Frauenpolitikerinnen und
Teilzeitbeschéaftigung und beschaftigungspolitische Akteur-
o . . Beratungs- und N .
Verbesserung der Position der I Innen, Arbeitsmarktexpertinnen, | Gleichbehandlung i lauft noch, noch nicht
BKA . Teilzeit Frauen . . . QualifizierungsMN,
Frauen am Arbeitsmarkt, unter Sozialpartner, Frauenorga- im Arbeitsleben | .. : . ; abgeschlossen
L o . Offentlichkeitsarbeit
Bertcksichtigung von nisationen und -projekte,
Umsetzungsbeispielen" (Fach-) Offentlichkeit.
Frauen und Madchen mit
(psycho)-soglalen Problemen Beratungs- und Ausbau Einrich-tungen und Be-
Beratung; (Scheidung, Alos, QuialifizierungsMN, | ratungsangebot; Unterstiitzung
BKA Frauenprojektférderung . (Wieder)einstieg); in Notlage sonstige . ] T
Frauenhelpline g Subention, Preise, Frauenhelpline;
geratene/ rechtssuchende; . . o N
; ) . . Stipendien Qualitatskriterien
Alleinerzieherinnen, Migrantinnen,
Gewaltbetroffen.
Tagungen der Geforderte NGOs/ Offentlichkeitsarbeit,
BKA NGOs/Frauenprojekte/ Frauenprojekte/ Frauen- und sonstige Vernetzung Politik |Info- und Erfahrungs-austausch
Frauenberatungen in Osterreich Madchenberatungs-einrichtungen und NGOs
o Alle Frauen und Méadchen in © Birgerinnennéhe, Information,
Website fir Frauen und . . . . . .
: a5 mit Bedarf an Information und . Offentlichkeitsarbeit, Kontakt, downloads,
BKA Gleichstellung der zusténdigen Info . . - sonstige . .
Bundesministerin Hilfestellung sowie Frauen in Info und Service Forderangebote,
Politik, Wissenschaft, Wirtschaft Veranstaltungsanzeiger, etc.
Musterstédte: Verkurzung der
. - . . . Legislative MN, Behorden-wege; elektronische
BKA Baby Check In Birokratieblindelung frischgebackene Eltern Vereinbarkeit Offentlichkeitsarbeit Vernetzung; Namensrecht:
Beihilfenstelle
"Glei’c\lk‘lat:fhlzglr;]r?n" und Bewusstseins- 2ugriff Gleichbehand-lung: 700
BKA 9 Info Frauen; Jugendliche Offentlichkeitsarbeit | p.m., Chancengleich-heit fiir

"Chancengleichheit fiir Madchen
und Buben" auf HELP.gv.at

bildung

Madchen und Buben: 400 p.m.
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Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

Ministerium
(2007/8)

Titel der MalBnahme

Inhalt

Zielgruppe

Themenkreis

Art der Malinahme

Ergebnis

Unabhéangiger Bericht der
Gleichbehandlungsanwaltschaft

Stellenausschreibung

Arbeitssuchende Frauen,

Gleichbehandlung im

Stichproben bei
Tageszeitungen, Bericht,

BKA i.S. 83 Abs.5 GBK/GAW-Gesetz Arbeitgeberinnen, Arbeitsleben, Offentlichkeitsarbeit .
. en . ° o . website, Druck, feedback an
Uiber geschlechtergerechte Medienmitarbeiterinnen Arbeitsmarkt
' Unternehmen.
Stellenausschreibung
Gleichbehandlung im
Schult_m_geq und WorkShOpS.. Multiplikatorinnen, Arbe_ltsleben, Beratungs- und Info fur Multiplikatorinnen;
zum Antidiskriminierungsrecht fur . . schulische und P
BKA o . verschiedenste Bereichen - . QualifizierungsMN, Erfahrungsaustausch,
spezifische Zielgruppen und ; berufliche Bildung, | . . ;
: (lange Liste) . Offentlichkeitsarbeit Vernetzung
Kooperationspartner Bewusstseins-
bildung
Tagung "Landlicher Raum - geforderte . . . L .
BKA mannlicher Raum?" am Veranstaltung zu Fachoffentlichkeit i%‘;ﬁg:zhbinndlggﬁt:rkn Offentlichkeitsarbeit Zlel'F?:\Ai/g:;ei?cvﬂﬂﬁng fr
17.9.2008 in Salzburg Regionalentwicklung ’ 9 9
Gleichbehandlung im
Arbeitsleben;
I . . . . schulische und Beratungs- und
BKA Forderung m Slnne_von Gender Le|stungsspor.tler innen, auf berufliche Bildung; | QualifizierungsMN, Ziele erreicht;
Mainstreaming/ Sport dem Weg zur internationalen . . . : .
(Fokus) . " . Arbeitsmarkt; Subention, Preise, Abbau Vorurteile, Zugang.
Frauensportférderung Spitze - ) . .
gleichberechtigte Stipendien
Lebensformen,
Sport
Gender Mainstreaming als Frauen und Méanner in
Strategiefeld der nationalen Rahmenstrategie Regionalentwicklung, als Legislative MN,
BKA Rahmenstrategie fir die EU- Férderun 9 Programmkoordinatorinnen, Gleichbehandlung Konzept, nicht absehbar
Strukturfonds 2007-2013 in 9 Férderungsadministratorinnen Rahmenstrategie
Osterreich oder Beraterlnnen
.. . . . Forderung interkultureller
" . . . Altere Migrantinnen in Graz, . . . o
BMSK Alte_re Mlgrantlrlnen in Graz altere Migrantinnen | Verantwort-liche in Politik und | Soziale Sicherheit Subvent.lonen_, Preise, Dlalog,. Solldgrltgt, .
berichten aus ihrem Leben , Stipendien Chancengleich-heit, Nichtdis-
Verwaltung, NGO’s. S . .
kiminierung, sozialen Teilhabe
Anders Altem in Ra_den-the_ln. "Alterwerden", Selbstbewusst-
Frauen Treffen . ein innovatives Frauen im Alter von 50 und Empowerment von |[Subventionen, Preise sein, Aktivierung von
BMSK Projekt zum selbstbestimmten Altere Frauen p ’ ' ' 9

und aktiven Alterwerden von
Frauen ab der Lebensmitte.

mehr Jahren

alteren Frauen

Stipendien

Potentialen, Mitbestimmung,
Teilhabe.
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Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

MI(I"IZI;(I)(;;;.;I’TI Titel der MaBnahme Inhalt Zielgruppe Themenkreis Art der MaBnahme Ergebnis
. I Frauen, die eine Pension bzw.
BMSK AZ'RS’ Einmalzahlung, Penspmsten, AZ- dazu eine Ausgleichszulage Soziale Sicherheit Legislative MN Verbesserung der Kaufkraft
Energiekostenzuschuss Bezieherlnnen ;
beziehen
Altere Frauen, Lehrerlnnen,
S . Medien- und Werbefachleute, . . . Problematik Schonheitsideale,
. i Diskriminierung im Alter, N Frauenbilder, Subventionen, Preise, .
BMSK Projekt Baustelle Kérper A Kinsterinnen, Therapeutlnnen, o . : Sensibilisierung, gegen
Schénheitsideale . Schonheitsideale Stipendien T '
Wissenschafterinnen, Diskriminierung im Alter
Multiplikatorinnen
s . Soziale Sicherheit, Beratungs- und
berufstatige Frauen mit ] -
Einschrankungen im Gleichbehandlung, | QualifizierungsMN,
BMSK Frauen? - Frauen fordern Frauen Behinderte Frauen . schulische und nachhaltige
Erwerbsleben bzw. in - . oo
Ausbildun berufliche Bildung, Integration ins
9 Arbeitsmarkt Berufsleben
Regionales arbeitsmarktpolitisches Aufbgfgi?uer:g?r:e\f\?;i und Frauen und Manner im Sinne enderaerechte Gestaltung des
BMSK Behindertenprogramm (RABE) fur ereitung in der Sensibilisierung fir Gender Arbeitsmarkt Offentlichkeitsarbeit | 9 g 9
. Bild (fur Arbeitsmarkt- . . RABEnN 2009
Wien . . . Mainstreaming
integration von Behinderten)
to know how - gender budgeting in Soziale Sicherhet,
. V-9 geting . . . Frauen mit Behinderung in Gleichbehandlung, 15.2.2007 bis 30.9.2007;
einer Qualifizierungs-maRnahme | Finanzplan 2008 fur Projekt o . Beratungs- und . S
BMSK . h . Qualifizierungs- und schulische und e Modernisierung, Vereinheitichung,
fur Jugendliche mit Joblos - . - } QuialifizierungsMN
. u Ausbildungsprojekten berufliche Bildung, Mehrkosten durch Gender
Einschréankungen .
Arbeitsmarkt
BMSK ) . e . .
(Fokus) breit gestreut, insb.: Sicherung Beschaftigung Frauen, Pflege, Pensionssicherung
Dynamisierung der wertgesicherte Vereinbarkeit,
BMSK Beitragsgrundlage fur Kindererziehungszeiten Kindererziehende Frauen Benachteiligung, Legislative MN hohere Pensionen fur Frauen
Kindererziehungszeiten (ab 2006) soziale Sicherheit
Ubergriffe, G“ewalt und Aggression _ qualitative Abschatzung,
gegen altere Menschen. Erfahrung Beratungsstellen, Sexismus/Gewalt, .
- N (Frauen)Beratungs-stellen, Grundlagen fiir Gewaltformen, Vernetzung von
BMSK Erfahrungen von Expertinnen und | Gewalt an alteren Menschen R ) ; Grundlagen- N : L h
L S N Fachdoffentlichkeit. Pravention schaffen Einrichtungen; Grundlage fir
Experten in dsterreichischen (= meist gegen Frauen) forschung

Beratungs- und Hilfseinrichtungen.

gezielte Pravention
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Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

Ml(r;losé(;;;;m Titel der MaRnahme Inhalt Zielgruppe Themenkreis Art der MaBhahme Ergebnis
kritische Mitarbeiterinnen in Pflege:
. . Bewusstseinsbildung und | stationére u. mobile Altenhilfe,
Fachtagung Beziehungsweise. i o . o . . . Erfahrungsaustausch, best
. I6sungsorientierte praktische| Angehdrige, Entscheidungs- pflegende Subventionen, Preise, . .
BMSK Frauen in der Pflege und Betreuung N N " L . . practise, Vernetzung, Fortbildung,
Ansatze fir Pflege tragerinnen, Interessens- Angehdrige Stipendien

von Angehérigen mit Demenz

dementiell erkrankter
Menschen

vertreterinnen fr
Frauenthemen

Unterstiitzung

BMSK

Folderserie zum Thema Gewalt an
alteren Menschen

Info/Bewusstseinsbidlung zu
Gewalt an Alteren
(=meist Frauen)

Altere Frauen ab 65 Jahren (als
Opfer), Pflegende Angehdrige,
Mobile Dienste, Institutionen wo
alte Menschen leben, breite
Offentlichkeit.

Soziale Sicherheit,
Sexismus/Gewalt

Offentlichkeitsarbeit

Folder wird derzeit graphisch
gestaltet und Mitte 2009
herausgegeben

BMSK

Frauenanderskompetent

stufenweise Integration von
behindertern Frauen am
Arbeitsmarkt (Klérung,
Dienstvertrag; Anschubfinan-
zierung,
Anschlussférderung)

Frauen mit Behinderung mit
dem Status Begunstigt nach
dem BEinstG oder
begiinstigbar nach diesem
Gesetz

schulische und
berufliche Bildung,
Arbeitsmarkt

Beratungs- und
QualifizierungsMN

Qualifizierung pro TN 16 Monate;
2 TN schon Jobs (via
Betriebspraktika)

BMSK

Ausstellung "Manner gegen
Mannergewalt" im Rahmen der
Kampagne "White Ribbon -
Osterreich"

Problematik der
Mannergewalt an Frauen

Junge Manner
unterschiedlicher Herkunft und
Milieus

Sexismus/Gewalt

Offentlichkeitsarbeit

Manner treten offentlich gegen
Mannergewalt auf

BMSK

GEMA-Gemeinsam aktiv -
Modellprojekt zur
Zukunftssicherung des freiwilligen
Engagements in Osterreich, in
Zusammenarbeit mit dem
Sozialressort des Landes
Oberdsterreich

Ideenwettbewerb (BMASK,
Land 00), 20 Projekte
werden gefordert, dabei 100
Freiwillige gewinnen.

Alle an Freiwilligem
Engagement interessierten
Frauen in Oberdsterreich.

Benachteiligung,
Partizipation durch
freiwilliges
Engagement

Beratungs- und
QualifizierungsMN,
Subention, Preise,

Stipendien,
Offentlichkeitsarbeit

lauft noch; bei 15 von 20
Projekten Frauen freiwillige
Projektleiterinnen; erste 13

Projekten: 72 Freiwillige Frauen
und 38 Manner

BMSK

Nationales Qualitatszertifikat fur
Alten- und Pflegeheime in
Osterreich (NQZ)

Zertifizierung Alten- und
Pflegeheime ( 80% der
Gepflegten/des Personals
sind Frauen)

Bewohnerinnen und
Mitarbeiterinnen von Alten- und
Pflegeheimen.

Vereinbarkeit,
soziale Sicherheit,
Wohnen,
Arbeitsbedingungen

Schaffung Anreize
Verbesserung
Lebens- und
Arbeitsqualitat

liegen noch keine vor; 2008: 14
Alten- und Pflegeheime zertifiziert

BMSK

Internet-Plattform fiir pflegende
Angehdrige unter
www.pflegedaheim.at

Info pflegende Angehdrige

Pflegebedirftige Menschen und
ihre betreuenden Angehdrigen
(=meist Frauen)

Soziale Sicherheit

Beratungs- und
QualifizierungsMN

Abbau Info-defizit, Starkung
Position Gepfleg-te/Angehdrige

BMSK

Pflegetelefon

Beratung fir
pflegebediirftige Personen
und Angehérige

pflegebediirftige Personen und
Angehdrige (=meist Frauen)

Soziale Sicherheit

Beratungs- und
QualifizierungsMN

Abbau Info-defizit, Starkung
Position Gepflegte/Angehorige
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Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

Ministerium
(2007/8)

Titel der MaBnahme

Inhalt

Zielgruppe

Themenkreis

Art der MaBnahme

Ergebnis

BMSK

Verpflichtung des Bundes zur
zeitlich befristeten Tragung der
Uberwiegenden bzw. gesamten
Beitragslast zugunsten freiwillig
pensionsversicherter pflegender

Angehoriger

PV Pflegende,
Versicherungsbeitrage

Frauen, die eine(n) nahe(n)
Angehdrige(n) pflegen

Vereinbarkeit,
soziale Sicherheit

Legislative MN

Reduktion der Eigenleistung bei
freiwilligen Beitrdgen um 50%
(Stufe 5+: 100%)

BMSK

Verbesserung der Situation der
pflegebediirftigen Menschen und
ihrer betreuenden Angehdrigen

Hausbesuche zu Info und
Beratung;
Kompetenzzentrum SVB

pflegebediirftige Personen und
Angehdrige (=meist Frauen)

Soziale Sicherheit

Beratungs- und
QualifizierungsMN

seit 2001; 2008: 17.000 Hausbe-
suche; Abbau Info-defizit,
Starkung Position
Gepflegte/Angehdrige

BMSK

Verbesserung der Situation
betreuender Angehdriger

begunstigte Weiter/Selbst-
versicherung in der PV fur
Zeiten der Pflege naher
Angehdoriger

betreuende Angehdrige (=meist

Frauen)

Soziale Sicherheit

Legislative MN

Starkung Position betreuende
Angehdrige

BMSK

Arbeitnehmerinnen -Tagung
"atypischeFrauenarbeit: vom
Wischmop zum Laptop"

Tagung atypische
Frauenarbeit, prekare
Arbeitsverhaltnisse;
Rechtsberatung

Arbeitnehmerinnen in

atypischen Arbeitsverhaltnissen

Soziale Sicherheit,
Gleichbehandlung,
Arbeitsmarkt

Beratungs- und
QualifizierungsMN,
Offentlichkeitsarbeit

Sensibilisierung und Rechts-
beratung fir Frauen in atypischen
Arbeitsverhéltnissen

BMSK

Tagung "Soziale Lage - Gender -
Gesundheit" am 28. Oktober 2008

Tagung

Sozial benachteiligte und altere

Frauen, Migrantinnen, sowie
Entscheidungstragerinnen in
der Politik

Soziale Sicherheit,
Arbeitsmarkt,
Gesundheit, Armut

Offentlichkeitsarbeit

Sensibilisierung Offentlichkeit und
pol. Entscheidungstrager-Innen zu
Auswirkungen der Faktoren
"Geschlecht" und "Soziale Lage"
auf die Gesundheit, Publikation
fir Beratungseinrichtungen

BMSK

Verbesserung der Situation
betreuender Angehdriger

Unterstitzung fir
pflegebedurftige Menschen
mit demenziellen
Erkrankungen und deren
pflegende Angehdrige;
Gesetzesnovelle: Férdermog
lichkeit fUr Kurzzeit/Ersatz-
pflege gemaR § 21a BPGG

betreuende Angehdorige
(=meist Frauen)

Soziale Sicherheit

Legislative MN

Starkung Pflegende; erleichterte
Inanspruch-nahme
Unterstitzungs-fonds; gesetzliche
Verankerung

BMSK

Alter/Altern, Internationale
Konferenz anlasslich von Simone
des Beauvoirs 100. Geburtstag am
22. und 23. Februar 2008

Veranstaltung zu S. de
Beauvoirs Studie "Das Alter"

alle am Thema interessierten

Wissenschaft

Subventionen, Preise,
Stipendien

Diskussion forschungs- und
politikrelevanter Themenfelder der,
Senioren-politik; Sensibilisierung
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Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

Ministerium
(2007/8)

Titel der MaBnahme

Inhalt

Zielgruppe

Themenkreis

Art der MalRnahme

Ergebnis

BMSK

Workshop "Altere Frauen. Neue
Bilder - neue Wege"

weibliche Altersbilder,
Aufbrechen von Klischees
durch Bildungsangebot, wie
kénnen/sollen altere Frauen
kinftig Gesellschaft pragen?

Bildungsreferent-innen und
Bildungsplanerinnen aus
Einrichtungen der Erwachsenen
bildung und der Seniorenarbeit.

Bildung fiir &ltere
Frauen

Workshop in Koop
mit Bundesinsitut fir
Erwachsenenbildung

Weiterbildung flr
Erwachsenenbildnerinnen und
Bildungsplanerinnen; Forderung
innovativer Ideen fur
niederschwellige Bildungsan-
geboten flr altere Frauen

BMeiA

United Nations Population Fund
Thematic Trust Fund "Maternal
Health"

Gesundheit, Recht auf G.,
Kapazitat des
Gesundheitssystems, 2008-
2011, Subsahara

(werdende) Miitter; Frauen aller
Altersgruppen in Subsahara

Benachteiligung,
soziale Sicherheit,
Gesundheit,
gleichberechtigte
Lebensformen,
Politik

Beratungs- und
QualifizierungsMN,
Offentlichkeitsarbeit

verbesserte Gesundheitsvor-
sorge, insb. fur werdende Miitter

BMeiA

United Nations Population Fund -
Filmserie "Women on the Front
Line"

Gewalt gegen Frauen
thematisieren

Frauen aller Altersgruppen

Benachteiligung,
soziale Sicherheit,
Gesundheit,
Sexismus/Gewalt,
gleichberechtigte
Lebensformen,
Politik

Beratungs- und
QualifizierungsMN,
Offentlichkeitsarbeit

Bewusstseinsbildung (Medien)
Gewalt gegen Frauen

BMeiA

United Nations Volunteers -
Entsendung im Bereich Sex &
Gender Violence (GBV) in Burkina
Faso

MN in Burkina Faso

Frauen in Burkina Faso, die mit
Gender Based Violence
konfrontiert sind

Benachteiligung,
soziale Sicherheit,
Gesundheit,
Sexismus/Gewalt,
gleichberechtigte
Lebensformen,
Politik, GBV-
Sensibilisierung

Beratungs- und
QualifizierungsMN,
Offentlichkeitsarbeit,
GBV-Sensibilisierung

MN in Burkina Faso (GBV, HIV,
etc.)

BMeiA

United Nations Environment
Programme - Junior Professional
Officer - Gender Mainstreaming

UNEP-Mandat fir Gender
und Umwelt, Aktionsplan

Frauen im Umweltbereich im
Rahmen des VN-Systems

Benachteiligung,
soziale Sicherheit,
Gleichbehandlung,

Arbeitsmarkt,
Mobilitat, Sexismus
/Gewalt, gleichbe-
rechtigte Lebens-

formen, Politik,
Sensibilisierung VN
Strukturen.

Beratungs- und
QualifizierungsMN,
Offentlichkeitsarbeit

ein Junior Professional Officer fur
Gender Mainstreaming in der
Arbeit von UNEP
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Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

Ml(r;lg(t)t;;g;m Titel der MaBnahme Inhalt Zielgruppe Themenkreis Art der MaBhahme Ergebnis
Benachteiligung,
soziale Sicherheit,
. . . Gleichbehandlung, . . . ) .
United Nations Population Fund - Frauen aller Altersaruppen in Arbeitsmarkt Beratungs- und ein Junior Professional Officer im
BMeiA Junior Professional Officer - Gesundheit : grupp . ' QualifizierungsMN, [ Bereich HIV/AIDS und Gender in
Nicaragua Sexismus /Gewalt, | . . . ; .
HIV/AIDS und Gender . ) Offentlichkeitsarbeit Managua (Nicaragua)
gleichbe-rechtigte
Lebens-formen,
Politik
Vereinbarkeit,
Benachteiligung,
soziale Sicherheit,
UNIDO - Promotion of Culture- Gleichbehandlung,
Based Creative Industries for . . schulische und
. . Jugendliche und Frauen in - . Beratungs- und u
. Poverty Reduciton, Community Handwerk gegen Armut, o berufliche Bildung, P Starkung von Frauen als
BMeiA T ) landlichen und urbanen . QualifizierungsMN, -
Vitalistation, and Youth and Frauen und Jugendliche . Arbeitsmarkt, - . . ; Unternehmer-innen
\ . Gebieten Bhutans L . Offentlichkeitsarbeit
Women's (Self-) Employment in Moblitat, Sexismus
Bhutan /Gewalt, gleich-
berechtigte Lebens-
formen, Politik, VN-
Sensibilisierung
Implementlt_erung UNSCR Arbeitsmarkt,
. . 1325 auf nationalem Level; . . .
Implementation of UN Security . . Sexismus/Gewalt, Beratungs- und Vorbereitung der Annahme eines
. . . Bewertung der aktuellen Frauen in Konflikt- und . . e . .
BMeiA Council Resolution 1325 (UNSCR) . S gleichberechtigte QualifizierungsMN, nationalen Aktionsplanes SR-
. Frauen-, Friedens- und Postkonfliktsituationen - . . ; .
on Women Peace and Security . R Lebensformen, Offentlichkeitsarbeit Resolution 1325
Sicherheitssituation in o .
L . Politik, 6ffentl. Dienst
Liberia und Burundi
Einbindung von Frauen und
Frauenanliegen in Friedens-
Nationaler Aktionsplan zur prozessen; Menschrechts- . . .
T . Schulische und Bewusstseins-bildung,
. Umsetzung von Training Osterr. Soldatinnen Frauen in bewaffneten - : Beratungs- und
BMeiA . . . N . S . berufliche Bildung, e Umsetzung der
Sicherheitsratsresolution 1325 und Soldaten fur Konflikten und in internationalen - QualifizierungsMN, . . .
(Fokus) Sexismus/Gewalt, Offentlichkeitsarbeit Sicherheitsratsresolution 1325

(2000) zu Frauen, Frieden und
Sicherheit

EUFOR/Tschad,
Schwerpunkt: Frauen und
Kinder in bewaffneten
Konflikten

Friedensmissionen

Politik, 6ffentl. Dienst

(2000)
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Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

Ministerium
(2007/8)

Titel der MaRnahme

Inhalt

Zielgruppe

Themenkreis

Art der Mainahme

Ergebnis

BMeiA

Women Building Peace and Human
Security in the Western Balkans:
Implementing SCR 1325

gendersensible
Sicherheitssektor-reform,
aktive Einbindung Frauen in
Friedensprozessen, sowie
auf allen politischen und
sozialen Ebenen

Frauen in einer
Postkonfliktsituation
(Westbalkan)

Arbeitsmarkt,
Sexismus/Gewalt,
gleichberechtigte
Lebensformen,
Politik

Beratungs- und
QualifizierungsMN,
Offentlichkeitsarbeit

Verstérkte Einbindung von Frauen
in Entscheidungs-prozesse

BMeiA

UN Trust Fund to End Violence
against Women

jahrlich auf weltweiter

Ausschreibungsbasis,
innovative Initiativen,
lokal+UN verbinden

Frauen, die Opfer von Gewalt
waren oder von Gewalt bedroht
sind

Gleichbehandlung,
Gesundheit,
Sexismus/Gewalt,
Politik

Legislative MN,
Beratungs- und
QualifizierungsMN;
Subvention, Preis,
Stipendium;
Offentlichkeitsarbeit

Seit 1997: rd 250 Initiativen in 100
Landern unterstitzt

BMeiA

United Nations Populations Fund -
Female Genital Mutilation/Cutting:
Accelerating Change

Beendigung der weiblichen
Genitalverstimmelung zu
beschleunigen

afrikanische Frauen und
Madchen

Benachteiligung,
Gesundheit,
Sexismus/Gewalt

Legislative MN;
Beratungs- und
QuialifizierungsMN;
Offentlichkeitsarbeit

derzeit weltweit 100-140 Mio.
Frauen betroffen; bis 2012
deutlich senken

BMeiA

UNIFEM Promoting Gender
Sensitive Transitional Justice
Processes in Nepal

Nepal: Einbindung von
Frauen und Gender in
traditional und transitional
justice, Medienkampagne

Frauen, die wahrend des
zehnjahrigen Konfliktes in
Nepal Opfer von
Menschenrechts-verletzungen
wurden

Benachteiligung,
soziale Sicherheit,
Sexismus/Gewalt,
gleichberechtigte

Lebensformen, Ein-
bindung in Justiz.

Beratungs- und
QualifizierungsMN,
Offentlichkeitsarbeit

aktiven Einbindung von Frauen in
transitional justice Mechanismen

BMeiA

Frauen in der Musik in Oesterreich

Publikation tGber Frauen in
der Musik in Oesterreich
vorbereiten

Frauen in Musik- und Kultur in
Osterreich

Gleichbehandlung,
Kunst und
Kunstférderung

Offentlichkeitsarbeit,
Unterstltzung

Auftritte und Konzerte

im Ausland

Erstmalige umfassende
Zusammenstellung im Musik-
bereich in Oesterreich aktiver

Frauen

BMF (Fokus)

Gender Aspekt des Budgets -
Arbeitsbehelf Bundesfinanzgesetz
2007 und 2008

Gender

Frauen, die von steuerlichen
MafRnahmen betroffen sind;
Frauen, die von Gender
Budgeting profitieren

Vereinbarkeit,
Gleichbehandlung:
offentl. Dienst;
Verbesserung
o6konomische und
soziale Lage von
Frauen

Beratungs- und
QualifizierungsMN,
Sensibilisierung und

Vorbereitung zur

Umsetzung von

Gender Aspekten in
Steuerreform und
Gender Budgeting

MN unterstitzt Umsetzung Gen-
der Budgeting (verpflichtend ab
2009); Grundlage fir Aufnahme v.
Gender Aspek-ten in Steuer-
reform 2009.

115

wswnopidreH - woueg - d9 “AIX X usfe|eg »p T8-111

GOT UOA LET



Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8
M'(glg(t;;;;m Titel der MaBnahme Inhalt Zielgruppe Themenkreis Art der MaBnahme Ergebnis
Gleichbehandlungs-, Gender-,
. Veranstaltung zu Gender .
Forum Finanz Veranstaltung zu Budgeting (ab 2009 Budget- und Fachexpertinnen Beratungs- und Infoveranstaltuna zur Umsetzun
BMF Gender Budgeting am 28. Februar getng im Budgetierungsprozess; QualifizierungsMN, 9 9

2008

verpflichtend fur Bund,
Lander und Gemeinden)

Frauen die von Gender
Budgeting MN profitieren sollen

Offentlichkeitsarbeit

von Gender Budgeting

BMF (Fokus)

Haushaltsrechtsreform 2007 -
Gleichstellung von Frauen und
Mannern als haushaltspolitische
Staatszielbestimmung

Gleichstellung Manner und
Frauen in Haushaltsfihrung

Frauen, die gleichgestellt
werden sollen

alle Themenkreise
kénnen von GB
betroffen sein

Legislative MN

Uberlegungen zum Ziel der
Gleichstellung in Haushaltfiihrung

Vorbereitung der Gender Aspekte

Steuerzahlerinnen, Mutter und

Vereinbarkeit,

Aufnahme des Gender Aspek-tes

BMF ; Gender in Steuerreform Wiedereinsteigerinnen, Benachteiligung, Legislative MN in Regierungsvorlage zum
in der Steuerreform 2009 Lo .
Pensionistinnen Gleichbehandlung Steuerreformgsetetz 2009
Jugendliche und erwachsene Ssterreichweite
BMGFJ "Wenn die Seele hungert" - Essstérungen; Plakate, Betroffene vorziglich Madchen Gesundheit Offentlichkeitsarbeit Aufklarunaskampagne:
(Fokus) Essstorungskampagne 2007 Rundfunkberichte, TV-Spots| und Frauen, Angehdorige, breite __g ‘mpagne;
- ; . Pravention
Offentlichkeit
. Frauengesundheit und
Forderung der . u . R .
. Angebot der Zentren: Méadchen und Frauen in allen Beratungs- und niedrigschwellige Beratungs-
BMGFJ Frauengesundheitszentren bzw. R . g
- - Workshops, Vortrage, Lebensphasen, Expertinnen Gesundheit QuialifizierungsMN, angebote der Frauengesund-
(Fokus) ARGE der Osterreichischen . . . h . . ! .
: Beratung, Betreuung, Info; | aus dem Bereich Gesundheit Offentlichkeitsarbeit heitszentren
Frauengesundheitszentren
Vernetzung
Gleichbehandlung,
schulische und
G'T'S d?‘y 20.(.)8 m . Mgdchep tber Bundesd@nst Mé&dchen zwischen 10 und 15 berufhc_he Bildung, Bera_ltL_mgs- und grofes Interesse an Infos,
BMGFJ Bundesministerium fur Gesundheit,| informieren (bundesweite Jahren Arbeitsmarkt, QualifizierungsMN, méalichen Jobs: rege Mitarbeit
Jugend und Familie Initative) Mobilitat, Offentlichkeitsarbeit 9 €9
gleichberechtigte
Lebensformen
Gewaltoravention Interventionsstellen in jedem Beratunas- und Vernetzung; Zusammenarbeit mit
BMI waltp ’ Bundesland; 800 T Gesundheit, ratung bestehenden Einrichtungen;
Interventionsstellen gem. § 25 . - Opfer von hauslicher Gewalt . QualifizierungsMN, .
(Fokus) Exekutivbeamte in Gewalt/Sexismus Durchsetzung Wegweisungs- und
Abs.3 SPG N . Opferschutz
Pravention geschult Betretungsverbot
LEFO § Berat.L.mg,.Blldung und . Betroffene des Frauenhandels . rechtliche Anerkennung der
BMI Begleitung fur Migrantinnen Interventionsstelle, (z.B. Handel in der Prostitution Gesundhett, Opferschutz Interventionsstelle; erleichterte
(Fokus) (Interventionsstelle fiir Betroffene | Opferschutz, Migrantinnnen | "| Gewalt/Sexismus P '

von Frauenhandel)

Heiratshandel etc.)

Koop mit Polizei und Gerichten
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Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

Ml(r;lg(t)(;;g;m Titel der MaRnahme Inhalt Zielgruppe Themenkreis Art der MaRnahme Ergebnis
Bergtung, Wohn- und" Frauenwohnheime, Notschlaf-
Arbeitsmoglichkeiten fur
haftentlassene Frauen (und ) . stellen, Tageszentren und
. haftentlassene Frauen, . . Subventionen, Preise, N .
BMJ Haftentlassenenhilfe . deren Kinder); Probandinnen Wohnen - . Beratungsstellen fur Frauen in
viaDOWAS (Innsbruck) und 4 . Stipendien . . S .
; der Bewahrungshilfe sozialen Krisensituationen und mit
Emmausgemeinde (St. . .
" existentiellen Problemen
Polten)
Beratungs- und
BMJ Opfer-Notruf seit 4/2004; Erstberatung, Opfgr vqn Gewalt (Frauen . QualifizierungsMN, 24Sd. Notruf, Erstbera.tung,
. . meist hérter betroffen als Sexismus/Gewalt - . Weitervermitt-lung;
(Fokus) 0800 112 112 Weitervermittlung. - Subventionen, Preise,
Ménner) . . www.opfernotruf.at
Stipendien
kostenlose psychosoziale . . -
BMJ . Betreuung und anwaltliche Opfer von Gewalt und . Subventionen, Preise, seit 2000; Volumen steigt,
Prozessbegleitung . . Sexismus/Gewalt . . Belastung durch Verfahren besser
(Fokus) Ver-tretung; tlw. mit Sexualstraftaten Stipendien s
bewéltigen
Rechtsanspruch
Teilnahme an Studie der
BMJ Klinische Studie zu Kurzurlaub fur Jusitzwachebeam-tinnen Gesundheit atung
. - Stressrelevanz von QualifizierungsMN
Justizwachebeamtinnen
Kurzurlauben
(8/2008, Hohe Tauern)
Gleichbehandlung,
Cross Mentoring Projekt im seit 2005/6; jahrlich befristet; interessierte Frauen aller glelchberechtlgt.e Beratungs- und 2006/7: 1..1+15; 2007/8: 7+5;
BMLFUW - o . Lebensformen; e Nutzen fur Mentorlnnen und
Bundesdienst Mentoring im Bundesdienst Verwendungs-gruppen . . . QualifizierungsMN
offentl. Dienst; Er- Mentees
fahrungsaustausch
4/08 - 4/09; sechs hohere Schulkiichenbetreiberinnen
Gender- und Nachhaltigkeits- Schulen mit Halb/Voll- . . ' Gesundheit, Beratungs- und .
BMLFUW ; L Schulleiterinnen, Lehrerinnen, : - Literaturrecherche, Textanalyse,
(Fokus) aspekte in der Schulverpflegung - Internat: wie/wodurch Schilerinnen Bewusstseins- QuahfmerungsMN, Studie, Empfehlungen, Bericht
wissenschaftliche Begleitforschung genderspezifische ' bildung Offentlichkeitsarbeit ’ ’

Ernahrung/Essverhalten?

Elternvertreterinnen

Studie "Klimaschutz und Gender:

Analyse des Programms

Bewusstseins-

Analyse aus

viele Frauen im Management; auf

BMLFUW | Analyse zur Genderdimension des klima:aktiv hinsichtlich Auftraggeberinnen bildun Gendersicht Thema nur bedingt anwendbar;
Programms klima:aktiv" Gender Mainstreaming 9 einige inhaltliche Vorschlage
Forschungsprojekt Nr. 100024 Umsetzung von Gender Igriﬁﬂr:glgnemzwjfneili::j Gleichbehandlung, Umsetzung durch: Rahmen-
BMLFUW "Lebensqualitat von Frauen und Mainstreaming auf regionalen Entwickiqun S gleichberechtigte Forschunasférderun bedingungen in Planungs-
(Fokus) Mannern im landlichen Raum im regionaler und Gemeinde- ro%kten ein ebunden%ind Lebensformen; 9 9 prozessen; Qualitatskriterien und
Sinne von Gender Mainstreaming" Ebene proJ . 9 . Politik; 6ffentl. Dienst Ziele; Methoden und Instrumente
bzw. einzubinden wéren
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Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

MI(I"IZI;(I)(;;;.;I’TI Titel der MaBnahme Inhalt Zielgruppe Themenkreis Art der MaRnahme Ergebnis
Gleichbehandlung,
schulische und
. . . M_adche_n Uber Bundesdl_enst Schilerinnen im Alter von 10- berufhc_he Blldu.ng; Bera_ttt_mgs- und 5 Dienststellen nahmen teil; siehe
BMLFUW Girls Day im Bundesdienst informieren (bundesweite 16 Jahren in aanz Osterreich Arbeitsmarkt; QualifizierungsMN, homenage
Initative) 9 gleichberechtigte | Offentlichkeitsarbeit pag
Lebensformen;
offentl. Dienst
Fam|I|en|nfo"rmat|onsye_rar?st _ Verelnbe_a\_rkelt, ' 1.201 betreute Angehérige
. altungen fiur Angehdrige; | Soldatinnen und Soldaten und Benachteiligung; . .
BMLV Familientage s . . . . . sonstiges (It.Familien-betreuungs
Belastungsbewaltigung, ihre Angehdrigen soziale Sicherheit; ; -
. . S Leistungsbericht)
Einsatzvorbereitung Mobilitat
fur Jagerbataillon 18 im Juli
2008 (Urlaubssperre wegen Vereinbarkeit,
BMLVY Projekt "Temporére E_msatz-vorbereltung), um Soldatinnen und Soldaten, Benachteiligung; _ 16-25 Kinder tempor.ar betreut;
(Fokus) Kinderbetreuung” Kinderbetreu-ung wahrend sowie berufstitige Angehdrige Wohnen, sonstiges Sol__datlnner_n entlastet; Akzeptanz
der Schul- bzw. Gesundheit, offentl. OBH in Offentlichkeit erhoht
Kindergartenferien zu Dienst
sichern.
. . Vereinbarkeit, .
BMLV . . . Slncherstellung ra_scher Hilfe Soldatinnen und Soldaten und Benachteiligung; Beratungs- und 131 Anruf? (_dav_on 82 weibl.
Familien Service Line fur Soldatinnen im In- und . . B Angehdorige); rasche,
(Fokus) ihre Angehdrigen Wohnen, Gesund- | QualifizierungsMN . - . .
Ausland . o unburokratische Hilfeleistung
heit, Mobilitat
Ziel: musikalisches Potential von
BMUKK Frauen-Kammerorchester seit 1982 Musikerinnen, Kunst und Subventionen, Preise,| Frauen verstarkt in Offentlichkeit
Osterreichs musikinteressierte Frauen Kunstférderung Stipendien bringen, Prasenz und Wahrnehm-
ung in In- und Ausland starken
TRICKY WOMEN Fim von Frauen fir Frauen; N ] . Kunst und Subventionen, Preise, Hohe Besucherzahlgn: Starke
BMUKK L ) ) o ) Animationsfilmemacherinnen - - . Auslastung der partizipierenden
Animationsfilmfestival Festival; Preise Kunstférderung Stipendien . ) u
Kinos. Akzeptable Medienpréasenz
LINK.* Verein fur weiblichen . Schauspielerinnen, MUS'ker' . . . .
- ; . R innen, Kulturmanagerinnen und Kunst und Subventionen, Preise, Forderung Frauen in allen
BMUKK Spielraum - Jahresprogramm im regionale Kulturinitiative . . . . N . . .
. ein breites, Uberwiegend Kunstférderung Stipendien Theaterbereichen
Kosmostheater, Wien o .
weibliches Publikum.
Arbeitsgruppe Lehrerlnnen
Bundesexpertinnengruppe fir zu Unterrichtsprinzip . Beratungs- und . .
BMUKK "Burschen- und Madchenbildung” "Erziehung zur Berufsschilerinnnen schulische und QualifizierungsMN, Stundenbilder, Schulprojekte,

im Bereich Berufsschulen

Gleichstellung von Frauen
und Mannern" im Unterricht

berufliche Bildung

Sensibilisierung

Lehrerfortbildung, Broschiire, etc.

118

GIT UOA QYT

wswnopidreH - woueg - d9 “AIX X usfe|eg »p T8-111



Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

Ml(nzlg(t)(;;g;m Titel der MaBnahme Inhalt Zielgruppe Themenkreis Art der MaRnahme Ergebnis
Die technischen, gewerblichen und| Gender-Screening HTLs, Langerfristia: Anhebun
kunstgewerblichen Lehranstalten Interviews an Schulen, BM; Schuler/innen, schulische und Beratungs- und « 9 >Ug: 9 )
L . 8 . X . e Mé&dchenanteil in HTLs auf 20%;
BMUKK (HTLs) in Osterreich - aus der Empfehlungen fir BM zu Absolventen/innen und berufliche Bildung, | QualifizierungsMN, Schulkultur HTLS verbessern
Gender- und Diversity-Perspektive Implementierung von Lehrer/innen in HTLs offentl. Dienst Offentlichkeitsarbeit (AG)
betrachtet Gender Mainstreaming
uZnL(J:Ir 332?;':;{139&/325 zrr]r?(—?r:; Direktorlnnen, schulische und Beratungs- und
Aktion "MIT - Madchen in die . 9 o Abteilungsvorstande/innen - . QualifizierungsMN, Umdenken, Seminare,
BMUKK - . fur Schule und Unterricht ) berufliche Bildung, | . . . . o
Technik" - Seminare " . . . sowie Lehrerinnen . Offentlichkeitsarbeit, Netzwerke; Sensibilisierung
(2007), "Managing Diversity Osterreichischer HTLs Arbeitsmarkt Sensibilisierun
in der Schule" (2008) g
Politische Bildung in Schule; . Beratungs- und
Zentrum polis — Politik Lernen in Unterrichtsmittel, etc., . .Lehrperson.en und . Glelchpehandlung, QualifizierungsMN, | Publikation, Unterrichts-mateiral,
BMUKK ) Multiplikatorinnen in schulischer|  schulische und N . . . "
der Schule Aktionstag zu Gender . . . Offentlichkeitsarbeit, www.politik-lernen.at
- . Bildung berufliche Bildung s
Mainstreaming Bewusstseinsbildung
Fragebdgen an Schulen: schulische und
Evaluierung "OKOLOG-Schulen - Uberpriifung OKOLOG berufliche Bildun Forschunasférder- 3/09 bereits 300 Schulen im
BMUKK as dem Blickpunkt Gender Stand der Dinge und vor allem auch Lehrerinnen g, 9 Netzwerk; Endbericht,
" A Gendergerechtig-keit ung
betrachtet Gendergerechtigkeit an ) Empfehlungen
in Schulen
Schulen
Pilotprojekt HIB zu Glelc_hbehandlung, Pilotprojekt HIB, Bewegungs- und
. o - Bewegungs- und schulische und be- R S
Pilotprojekt "Schulfreirdume und . ) . ) Forschungsférder- | Sportverhalten, Schulhof-situation
BMUKK Al Sportverhalten als vor allem auch Lehrerinnen rufliche Bildung; . .
Geschlechterverhéltnisse . . . . ung, Fortbildung Pausennutzung in:
Inszenierung der offentl. Dienst; Gen- :
o www.schulfreiraum.com
Geschlechterrollen dergerechtigkeit
BMUKK MafRnahmen-Set zur Madchenférderung in Technik und Naturwissenschaften, nichttraditionellen Berufsorientierung und Beseitigung des Gender Gap im Bereich MNT.
Fok (z.B. Projekte "FIT", "MUT" und "IMST-Gender Netzwerk") und
(Fokus) Verfolgung der Strategie "Gender Mainstreaming" im Ressort (Ziel: Gender Kompetenzen bei Akteurlnnen zu entwickeln und verankern; insb. Projekt GEKOS).
Info- und Schnuppertage fiir
altere Schilerinnen; Ziel: | Schilerinnen héherer Schulen | Gleichbehandlung, Beratungs- und
BMUKK Projekt "FIT - Frauen in die Abbau im Alter von 15/16 bis 19 schulisch und QualifizierungsMN, seit 2000; Hemmschwellen
Technik" geschlechtsspezifischer Jahren. Lehrerlnnen, berufliche Bildung; | Offentlichkeitsarbeit, | abbauen, weibliche Vorbilder; Info
Segregation im Direktorlnnen, Eltern Arbeitsmarkt, Sensibilisierung
Bildungsbereich
Unterstitzungsstruktur fur
GeKoS - Gender Kompetenz ngﬁlc?:r T(ljon;Ag:gr?; \;c;n Lehrerinnen und Schiilerinnen schulische und Beratunas- und Engagement, Aufbau Know-how,
BMUKK P P : (Fokus Frauen, aber beide berufliche Bildung, g Schulleiter muss einbinden,

Schulen

Pilotschulen: operatives
Budget, Vernetzungs-treffen,
Schreibwerkstatt, Beratung

Geschlechter)

Sexismus/Gewalt

QualifizierungsMN

Akteure: theoret. Fundierung!
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Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

Ml(r;lgg;;g;m Titel der MaBnahme Inhalt Zielgruppe Themenkreis Art der MaBhahme Ergebnis
Veranstaltungen, Publikationen und Info;r:;?ts:ésselr;stglgzggng,
Webseiten zu geschlechtsspezifische schulische und Veransta?ltun en Informat‘ions-
BMUKK geschlechtsspezifischen Bildungsfragen, diverse ? . ) Offentlichkeitsarbeit . g. '
. ) - . o berufliche Bildung material, website (www.gender.
Bildungsfragen; Beteiligung bei Intitiativen schule.at, www.bmukk.gv.at/
Messen gleichstellung-schule )
Lehrerinnenbildung Lehrende an PH; schulische und Legislative MN;
Aufbau von Gender Komptenz und N . . N . - . Beratungs- und .
- L (padagogische Fihrungskrafte an den PH; berufliche Bildung, o Genderkompe-tenz und GM bei
BMUKK Implementierung von GM in die ; s e ; QualifizierungsMN,
. Hochschulen): aktiv tatige und zukunftige Sexismus/Gewalt, Lehrelnnen besser verankern
Lehrerlnnenbildung . . . - Fort- und
Implementierung von GM Lehrerinnen offentl. Dienst Weiterbildung
Abbau in allen BL, 2.570 Lehrpersonen,
- Schwerpunkt: Struktur-
geschlechterspezifische . . . Beratungs- und
Projekt "MUT 3 - Madchen und Segregation in Ausbildun In erster Linie Lehrpersonen; schulische und QualifizierungsMN verankerung,
BMUKK ! - greg . " 9 Madchen von 12 bis 18 Jahren;| berufliche Bildung, | . . 9 . http://lwww.mut.co.at/;
Technik und Berufen; Erhéhung Eltern Arbeitsmarkt Offentlichkeitsarbeit, hto:/
I S p:/lwww.bmukk.gv.at/schulen/u
geschlechtersensibilitat der Sensibilisierung nterricht/ba/mut maedchen und
Lehrpersonen technik.xml - -
Analyse schulischer Forschunasforder-
Schiilerinnen mit Situation von Migrantinnen: | Schilerinnen und Eltern mit schulische und ung
BMUKK N . Experten-interviews, 2 Migrationshinter-grund, berufliche Bildung, | - _ung, . Ergebnisse ab 5/09
Migrationshintergrund - - S - N Offentlichkeitsarbeit,
Studien, Literatur-recherche, Multiplikatorinnnen Migration Sensibilisierun
Workshops (Verein) 9
schwerpunktméaRige
Forderung von Madchen-
Technikférderung von Médchen beratungsstellen und Beratunds- und
einprojekte) und Aufbau von nitiativen, die Berufsbe- adchen/junge Frauen von schulische un s mdenken, Schulbildung un
Klei jek d Aufb Initiati die Berufsb Madchenlj F 12 hulisch d Quahﬂmer?m SMN Umdenken, Schulbild d
BMUKK Gender-Sensitivity bei ratung, Technik-Handwerk- bis 18 Jahren; berufliche Bildung, Offentlichkeitgarbei't Berufsangebot, Sensibilisierung,
Multiplikatorinnen im mathematisch IT, Madchen-starkung, Multiplikatorinnen Arbeitsmarkt Sensibilisierun ’ Netzwerke (z.B. IMST)
natur-wissenschaftlichen Unterricht| Gender Main-streaming, 9
geschlechts-sensiblen
Unterricht anbieten
benachteiligte und
lernungewohnte Frauen zur lernungewohnte Frauen in Soziale Sicherheit Beratunas- und Entwicklung Lernmodell,
Bildunasproaramme fiir Erauen in Weiterbildung motivieren landlichen Regionen und im schulische und ’ Qualifizier?m SMN Curriculum Ausbildner, Strategie
BMUKK gsprog und den Erwerb von IT- und stadtischen Bereich 9 " | zur Erreichung, Potentialanalyse;

der Erwachsenenbildung

weiteren
Schlusselkompetenzen
forcieren

Trainerinnen der Erwachsenen-
bildung

berufliche Bildung,
Arbeitsmarkt

Subventionen, Preise,
Stipendien

Transfer in andere
Bildungseinrichtungen, Studie
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Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

Ml(nzlgct)t;;g;m Titel der MalRnahme Inhalt Zielgruppe Themenkreis Art der MalRnahme Ergebnis
Feminismus und GM: niedrig
Feministische Bildung, Bildung fur "schwelllger Zugang, Erwachsenenbildnerinnen, SChL.JIISChe. und Ber_qtt_mgs- und Z'e.I: Qqa!ltat unq
. A . Forderung Lehrgénge an L . berufliche Bildung, | QualifizierungsMN, Professionalisierung in EB,
BMUKK Gender Mainstreaming im Bereich . Trainerinnen, Beraterinnen, . . . e
Erwachsenenbildun Schnittstelle Multiolikatorinnen Arbeitsmarkt, Subventionen, Preise,| Zertifizierungskonzept Gender-
9 Erwachsenenbildung und P Wissenschaft Stipendien Trainerlnnen;
Uni

Basisbildung fir Migrantinnen in der

Migrantinnen in EB:
niedrigschwellige Bildungs-
angebote, Coaching,

Soziale Sicherheit,
schulische und

Beratungs- und
QualifizierungsMN,

2007/8:2.248 TN Migrantinnen,

BMUKK Erwachsenenbildung integrierter Sp'racherwerb, Migrantinnen berufliche Bildung, |Subventionen, Preise, Zugang zZu wenerfghrender
mehrsprachige Kurse, . . . Bildung oder Arbeitmarkt,
Arbeitsmarkt Stipendien
Anerkennung von
Kompetenzen, etc.
forschungsrelevante Vereinbarkeit, Ziel: mehr Frauen in
BMVIT FEMtech - Frauen in Forschung | Forderprogramm fiir Frauen Unternehmen, Gleichbehandlung, |Forschungsférderung industrieller Forschung,
(Fokus) und Technologie in Forschung und Industrie Forschungseinrich-tungen, Wissenschaft, , sonstiges aulReruniversitarer Forschung,
Frauen in F&E sonstiges leitenden Funktionen
Unternehmen,
Fozrzlélrjl:frfsrsiflég?fnd Forsacwi?lnfsrgi\;ler;cszgxr? en max. 200.000 pro Projekt; akutell
BMVIT FEMtech FTI-Projekte 93 NNUNGSEINTi gen, Wissenschaft Forschungsférderung| Begutachtung von 20 Projekten
Produkte mit konkreter Ausbildungseinrichtungen (Jury: 4/09)
Gender-Dimension initiieren sowie Forscher- und -
Erfinderlnnen.
Pool Nachwuchs-
e | rate e . 100000 & pro Kozt
BMVIT FEMtech Karrierewege . . . o Wissenschaft sonstiges akutell 4 Projekte (insg. rd. 1,3
schaffen; Kooperation technischer Studienrichtungen . .
N Mio €) gefordert
Forschung und bzw. Lehrgange
Unternehmen férdern
Uberblick international, Basis
fur Forderung nach Gleichbehandlung,P Beratungs- und
. Besserstellung Frauen in Frauen in Luftfahrtorganisa- | olitik, 6ffentl. Dienst, | QualifizierungsMN, "
BMVIT Frauen in der Luftfahrt Luftfahrt; Befragung, tionen (weltweit) Bewusst- Offentlichkeitsarbeit, luft noch
Experteninterviews, seinsbildung Grundlagenerhebung
Empfehlungen
- gendersensibler Fragebogen . . Beratungs- und . .
BMVIT Erfassung der spezifischen 2u Wegeketten (inkl. Begleit- alle Frauen Vereinbarkeit, QualifizierungsMN, gendersensibler Fragebogen;

Mobilitatserfordernisse von Frauen

und Nebenwege) erheben

Mobilitat

Grundlagenerhebung

Wegzwecke;
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Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

Ministerium
(2007/8)

Titel der MaBnahme

Inhalt

Zielgruppe

Themenkreis

Art der MaBnahme

Ergebnis

BMWF
(Fokus)

Ministerienlibergreifende Initiative
fFORTE- Frauen in Forschung und
Technologie

7 MN in BM: Excellentia (fur
Unis), DOC-fFORTE fur
Dissertantinnen, fFORTE

Wit- Women in Techno-logy,

fFORTE

Wissenschafterinnen-kolleg

FreChe Materie,
ditact_ women's IT summer
studies, L'Oreal Stipendium,

EU-Coachings

Studentinnen, Dissertantinnen,
Post-Docs, Wissen-
schafterinnen, Professorinnen;
Frauen in allen Karrierephasen

in Wissenschaft und Forschung

Wissenschaft

Beratungs- und
QualifizierungsMN,
Forschungsforderung
, Prémie

Forderung 2007/8: 10/5 Unis, 40

Stipendien, 18 Dissertantinnen,
300 TN summer school, 50 TN
coaching

BMWF

Externe Beratung und Begleitung
der Qualitatsentwicklung des
Berufungsmanagements
Osterreichischer Universitaten

Austausch Erfahrungen und
Praktiken,
Qualitatsmerkmale,
Prozessgestaltung,
Empfehlungen

Universitaten
(Wissenschafterinnen,
insbesondere Professorinnen)

Gleichbehandlung ,
Wissenschaft

Qualitéatsentwicklung

noch nicht abgeschlossen

BMWF

Karriereentwicklungs-programm fir
Frauen (Hertha Firnberg- und Elise-
Richter-Programm)

H. Firnberg: 10
Absoventinnen mit abgeschl.
Doktorat (p.a.)

E. Richter: Senior-Post-Doc
fur Habilitationen

Hervorragend qualifizierte
Universitatsabsolventinnen
(Doktorat) bzw. Post-Docs aller
Fachrichtungen.

Wissenschaft

Beratungs- und
QualifizierungsMN

Firnberg: bislang 113 gefordert
(aktuell: 40); Richter: aktuell 29
Stellen

BMWF

Gabriele Possanner Staatspreis
und Forderungspreise

Wirdigung

Herausragende Wissenschafter

innen aller Fachrichtungen mit
genderspezifischen und politik-
relevanten
Forschungsleistungen

Wissenschaft

Subventionen, Preise,
Stipendien

bislang 6 Staats- und 13

Forderpreise; 2007 Zusatzpreis

BMWF

Visibility MalRnahmen fir
Wissenschafterinnen

Wissenschafterinnen
sichtbar machen, durch:
Medientraining,
Schwerpunktrubrik, ©1
Schwer-punkt, Internet,
DVD, Film

Wissenschafterinnen an
Osterreichischen
Forschungseinrichtungen

Wissenschaft

Beratungs- und
QualifizierungsMN,
Offentlichkeitsarbeit

Filmtage 11/08 in Wien;
Medientraining 60 TN an Unis,
Medien-kooperation

BMWA

Arbeitsinspektionsprojekte zur
manuellen Lastenhandhabung
(geschlechtsspezifische
Belastungen) in Einzelhandel,
Bauwesen, Transport- und
Gesundheitswesen im Rahmen der
EU-Informations- und
Inspektionskampagnen "Pack's

leichter an" 2007 u. 08.

Information, Inspektion,
ASchG, manuelle
Lasthandhabung,

Gefahrenevaluierung

Frauen in den Branchen
Einzelhandel, Bauwesen
(2008), Transport- und
Gesundheitswesen (2007).

soziale Sicherheit,
Gesundheit,
Gesundheit am
Arbeitsplatz, Muskel-
Skelett-
Erkrankungen

Beratungs- und
QualifizierungsMN,
Umsetzung des
ASchG insbesondere
Gefahrenevaluierung

Bewusstseinsbildung, Pravention,

gender- und geschlechter-
gerechte Zugangsweise
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Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

Ministerium
(2007/8)

Titel der MaRnahme

Inhalt

Zielgruppe

Themenkreis

Art der MaRnahme

Ergebnis

BMWA

Arbeitsschutzstrategie 2007-2012,
Reduktion von arbeitsbedingten
Erkrankungen und
Berufskrankheiten (Muskel-Skelett-
Erkrankungen, Hautkrankheiten)

Erarbeiten von Préaventions-
grundlagen,
Umsetzungsempfehl-ungen;
betriebliche Projekte;
Gender/Geschlecht ist
Arbeits-parameter.
Informations-unterlagen,
Motivierungstools, praktische
Leitfaden zur betrieblichen
Unterstitzung.

Frauen in Branchen mit hoher
kombinierter Belastung im
Bereich des Muskel-Skelett-
Apparates, der Psyche und der
Haut, wie z.B.
Reinigungsgewerbe,
Gesundheitsbereich, Handel.

Gesundbheit,
Gesundheit am
Arbeitsplatz erhalten,
Arbeitsschutz

Beratungs- und
QualifizierungsMN

Ergebnisse erst bei
Zwishenbericht 2009/10 und
Endbericht 2012

Arbeitsinspektionsprojekt
"Alter(n)sgerechte
Arbeitsgestaltung" 2008: Beratung
zur Umsetzung einer
alter(n)sgerechten Geféhrdungs-

Beratung der Betriebe durch
Arbeitsinspektorat,

Arbeitnehmerinnen aller
Altersgruppen, die in

soziale Sicherheit,

- altersgerechte verschiedenen Branchen mit Gesundheit, .
beurteilung nach dem i . - . Beratungs- und Ziel: Alter(n)sgerechte
. Gefahrdungsbeurteilung, unterschiedlichen Gesundheit am e . S
BMWA Arbeitnehmerinnenschutzgesetz . . . . . QualifizierungsMN, | Arbeitswelt, Bewusstseinshildung,
. B . Gender, Betriebsgrof3en beschéaftigt Arbeitsplatz, 9
(ASchG) mit Durchfiihrung einer L . e AschG, Evaluierung Beratung
e Altersstrukturanalyse, sind, insbesondere in Branchen| Qualifizierung am

Altersstrukturanalyse weiblicher . . . S )

. . . alter(n)sforderliche mit hohem Frauenanteil wie Arbeitsplatz
und mannlicher Beschaftigter in . . .

. . . Arbeitsbedingungen Gesundheitswesen.

Betrieben (in Branchen mit

hoherem Frauen- bzw. Manner-

beschaftigtenanteil).

Aufhebung des
Beschaftigungsverbots fur Frauen . .
- gl Frauen mit technischem bzw. . .
im untertagigen Bergbau (8§ 2 der - -~ |GleichbehandlungSic|
montanistischem Interesse wird . .
BMWA Verordnung BGBI. Il Nr. 356/2001) die uneingeschrankte Tatiakeit herheit und Leqislative MN Novelle: Beschaftigungsverbot zur

mit Verordnungsnovelle BGBI. Il 9 9 Gesundheitsschutz 9 Génze aufgehoben

Nr. 279/2008 und Kundigung des
ILO-Uber-einkommens Nr. 45
durch Osterreich.

im untertagigen Bergbau
ermoglicht

am Arbeitsplatz
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Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

Ml(nzlgct)t;;g;m Titel der MaBnahme Inhalt Zielgruppe Themenkreis Art der MaBnahme Ergebnis
Schwerpunkte
Schwerpunktaktionen und 1. Arbeitsbedingungen im Arbeitnehmerinnen: 1. 1. Bessere Ar-beitsbedingungen,
Beratungsschwerpunkte der Reinigungsgewerbe, Reinigungsgewer-be, 2. in Gleichbehandlun Unterlagen, Sensibilisierung,
Arbeitsinspektorate (Al) zum 2. Frauen als SVPs (und Betrieben mit SVP-Option, . 9: mehr weib-liche SVPs. 2.bessere
. . . o schulische und .
Arbeitnehmerinnenschutz in den Ausbildung), Schilerinnen, 3. Pflegepersonal berufliche Bildun Beratungs- und Datenlage, Schulbildung
BMWA Jahren 2007 und 2008 mit 3. Arbeitskleidung und in Krankenanstalten, 4. Gesundheit 9 QualifizierungsMN, Arbeitsschutz,
Relevanz fur den Sicherheits- und Schutzausriistung, medizinisches Personal des Ge ' Arbeitsschutz 3. Gleichwerti-ge Ausstattung
. ) o . Verbesserung der u )
Gesundheitsschutz von Frauen am 4. Al-Begleitung, sundheitsdienstes im Arbeitsbedinaunaen Ménner/Frauen, 4. Liegt noch
Arbeitsplatz (insb. in Branchen mit 5. Alund AuRendienst, 5. (schwangere) gung nicht vor, 5. Bessere
hohem/niedrigem Frauenanteil): Arbeitnehmerinnen, insb. Arbeitnehmerinnen Bedingungen
Mutterschutz

Projekt: Follow-up zum Jahr der

Broschire zur
Chancengleichheit, engl.
Ubersetzung, Leichter-Lesen
Version, Leitfaden fur nicht-

berufs- und nicht berufstatige

Benachteiligung,
Gleichbehandlung,
schulische und

ca. 13.000 Broschuren erstellt,
versandt, download in

BMWA Chancengleichheit 2007 diskriminierenden Sprachge- Frauen berufhc_he Bildung, | Offentlichkeitsarbeit www.chancengleichheit.at;
Arbeitsmarkt,
brauch, Veranstaltung zu N Veranstaltung 240 TN
; L Wohnen, offentl.
Chancengleichheit in Dienst
Arbeitswelt
Teilzeitbeschaftigung nach dem B\e/r?;eclrr:ttfillzkﬁlr:’ Regelungen helfen Eltern als
BMWA Mutterschutz- und Vater- Elternteilzeit Frauen mit Kindern . erigung, Legislative MN 9 9 .
Karenzgesetz soziale Sicherheit, auch Betrieben
9 Gleichbehandlung
Bundesgesetz, mit dem das Frauen, die in der
. Umsetzung . - .
Gleichbehandlungsgesetz und das . . Privatwirtschaft, in der
- . Gleichbehandlung in . . .
Bundesgesetz uber die . ) sonstigen Arbeitswelt oder beim .
. L Arbeitswelt; . Gleichbehandlung, L .
BMWA  [Gleichbehandlungskommission und . Zugang zu und bei der . Legislative MN noch nicht abgeschlossen
Mindestschadenersatz- Arbeitsmarkt

die Gleichbehandlungs-
anwaltschaft geandert werden,
BGBI. | Nr. 98/2008

anspriche, Wabhlrecht,
Verfahren, etc.

Versorgung mit Gutern und
Dienstleistungen diskriminiert
werden
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Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

Ministerium
(2007/8)

Titel der MaRnahme

Inhalt

Zielgruppe

Themenkreis

Art der MaRnahme

Ergebnis

Bundesgesetz, mit dem das
Arbeitslosenversicherungsgesetz
1977, das Arbeitsmarktpolitik-
Finanzierungsgesetz, das
Arbeitsmarktférderungsgesetz, das

Bildungskarenz attraktiver

Bildungskarenz schon ab 2. Dj;
3 Monate-1Jahr; in 4 Jahren, auch
in Teilen; Saisonarbeits-krafte 3

BMWA Arbeitsmarktservicegesetz, das alle Arbeitnehmerinnen Arbeitsmarkt Legislative MN .
. gestaltet Mo. (bst. Voraussetz-ungen);
Arbeitsvertragsrechts- o
Anhebung Weiterbildungsgeld auf
Anpassungsgesetz, das Insolvenz- g .
. fiktive Arbeitslose
Entgeltsiche-rungsgesetz und das
Einkommensteuergesetz geéndert
werden (BGBI. | Nr. 104/2007)
(Wieder)Einstieg Frauen in Altere arbeitslose Frauen, Soziale Sicherheit, rd.. 28i000 Frauen 'm'|t J,Ob nac.h
. - . . . g . Eingliederungsbeihilfe; (2007:
. g Arbeitsmarkt via Frauen die von Langzeit- schulische und Beschéaftigungsforder . .
BMWA Forderung der Beschéftigung L L . S . . . 61% nach 3 Mo in ungeférder-tem
Eingliederungsbeihilfe, arbeitslosigkeit bedroht sind, | berufliche Bildung, ung S .
e . . . Bereich); rd. 16.000 in
Beschaftigungsprojekte schwer vermittel-bare Frauen Arbeitsmarkt e o
Beschaftigungsprojekt;
. Frauen,ﬂauf dem Weg in d|.e Beratungs- und seit 2000: 43 Unternehmen in
Beratung fur Selbststandigkeit oder bereits . e . .
" . . . . Y . Unternehmensgrund| QualifizierungsMN, [Griinderinnenzentrum aufge-baut,
BMWA Grunderinnenzentrum Steiermark | Jungunternehmerinnen in selbststandig, insb. in . ) L
. ; ung durch Frauen |Subventionen, Preise,[ 160 neue Arbeitsplatze, 792
allen Unternehmensphasen innovativen, . .
S Stipendien Personen beraten
zukunftsorientierten Berufen.
gezielte,nachhaltige Vereinbarkeit,
Frauenforderung in osterr. Benachteiligung,
Unternehmen: soziale Sicherheit,
Berufszugang, Aufstieg, KMU und groRBe Unternehmen, | Gleichbehandlung,
Initiative Frauenférderung - Auf Fortbildung, Abbau die bereits Frauen- schulische und Subventionen, Preise, Fordercall. 51 Einreichunaen. 10
BMWA Frauen verzichten, heil3t Geld Benachteiligung und férderungsplan umsetzen, berufliche Bildung, Stipendien, ’ gen.

vernichten!

Unterreprasentanz,
Vereinbarkeit,
Wiedereinstieg, Transparenz

erstellen wollen, noch nicht
daran gedacht haben

Arbeitsmarkt,
Gesundheit,
Mobilitét, gleich-

Offentlichkeitsarbeit

gefdrderte Projekte (je 10.000)

Entlohnung, berechtigte Lebens-
Arbeitsumgebung formen
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Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

Ml(r;lgcts;g;m Titel der MaRnahme Inhalt Zielgruppe Themenkreis Art der MaBnahme Ergebnis
Quialifizierungs-,
. Akt|V|erungs- “”‘?'. Arbeitsuchende Frauen und Soziale Sicherheit, 2007/8: _253'984 Frauen nutzen
o . Orientierungsangebot; insb. i . . Angebot; 1000 Frauen machten
BMWA Qualifizierung und berufliche Lo Mad-chen mit fehlender oder schulische und Beratungs- und )
A Weiterbildung, . . - . e Lehrausbildung, Schule oder
(Fokus) Neuorientierung . s am Arbeits-markt nicht mehr | berufliche Bildung, | QualifizierungsMN . .
Wiedereinstieg, Handwerk verwertbarer Qualifikation Arbeitsmarkt Fachhochschule in technisch
und Technik, Beruf mit handwerklichem Berufsfeld
geringem Frauenanteil
UNTERNEHMERINNEN schaffen Unternehmerische Tatigkeit
MEHR WERT! (Projekt im Rahmen von Frauen Starkeng Grunderinnen (mit Beratungs- und
des EU-Programms Europaische ) S unterschiedlichsten beruflichen | Unternehmerische | QualifizierungsMN,
BMWA L . Kompetenzprofile, virtueller L T - )
Territoriale Zusammenarbeit Aus-gangssituationen) und | Tatigkeit von Frauen |Subventionen, Preise,
- ) Markt-platz, Netzwerk, . . .
Deutschland /Bayern- Osterreich Kommunikation Jungunter-nehmerinnen Stipendien
2007-2013)
Beratu_ng_s— und .| Frauen mit Problemstellungen
Betreuungseinrichtungen fir| . )
A : wie Schulden, fehlende Kinder-
Frauen mit bs. Integrations- betreuun
problemen, vor und wahrend . - 9, 2007/8: 43.890 Frauen nutzten
. Migrationsprobleme, .
beruflicher . .. g . . Unterstiitzungsangebot Beratung
. . - eingeschrankte Beschaftigungs]{  Vereinbarkeit, .
Unterstiitzende Angebote und Wiedereingliederung, a1 h . : . Beratungs- und oder Betreuung; 5396 Frauen
BMWA L . : fahigkeit aufgrund gesundheit- | soziale Sicherheit, . .
Beihilfen Kinderbetreuungsbehilfe, | .. ; « - . QualifizierungsMN | Unternehmensgriundungsprogram
- . licher Einschrankungen. die die Arbeitsmarkt .
Forderung privater . ars o m; 12.846 Frauen
) Vermittlungsfahigkeit . )
Kinderbetreu- S . Kinderbetreuungsbehilfe
_— 2 beeintrach-tigen, Frauen die
ungseinrichtungen (Offnungs - . i
. beabsichtigen sich selbstandig
zeiten) und Unternehmens-
. zu machen.
grindungsprogramm
Forscherinnen,
stark Karriereoptionen fiir Unternehmerinnen, Beratungs- und
w-fFORTE - Wirtschaftsimpulse e P . Grunderinnen, Managerinnen in . ratung Impulsprogramm: Auswahlver-
; hochqualifizierte Expertinnen x L Gleichbehandlung, | QualifizierungsMN, .
von Frauen in Forschung und - » - mannerdominierten ) . fahren lauft, Zukunftspoten-
BMWA S L in mannerdominierter . gleichberechtigte Forschungs- . .
Technologie inkl. Programmlinie . Wissenschafts- und ) . tialanalyse, Vergabe von Studien,
(Fokus) h . Branche und Technologie; : . Lebensformen; forderung, .
Impulsprogramm "“Laura Bassi . . Technologie-branchen; . N ; ) . AwarenessMN, Benchmarking,
- Vernetzung, Sichtbarkeit, . Wissenschaft, Politik| Offentlichkeitsarbeit,
Centres of Expertise Forschungspolitische - www.w-fforte.at
lernendes Programm . Studien
Community, Unternehmen,
Medien, Offentlichkeit
nachhaltige Stérkung des
WIN - Women's Job and Business | wirtschaftlichen Potentials Beratunas- und
Net Salzburg/Traunstein (Projekt im| von Frauen; lokal relevante Griinderinnen und Unternehmerische Qualifizier?.m SMN 645 Interessentinnen, 393
BMWA Rahmen des EU-Programms Produkte, Service, 9 ' | begleitet; Kooperationsnetzwerk,

INTERREG IlIA Osterreich - Bayern

2000-2006)

Vermarktung;
Kooperationsnetz, Angebots-
und Nachfragepool

Jungunternehmerinnen

Tatigkeit von Frauen

Subventionen, Preise,
Stipendien

Online-Kommunikation, Service
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Anhang 1: Externe Maf3nahmen der Ministerien 2007/8

Ministerium
(2007/8)

Titel der MaRnahme

Inhalt

Zielgruppe

Themenkreis

Art der Mainahme

Ergebnis

BKA (Fokus)

Womensport Goes School Cycling

Forderung Frauen und
Mé&dchen im (mannlich
dominierten) Sport, WoMen
Go Sport Platform; Frauen
als Trainer- und
Funktionérinnen

jugendliche Frauen, (Ex)
Athletinnen, Lehrerinnen,
Trainerinnen, Madchen und
Frauen mit Migra-
tionshintergrund

Gleichbehandlung,
Arbeitsmarkt,
Gesundheit, Sport

Beratungs- und
QualifizierungsMN,
Subventionen, Preise,
Stipendien,
Offentlichkeitsarbeit

seit Beginn 2005: 2.500 TN in
ALLEN WoGoS; mehr Frauen in
Vereinen, Umdenken,
Auszeichnung,

BKA

Womensport Goes School Ultimate
Frisbee

Forderung Madchen (und
Frauen) im (mé&nnlich
dominierten) Sport, WoMen
Go Sport Platform; Frauen
als Trainer- und
Funktion&rinnen

jugendliche Frauen, (Ex)
Athletinnen, Lehrerinnen,
Trainerinnen, Madchen und
Frauen mit Migra-
tionshintergrund

Gleichbehandlung,
Arbeitsmarkt,
Gesundheit, Sport

Beratungs- und
QualifizierungsMN,
Subventionen, Preise,
Stipendien,
Offentlichkeitsarbeit

seit Beginn 2005: 2.500 TN in
ALLEN WoGoS; mehr Frauen in
Vereinen, Umdenken,
Auszeichnung,

BKA

Womensport Goes School
Icehockey

Forderung Madchen (und
Frauen) im (méannlich
dominierten) Sport, WoMen
Go Sport Platform; Frauen
als Trainer- und
Funktion&rinnen

jugendliche Frauen, (Ex)
Athletinnen, Lehrerinnen,
Trainerinnen, Madchen und
Frauen mit Migra-
tionshintergrund

Gleichbehandlung,
Arbeitsmarkt,
Gesundheit, Sport

Beratungs- und
QualifizierungsMN,
Subventionen, Preise,
Stipendien,
Offentlichkeitsarbeit

seit Beginn 2005: 2.500 TN in
ALLEN WoGoS; mehr Frauen in
Vereinen, Umdenken,
Auszeichnung,

BKA

Womensport Goes School Inline-
Skaterhockey

Forderung Madchen (und
Frauen) im (méannlich
dominierten) Sport, WoMen
Go Sport Platform; Frauen
als Trainer- und
Funktion&rinnen

jugendliche Frauen, (Ex)
Athletinnen, Lehrerinnen,
Trainerinnen, Madchen und
Frauen mit Migra-
tionshintergrund

Gleichbehandlung,
Arbeitsmarkt,
Gesundheit, Sport

Beratungs- und
QualifizierungsMN,
Subventionen, Preise,
Stipendien,
Offentlichkeitsarbeit

seit Beginn 2005: 2.500 TN in
ALLEN WoGoS; mehr Frauen in
Vereinen, Umdenken,
Auszeichnung,

BKA

Womensport Goes School
Tischtennis

Forderung Madchen (und
Frauen) im (méannlich
dominierten) Sport, WoMen
Go Sport Platform; Frauen
als Trainer- und
Funktiondrinnen

jugendliche Frauen, (EXx)
Athletinnen, Lehrerinnen,
Trainerinnen, Madchen und
Frauen mit Migra-
tionshintergrund

Gleichbehandlung,
Arbeitsmarkt,
Gesundheit, Sport

Beratungs- und
QualifizierungsMN,
Subventionen, Preise,
Stipendien,
Offentlichkeitsarbeit

seit Beginn 2005: 2.500 TN in
ALLEN WoGoS; mehr Frauen in
Vereinen, Umdenken,
Auszeichnung,

BKA

Womensport Goes School
Volleyball

Forderung Madchen (und
Frauen) im (méannlich
dominierten) Sport, WoMen
Go Sport Platform; Frauen
als Trainer- und
Funktion&rinnen

jugendliche Frauen, (Ex)
Athletinnen, Lehrerinnen,
Trainerinnen, M&dchen und
Frauen mit Migra-
tionshintergrund

Gleichbehandlung,
Arbeitsmarkt,
Gesundheit, Sport

Beratungs- und
QualifizierungsMN,
Subventionen, Preise,
Stipendien,
Offentlichkeitsarbeit

seit Beginn 2005: 2.500 TN in
ALLEN WoGoS; mehr Frauen in
Vereinen, Umdenken,
Auszeichnung,

Quelle: IHS, ERHEBUNG (Abfrage: Marz bis Mai 2009)
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Anhang 2: Update der Kennzahlen des 2005/6 Berichts fir den Bericht 2007/8

Tabelle 24 Mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbststéandig Beschaftigten

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
insgesamt 19.808 20.040 20.436 20.757 21.120 21.424 21.709 21.965 22.320 22.834 23.613
Manner 23.542 24.006 24.614 25.094 25.592 26.055 26.507 26.894 27.375 28.102 29.057
Frauen 14.522 14.551 14.773 14.976 15.304 15.620 15.792 15.977 16.296 16.713 17.217
Gap M-F 38,31% 39,39% 39,98% 40,32% 40,20% 40,05% 40,42% 40,59% 40,47% 40,53% 40,75%
Gap F-M -62,11% | -64,98% | -66,61% | -67,56% | -67,22% | -66,81% | -67,85% | -68,33% | -67,99% | -68,14% | -68,77%

Quelle: IHS BASIEREND AUF STATISTIK AUSTRIA/STATAT (Auszug 2/2009)
Medianwerte der Bruttojahresbeziige gemaf § 25 EStG, ohne Lehrlinge.

Abbildung 48 Mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbststéandig Beschéaftigten
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Quelle: IHS BASIEREND AUF STATISTIK AUSTRIA/STATAT (Auszug 2/2009)

Abbildung 49 Gender Gap im Bruttoeinkommen
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Quelle: IHS BASIEREND AUF STATISTIK AUSTRIA/STATAT (Auszug 2/2009)
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Tabelle 25 Mittlere Nettojahreseinkommen der unselbststandig Beschéftigten

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
. 14.579 14.686 14.929 15.401 15.533 15.709 15.867 16.124 16.626 16.918 17.376
insgesamt
Mznner 16.899 17.139 17.492 18.067 18.258 18.497 18.752 19.068 19.598 20.006 20573
Frauen 11.281 11.283 11.417 11.803 11.964 12.163 12.273 12.644 13.073 13.333 13.651
Gap M-F 33,24% 34,17% 34,73% 34,67% 34,47% 34,24% 34,55% 33,69% 33,29% 33,35% 33,65%
Gap F-M -49,80% -51,90% -53,21% -53,07% -52,61% -52,08% -52,79% -50,81% -49,91% -50,05% -50,71%

Quelle: IHS BASIEREND AUF STATISTIK AUSTRIA/STATAT (Auszug 2/2009); Medianwerte der Bruttojahresbeziige gemaR § 25
EStG abziglich der einbehaltenen SV-Beitrage und abzuglich der insgesamt einbehaltenen Lohnsteuer (vor
Arbeitnehmerveranlagung).

Abbildung 50 Mittlere Nettojahreseinkommen der unselbststandig Beschéftigten
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Quelle: IHS BASIEREND AUF STATISTIK AUSTRIA/STATAT (Auszug 2/2009)
Abbildung 51 Gender Gap im Nettoeinkommen
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Quelle: IHS BASIEREND AUF STATISTIK AUSTRIA/STATAT (Auszug 2/2009)
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Tabelle 26 Durchschnittlicher monatlicher Arbeitslosengeldbezug
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
insgesamt 658 663 674 685 692 708 716 720 734 749 760
Frauen 552 554 559 565 590 613 621 628 642 657 676
Manner 727 738 754 767 760 769 779 783 797 813 823
Gap M-F 24,09% | 2492% | 25,88% | 26,30% | 22,45% | 20,28% | 20,24% | 19,76% 1947% | 1917% | 17,89%
Gap F-M -31,73% | -33,20% | -34,92% | -35,69% | -28,95% | -25,43% | -25,37% | -24,63% | -24,17% | -23,71% | -21,79%
Quelle: IHS BasIEREND AUF AMS (Auszug 2/2009)
Abbildung 52 Durchschnittlicher monatlicher Arbeitslosengeldbezug
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Quelle: IHS BAsIEREND AUF AMS (Auszug 2/2009)
Abbildung 53 Gap im Arbeitslosengeldbezug
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Quelle: IHS BAsIEREND AUF AMS (Auszug 2/2009)
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Tabelle 27 Durchschnittlicher monatlicher Notstandshilfebezug

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
insgesamt 523 530 541 547 541 554 563 568 572 579 588
Erauen 454 463 470 477 465 476 483 489 494 501 511
Manner 587 596 605 612 605 611 618 623 625 632 641
Gap MF 22,64% | 2230% | 22,34% | 22,10% | 23,08% | 22,09% | 21,75% | 2153% | 21,06% | 20,77% | 20,39%
Gap F-M -29,27% | -2871% | -28,77% | -28,37% | -30,00% | -28,35% | -27,79% | -27,43% | -26,68% | -26,21% | -25,61%
Quelle: IHS BasIEREND AUF AMS (Auszug 2/2009)
Abbildung 54 Durchschnittlicher monatlicher Notstandshilfebezug
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Quelle: IHS BAsIEREND AUF AMS (Auszug 2/2009)
Abbildung 55 Gap im Notstandshilfebezug
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Quelle: IHS BASIEREND AUF AMS (Auszug 2/2009)
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Tabelle 28 Durchschnittliche Alterspension (im Dezember)

1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2006 2007
752 782 816 860 897 929 963 994 1.021
Gesamt
543 591 621 656 681 708 741 768 790
Frauen
. 956 1.026 1.066 1122 1172 1219 1.258 1.298 1333
Ménner
Gap MF 432% 42,4% 41,7% 415% 41,9% 41,9% 41,1% 40,8% 40,7%
Gap F-M -76,1% -73,6% TL,7% 71,0% 72,1% 72,2% -69,8% -69,0% -68,7%
Quelle: IHS BASIEREND AUF HVSV (Auszug 2/2009)
Abbildung 56 Durchschnittliche Alterspension (im Dezember)
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Quelle: IHS BASIEREND AUF HVSV (Auszug 2/2009)

Abbildung 57 Gap bei Alterspensionen
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Quelle: IHS BASIEREND AUF HVSV (Auszug 2/2009)

132



111-81 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - Hauptdokument 155 von 165
Anhang 2: Update der Kennzahlen des 2005/6 Berichts fiir den Bericht 2007/8
Tabelle 29 Erwerbsquoten von Frauen und Mannern

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 | 2004* | 2005 | 2006 | 2007

70,4 70,7 70,8 70,7 711 71,7 72,1 68,5 69,1 69,6 70,2
Insgesamt
Manner (15-65) 78 78 778 7 76,5 76,4 76,3 75,5 75,8 76,2 76,9
Frauen (15-60) 622 62,8 632 63,9 652 66,6 67,5 61,6 624 | 629 | 635
Gap M-F (in pp) 15,8 15,2 14,6 13,1 11,3 9.8 8,8 139 134 13,3 134

Quelle: IHS BASIEREND AUF BMWA (IN: http:/elis.bmwa.gv.at; Auszug2/2009), Anteil der selb- und unselbsténdigen
Erwerbstatigen und Arbeitslosen an der jew. Wohnbevélkerung * 2004: Datenbruch (konzeptuelle Erfassungsumstellung)

Abbildung 58 Erwerbsquote von Frauen und Mannern
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Quelle: IHS BASIEREND AUF BMWA (Auszug 2/2009)
Abbildung 59 Gender Gap in der Erwerbsquote
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Quelle: IHS BASIEREND AUF BMWA (IN: http:/elis.omwa.gv.at; Auszug2/2009)
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Tabelle 30 Teilzeitquoten von Frauen und Mannern

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

14,0 14,7 15,7 16,4 16,3 18,2 19 18,7 19,8 211 21,8 22,6
gesamt

27,6 28,5 30,5 32,2 32,2 35 359 36 38 39,3 40,2 41,2
Frauen

. 3,7 41 4,4 4.2 4,1 4.8 51 47 49 6,1 6,5 7,2
Manner
. 23,9 244 26,1 28 28,1 30,2 30,8 31,3 331 33,2 337 34

Gap F-M, in pp

Quelle: IHS BasiEREND AUF EUROSTAT (Auszug2/2009; Datenbruch 2004), Teilzeitquote: Anteil der Personen an den
Erwerbstatigen, die bei der direkten Frage nach Arbeit in Vollzeit oder Teilzeit eine Teilzeiterwerbstatigkeit angeben;
gemaf European Labour Force Survey

Abbildung 60 Teilzeitquote von Frauen und Mannern
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Quelle: IHS BAsIEREND AUF EUROSTAT (Auszug 2/2009)

Abbildung 61 Gendergap in Teilzeitquote
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Quelle: IHS BASIEREND AUF EUROSTAT (Auszug 2/2009)
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Tabelle 31 Arbeitslosenquote nachGeschlecht

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
X 44 45 39 3,6 3,6 4.2 43 49 52 4.8 44 38
insgesamt
54 54 47 43 4,2 4,4 47 54 55 52 5 41
Frauen
. 3,6 38 33 31 31 4 4 45 49 43 39 3,6
Ménner
. 1,8 1,6 14 12 11 04 0,7 0,9 0,6 0,9 11 05
Gap F-M, in pp

Quelle: IHS BasiEREND AUF EUROSTAT (Auszug?2/2009; Datenbruch 2004), Arbeitslosenquote: Anteil der Arbeitslosen (15-
74 Jahre) an der Zahl der Erwerbspersonen (selbsténdig und unselbstandig Erwerbstétige und Arbeitslose) gemar
European Labour Force Survey

Abbildung 62 Arbeitslosenquote nach Geschlecht
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Quelle: IHS BASIEREND AUF EUROSTAT (Auszug 2/2009)
Abbildung 63 Gendergap in der Arbeitslosenquote
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Tabelle 32 Frauen- und Manneranteile an Elternkarenzen bzw

. Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen

1993 1995 1997 1999 2001 Dez.02 Dez.03 Dez.04 Okt.05 Dez.06 Dez.07 Dez.08
- 111734 | 115555 | 112237 | 78864 | 76337 | 134.908 | 153.972 | 166.114 | 166.194 | 170.026 | 167.303 | 166579
e 114567 | 111170 | 77.648 | 74870 | 132529 | 150.476 | 161.105 | 160.905 | 164.016 | 161.153 | 160.007
nner 988 | 1067 | 1216 | 1467 | 2379 | 3496 | 5009 | 5289 | 6010 | 6150 | 6572
ﬁ”ot/f” Mdnner, 086% | 096% | 157% | 196% | 180% | 232% | 311% | 329% | 366% | 382% | 4,11%

Quelle: IHS BASIEREND AUF HSV uND BMGF (Auszug2/2009)

Abbildung 64 Anteil Frauen und Manner an Elternkarez bzw. Kinderbetreuungsgeldbezieherlnnen
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Quelle: IHS BASIEREND AUF HSV uND BMGF (Auszug 2/2009)
Abbildung 65 Gap bei Elterngeld und Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen
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Quelle: IHS BASIEREND AUF HSV uND BMGF (Auszug 2/2009)

136




111-81 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - Hauptdokument 159 von 165

Anhang 3: Zusatzliche Kennzahlen zu den Ketten

Anhang 3: Zusatzliche Kennzahlen zu den Ketten

Abbildung 66 Absolventinnen in der ISCED Stufe 5-6 nach Fachrichtung in Osterreich,
Frauen pro 100 M&nner
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Quelle: IHS BASIEREND AUF EUROSTAT, LETZRER ZUGRIFF AM 01.04.2009.
ANMK.:ISCED 97 FACHRICHTUNG: 2 STELLEN.
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Abbildung 67 Absolventinnen in der ISCED Stufe 5-6 nach Fachrichtung in Osterreich,
Frauen pro 100 Manner, 2006
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Quelle: IHS BASIEREND AUF EUROSTAT, LETZRER ZUGRIFF AM 02.04.2009.

ANMK.: ISCED 97 FACHRICHTUNG: 2 STELLEN.
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Tabelle 33 Klassifikation der Berufe (ISCO)

Kodierung Beschreibung

1 Angehorige gesetzgeb. Korperschaften, leitende Verwaltungsbedienstete, Fihrungskréfte ( Privatwirtschaft)
11 Angeh. gesetzgeb. Kdrperschaften, leitende Verwaltungsbedienstete

12 Geschaftsleiterlnnen u. Geschéaftsbereichleiterinnen in groBen Unternehmen
13 Leiterlnnen kleiner Unternehmen

2 Wissenschaftler (Akademische Berufe)

21 Physikerlnnen, Matematikerinnen u. Ingenieurwissenschaftlerinnen (Diplomingenieure)
22 Biowissenschaftierinnen, Medizinerinnen u. Apothekerinnen

23 Wissenschaftliche Lehrkréfte (Lehrkréfte mit akademischer Ausbildung)

24 Sonstige Wissenschaftlerinnen u. verwandte Berufe (Sonstige akademische Berufe)
3 Techniker u. gleichrangige nichttechnische Berufe

31 Technische Fachkrafte

32 Biowissenschaftliche und Gesundheitsfachkrafte

33 Nichtwissenschaftliche Lehrkrafte (Lehrkrafte ohne akademische Ausbildung)
34 Sonstige Fachkrafte (mittlere Qualifikationsebene)

4 Burokréfte, kaufménnische Angestellte

41 Biiroangestellte ohne Kundenkontakt

42 Biiroangestellte mit Kundenkontakt

5 Dienstleistungsberufe, Verkdufer in Geschaften und auf Markten

51 Personenbez. Dienstleistungsberufe u. Sicherheitsd.

52 Modelle, Verkduferinnen und Vorfiihrerinnen

6 Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei

7 Handwerks- und verwandte Berufe

71 Mineraliengewinnungs- und Bauberufe

72 Metallarbeiterinnen, Mechanikerinnen u. verw. Berufe

73 Prézisionsarbeiterlnnen, Kunsthandwerkerinnen, Drukerinnen, u. verw. Berufe

74 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe

8 Anlagen- u. Maschinenbediener; Montierer

81 Bedienerinnen stationarer u. verw. Anlagen

82 Maschinenbedienerinnen u. Montierinnen

83 Fahrzeugfiihrerinnen u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen

9 Hilfsarbeitskrafte

91 Verkaufs- u. Diensleistungshilfkrafte

92 Landwirt, Fischerei u. verw. Hilfsarbeiterinnen

93 Hilfsarbeiterlnnen in Bergbau, Baugewerbe, verarb. Gewerbe u. Transportwesen

0 Milit&rpersonen (Soldaten)

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2008) ARBEITSKRAFTEERHEBUNG (AKE). ERGEBNISSE DES MIKROZENSUS, TAB. D7, S. 131-132. WIEN - BERUFE
NACH INTERNATIONALE BERUFSKLASSIFIKATION ISCO 88. LETZTER ZUGRIFF 04.2009 UNTER UNTER
HTTP:/MWW.STATISTIK.ATMEB_ DE/DYNAMIC/SERVICES/PUBLIKATIONEN/3/PUBLDETAIL?ID=3&LISTID=3&DETAIL=485 UND STATISTIK AUSTRIA,
KLASSIFIKATIONEN, O-ISCO 88. LTZTER ZUGRIFF 06.2009 UNTER UNTER HTTP://MMWW.STATISTIK.AT/KDBWEB/KDB_VERSIONAUSWAHL.DO.
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Tabelle 34 Klassifikation der Wirtschaftsaktivitaten (ONACE 2003/NACE Rev. 1.1)

Kodierung  Beschreibung

A Land- und Forstwirtschaft

B Fischerei und Fischzucht

Bergbau u. Gewinnung v. Steinen und Erden

Sachgiitererzeugung
DA Herst. v. Nahrungs- u. Genussmitteln, Tabak
DB Herst. v. Textilien, Textilw., Bekleidung
DC Ledererz., -verarbeitung, Herst. v. Schuhen
DD Be- u. Verarb. v. Holz (ohne Herst. v. Mébeln)
DE Herst. Verarb. v. Papier u. Pappe, Verlagswesen
DF Kokerei, Mineraldliverarb., Herst.-Verarb. v. Brutstoffen
DG Herst. v. Chemikalien u. chem. Erzeugnissen
DH Herst. v. Gummi- u. Kunststoffwaren
DI Herst. Bearb. v. Glas, v. Waren aus Steinen
DJ Metallerz.-bearb., herst. v. Metallerzeugn.
DK Maschinenbau
DL Herst. Biiromasch., DV-Geraten, Elektronik
DM Fahrzeugbau
DN Herst. Mobel, Schmuck, Musikinstr., Sportgeréte
E Energie- u. Wasserversorgung
E Bauwesen
G Handel; Instandhaltung und Reparatur v. Kfz. u.a.
H Beherbergungs- und Gaststattenwesen

| Verkehr und Nachrichtentibermittlung

J Kredit- u. Versicherungswesen

K Realitdtenwesen; Vermietung beweglicher Sachen

L Offentliche Verwaltung, Landesverteidigung, SV

M Unterrichtswesen

N Gesundheits-, Veterinar- u. Sozialwesen

0 Erbringung v. sonst. offentl. u. personlichen Dienstleistungen
P Private Haushalte

Q Extraterritoriale Organisationen und Korperschaften

Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2008), AKE, Tag. D6, S. 130 (sieHE URL 0BEN) UNDSTATISTIK AUSTRIA, KLASSIFIKATIONEN, ONACE 2003.
LTZTER ZUGRIFF 06.2009 UNTER UNTER HTTP:/MWW.STATISTIK.AT/KDBWEB/KDB_VERSIONAUSWAHL.DO.
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Tabelle 35 Geschlechtsspezifische Verdienstgefélle in Berufen und Wirtschaftszweigen in Osterreich, ohne
Anpassungen (%), 2006

ISCO 1 ISCO2 ISCO 3 ISCO 4 ISCO 5 ISCO7 ISCO 8 ISCO9 Total
C 233 352 26,2 273
D 231 223 19,7 264 475 18,9 258
E 305 19,0 447 245 252 208
F 246 252 235 19,3 30,8 32,5 25,1 18,2 9,3
G 224 9,6 228 255 26,9 14,9 23,2 9,8 285
H 16,3 49,8 2,1 10,9 9,3 26,6 22,8 54 "7
I 29,7 13,2 354 173 22,9 259 18,9 17,7 16,4
J 33,6 16,1 11 20,6 173 30,3
K 39,7 19,0 12,3 134 22,8 19,2 30,7
M 30,0 14,6 8,1 94 28,2 16,9 4,2 7.7 264
N 26,2 238 73 16,8 79 15 14,5 0,8 213
0] 22,7 28,8 25,0 252 23,0 22,6 28,0 18,4 33,7
CtoOohnel 31,7 18,7 232 23,2 243 26,3 21,2 19,5 255

Quelle: IHS BASIEREND AUF EUROSTAT. LETZTER ZUGRIFF AM 06/08/21.04.2009, SiEHE OBEN ISCO UND ONACE KLASSIFIKATIONEN
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