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der Abgeordneten Katzian,
Kolleginnen und Kollegen

an den Bundesminister fiir Finanzen

betreffend die geplanten Anderungen des Corporate Governance Kodex 2008

Im April 2009 hat die Europidische Kommission (EK) eine Empfehlung zur Regelung der Vergiitung von
Mitgliedern der Unternchmensleitung borsennotierter Gesellschaften herausgegeben. Nun wurde seitens des
Finanzministeriums eine Gruppe unter der Leitung des Kapitalmarktbeauftragen des osterreichischen
Bundesministers fiir Finanzen Dr. Richard Schenz damit beaufiragt, die Empfehlungen im Rahmen des
Corporate Goverance Kodex umzusetzen,

Grundsitzlich ist dazu zu sagen, dass - gerade was Managementvergiitungen betrifft — freiwillige Regelungen
zwar ein Schritt in die richtige Richtung aber kein Ersatz fiir eine verbindliche gesetzliche Regelung sein
konnen. Das zeigt auch die Praxis in der Vergangenheit: Bisher sind im Corporate Governance Kodex bereits
bestehende Regelungen, etwa die freiwillige Verdffentlichung von Vorstandsvergiitungen, véllig wirkungslos
geblieben, Dazu kommt, dass im &sterreichischen Vorschlag die Vorgaben der EK nur zum Teil umgesetzt
wurden, Osterreich also der europaischen Entwicklung hinterherhinkt.

Unverstiindlich ist weiters, dass in die Arbeitsgruppe keine ArbeitnehmervertreterInnen eingebunden wurden,
obwoh! Arbeitnehmervertreterlnnen-im Aufsichtsrat eine wichtige Rolle im Rahmen der Corporate Governance
haben. :

Dazu stellen die unterfertigten Abgeordneten an den Bundesminister fiir Finanzen folgende
Anfrage:

1. Wie kam die Auswah! der Mitglieder des Arbeitskreises zustande?
2. Wie begriinden Sie, dass keine Arbeitnehmervertreterlnnen eingeladen wurden?

3.  Wenn wesentliche Stakeholder wie ArbeitnehmervertreterInnen nicht einbezogen sind, wie konnen Sie
dann hinsichtlich der Entscheidungsfindung einen transparenten und nachvollziehbaren Prozess
gewihrleisten?

4. Regel Nr. 27 des Kodex orientiert sich an Empfehlung Nr. 6 der EK. Allerdings sieht die EK fur die
Langfristigkeit der Anreizwirkung einen Zeitraum von 3 — 5 Jahren vor. Im vorliegenden Entwurf
werden dagegen nur 2 Jahre vorgesehen. Warum wurde diese Regel im Vergleich zur EU-Empfehlung
abgeschwicht?

5. Die EK legt in Ilhrer Empfehlung fest, dass Vergiitungen an ,nachhaltige und langfristige
Leistungskriterien zu binden sind. Im vorliegenden osterreichischen Entwurf fehlt eine
Konkretisierung dazu. Wie definieren Sie diese Leistungskriterien genau?

6. Wie soll ohne langere Behaltefristen garantiert werden, dass Vorstandsmitglieder, wenn sie
Vergiitungen in Form von Aktien und Optionen erhalten, ihr Insiderwissen nicht nutzen, um daraus in
Form der Ausiibung von Optionsplinen einen personlichen wirtschaftlichen Nutzen zu ziehen?

7. Die EK hat weiters vorgesehen, dass langfristige Vergiitungen erst nach tatsichlich erreichtem Erfolg
ausbezahlt werden sollen. Warum wurde diese Forderung im Kodex nicht aufgegriffen?
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Die konkrete Ausarbeitung von Vorstandsvergiitungen érfolgt im Prisidium des Aufsichtsrats, dem
oftmals Vorstandsmitglieder anderer Gesellschafien angehdren. Wie lassen sich unter diesen
Voraussetzungen Interessenkonflikte vermeiden?

Wie lisst sich das mit der Zielvorgabe vereinbaren insgesamt mehr Transparenz im Vergiitungssystem
herzustellen?

Wie viele Aufsichtsratsmandate haben Osterreichische Vorstandsmitglieder derzeit im Schnitt?

Ist eine Regelung geplant, um die Zahl der Aufsichtsratsmandate fir Vorstandsmitglieder zu
beschrinken?

Bei der Regelung von Abfindungszahlungen wurden die EU-Vorgaben ebenfalls nicht zur Génze
umgesetzt. Wie begriinden sie, dass im &sterreichischen Kodex variable Gehaltsbestandteile bei
etwaigen Abfindungen - wenn der.Vertrag aufgrund unzulinglicher Leistung vorzeitig. beendet wird -
nicht wie von der EU vorgesehen generell ausgeschlossen werden?

Welche Mbglichkeiten hat der Aufsichtsrat generell bei schlechter Auftragsiage auf die
Vorstandsvergiitungen Einfluss zu nehmen?

Sind seitens des Finanzministeriums weitere Schritte beziiglich einer Beschrinkung von
Managergehiltern auf gesetzlicher Ebene geplant oder soll die Anpassung des Corporate Governance
Kodex eine solche gesetzliche Regelung ersetzen?

Der Corporate Governance Kodex betrifft derzeit nur borsennotierte Unternehmen. Ein GroBteil der
Osterreichischen Unternehmen ist jedoch nicht an der Borse notiert. Ist angedacht, die
Transparenzregeln auch auf diese auszuweiten?

Wenn nein, warum nicht?
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