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Vorblatt
Problem:

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit (nunmehr Bundesministerium fur Wirtschaft, Familie
und Jugend) hat im Jahr 2008 das Forschungsinstitut KMU Forschung Austria mit der Evaluierung der
Bestimmungen zur Integrativen Berufsaushildung beauftragt. Diese Evaluierung liegt vor und wurde mit
alen beteiligten Behdrden und Institutionen — Sozia partner, Lehrlingsstellen, Arbeitsmarktservice, Bun-
dessozialamt, Schulbehérden — erértert. Auf Grund der Ergebnisse der Evaluierung sowie der darauf
aufbauend gefiihrten Gespréche wéren die Bestimmungen zur Integrativen Berufsausbildung zu modifi-
Zieren.

Das Regierungsprogramm fir die XXIV. Gesetzgebungsperiode sieht die gesetzliche Verankerung einer
Interessenvertretung fir Jugendliche in Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen vor, die mit der ge-
planten Novelle gesetzlich geregelt werden soll.

Um den Entwicklungen zur Verbesserung von Bildungsmobilitdt in Europa Rechnung zu tragen, soll die
Maoglichkeit der Anrechnung von facheinschldgigen Aushildungszeiten im Ausland auf die Lehrzeit von
derzeit maximal vier Monaten pro Lehrjahr auf maximal sechs Monate pro L ehrjahr ausgedehnt werden.

Weiters soll aus administrativen Grinden das Erfordernis der Gegenseitigkeit bei den Regelungen zur
Gleichhaltung von auslandischen Priifungen und Ausbildungen mit der Lehrabschlusspriifung (8 27a)
sowie die Bestimmung des 8 31 Abs. 4a, wonach der Bundesminister fir Wirtschaft, Familie und Jugend
verpflichtet ist, dem Bundes-Berufsaushildungsbeirat die Grinde einer von seinem Gutachten (seiner
Stellungnahme) abweichenden Entscheidung im Nachhinein bekanntzugeben, entfallen.
Zigl:
Mit dem geplanten V orhaben werden folgende Ziele verfolgt:

- administrative Vereinfachungen bei der Integrativen Berufsausbildung,

- gesetzliche Klarstellung, dass Integrative Berufsaushildung mit reduziertem Tages- oder Wo-
chenstundenaufwand erforderlichenfalls vereinbart werden kann,

- Schaffung einer gesetzlichen Interessenvertretung fir Jugendliche in einer Uberbetrieblichen
Ausbildungseinrichtung,

- Ausdehnung der Mdglichkeit, Ausbildungszeiten im Ausland auf die Lehrzeit anzurechnen von
maximal vier auf maximal sechs Monate pro L ehrjahr,

- Administrative Vereinfachung und Reduktion des Verwaltungsaufwandes durch Entfall des Er-
fordernisses der Gegenseitigkeit bei Gleichhaltungen sowie des § 31 Abs. 4a.

I nhalt/Problemlésung:
- Anderung des § 8b,
- neue Bestimmung 8§ 30c,
- Modifizierung sonstiger Bestimmungen.

Alternativen:

Beibehaltung der bisherigen Regelungen.

Auswirkungen des Regelungsvor habens:

-Finanzielle Auswirkungen:

Mit den geplanten Vorhaben sind keine finanziellen Auswirkungen verbunden.
-Wirtschaftspolitische Auswirkungen:

--Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Durch die geplanten Vereinfachungen beim Abschluss von Lehrvertrégen gemal § 8b Abs. 1 und Aushil-
dungsvertragen geméal3 § 8b Abs. 2 kommt es zu Erleichterungen fir die Ausbildungsunternehmen. Die
geplante Ausweitung der Anrechnung von ausléndischen Ausbildungszeiten gemaR § 27c soll dazu fuh-
ren, die Mohilitét der zukiinftigen Fachkréafte innerhalb Europas und somit deren Qualifikationen zu er-
hohen.

--Auswirkungen auf die Verwaltungskosten fur Birger/innen und fur Unternehmen:
Es sind keine neuen Informati onsverpflichtungen fir Burger/innen und/oder Unternehmen vorgesehen.
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-Auswirkungen in umweltpolitischer Hinsicht, insbesonder e Klimavertr aglichkeit:
Keine.
-Auswirkungen in konsumentenschutzpolitischer sowie sozialer Hinsicht:

Die geplante Adaptierung der Bestimmungen zur Integrativen Berufsaushildung soll dazu beitragen, diese
fir benachteiligte Jugendliche in den Jahren seit ihrer Einfihrung im Jahr 2003 sehr bewahrte Aushil-
dungsform (laufend steigende Zahl an Jugendlichen) auf Grund der Erfahrungen in der Praxis weiter zu
verbessern bzw. leichter handhabbar zu machen. Es sind daher positive Auswirkungen fir die Eingliede-
rung von benachteiligten Jugendlichen in das Berufsleben zu erwarten. Weiters soll durch die Einfihrung
einer Interessenvertretung fur Lehrlinge in Uberbetrieblichen Aushildungseinrichtungen die politische und
gesellschaftliche Partizipation der jungen Menschen verstéarkt werden.

-Geschlechter spezifische Auswirkungen:
Keine.
Verhdltnis zu Rechtsvor schriften der Europaischen Union:

Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Europaischen Uni-
on.

Besonder heiten des Nor mer zeugungsver fahrens:
Keine,

Erlauterungen

Allgemeiner Tell
Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit (nunmehr Bundesministerium fur Wirtschaft, Familie
und Jugend) hat im Jahr 2008 das Forschungsinstitut KMU Forschung Austria mit der Evaluierung der
Bestimmungen zur Integrativen Berufsausbildung beauftragt. Diese Evaluierung liegt vor und wurde mit
alen beteiligten Behorden und Institutionen — Sozia partner, Lehrlingsstellen, Arbeitsmarktservice, Bun-
dessozialamt, Schulbehérden — erértert. Auf Grund der Ergebnisse der Evaluierung sowie der darauf
aufbauend gefiihrten Gesprache sollen die Bestimmungen zur Integrativen Berufsausbildung modifiziert
werden und damit weiters der Vereinbarung des Regierungsprogramms fur die X X1V. Gesetzgebungspe-
riode, Integrative Berufsaubildung mit einer auf Grund gesundheitlicher Erfordernisse reduzierten tagli-
chen oder wdchentlichen Normal ausbildungszeit zu ermdglichen, Rechnung getragen werden.

Das Regierungsprogramm fir die X X1V. Gesetzgebungsperiode sieht die Einrichtung einer Interessenver-
tretung fur Jugendliche in Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen vor. Mit der geplanten Novelle
sollen Jugendliche in Aushildungseinrichtungen gemai § 30 und 8§ 30b die Mdglichkeit erhalten, zu ihrer
Vertretung eine bzw. entsprechend der Zahl der an einem Standort Auszubildenden mehrere Personen aus
dem Kreis der Auszubildenden zum Vertrauensrat zu wéhlen, da die Bestimmungen des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes nur fur die betriebliche Aushildung, nicht allerdings fir Uberbetriebliche Einrichtungen gilt
(8 30c). Die neue Bestimmung soll auch dazu beitragen, das Demokratieverstandins der Jugendlichen zu
fordern.

Um den Entwicklungen zur Verbesserung von Bildungsmobilitdt in Europa Rechnung zu tragen, soll die
in § 27c geregelte Moglichkeit der Anrechnung von facheinschlégigen Ausbildungszeiten im Ausland auf
die Lehrzeit von derzeit maximal vier Monaten pro Lehrjahr auf maximal sechs Monate pro Lehrjahr
ausgedehnt werden.

Die Regelungen zur Gleichhaltung von auslndischen Ausbildungen und Priifungen mit der Lehrab-
schlusspriifung sehen vor, dass eine Gleichhaltung neben dem Erfordernis der Gleichwertigkeit von aus-
landischer Priifung und Ausbildung nur dann beschieden werden kann, wenn der betreffende auslandische
Staat die dsterreichische Prifung ebenfalls anerkennt (Gegenseitigkeit, § 27a Abs. 2). Allerdings ist da-
von aber abzusehen, wenn die Erbringung dieses Nachweises unzumutbar ist (8 27a Abs. 3). In der bishe-
rigen Verwaltungspraxis hat sich herausgestellt, dass der Nachweis der Gegenseitigkeit durch die Antrag-
steller kaum gelingt und diese von der Behorde nur mit unverhd tnisméaliigem Aufwand festgestellt wer-
den kann. Durch die Streichung dieses in der Praxis wenig relevanten Erfordernisses der Gegenseitigkeit
kéme es zu einer Verwaltungsvereinfachung.

Weiters soll die Bestimmung des § 31 Abs. 4a, wonach der Bundesminister fir Wirtschaft, Familie und
Jugend verpflichtet ist, dem Bundes-Berufsaushildungsbeirat die Griinde einer von seinem Gutachten
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(seiner Stellungnahme) abweichenden Entscheidung im Nachhinein bekanntzugeben, aus administrativen
Grinden entfallen.

Weiters sind Vereinfachungen und redaktionelle Anpassungen geplant.
Die neuen Bestimmungen sollen mit 1. M&rz 2010 in Kraft treten.
Finanzielle Auswirkungen:

Auf Grund der geplanten Bestimmungen ergeben sich keine finanziellen Auswirkungen fir die offentli-
che Hand.

Verwaltungslasten fur Birger/innen oder Unter nehmen:

Es sind keine neuen Informationsverpflichtungen fir Burger/innen oder Unternehmen vorgesehen.
Kompetenzgrundlage:

Art. 10 Abs. 1 Z 8 (Angelegenheiten des Gewerbes und der Industrie).

Vereinbarung Uiber den Konsultationsmechanismus BGBI. | Nr. 35/1999:

Dieses Gesetz unterliegt nicht der Vereinbarung zwischen Bund, den Landern und den Gemeinden Uber
einen Konsultationsmechanismus und einen kiinftigen Stabilitatspakt der Gebietskorperschaften, BGBI. |
Nr. 35/1999.

Besonder heiten des Nor mer zeugungsver fahrens:
Keine,

Besonderer Telil
ZuZ 1bis5(882,3)

Die geplanten Anderungen betreffen redaktionelle Anpassungen auf Grund geénderter gesetzlicher Be-
stimmungen.

ZuZ 7und 11(88b Abs. 5und 11)

Bisher bestand Unklarheit, ob ein Vermittlungsversuch des Arbeitsmarktservices auch im Fall eines
Wechsels des Jugendlichen von einem reguléren Lehrverhdltnis in die integrative Berufsaushildung ge-
mal3 Abs. 11, d.h. bei unmittelbarer Fortsetzung der Aushildung - in der Regel beim selben Lehrberech-
tigten -, Voraussetzung fur die Begriindung eines Lehr- bzw. Aushildungsvertrages fur die integrative
Berufsaushildung ist. Mit dem neu in Abs. 5 eingefligten Satz soll auf Wunsch der mit der Integrativen
Berufsaushildung beteiligten Behtrden und Institutionen (insb. Lehrlingsstellen, Arbeitsmarktservice,
Bundessozialamt) klargestellt werden, dass ein Vermittlungsversuch in einem solchen Fall nicht notwen-
dig ist, weil bel unmittelbarer Fortsetzung der Aushildung eine vorangegangene Vermittlung in ein regu-
lares Lehrverhdtnis (dieses besteht bereits) nicht moglich ist.

Durch den dem Abs. 11 neu angefiigten Satz soll fir den Fall eines Wechsels hinsichtlich der Zuordnung
von Personen zur Zielgruppe gemald Abs. 4 Z 4 folgende Regelung getroffen werden: Die inhaltliche
Voraussetzung (Annahme, dass die in Frage kommende Person aus ausschliefdlich in ihrer Person gelege-
nen Griinden in absehbarer Zeit keine regulére Lehrstelle findet) soll dahingehend modifiziert werden,
dass die betreffende Person die begonnene regulére Lehrausbildung voraussichtlich nicht erfolgreich
abschlief3en kénnen wird. Zum Nachweis soll durch eine Bestétigung der Berufsausbildungsassistenz
erbracht werden, d.h. die Absolvierung einer Berufsorientierungsmal3nahme oder eine nicht erfolgreiche
Vermittlung in ein reguléres Lehrverhdtnis sind nicht erforderlich.

ZuZ 8und 9(88b Abs. 6 und 8)

Derzeit erfolgt die Festlegung der Ausbildungsinhalte, des Aushildungszieles und der Zeitdauer durch die
Vertragsparteien gemeinsam mit der Berufsaushildungsassistenz und unter Einbeziehung der Schulbehér-
de erster Instanz und des Schulerhalters. Die Einbeziehung der Schulbehérde erster Instanz und des Schu-
lerhalters ist administrativ aufwendig. Auf Grund der Erfahrungen der Praxis soll stattdessen grundsétz-
lich nur mehr die Berufsschule, die der Jugendliche besuchen wird, eingebunden werden, da diese einen
unmittel baren Bezug zur Gestaltung und Durchfiihrung der Ausbildung des Jugendlichen hat. Wenn vor-
aussichtlich auch bauliche Malnahmen erforderlich sind, soll der Schulerhalter allerdings weiterhin be-
fasst werden, da dieser die MalRnahmen zu veranlassen hat. Eine Einbeziehung der Landesschulrate bzw.
des Stadtschulrates fiir Wien soll jedenfalls nicht mehr erforderlich sein.

Weiters sieht der Entwurf in Abs. 8 vor, dass bei Aushildungsverhaltnissen geméi3 8 8b Abs. 2 (, Teilqua
lifikationen") bei Vorliegen gesundheitlicher Griinde eine Reduktion der taglichen oder wdchentlichen
Normalausbildungszeit um bis zu fiinfzig Prozent zuldssig sein soll. Mit dieser geplanten Regelung soll
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die Vereinbarung aus dem Regierungsprogramm fir die XXV . Gesetzgebungsperiode (S. 174) im Beruf-
saushildungsgesetz verankert werden. Die Wirtschaftskammer Osterreich und die Bundesarbeitskammer
haben sich im Vorfeld Ubereinstimmend dafiir ausgesprochen, dass die Reduktion der Normalausbil-
dungszeit bei integrativen Berufsausbildungen mit Vermittlung von Teilqualifikationen mdglich sein soll,
nicht jedoch bei integrativen Berufsausbildungen gemal3 Abs. 1, da diese normale Lehrverhaltnisse (mit
maoglicher verlangerter Lehrzeit) sind und as standardisierte Aushildungswege auf der Sekundarstufe 11
nicht reduzierbar sein sollen, um die Qualitét in der betrieblichen Ausbildung zu gewéhrleisten. Die ge-
plante Regelung in Verbindung mit der bestehenden Bestimmung gemal3 Abs. 2 bietet ausreichend Fle-
xibilitét, um auf die Bedirfnisse des Einzelfales eingehen zu kénnen und den betroffenen Jugendlichen
angepasste Ausbildungen zu ermdglichen. Fir die Absolventen besteht nach Abschluss des Aushildungs-
verhdltnisses geméld Abs. 2 die Méglichkeit, gemal3 § 23 Abs. 5 zur Lehrabschlussprifung zugelassen zu
werden und einen Lehrabschluss zu erhalten, wobel die Ablegung der Abschlussprifung geméal3 Abs. 10
keine Voraussetzung dafir ist. Die Eintragung eines Lehrvertrages mit reduzierter Normalausbildungszeit
soll nur dann zuléssig sein, wenn der Landes-Berufsaushildungsbeirat vorher Gelegenheit zur Stellung-
nahme bekommen hat.

Zu Z 10 (8 8b Abs. 10)

Die durch Ausbildungen gemal Abs. 2 (, Teilqualifikationen*) erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse
sollen weiterhin durch eine Abschlusspriifung festgestellt werden. Der Ablauf der Abschlusspriifungen
und die Gestaltung der jeweiligen Abschlusszeugnisse ist von den Lehrlingsstellen im Einvernehmen mit
dem Landes-Berufsaushildungsheirat entsprechend den Erfordernissen des jeweiligen Berufsbereiches
generell festzulegen. Der Landes-Berufsaushildungsbeirat ist jedenfalls immer dann zu befassen, wenn
ein Prifungsvorgang von bisheriger Prifungspraxis abweicht. Weiters sollen die Abschlusszeugnisse
hinklnftig die bei der Abschlusspriifung festgestellten Fertigkeiten und Kenntnisse dokumentieren.

Zu Z 12 bis14 und 27 (88 8c, § 30b Abs. 1 und 2)

Die integrative Berufsaushildung in Form der tberbetrieblichen Lehrausbildung soll aus Griinden besse-
rer Ubersichtlichkeit nunmehr in einem eigenen Paragraphen geregelt und diese Bestimmungen gleichzei-
tig an jene des § 30 (Uberbetriebliche Ausbildung in reguldren Lehrverhdltnissen; geéndert durch die
Berufsausbildungsgesetz-Novelle BGBI. |1 Nr. 82/2008 ) angepasst werden. Dadurch soll ein einheitli-
cher gesetzlicher Rahmen fir die Uberbetriebliche L ehraushildung geschaffen werden.

Gemal? § 30b bendtigen vom Arbeitsmarktservice entsprechend den Richtlinien des Verwaltungsrates fir
die Uberbetriebliche Lehrausbildung (sofern diese den Bestimmungen des § 30 vergleichbare Qualitats-
standards enthalten) beauftragte Ausbildungseinrichtungen keine Bewilligung des Bundesministers fir
Wirtschaft, Familie und Jugend geméR § 30 Abs. 1. Aufgrund der geplanten Anpassung der Vorschriften
fr die Uberbetriebliche integrative Berufsaushildung an jene fir die allgemeinen Uberbetrieblichen Aus-
bildungseinrichtungen soll auch der Anwendungsbereich des § 30b entsprechend erweitert werden.

Zu Z 16 (8 15a Abs. 8)

Im Zuge der Novelle zum Berufsausbildungsgesetz 2008 (BGBI. | Nr. 82/2008) wurde der neue § 15a
geschaffen. § 15a Abs. 8 regelt, dass besondere Kiindigungsschutzbestimmungen auf Grund arbeitsrech-
tlicher Normen auch fir die auBerordentliche Auflésung gelten. Der besondere K indigungsschutz gemafd
Behinderteneinstellungsgesetz ist auf Grund eines redaktionellen Versehens nicht enthalten und soll ein-
gefligt werden.

ZuZ 19 (§ 24 Abs. 2)

Derzeit kann der Bundesminister fur Wirtschaft, Familie und Jugend mit Verordnung festlegen, dassim
Fall des Nichtbestehens der Lehrabschlusspriifung die Wiederholung nur auf die mit ,nicht gentigend*
bewerteten Priifungsgegenstdnde beschrankt wird (regelméliger Bestandteil der Priifungsordnungen).
Gemal dem letzten Satz des Abs. 2 in der bisherigen Fassung ist eine solche Beschrankung allerdings
nicht zulassig, wenn mehr as drei Gegenstande mit ,,nicht genligend” bewertet wurden. Der letzte Satz
soll entfallen, um generell zu erméglichen, dass bereits positiv absolvierte Prifungsteile nicht noch ein-
mal gepriift werden miissen. Die derzeitigen Bestimmungen der Priifungsordnungen bleiben unberthrt.

Zu Z 20 und 21 (8§ 25 Abs. 5, 26 Abs. 5)

Hier soll aus redaktionellen Grinden die Mdglichkeit der Ablegung der Lehrabschlussprifung ,, mit gu-
tem Erfolg” (8 25 Abs. 5 lit. b) eingefiigt werden.

Zu Z 22 und 23 (8§ 27a)

Durch die Neufassung des § 27a Abs. 2 und die Streichung des bisherigen 8§ 27a Abs. 3 soll bei den Ver-
fahren zur Gleichhaltung von auslandischen Priifungen mit Lehrabschlussprifungen auf das Erfordernis
der Gegenseitigkeit verzichtet werden. In der bisherigen Verwaltungspraxis hat sich herausgestellt, dass
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der Nachweis der Gegenseitigkeit durch die Antragsteller kaum gelingt und diese von der Behdrde nur
mit unverhd@tnismalBigem Aufwand festgestellt werden kann. In der Regel wurde daher gemédR §27
Abs. 3 lit. ¢ davon abgesehen. Dadurch kann eine Vereinfachung des Verwaltungsverfahrens erzielt wer-
den.

Zu Z 24 (8 27c)

Derzeit besteht die Méglichkeit, im Rahmen von internationalen Austauschprogrammen (z. B. das Euro-
péische Programm Lebenslanges Lernen) im Ausland absolvierte Ausbildungszeiten im Ausmal von
maximal vier Monaten pro Lehrjahr auf die Lehrzeit anzurechnen. Auf Grund der laufenden Verbesse-
rungen bei der Durchl&ssigkeit von Ausbildungen innerhalb Europas (u.a. durch Einrichtung eines Euro-
péischen Qualifikationsrahmens) ist bei facheinschldgig qualifizierenden Ausbildungen im Ausland eine
Ausdehnung dieses Zeitraumes auf sechs Monate gerechtfertigt.

Abs. 1 soll die bisherige Regelung - maximale Anrechnung von vier Monaten pro Lehrjahr und Kumulie-
rung mit anderen gemaf3 8 13 Abs. 3 bis maximal vier Monate pro Lehrjahr auf die Lehrzeit anzurech-
nenden Zeiten — fir Ausbhildungen im Ausland allgemeiner Art (z. B. zur Erlernung einer Fremdsprache)
beinhalten.

Abs. 2 soll bei facheinschlégig qualifizierenden Ausbildungen im Ausland - bezogen auf den jeweiligen
Lehrberuf - eine auf maximal sechs Monate pro Lehrjahr erweiterte Anrechnung ermdglichen, wobei in
diesen Zeitraum gemal3 § 13 Abs. 3 anzurechnende Zeit nicht einzubeziehen ist. Die Nicht-Kumulierung
mit dem geplanten Abs. 1 sowie gemé&R 8§ 13 Abs. 3 anzurechnender Zeit ist sachlich gerechtfertigt, da es
sich bei diesen Auslandsaufenthalten um Ausbildungszeit handelt (§ 13 Abs. 3 sowie der geplante Abs.1
haben demgegeniber die Anrechnung von nicht zum Zweck der Erlernung des betreffenden Lehrberufs
verbrachter Zeit zum Inhalt).

Abs. 3 soll die Informationsverpflichtung des L ehrberechtigten gegentiber der Lehrlingsstelle eindeutiger
regeln (bisher Verweis auf 8 9 Abs. 9).

Zu Z 28 (8 30c)

Das Regierungsprogramm fir die XXIV. Gesetzgebungsperiode (S. 25) sieht die gesetzliche Verankerung
einer Interessenvertretung der Jugendlichen in Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen, vergleichbar
dem Jugendvertrauensrat in Betrieben, in Abstimmung mit den Sozialpartnern vor. Mit dem neuen 8§ 30c
soll dieses Vorhaben umgesetzt werden.

Abs. 1 legt die Aufgaben, Rechte und Pflichten des Vertrauensrates allgemein fest und sieht eine Verord-
nungskompetenz des Bundesministers fir Wirtschaft, Familie und Jugend zur Festlegung von Detailbe-
stimmungen vor. Die Regelungen fir die Zusammensetzung und die Funktionsperiode der Mitglieder des
pro Standort einer Ausbildungseinrichtung zu wahlenden Vertrauensrates befinden sich in Abs. 2. Der
Abs. 3 enthdlt die generellen Bestimmungen zur Wahl, die ndheren Bestimmungen zum Wahlvorgang
sind einer Verordnungsregel ung vorbehalten (, Wahlordnung*).

Zu Z 6,15, 17, 18, 25, 26, 29, 30 und 31 (§ 31)

Die Bestimmungen Uber den Bundes-Berufsausbildungsbeirat sollen dahingehend modifiziert werden,
dass die Auflistung geméal3 Abs. 2 lit. a bis d hinklnftig nicht mehr das Wort , Gutachten“, sondern die
Maoglichkeit zur Erstattung von Vorschlagen enthalt, da es sich bei den zur Unterstiitzung des Bundesmi-
nisters fur Wirtschaft, Familie und Jugend notwendigen Vorarbeiten des Beirates um keine Gutachten im
Sinne des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensrechts handelt. Korrelierend dazu soll in den § 8 Abs. 13
und 14, § 13 Abs. 14, 2 lit. eund lit. k und Abs. 5, 8§ 19 Abs. 4a, § 20 Abs. 7, § 28 Abs. 3, § 29 Abs. 2 und
4, 831 Abs. 3 und § 3la Abs. 2, 3 und 7 das Wort ,, Gutachten“ durch das Wort ,, Stellungnahme* ersetzt
werden.

Weiters soll die Bestimmung des Abs. 4a entfallen. Dabei handelt es sich um die Verpflichtung des Bun-
desministers fur Wirtschaft, Familie und Jugend, dem Bundes-Berufsausbildungsbeirat die Griinde einer
von seinem Gutachten (seiner Stellungnahme) abweichenden Entscheidung im Nachhinein bekanntzuge-
ben. Diese Bestimmung stellt fur die Verwaltungspraxis einen zusétzlichen Aufwand dar und kann auch
aufgrund der jedenfalls gegebenen Einbindung des Beirats als Beratungsgremium des Bundesministers
flr Wirtschaft, Familie und Jugend in alle relevanten Fragen zur Berufsaushildung entfallen.

Zu Z 32 bis40
Die Bezeichnungen des jeweils zusténdigen Bundesministers sollen aktualisiert werden.
ZuzZ4l

Abs. 5 hat aufgrund des Aulerkrafttretens des Backereiarbeitergesetzes mit 1.7.1996 keinen Anwen-
dungsbereich mehr und kann daher entfallen.
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