Texzgegeniber stellung

geltende Fassung

§2. (1) Lehrberechtigte im Sinne dieses Bundesgesetzes sind nach
Maldgabe der Abs. 2 bis 5 natlrliche und juristische Personen sowie
Personengesellschaften des Handel srechtes, bei denen Lehrlinge (§ 1) auf Grund
eines Lehrvertrages (812) zur Erlernung eines in der Lehrberufdiste (87)
angefuhrten Lehrberufes fachlich ausgebildet und im Rahmen dieser Aushildung
verwendet (8 9) werden.

(4) Die fur den Gewerbeinhaber einschliefdlich des Fortbetriebsberechtigten
(841 der Gewerbeordnung 1994) geltenden Bestimmungen  dieses
Bundesgesetzes finden auf den gewerberechtlichen Geschéftsfiihrer (8 39 der
Gewerbeordnung 1994), den gewerberechtlichen Pachter (840 der
Gewerbeordnung 1994) und den  Filialgeschéftsfuhrer (847  der
Gewerbeordnung 1994) sinngemal3 Anwendung.

(5) Das Ausbilden von Lehrlingen in einem in der Lehrberufdiste
angefuhrten Lehrberuf ist ferner zuléssig

¢) durch die Osterreichischen Bundesforste, die Osterreichischen Salinen,
die Post- und Telegraphenverwaltung, die
Elektrizitatsversorgungsunternehmen, die gemeinniitzigen
Wohnungsunternehmen, die Sozialversicherungstrager, die Bauarbeiter-
Urlaubskasse und die gesetzlichen beruflichen Interessenvertretungen
von Arbeitgebern und Arbeitnehmern,

€) in Verwaltungsstellen der Gebietskdrperschaften und in Instituten und
Kliniken von Universitaten, Kunsthochschulen und der Osterreichischen
Akademie der Wissenschaften oder ...

§ 3. (1) Der Lehrberechtigte hat mit der Ausbildung von Lehrlingen andere
Personen (Ausbilder) zu betrauen, die die Anforderungen des § 2 Abs. 2 lit. b
und c eflillen und in der Lage sind, sich im Lehrbetrieb (in der
Ausbildungsstétte) entsprechend zu betétigen, sofern

1. der Lehrberechtigte eine juristische Person, eine Personengesellschaft
des Handelsrechts, eine eingetragene Erwerbsgesellschaft oder eine
natirliche Person, die zur Gewerbeausiibung einen Geschéftsfuhrer zu
bestellen hat (§ 16 GewO 1994) und selbst nicht die Fachkenntnisse fur
die Ausbildung von Lehrlingen gema §2 Abs. 2 lit. ¢ nachweisen
kann, ist, ...

vor geschlagene Fassung

§ 2. (1) Lehrberechtigte im Sinne dieses Bundesgesetzes sind nach Mal3gabe
der Abs. 2 his 5 natlrliche und juristische Personen ,, sowie offene Gesellschaften
und Kommanditgesellschaften”, bei denen Lehrlinge (§81) auf Grund eines
Lehrvertrages (8§ 12) zur Erlernung eines in der Lehrberufdliste (8 7) angefuhrten
Lehrberufes fachlich ausgebildet und im Rahmen dieser Aushildung verwendet
(8 9) werden.

(4) Die fur den Gewerbeinhaber einschliefldlich des Fortbetriebsberechtigten
(8 41 der Gewerbeordnung 1994) geltenden Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
finden auf den  gewerberechtlichen  Geschéftsfihrer (839  der
Gewerbeordnung 1994) und den Filialgeschéftsfuhrer (847 der
Gewerbeordnung 1994) sinngemal3 Anwendung.

(5) Das Ausbilden von Lehrlingen in einem in der Lehrberufsliste angefihrten
Lehrberuf ist ferner zulassig

¢) durch die Osterreichischen Bundesforste, die Osterreichischen Salinen, die
Post- und Telegraphenverwaltung, die
Elektrizitatsversorgungsunternehmen, die gemeinnitzigen
Wohnungsunternehmen, die Sozialversicherungstréger, die Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse und die gesetzlichen beruflichen
I nteressenvertretungen von Arbeitgebern und Arbeitnehmern,

€) in Verwatungsstellen der Gebietskdrperschaften und in Instituten und
Kliniken von Universitdten, Universititen der Kinste und der
Osterreichischen Akademie der Wissenschaften oder ...

§3. (1) Der Lehrberechtigte hat mit der Ausbildung von Lehrlingen andere
Personen (Aushilder) zu betrauen, die die Anforderungen des § 2 Abs. 2 lit. bund ¢
erflllen und in der Lage sind, sich im Lehrbetrieb (in der Ausbildungsstétte)
entsprechend zu betétigen, sofern

1. der Lehrberechtigte eine juristische Person, eine offene Gesellschaft, eine
Kommanditgesellschaft, eine eingetragene Erwerbsgesellschaft oder eine
natlrliche Person, die zur Gewerbeausiibung einen Geschéftsfihrer zu
bestellen hat (§ 16 GewO 1994) und selbst nicht die Fachkenntnisse fur die
Ausbildung von Lehrlingen gemél § 2 Abs. 2 lit. ¢ nachweisen kann, ist,
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(13) Die Lehrlingsstelle hat auf Antrag des Lehrberechtigten die
Lehrlingshdchstzahl gemal Abs. 5 oder die entsprechende gemal? Abs. 12 in
einer Aushildungsordnung festgesetzte Lehrlingshtchstzahl bis zu 30 Prozent,
mindestens jedoch um einen Lehrling durch Bescheid zu erhdhen, wenn nach
den gegebenen Verhdltnissen des betreffenden Einzelfalles eine sachgemafle
Ausbildung bei der erhdhten Lehrlingszahl zu erwarten ist, dies in einem
Gutachten des L andes-Berufsausbildungsbeirates festgestellt wird und ansonsten
die Aushildung von Lehrstellenbewerbern in dem betreffenden Lehrberuf nicht
gewdhrleistet ist. Die Lehrlingsstelle hat unverziiglich ein Gutachten des Landes-
Berufsausbildungsbeirates einzuholen; dieser hat das Gutachten innerhalb von
drei Wochen zu erstatten. Die Lehrlingsstelle hat innerhalb von vier Wochen
nach Einlangen des Antrages zu entscheiden. Der Antrag ist jedenfalls
abzuweisen, wenn unter Nichtbeachtung der Verhdtniszahl gemal Abs. 5 oder
der gemdl Abs. 12 festgesetzten Lehrlingshdchstzahl ein Lehrling bereits
aufgenommen wurde. Bei Wegfal ener der im ersten Satz angefihrten
Voraussetzungen ist die Erhéhung der Lehrlingshdchstzahl zu widerrufen.
Gegen auf Grund dieses Absatzes getroffene Entscheidungen der Lehrlingsstelle
ist eine Berufung nicht zuldssig.

(14) Wenn der Lehrlingsstelle Umstdnde bekannt werden, die die
sachgemél3e Aushildung bei einem Lehrberechtigten in Frage stellen, hat sie eine
entsprechende Uberpriifung einzuleiten, ob durch eine Herabsetzung der geman
Abs. 5 oder der entsprechenden geméR Abs. 12 in einer Ausbildungsordnung
festgesetzten Lehrlingshdchstzahl eine sachgemal3e Ausbildung aufrechterhalten
werden kann. Die Lehrlingsstelle hat hiezu ein Gutachten des Landes
Berufsausbildungsbeirates einzuholen; dieser hat das Gutachten innerhalb von
vier Wochen zu erstatten. Wird auf Grund des Gutachtens des Landes
Berufsaushildungsheirates festgestellt, dass durch eine solche Mal3nahme eine
sachgeméfe Ausbildung bei dem Lehrberechtigten aufrechterhalten werden
kann, so hat die Lehrlingsstelle durch Bescheid die Lehrlingshéchstzahl geman
Abs.5 oder die gemd Abs. 12 in einer Ausbildungsordnung festgesetzte
Lehrlingshdchstzahl entsprechend zu verringern. Durch diese Verringerung der
Lehrlingshdchstzahl werden bestehende Lehrverhaltnisse nicht bertihrt. Sind die
Voraussetzungen fur die Verringerungen weggefallen, so hat die Lehrlingsstelle
diese Malinahme zu widerrufen. Gegen auf Grund dieses Absatzes getroffene
Entscheidungen der Lehrlingsstelle ist eine Berufung nicht zul&ssig.

§8b. (5) Die Lehrlingsstelle darf einen Lehrvertrag geméld Abs. 1 oder
einen Ausbildungsvertrag gemal3 Abs. 2 nur eintragen, wenn auf die betreffende

(13) Die Lehrlingsstelle hat auf Antrag des Lehrberechtigten die
Lehrlingshdchstzahl geméal’ Abs. 5 oder die entsprechende gemal? Abs. 12 in einer
Ausbildungsordnung  festgesetzte Lehrlingshéchstzahl bis zu 30 Prozent,
mindestens jedoch um einen Lehrling durch Bescheid zu erhdhen, wenn nach den
gegebenen  Verhdltnissen des betreffenden Einzelfalles eine sachgemélie
Ausbildung bei der erhdhten Lehrlingszahl zu erwarten ist, dies in ener
Stellungnahme des Landes-Berufsausbildungsbeirates festgestellt wird und
ansonsten die Aushildung von Lehrstellenbewerbern in dem betreffenden L ehrberuf
nicht gewahrleistet ist. Die Lehrlingsstelle hat unverziglich eine Stellungnahme
des Landes-Berufsaushildungsbeirates einzuholen; dieser hat die Stellungnahme
innerhalb von drei Wochen zu erstatten. Die Lehrlingsstelle hat innerhalb von vier
Wochen nach Einlangen des Antrages zu entscheiden. Der Antrag ist jedenfalls
abzuweisen, wenn unter Nichtbeachtung der Verhdtniszahl gemal Abs. 5 oder der
gemal Abs. 12 festgesetzten Lehrlingshochstzahl ein  Lehrling bereits
aufgenommen wurde. Bel Wegfal einer der im ersten Satz angeflhrten
Voraussetzungen ist die Erhéhung der Lehrlingshdchstzahl zu widerrufen. Gegen
auf Grund dieses Absatzes getroffene Entscheidungen der Lehrlingsstelle ist eine
Berufung nicht zuléssig.

(14) Wenn der Lehrlingsstelle Umstande bekannt werden, die die sachgeméiie
Ausbildung bei einem L ehrberechtigten in Frage stellen, hat sie eine entsprechende
Uberpriffung einzuleiten, ob durch eine Herabsetzung der gemaR Abs. 5 oder der
entsprechenden gemdld Abs. 12 in ener Ausbildungsordnung festgesetzten
Lehrlingshdchstzahl eine sachgemaile Aushildung aufrechterhalten werden kann.
Die Lehrlingsstelle hat hiezu ene Stellungnahme des Landes
Berufsausbildungsbeirates einzuholen; dieser hat die Stellungnahme innerhalb von
vier Wochen zu erstatten. Wird auf Grund der Stellungnahme des Landes
Berufsaushildungsheirates festgestellt, dass durch eine solche Mafdnahme eine
sachgeméile Aushildung bei dem Lehrberechtigten aufrechterhalten werden kann,
so hat die Lehrlingsstelle durch Bescheid die Lehrlingshochstzahl geméaR Abs. 5
oder die gemdd Abs 12 in ener Aushildungsordnung festgesetzte
Lehrlingshdchstzahl entsprechend zu verringern. Durch diese Verringerung der
Lehrlingshdchstzahl werden bestehende Lehrverhdltnisse nicht berihrt. Sind die
Voraussetzungen fir die Verringerungen weggefallen, so hat die Lehrlingsstelle
diese Maldnahme zu widerrufen. Gegen auf Grund dieses Absatzes getroffene
Entscheidungen der Lehrlingsstelle ist eine Berufung nicht zul&ssig.

§ 8b. (5) Die Lehrlingsstelle darf einen Lehrvertrag gemél Abs. 1 oder einen
Aushildungsvertrag gemdald Abs. 2 nur eintragen, wenn auf die betreffende Person
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Person eine der Voraussetzungen gemald Abs. 4 Z 1 bis 4 zutrifft und wenn das
Arbeitsmarktservice diese Person nicht in ein Lehrverhdltnis als Lehrling gemali}
§ 1 vermitteln konnte.

(6) Das Aushildungsverhdtnis im Rahmen einer integrativen
Berufsausbildung ist durch die Berufsausbildungsassistenz zu begleiten und zu
unterstiitzen. Die Berufsausbildungsassistenz  hat im  Zuge ihrer
Unterstiitzungstatigkeit sozialpadagogische, psychologische und didaktische
Probleme von Personen, die ihnen im Rahmen der integrativen Berufsausbildung
anvertraut sind, mit Vertretern von Lehrbetrieben, besonderen selbstandigen
Aushildungseinrichtungen und Berufsschulen zu erdrtern, um zur Losung dieser
Probleme beizutragen. Die Berufsausbildungsassistenz hat vor Beginn der
integrativen Berufsaushildung gemeinsam mit den daflr in Frage kommenden
Personen bzw. den Erziehungsberechtigten und den Lehrbetrieben oder den
besonderen selbstéandigen Ausbildungseinrichtungen und unter Einbeziehung der
Schulbehtrde erster Instanz und des Schulerhalters die Ziele der integrativen
Berufsausbildung festzulegen. Sie hat zusammen mit einem Experten des
betreffenden Berufsbereiches die Abschlusspriifung zum Abschluss der
Ausbildung gemald Abs. 2 durchzufiihren. Die Berufsausbildungsassistenz hat
bei einem Aushildungswechsel das Einvernehmen mit den genannten, an der
integrativen Berufsaushbildung Beteiligten herzustellen und diesbezliglich
besondere Beratungen durchzufihren.

(8) Die Festlegung der Ausbildungsinhalte, des Aushildungszieles und der
Zeitdauer im Rahmen der integrativen Aushbildung hat durch die
Vertragsparteien gemeinsam mit  der Berufsaushildungsassistenz  unter
Einbeziehung der Schulbehdrde erster Instanz und des Schulerhaters zu
erfolgen. Dabei sind auch pédagogische Begleitmalinahmen bzw. die Form der
Einbindung in den Berufsschulunterricht unter Berlicksichtigung der
personlichen Fahigkeiten und Bedurfnisse der die integrative Berufsaushildung
anstrebenden Person festzul egen.

eine der Voraussetzungen gema Abs. 4 Z1 bis 4 zutrifft und wenn das
Arbeitsmarktservice diese Person nicht in ein Lehrverhdltnis als Lehrling gemal}
§ 1 vermitteln konnte. Bel einem Wechsel in eine andere Ausbildungsform gemaf3
Abs. 11 ist kein Vermittlungsversuch durch das Arbeitsmarktservice erforderlich.

(6) Das Aushildungsverhditnis im Rahmen ener integrativen
Berufsausbildung ist durch die Berufsausbildungsassistenz zu begleiten und zu
unterstiitzen. Die  Berufsaushildungsassistenz  hat im  Zuge ihrer
Unterstiitzungstatigkeit sozialpadagogische, psychologische und didaktische
Probleme von Personen, die ihnen im Rahmen der integrativen Berufsausbildung
anvertraut sind, mit Lehrberechtigten oder deren Ausbildungsverantwortlichen,
Aushildungseinrichtungen und Berufsschulen zu erdrtern, um zur Ldsung dieser
Probleme beizutragen. Die Berufsaushildungsassistenz hat vor Beginn der
integrativen Berufsaushildung gemeinsam mit den dafir in Frage kommenden
Personen bzw. den Erziehungsberechtigten und den Lehrberechtigten bzw.
Ausbildungsverantwortlichen oder den Aushildungseinrichtungen und unter
Einbeziehung der Berufsschule sowie im Fall der voraussichtlichen Notwendigkeit
von baulichen Mal3nahmen auch des Schulerhaltes die Ziele der integrativen
Berufsausbildung festzulegen und bei der Abschlussprifung geméal Abs. 10
mitzuwirken.

(8) Die Festlegung der Ausbildungsinhalte, des Ausbildungszieles und der
Zeitdauer im Rahmen der integrativen Ausbildung hat durch die Vertragsparteien
gemeinsam mit der Berufsaushildungsassistenz unter Einbeziehung der
Berufsschule, in der die Einschulung des Jugendlichen voraussichtlich stattfinden
wird, sowie im Fal der voraussichtlichen Notwendigkeit von baulichen
Malinahmen auch des Schulerhaltes zu erfolgen. Dabei sind auch pédagogische
Begleitmalinahmen bzw. die Form der Einbindung in den Berufsschulunterricht
unter Berlcksichtigung der persdnlichen Fahigkeiten und Bedirfnisse der
integrativen Berufsaushbildung anstrebenden Person festzulegen. Die Festlegung
einer Reduktion der reguléren taglichen oder wéchentlichen Aushildungszeit ist bei
Aushildungsverhédltnissen gemal Abs. 2 bei Vorliegen gesundheitlicher Griinde um
bis zur Hélfte der reguldren Ausbildungszeit zuldssig. Die Lehrlingsstelle hat vor
Eintragung des Aushildungsvertrages eine Stellungnahme des Landes
Berufsausbildungsbeirates einzuholen. Dieser hat bel der Stellungnahme
vorliegende é&rztliche Gutachaten oder sonstige é&rztliche Unterlagen zu
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(10) Zur Feststellung der in einer Ausbildung gemald Abs. 2 erworbenen
Qualifikationen kann innerhalb der letzten zwolf Wochen der Ausbildung auch
eine Abschlussprifung im Lehrbetrieb oder in einer sonst geeigneten
Einrichtung durchgefuihrt werden. Diese ist durch einen von der Lehrlingsstelle
im Einvernehmen mit dem Landes-Berufsaushildungsbeirat zu nominierenden
Experten des betreffenden Berufsbereiches und ein Mitglied der
Berufsausbildungsassistenz durchzufiihren. Anhand der vom Ausbildungsvertrag
umfassten Vereinbarung Uber die Ausbildungsinhalte und Ausbildungsziele ist
bei der Abschlusspriifung festzustellen, welcher Ausbildungsstand erreicht und
welche Fertigkeiten und Kenntnisse erworben wurden. Die Lehrlingsstelle hat
darliber ein Abschlusspriifungszeugnis auszustellen. Gegebenenfalls hat die
Lehrlingsstelle im Abschlusspriifungszeugnis zu bestétigen, dass wesentliche
Telle eines Lehrberufes erlernt wurden. Der néhere  Ablauf  der
Abschlussprifung und der Gestaltung des Abschlusspriifungszeugnisses ist
entsprechend den Erfordernissen des jeweiligen Berufsbereiches von der
Lehrlingsstelle im Einvernehmen mit dem Landes-Berufsaushildungsbeirat
festzulegen. Die fir die Lehrabschlusspriifung geltenden Bestimmungen
betreffend Prifungstaxe und Priiferentschaddigung sind unter Berlicksichtigung
des verminderten Aufwandes auf die Abschlusspriifung sinngemal3 anzuwenden.

(11) Bei einer Ausbildung in einem Lehrberuf gemal §1, bei einer
Ausbildung in eéinem Lehrberuf gemald Abs. 1 oder bei einer Ausbildung gemafd
Abs. 2 ist ein Wechsel in eine jewells andere dieser Ausbildungen im
Zusammenhang mit einer Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten und
dem Lehrling und im Einvernehmen mit der Berufsaushildungsassistenz sowie
unter Einbeziehung der Schulbehorde erster Instanz méglich. Der Wechsel der
Aushildung hat durch den Abschluss eines neuen Lehrvertrages bzw. eines
neuen Ausbildungsvertrages zu erfolgen. Der Wechsel von einer Ausbildung in
einem Lehrberuf gemald § 1 zu einer Aushildung in einem Lehrberuf gemal
Abs. 1 und umgekehrt kann auch durch Anderung des Lehrvertrages erfolgen.

berticksichtigen.

(10) Die Feststellung der in einer Ausbildung geméR Abs. 2 erworbenen
Qualifikationen erfolgt durch eine Abschlusspriifung, die innerhalb der letzten
zwolf Wochen der Ausbildung im Lehrbetrieb oder in einer sonst geeigneten
Einrichtung sattfindet. Die Abschlussprifung ist durch einen von der
Lehrlingsstelle im Einvernehmen mit dem Landes-Berufsaushildungsbeirat zu
nominierenden Experten des betreffenden Berufsbereiches und ein Mitglied der
Berufsausbildungsassistenz  durchzufiihren. Dabei ist anhand der vereinbarten
Ausbildungsinhalte und Ausbhildungsziele festzustellen, welcher Aushildungsstand
erreicht und welche Fertigkeiten und Kenntnisse erworben wurden. Die
Lehrlingsstelle hat im Einvernehmen mit dem Landes-Berufsaushildungsbeirat den
Ablauf der Abschlussprifungen und die Gestatung der jeweiligen
Abschlusszeugnisse  entsprechend den  Erfordernissen  des  jeweiligen
Berufshereiches festzulegen. Im Abschlusszeugnis sind die festgestellten
Fertigkeiten und Kenntnisse zu dokumentieren. Die fir die Lehrabschlussprifung
geltenden Bestimmungen betreffend Prifungstaxe und Priferentschadigung sind
anzuwenden.

(11) Bei einer Aushildung in einem Lehrberuf gemd? 81, bel einer
Ausbildung in einem Lehrberuf gema?3 Abs. 1 oder bei einer Ausbildung gemaf?
Abs.2 ist ein Wechsel in ene jewells andere dieser Ausbildungen im
Zusammenhang mit einer Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten und dem
Lehrling und im Einvernehmen mit der Berufsaushildungsassistenz sowie unter
Einbeziehung der Schulbehtrde erster Instanz mdglich. Der Wechsel der
Aushildung hat durch den Abschluss eines neuen Lehrvertrages bzw. eines neuen
Ausbildungsvertrages zu erfolgen. Der Wechsel von einer Ausbildung in einem
Lehrberuf geméaR 81 zu einer Aushildung in einem Lehrberuf geméa Abs. 1 und
umgekehrt kann auch durch Anderung des Lehrvertrages erfolgen. Bei einem
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Bel einem Wechse der Ausbildung sind im Einvernehmen mit der Wechsel der Ausbildung sind im Einvernehmen mit der Berufsausbildungsassistenz

Berufsaushildungsassistenz  die in  der Folge noch erforderlichen diein der Folge noch erforderlichen Ausbildungsinhalte und die noch erforderliche

Ausbildungsinhalte und die noch erforderliche Aushildungsdauer festzulegen. Ausbildungsdauer festzulegen. Die Probezeit beginnt bei einem Wechsel der

Die Probezeit beginnt bei einem Wechsel der Ausbildung im selben Aushildung im selben Ausbildungsbetrieb bzw. derselben Ausbildungseinrichtung

Ausbildungsbetrieb bzw. derselben Ausbildungseinrichtung nicht von neuem zu nicht von neuem zu laufen. Bei einem Wechsel von einer Ausbildung in einem

laufen. Lehrberuf geméR § 1 in eine Ausbildung in einem Lehrberuf gemél3 Abs. 1 oder in
eine Aushildung gemal3 Abs. 2 wird das Zutreffen der Voraussetzung gemal3 Abs. 4
Z 4 durch die Berufsaushildungsassistenz mit der Malgabe, dass die von der
betreffenden Person begonnene Lehre in der reguléren Form voraussichtlich nicht
erfolgreich abgeschlossen werden kann, bestétigt.

(22) ... (13) ...
(13) ... (14) ...
Uber betriebliche I ntegrative Ber ufsausbildung

§ 8c. (1) Das Aushilden von Personen in einer integrativen Berufsaushildung
! A : o ) gemald § 8b Abs. 1 oder Abs. 2 in Ausbildungseinrichtungen, die weder von einem
th;:;hrbgr ecnt||igterr]1 gefuihrt werden noch im § 29 angefilnrte Anstalten sind, bedarf L ehrberechtigten gefiihrt werden noch im § 29 angefiihrte Anstalten sind, bedarf
aner sewtligung. einer Bewilligung des Bundesministers fur Wirtschaft, Familie und Jugend, soweit
(15) Die Bewilligung gemal3 Abs. 14 ist vom Bundesminister fir Wirtschaft  nicht die Voraussetzungen des § 30b vorliegen.

und Arbi)t (zju er(t)eilen,-sv;tgnn d Aussat der Auhild inricht ) (2) Die Bewilligung ist zu erteilen, wenn
e Lrganisalion und Ausstaliung der Ausbiidungsenricntung im 1. die Organisation und Ausstattung der Ausbildungseinrichtung im Falle
Fa;:g.aﬂer AEuT:blldung gc?“agtf\e?if% d('je Verp;tlgmgfaller fgtr_ die einer Ausbildung gemaB §8b Abs.1 unter Beriicksichtigung einer
Er " Iic'te r;rEungt U6ES q ! g;”en' At i‘.‘lgﬁ nmggng alféalligen ergénzenden Ausbildung die Vermittlung aller fir die praktische
ertigkaiten und menntnisse und im € aner Ausaiidung gem Erlernung des betreffenden Lehrberufes nétigen Fertigkeiten und
Abs. 2 die Vemittlung der betreffenden Teilqualifikationen Kenntnisse und im Falle einer Aushildung gema? §8b Abs. 2 die

(14) Das Ausbilden von Personen in einer integrativen Berufsausbildung
gemal Abs. 1 oder Abs. 2 in Aushildungseinrichtungen, die weder von einem

ermoglicht, o . Vermittiung der betreffenden Teilqualifikationen erméglicht,
b) {% d|§seet:rfor:dgrr]llcpgr Adnazsahkvgt?l dF;enrsonsg, Elei Iq'e ee]ersg:gtd;n 2.fur die eforderliche Anzahl von Personen, die die personlichen
vorrga(l;so p gtz?stg u usol v ring zen, Voraussetzungen fir das Ausbilden von Lehrlingen besitzen, vorgesorgt

¢) die Gestaltung der Ausbildung im Falle des Abs. 1 im Wesentlichen
dem Berufsbild des betreffenden Lehrberufes und das
Ausbildungsziel den in der Prifungsordnung dieses Lehrberufes
gestellten Anforderungen entspricht und mit der Ablegung der
L ehrabschlussprifung abgeschlossen wird sowie im Falle des Abs. 2
der Vermittlung der betreffenden Teilqualifikationen entspricht und

d) glaubhaft gemacht  wird, dass die  Flhrung der
Aushildungseinrichtung fir mehrere Jahre mit eéinem hohen Grad der

ist,

3. die Gestaltung der Ausbildung im Falle des § 8b Abs. 1 im Wesentlichen
dem Berufshild des betreffenden Lehrberufes und das Aushildungsziel den
in der Profungsordnung dieses Lehrberufes gestellten Anforderungen
entspricht und mit der Ablegung der Lehrabschlussprifung abgeschlossen
wird sowie im Falle des §8b Abs. 2 der Vermittlung der betreffenden
Teilqualifikationen entspricht und

4. glaubhaft gemacht wird, dass die Filhrung der Ausbildungseinrichtung fur
die erforderliche Ausbildungsdauer mit einem hohen Grad der
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Wahrscheinlichkeit sichergestellt ist.

(16) ... gemalR Abs. 1 ... gemaR Abs. 2 ...

(17) ... der im Abs. 15 geforderten Voraussetzungen ...

(18) ... Abs. 15lit. abisd ...

(29 ...

(20) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 12 gelten sinngemal3.

(21) Auf die Inhaber einer Bewilligung gema? Abs. 15, auf die dort in
Ausbildung Stehenden und die Ausbildungsverhaltnisse Uberhaupt, finden die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit Ausnahme der 88 17 und 18 mit der
Mal3gabe sinngemald Anwendung, dass im Falle der Ausbildung gemafd Abs. 1
kein Lehrvertrag abzuschlieffen ist und die Aushildungsverhdltnisse in
Ausbildungen gemal3 Abs. 1 und 2 bei der Lehrlingsstelle in Form einer Liste,
die sémtliche im § 12 Abs. 3 geforderten Angaben enthalten muss, anzumelden
sind.

§13. (1a) Wird ein Lehrberuf in Zusammenhang mit einer anderen
Ausbildung, deren gleichzeitige oder dazwischen erfolgende Absolvierung mit
der Erreichung des Lehrzieles vereinbar ist, erlernt, so kann auf Antrag, der in
Verbindung mit der Anmeldung oder der Abadnderung des Lehrvertrages zu
stellen ist, und nach Einholung eines binnen vier Wochen zu erstattenden
Gutachtens des Landes-Berufsaushildungsbeirates im Lehrvertrag eine
gegentiber der fir den Lehrberuf festgesetzten Dauer der Lehrzeit (8 7 Abs. 1
lit. b) jeweils um bis zu 18 Monate langere Dauer des Lehrverhaltnisses
vereinbart werden.

(2) Auf Grund einer im Zusammenhang mit der Eintragung eines spéteren
Lehrvertrages gemachten Mitteilung des Lehrberechtigten oder des Lehrlings,

Wahrscheinlichkeit sichergestellt ist.

(3) Die Bewilligung kann mit Auflagen erteilt werden, inshesondere tiber
1. das Mindestausmal3 der praktischen Ausbildung,
2. das Mindest- oder Hochstausmal3 ergénzender Ausbildungen,
3. das Hochstausmald betrieblicher Praktika,
4. die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen zur Bewerbung und
5. die Verpflichtung zur Setzung gezielter Bemiihungen zur Ubernahme der

auszubildenden Personen in ein betriebliches Lehrverhdtnis geméal? den
881 und 2 sowie § 8b Abs. 1 und Abs. 2.

(4)...gemaR 88b Abs. 1 ... gema3§8b Abs. 2 ...
(5) ... derim Abs. 2 geforderten V oraussetzungen
(6) ... Abs.2Z 1 his4 ...

@ ...
(8) Soweit 8 8c keine besondere Regelung enthélt, sind die Bestimmungen des
§ 8b anzuwenden.

(9) Auf die Inhaber einer Bewilligung gemd3 Abs.1, auf die dort in
Ausbildung Stehenden und die Aushildungsverhdtnisse Uberhaupt, finden die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit Ausnahme der 88 15a, 17, 17a und 18
mit der MalRgabe Anwendung, dass im Falle der Aushildung geméa § 8b Abs. 1
kein Lehrvertrag abzuschliefen ist und die Ausbhildungsverhdltnisse in
Aushildungen geméi3 § 8b Abs. 1 und 2 bei der Lehrlingsstelle in Form einer Liste,
die sdmtliche im § 12 Abs. 3 geforderten Angaben enthalten muss, anzumelden
sind.

§13. (1a) Wird ein Lehrberuf in Zusammenhang mit einer anderen
Ausbildung, deren gleichzeitige oder dazwischen erfolgende Absolvierung mit der
Erreichung des Lehrzieles vereinbar ist, erlernt, so kann auf Antrag, der in
Verbindung mit der Anmeldung oder der Abanderung des Lehrvertrages zu stellen
ist, und nach Einholung einer binnen vier Wochen zu erstattenden Stellungnahme
des Landes-Berufsaushildungsbeirates im Lehrvertrag eine gegeniiber der fir den
Lehrberuf festgesetzten Dauer der Lehrzeit (8 7 Abs. 1 lit. b) jeweils um bis zu 18
Monate langere Dauer des L ehrverhaltnisses vereinbart werden.

(2) Auf Grund einer im Zusammenhang mit der Eintragung eines spéteren
Lehrvertrages gemachten Mitteilung des Lehrberechtigten oder des Lehrlings, fir
minderjdhrige Lehrlinge auch dessen gesetzlichen Vertreters, sind von der
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far minderjdhrige Lehrlinge auch dessen gesetzlichen Vertreters, sind von der
Lehrlingsstelle auf die fur den Lehrberuf festgesetzte Dauer der Lehrzeit
anzurechnen:

€) nach Einholung eines binnen vier Wochen zu erstattenden Gutachtens
des Landes-Berufsaushildungsbeirates im Ausland zuriickgelegte
Lehrzeiten oder vergleichbare berufsorientierte Ausbildungszeiten,
wenn ein Vergleich der auslandischen Rechtsvorschriften mit den
Bestimmungen des dsterreichischen Rechtes, insbesondere auch mit den
gemald § 8 erlassenen Ausbildungsvorschriften und den schulrechtlichen
Vorschriften betreffend die Berufsschule ergibt, dass die im Ausland
zuriickgelegte Ausbildung mit einer in Osterreich zuriickgelegten
Lehrzeit in dem in Betracht kommenden Lehrberuf gleichgesetzt werden
kann,

k) entsprechend einer Vereinbarung des Lehrberechtigten und des
Lehrlings und nach Einholung eines Gutachtens des Landes
Berufsausbildungsbeirates im Inland oder im Ausland zurlickgel egte
Zeiten beruflicher Praxis, von Anlerntdtigkeiten, von Kursbesuch oder
sonstige Zeiten des Erwerbs von beruflichen Fertigkeiten und
Kenntnissen unter Bedachtnahme auf das in einer fachlich
nahestehenden Beschéftigung Gelernte und dessen Verwertbarkeit fir
den Lehrberuf im Hochstausmald von zwei Dritteln der fir den
Lehrberuf festgesetzten Dauer der Lehrzeit.

(5) Aus sachlich gerechtfertigten Grinden kann im Einzelfall durch
Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten und dem Lehrling, bei
minderjdhrigen Lehrlingen auch dessen gesetzlichen Vertreter, die bei der
Anmeldung des L ehrvertrages der Lehrlingsstelle vorzulegen ist, der gemal3 § 28
Abs. 2 festgelegte Lehrzeitersatz um nicht mehr als ein Jahr vermindert werden.
Die Lehrlingsstelle hat vor der Eintragung eines derartigen Lehrvertrages ein
binnen vier Wochen zu erstaitendes Gutachten des Landes
Berufsausbildungsbeirates einzuholen. In diesem Gutachten hat der Landes
Berufsausbildungsheirat die Interessen des Lehrlings, inshesondere im Hinblick
auf die Erreichung des Lehrzieles, zu berlcksichtigen. Eine Eintragung des
Lehrvertrages unter Bedachtnahme auf eine derartige Vereinbarung kann nur
dann erfolgen, wenn das Gutachten des Landes-Berufsaushildungsbeirates die
sachliche Rechtfertigung der Vereinbarung sowie das Ausmall der
Lehrzeitverkiirzung feststellt.

§ 15a. (8) Auf die auRerordentliche Auflésung durch den Lehrberechtigten

Lehrlingsstelle auf die fur den Lehrberuf festgesetzte Dauer der Lehrzeit
anzurechnen:
€) nach Einholung einer binnen vier Wochen zu erstattenden Stellungnahme
des Landes-Berufsaushildungsbeirates im Ausland zurlickgelegte
Lehrzeiten oder vergleichbare berufsorientierte Ausbildungszeiten, wenn
ein Vergleich der auslandischen Rechtsvorschriften mit den Bestimmungen
des oOsterreichischen Rechtes, insbesondere auch mit den gemal §8
erlassenen Aushildungsvorschriften und den schulrechtlichen Vorschriften
betreffend die Berufsschule ergibt, dass die im Ausland zurlickgelegte
Ausbildung mit einer in Osterreich zuriickgelegten Lehrzeit in dem in
Betracht kommenden Lehrberuf gleichgesetzt werden kann,

k) entsprechend einer Vereinbarung des Lehrberechtigten und des Lehrlings
und nach Einholung ener  Stellungnahme des  Landes
Berufsaushildungsbeirates im Inland oder im Ausland zurlickgelegte
Zeiten beruflicher Praxis, von Anlerntétigkeiten, von Kursbesuch oder
sonstige Zeiten des Erwerbs von beruflichen Fertigkeiten und Kenntnissen
unter Bedachtnahme auf das in ener fachlich nahestehenden
Beschéftigung Gelernte und dessen Verwertbarkeit fir den Lehrberuf im
Héchstausmald von zwei Dritteln der fur den Lehrberuf festgesetzten Dauer
der Lehrzeit.

(5) Aus sachlich gerechtfertigten Grinden kann im Einzelfall durch
Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten und dem Lehrling, bei
minderjdhrigen Lehrlingen auch dessen gesetzlichen Vertreter, die bei der
Anmeldung des Lehrvertrages der Lehrlingsstelle vorzulegen ist, der gemalid § 28
Abs. 2 festgelegte Lehrzeitersatz um nicht mehr als ein Jahr vermindert werden.
Die Lehrlingsstelle hat vor der Eintragung eines derartigen Lehrvertrages eine
binnen vier Wochen zu esattende Stellungnahme des Landes
Berufsausbildungsbeirates einzuholen. In dieser Stellungnahme hat der Landes
Berufsausbildungsbeirat die Interessen des L ehrlings, insbesondere im Hinblick auf
die Erreichung des Lehrzieles, zu berlicksichtigen. Eine Eintragung des
Lehrvertrages unter Bedachtnahme auf eine derartige Vereinbarung kann nur dann
erfolgen, wenn die Stellungnahme des Landes-Berufsausbildungsbeirates die
sachliche Rechtfertigung der Vereinbarung sowie das Ausmal der
Lehrzeitverkiirzung feststellt.

§ 15a. (8) Auf die auf3erordentliche Auflésung durch den Lehrberechtigten ist
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ist der besondere Kindigungsschutz nach dem Mutterschutzgesetz 1979, BGBI.
Nr. 221, dem Véer-Karenzgesetz, BGBI. Nr.651/1989, dem Arbeitsplatz-
Sicherungsgesetz 1991, BGBI. Nr.683, wund fur Mitglieder des
Jugendvertrauensrates oder Betriebsrates nach dem Arbeitsverfassungsgesetz,
BGBI. Nr. 22/1974, anzuwenden. Malgeblich ist der Zeitpunkt der Erkl&rung
der Auflésung.

§19. (4a) Hinsichtlich der Aufgaben gemald Abs. 3 und Abs. 4 haben die
Lehrlingsstellen einhelligen Anregungen, Gutachten und Vorschldgen des
L andes-Berufsaushildungsbeirates nach Mdglichkeit Rechnung zu tragen.

§20. (7) Die vollzogene Eintragung sowie eine etwaige Anrechnung
friherer Lehrzeiten oder eine etwaige auf die Lehrzeit anrechenbare
schulmafiige Aushildung oder sonst gemal3 diesem Bundesgesetz anrechenbare
Zeiten sind auf allen Ausfertigungen des Lehrvertrages zu beurkunden. Je eine
Ausfertigung ist ohne unnétigen Aufschub dem Lehrberechtigten und dem
Lehrling, fur minderjahrige Lehrlinge dem gesetzlichen Vertreter, zuzustellen. Je
eine Ausfertigung oder Abschrift ist der zustdndigen Kammer fir Arbeiter und
Angestellte zu Ubermitteln bzw. in der Lehrlingsstelle aufzubewahren. Bei
vorhandenen kommunikationstechnischen Mdoglichkeiten kann anstelle der
Ubermittlung der Ausfertigung oder der Abschrift des Lehrvertrages eine
Ubermittlung der entsprechenden Daten an den Lehrberechtigten und auf Grund
eines einvernehmlichen Gutachtens des Landes-Berufsaushildungsbeirates an
den Lehrling sowie auf Grund einer entsprechenden Vereinbarung an die
Kammer fir Arbeiter und Angestellte auch in einer anderen geeigneten Form,
insbesondere in elektronischer Form, erfolgen.

§24. (2) Weiters ist in der Prifungsordnung unter Berticksichtigung der
Bedeutung der einzelnen Prifungsgegensténde fir den erlernten Beruf zu
bestimmen, ob im Falle des Nichtbestehens der Lehrabschluf3priifung die
Wiederholung der Prifung auf die mit ,nichtgeniigend bewerteten
Prifungsgegensténde oder auf die praktische oder theoretische Prifung zu
beschrénken ist; eine solche Beschrénkung ist jedenfalls dann nicht vorzusehen,
wenn mehr alsdrei Prifungsgegensténde mit ,, nichtgentigend” bewertet wurden.

§25. (5) Auf Grund der gemdd Abs. 4 ermittelten Noten hat die
Prifungskommission festzustellen, ob die LehrabschluBprifung — mit
Auszeichnung bestanden, bestanden oder nicht bestanden wurde. Die
Lehrabschluf3prifung ist ...

§ 26. (5) Auf Antrag des Priiflings hat die Lehrlingsstelle einen Lehrbrief in

der besondere Kindigungsschutz nach dem Mutterschutzgesetz 1979, BGBI.
Nr.221, dem Véer-Karenzgesetz, BGBI. Nr.651/1989, dem Arbeitsplatz-
Sicherungsgesetz 1991, BGBI. Nr. 683, dem Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI.
Nr. 22/1979, und fir Mitglieder des Jugendvertrauensrates oder Betriebsrates nach
dem Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974, anzuwenden. Mal3geblich ist
der Zeitpunkt der Erklarung der Auflésung.

§19. (4a) Hinsichtlich der Aufgaben gemald Abs. 3 und Abs. 4 haben die
Lehrlingsstellen einhelligen Anregungen, Stellungnahmen und Vorschldgen des
L andes-Berufsaushildungsbeirates nach Mdglichkeit Rechnung zu tragen.

§ 20. (7) Die vollzogene Eintragung sowie eine etwaige Anrechnung friherer
Lehrzeiten oder eine etwaige auf die Lehrzeit anrechenbare schulméaiige
Ausbildung oder sonst gemal? diesem Bundesgesetz anrechenbare Zeiten sind auf
alen Ausfertigungen des Lehrvertrages zu beurkunden. Je eine Ausfertigung ist
ohne unnétigen Aufschub dem Lehrberechtigten und dem Lehrling, fur
minderjdhrige Lehrlinge dem gesetzlichen Vertreter, zuzustellen. Je ene
Ausfertigung oder Abschrift ist der zusténdigen Kammer fur Arbeiter und
Angestellte zu Ubermitteln bzw. in der Lehrlingsstelle aufzubewahren. Bei
vorhandenen kommunikationstechnischen Maéglichkeiten kann anstelle der
Ubermittlung der Ausfertigung oder der Abschrift des Lehrvertrages eine
Ubermittlung der entsprechenden Daten an den Lehrberechtigten und auf Grund
einer einvernehmlichen Stellungnahme des Landes-Berufsaushildungsbeirates an
den Lehrling sowie auf Grund einer entsprechenden Vereinbarung an die Kammer
fUr Arbeiter und Angestellte auch in einer anderen geeigneten Form, inshesondere
in elektronischer Form, erfolgen.

§24. (2) Weiters kann in der Prifungsordnung unter Berlicksichtigung der
Bedeutung der einzelnen Prifungsgegenstédnde fir den erlernten Beruf bestimmt
werden, ob im Fall des Nichtbestehens der Lehrabschlusspriifung die
Wiederholung der Prifung auf die mit , nichtgeniigend* bewerteten
Prifungsgegensténde oder auf die praktische oder theoretische Prifung zu
beschranken ist.

§25. (5) Auf Grund der gemdl? Abs. 4 ermittelten Noten hat die
Prifungskommission festzustellen, ob die L ehrabschlusspriifung mit Auszeichnung
bestanden, mit gutem Erfolg bestanden, bestanden oder nicht bestanden wurde. Die
Lehrabschlussprifung ist ...

§26. (5) Auf Antrag des Priiflings hat die Lehrlingsstelle einen Lehrbrief in
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Form einer entsprechend gestalteten Urkunde auszustellen. In dem Lehrbrief ist
die Beendigung des Lehrverhdltnisses und die erfolgreiche Ablegung der
LehrabschluRpriifung in dem betreffenden Lehrberuf, im Falle der Bewertung
der Priifung mit Auszeichnung auch dies zu beurkunden.

§27a. (1) ...

(2) Eine im Ausland erfolgreich abgelegte Priifung, die durch Abs. 1 nicht
erfaldt ist, ist auf Antrag degenigen, der diese Prifung abgelegt hat, vom
Bundesminister fir wirtschaftliche Angelegenheiten der entsprechenden
Prifung, die von diesem Bundesgesetz erfaldt ist, gleichzuhalten, wenn
nachgewiesen wird,

a) dass die Berufsaushildung und die in der Prifung nachgewiesenen
Fertigkeiten und Kenntnisse in Zusammenhalt mit alenfalls bereits
zuriickgelegten  facheinschlagigen Tatigkeiten in  der Hinsicht
gleichwertig sind, dass der Antragsteller in der Lage ist, die dem
entsprechenden  Lehrberuf  eigentimlichen  Téatigkeiten  selbst
fachgerecht auszufiihren (Gleichwertigkeit) und

b) dass der betreffende ausléndische Staat die Osterreichische Priifung
ebenfalls anerkennt (Gegenseitigkeit).

(3) Das Erfordernis der Gegenseitigkeit entféllt, wenn die Prifung im
Ausland abgelegt wurde

a) von einem osterreichischen Staatsbirger oder
b) von einer auf Grund von Staatsvertrégen gleichgestellten Person oder

¢) von einer Person, der die Erbringung dieses Nachweises unzumutbar ist
und deren berufliches Fortkommen ohne Gleichhaltung wesentlich
beeintréchtigt wére.

(4) Wenn die Gleichwertigkeit nicht nachgewiesen werden kann, jedoch
glaubhaft gemacht wird, dass die im Ausland zuriickgel egte Berufsausbildung in
weiten Bereichen einer Ausbildung in einem Lehrverhdltnis und die bei der
Prifung im Ausland nachgewiesenen Fertigkeiten und Kenntnisse in weiten
Bereichen dem im § 21 Abs. 1 festgelegten Zweck einer Lehrabschluf3priifung
nahekommen, ist vom Bundesminister fur wirtschaftliche Angelegenheiten statt
der Gleichhaltung die Zulassung zur Lehrabschlu3prifung auszusprechen und
unter Bedachtnahme auf die berufspraktischen Erfordernisse gleichzeitig
festzulegen, welche Gegenstande des praktischen Teils der L ehrabschluf3prifung
abzulegen sind.

Form einer Urkunde auszustellen. Darin sind die Beendigung des L ehrverhaltnisses
und die erfolgreiche Ablegung der Lehrabschlusspriiffung in dem betreffenden
Lehrberuf, im Falle der Bewertung der Priifung mit Auszeichnung oder mit gutem
Erfolg, auch dies zu beurkunden.

Q...

(2) Eine im Ausland erfolgreich abgelegte Priifung, die durch Abs. 1 nicht erfasst
ist, ist auf Antrag degenigen, der diese Prifung abgelegt hat, vom Bundesminister
far Wirtschaft, Familie und Jugend der entsprechenden Priifung, die von diesem
Bundesgesetz erfasst ist, gleichzuhaten, wenn nachgewiesen wird, dass die
Berufsausbildung und die in der Prifung nachgewiesenen Fertigkeiten und
Kenntnisse in  Zusammenhalt mit allenfalls bereits  zuriickgelegten
facheinschldgigen Tétigkeiten in der Hinsicht gleichwertig sind, dass der
Antragsteller in der Lage ist, die dem entsprechenden Lehrberuf eigentiimlichen
Tétigkeiten selbst fachgerecht auszufiihren (Gleichwertigkeit).

(3) Wenn die Gleichwertigkeit nicht nachgewiesen werden kann, jedoch
glaubhaft gemacht wird, dass die im Ausland zuriickgelegte Berufsaushildung in
weiten Bereichen einer Ausbildung in einem Lehrverhdltnis und die bei der
Prifung im Ausland nachgewiesenen Fertigkeiten und Kenntnisse in weiten
Bereichen dem im 8§21 Abs. 1 festgelegten Zweck einer Lehrabschluf3prifung
nahekommen, ist vom Bundesminister fur Wirtschaft, Familie und Jugend statt der
Gleichhaltung die Zulassung zur LehrabschluRpriifung auszusprechen und unter
Bedachtnahme auf die berufspraktischen Erfordernisse gleichzeitig festzulegen,
welche Gegenstdnde des praktischen Teils der Lehrabschlu3prifung abzulegen
sind.
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§ 27c. (1) Die Teilnahme an internationalen Ausbildungsprogrammen gilt
als Verhinderungszeitraum im Sinne des § 13 Abs. 3 und ist unter Anwendung
dieser Bestimmung auf die Lehrzeit anzurechnen. 8 9 Abs. 9 gilt sinngemali.

§ 28. (3) Einer Person, die das 16. L ebeng ahr vollendet hat und

a) die eine von einer Verordnung gemal3 Abs. 2 nicht oder hinsichtlich des
L ehrberufes nicht erfafdte Schule besucht hat oder

b) auf die wegen des Schulerfolges die Bestimmungen einer solchen
Verordnung nicht Anwendung finden,

ist auf Antrag, der in Verbindung mit der Anmeldung des Lehrvertrages
oder einer Abénderung desselben zu stellen ist, die schulmélige berufsorientierte
Aushildung auf die festgesetzte Lehrzeit anzurechnen. Im Falle der lit. aist die
Schulzeit auf die festgesetzte Lehrzeit eines facheinschlédgigen Lehrberufes mit
bis zu drei Jahren Lehrzeit im Ausmald bis zu eineinhalb Jahren, mit Gber drei
Jahren Lehrzeit im Ausmald bis zu zwei Jahren von der Lehrlingsstelle
anzurechnen, wenn das Erlernte fir die Anrechnung dieser Zeit ausreicht. Bei
der Festlegung des Ausmalles der Anrechnung ist das Berufsbild des
Lehrberufes und die Verwertbarkeit des Erlernten fir die weitere Ausbildung zu
berlicksichtigen und auf eine zweckentsprechende Eingliederung zum

§ 27c. (1) Die Zeit der Teilnahme an internationalen Ausbildungsprogrammen
ist von der Lehrlingsstelle bis zu vier Monate pro Lehrjahr auf die Lehrzeit
anzurechnen. Dieser Zeitraum verringert sich um gemal §13 Abs. 3 bereits
angerechnete Zeit. Angerechnete Zeiten der Teilnahme an internationalen
Austauschprogrammen verringern die gemal3 8 13 Abs. 3 anzurechnende Zeit.

(2) Die Zeit der Teilnahme an internationalen Austauschprogrammen, bel
welchen eine dem Berufshild des jeweiligen Lehrberufs fir die Ausbildung im
entsprechenden Lehrjahr entsprechende Ausbildung absolviert wird, ist von der
Lehrlingsstelle bis zu sechs Monate pro Lehrjahr auf die Lehrzeit anzurechnen.
Dieser Zeitraum verringert sich nicht um bereits gemal3 § 13 Abs. 3 angerechnete
Zeit. Angerechnete Zeiten der Teillnahme an internationalen Austauschprogrammen
verringern die geméR § 13 Abs. 3 anzurechnende Zeit nicht.

(3) Der Lehrberechtigte hat der Lehrlingsstelle ohne unnétigen Aufschub,
spétestens jedoch binnen vier Wochen nach dem Abschluss die Teilnahme an
einem internationalen Austauschprogramm gemal3 Abs. 1 oder 2 anzuzeigen.

(4) Teilnehmer an internationalen Aushildungsprogrammen gemald Abs. 1
gelten als Lehrlinge im Sinne des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, im
Sinne des Familienlastenausgleichsgesetzes, BGBI. Nr. 376/1967, im Sinne des
Arbeitd osenversicherungsgesetzes 1977, im Sinne des Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetzes (IESG), BGBI. Nr.324/1977 und im Sinne des
Einkommensteuergesetzes.

§ 28. (3) Einer Person, die das 16. L ebeng ahr vollendet hat und

a) die eine von einer Verordnung gemal? Abs. 2 nicht oder hinsichtlich des
L ehrberufes nicht erfafdte Schule besucht hat oder

b) auf die wegen des Schulerfolges die Bestimmungen einer solchen
Verordnung nicht Anwendung finden,

ist auf Antrag, der in Verbindung mit der Anmeldung des L ehrvertrages oder
einer Abénderung desselben zu stellen ist, die schulméflige berufsorientierte
Ausbildung auf die festgesetzte Lehrzeit anzurechnen. Im Falle der lit. a ist die
Schulzeit auf die festgesetzte L ehrzeit eines facheinschlagigen Lehrberufes mit bis
Zu drei Jahren Lehrzeit im Ausmald bis zu eineinhalb Jahren, mit Uber drei Jahren
Lehrzeit im Ausmal’ bis zu zwei Jahren von der Lehrlingsstelle anzurechnen, wenn
das Erlernte fir die Anrechnung dieser Zeit ausreicht. Bel der Festlegung des
Ausmaldes der Anrechnung ist das Berufsbild des Lehrberufes und die
Verwertbarkeit des Erlernten fur die weitere Ausbildung zu bertcksichtigen und
auf eine zweckentsprechende Eingliederung zum Berufsschulbesuch Bedacht zu
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Berufsschulbesuch Bedacht zu nehmen. Es darf geméR lit. b keine Anrechnung
vorgenommen werden, die Uber die in einer Verordnung geméa Abs. 2
festgelegte Anrechnung hinausgeht. Es darf auch keine Anrechnung fur Klassen
vorgenommen werden, die nicht mindestens der zehnten Schulstufe entsprechen.
Weiters darf die Anrechnung nur erfolgen, wenn in einem binnen vier Wochen
Zu erstattenden Gutachten des Landes-Berufsausbildungsbeirates die sachliche
Rechtfertigung und das Ausmal3 der Anrechnung festgestellt wird.

§29. (2) Die Lehrlingsstelle hat die Zeit, in der Personen in einer der im
Abs. 1 angefiihrten Anstalten mit Verrichtungen beschéftigt werden, die den
Gegenstand eines Lehrberufes ausmachen, auf die Lehrzeit in diesem Lehrberuf
anzurechnen, wenn die im Abs. 1 angefiihrten Voraussetzungen gegeben sind.
Im Rahmen des Ermittlungsverfahrens hat die Lehrlingsstelle ein Gutachten des
Leiters der Anstalt einzuholen und bei der Entscheidung tber das Ausmal? der
Anrechnung auf den Aushildungsstand des Zdglings und seine Fihrung in der
Anstalt Bedacht zu nehmen.

(4) Der Bundesminister fur wirtschaftliche Angelegenheiten hat eine im
Ausland erfolgreich abgelegte Priifung oder erfolgreich absolvierte Aushildung,
die sich weitgehend auf die Aufgabenbereiche geméal3 § 29a Abs. 2 bezieht und
daher im wesentlichen gleichwertig ist, der Ausbilderprifung oder einem
Aushilderkurs gleichzuhalten, wenn der Antragsteller die Kenntnis der
einschlégigen dsterrei chischen Rechtsvorschriften glaubhaft macht.

§30b. (1) Hat das Arbeitsmarktservice entsprechend den Richtlinien des
Verwaltungsrates fir die Uberbetriebliche Lehrausbildung, die den
Bestimmungen des §30 vergleichbare Qualitdisstandards enthalten, eine
Ausbildungseinrichtung mit der Uberbetrieblichen L ehrausbildung beauftragt, so
ist fir den Zeitraum der Beauftragung keine Bewilligung des Bundesministers
far Wirtschaft und Arbeit gemal? 8 30 Abs. 1 erforderlich.

(2) Abs. 1 gilt auch, wenn im Auftrag des Arbeitsmarktservice einzelne
Personen zusétzlich auf einem Ausbildungsplatz in einer
Aushildungseinrichtung in einem bestimmten Lehrberuf ausgebildet werden und
dadurch die Anzahl der fur diesen Lehrberuf gema §30 bewilligten oder
urspriinglich vertraglich vereinbarten Ausbildungspldtze tiberschritten wird.

nehmen. Es darf gemaR3 lit. b keine Anrechnung vorgenommen werden, die tiber die
in einer Verordnung gemald Abs. 2 festgelegte Anrechnung hinausgeht. Es darf
auch keine Anrechnung fir Klassen vorgenommen werden, die nicht mindestens
der zehnten Schulstufe entsprechen. Weiters hat die Lehrlingsstelle vor Erlassung
des Bescheides eine binnen vier Wochen abzugebende Stellungnahme des
L andesberuf saushil dungsbeirates einzuholen.

§29. (2) Die Lehrlingsstelle hat die Zeit, in der Personen in einer der im
Abs. 1 angeflihrten Anstalten mit Verrichtungen beschaftigt werden, die den
Gegenstand eines Lehrberufes ausmachen, auf die Lehrzeit in diesem Lehrberuf
anzurechnen, wenn die im Abs. 1 angefuhrten Voraussetzungen gegeben sind. Im
Rahmen des Ermittlungsverfahrens hat die Lehrlingsstelle eine Stellungnahme des
Leiters der Anstalt einzuholen und bei der Entscheidung Uber das Ausmald der
Anrechnung auf den Ausbildungsstand des Zdglings und seine Fihrung in der
Anstalt Bedacht zu nehmen.

(4) Die nach dem Arbeitsort oder dem Wohnort ortlich zustandige
Lehrlingsstelle hat eine im Ausland erfolgreich abgelegte Prifung oder erfolgreich
absolvierte Aushildung, die sich weitgehend auf die Aufgabenbereiche gemal
8§29 Abs.2 bezieht und daher im wesentlichen gleichwertig ist, der
Aushilderpriifung oder einem Ausbilderkurs gleichzuhalten, wenn der Antragsteller
die Kenntnis der einschldgigen osterreichischen Rechtsvorschriften glaubhaft
macht. Hat der Antragsteller im Inland weder einen Arbeitsort noch einen Wohnort,
ist die Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer fir das Bundesland Wien zustandig.
Die Lehrlingsstelle hat vor Erlassung des Bescheides eine binnen vier Wochen
abzugebende Stellungnahme des L andes-Beruf saushildungsbeirates einzuholen.

§30b. (1) Hat das Arbeitsmarktservice entsprechend den Richtlinien des
Verwaltungsrates fur die Uberbetriebliche Lehraushildung, die den Bestimmungen
des 830 oder des §8c vergleichbare Qualitétsstandards enthalten, eine
Ausbildungseinrichtung mit der Uberbetrieblichen Lehrausbildung beauftragt, so ist
fur den Zeitraum der Beauftragung keine Bewilligung des Bundesministers fur
Wirtschaft, Familie und Jugend gemal3 § 30 Abs. 1 bzw. § 8c Abs. 1 erforderlich.

(2) Abs.1 gilt auch, wenn im Auftrag des Arbeitsmarktservice einzelne
Personen zusétzlich auf einem Ausbildungsplatz in einer Ausbildungseinrichtung in
einem bestimmten Lehrberuf ausgebildet werden und dadurch die Anzahl der flr
diesen Lehrberuf gemdal? § 30 bzw. § 8c bewilligten oder urspriinglich vertraglich
vereinbarten Ausbildungsplétze Uberschritten wird.
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§30c - Vertrauensr at

§30c. (1) Personen, die in einer Aushildungseinrichtung geméR & 8c, § 30
oder gemd’ 8§30b ausgebildet werden, haben fir jeden Standort einen
Vertrauensrat zu wahlen. Dieser hat die wirtschaftlichen, soziaen, gesundheitlichen
und kulturellen Interessen der Auszubildenden wahrzunehmen. Er hat den Inhaber
der Ausbildungseinrichtung auf allfallige Mangel aufmerksam zu machen und
entsprechende Mal3nahmen anzuregen. Weiters kann der Vertrauensrat V orschlage
zu alen die Ausbildung betreffenden Fragen machen und ist in die Planung der
Ausbildung einzubeziehen. Der Inhaber der Ausbildungseinrichtung hat dem
Vertrauensrat fur seine Aufgaben die erforderliche Zeit zu gewdhren und die
notwendigen Mittel und Sacherfordernisse unentgeltlich zur Verfligung zu stellen.
Er ist verpflichtet, mit dem Vertrauensrat vierteljahrlich, auf dessen Verlangen auch
monatlich, gemeinsame Beratungen Uber laufende Angelegenheiten der Aushildung
zu fuhren, ihn Gber ale wichtigen Angelegenheiten zu informieren und ihm die zur
Erflllung seiner Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Mitglieder des
Vertrauensrates dirfen in der Ausiibung ihrer Tétigkeit nicht beschrénkt und nicht
benachteiligt werden. Werden den Mitgliedern des Vertrauensrates personliche
Verhdltnisse oder Angelegenheiten der von ihnen vertretenen  Jugendlichen
bekannt, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen
Behandlung bediirfen, so haben sie hiertiber Verschwiegenheit zu bewahren. Der
Bundesminister fur Wirtschaft, Familie und Jugend kann mittels Verordnung
weitere Regelungen fur die Rechte und Pflichten der Mitglieder des Vertrauensrates
festzulegen.

(2) Der Vertrauensrat besteht fur jeden Standort der Ausbildungseinrichtung
mit bis zu dreifig Auszubildenden aus einem Mitglied, das aus dem Kreis der
Auszubildenden kommen muss. Bei 31 bis 50 Auszubildenden an einem Standort
besteht der Vertrauensrat aus zwei Mitgliedern, bel 51 bis 100 Auszubildenden an
einem Standort aus drei Mitgliedern. Fir je weitere bis zu 100 Auszubildende an
einem Standort erhéht sich die Zahl der Mitglieder um je ein weiteres Mitglied. Die
Tétigkeitsdauer der Mitglieder des Vertrauensrates beginnt mit dem Zeitpunkt ihrer
Wahl und endet mit dem Zeitpunkt der Wahl einer Nachfolgerin oder eines
Nachfolgers oder des Ausscheidens aus der Ausbildungseinrichtung sowie bei
Ruicktritt von der Funktion. Im Fall des Ausscheides oder bel Riicktritt von der
Funktion Ubernimmt die auf Grund des Wahlergebnisses nachstgereihte Person die
Funktion.

(3) Die Wahl der Mitglieder des Vertrauensrates erfolgt jahrlich in freier,
gleicher und geheimer Wahl durch alle am Standort der Ausbildungseinrichtung
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zum Zeitpunkt der Wahl in eéinem Ausbildungsverhaltnis befindlichen Personen im
vierten Quartal jeden Jahres in einer Versasmmlung der Auszubildenden. Der
Inhaber der Aushildungseinrichtung ist verpflichtet, die fir die Durchfihrung der
Wahl erforderliche Infrastruktur zur Verfligung zu stellen. Der Bundesminister fir
Wirtschaft, Familie und Jugend hat mittels Verordnung die Bestimmungen zur
Einberufung der Wahl, zur Erstellung der Wahllisten, zur Leitung der Wahl, zu den
erforderlichen Quoren fur die Wahl sowie zum Wahlvorgang festzulegen
(Wahlordnung). Die Wahl kann binnen eines Monats beim Gericht durch jeden
Wahlberechtigten angefochten werden, wenn wesentliche Bestimmungen des
Wahlverfahrens oder leitende Grundsétze des Wahlrechts, insbesondere des freien,
gleichen und geheimen Wahlrechts, verletzt werden und dadurch das Wahlergebnis
beeinflusst werden konnte.
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§ 31 - Bundes-Ber ufsaushildungsbeir at

§ 31. (2) Dem Beirat obliegt

a) die Erstattung von Gutachten, in welchen die Notwendigkeit der
Erlassung oder Abanderung von Verordnungen auf Grund dieses
Bundesgesetzes unter gleichzeitiger Bekanntgabe und Begrindung
von diesbeziiglichen Vorschldgen aufgezeigt wird,

b) die Erstattung von Gutachten und Vorschldgen zu Fragen der durch
dieses Bundesgesetz geregelten Berufsaushbildung an den
Bundesminister fir wirtschaftliche Angelegenheiten,

¢) die Erstattung von Gutachten und Vorschlégen zu Fragen der durch
dieses Bundesgesetz geregelten Berufsausbildung an die
Bundesschulbehdrden und

d) die Erstattung von Gutachten im Verfahren Uber die Gleichhaltung
von im Ausland abgelegten Lehrabschluprifungen, von in und
ausléndischen Prifungen oder Ausbildungen, die sich auf die
Aufgabenbereiche gemald §29a Abs. 2 beziehen und Uber die
Erteilung und Entziehung einer Bewilligung zur Ausbildung von
Personen in Ausbildungseinrichtungen gemai § 30.

Bei der Erstattung von Gutachten hat der Beirat auf die Ergebnisse der
Beruf shildungsforschung entsprechend Bedacht zu nehmen.

(3) Wenn der Bundesminister fir Handel, Gewerbe und Industrie die
Erlassung oder Abanderung einer der im Abs. 2 lit. a angefiihrten Verordnungen
beabsichtigt, hat er wunter Setzung einer angemessenen, mindestens
zweimonatigen Frist ein Gutachten des Beirates einzuholen und auf ein
fristgerecht erstattetes Gutachten bei Erlassung der entsprechenden Verordnung
Bedacht zu nehmen.

(4a) Der Bundesminister fur wirtschaftliche Angelegenheiten hat, falls er
entgegen einem Gutachten gemdal? Abs. 2 lit. a oder b vorzugehen beabsichtigt
oder entgegen einem Gutachten geméal3 Abs. 2 lit. d entscheidet, dem Bundes-
Berufsausbildungsbeirat die hiefir mal3gebenden Griinde bekanntzugeben.

§ 31a. (2) Dem Beirat obliegt
1. Die Erstattung von Gutachten, Vorschldgen und Anregungen

a) Uber die Vorgangsweise bei der Durchfihrung der den
L ehrlingsstellen Gbertragenen Aufgaben,

b) zur  Durchfihrung der Lehrabschluprifungen,  alfaliger

§ 31 - Bundes-Ber ufsaushildungsbeir at

8§ 31. (2) Der Beirat hat folgende Aufgaben:

1. die Erdtattung von begrindeten Vorschlagen zur Erlassung oder
Abénderung von Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes an den
Bundesminister fur Wirtschaft, Familie und Jugend,

2. die Erstattung von begriindeten Vorschlégen zu Fragen der durch dieses
Bundesgesetz geregelten Berufsaushildung an den Bundesminister fir
Wirtschaft, Familie und Jugend,

3. die Erstattung von Vorschlégen zu Fragen der durch dieses Bundesgesetz
geregelten Berufsausbildung an die Bundesschulbehdrden und

4. die Abgabe von Stellungnahmen in Verfahren tiber die Gleichhaltung von
auslandischen  Prifungszeugnissen gemda? §27a und von in- und
auslandischen Prifungen und Ausbildungen mit der Aushilderpriifung
bzw. dem Ausbilderkurs gemal § 29h Abs. 2 und 4 sowie zur Erteilung
und Entziehung einer Bewilligung zur Ausbildung von Personen in
Ausbildungseinrichtungen gemal’ § 30.

Bel der Erstattung von Vorschldgen und der Abgabe von Stellungnahmen hat

der Beirat auf die Ergebnisse der Berufshildungsforschung Bedacht zu nehmen.

(3) Wenn der Bundesminister fur Wirtschaft, Familie und Jugend die

Erlassung oder Abdnderung einer der im Abs. 2 Z 1 angefiihrten Verordnungen
beabsichtigt, hat er unter Setzung einer angemessenen, mindestens zweimonatigen
Frist eine Stellungnahme des Beirates einzuholen und auf eine fristgerechte
erstattete Stellungnahme bel Erlassung der entsprechenden Verordnung Bedacht zu
nehmen.

entfallt

§ 31a. (2) Dem Beirat obliegt
1. Die Erstattung von Stellungnahmen, Vorschldgen und Anregungen

a) Uber die Vorgangsweise bel der Durchfiihrung der den Lehrlingsstellen
Ubertragenen Aufgaben,

b) zur Durchfiihrung der Lehrabschluf3priifungen, alfalliger Teilprifungen
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Teilprafungen und der Ausbilderprifungen sowie Ausbilderkurse,
c)im Zusammenhang mit den unterstitzenden Maldnahmen der
Lehrlingsstelle geméal3 § 22 Abs. 9,
d) zu Ausbildungsmalinahmen im Rahmen eines
Aushildungsverbundes, insbesondere zu dessen Forderung auf
Landesebene,

€) uber finanzielle
Ausbildungsangel egenheiten,
f) Uber die Durchfiihrung von Ausbildungsversuchen im Bundesland;

. die Ubermittlung von Antrégen und die Erstattung von Gutachten an
den Bundes-Berufsaushildungsbeirat in Angelegenheiten, fir die dieser
Beirat zusténdig ist, insbesondere in Verfahren gemald §30 und in
Fragen der Durchfiihrung eines Ausbildungsversuches;

. die Erstattung eines Vorschlages fur die Bestellung der Vorsitzenden
der Prifungskommissionen fur die LehrabschluRpriifung und fir die
Ausbilderprifung;

.die FErstattung von Vorschlagen und Anregungen an die
Landesschulbehérden in Berufsaushildungsangel egenheiten;

. die Erstattung von Gutachten geméR § 8 Abs. 13 und 14, § 13 Abs. 1a,
§13 Abs. 2 lit.eund j, 8 13 Abs. 5 und § 28 Abs. 3, die Einholung von
Auskunften gemald 8§8a Abs.5 sowie in begrindeten Féllen die
Einholung von Auskinften Uber den Stand des Eintragungsverfahrens
gemdll 820 Abs. 2 betreffend bestimmte Lehrvertrdge und die
Erstattung von Vorschlégen zur Erledigung;

.die Erstattung von Gutachten, Vorschldggen und Anregungen in
sonstigen Berufsaushildungsangel egenheiten im Bundesland,;

. die Erstattung von Vorschldgen und Anregungen im Zusammenhang
mit Beschwerden beziiglich der dem Lehrberechtigten im 89 Abs. 8
auferlegten Pflichten;

. die Erstattung von Gutachten an die Lehrlingsstelle Uber die Erteilung
und Entziehung einer Berechtigung, Aushbilderkurse zu fiihren;

.Anregung und Forderung der Zusammenarbeit zwischen den
kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer sowie den Vertretern der Lehrbetriebe, der zustandigen
Schulbehdrde, des Bundeslandes, der Lehrlingsstellen  der
Wirtschaftskammer und des Arbeitsmarktservice fir die Férderung der

Forderungsmal3nahmen in

4,

5.

und der Ausbilderpriifungen sowie Ausbilderkurse,

c)im Zusammenhang mit den unterstitzenden Malinahmen der
Lehrlingsstelle gemal? 8 22 Abs. 9,

d) zu Ausbildungsmal3nahmen im Rahmen eines Aushildungsverbundes,
insbesondere zu dessen Forderung auf Landesebene,

€) Uber finanzielle Férderungsmal3nahmen in Ausbildungsangel egenheiten,
f) Uber die Durchfiihrung von Ausbildungsversuchen im Bundesland,;

. die Ubermittlung von Antragen und die Erstattung von Stellungnahmen an

den Bundes-Berufsaushildungsbeirat in Angelegenheiten, fir die dieser
Beirat zustandig ist, insbesondere in Verfahren geméal? § 30 und in Fragen
der Durchftihrung eines Ausbildungsversuches;

. die Erstattung eines Vorschlages fur die Bestellung der Vorsitzenden der

Prafungskommissionen fur die LehrabschluBprifung und fir die
Ausbilderprifung;

die FErstattung von Vorschlagen und Anregungen an die
L andesschulbehdrden in Berufsausbildungsangel egenheiten;

die Erstattung von Gutachten gemél 88 Abs. 13 und 14, § 13 Abs. 13,
8§13 Abs. 2 lit.e und j, 813 Abs. 5 und § 28 Abs. 3, die Einholung von
Auskiinften gemal? § 8a Abs. 5 sowie in begriindeten Féllen die Einholung
von Auskinften Uber den Stand des Eintragungsverfahrens gemal § 20
Abs. 2 betreffend bestimmte Lehrvertrdge und die Erstattung von
Vorschlégen zur Erledigung;

. die Erstattung von Gutachten, Vorschldgen und Anregungen in sonstigen

Berufsausbildungsangel egenheiten im Bundesland,;

. die Erstattung von Vorschldgen und Anregungen im Zusammenhang mit

Beschwerden beziiglich der dem Lehrberechtigten im 89 Abs. 8
auferlegten Pflichten;

.die Erstattung von Stellungnahmen an die Lehrlingsstelle Uber die

Erteilung und Entziehung einer Berechtigung, Ausbilderkurse zu fihren;

.Anregung und Forderung der Zusammenarbeit zwischen den

kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitgeber und  der
Arbeitnehmer sowie den Vertretern der Lehrbetriebe, der zusténdigen
Schulbehdrde, des Bundeslandes, der  Lehrlingsstellen  der
Wirtschaftskammer und des Arbeitsmarktservice fir die Férderung der
betrieblichen ~ Ausbildung und fir die Einrichtung von
Ausbildungsverbundmal3nahmen (§ 2a) im Sinne des § 19a;
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betrieblichen  Ausbildung und fur die Einrichtung von
Ausbildungsverbundmal3nahmen (8 2a) im Sinne des § 19a;

10. das Stellen von Antrégen, mit denen die Verleihung einer offentlichen
Auszeichnung an  Ausbildungsbetriebe mit aullergewdhnlichen
Leistungen in der Ausbildung von Lehrlingen und im Lehrlingswesen
empfohlen wird.

(3) Bei Einholung eines Gutachtens oder Vorschlagesist dem Beirat, soweit
in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, eine angemessene,
mindestens zweimonatige Frist zu setzen und auf fristgerecht erstattete
Gutachten und Vorschldge des Beirates bei der Entscheidung Bedacht zu
nehmen.

(7) Fiur das Zustandekommen von Beschlissen des Landes
Berufsausbildungsbeirates ist Stimmeneinhelligkeit erforderlich; kommt keine
Stimmeneinhelligkeit zustande, so hat der Vorsitzende dies der fur die in
Beratung stehende Angelegenheit zusténdigen Stelle mitzuteilen, die
Ubereinstimmende Ansicht von mindestens zwel bel der Beschlul3fassung
anwesenden Mitgliedern (Ersatzmitgliedern) aber nur dann als deren
Stellungnahme anzuschlief3en, wenn der Beirat um ein Gutachten ersucht
worden ist oder wenn die Mitglieder (Ersatzmitglieder) die Weiterleitung ihrer
Stellungnahme verlangen.

8§34. (5 816 des Béckereiarbeitergesetzes, BGBI. Nr. 69/1955, in der
Fassung des Art. 1 Z 2 des Bundesgesetzes vom 1. Juni 1960, BGBI. Nr. 116,
verliert zu dem Zeitpunkt seine Wirksamkeit, in dem die betreffende
Angelegenheit vom Bundesminister fir Handel, Gewerbe und Industrie im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fir sozide Verwaltung durch
Verordnung gemal § 8 Abs. 3 dieses Bundesgesetzes geregelt worden ist.

) ...
@ ...

10. das Stellen von Antrégen, mit denen die Verleihung einer 6ffentlichen
Auszeichnung an Ausbildungsbetriebe mit auRergewdhnlichen Leistungen
in der Ausbildung von Lehrlingen und im Lehrlingswesen empfohlen wird.

(3) Bei Einholung einer Stellungnahme oder Vorschlages ist dem Beirat,
soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, eine angemessene,
mindestens zweimonatige Frist zu setzen und auf fristgerecht erstattete
Stellungnahmen und Vorschlédge des Beirates bei der Entscheidung Bedacht zu
nehmen.

(7) Fur das Zustandekommen von Beschlissen des Landes
Berufsausbildungsheirates ist Stimmeneinhelligkeit erforderlich; kommt keine
Stimmeneinhelligkeit zustande, so hat der Vorsitzende dies der fur die in Beratung
stehende Angelegenheit zusténdigen Stelle mitzuteilen, die Ubereinstimmende
Ansicht von mindestens zwel bel der Beschluf¥fassung anwesenden Mitgliedern
(Ersatzmitgliedern) aber nur dann als deren Stellungnahme anzuschlief3en, wenn
der Beirat um eine Stellungnahme ersucht worden ist oder wenn die Mitglieder
(Ersatzmitglieder) die Weiterleitung ihrer Stellungnahme verlangen.

entfallt
©) ...
©) ...
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