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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

Artikel 1
Anderung des Arbeitsverfassungsgesetzes

§21.(1) ...

(2) Das Bundeseinigungsamt hat dem Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales und jedem fiir Arbeits- und Sozialrechtssachen zustéindigen Gerichtshof
eine Ausfertigung der Satzung (Satzungserkldrung und Wortlaut der Satzung) mit
Angabe des Datums der Kundmachung im ,,Amtsblatt zur Wiener Zeitung und
der Katasterzahl zu tibermitteln sowie das Erloschen einer Satzung bekannt zu
geben.

§49. (1) In der Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlung ist jeder
betriebs(gruppen)zugehdrige Arbeitnehmer ohne Unterschied der
Staatsbiirgerschaft stimmberechtigt, der das 18. Lebensjahr vollendet hat und am
Tage der Betriebsversammlung im Betrieb beschéftigt ist. Heimarbeiter sind nur
dann stimmberechtigt, wenn sie im Sinne des § 27 Heimarbeitsgesetz 1960,
BGBI. Nr. 105/1961, regelmiBig beschéftigt werden.

(2) bis (3) ...

§50.(1)...

(2) Die Zahl der Mitglieder eines Betriebsrates bestimmt sich nach der Zahl
der am Tage der Betriebsversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes im Betrieb
beschiftigten Arbeitnehmer; bei Berechnung dieser Zahl sind Heimarbeiter nur
dann mitzuzdhlen, wenn sie im Sinne des § 27 Heimarbeitsgesetz 1960, BGBL.
Nr. 105/1961, regelmiBig beschiiftigt werden. Eine spitere Anderung der Zahl
der Arbeitnehmer ist auf die Zahl der Mitglieder des Betriebsrates ohne Einfluss.

3) ...

§ 52. (1) Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer ohne Unterschied der
Staatsbiirgerschaft, die am Tag der Betriebsversammlung zur Wahl des
Wahlvorstandes das 18. Lebensjahr vollendet haben und an diesem Tag und am
Tag der Wahl im Rahmen des Betriebes beschiftigt sind. Heimarbeiter sind nur
dann wahlberechtigt, wenn sie im Sinne des § 27 Heimarbeitsgesetz 1960, BGBI.

§21.(1) ...

(2) Das Bundeseinigungsamt hat dem Bundesministerium fiir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz und jedem fiir Arbeits- und Sozialrechtssachen
zustdndigen Gerichtshof eine Ausfertigung der Satzung (Satzungserkldrung und
Wortlaut der Satzung) mit Angabe der Nummer und des Datums der
Kundmachung im Bundesgesetzblatt 11 und der Katasterzahl zu iibermitteln sowie
das Erléschen einer Satzung bekannt zu geben.

§49. (1) In der Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlung ist jeder
betriebs(gruppen)zugehdrige Arbeitnehmer ohne Unterschied der
Staatsbiirgerschaft stimmberechtigt, der das 18. Lebensjahr vollendet hat und am
Tage der Betriebsversammlung im Betrieb beschéftigt ist.

(2) bis (3) ...

§50.(1) ...

(2) Die Zahl der Mitglieder eines Betriebsrates bestimmt sich nach der Zahl
der am Tage der Betriebsversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes im Betrieb
beschiftigten Arbeitnehmer. Eine spitere Anderung der Zahl der Arbeitnehmer
ist auf die Zahl der Mitglieder des Betriebsrates ohne Einfluss.

@3)...

§ 52. (1) Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer ohne Unterschied der
Staatsbiirgerschaft, die am Tag der Betriebsversammlung zur Wahl des
Wahlvorstandes das 18. Lebensjahr vollendet haben und an diesem Tag und am
Tag der Wahl im Rahmen des Betriebes beschéftigt sind.
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Nr. 105/1961, regelméBig beschéftigt werden.
) ...
§ 53. (1) Wahlbar sind alle Arbeitnehmer, die

1. am Tag der Ausschreibung der Wahl das 19. Lebensjahr vollendet haben
und

2. seit mindestens sechs Monaten im Rahmen des Betriebes oder des
Unternechmens, dem der Betrieb angehort, beschaftigt sind und

3. abgesehen vom Erfordernis der Gsterreichischen Staatsbiirgerschaft vom
Wahlrecht zum Nationalrat nicht ausgeschlossen sind (§ 22 Nationalrats-
Wahlordnung 1992, BGBI. Nr. 471, in der jeweils geltenden Fassung).

(2) bis (6) ...

§ 55. (1) bis (4a) ...

(5) Kommt der Wahlvorstand den im Abs. 1 genannten Verpflichtungen
nicht oder nur unzureichend nach, so kann e von der

Betriebs(Gruppen)versammlung enthoben werden. In diesem Fall ist von dieser
Versammlung gleichzeitig ein neuer Wahlvorstand zu bestellen.

§ 67. (1) Die Sitzungen des Betriebsrates sind vom Vorsitzenden, bei dessen
Verhinderung vom Stellvertreter mindestens einmal im Monat einzuberufen und
zu leiten. Die Mitglieder des Betriebsrates sind rechtzeitig unter Bekanntgabe der
Tagesordnung zu laden.

(2) bis (4) ...
§ 68. (1) bis (3) ...

§96. (1) ...

Vorgeschlagene Fassung

2) ...
§ 53. (1) Wéhlbar sind alle Arbeitnehmer, die
1. am Tag der Ausschreibung der Wahl das 18. Lebensjahr vollendet haben
und
2. seit mindestens sechs Monaten im Rahmen des Betricbes oder des
Unternehmens, dem der Betrieb angehort, beschaftigt sind.

(2) bis (6) ...
§ 55. (1) bis (4a) ...

(5) Kommt der Wahlvorstand den im Abs. 1 genannten Verpflichtungen
binnen acht Wochen nicht oder nur unzureichend nach, so ist er von der
Betriebs(Gruppen)versammlung zu entheben. In diesem Fall kann jeder
Arbeitnehmer des Betriebes, die zustdndige freiwillige Berufsvereinigung oder
gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer die
Betriebs(Gruppen)versammlung einberufen. Diese hat zugleich einen neuen
Wahlvorstand zu bestellen.

§ 67. (1) Die Sitzungen des Betriebsrates sind vom Vorsitzenden, bei dessen
Verhinderung vom Stellvertreter mindestens einmal im Monat einzuberufen und
zu leiten. Die Mitglieder des Betriebsrates sind rechtzeitig unter Bekanntgabe der
Tagesordnung zu laden. Besteht im Betrieb ein Jugendvertrauensrat (§ 126
Abs. 4) oder ist eine Behindertenvertrauensperson gewihlt, so sind diese
gleichzeitig einzuladen.

(2) bis (4) ...

§ 68. (1) bis 3) ...

(4) Beschliisse durch schriftliche Stimmabgabe sind nur zulédssig, wenn kein
Mitglied des Betriebsrates diesem Verfahren widerspricht. Dasselbe gilt fiir

fernmiindliche oder andere vergleichbare Formen der Beschlussfassung. Der
Vorsitzende hat fiir die Dokumentierung der Beschlussfassung zu sorgen.

§96. (1) ...
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1. bis 3. ...

4. insoweit eine Regelung durch Kollektivvertrag oder Satzung nicht
besteht, die Einfiihrung und die Regelung von Akkord-, Stiick- und
Gedinglohnen, akkorddhnlichen und sonstigen leistungsbezogenen
Pramien und Entgelten - mit Ausnahme der Heimarbeitsentgelte -, die
auf Arbeits(Personlichkeits)bewertungsverfahren, statistischen
Verfahren,  Datenerfassungsverfahren,  Kleinstzeitverfahren  oder
dhnlichen Entgeltfindungsmethoden beruhen, sowie der malgeblichen
Grundsitze (Systeme und Methoden) fiir die Ermittlung und Berechnung
dieser Lohne bzw. Entgelte.

Q) ..

§97.(1)...
1. bis 10. ...

11. bis 15. ...
16. Systeme der Gewinnbeteiligung;

17. bis 26. ...
Anfechtung von Kiindigungen

§ 105. (1) Der Betriebsinhaber hat vor jeder Kiindigung eines Arbeitnehmers
den Betriebsrat zu verstindigen, der innerhalb von finf Arbeitstagen hiezu
Stellung nehmen kann.

(2) Der Betriebsinhaber hat auf Verlangen des Betriebsrates mit diesem
innerhalb der Frist zur Stellungnahme iiber die Kiindigung zu beraten. Eine vor
Ablauf dieser Frist ausgesprochene Kiindigung ist rechtsunwirksam, es sei denn,
dass der Betriebsrat eine Stellungnahme bereits abgegeben hat.

Vorgeschlagene Fassung

1. bis 3. ...

4. insoweit eine Regelung durch Kollektivvertrag oder Satzung nicht
besteht, die Einfilhrung und die Regelung von Akkord-, Stiick- und
Gedinglohnen sowie akkorddhnlichen Prédmien und Entgelten - mit
Ausnahme der Heimarbeitsentgelte -, die auf
Arbeits(Personlichkeits)bewertungsverfahren, statistischen Verfahren,
Datenerfassungsverfahren,  Kleinstzeitverfahren  oder  dhnlichen
Entgeltfindungsmethoden beruhen, sowie der mafligeblichen Grundsétze
(Systeme und Methoden) fir die Ermittlung und Berechnung dieser
Lohne bzw. Entgelte.

Q) ..

§97.(1) ...
1. bis 10. ...

10a. Festsetzung von Betriebsurlauben, sofern diese die Dauer von zwei
Wochen im Kalenderjahr, bei Vorliegen zwingender betrieblicher
Grinde die Dauer von drei Wochen nicht {iibersteigen, und die
Betriebsvereinbarung bis spitestens drei Monate vor Beginn des
Betriebsurlaubes abgeschlossen wird; ein Betriebsurlaub soll tunlichst fiir
die Hauptferien (§ 2 Schulzeitgesetz 1985, BGBI. Nr. 77) festgesetzt
werden;

11. bis 15. ...

16. Systeme der Gewinnbeteiligung sowie die Einfilhrung von
leistungsbezogenen Primien und Entgelte nicht nur fiir einzelne
Arbeitnehmer, soweit diese Pramien und Entgelte nicht unter § 96 Abs. 1
Z 4 fallen;

17. bis 26. ...
Anfechtung von Kiindigungen

§ 105. (1) Der Betriebsinhaber hat vor jeder Kiindigung eines Arbeitnehmers
den Betriebsrat zu verstindigen, der innerhalb einer Woche hierzu Stellung
nehmen kann.

(2) Der Betriebsinhaber hat auf Verlangen des Betriebsrates mit diesem
innerhalb der Frist zur Stellungnahme iiber die Kiindigung zu beraten. Eine vor
Ablauf dieser Frist ausgesprochene Kiindigung ist rechtsunwirksam, es sei denn,
dass der Betriebsrat eine Stellungnahme bereits abgegeben hat.
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(3) Die Kiindigung kann beim Gericht angefochten werden, wenn
1. die Kiindigung

a) wegen des Beitrittes oder der Mitgliedschaft des Arbeitnehmers zu
Gewerkschaften;

b) wegen seiner Téatigkeit in Gewerkschaften;

c) wegen Einberufung der Betriebsversammlung durch den
Arbeitnehmer;

d) wegen seiner Tétigkeit als Mitglied des Wahlvorstandes, einer
Wahlkommission oder als Wahlzeuge;

e) wegen seiner Bewerbung um eine Mitgliedschaft zum Betriebsrat oder
wegen einer frilheren Tatigkeit im Betriebsrat;

f) wegen seiner Tatigkeit als Mitglied der Schlichtungsstelle;

g) wegen  seiner  Tétigkeit  als  Sicherheitsvertrauensperson,
Sicherheitsfachkraft oder Arbeitsmediziner oder als Fach- oder
Hilfspersonal von Sicherheitsfachkréften oder Arbeitsmedizinern;

h) wegen der bevorstehenden Einberufung des Arbeitnehmers zum
Prasenz- oder Ausbildungsdienst oder Zuweisung zum Zivildienst
(§ 12 Arbeitsplatzsicherungsgesetz 1991, BGBI. Nr. 683);

i) wegen der offenbar nicht unberechtigten Geltendmachung vom
Arbeitgeber in Frage gestellter Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis
durch den Arbeitnehmer;

J) wegen seiner Tatigkeit als Sprecher gemaf3 § 177 Abs. 1
erfolgt ist oder

. die Kiindigung sozial ungerechtfertigt und der gekiindigte Arbeitnehmer

bereits sechs Monate im Betrieb oder Unternechmen, dem der Betrieb

angehort, beschéftigt ist. Sozial ungerechtfertigt ist eine Kiindigung, die

wesentliche Interessen des Arbeitnehmers beeintrachtigt, es sei denn, der

Betriebsinhaber erbringt den Nachweis, dass die Kiindigung

a) durch Umsténde, die in der Person des Arbeitnehmers gelegen sind
und die betrieblichen Interessen nachteilig beriithren oder

b) durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschiftigung des
Arbeitnehmers entgegenstehen,

begriindet ist.

Vorgeschlagene Fassung

(3) Die Kiindigung kann beim Gericht angefochten werden, wenn
1. die Kiindigung

a) wegen des Beitrittes oder der Mitgliedschaft des Arbeitnehmers zu
Gewerkschaften;

b) wegen seiner Tatigkeit in Gewerkschaften;

c) wegen Einberufung der Betriebsversammlung durch den
Arbeitnehmer;

d) wegen seiner Tétigkeit als Mitglied des Wahlvorstandes, einer
Wahlkommission oder als Wahlzeuge;

e) wegen seiner Bewerbung um eine Mitgliedschaft zum Betriebsrat oder
wegen einer frilheren Tatigkeit im Betriebsrat;

f) wegen seiner Tatigkeit als Mitglied der Schlichtungsstelle;

g) wegen  seiner  Téatigkeit  als  Sicherheitsvertrauensperson,
Sicherheitsfachkraft oder Arbeitsmediziner oder als Fach- oder
Hilfspersonal von Sicherheitsfachkréften oder Arbeitsmedizinern;

h) wegen der bevorstehenden Einberufung des Arbeitnehmers zum
Prasenz- oder Ausbildungsdienst oder Zuweisung zum Zivildienst
(§ 12 Arbeitsplatzsicherungsgesetz 1991, BGBI. Nr. 683);

i) wegen der offenbar nicht unberechtigten Geltendmachung vom
Arbeitgeber in Frage gestellter Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis
durch den Arbeitnehmer;

J) wegen seiner Tatigkeit als Sprecher gemif} § 177 Abs. 1
erfolgt ist oder

. die Kiindigung sozial ungerechtfertigt und der gekiindigte Arbeitnehmer

bereits sechs Monate im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb

angehort, beschiftigt ist. Sozial ungerechtfertigt ist eine Kiindigung, die

wesentliche Interessen des Arbeitnehmers beeintrichtigt, es sei denn, der

Betriebsinhaber erbringt den Nachweis, dass die Kiindigung

a) durch Umsténde, die in der Person des Arbeitnehmers gelegen sind
und die betrieblichen Interessen nachteilig beriihren oder

b) durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschiftigung des
Arbeitnehmers entgegenstehen,

begriindet ist.
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Umsténde gemdD lit. a, die ihre Ursache in einer langjéhrigen Beschiftigung als
Nachtschwerarbeiter (Art. VII NSchG) haben, diirfen zur Rechtfertigung der
Kiindigung nicht herangezogen werden, wenn der Arbeitnehmer ohne erheblichen
Schaden fiir den Betrieb weiter beschiftigt werden kann. Hat der Betriebsrat
gegen eine Kiindigung gemal lit. b ausdriicklich Widerspruch erhoben, so ist die
Kiindigung des Arbeitnehmers sozial ungerechtfertigt, wenn ein Vergleich
sozialer Gesichtspunkte fiir den Gekiindigten eine groBere soziale Harte als fiir
andere Arbeitnehmer des gleichen Betriebes und derselben Tatigkeitssparte,
deren Arbeit der Gekiindigte zu leisten fihig und willens ist, ergibt. Bei dlteren
Arbeitnehmern sind sowohl bei der Priifung, ob eine Kiindigung sozial
ungerechtfertigt ist, als auch beim Vergleich sozialer Gesichtspunkte der
Umstand einer vieljédhrigen ununterbrochenen Beschiftigungszeit im Betrieb oder
Unternehmen, dem der Betrieb angehodrt, sowie die wegen des hdheren
Lebensalters zu erwartenden Schwierigkeiten bei der Wiedereingliederung in den
Arbeitsprozess besonders zu beriicksichtigen. Dies gilt fiir Arbeitnehmer, die
gemil § 5 des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes, BGBI. Nr. 315/1994,
eingestellt werden, erst ab Vollendung des zweiten Beschéftigungsjahres im
Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb angehdrt. Umstinde geméB lit. a, die
ihre Ursache in einem hoheren Lebensalter eines Arbeitnehmers haben, der im
Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb angehort, langjahrig beschiftigt ist,
diirfen zur Rechtfertigung der Kiindigung des dlteren Arbeitnehmers nur dann
herangezogen werden, wenn durch die Weiterbeschiftigung betriebliche
Interessen erheblich nachteilig beriihrt werden.

Vorgeschlagene Fassung

(3a) Umstidnde gemdlB Abs.3 Z2 lit.a, die ihre Ursache in einer
langjéhrigen Beschiftigung als Nachtschwerarbeiter (Art. VII NSchG) haben,
diirfen zur Rechtfertigung der Kiindigung nicht herangezogen werden, wenn der
Arbeitnehmer ohne erheblichen Schaden fiir den Betrieb weiter beschaftigt
werden kann.

(3b) Umsténde gemil Abs. 3 Z 2 lit. a, die ihre Ursache in einem héheren
Lebensalter eines Arbeitnehmers haben, der im Betrieb oder Unternehmen, dem
der Betrieb angehort, langjihrig beschiftigt ist, diirfen zur Rechtfertigung der
Kiindigung des é&lteren Arbeitnehmers nur dann herangezogen werden, wenn
durch die Weiterbeschiftigung betriebliche Interessen erheblich nachteilig
beriihrt werden. Bei &lteren Arbeitnehmern sind sowohl bei der Priifung, ob eine
Kiindigung sozial ungerechtfertigt ist, als auch beim Vergleich sozialer
Gesichtspunkte  der  Umstand einer  vieljahrigen  ununterbrochenen
Beschiftigungszeit im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb angehort,
sowie die wegen des hoheren Lebensalters zu erwartenden Schwierigkeiten bei
der Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess besonders zu beriicksichtigen.
Dies gilt fiir Arbeitnehmer, die im Zeitpunkt ihrer Einstellung das 50. Lebensjahr
vollendet haben, erst ab Vollendung des zweiten Beschiftigungsjahres im Betrieb
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(4) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat vom Ausspruch der Kiindigung
zu verstindigen. Der Betriebsrat kann auf Verlangen des gekiindigten
Arbeitnehmers binnen einer Woche nach Verstindigung vom Ausspruch der
Kiindigung diese beim Gericht anfechten, wenn er der Kiindigungsabsicht
ausdriicklich widersprochen hat. Kommt der Betriebsrat dem Verlangen des
Arbeitnehmers nicht nach, so kann dieser innerhalb einer Woche nach Ablauf der
fiir den Betriebsrat geltenden Frist die Kiindigung selbst beim Gericht anfechten.
Hat der Betriebsrat innerhalb der Frist des Abs. 1 keine Stellungnahme
abgegeben, so kann der Arbeitnehmer innerhalb einer Woche nach Zugang der
Kiindigung diese beim Gericht selbst anfechten; in diesem Fall ist ein Vergleich
sozialer Gesichtspunkte im Sinne des Abs. 3 nicht vorzunehmen. Nimmt der
Betriebsrat die Anfechtungsklage ohne Zustimmung des gekiindigten
Arbeitnehmers zuriick, so tritt die Wirkung der Klagsriicknahme erst ein, wenn
der vom Gericht hiervon verstiandigte Arbeitnehmer nicht innerhalb von 14 Tagen
ab Verstindigung in den Rechtsstreit eintritt. Hat der Betriebsrat der
beabsichtigten Kiindigung innerhalb der in Abs. 1 genannten Frist ausdriicklich
zugestimmt, so kann der Arbeitnehmer innerhalb einer Woche nach Zugang der
Kiindigung diese beim Gericht anfechten, soweit Abs. 6 nicht anderes bestimmt.

(5) Insoweit sich der Klager im Zuge des Verfahrens auf einen
Anfechtungsgrund im Sinne des Abs. 3 Z 1 beruft, hat er diesen glaubhaft zu
machen. Die Anfechtungsklage ist abzuweisen, wenn bei Abwigung aller
Umstidnde eine hohere Wahrscheinlichkeit dafiir spricht, dass ein anderes vom
Arbeitgeber glaubhaft gemachtes Motiv fiir die Kiindigung ausschlaggebend war.

(6) Hat der Betriebsrat der beabsichtigten Kiindigung innerhalb der in Abs. 1

Vorgeschlagene Fassung
oder Unternehmen, dem der Betrieb angehort.

(3c) Hat der Betriebsrat gegen eine Kiindigung gemill Abs.3 Z2 lit. b
ausdriicklich Widerspruch erhoben, so ist die Kiindigung des Arbeitnehmers
sozial ungerechtfertigt, wenn ein Vergleich sozialer Gesichtspunkte flir den
Gekiindigten eine grofere soziale Harte als fiir andere Arbeitnehmer des gleichen
Betriebes und derselben Tatigkeitssparte, deren Arbeit der Gekiindigte zu leisten
fahig und willens ist, ergibt.

(4) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat vom Ausspruch der Kiindigung
zu verstindigen. Der Betriebsrat kann auf Verlangen des gekiindigten
Arbeitnehmers binnen einer Woche nach Verstindigung vom Ausspruch der
Kiindigung diese beim Gericht anfechten, wenn er der Kiindigungsabsicht
ausdriicklich widersprochen hat. Kommt der Betriebsrat dem Verlangen des
Arbeitnehmers nicht nach, so kann dieser innerhalb von zwei Wochen nach
Ablauf der fiir den Betriebsrat geltenden Frist die Kiindigung selbst beim Gericht
anfechten. Hat der Betriebsrat innerhalb der Frist des Abs. 1 keine Stellungnahme
abgegeben, so kann der Arbeitnehmer innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
der Kiindigung diese beim Gericht selbst anfechten; in diesem Fall ist ein
Vergleich sozialer Gesichtspunkte im Sinne des Abs. 3 nicht vorzunehmen.
Nimmt der Betriebsrat die Anfechtungsklage ohne Zustimmung des gekiindigten
Arbeitnehmers zuriick, so tritt die Wirkung der Klagsriicknahme erst ein, wenn
der vom Gericht hiervon verstindigte Arbeitnehmer nicht innerhalb von 14 Tagen
ab Verstindigung in den Rechtsstreit eintritt. Hat der Betriebsrat der
beabsichtigten Kiindigung innerhalb der in Abs. 1 genannten Frist ausdriicklich
zugestimmt, so kann der Arbeitnehmer innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
der Kiindigung diese beim Gericht anfechten, soweit Abs. 6 nicht anderes
bestimmt.

(4a) Bringt der Arbeitnehmer die Anfechtungsklage innerhalb offener Frist
bei einem unzustdndigen Gericht ein, so gilt die Klage damit als rechtzeitig
eingebracht.

(5) Insoweit sich der Kldger im Zuge des Verfahrens auf einen
Anfechtungsgrund im Sinne des Abs. 3 Z | beruft, hat er diesen glaubhaft zu
machen. Die Anfechtungsklage ist abzuweisen, wenn bei Abwigung aller
Umstidnde eine hohere Wahrscheinlichkeit dafiir spricht, dass ein anderes vom
Arbeitgeber glaubhaft gemachtes Motiv fiir die Kiindigung ausschlaggebend war.

(6) Hat der Betriebsrat der beabsichtigten Kiindigung innerhalb der in Abs. 1
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genannten Frist ausdriicklich zugestimmt, so kann die Kiindigung gemal3 Abs. 3
Z 2 nicht angefochten werden.

(7) Gibt das Gericht der Anfechtungsklage statt, so ist die Kiindigung
rechtsunwirksam.

Anfechtung durch den Arbeitnehmer

§ 107. In Betrieben, in denen Betriebsréite zu errichten sind, solche aber
nicht bestehen, kann der betroffene Arbeitnehmer binnen einer Woche nach
Zugang der Kiindigung oder der Entlassung diese beim Gericht anfechten.

§ 108. (1) bis (2) ...

(2a) Die Informations- und Beratungspflicht des Betriebsinhabers gemél
Abs. 1 und 2 gilt insbesondere auch fiir die Fille des Uberganges, der rechtlichen
Verselbstindigung, des Zusammenschlusses oder der Aufnahme von Betrieben
oder Betriebsteilen. Die Information hat rechtzeitig und im vorhinein zu erfolgen
und insbesondere zu umfassen:

1. den Grund fir diese MaBnahme;

2. die sich daraus ergebenden rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen
Folgen fiir die Arbeitnehmer;

3. die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht genommenen Mafinahmen.

(3) bis (4) ...

§ 109. (1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, den Betriebsrat von geplanten
Betriebsinderungen ehest moglich, jedenfalls aber so rechtzeitig vor der
Betriebsdnderung in Kenntnis zu setzen, dass eine Beratung iiber deren
Gestaltung noch durchgefithrt werden kann. Als Betriebsinderungen gelten
insbesondere

Vorgeschlagene Fassung
genannten Frist ausdriicklich zugestimmt, so kann die Kiindigung gemif3 Abs. 3
Z 2 nicht angefochten werden.

(7) Gibt das Gericht der Anfechtungsklage statt, so ist die Kiindigung
rechtsunwirksam.

Anfechtung durch den Arbeitnehmer

§ 107. In Betrieben, in denen Betriebsrdte zu errichten sind, solche aber
nicht bestehen, kann der betroffene Arbeitnehmer binnen zwei Wochen nach
Zugang der Kiindigung oder der Entlassung diese beim Gericht anfechten. § 105
Abs. 4a ist anzuwenden.

§ 108. (1) bis (2) ...

(2a) Die Informations- und Beratungspflicht des Betriebsinhabers gemif
Abs. 1 und 2 gilt insbesondere auch fiir die Fille des Uberganges, der rechtlichen
Verselbstindigung, des Zusammenschlusses oder der Aufnahme von Betrieben
oder Betriebsteilen. Die Information hat zu einem Zeitpunkt, in einer Weise und
in einer inhaltlichen Ausgestaltung zu erfolgen, die dem Zweck angemessen sind
und es dem Betriebsrat ermdglichen, die moglichen Auswirkungen der geplanten
MaBnahme eingehend zu bewerten und eine Stellungnahme zu der geplanten
MaBnahme abzugeben; auf Verlangen des Betriebsrates hat der Betriebsinhaber
mit ihm eine Beratung iiber die geplante MaBnahme durchzufiihren. Insbesondere
hat die Information

1. den Grund fiir diese MaBnahme;

2. die sich daraus ergebenden rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen
Folgen fiir die Arbeitnehmer;

3. die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht genommenen Maflnahmen
zu umfassen.

(3) bis (4) ...

§ 109. (1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, den Betriebsrat von geplanten
Betriebsdnderungen zu einem Zeitpunkt, in einer Weise und in einer inhaltlichen
Ausgestaltung zu informieren, die es dem Betriebsrat ermdglichen, die moglichen
Auswirkungen der geplanten Mafnahme eingehend zu bewerten und eine
Stellungnahme zu der geplanten MaBnahme abzugeben; auf Verlangen des
Betriebsrates hat der Betriebsinhaber mit ihm eine Beratung iiber deren
Gestaltung durchzufiihren. Als Betriebsédnderungen gelten insbesondere
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1.bis 7. ...

(la)bis (3) ...
§ 115. (1) bis (2) ...

(3) Die Mitglieder des Betriebsrates diirfen in der Ausiibung ihrer Tétigkeit
nicht beschrankt und wegen dieser, insbesondere hinsichtlich des Entgelts und der
Aufstiegsmoglichkeiten, nicht benachteiligt werden. Das Beschriankungs- und
Benachteiligungsverbot  gilt auch hinsichtlich der Versetzung eines
Betriebsratsmitgliedes.

@) ...
§ 117. (1) bis (3) ...

(4) Bei Berechnung der Zahlengrenzen sind Heimarbeiter nur dann zu
beriicksichtigen, wenn sie im Sinne des § 27 Heimarbeitsgesetz 1960, BGBI.
Nr. 105/1961, regelmiBig beschéftigt werden.

(5) bis (6) ...
§123. (1) bis (2) ...

(3) Jugendliche Arbeitnehmer im Sinne dieses Hauptstiickes
Arbeitnehmer, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

sind

4 ...

§ 124. (1) bis (5) ...

(6) In der Jugendversammlung sind alle jugendlichen Arbeitnehmer (§ 123
Abs. 3), sowie die Mitglieder des Jugendvertrauensrates, die nicht jugendliche
Arbeitnehmer sind, stimmberechtigt, sofern sie am Tag der Jugendversammlung
im Betrieb beschéftigt sind. Heimarbeiter, die jugendliche Arbeitnehmer sind,
sind nur dann stimmberechtigt, wenn sie im Sinne des § 27 Heimarbeitsgesetz
1960, BGBI. Nr. 105/1961, regelmiBig beschaftigt sind.

™) ...

§ 125. (1) bis (2) ...

(3) Die Zahl der zu wihlenden Mitglieder des Jugendvertrauensrates richtet

Vorgeschlagene Fassung
1.bis 7. ...

(la)bis (3) ...

§ 115. (1) bis (2) ...

(3) Die Mitglieder des Betriebsrates diirfen in der Ausiibung ihrer Tatigkeit
nicht beschrinkt und wegen dieser, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der
Aufstiegsmoglichkeiten und betrieblicher Schulungs- und
UmschulungsmafBnahmen, nicht benachteiligt werden. Das Beschrankungs- und

Benachteiligungsverbot  gilt auch hinsichtlich der Versetzung eines
Betriebsratsmitgliedes.

@) ...
§117. (1) bis 3) ...

(5) bis (6) ...

§123. (1) bis (2) ...

(3) Jugendliche Arbeitnehmer im Sinne dieses Hauptstiickes sind
Arbeitnehmer einschliellich Heimarbeiter, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, sowie Lehrlinge, die das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben.

4 ...

§124. (1) bis (5) ...

(6) In der Jugendversammlung sind alle jugendlichen Arbeitnehmer (§ 123
Abs. 3), sowie die Mitglieder des Jugendvertrauensrates, die nicht jugendliche

Arbeitnehmer sind, stimmberechtigt, sofern sie am Tag der Jugendversammlung
im Betrieb beschiftigt sind.

...
§ 125. (1) bis (2) ...

(3) Die Zahl der zu wéhlenden Mitglieder des Jugendvertrauensrates richtet
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sich nach der Zahl der jugendlichen Arbeitnehmer am Tag der
Wahlausschreibung; bei Berechnung dieser Zahl sind Heimarbeiter nur
mitzuzdhlen, wenn sie im Sinne des § 27 Heimarbeitsgesetz 1960, BGBI.
Nr. 105/1961, regelmiBig beschiftigt werden. Eine spitere Anderung der Zahl
der jugendlichen Arbeitnehmer ist auf die Anzahl der Mitglieder des
Jugendvertrauensrates ohne Einfluss. § 65 ist sinngemall anzuwenden.

@ ...

§126. (1) bis (3) ...

(4) Wahlberechtigt sind alle jugendlichen Arbeitnehmer des Betriebes, die
am Tag der Wahlausschreibung das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
und an diesem Tag sowie am Tag der Wahl im Betrieb beschéftigt sind.
Heimarbeiter, die jugendliche Arbeitnehmer sind, sind nur dann wahlberechtigt,
wenn sie im Sinne des § 27 Heimarbeitsgesetz 1960, BGBI. Nr. 105/1961,
regelmiBig beschiftigt werden.

(5) Wahlbar sind alle Arbeitnehmer des Betriebes, die

1. am Tag der Wahlausschreibung das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben und

2. am Tag der Wahl seit mindestens sechs Monaten im Betrieb beschiftigt
sind und

3. abgesehen vom Erfordernis der Gsterreichischen Staatsbiirgerschaft und
des Alters vom Wahlrecht zum Nationalrat nicht ausgeschlossen sind
(§ 22 Nationalrats-Wahlordnung 1992, BGBI. Nr. 471, in der jeweils
geltenden Fassung).
(6) bis (7) ...
§ 133. (1) bis (5) ...
(6) Im tbrigen sind in Theaterunternehmen die Bestimmungen der §§ 40
Abs. 4, 78 bis 88 und 110 bis 112 nicht anzuwenden. § 109 Abs. 3 zweiter Satz
ist nur insoweit anzuwenden, als es sich um Betriebsdnderungen im Sinne des

§ 109 Abs.1 Z5 und 6 handelt und hierdurch kiinstlerische Belange nicht
betroffen werden.

§ 144. (1) bis (2) ...

Vorgeschlagene Fassung
sich  nach der Zahl der jugendlichen Arbeitnehmer am Tag der
Wahlausschreibung. FEine spitere Anderung der Zahl der jugendlichen
Arbeitnehmer ist auf die Anzahl der Mitglieder des Jugendvertrauensrates ohne
Einfluss. § 65 ist sinngemil} anzuwenden.

@ ...
§ 126. (1) bis (3) ...

(4) Wahlberechtigt sind alle jugendlichen Arbeitnehmer des Betriebes, die
am Tag der Wahlausschreibung sowie am Tag der Wahl im Betrieb beschiftigt
sind.

(5) Wihlbar sind alle Arbeitnehmer, die

1. am Tag der Wahlausschreibung das 23. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben und

2. am Tag der Wahl seit mindestens sechs Monaten im Betrieb beschiftigt
sind.

(6) bis (7) ...
§133. (1) bis (5) ...

§ 144. (1) bis (2) ...

(2a) Der Vorsitzende und die Beisitzer der Schlichtungsstelle sind
weisungsfrei. Der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
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(3) bis (4) ...

§ 172. Fiir die Ermittlung der Zahl der im Inland beschéftigten Arbeitnehmer
(§ 171 Abs. 5), die Pflichten der inlédndischen oOrtlichen Unternehmensleitung
gemidl den §§177 Abs.2 und3 und 206 Abs.2, die Entsendung der
osterreichischen Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium (§§ 179,
180) bzw. in den Europdischen Betriebsrat (§ 193), die Beendigung ihrer
Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremium geméal § 185 Abs. 2 Z 2
bis 4 und 6 bzw. zum Europdischen Betriebsrat gemil § 196 Abs. 4 Z2 bis 4
und 6 sowie die fiir sie geltende Verschwiegenheitspflicht (§ 204) und die fiir sie
geltenden Schutzbestimmungen (§ 205) gelten die Bestimmungen des V. Teiles
auch dann, wenn die zentrale Leitung nicht im Inland liegt.

§173.(1) ...

(2) Unter Anhorung im Sinne des V. Teiles ist der Meinungsaustausch und
die Einrichtung eines Dialogs zwischen den Arbeitnehmervertretern und der
zentralen Leitung oder einer anderen, geeigneteren Leitungsebene zu verstehen.

Vorgeschlagene Fassung
ist berechtigt, sich iiber alle Gegenstinde der
Schlichtungsstelle zu unterrichten.

(3) bis (4) ...

§ 172. Fiir die Ermittlung der Zahl der im Inland beschéftigten Arbeitnehmer
(§ 171 Abs. 5), die Pflichten der inléndischen o&rtlichen Unternehmensleitung
gemdfl den §§ 177 Abs.2 und3 und 206 Abs.2, diec Entsendung der
osterreichischen Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium (§§ 179,
180) bzw. in den Europidischen Betriebsrat (§ 193), die Beendigung ihrer
Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremium gemaf3 § 185 Abs. 2 Z 2
bis 4 und 6 bzw. zum Europidischen Betriebsrat gemill § 196 Abs. 4 Z 2 bis 4
und 6, die fiir sie geltende Verschwiegenheitspflicht (§ 204) und die fiir sie
geltenden  Schutzbestimmungen (§ 205 Abs. 1) sowie das Recht auf
Bildungsfreistellung (§ 205 Abs. 2) gelten die Bestimmungen des V. Teiles auch
dann, wenn die zentrale Leitung nicht im Inland liegt.

§173.(1) ...

(2) Unter Unterrichtung im Sinne des V. Teiles ist die Ubermittlung von
Informationen durch den Arbeitgeber an die Arbeitnehmervertreter, um ihnen
Gelegenheit zur Kenntnisnahme und Priifung der behandelten Frage zu geben, zu
verstehen. Die Unterrichtung hat zu einem Zeitpunkt, in einer Weise und in einer
inhaltlichen Ausgestaltung zu erfolgen, die dem Zweck angemessen sind und es
den Arbeitnehmervertretern ermdglichen, die mdoglichen Auswirkungen
eingehend zu bewerten und gegebenenfalls Anhérungen mit dem zustdndigen
Organ des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe vorzubereiten.

Geschiftsfithrung  der

(3) Unter Anhorung im Sinne des V. Teiles ist die Einrichtung eines Dialogs
und der Meinungsaustausch zwischen den Arbeitnehmervertretern und der
zentralen Leitung oder einer anderen, geeigneteren Leitungsebene zu einem
Zeitpunkt, in einer Weise und in einer inhaltlichen Ausgestaltung zu verstehen,
die es den Arbeitnehmervertretern auf der Grundlage der erhaltenen
Informationen ~ ermdglichen,  unbeschadet der  Zustindigkeit  der
Unternehmensleitung innerhalb einer angemessenen Frist zu den vorgeschlagene
MafBnahmen eine Stellungnahme abzugeben, die innerhalb des Unternehmens
oder der Unternehmensgruppe beriicksichtigt werden kann.

(4) Die Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer erfolgen auf der je
nach behandeltem Thema relevanten Leitungs- und Vertretungsebene. Die
Zusténdigkeit des Europdischen Betriebsrats und der Geltungsbereich des
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§ 174. Die zentrale Leitung hat
1. die fur die Einsetzung eines besonderen Verhandlungsgremiums sowie

2.die fir die Errichtung eines Europdischen Betriebsrates oder die
Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer

notwendigen Voraussetzungen zu schaffen und die erforderlichen Mittel
bereitzustellen.

Vorgeschlagene Fassung
Verfahrens zur Unterrichtung und Anhdrung beschrinken sich auf
landeriibergreifende Angelegenheiten.

(5) Landeriibergreifende =~ Angelegenheiten  sind  solche, die das
gemeinschaftsweit operierende Unternchmen oder die Unternehmensgruppe
insgesamt oder mindestens zwei Betriebe oder Unternehmen der
Unternehmensgruppe in mindestens zwei Mitgliedstaaten betreffen. Zur
Feststellung des ldnderiibergreifenden Charakters einer Angelegenheit sind
sowohl der Umfang ihrer mdglichen Auswirkungen als auch die betroffene
Leitungs- und Vertretungsebene zu beriicksichtigen. Lénderiibergreifend sind
ungeachtet der Zahl der betroffenen Mitgliedstaaten jedenfalls jene
Angelegenheiten, die flir die europdischen Arbeitnehmer hinsichtlich der
Reichweite ihrer moglichen Auswirkungen von Belang sind oder die die
Verlagerung von Tétigkeiten zwischen Mitgliedstaaten betreffen.

§ 174. (1) Die zentrale Leitung hat
1. die fiir die Einsetzung eines besonderen Verhandlungsgremiums sowie
2.die fur die Errichtung eines Europdischen Betriebsrates oder die

Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer

notwendigen Voraussetzungen zu schaffen und die erforderlichen Mittel
bereitzustellen.

(2) Jede Leitung eines zu einer Unternehmensgruppe gehoérenden
Unternehmens sowie die zentrale Leitung sind dafiir verantwortlich, die fiir die
Aufnahme von Verhandlungen erforderlichen Informationen zu erheben und an
die Parteien, auf die die Richtlinie Anwendung findet, sowie an die {ibrigen
Unternehmensleitungen ~ weiterzuleiten. Dies Dbetrifft insbesondere die
Informationen iiber

1. die Struktur des Unternehmens oder der Unternechmensgruppe,

2. die Zahl der in den Betrieben des Unternehmens bzw. in den Betrieben
und Unternehmen der Unternehmensgruppe jeweils beschéiftigten
Arbeitnehmer,

3.die Zahl der
Arbeitnehmer,

4. die Gesamtzahl der im Unternehmen bzw. in der Unternehmensgruppe
beschéiftigten Arbeitnehmer,

in den einzelnen Mitgliedstaaten beschiftigten
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§ 176. (1) bis (5) ...

(6) Keine herrschenden Unternechmen sind Kreditinstitute, sonstige
Finanzinstitute sowie Versicherungs- und Beteiligungsgesellschaften im Sinne
des Art. 3 Abs. 5 lit. a und ¢ der Verordnung (EWG) Nr. 4064/89 des Rates iiber
die Kontrolle von Unternehmenszusammenschliissen.

(7) bis (10) ...

§ 178. (1) Das besondere Verhandlungsgremium besteht aus je einem
Vertreter aus jedem Mitgliedstaat, in dem sich ein oder mehrere Betriebe des
Unternehmens oder ein oder mehrere Unternehmen der Unternehmensgruppe
befinden.

(2) Aus einem Mitgliedstaat, in dem mindestens 25% der Arbeitnehmer des
Unternehmens oder der Unternehmensgruppe beschéftigt sind, ist ein zusétzliches
Mitglied, aus einem Mitgliedstaat, in dem mindestens 50% der Arbeitnehmer
beschiftigt sind, sind zwei zusétzliche Mitglieder, aus einem Mitgliedstaat, in
dem mindestens 75% der Arbeitnehmer beschéiftigt sind, sind drei zusdtzliche
Mitglieder zu entsenden.

(3) Zusitzlich konnen den Verhandlungen Arbeitnehmervertreter aus
Nichtmitgliedstaaten beigezogen werden, sofern zentrale Leitung und besonderes
Verhandlungsgremium dies vereinbaren.

§ 180. (1) bis (3) ...

@) ...
§ 181. (1) bis (4) ...

Vorgeschlagene Fassung
5. die Identitdt der zur Vertretung der Arbeitnehmer in den Betrieben des
Unternehmens bzw. in den Betrieben und Unternehmen der
Unternehmensgruppe errichteten Organe und die Zahl der von diesen
Organen jeweils vertretenen Arbeitnehmer.

§ 176. (1) bis (5) ...

(6) Ein beherrschender Einfluss liegt nicht vor, soweit Kreditinstitute,
sonstige Finanzinstitute oder Versicherungs- und Beteiligungsgesellschaften im
Sinne des Art. 3 Abs. 5 lit. a oder ¢ der Verordnung (EG) Nr. 139/2004 des Rates
iiber die Kontrolle von Unternechmenszusammenschliissen Anteile an einem
anderen Unternehmen halten.

(7) bis (10) ...

§178. (1) Firr jeden Anteil an in einem Mitgliedstaat beschéiftigten
Arbeitnehmern, der 10% der Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten
beschiftigten Arbeitnehmer des Unternehmens bzw. der Unternehmensgruppe
oder einen Bruchteil davon betrégt, ist ein Mitglied aus diesem Mitgliedstaat in
das besondere Verhandlungsgremium zu entsenden.

(2) Zusitzlich konnen den Verhandlungen Arbeitnehmervertreter aus
Nichtmitgliedstaaten beigezogen werden, sofern zentrale Leitung und besonderes
Verhandlungsgremium dies vereinbaren.

§ 180. (1) bis (3) ...

(3a) Wenn in keinem 0Osterreichischen Betrieb des Unternehmens bzw. der
Unternehmensgruppe ein Betriebsrat errichtet ist, erfolgt die Entsendung durch
die zustindige gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer.

@) ...
§ 181. (1) bis (4) ...

(5) Die zentrale Leitung hat die Zusammensetzung des besonderen
Verhandlungsgremiums und den Beginn der Verhandlungen den zustdndigen
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Sitzungen

§ 182. (1) Das besondere Verhandlungsgremium hat das Recht, vor jeder
Verhandlung mit der zentralen Leitung zu einer vorbereitenden Sitzung
zusammenzutreten.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium kann sich bei den Verhandlungen
mit der zentralen Leitung durch Sachverstindige seiner Wahl unterstiitzen lassen.

§186. (1) ...

(2) Die fiir die ordnungsgeméBe Erfillung der Aufgaben erforderlichen
Verwaltungsausgaben des besonderen Verhandlungsgremiums, insbesondere die
fir die Veranstaltung der Sitzungen und jeweils vorbereitenden Sitzungen
anfallenden Kosten einschlieBlich der Dolmetschkosten und der Kosten fiir
jedenfalls einen Sachverstindigen sowie die Aufenthalts- und Reisekosten fiir die
Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums sind von der zentralen
Leitung zu tragen.

§188. (1) ...

(2)Ein  neuer  Antrag  auf  Einberufung des  besonderen
Verhandlungsgremiums kann frithestens zwei Jahre nach dem Beschluss geméaf
Abs. 1 gestellt werden, es sei denn, zentrale Leitung und besonderes
Verhandlungsgremium setzen eine kiirzere Frist fest oder es finden wesentliche
Anderungen der Unternehmens- bzw. der Unternehmensgruppenstruktur statt. Als
wesentliche Anderungen gelten insbesondere die Stillegung, Einschriinkung oder
Verlegung von Unternehmen oder Betrieben sowie der Zusammenschluss mit
anderen Unternehmensgruppen, Unternehmen oder Betrieben, sofern diese
erheblichen Einfluss auf die Gesamtstruktur des Unternehmens bzw. der

Vorgeschlagene Fassung
europdischen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbidnden sowie der zustdndigen
Osterreichischen  gesetzlichen  Interessenvertretung  der  Arbeitnehmer
unverziiglich nach der Einberufung der Sitzung mit dem besonderen
Verhandlungsgremium gemal Abs. 4 mitzuteilen.

Sitzungen

§ 182. (1) Das besondere Verhandlungsgremium hat das Recht, vor und nach
jeder Verhandlung mit der zentralen Leitung zu einer Sitzung zusammenzutreten.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium kann sich bei den Verhandlungen
mit der zentralen Leitung durch Sachverstdndige seiner Wahl unterstiitzen lassen.
Die Sachverstindigen haben das Recht, auf Wunsch des besonderen
Verhandlungsgremiums mit beratender Funktion an den Verhandlungen mit der
zentralen Leitung teilzunehmen.

(3) Unter Sachverstdndigen im Sinn des Abs. 2 sind insbesondere auch
Vertreter der zustdndigen européischen Arbeitnehmerverbinde zu verstehen.

§186. (1) ...

(2) Die fiir die ordnungsgemifle Erfiillung der Aufgaben erforderlichen
Verwaltungsausgaben des besonderen Verhandlungsgremiums, insbesondere die
fir die Veranstaltung der Sitzungen und jeweils vorbereitenden und
nachbereitenden  Sitzungen  anfallenden  Kosten  einschlieBlich  der
Dolmetschkosten und der Kosten fiir jedenfalls einen Sachverstindigen sowie die
Aufenthalts- und Reisekosten fiir die Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums und fiir jedenfalls einen Sachverstdndigen sind von der
zentralen Leitung zu tragen.

§188.(1) ...
(2) Ein neuer Antrag auf  Einberufung des besonderen
Verhandlungsgremiums kann frithestens zwei Jahre nach dem Beschluss geméif

Abs. 1 gestellt werden, es sei denn, zentrale Leitung und besonderes
Verhandlungsgremium setzen eine kiirzere Frist fest.
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Unternehmensgruppe haben.

3)...
§ 189. ...
1. ...

2. die Zusammensetzung des Europdischen Betriebsrates, die Anzahl der
Mitglieder, die Sitzverteilung und die Mandatsdauer einschlielich der
Auswirkungen von wesentlichen Anderungen der Unternehmens- oder
Unternechmensgruppenstruktur (§ 188 Abs. 2) sowie von erheblichen
Anderungen der Zahl der im Unternehmen bzw. in der
Unternehmensgruppe Beschéftigten,

3. die Befugnisse und das Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren
des Europdischen Betriebsrates;

4. ...

5. die fir den Europiischen Betriebsrat bereitzustellenden finanziellen und
materiellen Mittel sowie

6. die Laufzeit der Vereinbarung und das bei ihrer Neuaushandlung
anzuwendende Verfahren

Zusammensetzung

§ 192. (1) Der Europdische Betriebsrat besteht aus mindestens drei und

Vorgeschlagene Fassung

3)...
§189. ...

1.
2.

die Zusammensetzung des Europdischen Betriebsrates, die Anzahl der
Mitglieder, die Sitzverteilung— wobei so weit wie moglich eine
ausgewogene  Vertretung der  Arbeitnechmer nach  Tatigkeit,
Arbeitnehmerkategorien und Geschlecht beriicksichtigt werden soll - und
die Mandatsdauer einschlieflich der Auswirkungen von erheblichen
Anderungen der Zahl der im Unternehmen bzw. in der
Unternehmensgruppe Beschiftigten;

. die Befugnisse und das Unterrichtungs- und Anhoérungsverfahren des

Europdischen Betriebsrats sowie die Modalititen fiir die Abstimmung
zwischen der Unterrichtung und Anhérung des Européischen Betriebsrats
und der einzelstaatlichen = Arbeitnehmervertretungen,  wobei
sicherzustellen ist, dass die Mitwirkungsrechte der einzelstaatlichen
Arbeitnehmervertretungen nicht geschmaélert werden;

. gegebenenfalls die Zusammensetzung, die Modalititen fiir die

Bestellung, die Befugnisse und die Sitzungsmodalitidten des innerhalb
des Europdischen Betriebsrates eingesetzten engeren Ausschusses;

. die fiir den Européischen Betriebsrat bereitzustellenden finanziellen und

materiellen Mittel sowie

. das Datum des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit, die

Modalititen fiir die Anderung oder Kiindigung der Vereinbarung und
gegebenenfalls die Fille, in denen eine Neuaushandlung erfolgt und das
dabei anzuwendende Verfahren, insbesondere auch im Fall von
Anderungen  der  Struktur  des  Unternehmens  oder  der
Unternehmensgruppe

Zusammensetzung

§192. Fiir jeden Anteil an in einem Mitgliedstaat beschéftigten
hochstens dreiBig Mitgliedern; er setzt sich aus je einem Vertreter aus jedem Arbeitnehmern, der 10% der Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten
Mitgliedstaat, in dem sich ein oder mehrere Betriebe des Unternehmens oder ein beschiftigten Arbeitnehmer des Unternehmens bzw. der Unternehmensgruppe
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oder mehrere Unternehmen der Unternehmensgruppe befinden, zusammen. § 177
Abs. 3 ist sinngeméal anzuwenden.

(2) Ein Mitgliedstaat, in dem mindestens 20% der Arbeitnehmer des
Unternechmens oder der Unternehmensgruppe beschéftigt sind, entsendet ein
zusétzliches Mitglied, ein Mitgliedstaat, in dem mindestens 30% der
Arbeitnehmer beschiftigt sind, entsendet drei zusétzliche Mitglieder, ein
Mitgliedstaat, in dem mindestens 40% der Arbeitnehmer beschiftigt sind,
entsendet fiinf zusidtzliche Mitglieder, ein Mitgliedstaat, in dem mindestens 50%
der Arbeitnehmer beschéftigt sind, entsendet sieben zusitzliche Mitglieder, ein
Mitgliedstaat, in dem mindestens 60% der Arbeitnehmer beschéftigt sind,
entsendet neun zusétzliche Mitglieder, ein Mitgliedstaat, in dem mindestens 70%
der Arbeitnehmer beschiftigt sind, entsendet elf zusétzliche Mitglieder, ein
Mitgliedstaat, in dem mindestens 80% der Arbeitnehmer beschéftigt sind,
entsendet dreizehn zusétzliche Mitglieder.

§ 194. (1) bis (2) ...
3) ...

1. Die Errichtung, Zusammensetzung und Geschéftsfiilhrung des engeren
Ausschusses gemif § 195;

2.bis 3. ...

(4) Der Europdische Betriebsrat hat das Recht, vor jeder Sitzung mit der
zentralen Leitung (§ 199) zu einer vorbereitenden Sitzung zusammenzutreten. Im
iibrigen gilt fiir die Sitzungen des Europdischen Betriebsrates § 182 Abs. 2, fiir
seine Beschlussfassung § 183.

Engerer Ausschuss

§ 195. Sofern es die Zahl seiner Mitglieder rechtfertigt, hat der Europdische
Betriebsrat aus seiner Mitte einen engeren Ausschuss zu wihlen, der aus einem
Vorsitzenden und hdchstens zwei weiteren Mitgliedern bestehen darf. Der engere
Ausschuss fiihrt die laufenden Geschifte des Europdischen Betriebsrates; fiir ihn
gilt § 194 Abs. 4.

§199.(1)...

(2) Die Unterrichtung bezieht sich insbesondere auf die Struktur des
Unternchmens, seine  wirtschaftliche wund finanzielle Situation, die
voraussichtliche Entwicklung der Geschifts-, Produktions- und Absatzlage sowie

Vorgeschlagene Fassung
oder einen Bruchteil davon betrégt, ist ein Mitglied aus diesem Mitgliedstaat in
den Europidischen Betriebsrat zu entsenden. § 178 Abs.2 ist sinngemil
anzuwenden.

§ 194. (1) bis (2) ...
3) ...

1. Die Zusammensetzung und Geschéftsfiihrung des engeren Ausschusses
gemal § 195;
2.bis 3. ...

(4) Der Europdische Betriebsrat hat das Recht, vor und nach jeder Sitzung
mit der zentralen Leitung (§ 199) zu einer Sitzung zusammenzutreten. Im iibrigen
gilt fiir die Sitzungen des Europidischen Betriebsrates § 182 Abs. 2, filir seine
Beschlussfassung § 183.

Engerer Ausschuss

§ 195. Der Europiische Betriebsrat hat aus seiner Mitte einen engeren
Ausschuss zu wahlen, der aus einem Vorsitzenden und hochstens vier weiteren
Mitgliedern bestehen darf. Der engere Ausschuss fiihrt die laufenden Geschifte
des Europdischen Betriebsrates; er hat sich eine Geschiftsordnung zu geben. Fiir
den engeren Ausschuss gilt § 194 Abs. 4.

§199.(1)...

(2) Die Unterrichtung bezieht sich insbesondere auf die Struktur, die
wirtschaftliche und finanzielle Situation sowie die voraussichtliche Entwicklung
der Geschifts-, Produktions- und Absatzlage des Unternehmens oder der
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auf die Beschiftigungslage und ihre voraussichtliche Entwicklung, auf die
Investitionen, auf grundlegende Anderungen der Organisation, auf die
Einfihrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren, auf Verlagerungen der
Produktion, auf Fusionen, Verkleinerungen oder SchlieBungen von Unternehmen,
Betrieben oder wichtigen Teilen dieser Einheiten und auf Massenentlassungen.

§ 203. (1) bis (2) ...

Unternehmen mit besonderer Zweckbestimmung
§ 201. (1) Auf Unternehmen, die

1. unmittelbar den in § 132 Abs. 1 genannten Zwecken dienen, sind die
§§ 199 und 200 nur anzuwenden, soweit nicht deren besondere
Zweckbestimmung betroffen ist;

2. unmittelbar den in § 132 Abs. 2 genannten Zwecken dienen, sind die
§§ 199 und 200 insoweit nicht anzuwenden, als es sich um
Angelegenheiten handelt, die politische Richtung dieser Unternehmen
beeinflussen;

3.den in § 132 Abs. 4 genannten Zwecken dienen, sind die §§ 199 und 200
nicht anzuwenden, soweit die Eigenart des Unternehmens dem
entgegensteht.

(2) Die §§ 199 und 200 sind auf Unternehmen im Sinne der Z 1 bis 3 aber

Vorgeschlagene Fassung
Unternechmensgruppe. Die Unterrichtung und Anhdrung bezieht sich
insbesondere auf die Beschiftigungslage und ihre voraussichtliche Entwicklung,
auf die Investitionen, auf grundlegende Anderungen der Organisation, auf die
Einfiihrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren, auf Verlagerungen der
Produktion, auf Fusionen, Verkleinerungen oder SchlieBungen von Unternehmen,
Betrieben oder wichtigen Teilen davon sowie auf Massenentlassungen.

(3) Die Anhorung (§ 173 Abs. 3) hat zu einem Zeitpunkt, in einer Weise und
in einer inhaltlichen Ausgestaltung zu erfolgen, die es den
Arbeitnehmervertretern auf der Grundlage der erhaltenen Informationen
ermoglicht, unbeschadet der Zusténdigkeit der Unternehmensleitung innerhalb
einer angemessenen Frist zu den vorgeschlagenen MaBnahmen eine
Stellungnahme abzugeben und eine mit Griinden versehene Antwort auf ihre
Stellungnahme zu erhalten.

§ 201. (1)bis (2) ...

4. Hauptstiick
Sonstige Bestimmungen

Unternehmen mit besonderer Zweckbestimmung

§ 202. (1) Auf Unternehmen, die unmittelbar den in § 132 Abs. 2 genannten
Zwecken dienen, sind die §§ 199 und 200 insoweit nicht anzuwenden, als es sich
um Angelegenheiten handelt, die die politische Richtung dieser Unternehmen
beeinflussen.

(2) Die §§ 199 und 200 sind auf Unternehmen im Sinne des Abs. 1 aber



178/ME XXI1V. GP - Ministeria entwurf - Begutachtungsentwurf Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung
jedenfalls anzuwenden, soweit sich die Unterrichtung auf grundlegende
Anderungen der Organisation, auf die Einfiihrung neuer Arbeits- und
Fertigungsverfahren oder auf Massenentlassungen bezieht. § 199 Abs. 2 ist auf
Unternehmen im Sinne der Z 2 jedenfalls anzuwenden, soweit sich die
Unterrichtung auf die Struktur des Unternehmens sowie seine wirtschaftliche und
finanzielle Situation bezieht.

Unterrichtung der ortlichen Arbeitnehmervertreter

§ 202. Unbeschadet des § 204 haben die Mitglieder des Europédischen
Betriebsrates die Arbeitnehmervertreter der Betriebe bzw. Unternehmen {iber
Inhalt und Ergebnisse der gemid den Bestimmungen dieses Hauptstiickes
durchgefiihrten Unterrichtung und Anhérung zu informieren.

Vorgeschlagene Fassung
jedenfalls anzuwenden, soweit sich die Unterrichtung auf grundlegende
Anderungen der Organisation, auf die Einfihrung neuer Arbeits- und
Fertigungsverfahren oder auf Massenentlassungen bezieht. § 199 Abs. 2 ist auf
Unternechmen im Sinne des Abs. 1 jedenfalls anzuwenden, soweit sich die
Unterrichtung auf die Struktur des Unternehmens sowie seine wirtschaftliche und
finanzielle Situation bezieht.

Unterrichtung der ortlichen Arbeitnehmervertreter

§ 203. (1) Unbeschadet des § 204 haben die Mitglieder des Europdischen
Betriebsrates die Arbeitnehmervertreter der Betriebe bzw. Unternehmen oder, in
Ermangelung solcher Vertreter, die Belegschaft insgesamt iiber Inhalt und
Ergebnisse der gemdB den Bestimmungen dieses Hauptstiickes durchgefiihrten
Unterrichtung und Anhérung zu informieren.

(2) Die zur Erfiillung seiner Aufgaben gemifl Abs. 1 erforderlichen Mittel
sind dem Europdischen Betriebsrat von der zentralen Leitung zur Verfiigung zu
stellen. Dem Europidischen Betriebsrat ist nach Unterrichtung der ortlichen
Betriebs- bzw. Unternehmensleitung Zutritt zu den Betrieben bzw. Unternehmen
zu gewéhren.

Wesentliche Anderungen der Struktur des Unternehmens oder der
Unternehmensgruppe

§ 203a. (1) Im Fall wesentlicher Anderungen der Struktur des Unternehmens
bzw. der Unternehmensgruppe hat die zentrale Leitung von sich aus oder auf
schriftlichen Antrag von mindestens 100 Arbeitnehmern oder ihrer Vertreter in
mindestens zwei Betrieben oder Unternehmen in mindestens zwei verschiedenen
Mitgliedstaaten Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung gemif § 187
aufzunehmen, sofern entsprechende Bestimmungen in den geltenden
Vereinbarungen fehlen oder Widerspriiche zwischen zwei oder mehreren
geltenden Vereinbarungen bestehen. Fiir die Errichtung und Zusammensetzung
des besonderen Verhandlungsgremiums gelten die §§ 177 und 178, wobei dem
besonderen Verhandlungsgremium zusétzlich mindestens drei Mitglieder jedes
bestehenden Europiischen Betriebsrates angehoren miissen. Im Ubrigen gelten
fiir die Verhandlungen die Bestimmungen des 2. Hauptstiickes.

(2) Als wesentliche Anderungen gelten insbesondere die Stilllegung,
Einschrinkung oder Verlegung von Unternehmen oder Betrieben sowie der
Zusammenschluss mit anderen Unternehmensgruppen, Unternehmen oder
Betrieben, sofern diese erheblichen Einfluss auf die Gesamtstruktur des

17 von 28



18 von 28

178/ME XXI1V. GP - Ministeria entwurf - Begutachtungsentwurf Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung

4. Hauptstiick
Rechtsstellung der Arbeitnehmervertreter

§204. (1) ...

(2) Die Verpflichtung gemifl Abs. 1 gilt nicht gegeniiber den Ortlichen
Arbeitnehmervertretern, wenn diese aufgrund einer Vereinbarung (§§ 189, 190)
oder nach § 202 iiber den Inhalt der Unterrichtungen und die Ergebnisse der
Anhoérungen zu unterrichten sind.

§ 205. Hinsichtlich der personlichen Rechte und Pflichten der
oOsterreichischen Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums und des
Europdischen Betriebsrates, der Arbeitnehmervertreter, die an einem
Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren gemifl § 190 mitwirken, sowie des
Sprechers gemil3 § 177 Abs. 1 sind die Bestimmungen der §§ 115 Abs. 1 erster
Satz, Abs. 2 erster Satz und 3, 116 sowie 120 bis 122 anzuwenden.

Vorgeschlagene Fassung
Unternechmens bzw. der Unternehmensgruppe haben, sowie erhebliche
Anderungen der Zahl der im Unternechmen bzw. in der Unternehmensgruppe
Beschiftigten.

(3) Wiahrend der Dauer der Verhandlungen erfolgt die Wahrnehmung der
Aufgaben durch den bestehenden Europdischen Betriebsrat bzw. die bestehenden
Europaischen Betriebsréte entsprechend der in den Unternechmen bzw. in den
Unternechmensgruppen geltenden Vereinbarungen.

(4) Wenn innerhalb des fiir die Verhandlungen vorgesehenen Zeitraumes
(§ 191 Abs.1 Z3) keine Vereinbarung zustande gekommen ist, finden die
Bestimmungen des 3. Hauptstiickes mit der Maflgabe Anwendung, dass sich der
Umfang der Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer nach der Struktur des
Unternehmens bzw. der Unternehmensgruppe im Zeitpunkt des Scheiterns der
Verhandlungen bestimmt. Soweit in einer bisher geltenden Vereinbarung eine im
Vergleich zu den Bestimmungen des 3. Hauptstiickes giinstigere Regelung
bestanden hat, bestimmt sich der Umfang der Beteiligungsrechte der
Arbeitnehmer nach dieser Vereinbarung.

§204.(1) ...

(2) Die Verpflichtung gemiBl Abs. 1 gilt nicht gegeniiber den o&rtlichen
Arbeitnehmervertretern, wenn diese aufgrund einer Vereinbarung (§§ 189, 190)
oder nach § 203 tber den Inhalt der Unterrichtungen und die Ergebnisse der
Anhoérungen zu unterrichten sind.

§ 205. (1) Hinsichtlich der personlichen Rechte und Pflichten der
Osterreichischen Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums und des
Europdischen Betriebsrates, der Arbeitnehmervertreter, die an einem
Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren gemil § 190 mitwirken, sowie des
Sprechers gemil3 § 177 Abs. 1 sind die Bestimmungen der §§ 115 Abs. 1 erster
Satz, Abs. 2 erster Satz und 3, 116 sowie 120 bis 122 anzuwenden.

(2) Unbeschadet des § 118 hat jedes OoOsterreichische Mitglied des
Europiischen Betriebsrates Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung zur
Teilnahme an den fiir die Wahrnehmung seiner Vertretungsaufgaben in einem
internationalen Umfeld erforderlichen Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
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§ 206. (1) bis (8) ...

§ 207. (1) Wer den Bestimmungen der §§ 174 Z 1 und 2, 177 Abs. 2 und 3,
181 Abs. 1 und 4, 190 Abs. 2, 204 Abs. 1 und 206 Abs. 2 zuwiderhandelt, begeht,
sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustidndigkeit der Gerichte
fallenden strafbaren Handlung bildet oder nach anderen
Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, eine
Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer
Geldstrafe bis zu 2 180 Euro zu bestrafen.

(2) Verwaltungsiibertretungen nach Abs. 1 sind nur zu verfolgen und zu
bestrafen, wenn im Falle

1.der §§ 174 Z 1, 181 Abs. 1 und 206 Abs. 2 die im Unternechmen bzw. in
der Unternehmensgruppe bestehenden Arbeitnehmervertretungen,

2.des § 177 Abs.2 und 3 die gemilB § 177 Abs. 1 zur Antragstellung
berechtigten Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmervertreter,

3. der §§ 174 Z 2 und 181 Abs. 4 das besondere Verhandlungsgremium,

4.des § 190 Abs.2 die nach der Vereinbarung gemidfl § 190 Abs. 1
zustindige Arbeitnehmervertretung,
5. des § 204 Abs. 1 die zentrale Leitung
binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung und der Person des Titers
bei der zustindigen Bezirksverwaltungsbehorde einen Strafantrag stellt
(Privatankléger).

Vorgeschlagene Fassung
unter Fortzahlung des Entgeltes.

§ 206. (1) bis (8) ...

(9) Die Bestimmungen des V. Teiles mit Ausnahme der §§ 173 Abs. 2 bis 5
und 203a gelten nicht fiir Unternehmen bzw. Unternehmensgruppen,

1.in denen eine Vereinbarung gemil3 den Abs. 1 oder 7 abgeschlossen
wurde, oder

2.in denen zwischen dem 5.Juni 2009 und dem S5.Juni 2011 eine
Vereinbarung abgeschlossen oder iiberarbeitet wurde, die eine
landeriibergreifende Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer
vorsieht; auf solche Vereinbarungen sind auch nach dem 5. Juni 2011 die
Bestimmungen des V. Hauptstiickes in der am 5. Juni 2011 geltenden
Fassung anzuwenden.

§ 207. (1) Wer den Bestimmungen der §§ 174, 177 Abs. 2 und 3, 181 Abs. 1
und 4, 190 Abs. 2, 204 Abs. 1 und 206 Abs. 2 zuwiderhandelt, begeht, sofern die
Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustidndigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet oder nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen
mit strengerer Strafe bedroht ist, eine Verwaltungsiibertretung und ist von der
Bezirksverwaltungsbehérde mit einer Geldstrafe von bis zu 20 000 Euro, im
Wiederholungsfall von bis zu 40 000 Euro zu bestrafen.

(2) Verwaltungsiibertretungen nach Abs. 1 sind nur zu verfolgen und zu
bestrafen, wenn im Falle

1.der §§ 174 Abs. 1 Z 1 und Abs. 2, 181 Abs. 1 und 206 Abs. 2 die im
Unternehmen bzw. in der Unternehmensgruppe bestehenden
Arbeitnehmervertretungen,

2.des § 177 Abs.2 und3 die gemidll § 177 Abs. 1 zur Antragstellung
berechtigten Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmervertreter,

3.der §§174 Abs.1 Z2 und181 Abs.4 das
Verhandlungsgremium,

4.des § 190 Abs.2 die nach der Vereinbarung gemill § 190 Abs. 1
zustandige Arbeitnehmervertretung,

5. des § 204 Abs. 1 die zentrale Leitung
binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung und der Person des Titers
bei der =zustindigen Bezirksverwaltungsbehorde einen Strafantrag stellt
(Privatankléger).

besondere
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3) ...
§ 264. (1) bis (22) ...

Vorgeschlagene Fassung

3) ...
§ 264. (1) bis (22) ...

(23) §§ 21 Abs. 2, 50 Abs. 2 erster Satz, 53 Abs. 1, 55 Abs. 5, 67 Abs. 1, 68
Abs. 4,96 Abs. 1 Z 4,97 Abs. 1 Z 10a und 16, 105, 107, 108 Abs. 2a zweiter und
dritter Satz, 109 Abs. 1 erster Satz, 115 Abs. 3 erster Satz, 123 Abs. 3, 125 Abs. 3
erster Satz, 126 Abs. 4 und 5 und 144 Abs. 2a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. XXX/2010 treten mit 1.1.2011 in Kraft. Die §§ 49 Abs. 1 letzter
Satz, 52 Abs. 1 letzter Satz, 117 Abs. 4, 124 Abs. 6 letzter Satz und 133 Abs. 6
treten mit Ablauf des 31.12.2010 auBler Kraft. §§ 172, 173 Abs. 2 bis 5, 174, 176
Abs. 6, 178 Abs. 1, 180 Abs. 3a, 181 Abs. 5, 182, 186 Abs. 2, 188 Abs. 2, 189
Z 2 und 3 sowie Z 5 bis 7, 192, 194 Abs. 3 Z 1 und Abs. 4 erster Satz, 195, 199
Abs. 2 und 3, 201 bis 203a, 204 Abs. 2, 205, 206 Abs. 9 und 207 Abs. 1 und 2
sowie die Uberschrift des 4. Hauptstiickes in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. XXX/2010 treten mit 6. Juni 2011 in Kraft.

(24) Die Verldangerung der Frist fir die Anfechtung von Kiindigungen
gemil § 105 Abs. 4 und § 107 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/2010 gilt fiir Kiindigungen, die nach dem 31. Dezember 2010 zugehen.

Artikel 2
Anderung des Post-Betriebsverfassungsgesetzes

§ 26. (1) Wéhlbar sind alle Arbeitnehmer, die
1. am Tag der Wahl das 19. Lebensjahr vollendet haben und

2. seit mindestens sechs Monaten im Rahmen des Betriebes oder des
Unternehmens, dem der Betrieb angehort, beschéftigt sind und
3. abgesehen vom Erfordernis der Osterreichischen Staatsbiirgerschaft

vom Wabhlrecht zum Nationalrat nicht ausgeschlossen sind (§ 22
Nationalrats-Wahlordnung 1992, BGBI. Nr. 471).

) ...

§42. (1)Die Sitzungen eines Personalvertretungsorgans sind vom
Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom Stellvertreter mindestens
vierteljahrlich  einzuberufen und zu leiten. Die Mitglieder des

Personalvertretungsorgans sind rechtzeitig unter Bekanntgabe der Tagesordnung
zu laden.

§ 26. (1) Wihlbar sind alle Arbeitnehmer, die
1. am Tag der Wahl das 18. Lebensjahr vollendet haben und

2. seit mindestens sechs Monaten im Rahmen des Betriebes oder des
Unternehmens, dem der Betrieb angehort, beschéftigt sind.

2)...

§42. (1)Die Sitzungen eines Personalvertretungsorgans sind vom
Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom Stellvertreter mindestens
vierteljahrlich ~ einzuberufen und zu leiten. Die Mitglieder des

Personalvertretungsorgans sind rechtzeitig unter Bekanntgabe der Tagesordnung
zu laden. Besteht im Betrieb ein Jugendvertrauensrat (§ 59 Abs. 4) oder ist eine
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(2) bis (4) ...
§ 43. (1) bis (3) ...
§ 54. (1) bis (3) ...
(4) Jugendliche Arbeitnehmer im Sinne dieses Abschnittes sind

Arbeitnehmer, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

§57. () bis3) ...

(4) Wahlberechtigt sind alle jugendlichen Arbeitnehmer, die am Tag der
Wahlausschreibung das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und an diesem
Tag sowie am Tag der Wahl im Betrieb beschiftigt sind. Fiir die
Wahlberechtigung zum Personaljugendvertrauensrat (Zentraljugendvertrauensrat)
ist erforderlich, dass der Arbeitnehmer am Tag der Wahlausschreibung im
Wirkungsbereich des Personalausschusses (im Unternehmen) beschéftigt ist.

(5) Wéhlbar sind alle Arbeitnehmer im Wirkungsbereich des Organs der
Jugendvertretung, die
1. am Tag der Wahl das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und

2. am Tag der Wahl seit mindestens sechs Monaten im Betrieb oder im
Unternehmen beschiftigt sind und

3. abgesehen vom Erfordernis der osterreichischen Staatsbiirgerschaft und
des Alters vom Wahlrecht zum Nationalrat nicht ausgeschlossen sind
(§ 22 Nationalrats-Wahlordnung 1992, BGBI. Nr. 471).

) ...
§ 81. (1) bis (11) ...

Vorgeschlagene Fassung
Behindertenvertrauensperson gewéhlt, so sind diese gleichzeitig einzuladen.

(2) bis (4) ...

§43. (1) bis 3) ...

(4) Beschliisse durch schriftliche Stimmabgabe sind nur zulédssig, wenn kein
Mitglied des Personalvertretungsorgans diesem Verfahren widerspricht. Dasselbe

gilt fiir fernmiindliche oder andere vergleichbare Formen der Beschlussfassung.
Der Vorsitzende hat flir die Dokumentierung der Beschlussfassung zu sorgen.

§54. (1) bis(3) ...
(4) Jugendliche Arbeitnehmer im Sinne dieses Hauptstiickes sind

Arbeitnehmer, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sowie
Lehrlinge, die das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

§57. (1) bis(3) ...

(4) Wahlberechtigt sind alle jugendlichen Arbeitnehmer des Betriebes, die
am Tag der Wahlausschreibung sowie am Tag der Wahl im Betrieb beschiftigt
sind. Fir die Wahlberechtigung zum  Personaljugendvertrauensrat
(Zentraljugendvertrauensrat) ist erforderlich, dass der Arbeitnehmer am Tag der

Wahlausschreibung im  Wirkungsbereich des Personalausschusses (im
Unternehmen) beschéftigt ist.

(5) Wéhlbar sind alle Arbeitnehmer im Wirkungsbereich des Organs der
Jugendvertretung, die
1. am Tag der Wahl das 23. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und

2. am Tag der Wahl seit mindestens sechs Monaten im Betrieb oder im
Unternehmen beschiftigt sind.

©) ...
§ 81. (1) bis (11) ...
(12) §§ 26 Abs. 1, 42 Abs. 1, 43 Abs. 4, 54 Abs. 4 und 57 Abs. 4 erster Satz

sowie Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2010 treten
mit 1.1.2011 in Kraft.
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Vorgeschlagene Fassung

Artikel 3
Anderung des Landarbeitsgesetzes 1984

§ 69. (1) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist zwischen dem Dienstgeber
und dem Dienstnehmer unter Riicksichtnahme auf die Erfordernisse des Betriebes
und die Erholungsmdglichkeit des Dienstnehmers zu vereinbaren. Diese
Vereinbarung hat so zu erfolgen, dal der Urlaub mdglichst bis zum Ende des
Urlaubsjahres, in dem der Anspruch entstanden ist, verbraucht werden kann.

(2) bis (5) ...
§ 158. (1)
1. ...
2. seit mindestens sechs Monaten im Rahmen des Betriebes
Unternehmens, dem der Betrieb angehort, beschéftigt sind und

3. abgesehen vom Erfordernis der Gsterreichischen Staatsbiirgerschaft vom
Wahlrecht zum Nationalrat nicht ausgeschlossen sind (§ 22 Nationalrats-
Wahlordnung 1992).

(2) bis (6) ...
§ 160. (1) bis (4) ...

(5) Kommt der Wahlvorstand den im Abs. 1 genannten Verpflichtungen
nicht oder nur unzureichend nach, so kann e von der
Betriebs(Gruppen)versammlung enthoben werden. In diesem Fall ist von dieser
Versammlung gleichzeitig ein Wahlvorstand zu bestellen.

oder

§ 172. (1) Die Sitzungen des Betriebsrates sind vom (von der) Vorsitzenden,
bei dessen (deren) Verhinderung vom Stellvertreter mindestens einmal im Monat
einzuberufen und zu leiten. Die Mitglieder des Betriebsrates sind rechtzeitig unter
Bekanntgabe der Tagesordnung zu laden.

(2) bis (4) ...

§ 69. (1) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist zwischen dem Dienstgeber
und dem Dienstnehmer unter Riicksichtnahme auf die Erfordernisse des Betriebes
und die Erholungsmoglichkeit des Dienstnehmers zu vereinbaren. Diese
Vereinbarung hat so zu erfolgen, dal der Urlaub mdglichst bis zum Ende des
Urlaubsjahres, in dem der Anspruch entstanden ist, verbraucht werden kann.
Betriebsvereinbarungen gemif § 202 Abs. 1 Z 10a bleiben unberiihrt.

(2) bis (5) ...
§ 158. (1)
. ...

2. seit mindestens sechs Monaten im Rahmen des Betriebes
Unternehmens, dem der Betrieb angehort, beschéftigt sind.

oder

(2) bis (6) ...
§ 160. (1) bis (4) ...

(5) Kommt der Wahlvorstand den im Abs. 1 genannten Verpflichtungen
binnen acht Wochen nicht oder nur unzureichend nach, so ist er von der
Betriebs(Gruppen)versammlung zu entheben. In diesem Fall kann jeder
Dienstnehmer des Betriebes, die zustindige freiwillige Berufsvereinigung oder
gesetzliche Interessenvertretung der Dienstnehmer die
Betriebs(Gruppen)versammlung einberufen. Diese hat zugleich einen neuen
Wahlvorstand zu bestellen.

§ 172. (1) Die Sitzungen des Betriebsrates sind vom (von der) Vorsitzenden,
bei dessen (deren) Verhinderung vom Stellvertreter mindestens einmal im Monat
einzuberufen und zu leiten. Die Mitglieder des Betriebsrates sind rechtzeitig unter
Bekanntgabe der Tagesordnung zu laden. Ist im Betrieb eine
Behindertenvertrauensperson gewéhlt, so ist diese gleichzeitig einzuladen.

(2) bis (4) ...
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§ 173. (1) bis (3) ...

§201.(1)...

1.

bis 3. ...

4. insoweit eine Regelung durch Kollektivvertrag oder Satzung nicht

besteht, die Einfiihrung und die Regelung von Akkord-, Stiick- und

Gedinglohnen, akkorddhnlichen und sonstigen leistungsbezogenen
Préamien und Entgelten, die auf
Arbeits(Personlichkeits)bewertungsverfahren, statistischen Verfahren,
Datenerfassungsverfahren,  Kleinstzeitverfahren = oder  dhnlichen

Entgeltfindungsmethoden beruhen, sowie der maf3geblichen Grundsitze
(Systeme und Methoden) fiir die Ermittlung und Berechnung dieser
Lohne bzw. Entgelte;

5....

Q) ...
§202. (1) ...

1.

11.
16.

17.

bis 10. ...

bis 15. ...
Systeme der Gewinnbeteiligung;

bis 26. ...

(2) bis (3) ...

Anfechtung von Kiindigungen

§ 210. (1) Der Betriebsinhaber hat vor jeder Kiindigung eines Dienstnehmers

Vorgeschlagene Fassung

§173. (1) bis (3) ...

(4) Beschliisse durch schriftliche Stimmabgabe sind nur zuléssig, wenn kein
Mitglied des Betriebsrates diesem Verfahren widerspricht. Dasselbe gilt fiir
fernmiindliche oder andere vergleichbare Formen der Beschlussfassung. Der
Vorsitzende hat fiir die Dokumentierung der Beschlussfassung Sorge zu tragen.

§ 201. (1) ...

1.
4.

bis 3. ...

insoweit eine Regelung durch Kollektivvertrag oder Satzung nicht
besteht, die Einfilhrung und die Regelung von Akkord-, Stiick- und
Gedinglohnen sowie akkorddhnlichen Prdmien und Entgelten, die auf
Arbeits(Personlichkeits)-bewertungsverfahren, statistischen Verfahren,
Datenerfassungsverfahren,  Kleinstzeitverfahren  oder  dhnlichen
Entgeltfindungsmethoden beruhen, sowie der maBgeblichen Grundsitze
(Systeme und Methoden) fiir die Ermittlung und Berechnung dieser
Lohne bzw. Entgelte;

5....

Q) ...
§202.(1)...

1.
10a.

11.
16.

17.

bis 10. ...

Festsetzung von Betriebsurlauben bis zu einer Dauer von zwei Wochen,
sofern die Betriebsvereinbarung bis spétestens drei Monate vor Beginn
des Betriebsurlaubes abgeschlossen wird;

bis 15. ...

Systeme der Gewinnbeteiligung sowie die Einfilhrung von
leistungsbezogenen Primien und Entgelte nicht nur fiir einzelne
Dienstnehmer, soweit diese Prdmien und Entgelte nicht unter § 201
Abs. 1 Z 4 fallen;

bis 26. ...

(2) bis (3) ...

Anfechtung von Kiindigungen

§ 210. (1) Der Betriebsinhaber hat vor jeder Kiindigung eines Dienstnehmers
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den Betriebsrat zu verstindigen, der innerhalb von acht Tagen hiezu Stellung
nehmen kann.

(2) Der Betriebsinhaber hat auf Verlangen des Betriebsrates mit diesem
innerhalb der Frist zur Stellungnahme iiber die Kiindigung zu beraten. Eine vor
Ablauf dieser Frist ausgesprochene Kiindigung ist rechtsunwirksam, es sei denn,
daB} der Betriebsrat eine Stellungnahme bereits abgegeben hat.

(3) Die Kiindigung kann bei Gericht angefochten werden wenn
1. die Kiindigung

a) wegen des Beitrittes oder der Mitgliedschaft des Dienstnehmers zu
Gewerkschaften;

b) wegen seiner Tétigkeit in Gewerkschaften;

c) wegen Einberufung der Betriebsversammlung durch den
Dienstnehmer;

d) wegen seiner Tétigkeit als Mitglied des Wahlvorstandes, einer
Wahlkommission oder als Wahlzeuge;

e) wegen seiner Bewerbung um eine Mitgliedschaft zum Betriebsrat oder
wegen einer fritheren Tatigkeit im Betriebsrat;

f) wegen seiner Tétigkeit als Mitglied der land- und forstwirtschaftlichen
Schlichtungsstelle;

g) wegen der bevorstehenden Einberufung des Dienstnehmers zum
Priasenz- oder Ausbildungsdienst oder Zuweisung zum Zivildienst (§ 3
des Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes 1991, BGBI. Nr. 683);

h) wegen der offenbar nicht unberechtigten Geltendmachung vom
Dienstgeber in Frage gestellter Anspriiche aus dem Dienstverhiltnis
durch den Dienstnehmer;

1) wegen seiner  Tatigkeit  als Sicherheitsvertrauensperson,
Sicherheitsfachkraft oder Arbeitsmediziner oder als Fach- oder
Hilfspersonal von Sicherheitsfachkréften oder Arbeitsmedizinern,

erfolgt ist oder

2. die Kiindigung sozial ungerechtfertigt und der gekiindigte Dienstnehmer
bereits sechs Monate im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb
angehort, beschiftigt ist. Sozial ungerechtfertigt ist eine Kiindigung, die
wesentliche Interessen des Dienstnehmers beeintrichtigt, es sei denn, der
Betriebsinhaber erbringt den Nachweis, da3 die Kiindigung

Vorgeschlagene Fassung

den Betriebsrat zu verstdndigen, der innerhalb von acht Tagen hiezu Stellung
nehmen kann.

(2) Der Betriebsinhaber hat auf Verlangen des Betriebsrates mit diesem
innerhalb der Frist zur Stellungnahme iiber die Kiindigung zu beraten. Eine vor
Ablauf dieser Frist ausgesprochene Kiindigung ist rechtsunwirksam, es sei denn,
dass der Betriebsrat eine Stellungnahme bereits abgegeben hat.

(3) Die Kiindigung kann bei Gericht angefochten werden wenn
1. die Kiindigung

a) wegen des Beitrittes oder der Mitgliedschaft des Dienstnehmers zu
Gewerkschaften;

b) wegen seiner Tétigkeit in Gewerkschaften;

c) wegen Einberufung der Betriebsversammlung durch den
Dienstnehmer;

d) wegen seiner Tétigkeit als Mitglied des Wahlvorstandes, einer
Wahlkommission oder als Wahlzeuge;

e) wegen seiner Bewerbung um eine Mitgliedschaft zum Betriebsrat oder
wegen einer frilheren Tatigkeit im Betriebsrat;

f) wegen seiner Tétigkeit als Mitglied der land- und forstwirtschaftlichen
Schlichtungsstelle;

g) wegen der bevorstehenden Einberufung des Dienstnehmers zum
Priasenz- oder Ausbildungsdienst oder Zuweisung zum Zivildienst (§ 3
des Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes 1991, BGBI. Nr. 683);

h) wegen der offenbar nicht unberechtigten Geltendmachung vom
Dienstgeber in Frage gestellter Anspriiche aus dem Dienstverhiltnis
durch den Dienstnehmer;

i) wegen  seiner  Titigkeit als  Sicherheitsvertrauensperson,
Sicherheitsfachkraft oder Arbeitsmediziner oder als Fach- oder
Hilfspersonal von Sicherheitsfachkréften oder Arbeitsmedizinern,

erfolgt ist oder

. die Kiindigung sozial ungerechtfertigt und der gekiindigte Dienstnehmer

bereits sechs Monate im Betrieb oder Unternchmen, dem der Betrieb
angehort, beschéftigt ist. Sozial ungerechtfertigt ist eine Kiindigung, die
wesentliche Interessen des Dienstnehmers beeintréchtigt, es sei denn, der
Betriebsinhaber erbringt den Nachweis, dass die Kiindigung
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a) durch Umsténde, die in der Person des Dienstnehmers gelegen sind
und die betrieblichen Interessen nachteilig beriihren oder

b) durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschiftigung des
Dienstnehmers entgegenstehen,

begriindet ist.

Umstiande gemdalB lit. a, die ihre Ursache in einem hoheren Lebensalter eines
Dienstnehmers haben, der im Betrieb oder Unternechmen, dem der Betrieb
angehort, langjahrig beschiftigt ist, diirfen zur Rechtfertigung der Kiindigung des
dlteren Dienstnehmers nur dann herangezogen werden, wenn durch die
Weiterbeschiftigung betriebliche Interessen erheblich nachteilig beriihrt werden.
Hat der Betriebsrat gegen eine Kiindigung gemaS lit. b ausdriicklich Widerspruch
erhoben, so ist die Kiindigung des Dienstnehmers sozial ungerechtfertigt, wenn
ein Vergleich sozialer Gesichtspunkte fiir den Gekiindigten eine groBere soziale
Hérte als fir andere Dienstnehmer des gleichen Betriebes und derselben
Tatigkeitssparte, deren Arbeit der Gekiindigte zu leisten fdhig und willens ist,
ergibt. Bei dlteren Dienstnehmern sind sowohl bei der Priifung, ob eine
Kiindigung sozial ungerechtfertigt ist, als auch beim Vergleich sozialer
Gesichtspunkte  der  Umstand einer  vieljahrigen  ununterbrochenen
Beschéftigungszeit im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb angehort,
sowie die wegen des hoheren Lebensalters zu erwartenden Schwierigkeiten bei
der Wiedereingliederung in den Arbeitsprozef3 besonders zu beriicksichtigen.

(4) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat vom Ausspruch der Kiindigung
zu verstindigen. Der Betriebsrat kann auf Verlangen des gekiindigten
Dienstnehmers binnen zwei Wochen nach Verstindigung vom Ausspruch der
Kiindigung diese bei Gericht anfechten, wenn er der Kiindigungsabsicht
ausdriicklich widersprochen hat. Kommt der Betriebsrat dem Verlangen des
Dienstnehmers nicht nach, so kann dieser innerhalb von zwei Wochen nach
Ablauf der fiir den Betriebsrat geltenden Frist die Kiindigung selbst bei Gericht
anfechten. Hat der Betriebsrat innerhalb der Frist des Abs. 1 keine Stellungnahme

Vorgeschlagene Fassung
a) durch Umstédnde, die in der Person des Dienstnehmers gelegen sind
und die betrieblichen Interessen nachteilig beriihren oder
b) durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschiftigung des
Dienstnehmers entgegenstehen,

begriindet ist.

(3a) Umstidnde gemal Abs. 3 Z 2 lit. a, die ihre Ursache in einem hdheren
Lebensalter eines Dienstnehmers haben, der im Betrieb oder Unternehmen, dem
der Betrieb angehort, langjdhrig beschéftigt ist, diirfen zur Rechtfertigung der
Kiindigung des édlteren Dienstnehmers nur dann herangezogen werden, wenn
durch die Weiterbeschiftigung betriebliche Interessen erheblich nachteilig
beriihrt werden. Bei &lteren Dienstnehmern sind sowohl bei der Priifung, ob eine
Kiindigung sozial ungerechtfertigt ist, als auch beim Vergleich sozialer
Gesichtspunkte  der  Umstand  einer  vieljdhrigen  ununterbrochenen
Beschiftigungszeit im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb angehort,
sowie die wegen des hoheren Lebensalters zu erwartenden Schwierigkeiten bei
der Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess besonders zu beriicksichtigen.

(3b) Hat der Betriebsrat gegen eine Kiindigung gemifl Abs.3 Z2 lit. b
ausdriicklich Widerspruch erhoben, so ist die Kiindigung des Dienstnehmers
sozial ungerechtfertigt, wenn ein Vergleich sozialer Gesichtspunkte fiir den
Gekiindigten eine groBere soziale Hérte als flir andere Dienstnehmer des gleichen
Betriebes und derselben Tatigkeitssparte, deren Arbeit der Gekiindigte zu leisten
fahig und willens ist, ergibt.

(4) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat vom Ausspruch der Kiindigung
zu verstindigen. Der Betriebsrat kann auf Verlangen des gekiindigten
Dienstnehmers binnen zwei Wochen nach Verstindigung vom Ausspruch der
Kiindigung diese bei Gericht anfechten, wenn er der Kiindigungsabsicht
ausdriicklich widersprochen hat. Kommt der Betriebsrat dem Verlangen des
Dienstnehmers nicht nach, so kann dieser innerhalb von zwei Wochen nach
Ablauf der fiir den Betriebsrat geltenden Frist die Kiindigung selbst bei Gericht
anfechten. Hat der Betriebsrat innerhalb der Frist des Abs. 1 keine Stellungnahme
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abgegeben, so kann der Dienstnehmer innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
der Kiindigung diese bei Gericht selbst anfechten; in diesem Fall ist ein Vergleich
sozialer Gesichtspunkte im Sinne des Abs. 3 nicht vorzunehmen. Hat der
Betriebsrat der beabsichtigten Kiindigung innerhalb der im Abs. 1 genannten Frist
ausdriicklich zugestimmt, so kann der Dienstnehmer innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang der Kiindigung diese bei Gericht anfechten, soweit Abs. 6 nicht
anderes bestimmt.

(5) Insoweit der Kldger im Zuge des Anfechtungsverfahrens sich auf einen
Anfechtungsgrund im Sinne des Abs. 3 Z 1 beruft, hat er diesen glaubhaft zu
machen. Die Anfechtungsklage ist abzuweisen, wenn bei Abwigung aller
Umstidnde eine hohere Wahrscheinlichkeit dafiir spricht, dal ein anderes vom
Dienstgeber glaubhaft gemachtes Motiv fiir die Kiindigung ausschlaggebend war.

(6) Hat der Betriebsrat der beabsichtigten Kiindigung innerhalb der im
Abs. 1 genannten Frist ausdriicklich zugestimmt, so kann die Kiindigung gemaf
Abs. 3 Z 2 nicht angefochten werden.

(7) Gibt das Gericht der Anfechtungsklage statt, so ist die Kiindigung
rechtsunwirksam.

§ 212. (1) In Betrieben, in denen Betriebsrite zu errichten sind, solche aber
nicht bestehen, kann der betroffene Dienstnehmer binnen zwei Wochen nach
Zugang der Kiindigung oder der Entlassung diese bei Gericht anfechten.

Q) ...
§213.(1) ...

(1a) Die Informations- und Beratungspflicht des Betriebsinhabers gemél
Abs. 1 gilt insbesondere auch fiir die Fille des Uberganges, der rechtlichen
Verselbstindigung, des Zusammenschlusses oder der Aufnahme von Betrieben
oder Betriebsteilen. Die Information hat rechtzeitig und im vorhinein zu erfolgen
und insbesondere zu umfassen:

Vorgeschlagene Fassung

abgegeben, so kann der Dienstnehmer innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
der Kiindigung diese bei Gericht selbst anfechten; in diesem Fall ist ein Vergleich
sozialer Gesichtspunkte im Sinne des Abs. 3 nicht vorzunehmen. Hat der
Betriebsrat der beabsichtigten Kiindigung innerhalb der im Abs. 1 genannten Frist
ausdriicklich zugestimmt, so kann der Dienstnehmer innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang der Kiindigung diese bei Gericht anfechten, soweit Abs. 6 nicht
anderes bestimmt.

(4a) Bringt der Dienstnehmer die Anfechtungsklage innerhalb offener Frist
bei einem unzustdndigen Gericht ein, so gilt die Klage damit als rechtzeitig
eingebracht.

(5) Insoweit der Kldger im Zuge des Anfechtungsverfahrens sich auf einen
Anfechtungsgrund im Sinne des Abs. 3 Z 1 beruft, hat er diesen glaubhaft zu
machen. Die Anfechtungsklage ist abzuweisen, wenn bei Abwigung aller
Umsténde eine hohere Wahrscheinlichkeit dafiir spricht, dass ein anderes vom
Dienstgeber glaubhaft gemachtes Motiv fiir die Kiindigung ausschlaggebend war.

(6) Hat der Betriebsrat der beabsichtigten Kiindigung innerhalb der im
Abs. 1 genannten Frist ausdriicklich zugestimmt, so kann die Kiindigung gemif
Abs. 3 Z 2 nicht angefochten werden.

(7) Gibt das Gericht der Anfechtungsklage statt, so ist die Kiindigung
rechtsunwirksam.

§ 212. (1) In Betrieben, in denen Betriebsrite zu errichten sind, solche aber
nicht bestehen, kann der betroffene Dienstnehmer binnen zwei Wochen nach
Zugang der Kiindigung oder der Entlassung diese beim Gericht anfechten. § 210
Abs. 4a ist anzuwenden.

Q) ...
§213.(1) ...

(1a) Die Informations- und Beratungspflicht des Betriebsinhabers gemif3 Abs. 1
gilt insbesondere auch fiir die Fille des Uberganges, der rechtlichen
Verselbstindigung, des Zusammenschlusses oder der Aufnahme von Betrieben
oder Betriebsteilen. Die Information hat zu einem Zeitpunkt, in einer Weise und
in einer inhaltlichen Ausgestaltung zu erfolgen, die dem Zweck angemessen sind
und es dem Betriebsrat ermoglichen, die moglichen Auswirkungen der geplanten
MafBnahme eingehend zu bewerten und eine Stellungnahme zu der geplanten
MafBnahme abzugeben; auf Verlangen des Betriebsrates hat der Betriebsinhaber
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1. den Grund fiir diese MaBinahme;

2. die sich daraus ergebenden rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen
Folgen fiir die Dienstnehmer;

3. die hinsichtlich der Dienstnehmer in Aussicht genommenen Mafnahmen.

) ...

§ 214. (1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, den Betriebsrat von geplanten
Betriebsdnderungen ehestmoglich, jedenfalls aber so rechtzeitig vor der
Betriebsdnderung in Kenntnis zu setzen, daB3 eine Beratung iiber deren Gestaltung
noch durchgefiihrt werden kann. Als Betriebsdnderungen gelten insbesondere

1.bis 7. ...
(1a) bis (3) ...
§218. (1) bis(2) ...

(3) Die Mitglieder des Betriebsrates diirfen in der Ausiibung ihrer Tétigkeit
nicht beschrinkt und wegen dieser, insbesondere hinsichtlich des Entgelts und der
Aufstiegsmoglichkeiten, nicht benachteiligt werden. Das Beschrinkungs- und
Benachteiligungsverbot  gilt auch hinsichtlich der Versetzung eines
Betriebsratsmitgliedes.

@) ...
§ 285. (1) bis (44) ...

Vorgeschlagene Fassung
mit ihm eine Beratung iiber die geplante Mafnahme durchzufiihren. Insbesondere
hat die Information

1. den Grund fiir diese MaBnahme;

2. die sich daraus ergebenden rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen
Folgen fiir die Dienstnehmer;

3. die hinsichtlich der Dienstnehmer in Aussicht genommenen Mafinahmen
zu umfassen.

) ...

§ 214. (1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, den Betriebsrat von geplanten
Betriebsdnderungen zu einem Zeitpunkt, in einer Weise und in einer inhaltlichen
Ausgestaltung zu informieren, die es dem Betriebsrat ermdglichen, die moglichen
Auswirkungen der geplanten MaBnahme eingehend zu bewerten und eine
Stellungnahme zu der geplanten MalBnahme abzugeben; auf Verlangen des
Betriebsrates hat der Betriebsinhaber mit ihm eine Beratung iiber deren
Gestaltung durchzufiihren. Als Betriebsdnderungen gelten insbesondere

1.bis 7. ...
(1a) bis (3) ...
§218. (1) bis(2) ...

(3) Die Mitglieder des Betriebsrates diirfen in der Ausiibung ihrer Tatigkeit
nicht beschrankt und wegen dieser, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der
Aufstiegsmoglichkeiten und betrieblicher Schulungs- und
UmschulungsmaBnahmen, nicht benachteiligt werden. Das Beschridnkungs- und
Benachteiligungsverbot  gilt auch hinsichtlich der Versetzung eines
Betriebsratsmitgliedes.

@) ...
§ 285. (1) bis (44) ...

(45) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die Ausfiihrungsgesetze der
Lénder zu § 69 Abs. 1, § 158 Abs. 1, § 160 Abs. 5, § 172 Abs. 1, § 173 Abs. 4,
§201 Abs.1 Z4, §202 Abs.1 Z 10a und 16, § 210 samt Uberschrift, §212
Abs. 1, §213 Abs. la, §214 Abs.1 und § 218 Abs.3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2010 sind binnen sechs Monaten nach dem der
Kundmachung folgenden Tag zu erlassen.
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Artikel 4
Anderung des Urlaubsgesetzes

§ 4. (1) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist zwischen dem Arbeitgeber
und dem Arbeitnehmer unter Riicksichtnahme auf die Erfordernisse des Betriebes
und die Erholungsmoglichkeiten des Arbeitnehmers zu vereinbaren. Diese
Vereinbarung hat so zu erfolgen, dal der Urlaub mdglichst bis zum Ende des
Urlaubsjahres, in dem der Anspruch entstanden ist, verbraucht werden kann.

(2) bis (5) ..
§ 19. (1) bis (10) ...

§ 4. (1) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist zwischen dem Arbeitgeber
und dem Arbeitnehmer unter Riicksichtnahme auf die Erfordernisse des Betriebes
und die Erholungsmoglichkeiten des Arbeitnehmers zu vereinbaren. Diese
Vereinbarung hat so zu erfolgen, dal der Urlaub mdglichst bis zum Ende des
Urlaubsjahres, in dem der Anspruch entstanden ist, verbraucht werden kann.
Betriebsvereinbarungen gemél § 97 Abs. 1 Z 10a Arbeitsverfassungsgesetz,
BGBI. Nr.22/1974, bleiben unberiihrt. Sofern Arbeitgeber und Arbeitnehmer
eine von einer solchen Betriebsvereinbarung abweichende Urlaubsvereinbarung
treffen, geht diese vor.

(2) bis (5) ...
§ 19. (1) bis (10) ...

(11) § 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2010 tritt mit
1.1.2011 in Kraft.





