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Vorblatt
Problem:

- Das seit 1922 im Wesentlichen unverdndert geltende SchauspG entspricht nicht mehr zur Génze den
Anforderungen eines modernen Biihnenrechts. Die ,,Weiterentwicklung®™ des Biihnenrechts erfolgte
lediglich tiber Kollektivvertrage.

- Weiters entspricht das SchauspG in einigen Bereichen nicht den europarechtlichen Vorgaben.
Ziele:

- Umsetzung der Ergebnisse der im Rahmen der interministerielle Arbeitsgruppe zur Verbesserung der
beruflichen und sozialen Lage der Kunstschaffenden in Osterreich (kurz: IMAG) eingesetzten
Arbeitsgruppe ,,Arbeitsrecht der Schauspieler/innen®;

- Modernisierung und Anpassung des SchauspG an das allgemeine Arbeitsvertragsrecht, insbesondere
in den Bereichen Entlohnung, Dienstverhinderungs-, Urlaubs- und Arbeitszeitrecht;

- Entfall veralteter und materiell derogierter Bestimmungen.

Inhalt:

- Umbenennung des SchauspG in ,,Biithnenarbeitsrechtsgesetz — Bii-ARG™;

- Neuregelung des Geltungsbereichs des Bii-ARG;

- Schaffung einer neuen Entgeltgrenze im Bereich des Riicktrittsrechts und des Konkurrenzverbots;
- Anpassung des Dienstverhinderungsrechts an das allgemeine Arbeitsvertragsrecht;

- Angleichung des Urlaubsrechts an das allgemeine Urlaubsrecht;

- europarechtskonforme Uberarbeitung der arbeitszeitrechtlichen Sonderregelungen;

- Anpassung des Systems der Nichtverldngerungserklarung an die kollektivvertragsrechtliche Praxis;
- Neudefinition des Gastspielvertrages;

- Entfall veralteter und materiell derogierter Bestimmungen;

- Redaktionelle Anpassungen und Vereinheitlichung der Terminologie.

Alternativen:

Beibehaltung des gegenwirtigen unbefriedigenden Rechtszustandes, insbesondere der vom allgemeinen
Arbeitsvertragsrecht abweichenden Regelung der Entlohnung von Vorproben. Im Bereich der Regelung
der Arbeitsruhezeiten sowie des Urlaubsanspruchs gibt es im Hinblick auf Art. 5 und 7 der Richtlinie
2003/88/EG des Rates iiber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (Arbeitszeitrichtlinie) im
Wesentlichen keine andere Alternative.

Finanzielle Auswirkungen:

Mit den geplanten Vorhaben sind keine finanziellen Auswirkungen fiir die offentlichen Haushalte
verbunden.

Auswirkungen auf die Beschiiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Insgesamt ist davon auszugehen, dass die Neuregelungen zu positiven Auswirkungen auf die
Beschiiftigung im Bereich der Theaterbithnen und dem Kulturstandort Osterreich fiihren werden. Mit den
geplanten MaBnahmen wird einerseits das Arbeitsrecht der Bithnenmitglieder modernisiert und unter
Beachtung der Besonderheit des ,,Biihnenrechts™ an das allgemeine Arbeitsrecht angepasst. Andererseits
wird durch die Neuregelung des Geltungsbereichs Rechtssicherheit sowohl fiir Theaterunternehmer/innen
als auch Bithnenmitglieder geschaffen. Die mit dem aliquoten Anwachsen des Urlaubsanspruches ab dem
Beginn  des  Arbeitsverhdltnisses ~ verbundene  ,moderate  finanzielle  Belastung  der
Theaterunternehmer/innen wird durch den Umstand, dass diese Regelung der iiberwiegenden
kollektivvertragsrechtlichen Praxis entspricht, weitestgehend ,,kompensiert*.

Auswirkungen auf die Verwaltungslasten fiir Biirger/innen und Unternehmen:

Durch den geplanten Entfall der Rechnungslegungspflicht geméf3 § 10 SchauspG kommt es zu einer
Verminderung der Verwaltungskosten fiir Theaterunternehmer/innen. Die im Bereich des § 2 Bii-ARG
getroffene Adaption der bestehenden Informationspflicht schafft keine neue bzw. keine zusétzliche
Informationsverpflichtung, sodass von keiner Mehrbelastung der Theaterunternehmer/innen auszugehen
ist. Weiters sieht der vorliegende Entwurf im Bereich der Urlaubsaufzeichnungen eine marginale
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Ergéinzung der bestehenden Informationsverpflichtung vor. Die daraus entstehenden Verwaltungskosten
liegen unter der Bagatellgrenze gemdf3 § 5 Abs. 2 Standardkostenmodell-Richtlinien.

Auswirkungen in umweltpolitischer, konsumentenschutzpolitischer sowie sozialer Hinsicht:
Keine.

Geschlechtsspezifische Auswirkungen:

Keine.

Verhiltnis zu Rechtsvorschriften der Europiischen Union:

Der Entwurf steht im Einklang mit den Rechtsvorschriften der Europdischen Union. Die vorgesehenen
Regelungen fallen iiberwiegend nicht in den Anwendungsbereich des EU-Rechts bzw. erfolgen in
Konformitédt mit den auf Unionsebene vorgegebenen Rahmenbedingungen, insbesondere Art. 5 und 7 der
Arbeitszeitrichtlinie.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:
Keine.
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Erlduterungen

I. Aligemeiner Teil

Das seit 1922 im Wesentlichen unverédndert geltende SchauspG entspricht nicht mehr zur Génze den
Anforderungen eines modernen Biihnenrechts und den heutigen Bediirfnissen der Schauspieler/innen;
zudem steht das SchauspG in einigen Bereichen in Widerspruch zu den europarechtlichen Vorgaben.

Die bisherigen Novellen zum SchauspG erfolgten jeweils im Zusammenhang mit der Neuregelung
bestimmter Teilbereiche des Arbeitsrechts, hatten Zitatberichtigungen oder wie die zuletzt erfolgte
Novelle im Rahmen des 1. Euro-Umstellungsgesetz Bund, BGBI. I Nr. 98/2001, den Entfall der
Bezugnahmen auf den Begriff ,,Steuercinheiten® zur Folge. Der sonstige Inhalt des SchauspG blieb
jedoch seit 1922 unverdndert. Die in der Vergangenheit unternommen Versuche einer umfassenden
Anderung und Modernisierung des SchauspG scheiterten. Insbesondere fiihrten die nach 1985 gefiihrten
Sozialpartnergespriche zu einem vom damaligen Bundesministerium fiir soziale Verwaltung versandten
Begutachtungsentwurf zu einer Novelle zum SchauspG (BMS GZ. 30.507/52-V/1/1985) zu keiner
Einigung. Die ,,Weiterentwicklung™ des Biihnenrechts bzw. dessen Anpassung an die gednderten
arbeitsrechtlichen und gesellschaftlichen Verhéltnisse erfolgte lediglich tiber Kollektivvertrige.

Das Regierungsprogramm fiir die XXIV. Gesetzgebungsperiode sieht vor, dass ,,auf Basis der Studie zur
sozialen Lage eine interministericlle Arbeitsgruppe ein Maflnahmenpaket zur Verbesserung der Arbeits-
und Lebensbedingungen der KiinstlerInnen entwickeln‘ soll.

In Entsprechung dieser Zielvorgabe wurde am 22.4.2009 eine interministerielle Arbeitsgruppe zur
Verbesserung der beruflichen und sozialen Lage der Kunstschaffenden in Osterreich (kurz: IMAG) unter
der gemeinsamen Leitung des Bundesministeriums flir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz und des
Bundesministeriums fiir Unterricht, Kunst und Kultur geschaffen.

Im Rahmen der IMAG wurde im Frithling 2009 im Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz die Arbeitsgruppe ,,Arbeitsrecht der Schauspieler/innen* (kurz: AG ,,Arbeitsrecht™)
eingesetzt. In dieser Arbeitsgruppe waren neben den betroffenen Bundesministerien die Sozialpartner
sowie verschiedene Interessensgruppen aus dem Kunstbereich vertreten. Nach einer eingehenden Analyse
der arbeitsvertragsrechtlichen Situation der Schauspieler/innen fanden im Zeitraum Herbst 2009 bis Juni
2010 Sozialpartnerverhandlungen mit dem Ziel statt, dass SchauspG zu novellieren.

Zielsetzung der Arbeitsgruppe war es, in moglichst vielen Punkten zu sozialpartnerschaftlich
konsensualen Ergebnissen zu gelangen. Wesentliches Ergebnis ist, dass der Status des SchauspG als
arbeitsrechtliches Sondergesetz bzw. als Kodifikation des ,,Biihnenrechts beibehalten wird. Das gibt dem
Bithnenmitglied und anderen mit arbeitsrechtlichen Materien Vertrauten die Mdoglichkeit, eine komplette
Ubersicht iiber das in Osterreich geltende Bithnenschauspielrecht zu erlangen. Weiters besteht
weitgehende Ubereinstimmung dahingehend, dass das SchauspG auf Basis der Ergebnisse der
Arbeitsgruppe zu modernisieren und an die zwischenzeitigen Entwicklungen der arbeitsrechtlichen
Gesetzgebung und der Theaterpraxis anzupassen ist.

Der vorliegende Entwurf setzt die im Wesentlichen konsensual ausgearbeiteten Arbeitsergebnisse der AG
JArbeitsrecht* um.

Im Wesentlichen enthélt der Entwurf folgende Regelungen:
- Umbenennung des SchauspG in ,,Biihnenarbeitsrechtsgesetz - Bi-ARG";
- Neuregelung des Geltungsbereichs (§ 1):

Das Bii-ARG ist weiterhin ein arbeitsvertragsrechtliches Gesetz und gilt fiir die im Rahmen von
Biihnenarbeitsverhéltnissen an Theaterbiihnen kiinstlerisch titigen Personen, es erfolgt derzeit keine
Einbeziehung von Filmschauspieler/innen und sonstigen Filmschaffenden in das Bi-ARG;

anstelle des bisherigen Kaufmannsbegriffes wird kiinftig auf den Unternehmensbegriff im Sinne des
UGB abgestellt. Weiters wird klargestellt, dass das Bii-ARG fiir alle an Theaterunternehmen im
Sinne des Bi-ARG im Rahmen von Biihnenarbeitsverhdltnissen kiinstlerisch tdtigen Personen
unabhéngig vom Ausmal} der Beschiftigung gilt.

- Klarstellung, dass das Mitglied, sofern nicht anderes vereinbart ist, die seinem Kunstfach
entsprechenden Dienste zu leisten hat (§ 2);

- Klare gesetzliche Regelung der Entlohnung von Vorproben (§ 7);

- Anpassung des Arbeitsverhinderungsrechts an das allgemeine Arbeitsvertragsrecht (§ 9), z.B. wird
eine Entgeltfortzahlungsregelung fiir Arbeitsunfille, Kur- und Erholungsaufenthalte aufgenommen;
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- Anpassung der urlaubsrechtlichen Regelungen an das allgemeine Urlaubsrecht (§ 15):

Klarstellung, dass der Urlaubsanspruch mit Beginn des Biihnenarbeitsverhiltnisses entsteht und
aliquot mit dessen Dauer anwidchst (damit besteht auch fiir Mitglieder, deren
Biihnenarbeitsverhéltnis kiirzer als sechs Monate dauert, ein aliquoter Urlaubsanspruch),

Verbot der Urlaubsbestimmung fiir Zeiten, in denen ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts
besteht;

Normierung einer Mindestdauer des Urlaubs,
Klarstellung des Verbots der Urlaubsablose,

Aufnahme einer Regelung hinsichtlich der Verjdhrung des Urlaubs und der der Ersatzleistung fiir
nicht verbrauchten Urlaub,

- Korrespondierend zur Angleichung des Urlaubsrechts im Bii-ARG erfolgt eine Bereinigung des
Geltungsbereichs des UrlG (Art. 2);

- Europarechtskonforme Uberarbeitung der arbeitszeitrechtlichen Sonderregelungen (§ 17):

Die bisherigen arbeitszeitrechtlichen Regelungen werden grundsétzlich beibehalten. Das SchauspG
wird in diesem Bereich allerdings europarechtskonform - im Sinne der zwingenden Vorgaben der
Arbeitzeit-Richtlinie - gestaltet. Insbesondere wird eine gesetzliche Regelung der wochentlichen
Ruhezeit fiir Mitglieder (vgl. § 17), aber auch fiir die sonstigen Theaterarbeitnehmer/innen (vgl.
§ 43) vorgesehen.

- Schaffung einer neuen Entgeltgrenze im Bereich des Konkurrenzverbots und des Riicktrittsrechts
(88 20 und 34);

- Anpassungen im Bereich der Nichtverldngerungserklarung (§ 27):

Das System der Nichtverldngerungserklarung wird beibehalten, allerdings wird es entsprechend der
kollektivvertragsrechtlichen  Praxis dahingehend modifiziert, dass die Initiative zur
Nichtverldngerung kiinftig beim Theaterunternehmer oder der Theaterunternehmerin liegt.

Weiters werden im ArbVG die Rechtsfolgen einer unterlassenen Verstindigung des Betriebsrats von
einer  Nichtverlingerungserklarung  geregelt: Nach der Neuregelung hat der/die
Theaterunternehmer/in ~ den  Betriebsrat binnen fiinf Tagen vor Absendung der
Nichtverlangerungserklarung von der Nichtverldngerung zu verstindigen. Die unterlassene
Verstidndigung des Betriebsrats von der Nichtverldngerung hat die Rechtsunwirksamkeit der
Nichtverlangerungserklarung zur Folge.

- Neudefinition des Gastspielvertrages (§ 41);

- Redaktionelle Anpassungen und Vereinheitlichung der Terminologie (z.B. wird durchgehend auf
den Begriff ,,Biihnenarbeitsvertrag® abgestellt);

- Entfall veralteter und teilweise materiell derogierter Bestimmungen:

Entfall der Moglichkeit der einseitigen Herabsetzung oder Einstellung des Entgelts nach Mal3gabe
des bisherigen § 6 SchauspG;

Entfall der nicht mehr zeitgemiflen Regelung der Benefizvorstellung geméll dem bisherigen § 10
SchauspG;

Entfall des begiinstigten Austrittsrechts der Schauspielerin bei Verehelichung nach dem bisherigen
§ 31 SchauspG;

Entfall der in Widerspruch zum AVRAG bzw. der Betriebsiibergangsrichtlinie stehenden
,Betriebsiibergangs- und Haftungsregelung* des bisherigen § 33 Abs. 1 und 3 SchauspG.

Der Entfall dieser Bestimmungen wird gleichzeitig zum Anlass genommen, inhaltlich zusammengehorige
Bestimmungen aus systematischen Griinden sowie aus Griinden der leichteren Lesbarkeit zu einheitlichen
Paragrafen bzw. ,,Regelungsblocken zusammenzufassen. Das bedingt auch eine Umnummerierung der
bisherigen  Paragrafenreihung. Mit der vorliegenden Novelle werden die bisherigen
Paragrafenbezeichnungen wie folgt gedndert und Bezugnahmen darauf innerhalb des Gesetzestextes
entsprechend richtig gestellt:

Paragrafen
SchauspG Bii-ARG
§1Abs. 1 § 1 Abs. 1
§ 1 Abs. 2 § 1 Abs. 2
§ 1 Abs. 3 § 2 Abs. 1
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Die einzelnen vorgeschlagenen Mafinahmen sind im Besonderen Teil der Erlduterungen dargestellt.

Kompetenzgrundlage:

Die Zustandigkeit des Bundes zur Regelung griindet sich auf Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG (,,Arbeitsrecht*).
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§ 2 Abs. 2

§ 2 Abs. 3

§ 2 Abs. 4
entfallt

§3

§4

§5

§34 Abs. 1 und 2
entfallt

§6

§8

entfallt

§ 9 Abs. 1 bis 4 und 6
§ 9 Abs. 7 bis 9

§ 21 Abs. 1 bis 3
§ 21 Abs. 4
entfallt

entfallt
§ 27
entfallt
§ 28
§29
§ 26
§ 30
§ 31
§ 32
§ 33
§ 35
§ 36
§ 37
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2 Abs. 2 bis 7
2 Abs. 8
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I1. Besonderer Teil
Zu Art. 1 (Anderung des Schauspielergesetzes)
Zu Z 1 (Titel):

Der Titel ,,Schauspielergesetz® ist zu eng; die Bestimmungen dieses Gesetzes sind nicht nur auf
Schauspieler/innen im engeren Sinne, sondern auf alle in § 1 Abs. 1 genannten Personen anzuwenden, die
sich einem Theaterunternechmen zur Leistung kiinstlerischer Dienste verpflichten (vgl. Kapfer/Biindsdorf,
Schauspielergesetz, 1). Mit dem in Biihnenarbeitsrechtsgesetz — Bii-ARG abgeédnderten Titel wird
nunmehr zum Ausdruck gebracht, dass das Gesetz auf alle im Rahmen von Biihnenarbeitsverhéltnissen an
Theaterbiihnen kiinstlerisch titige Personen anzuwenden ist.

Zu Z 2 (Inhaltsverzeichnis):

Im Hinblick auf die umfangreichen Umnummerierungen (vgl. die obige Gegeniiberstellung der
gednderten Paragrafen) wird vor § 1 ein Inhaltsverzeichnis eingefiigt.

ZuZ 3 §§1und?2):
Zu§ 1:

Entgegen der Uberschrift ,Inhalt des Biihnendienstvertrages* hat § 1 Abs. 1 und 2 bisher schon den
Geltungsbereich des SchauspG geregelt. Mit der vorgeschlagenen Uberschrift wird nunmehr der
Regelungsinhalt des § 1 als Geltungsbereich klargestellt.

Gemill Abs. 1 ist das Bii-ARG auf Arbeitsverhiltnisse von Personen anzuwenden, die sich einem
Theaterunternehmen zur Leistung kiinstlerischer Arbeiten in einem oder mehreren Kunstfichern zur
Auffilhrung von Biithnenwerken verpflichten. Das Gesetz ist daher — wie bisher - nur anzuwenden, wenn
ein Arbeitsvertrag iSd § 1151 Abs. 1 erster Satz ABGB vorliegt. GemiB dieser Bestimmung liegt ein
Arbeitsvertrag dann vor, wenn sich jemand auf eine gewisse Zeit zur Arbeitsleistung fiir einen anderen
verpflichtet. Aus der Wortfolge ,,sich verpflichten” ergibt sich, dass ein Arbeitsverhdltnis nur dann
vorliegt, wenn die Arbeitsleistung auf Grund eines Arbeitsvertrags erfolgt. Die zu erbringende Leistung
wird im Arbeitsvertrag nur gattungsméaflig umschrieben, dh. es braucht eine Konkretisierung, welche
einzelnen kiinstlerischen Leistungen zu erbringen sind.

§ 1151 ABGB verlangt fiir den Arbeitsvertrag die Verpflichtung zur Arbeitsleistung fiir einen anderen.
Darin wird das entscheidende Abgrenzungskriterium zu anderen Vertragstypen gesehen - die personliche
Abhiéngigkeit, die daraus resultiert, dass die Arbeitsleistung einem/einer anderen zugute kommt und der
Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin einem bestimmten Organisationsgeflige untersteht. Der Typusbegriff
der ,,personlichen Abhéngigkeit™ besteht aus einer Reihe von Merkmalen. Zu nennen sind:

- Einordnung in die Arbeitsorganisation (Bindung hinsichtlich Arbeitszeit, Arbeitsort, Arbeitsabfolge),
- Gebundenheit an persoénliche Weisungen,

- Kontrollunterworfenheit,

- Disziplindre Verantwortung des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin,

- Verpflichtung zur personlichen Arbeitsleistung,

- Bereitstellung der Arbeitmittel durch den/die Arbeitgeber/in.

Bei der Beurteilung, ob im Einzelfall ein Arbeitsvertrag vorliegt, kommt es auf das Uberwiegen der
wesentlichen Merkmale an, die fiir eine in Abhéngigkeit erbrachte Arbeitsleistung sprechen. Dabei ist der
Sachverhalt so zu beurteilen, wie er - den Tatsachen, den wirtschaftlichen Vorgingen und Verhiltnissen
angemessen - rechtlich zu fassen gewesen wire. Wesentlich ist der Vertragsinhalt bzw. die allenfalls
davon abweichende tatsichliche Handhabung des Vertragsverhiltnisses. Kein entscheidendes Merkmal
ist die Bezeichnung des Vertrags.

Wer seine kiinstlerischen Leistungen nicht frei gestalten kann und an bestimmte Vertragsbithnen, an
vorgegebenen Proben- und Auffiihrungszeiten, an den Proben- und Stiickplan oder Regelungen, wie er/sie
sich bei der Durchfiihrung der Arbeit zu verhalten hat und sich laufender Kontrollen iiber die Einhaltung
dieser Regelungen unterwerfen muss, wird idR personlich abhéngig sein. Kann sich das Mitglied aber
generell vertreten lassen und hat es das Recht einzelne Arbeiten abzulehnen, wird keine persdnliche
Abhingigkeit vorliegen.

Das ASG Wien etwa hat in seiner Entscheidung vom 9.9.1994, ASG Wien 30 Cga 110/94 festgehalten:
,,.Die wesentlichen Merkmale der personlichen Abhéngigkeit im Rahmen eines Biithnendienstverhiltnisses
sind die Verpflichtung zur Mitwirkung an den erforderlichen Proben wihrend eines bestimmten
Zeitraums sowie einer bestimmten Anzahl von Vorstellungen, die zur Erbringung dieser Arbeiten
erforderliche Eingliederung in den Theaterbetrieb, die grundsitzliche Weisungs- und
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Kontrollberechtigung des Theaterunternehmers, der auch das ausschlie8liche wirtschaftliche Risiko der
geplanten Auffiihrung zu tragen hat.*

Der OGH hat in seiner Entscheidung vom 18.1.21979, 4 Ob A 124/79, Folgendes festgehalten: ,,Ob ein
Biihnenvertrag iS des § 1 SchSpG vorliegt, hidngt davon ab, ob durch den Vertrag ein Dienstverhltnis
begriindet wurde. Der wesentliche Unterschied zwischen Dienstvertrag und Werkvertrag liegt darin, dass
bei diesem das Merkmal der personlichen Abhédngigkeit fehlt. Erstreckt sich ein Vertrag zwar nicht auf
einen unbestimmten oder kalenderméfig bestimmten Zeitraum, sondern auf ein bestimmtes Biihnenstiick,
also auf eine nicht bloB3 zeitbezogene, sondern auf eine auch erfolgsbezogene Leistung, iliberwiegen
jedoch dennoch die Merkmale der personlichen Abhéngigkeit, wie etwa die Verpflichtung zur
Mitwirkung an den erforderlichen Proben wihrend eines bestimmten Zeitraums sowie an einer
bestimmten Anzahl von Vorstellungen, die zur Erbringung dieser Arbeiten erforderliche Eingliederung in
den Theaterbetrieb, und besteht auch die grundsétzliche Weisungs- und Kontrollberechtigung des
Theaterunternehmers, der auch das ausschlieliche wirtschaftliche Risiko der geplanten Auffiihrungen zu
tragen hat, so sind die durch einen solchen Vertrag geregelten Rechtsbezichungen der Vertragspartner,
auch wenn dariiber hinaus hinsichtlich eines Teiles des Vertragsinhalts die fiir einen Werkvertrag
charakteristischen Merkmale zutreffen, in ihrer Gesamtheit als Dienstverhéltnis zu qualifizieren.*

Das Bii-ARG ist jedoch nicht anzuwenden, wenn das Mitglied seine Tatigkeit aufgrund eines freien
Dienst- oder Werkvertrages ausiibt:

- Der freie Dienstvertrag besteht darin, dass sich jemand auf eine gewisse Zeit dazu verpflichtet,
einem/einer anderen seine/ihre Arbeitskraft zur Verfigung zu stellen, ohne sich in personliche
Abhingigkeit zu begeben. Der freie Dienstvertrag unterscheidet sich zum Arbeitsvertrag somit im
Fehlen der personlichen Abhingigkeit. Charakteristisch fiir den freien Dienstvertrag ist, dass bei ihm
nicht jenes MaB an personlicher Abhéngigkeit gegeben ist, das zur Qualifikation als ,.echter*
Arbeitsvertrag fiihren wiirde.

- Ein Werkvertrag liegt gemdBl § 1151 Abs. 1 zweiter Satz ABGB dann vor, wenn jemand die
Herstellung eines Werks gegen Entgelt ibernimmt. Der Werkvertrag beinhaltet die Verpflichtung
der Erbringung einer schon im Vertrag individualisierten bzw. konkretisierten Leistung und nicht
einer Mehrheit blol gattungsmafBig umschriebener Leistungen. Schon bei Vertragsabschluss steht
fest, welche konkrete Leistung, welches konkrete Endprodukt zu erbringen ist. Fiir die Abgrenzung
zum Arbeitsvertrag ist primir die Frage der Selbstindigkeit entscheidend. Fiir einen Werkvertrag
sprechen etwa das Recht, bei der Leistung auch andere einzusetzen, keine Fremdbestimmung in
Bezug auf Ort und Zeit, kein diesbeziigliches Weisungsrecht, keine Einordnung in die
Arbeitsorganisation des anderen/der andere oder das Arbeiten mit eigenen Mitteln. Ein Werk wird
beispielsweise dann im Vordergrund stehen, wenn ein/e Komponist/in ein bestimmtes Stiick
aufzufiihren hat oder ein/e Biithnenbildner/in eine bestimmte Requisite herstellt. Das kiinstlerische
Tatigkeiten durchaus im Rahmen eines Werkvertrags ausgelibt werden konnen, zeigt etwa die
Entscheidung des OGH vom 21.1.0.1987, 14 Ob A 77/87: ,Da eine Gesangssolistin bei ihren
Darbietungen nicht die Musikkapelle begleitet, sondern von dieser begleitet wird, ist sie in die
Musikkapelle nicht eingegliedert. Die Mdglichkeit, sich von einer anderen Sangerin vertreten zu
lassen, spricht ebenfalls gegen ihre personliche Abhéngigkeit. Beschrinkt sich iiberdies die
Weisungsbefugnis des Kapellmeisters auf die Auswahl der Musiknummern aus dem Repertoire der
Soloséngerin fiir die Zeit ihres Aufiritts, so {iberwiegen nach dem Schwergewicht des
Vertragsinhaltes die Elemente des Werkvertrages ....“.

Ob im konkreten Einzelfall ein Biithnenarbeitsvertrag vorliegt, kann nur durch das zustdndige Arbeits-
und Sozialgericht endgiiltig festgestellt werden.

Die Tatbestandsvoraussetzungen ,,Leistung kiinstlerischer Arbeiten* (vormals ,,Leistung kiinstlerischer
Dienste*) und ,,Auffithrung von Biihnenwerken* bleiben unveréndert. Die demonstrative Aufzihlung
wird um Regieassisten/innen, Inspizient/innen und Souffleur/innen erweitert.

Durch die Formulierung ,,zur Auffiihrung von Biithnenwerken* wurde klargestellt, dass nicht nur
Tatigkeiten wihrend einer Auffilhrung, sondern auch einer Auffiihrung vorangehende kiinstlerische
Tatigkeiten erfasst sind.

Was der Ausdruck ,,in einer oder mehreren Kunstgattungen bedeuten soll, war umstritten. Nach
Kapfer/Biindsdorf, Schauspielergesetz, 10, bedeutet Kunstgattung ,im Zusammenhang mit dem
SchauspG immer so viel wie Kunstfach, also ,die Unterteilung der auf der Bithne mdglichen
Betdtigungsform als Schauspieler/in, Ténzer/in, Opernsénger/in, Operettensidnger/in, Ballettmitglied,
Mimiker/in“. Daher schligt Karpfer vor, den Begriff ,, Kunstgattung® durch den Begriff ,, Kunstfach* zu
ersetzten. Nach Wikipedia wird unter dem Begriff , Kunstgattung®, die auf das kiinstlerische
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Ausdrucksmedium bezogene Form der Kunst verstanden. Daher erscheint der Begriff der ,,Kunstgattung*
als zu weit und wird durch den Begriff ,, Kunstfach* ersetzt.

Nach dem bisherigen § 1 Abs. 1 letzter Halbsatz setzte die Anwendung des SchauspG voraus, dass das
,Arbeitsverhiltnis die Erwerbstétigkeit des Mitglieds hauptsiachlich in Anspruch nimmt.*“ Als Kriterien
fiir die Beurteilung, ob die Erwerbstétig hauptsédchlich in Anspruch genommen wird, sind die Arbeitszeit
als auch das Einkommen heranzuziehen. Nach stindiger Rechtsprechung ist dieser Begrift so auszulegen,
dass mindestens die Hélfte der durch Gesetz oder durch Kollektivvertrag vorgegebenen wochentlichen
Normalarbeitszeit zu leisten ist. Im Hinblick auf die zwischenzeitig erfolgte rechtliche Gleichstellung von
Voll- und Teilzeitbeschéftigten im Arbeitsrecht (zu nennen ist vor allem der Entfall des zeitlichen
MindestausmafBes der Beschéftigung im AngG, GAngG ua. mit dem Arbeitsrechtlichen Begleitgesetz —
ArbBG, BGBI. Nr. 833/1992) erscheint die Voraussetzung der hauptsichlichen Inanspruchnahme der
Erwerbstétigkeit fiir den Geltungsbereich des SchauspG weder zeitgemal} noch sachlich gerechtfertigt. Es
scheint nicht klar erkennbar, aus welchen Griinden das Abstellen auf die hauptsdchliche Inanspruchnahme
dem Wesen des Biihnenarbeitsvertrages besser entsprochen wird. Selbst Kapfer/Biindsdorf,
Schauspielergesetz, 18, halten fest, dass die gewahlte Formulierung ,,keine sehr gliickliche Umschreibung
der hauptsdchlichen Inanspruchnahme der Erwerbstatigkeit™ darstellt. Durch den Entfall des zeitlichen
MindestausmafBes der Erwerbstitigkeit soll die Anwendung des Bii-ARG auf alle an Theaterbiihnen
kiinstlerisch titige Personen sichergestellt und die bestehende Rechtszersplitterung beseitigt werden:
Derzeit findet auf eine/n Schauspieler/in, der/die einen Arbeitsvertrag mit einem Theaterunternehmen
geschlossen hat, und mehr als 20 Wochenstunden arbeitet, das SchauspG Anwendung. Wiirde diese/r
Schauspieler/in bei der Auffiihrung derselben Biihnenstiicke im Ausmall von weniger als 20
Wochenstunden mitwirken, wiirde seine/ihre Tétigkeit nicht dem SchauspG unterliegen. Die
Aufrechterhaltung der Tatbestandsvoraussetzung der hauptsidchlichen Erwerbstdtigkeit wiirde zudem den
Vorgaben der RL 97/81/EG (Teilzeitarbeitsrichtlinie) widersprechen.

Abs. 2 enthilt die Definition des Theaterunternehmens. Bisher war Theaterunternehmer/in, wer
gewerbsmiBig, also in Ertragsabsicht, Bithnenwerke auffiihrt. Mit der in Abs. 2 enthaltenen Definition
soll der ,,veraltete* Begriff nunmehr an den Unternehmensbegriff des UGB angepasst werden.

§ 1 Abs. 2 UGB definiert das Unternehmen als jede auf Dauer angelegte Organisation selbstandiger
wirtschaftlicher Tatigkeit, mag sie auch nicht auf Gewinn gerichtet sein. Unter wirtschaftlicher Tatigkeit
wird das nach Auflen fiir die Allgemeinheit erkennbare Anbieten wirtschaftlich werthafter Leistungen auf
einem Markt gegen Entgelt verstanden. Das Kriterium der Dauer bezieht sich nicht so sehr auf die
tatsdchliche Dauer der Tatigkeit, sondern auf die PlanméBigkeit des unternehmerischen Handelns im
Gegensatz zu einer bloB gelegentlichen Wahrnehmung von geschiftlichen Moglichkeiten. Im Ubrigen
wird hinsichtlich der einzelnen Tatbestandsmerkmale des UGB-Unternehmensbegriffs auf das
einschldgige Schrifttum verwiesen (vgl. etwa Dehn in Krejci, UGB § 1 Rz 17 ff; diess. ,,Der Unternehmer
nach den §§ 1 ff UGB - Schwerpunkt Unternehmensgesetzbuch, OJZ 2006/5; Krejci, Unternehmensrecht
(2008) [33 ff]; Straube, Wiener Kommentar zum Unternehmensgesetzbuch (2009), § 1 Rz 42 ff).

Vereine sind als solche nicht Unternehmer kraft Rechtsform. Da nach § 1 Abs. 2 UGB jedoch keine
Gewinnorientierung/Gewinnerzielungsabsicht erforderlich ist, konnen grundsitzlich auch Vereine, die am
reguldren Markt Leistungen oder Waren gegen Entgelt anbieten, Unternehmen i.S.d. UGB sein (vgl. dazu
ausfiihrlich Dehn in Krejci, UGB § 1 Rz 51 ff; sowie in OJZ 2006, 44ff; sowie die vom JA im Rahmen
der parlamentarischen Behandlung des HaRAG getroffene Feststellungen zur Frage der
Unternehmereigenschaft von Vereinen, 1078 BIgNR 22. GP).

Zu § 2:
Abs. 1 und 2 enthalten Bestimmungen zum Inhalt des Arbeitsvertrages.

Ist Art und Umfang der Arbeitsleistung nicht vereinbart, gelten die dem Kunstfach entsprechenden
Arbeiten als vereinbart. Art und Umfang der Leistungspflicht orientieren sich daher primér am Inhalt des
Arbeitsvertrages. Die Leistungspflicht eines Mitglieds umfasst grundsitzlich das Rollenstudium, die
Mitwirkung an Proben, die Erbringung der Leistung bei der Auffiihrung und die Weiterbildung durch den
Besuch von Auffiihrungen.

Abs. 2 entspricht inhaltlich dem bisherigen § 1 Abs. 4. Zum Einen erfolgt eine Anpassung an die
Terminologie des ArbVG, indem der Begriff ,befugte Korperschaft“ durch den Begriff
Kkollektivvertragsfahige Korperschaft* ersetzt wird. Durch den Verweis auf das ArbVG wird weiters der
Vorrang der freiwilligen Interessenvertretungen (§ 6 ArbVG) zur Erteilung der Zustimmung zur
Unentgeltlichkeit klargestellt. Die Unentgeltlichkeit soll nur fiir bestimmte Fille wie etwa
Charityveranstaltungen vereinbart werden koénnen, sofern die kollektivvertragsfihige Korperschaft
zugestimmt hat.
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Aufgrund des fiir Theaterunternehmer/innen bereits derzeit geltenden § 2 AVRAG ist dem Mitglied auch
ohne gesondertes Verlangen unverziiglich nach dem Beginn des Biihnenarbeitsverhéltnisses ein
Dienstzettel auszuhéndigen. Dieser hat die in § 2 Abs. 2 AVRAG genannten Angaben zu enthalten. Wird
ein schriftlicher Arbeitsvertrag, der alle geforderten Angaben enthilt ausgehéndigt, entfdllt die
Verpflichtung einen Dienstzettel auszustellen. In Fortfiihrung des bisherigen § 2 Abs. 1 SchauspG soll
das Mitglied nach § 2 Abs. 3 weiterhin die Moglichkeit haben, vom/von der Theaterunternehmer/in die
Aushéndigung einer schriftlichen Aufzeichnung der gesamten getroffenen Vereinbarung (also dem
Biihnenarbeitsvertrag) zu verlangen. Da die bestehende Informationspflicht nicht gedndert wird, sind mit
dieser Bestimmung keine weiteren Verwaltungskosten fiir Theaterunternehmer/innen verbunden.

Da nach dem Gebiihrengesetz fiir die Ausstellung eines Arbeitsvertrages keine Gebiihren zu entrichten
sind, kann der bisherige § 2 Abs. 3 SchauspG entfallen.

ZuZ4(§3):

Im Abs. 1 wird die Terminologie dem Kindschaftsrechts-Anderungsgesetz 2001 (KindRAG 2001), BGBI
12000/135, mit dem die Volljahrigkeit auf das vollendete 18. Lebensjahr herabgesetzt wurde, angepasst.

Im Abs. 2 wird der Begriff ,,Vertragsstrafe durch den — auch in § 38 AngG verwendeten - Begriff
,Konventionalstrafe* ersetzt. Ebenso erfolgt eine Anpassung an das KindRAG 2001. Nach der Wertung
des bisherigen Gesetzgebers wird in Abs. 2 klargestellt, dass in Vertrigen mit Minderjéhrigen (mit
Zustimmung des/der gesetzlichen Vertreters/Vertreterin) eine Konventionalstrafe vereinbart werden kann.
Diese darf aber die festen Beziige eines Monats nicht libersteigen.

Da § 40 (entspricht dem bisherigen § 50) die subsididre Geltung des ABGB anordnet, kann § 3 Abs. 2
(,,lm Ubrigen bleiben die Vorschriften des biirgerlichen Rechts unberiihrt.*) entfallen.

ZuZ5 §4):
Redaktionelle Anpassung.
ZuZ6(§5):

§ 5 wird legistisch bereinigt. § 5 neu entspricht inhaltlich unverindert dem bisherigen § 5 Abs. 2
SchauspG (Rechtsunwirksamkeit eines Biihnenarbeitsvertrags auf Probe). Die an dieser Stelle
,verfehlten® Bestimmungen des bisherigen § 5 Abs. 1 und 3 betreffend die Moglichkeit des Riicktritts vor
Antritt des Biihnenarbeitsverhdltnisses werden nunmehr im Rahmen des Beendigungsrechts in § 34
geregelt (im Ubrigen wird auf die Erlduterungen zu dieser Bestimmung verwiesen).

ZuZ 7 und 8 (§ 6):

Der Regelungsinhalt des bisherigen § 6 ist widerspriichlich und hinsichtlich der Zielsetzung unklar: Die
einseitige Herabsetzung oder Einstellung des Entgelts widerspricht den allgemeinen arbeitsrechtlichen
Grundsétzen und miisste nicht ausdriicklich normiert werden. Eine derartige Vereinbarung wére
sittenwidrig. Zudem sieht § 39 Z 4 bei Vorenthalten oder Schmilern des Entgelts die Moglichkeit des
begriindeten Austritts vor. Die Vereinbarung der Einstellung des Entgelts widerspricht auch § 1 Abs. 4
(vgl. Kapfer/Biindsdorf, Schauspielergesetz, 47). Umgekehrt ist nach dem letzten Halbsatz dieser
Bestimmung eine einseitige Herabsetzung oder Einschrankung des Entgelts unwirksam, ,,soweit nicht
dieses Gesetz eine solche Herabsetzung oder Einstellung gestattet (§ 11).“ Diese Klarstellung ist
iiberfliissig, da zum Einen die Reduktion des Entgelts im Fall einer Arbeitsverhinderung nach MafB3gabe
des § 11 unmittelbar auf Grund des Gesetzes erfolgt und keiner Vereinbarung bedarf. Zum Anderen wére
eine Vereinbarung, die den/die Arbeitgeber/in berechtigt, das nach § 11 fortzuzahlende Entgelt zu
reduzieren, unwirksam. Insgesamt betrachtet ergibt sich daraus, dass der bisherige § 6 zu entfallen hat.

An Stelle des bisherigen § 6 tritt der bisherige §7 mit den durch die Anderung der
Paragrafenbezeichnung erforderlichen Zitatanpassungen.

ZuZ9 @§7):

§ 7 entspricht dem bisherigen § 8. Nach dieser Bestimmung hatte das Mitglied flir die Teilnahme an
vorbereitenden Tatigkeiten, insbesondere an Vorproben vor dem rechtlichen Beginn des
Biihnenarbeitsverhiltnisses einen ,bereicherungsrechtlichen” Entgeltanspruch fiir die tatsdchlich
geleisteten  Arbeiten.  Diese  komplexe  Konstruktion  widerspricht den  allgemeinen
arbeitsvertragsrechtlichen Grundsétzen.

Da die Teilnahme an Vorproben im beiderseitigen Einvernehmen erfolgt, wird im Hinblick auf § 4
klargestellt, dass der Biithnenarbeitsvertrag bereits mit dem Zeitpunkt des tatséchlichen Arbeitsantritts
beginnt, auch wenn vertraglich anderes vereinbart war. Dem Mitglied stehen ab dem Arbeitsantritt die
festen Beziige zu.
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ZuZ10 (§8):
§ 8 entspricht dem bisherigen § 9.
ZuZ11:

Die nicht mehr zeitgemiB3e Regelung des bisherigen § 10 (Benefizvorstellung) soll entfallen. Der Wegfall
der Rechnungslegungspflicht nach § 10 Abs. 1 letzter Satz fithrt zudem zu einer Reduktion der
Verwaltungskosten fiir Theaterunternehmer/innen.

ZuZ12§9):
Der nunmehrige § 9 entspricht grundsétzlich den bisherigen §§ 11 und 12:

- §9 Abs. 1 entspricht — abgesehen von zwei Neuerungen —inhaltlich dem bisherigen § 11 Abs. 1:
Zum Einen wird in Angleichung an das Arbeitsverhinderungsrechts des § 8 Abs. 1 AngG
vorgesehen, dass ein Mitglied auch im Fall einer Arbeitsverhinderung wegen Arbeitsunfall oder
Berufskrankheit Anspruch auf Fortzahlung der festen Beziige bis zu acht Wochen hat. Weiters fiihrte
die Bestimmung des bisherigen § 11 Abs. 1 letzter Halbsatz, wonach das Spielgeld entfillt, wenn die
Zahl der der fiir den Monat vereinbarten Spielgelder trotz Arbeitsverhinderung erreicht wurde, in der
Praxis zu Rechtsunsicherheiten; und zwar dann, wenn in den Féllen des bisherigen § 9 Abs. 3 die
Berechnung des monatlichen Spielgelds keine gerade Zahlen ergab. Fiir diese Félle ist nunmehr
vorgesehen, dass der Anspruch auf Spielgeld erst dann entfillt, wenn der dieser Bruchzahl
entsprechende Geldwert vom Theaterunternehmen geleistet wurde. Wurden z.B. 16 Spielgelder fiir 3
Monate garantiert (5,33 Spielgelder je Monat) und erkrankt das Mitglied nach 6 Vorstellungen im
Monat, entfillt der Anspruch auf Spielgeld. Erkrankt das Mitglied nach z.B. 5 Vorstellungen, hat
er/sie - obwohl die Zahl der vereinbarten Vorstellungen erreicht wurde - noch Anspruch auf den
offenen Differenzbetrag; dieser betrdgt im konkreten Beispiel 0,33 des Spielgelds.

- § 9 Abs. 2 entspricht inhaltlich dem bisherigen § 11 Abs. 2. Diese Bestimmung ist unbeschadet der
Geltung des  MSchG  beizubehalten, da  bei  Darstellerinnen  berufsspezifische
schwangerschaftsbedingte Verhinderungen aufireten koénnen, die — abweichend vom MSchG — nicht
in der Gefahrdung von Leben oder Gesundheit der werdenden Mutter und/oder des Kindes begriindet
sind. Gleiches gilt fiir die Menstruation; dieser Begriff ersetzt die bisherige Formulierung ,,durch die
in der weiblichen Natur begriindeten regelmaBigen Stérungen®.

- § 9 Abs. 3 entspricht dem bisherigen § 11 Abs. 3.

- Im § 9 Abs. 4 wird der Bezugsfortzahlungszeitraum auf acht Wochen erstreckt. Im Gegenzug entfallt
die begiinstigte Entgeltfortzahlungsregelung des bisherigen § 11 Abs. 4 dritter Satz. § 11 Abs. 4
zweiter Satz kann aufgrund des absoluten Beschiftigungsverbots nach dem MSchG entfallen.

- §9 Abs. 5 sieht die Bezugsfortzahlung nach Mafigabe des § 9 Abs. 1 auch fiir den Fall eines Kur-
und Erholungsaufenthaltes vor.

- § 9 Abs. 6 entspricht dem bisherigen § 11 Abs. 5.

- §9 Abs. 7 sieht im Gegensatz zum bisherigen § 12 Abs. 1 vor, dass das Mitglied wegen einer
Arbeitsverhinderung nach den Abs. 1 bis 3 und 5 nicht entlassen werden darf. Der bisherige § 12
Abs. 1 normierte zwar auch ein Entlassungsverbot wegen ,einer durch Krankheit, Ungliicksfall,
Niederkunft oder durch die in der weiblichen Natur begriindeten regelméBigen Stérungen®. Dieses
Entlassungsverbot ist jedoch an die Bezugsfortzahlungspflicht des/der Theaternehmers/in nach dem
bisherigen § 11 gebunden und greift dann nicht mehr, wenn die Arbeitsverhinderung den Zeitraum
der Bezugsfortzahlung iibersteigt. In Hinkunft soll auch dann keine Entlassung zulédssig sein. Das
bisherige Austrittsrecht des Mitglieds soll jedoch erhalten bleiben; das im bisherigen § 12 Abs. 2
geregelte Austrittsrecht der Schwangeren wird daher in die Neuregelung des § 9 Abs. 7 integriert.
Das im bisherigen § 12 Abs. 2 normierte Entlassungsverbot bei Schwangerschaft kann im Hinblick
auf die Geltung des MSchG entfallen. Durch diese Rechtsbereinigung treten keine inhaltlichen
Anderungen ein.

§§ 9 Abs. 8 und 9 entsprechen dem bisherigen § 12 Abs. 1 letzter Satz und § 12 Abs. 3.
ZuZ 13 (§ 10):
§ 10 entspricht dem bisherigen § 13.
ZuZ14 § 11):

Im Hinblick auf die im arbeitsrechtlichen Schrifttum vorgebrachte Kritik an der kasuistischen Regelung
des bisherigen § 14 Abs. 1 wird im nunmehrigen § 11 Abs. 1 generell klargestellt, dass der/die
Theaterunternehmer/in den Mitgliedern sé@mtliche zur Auffiihrung eines Bithnenwerkes erforderlichen
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Bekleidungsgegenstinde zur Verfligung zu stellen hat. Der/Die Theaterunternehmer/in hat dem Mitglied
damit insbesondere die zur Auffiihrung eines Bithnenwerkes erforderlichen modernen und historischen,
mythologischen und Phantasiekleider, Volks- und Nationaltrachten, Sport-, Turn-, Strand-, Spiel-,
Jagdkleider und Uniformen sowie die Tracht des anderen Geschlechts zur Verfligung zu stellen. Weiters
wird entsprechend der kollektivvertraglichen Praxis vorgesehen, dass — wenn erforderlich - neben den
Ankleider/innen auch Friseure und Friseurinnen sowie Maskenbildner/innen vom/von der Arbeitgeber/in
kostenlos beigestellt werden.

ZuZ 15 und 16 (§§ 12 und 13):
Die §§ 12 und 13 entsprechen den bisherigen §§ 15 und 16.
ZuZ 17 (§ 14):

Durch die vorliegende Novelle erfolgt eine Umnummerierung des bisherigen § 17 in § 14 und beinhaltet
in Fortfiilhrung der Fiirsorge- und Treuepflicht eine gegenseitige Interessenwahrungspflicht.

ZuZ 18 (§ 15):

Die Bestimmungen des UrlG finden - mit Ausnahme der §§ 5, 12 (vgl. § 1 Abs. 3 UrlG) und der §§ 16 ff
UrlG - keine Anwendung auf Arbeitsverhiltnisse, die dem SchauspG unterliegen.

Diese seit In-Kraft-Treten des SchauspG unverdnderte Bestimmung ist nicht mehr zeitgemal und
widerspricht den Grundsétzen des Urlaubsrechts. Zudem ist die Urlaubsregelung des § 18 liickenhaft:
Gesetzliche Bestimmungen iiber wesentliche urlaubsrechtliche Fragen (wie etwa die Frage der
Anrechnung von Vordienstzeiten, die Verjdhrung des Urlaubs, die Bemessung des Urlaubsentgelts, das
rechtliche Schicksal des unverbrauchten Urlaubs bei Beendigung des Biihnenarbeitsverhiltnisses) fehlen.
Der Riickgriff auf das nach § 50 subsididr geltende ABGB fiihrt grundsétzlich hinsichtlich der Materie
,Urlaub“ ins Leere, da das ABGB keine Bestimmungen iiber den Urlaub enthélt. Lediglich in bestimmten
Einzelfillen (etwa in der Frage der Bemessung einer ,,Urlaubsentschddigung® unter Anwendung des
§ 1447 ABGB, vgl. OGH 4.7.2002, 8 Ob A 313/01i) fithrt der Riickgriff auf das ABGB zu einer
sachgerechten Losung.

Unter kodifikatorischen Gesichtspunkten, aber auch im Hinblick auf die Vorgaben des Art. 7 der
ArbeitszeitRL, wird daher das Urlaubsrecht - unter Beriicksichtigung der bestehenden Besonderheiten des
Biihnenrechts - so weit wie moglich an das allgemeine Urlaubsrecht angeglichen:

- § 15 Abs. 1 legt den jahrlichen Urlaubsanspruch mit 35 Kalendertagen fest (= fiinf Urlaubswochen).
Das bisherige Anwachsen des Urlaubsanspruches um 2 Kalendertage fiir jedes weitere Arbeitsjahr
wird beibehalten. Allerdings wird klargestellt, dass dieser Urlaubszuwachs bereits mit dem Beginn
des weiteren Arbeitsjahres anfillt.

- Auch fir Mitglieder, deren Biihnenarbeitsverhéltnis kiirzer als sechs Monate dauert, soll ein
aliquoter Urlaubsanspruch bestehen. In § 15 Abs. 2 wird daher (nach Vorbild des § 2 Abs. 1 UrlG)
klargestellt, dass der Urlaub in den ersten sechs Monaten des ersten Arbeitsjahres aliquot, nach sechs
Monaten in voller Hohe entsteht. Die gesetzliche Festlegung eines aliquoten Urlaubsanspruchs
entspricht damit der kollektivvertragsrechtlichen Praxis. Ab dem zweiten Urlaubsjahr entsteht der
Urlaubsanspruch zur Ginze mit Beginn des Arbeitsjahres. Weiters wird klargestellt, dass sich der
Urlaubsanspruch durch beziigefreie Zeiten nicht verkiirzt, sofern nicht gesetzlich anderes angeordnet
ist (vgl. etwa § 15f Abs. 2 MSchG oder § 7¢ VKG).

- §15 Abs.3 entspricht dem bisherigen § 18 Abs. 3, allerdings wird im Hinblick auf die
Interessenwahrungspflicht des Theaterunternehmers und der Theaterunternehmerin ausdriicklich
klargestellt, dass der Urlaubsverbrauch grundsétzlich in dem Jahr, in dem dieser entstanden ist,
erfolgen soll. Nicht verbrauchter Urlaub wird in das nidchste Urlaubsjahr ,mitgenommen®.
Korrespondierend dazu erklért § 15 Abs. 9 die Verjahrungsbestimmung des § 4 Abs. 5 UrlG auch im
Bii-ARG fiir anwendbar.

- §15 Abs. 4 legt nunmehr nach Vorbild des § 4 Abs. 2 UrlG jene Zeitrdume fest, fiir die kein
Urlaubsantritt festgelegt werden kann. Im Wesentlichen kann kein Urlaub fiir Zeiten der
Arbeitsverhinderung aus den in §9 Abs. 1 bis5 genannten Griinden, flir Zeiten -einer
Pflegefreistellung geméf § 16 UrlG oder fiir sonstige entgeltfortzahlungspflichtige Zeiten vereinbart
werden.

- § 15 Abs. 5 stellt nunmehr ausdriicklich klar, dass die Regelung des § 5 UrlG (Erkrankung des
Arbeitnehmers wihrend des Urlaubs) auf Mitglieder anzuwenden ist. Allerdings findet diese
Bestimmung im Hinblick darauf, dass sich nach dem Bii-ARG das Urlaubsausmall nach
Kalendertagen bemisst, mit der Ma3gabe Anwendung, dass auf Kalendertag fallende Krankheitstage
nicht auf den Urlaub angerechnet werden. Weiters wird im Hinblick auf die Regelung des § 20
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(entspricht dem bisherigen § 23) klargestellt, dass § 5 Abs. 2 keine Anwendung findet, wenn das
Mitglied im Rahmen einer nach § 20 zuldssigen Tatigkeit erkrankt. Anders formuliert: Erkrankt ein
Mitglied wahrend einer derartigen Tatigkeit, kommt es dennoch zur Unterbrechung seines Urlaubs.

- § 15 Abs. 6 und 7 entspricht dem bisherigen § 18 Abs. 5 und 6. Abs. 6 Z 1 wird allerdings in
Orientierung an die Bestimmung des § 8 Abs.1 Z3 UrlG dahingehend erginzt, dass die
Urlaubsaufzeichnungen auch den Zeitpunkt der Auszahlung des Urlaubsentgelts zu enthalten haben.
Im Hinblick auf mit dieser Ergénzung verbundenen marginalen Mehraufwand ist davon auszugehen,
dass die damit verbundenen Verwaltungskosten fiir Theaterunternechmer/innen unter die
Bagatellgrenze gem. § 5 Abs. 2 SKM-RL fallen; eine Darstellung der Verwaltungskosten ist damit
nicht erforderlich.

- § 15 Abs. 8 sieht - in Anlehnung an § 13 UrlG - fiir die Fiihrung fehlerhafter Urlaubsaufzeichnungen
eine Verwaltungsstrafe vor.

- § 15 Abs. 9 erklart im Hinblick auf das Ziel einer Anpassung an das allgemeine Urlaubsrecht
folgende urlaubsrechtliche Bestimmungen im Bereich des Bii-ARG fiir anwendbar: die Verteilung
des Urlaubs (§ 4 Abs.3 UrlG), die Verjahrungsregel des §4 Abs.5 UrlG, das Verbot der
Urlaubsablose (§ 7 UrlG) und den Anspruch auf die Ersatzleistung (§ 10 UrlG). Die §§ 16 bis 18
UrlG (Pflegefreistellung) gelten schon derzeit fiir Mitglieder iSd SchauspG, auf diese Bestimmungen
braucht daher nicht verwiesen werden.

ZuZ19 (§ 16):

§ 16 entspricht - mit den erforderlichen redaktionellen Anpassungen und Zitatanpassungen — dem
bisherigen § 19.

ZuZ20 @§ 17):
Abs. 1 entspricht dem bisherigen § 20 Abs. 1.

In Abs.2 wird zunidchst der bisherige § 20 Abs.2 iibernommen, jedoch zusdtzlich eine weitere
Abweichung vom Arbeitszeitgesetz festgesetzt. Nach § 19¢ Abs. 2 AZG ist eine einseitige Anderung der
Lage der Arbeitszeit durch den/die Arbeitgeber/in nur mit einer Vorankiindigungsfrist von zwei Wochen
moglich. Zusétzliche Voraussetzung ist, dass keine Vereinbarung entgegensteht. Nach der Judikatur
bedeutet dies, dass die einseitige Anderungsmoglichkeit in der urspriinglichen Lagevereinbarung
vorgesehen sein muss.

Die Anwendung dieser Bestimmung ist unpraktikabel, wenn eine kurzfristige Programménderung
unbedingt notwendig ist. Abs. 2 Z 2 sieht daher vor, dass in diesem Fall keine Vorankiindigungsfrist
eingehalten werden muss. Auch eine vorherige Vereinbarung der Abweichungsmoglichkeit ist nicht
vorgeschrieben.  Unverdndert  iibernommen  wurde  jedoch  die  Voraussetzung,  dass
beriicksichtigungswiirdige Arbeitnehmerinteressen nicht entgegenstehen diirfen. Ein solches Interesse
liegt auch vor, wenn sich das Mitglied fiir diesen Tag bereits fiir einen anderen Auftritt verpflichtet hat.

Unbedingt notwendig ist eine Programminderung z.B. dann, wenn das urspriinglich geplante Stiick
wegen Verhinderung von nicht ersetzbaren Schauspieler/innen nicht aufgefiihrt werden kann oder eine
Verschiebung der Vorstellung aus unvorhergesehenen und nicht zu verhindernden Griinden erforderlich
ist. Bei anderen Programmiinderungen muss die Anderung der Lage der Arbeitszeit einvernehmlich
erfolgen.

Abs. 3 sieht eine ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden pro Kalenderwoche vor. Ruhezeiten, die in
die ndchste Woche hineinragen, sind moglich (z.B. Samstag 18 Uhr bis Montag 6 Uhr). Weiters ist eine
Verkiirzung der Ruhezeit auf 24 Stunden mit Ausgleich in der nédchsten oder der vorangegangen Woche
moglich. Der Kollektivvertrag kann zwar eine Verlidngerung des Durchrechnungszeitraumes zulassen,
nicht jedoch Ruhezeiten von weniger als 24 Stunden.

Abs. 4 enthilt eine Sonderregelung fiir kurze befristete Arbeitsverhiltnisse, die insbesondere fiir
Festspiele und dhnliche Veranstaltungen von Bedeutung ist. Bei Arbeitsverhiltnissen in der Dauer von
hochstens sechs Wochen konnen die Ruhezeiten am Ende der Vertragsdauer zusammengefasst werden.
Voraussetzung dafiir ist eine entsprechende Vereinbarung zwischen Mitglied und Theaterunternehmer/in.
In den tibrigen Wochen ist eine durchgehende Beschiftigung zulissig, die Grenzen der Wochenarbeitszeit
nach dem Arbeitszeitgesetz sind jedoch einzuhalten.

Die durchgehende Arbeit muss so rechtzeitig beendet werden, dass die Konsumation der
zusammengefassten Ruhezeit vor Vertragsende noch moglich ist. Anderenfalls setzt der/ die
Theaterunternehmer/in einen Straftatbestand nach Abs. 7. Um Umgehungen zu vermeiden, wird ein
Verbot der Auflosung des Arbeitsverhéltnisses vor Ablauf der zusammengefassten Ruhezeit vorgesehen.
Da es sich um eine arbeitnehmerschutzrechtliche Bestimmung handelt, kann davon auch nicht



182/ME XXIV. GP - Ministerialentwurf - Vorblatt_Erl-BU-ARG

abgewichen werden, wenn das Mitglied an einer vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
interessiert ist. Auch eine einvernehmliche Auflosung ist damit ausgeschlossen.

Die wochentliche Ruhezeit ist in der Arbeitszeiteinteilung (Spiel- und Probenplan) festzulegen. Abs. 5
sieht vor, dass wahrend der vorgesehenen Ruhezeit in Ausnahmefillen eine Beschiftigung zuldssig ist.
Auch hier sind aber die Grenzen der Wochenarbeitszeit nach dem Arbeitszeitgesetz einzuhalten.

Z 1 ermdglicht das Einspringen flir verhinderte Mitglieder, wobei eine Vereinbarung zwischen dem
einspringenden Mitglied und dem/der Theaterunternehmer/in notwendig ist.

Z 2 entspricht Abs. 2 Z 2. Ist der/die Theaterunternehmer/in zu einer einseitigen Anderung der Lage der
Arbeitszeit erméchtigt, kann durch die Anderung auch die wochentliche Ruhezeit gestort werden.

Wird die wochentliche Ruhezeit gestort, gebiihrt nach Abs. 6 eine Ersatzruhe, die auf die Arbeitszeit
anzurechnen ist. Sie vermindert daher in der Konsumationswoche die tatsidchlich leistbare Arbeitszeit.

Ersatzruhepflichtig ist jedoch nur eine Storung wéhrend der letzten 36 Stunden der wdchentliche
Ruhezeit, der so genannten Kernruhezeit. Dauert die in der Arbeitszeiteinteilung vorgesehene Ruhezeit
z.B. von Sonntag 22 Uhr (Vorstellungsende) bis Dienstag 19 Uhr (Vorstellungsbeginn) und somit
insgesamt 45 Stunden, sind nur ausnahmsweise Arbeiten ersatzruhepflichtig, diec ab Montag 7 Uhr
geleistet werden.

Wann die Ersatzruhe gewahrt wird, kann grundsétzlich vereinbart werden, doch muss die Vereinbarung
vor Beginn der ersatzruhepflichtigen Arbeit erfolgen. Erfolgt keine Vereinbarung, ist die Ersatzruhe
unmittelbar vor der in der Arbeitszeiteinteilung vorgesehenen wochentlichen Ruhezeit der Folgewoche zu
gewdhren.

Abs. 7 enthilt Strafbestimmungen fiir Ubertretungen der Abs. 3 bis 6. Normadressat/in ist der/die
Theaterunternehmer/in. Bei juristischen Personen und eingetragenen Personengesellschaften ist nach § 9
des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 verantwortlich, wer zur Vertretung nach auflen berufen ist. Nach
dieser Bestimmung regelt sich auch die Bestellung von verantwortlichen Beauftragten.

Kontrollbehorde ist das zusténdige Arbeitsinspektorat, Strafbehdrde die Bezirksverwaltungsbehorde.
Zu Z 21 und 22 (§ 18 und 19):

Es erfolgt - ohne Vornahme inhaltlicher Anpassungen - eine Umnummerierung der bisherigen §§ 21
und 22 in die §§ 18 und 19.

ZuZ 23 (§ 20):
§ 20 Abs. 1 und 2 entspricht dem bisherigen § 23 Abs. 1 und 2.

§ 20 Abs. 3 entspricht - mit den erforderlichen Zitatanpassungen - dem bisherigen § 23. § 20 Abs. 1 gilt
damit nicht fiir Bithnenarbeitsverhiltnisse im Sinne des § 34 Abs. 2. Weiters wird - in Anlehnung an den
urspriinglichen Text dieser Bestimmung (‘“Diese Vorschrift gilt nicht ...fiir Vertragsverhdltnisse von
mindestens zweijdhriger Dauer, wenn die festen Beziige fiir ein Jahr den Betrag von 2500 Steuereinheiten
iibersteigen, ....“) eine neue Entgeltgrenze geschaffen und klargestellt, dass § 20 Abs. 3 1. Satz kiinftig
auf fiir mindestens zwei Jahre geschlossene Biihnenarbeitsvertrage keine Anwendung findet, sofern die
Jahresgage das 24-fache der monatlichen ASVG-Hochstbeitragsgrundlage (Stand 2010: € 4.110 x 24 =€
98.640) iibersteigt.

Mit der in ,,Konkurrenzverbot™ gednderten Paragrafeniiberschrift wird im Sinne von Kapfer/Biindsdorf,
Schauspielergesetz, 94) klargestellt, dass die in § 20 normierten Beschriankungen der Erwerbstétigkeit fiir
die Dauer des Biihnenarbeitsverhéltnisses gelten. Im Hinblick darauf kann die im bisherigen § 23 Abs. 3
1. Satz verwendete Formulierung ,iiber seine Dienstpflicht hinaus“ entfallen. Eine Beschrinkung der
Erwerbstitigkeit nach dem Ende des Biihnenarbeitsverhiltnisses wire im Rahmen einer
Konkurrenzklausel geméB § 2c AVRAG zu vereinbaren.

ZuZ 24 (§ 21):
§ 21 Abs. 1 bis 4 entspricht im Wesentlichen den bisherigen §§ 24 und 25.
Zu 7 25:

Die Bestimmungen des bisherigen § 26 betreffend die Theaterbetriebsordnung sind durch die
Entwicklung des kollektiven Arbeitsrechts tiberholt und kénnen entfallen.

ZuZ 26 (§ 22):

§ 22 entspricht materiell dem bisherigen § 27. Formal wurde im Sinne einer Anpassung an die allgemeine
arbeitsvertragsrechtliche Terminologie der Begriff ,,Vertragsstrafe” sowohl in der Uberschrift als auch im
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Gesetzestext durch den Begriff ,,Konventionalstrafe® ersetzt. Zudem wird statt dem Begriff ,, Entgelt™ der
Begriff der ,.festen Beziige* verwendet; damit harmonisiert diese Bestimmung auch mit § 6.

ZuZ27 (§ 23):

§ 23 entspricht materiell dem bisherigen § 28. Die zugleich mit der Umnummerierung vorgenommene
Neuformulierung des bisherigen Abs. 1 sowie der Entfall des bisherigen Abs. 5 ergeben sich einerseits
aus dem Entfall des bisherigen § 26, andererseits aus dem bestehenden Anpassungsbedarf an das ArbVG.

Zu Z 28 (§ 24):
§ 24 entspricht - unter Vornahme der erforderlichen redaktionellen Anpassungen - dem bisherigen § 29.
Zu Z 29 (§ 25):

§ 25 entspricht - unter Vornahme der erforderlichen Zitatanpassungen in Abs. 2 - dem bisherigen § 30.
Weiters erfolgen redaktionelle Anpassungen.

Zu 7 30:

Der bisherige § 31 berechtigt eine Darstellerin, die sich ,,wdhrend der Vertragsdauer verchelicht, zur
Vertragsauflosung binnen zwei Monaten nach der EheschlieBung (unter Einhaltung einer vierwdchigen
Kiindigungsfrist), sofern es der Ehemann verlangt. Die Schauspielerin muss das ,,Verlangen“ des
Ehemannes auf Auflosung des Bithnendienstvertrags dem Theaterunternehmer gegeniiber nachweisen.

Diese aus dem Jahr 1922 stammende Bestimmung diente zum Einen der Umsetzung der aus § 107 iVm
§ 92 ABGB idF vor dem EheRwG, BGBI. 412/1975, abgeleiteten sogenannte Folgepflicht der Ehefrau
(Pflicht, ,,dem Mann in seinem Wohnsitz zu folgen) im SchauspG: Fiir den Fall, dass der Ehemann nicht
am Vertragsort wohnt, kann er von seiner Frau die Auflésung des Biihnenarbeitsvertrags nach dieser
Bestimmung verlangen. Zum Anderen sollte diese Bestimmung dem allfdlligen Wunsch des Ehemannes
Rechnung tragen, seine Ehefrau nicht weiterhin den (damals) gesellschaftlich noch etwas weniger
angesehen Beruf einer Schauspielerin ausiiben zu lassen.

Die Regelung des begiinstigten Austrittsrechts der Schauspielerin bei Verehelichung ist auf Grund der
gesellschaftlichen Anderungen nicht nur iiberholt (der Beruf ,,Schauspieler* ist nicht weniger angesehen
als andere Berufe), sondern auch gleichheitswidrig. Mit dem EheRwG, BGBI. 412/1975, dass die
einseitige gesetzliche Folgepflicht der Ehefrau aufgehoben (vgl. RV 851 BIgNR 13. GP, 24) und in
Abkehr vom patriarchalischen Ehe- und Familienrechtsmodell in den §§ 89 ff. ABGB durchgehend der
Gleichheitsgrundsatz im Eherecht statuiert hat, wurde auch dieser Bestimmung materiell derogiert. Aus
Griinden der Rechtssicherheit wird nunmehr ausdriicklich angeordnet, dass § 31 ersatzlos entfillt.

Zu Z 31 und 36 (§ 26):

§ 26 entspricht dem bisherigen § 36 (Freizeit wihrend der Kiindigungsfrist - Gastspielurlaub); diese
Bestimmung wird inhaltlich unverdndert beibehalten, jedoch aus systematischen Griinden nach dem
neuen § 25 eingefligt.

ZuZ 32 (§27):

Das System der Nichtverlingerung des Biihnenarbeitsvertrages wird grundsétzlich beibehalten.
Allerdings wird es entsprechend der kollektivvertragsrechtlichen Praxis dahingehend modifiziert, dass die
Initiative zur Nichtverldngerung kiinftig beim Theaterunternehmen liegt. Vorgesehen wird, dass der/die
Theaterunternehmer/in dem Mitglied schriftlich bis 31.1. des Jahres, in dem der Biihnenarbeitsvertrag
endet, mitzuteilen hat, ob das Engagement verldngert wird. Erfolgt dies nicht bzw. nicht rechtzeitig,
verldngert sich der Bithnenarbeitsvertrag zu denselben Vertragsbedingung um ein weiteres Jahr, es sei
denn, das Mitglied teilt schriftlich bis zum néichstfolgenden 15.2. mit, dass es mit der
Vertragsverldngerung nicht einverstanden ist. Durch diese Modifikation entstehen dem/der
Theaterunternehmer/in keine neuen Verwaltungslasten.

Im Sinne der Rechtssicherheit stellt Abs. 1 letzter Satz klar, dass durch Kollektivvertrag der Zeitpunkt, zu
dem eine Nichtverlingerungserkldrung bzw. die Erklirung des Mitglieds, dass es mit der Verldngerung
nicht einverstanden ist, zeitlich vorverlegt werden kann. Dies entspricht weitgehend der
kollektivvertragsrechtlichen Praxis.

Klargestellt wird weiters, dass jede Mitteilung iSd Abs. 1 erst mit deren tatsdchlichen Zugang an den/die
Empfinger/in wirksam wird. Die Tage des Postlaufes sind damit in die Berechnung der Frist
einzurechnen.

Zu den Rechtsfolgen einer unterlassenen Verstdndigung des Betriebsrates von der Nichtverldngerung des
Biithnenarbeitsvertrages siche die Erlduterungen zu § 133 Abs. 4 ArbVG idF dieses Bundesgesetzes (vgl.
Art. 3).
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Zu 7 33:

Im Hinblick auf die auch im Bereich des Bii-ARG unmittelbar anwendbaren
Betriebsiibergangsregelungen der §§ 3 ff AVRAG soll die nur auf die Ubertragung des gesamten
Theaterunternechmens anwendbare ,,Betriebsiibergangs- und Haftungsregelung™ des bisherigen § 33
Abs. 1 und 3 entfallen. Der bisherige § 33 Abs. 2 (Regelung der Rechtsnachfolge der Erben im Wege
einer Universalsukzession) hat im Hinblick auf die bestehenden Regelungen im ABGB lediglich
deklarative Bedeutung und kann daher entfallen.

Zu Z 34 und 37 (§§ 28 und 30):
Die §§ 28, 30, 32 und 33 entsprechen den bisherigen §§ 34, 37, 39 und 40.
Zu Z 35 (§ 29):

§ 29 entspricht dem bisherigen § 35. Zugleich wird klargestellt, dass das Biihnenarbeitsverhéltnis bei
Eintritt eines in dieser Bestimmung genannten Elementarereignisses nicht wie bisher mit Ablauf von 14
Tagen, sondern mit dem Ablauf von einem Monat geldst wird.

Zu Z 38 und 39 (§ 31):

§ 31 entspricht grundsitzlich dem bisherigen § 38. Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit erhdlt dieser
Paragraf die Uberschrift ,,Entlassung®. In der Z 1 und 2 erfolgen lediglich redaktionellen Anpassungen; in
der Z3 wird lediglich die Zitierung an die mit § 9 erfolgte Neuregelung der Arbeitsverhinderung
angepasst. Im Ubrigen wird auf die Erliuterungen zu § 9 verwiesen.

Zu Z 40 und 41 (§ 32):

§ 32 entspricht dem bisherigen § 39, erhilt aber aus Griinden der leichteren Lesbarkeit die Uberschrift
LSAustritt®,

Zu Z 42 und 43 (§ 33):

§ 33 entspricht dem bisherigen § 40, erhilt aber aus Griinden der leichteren Lesbarkeit die Uberschrift
Rechtsfolgen der vorzeitigen Auflosung™.

Zu Z 44 (§ 34):

§ 34 Abs. 1 entspricht dem bisherigen § 5 Abs. 2. § 34 Abs. 2 entspricht grundsétzlich dem bisherigen § 5
Abs. 2 und 3. Diese Bestimmungen werden aus systematischen Griinden und Griinden des inneren
Zusammenhangs an dieser Stelle eingefligt.

Diese Bestimmung verfligte in ihrer urspriinglichen Fassung die Nichtgeltung der Schutzbestimmung des
§ 5 Abs. 1 fur Schauspieler/innen, die fiir max. 60 Auftritte im Jahr gegen eine Abendgage von mehr als
130 Steuereinheiten verpflichtet werden. Da das geltende Recht keine Steuereinheiten kennt, wurde § 5
Abs. 3 nach der herrschenden arbeitsrechtlichen Lehre ohne die Bezugnahme auf ,.Steuereinheiten®
gelesen. Dementsprechend entfiel mit dem 1. Euro-Umstellungsgesetz Bund, BGBI. I Nr. 98/2001, in § 5
Abs. 3 die Bezugnahme auf ,,Steuereinheiten®.

Nach Dittrich/Tades, Arbeitsrecht, Anm. 3 zu § 5, und Kapfer/Biindsdorf, Kommentar zum
Schauspielergesetz, 43 ff; ist § 5 Abs. 3 korrigierend dahin auszulegen, dass diese Bestimmung die
Nichtgeltung der Schutzbestimmung des § 5 Abs. 1 nur fiir jene Schauspieler/innen anordnet, die bei
max. 60-maligen Auftritten im Jahr an der betreffenden Biihne fiir jedes Auftreten eine Abendgage
erhalten, das in seiner heutigen Kaufkraft einer Abendgage von 130 Steuereinheiten (das ergibt fiir 1923
eine Abendgage von 1.560.000 Kronen, eine nach dem damaligen Lohn- und Preisniveau recht
beachtliche Abendgage) entspricht. Folgt man dieser Ansicht, werden durch den Entfall der Bezugnahme
auf die Abendgage mit dem 1. Euro-Umstellungsgesetz Bund nun alle Schauspieler/innen, die an einer
Bithne zu max. 60 Auftritten im Jahr verpflichtet sind - unabhéngig von der Hohe ihrer Abendgage - von
der Schutzbestimmung des § 5 Abs. 1 ausgeklammert. Damit hat sich der Sinn dieser Bestimmung ins
Gegenteil verkehrt.

Um der historischen Zwecksetzung dieser Bestimmung gerecht zu werden, wird — nach Vorbild der mit
BGBI. I Nr. 35 und 36/2006 erfolgten Neuregelung des Konkurrenzklauselrechts im AngG und im
AVRAG - auch in dieser Bestimmung eine neue Entgeltgrenze vorgesehen. Danach findet die
Schutzbestimmung des § 34 Abs. 1 keine Anwendung auf Schauspieler/innen, die fiir max. 60 Auftritte
im Jahr gegen eine Abendgage, die das 17-fache der tiglichen ASVG-Hochstbeitragsgrundlage (Stand
2010: 2.329 €) (iibersteigt, verpflichtet werden. Durch die ,,Anbindung“ an die ASVG-
Hochstbeitragsgrundlage ist eine jdhrliche Wertanpassung dieser Entgeltgrenze sichergestellt.
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Zu Z 45 bis 47 (§§ 35 bis 37):

Die §§ 35 bis 37 entsprechen den bisherigen §§ 41 bis 43. Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wurden
die bisherigen §§ 42 und 43 mit entsprechenden Uberschriften tituliert.

ZuZ 48 (§ 38):

§ 38 entspricht - mit den durch die Anderung der Paragrafenbezeichnung erforderlichen Zitatanpassungen
- dem bisherigen § 44.

ZuZ 49 (§ 39):

§ 39 entspricht dem bisherigen § 45 Abs. 2. Allerdings wird die Formulierung der modernen
arbeitsrechtlichen Diktion angepasst (vgl. etwa § 12 UrlG, § 48 Abs. 1 BMSVG) und klargestellt, dass die
zwingenden Bestimmungen des Bi-ARG nicht durch Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung
abgedungen werden kdnnen, sofern das Bii-ARG dazu nicht ausdriicklich erméchtigt.

Zu Z 50 (§§ 40 und 41):
§ 40 entspricht dem bisherigen § 50.

§ 41 Abs. 1 regelt - mit zwei wesentlichen Abweichungen vom bisherigen § 51 - das Vorliegen von
Gastspielvertrdgen: Zum Einen wurde im Hinblick auf die géingige Theaterpraxis klargestellt, dass auch
im Fall des Gastspielvertrages vom , Typ I (Verpflichtung des Gastes flir nicht mehr als fiinf
Auffiihrungen) auf das Spieljahr als Betrachtungszeitraum abzustellen ist (vgl. dazu auch
Kozak/Balla/Zankel, Schauspielergesetz, 243). Weiters wurde im Hinblick auf die mit § 34 Abs. 2 neu
geschaffene Entgeltgrenze der Gastspielvertrag vom ,,Typ II“ neu definiert. Beibehalten wird das
Kriterium, dass der Gast fiir nicht mehr als 60 Auffithrungen verpflichtet werden darf. Neu ist, dass fiir
die Beurteilung des Gastes vom ,, Typ 1I* einzig auf die Hohe der Auftrittsgage des Gastes abgestellt wird
und nicht mehr darauf, ob diese die festen Beziige des Ensembles weit iibersteigt. Aus systematischen
Griinden wird auch im Bereich der Gastspielvertrige die Entgeltgrenze mit dem 17-fachen der téglichen
ASVG-Hochstbeitragsgrundlage festgelegt.

§ 41 Abs.2 entspricht - mit den durch die Anderung der Paragrafenbezeichung erforderlichen
Zitatanpassungen - dem bisherigen § 52 Abs. 2. Im Hinblick auf Art. 7 der ArbeitszeitRL 93/104/EG wird
allerdings klargestellt, dass auch Géste nach Maligabe des § 15 Abs. 1 und 2 einen Urlaubsanspruch
erwerben. Konsequenterweise stellt § 41 Abs.3 klar, dass auch der Gast bei Beendigung des
Gastspielvertrages Anspruch auf Ersatzleistung gem. § 10 UrlG hat.

Zu Z 51 (§ 42 bis 47):
Zu § 42:

Die in den bisherigen §§ 46 bis 48 erfolgte Regelung der Vermittlung von Biihnenarbeitsverhéltnissen
soll aus Griinden besserer Ubersichtlichkeit nunmehr in einem eigenen Paragrafen geregelt werden. § 42
Abs. 1 entspricht inhaltlich unverdndert dem bisherigen § 46. Die § 46 Abs.2 bis 7 entsprechen
grundsétzlich dem bisherigen § 47. Der bisherige § 47 Abs. 3 wird lediglich in der Z 1 verdndert und der
Hinweis auf den durch die GewO 1973 aufgehobenen § 21 GewO 1859 durch den Hinweis auf § 5 Abs. 3
AMFG ersetzt. Dadurch wird einerseits klargestellt, dass ein Vermittlungsentgelt nur verlangt oder
entgegengenommen werden darf, wenn der Biihnenarbeitsvertrag durch die Vermittlungstétigkeit zu
Stande gekommen ist; andererseits wird die maximale Hohe des Vermittlungsentgelts mit 10 vH des
gesamten Bruttoarbeitsentgelts begrenzt. Weiters wird der bisherige § 47 Abs. 3 um eine lit. f ergénzt und
klargestellt, dass die Vermittlung nur durch nach dem AMFG befugte Vermittler erfolgen darf. § 46
Abs. 8 entspricht grundsétzlich dem bisherigen § 48, allerdings wird auf die Neuregelung des Abs. 3 lit. a
Bedacht genommen.

Zu § 43:

§ 43 Abs. 1 entspricht dem bisherigen § 51. § 43 Abs. 2 stellt aus Griinden der Rechtssicherheit klar, dass
fiir mit sonstigen Diensten befasste Theaterarbeitnehmer/innen die arbeitsrechtlichen Bestimmungen des
ABGB zur Anwendung kommen; die Bestimmungen der GewO finden auf diese Personengruppe
mangels Vorliegen eines Gewerbetriebes iSd GewO keine Anwendung (vgl. auch Kapfer/Biindsdorf,
Kommentar zum Schauspielergesetz, 4).

§ 43 Abs.3 bis6 enthédlt Bestimmungen iiber die wochentliche Ruhezeit, die fiir andere
Theaterarbeitnehmer/innen sowohl nach Abs. 1 als auch nach Abs. 2 gelten:

- §43 Abs. 3 entspricht § 17 Abs. 3.
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- §43 Abs. 4 enthélt jene Griinde, aus denen andere Theaterarbeitnehmer/innen wihrend der in der
Arbeitszeiteinteilung vorgesehenen wochentlichen Ruhezeit beschiftigt werden diirfen. Diese
wurden aus § 11 Abs. 1 des Arbeitsruhegesetzes iibernommen.

- §43 Abs. 5 und 6 entspricht § 17 Abs. 6 und 7.
Zu § 44:

Die novellierten Bestimmungen werden durchwegs geschlechtsneutral formuliert. Mit der in § 45
getroffenen Generalklausel soll klargestellt werden, dass auch alle in den iibrigen Bestimmungen des Bii-
ARG enthaltenen personenbezogenen Bezeichnungen bis zu einer entsprechenden geschlechtsneutralen
Neuformulierung im Sinne eines geschlechtergerechten Sprachgebrauchs zu verwenden sind.

Zu § 45:

Dem SchauspG fehlte bislang eine ,,dynamische Verweisungsklausel”. § 45 stellt im Sinne der
Rechtsanwender/innen nunmehr klar, dass die im Bii-ARG verwiesenen Bundesgesetze in der jeweils
geltenden Fassung anzuwenden sind.

Zu § 46:
§ 46 Abs. 1 bis 7 (Inkrafttreten) entspricht dem bisherigen § 53.

GemiB § 47 Abs. 8 sollen die Neuregelungen mit 1.1.2011 in Kraft treten. Die Neuregelung des § 9 soll
nur fiir Arbeitsverhinderungen gelten, die erstmals nach dem 31.12.2010 aufireten. Ebenso sollen die
urlaubsrechtlichen Bestimmungen flir Urlaubsjahre gelten, die nach dem Inkrafttreten des Bii-ARG
beginnen.

Zu § 47:

Diese Bestimmung ordnet entsprechend den legistischen Richtlinien das Ausserkrafttreten der bisherigen
§§ 46 bis 53 SchauspG mit Ablauf des 31.12.2010 an.

Zu Art. 2 (Anderung des Urlaubsgesetzes)
ZuZ1 (§1 Abs. 3):

Nach § 1 Abs. 2 UrlG findet das UrlG keine Anwendung auf Arbeitsverhéltnisse, die dem SchauspG
unterliegen. Als Ausnahme von der Ausnahme sieht § 1 Abs. 3 UrlG die Anwendung der §§ 5 und 12
UrlG auf Arbeitverhéltnisse nach dem SchauspG vor. Nach der Neukonzeption des Bii-ARG soll — auch
im Sinne einer leichteren Lesbarkeit - der Urlaubsanspruch der Mitglieder umfassend im Bii-ARG
geregelt werden. Im gegebenen Zusammenhang ist zu betonen, dass § 15 Abs. 5 Bii-ARG klarstellt, dass
die Regelungen des § 5 UrlG im Bereich des Bi-ARG mit den in dieser Bestimmung getroffenen
MaBnahmen gelten soll. Dieser Neukonzeption entsprechend kann die Ausnahmeregelung des § 1 Abs. 3
UrlG entfallen.

Zu Art. 3 (Anderung des Arbeitsverfassungsgesetzes)
ZuZ1 (§133 Abs. 4):

Die unterlassene Verstindigung des Betriebsrats von der Nichtverldngerung eines Biihnenarbeitsvertrages
war bisher sanktionslos. Nunmehr wird durch § 133 Abs. 4 zweiter Satz ein Beratungsrecht des
Betriebsrats iiber die Nichtverlingerung und durch den dritten Satz eine Sanktion gegen die unterlassene
Verstindigung des Betriebsrats eingefiihrt. Wéhrend das Unterbleiben einer vom Betriebsrat verlangten
Beratung keiner besonderen Sanktion unterliegt, hat die unterlassene Verstindigung des Betriebsrats von
der Nichtverldngerung die Rechtsunwirksamkeit der Nichtverlingerungsanzeige zur Folge. Das
Biihnenarbeitsverhiltnis verlangert sich in diesem Fall um ein Jahr. Obwohl diese Bestimmung dem in
§ 105 Abs.1 und2 ArbVG geregelten betriebsverfassungsrechtlichen ,Kiindigungsvorverfahren®
nachgebildet ist, wird dadurch die Rechtsnatur der Nichtverldngerungsanzeige nicht veréndert. Diese ist
nach wie vor keine Kiindigungserkldrung, sondern eine bloe Bekriftigung der durch den Arbeitsvertrag
bzw. durch das Bii-ARG vorgesehenen Beendigung durch Fristablauf. Die Nichtverlangerungserkldrung
bedarf auch keiner Begriindung, auch eine Anfechtung in analoger Anwendung der §§ 105 ff ArbVG ist
ausgeschlossen. Dem Mitglied bleibt es auch im Fall einer Verldangerung des Arbeitsvertrages auf Grund
der unterlassenen Verstdndigung des Betriebsrats (von der Nichtverlingerung) unbenommen, mittels
schriftlicher Erklarung iSd des § 27 Bii-ARG die Verldangerung zu verhindern.
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