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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

Artikel 1

Anderung des Pensionskassengesetzes

§3.(H-(2) ...

(3) Mehrere Arbeitgeber, die zu einem Konzern nach § 15 Aktiengesetz oder
nach § 115 des Gesetzes iiber Gesellschaften mit beschrénkter Haftung gehoren,
sind einem Arbeitgeber im Sinne des Abs. 1 gleichzuhalten.

@)...

§5. ...
1.-4. ..

5.-6. ...
§7.(1)- Q) ...

3)-(@9)...

§ 12. (1) Die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten einer Pensionskasse
bilden hinsichtlich der versicherungstechnischen Risiken und der
Veranlagungsrisiken grundsétzlich eine Gemeinschaft (Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft).

(2) Abweichend von Abs. 1 ist jedoch die Fiihrung mehrerer Veranlagungs-
und Risikogemeinschaften in einer Pensionskasse zuldssig, sofern diese jeweils
fiir mindestens 1 000 Anwartschafts- und Leistungsberechtigte gefithrt werden.

§3.(H-(Q) ...

(3) Mehrere Arbeitgeber, die zu einem Konzern nach § 15 Aktiengesetz
(AktG) oder nach § 115 des Gesetzes iiber Gesellschaften mit beschrinkter
Haftung (GmbHG) gehoren, sind einem Arbeitgeber im Sinne des Abs. |
gleichzuhalten.

@) ...

§5. ...
.- 4. ..

4a. Mitgliedstaat: jeder Staat, der dem FEuropdischen Wirtschaftsraum
angehort;
5.—6. ...

§7.(H-2) ...

(2a) Jede Pensionskasse hat zusitzlich zu den in Abs. 1 angefiihrten
Eigenmitteln fiir die Erfilllung der Verpflichtung gemifl § 12a Abs. 1 Z 2 und 3
Eigenmittel in Hohe von mindestens 3 vH des in der Bilanz der Pensionskasse
zum letzten  Bilanzstichtag ausgewiesenen  Gesamtwertes der den
Leistungsberechtigten ~ der  Sicherheits-VRG  und  Sicherheits-Sub-VG
zugeordneten Deckungsriickstellung zu halten.“6. § 9 Z 12 entfillt.

§7.(1)-(2) ...

§ 12. (1) Die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten einer Pensionskasse
bilden hinsichtlich der versicherungstechnischen Risiken und der
Veranlagungsrisiken grundsitzlich eine Gemeinschaft (Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft — VRG).

(2) Abweichend von Abs. 1 ist jedoch die Fiihrung mehrerer Veranlagungs-
und Risikogemeinschaften (VRGen) in einer Pensionskasse zuléssig, sofern diese
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3) ...

4) ...
1.-3. ...
Abs. 3 letzter Satz ist auf die Fille des Abs.4 nicht anzuwenden. Die
Beschriankung der Z 2 gilt solange nicht fiir betriebliche Pensionskassen mit
unbeschriankter Nachschuf3pflicht des Arbeitgebers, als die in Abs. 2 festgelegte
Mindestanzahl nicht um mehr als 30 vH unterschritten wird.

) ...

1. bei Trennung einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft mindestens
eine der betroffenen Veranlagungs- und Risikogemeinschaften weiterhin
fiir mindestens 1 000 Anwartschafts- und Leistungsberechtigte gefiihrt
wird und
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Vorgeschlagene Fassung
1. bei betrieblichen Pensionskassen jeweils fiir mindestens 1 000
Anwartschafts- und Leistungsberechtigte und
2. bei iiberbetrieblichen Pensionskassen

a) fir ausschlieBlich leistungsorientierte Zusagen mit unbeschriankten
Nachschusspflicht des Arbeitgebers jeweils fiir mindestens 1 000
Anwartschafts- und Leistungsberechtigte sowie

b) fiir sonstige Zusagen jeweils fiir mindestens 10 000 Anwartschafts-
und Leistungsberechtigte

gefiihrt werden.*

3)...

) ...

1.-3....
Abs. 3 letzter Satz ist auf die Fille des Abs.4 nicht anzuwenden. Die
Beschrankung der Z 2 gilt solange nicht flir betriebliche Pensionskassen mit
unbeschrankter NachschuBpflicht des Arbeitgebers, als die in Abs.2 Z1
festgelegte Mindestanzahl nicht um mehr als 30 vH unterschritten wird.

) ...

1. bei Trennung einer VRG mindestens eine der betroffenen VRGen
weiterhin mindestens fiir die in Abs.2 genannte Anzahl von
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten gefiihrt wird und

(6) In hochstens drei  VRGen koénnen flir  unterschiedliche
Veranlagungsstrategien hochstens fiinf Subveranlagungsgemeinschaften (Sub-
VG) eingerichtet werden. Die Grenzen des § 23 Abs. 1 Z 3a und des § 25 sind auf
jede Sub-VG gesondert anzuwenden. Die Pensionskasse hat, sofern nicht eine
Sicherheits-VRG gemél § 12a Abs. | eingerichtet ist, eine Sicherheits-Sub-VG
gemil § 12a Abs. 4 zu fiihren.

(7) Soferne die Pensionskasse mehrere VRGen oder Sub-VGen mit
Ausnahme der Sicherheits-VRG und Sicherheits-Sub-VG mit unterschiedlichen
Veranlagungsstrategien anbietet und dies im Pensionskassenvertrag (§ 15 Abs. 3
Z 7b) vereinbart wurde, hat der Anwartschaftsberechtigte bei Zusagen ohne
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Vorgeschlagene Fassung
unbeschriankter Nachschusspflicht des Arbeitgebers folgende Wahlrechte:
1. Bei Einbeziechung in die Pensionskassenzusage wird der
Anwartschaftsberechtigte in der im Pensionskassenvertrag gemill § 15
Abs. 3 Z 7b festgelegten VRG oder Sub-VG verwaltet.

2. Bis zum Zeitpunkt des Abrufes der Pensionskassenleistung kann der
Anwartschaftsberechtigte  hochstens dreimal und jeweils nach
nachweislicher Information gemif3 § 19b gegeniiber der Pensionskasse
schriftlich den Wechsel in eine andere VRG oder Sub-VG erkléren.
Diese Erkldirung muss bis 31. Oktober eines Kalenderjahres bei der
Pensionskasse eingehen, damit der Wechsel zum 1. Jénner des folgenden
Kalenderjahres wirksam wird; abweichend davon kann die Erklarung
spétestens mit Abruf der Pensionskassenleistung abgegeben werden, der
Wechsel wird dann mit der ersten Pensionsleistung wirksam.

Der Ubertragungsbetrag errechnet sich aus der fiir den Anwartschaftsberechtigten
zum Ubertragungsstichtag gebildeten Deckungsriickstellung und
Schwankungsriickstellung. Fiir Leistungsberechtigte ist ein Wechsel unzuléssig.

Veranlagungs- und Risikogemeinschaft mit Garantie

§ 12a. (1) Die Pensionskasse hat, sofern nicht Abs. 4 oder 6 angewendet
wird, eine auf Veranlagungssicherheit und Pensionsstabilitdt ausgerichtete VRG
zu fiithren (Sicherheits-VRG), die folgende Bedingungen erfiillen muss:

1. Es diirfen nur Pensionskassenzusagen ohne
a) Mindestertragsgarantie und
b) unbeschriankte Nachschusspflicht des Arbeitgebers
verwaltet werden.

2.Die  Pensionskasse hat zu  garantieren, dass dic dem
Leistungsberechtigten gebiihrende monatliche Pension zu keinem
Zeitpunkt geringer ist, als jene erste Monatspension, die sich zum
Zeitpunkt des erstmaligen Abrufes der Pensionskassenleistung aus der
Verrentung der  fir den  Leistungsberechtigten  gebildeten
Deckungsriickstellung ergibt.

3. Der Wert der garantierten ersten Monatspension gemill Z 2 ist nach
jeweils funf Jahren zum néchstfolgenden Bilanzstichtag mit jenem
Zinssatz aufzuzinsen, der sich fiir das vorangegangene Geschiftsjahr aus
der Hilfte der durchschnittlichen monatlichen Sekundérmarktrendite der
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7.

8.
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Bundesanleihen oder eines an seine Stelle tretenden Indexes der
vorangegangenen 60 Monate abziiglich 0,75 Prozentpunkte errechnet.

. Wenn das verbleibende Ergebnis einer VRG zu einer Entnahme der

Deckungsriickstellung und zu einer Pensionskiirzung fiihrt, die die
gemdl Z2 und 3 garantierte Monatspension unterschreitet, hat die
Pensionskasse im Folgejahr monatlich die Differenz auf die gemall Z 2
und 3 garantierte Monatspension dem Leistungsberechtigten
gutzuschreiben.

. Der Geschéftsplan hat neben den Angaben gemdB § 20 Abs. 2 folgende

Abweichungen und Erginzungen zu enthalten:

a) Die Grundsdtze und Formeln fiir die Berechnung der garantierten
ersten  Monatspension  fiir die  Alterspension und  die
Hinterbliebenenversorgung, die unabhéngig von der Ausgestaltung im
Pensionskassenvertrag fiir alle Leistungsberechtigten gleich geregelt
werden miissen;

b) die Vorgangsweise bei der Anpassung von Rechnungsgrundlagen;

c) die  Schwankungsriickstellung ist flir =~ Anwartschafts- und
Leistungsberechtigte global zu fiihren.

. Abweichend von § 23 Abs. 1 Z 3a diirfen hochstens 40 vH gemal § 23

Abs. 1 Z 3a lit. ¢ und insgesamt hochstens 80 vH des der Sicherheits-
VRG zugeordneten Vermdgens gewidmet werden. Die Pensionskasse hat
der FMA unter Anschluss geeigneter Nachweise bis 30. November jedes
Geschiftsjahres das Vorhandensein ausreichender Liquiditétsreserven fiir
die Erfiillbarkeit der Pensionsleistungen fiir die folgenden Geschéftsjahre
darzulegen.

Die Bildung einer negativen Schwankungsriickstellung gemi3 § 24a
Abs. 8 ist nicht zuldssig.

Die Grenze des § 25 Abs. 3 Z 2 ist anzuwenden.

(2) Der Anwartschaftsberechtigte kann zum Zeitpunkt des Abrufes der
Pensionskassenleistung, jedenfalls aber ab dem Jahr, in dem er das 55. Lebensjahr
vollendet, bis spétestens zum Zeitpunkt des Abrufes der Pensionskassenleistung
anstelle einer Wahlmoglichkeit gemi3 § 12 Abs. 7 Z2 nach nachweislicher
Information gemif § 19b gegeniiber der Pensionskasse schriftlich den Wechsel in
die Sicherheits-VRG oder Sicherheits-Sub-VG erkldren. Die Erkliarung muss bis
31. Oktober eines Kalenderjahres bei der Pensionskasse eingehen, damit der
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Wechsel zum 1. Janner des folgenden Kalenderjahres wirksam wird; abweichend
davon kann die Erkldrung spétestens mit Abruf der Pensionskassenleistung
abgegeben werden, der Wechsel wird dann mit der ersten Pensionsleistung
wirksam.

3) Bis zum  Abruf der  Pensionskassenleistung  konnen
Anwartschaftsberechtigte einer Sicherheits-VRG oder Sicherheits-Sub-VG

1. eine noch zuldssige Wahlmoglichkeit gemdll § 12 Abs. 7 Z 2 ausiliben
oder

2. falls unterschiedliche Veranlagungsstrategien im Pensionskassenvertrag
nicht vereinbart wurden (§ 15 Abs.3 Z7b), nach nachweislicher
Information gemdfl § 19b gegeniiber der Pensionskasse schriftlich den
Wechsel in jene VRG erkldren, in der die Pensionskassenzusage vor dem
Wechsel in die Sicherheits-VRG oder Sicherheits-Sub-VG verwaltet
wurde.

Fiir Leistungsberechtigte ist ein Wechsel unzuléssig.

(4) Die fiir den Anwartschaftsberechtigten zum Ubertragungsstichtag
gebildete Deckungsriickstellung und Schwankungsriickstellung ist wie folgt in die
Sicherheits-VRG oder Sicherheits-Sub-VG zu tibertragen:

1. Fillt der Ubertragungsstichtag auf einen Bilanzstichtag, so ist der
Schwankungsriickstellung der Sicherheits-VRG oder Sicherheits-Sub-
VG jener anteilige Betrag zuzufithren, der dem prozentuellen Ausmal
der in der Sicherheits-VRG oder Sicherheits-Sub-VG gebildeten
Schwankungsriickstellung bezogen auf das zugeordnete durchschnittliche
Vermogen (§ 20 Abs. 2 Z 5) zu diesem Bilanzstichtag entspricht.

2. Fillt der Ubertragungsstichtag nicht auf einen Bilanzstichtag, so ist der
Schwankungsriickstellung der Sicherheits-VRG oder Sicherheits-Sub-
VG jener anteilige Betrag zuzufiihren, der dem prozentuellen Ausmal}
der in der Sicherheits-VRG oder Sicherheits-Sub-VG gebildeten
Schwankungsriickstellung bezogen auf das zugeordnete durchschnittliche
Vermogen (§ 20 Abs. 2 Z 5) zum letzten Bilanzstichtag entspricht.

3. Ubersteigt ~ die  dem  Anwartschaftsberechtigten  zugeordnete
Schwankungsriickstellung den Dotierungsbetrag gemdf3 Z 1 oder 2, so ist
der Uberschussbetrag der Deckungsriickstellung des
Anwartschaftsberechtigten zuzufiihren.
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§15.(1)-(3) ...

1.—-7....
8. —13....
14. ...

a) ...

b) den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten in der Veranlagungs-
und Risikogemeinschaft sowie
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4. Unterschreitet die dem  Anwartschaftsberechtigten zugeordnete
Schwankungsriickstellung den Dotierungsbetrag gemifl Z 1 oder 2, so ist
der Fehlbetrag der Deckungsriickstellung des Anwartschaftsberechtigten
zu entnehmen.

(5) §12 Abs.3 findet auf die Sicherheits-VRG mit der MalBgabe
Anwendung, dass flir weniger als 1 000 Anwartschafts- und Leistungsberechtigte
eine Sicherheits-Sub-VG innerhalb einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
gefiihrt werden kann, die die Voraussetzungen gemafl Abs. 1 der Sicherheits-
VRG erfiillt.

(6) Abweichend von § 17 Abs.1 verbleiben bei Kiindigung des
Pensionskassenvertrages die Leistungsberechtigten der Sicherheits-VRG oder
Sicherheits-Sub-VG bei der Pensionskasse. § 15 Abs. 3a ist mit der Maligabe
anzuwenden, dass durch Abs.1 Z3 bedingte Anderungen des
Pensionskassenvertrages zuldssig sind.

(7) Soferne eine Pensionskasse keine Sicherheits-VRG oder Sicherheits-
Sub-VG eingerichtet hat, hat sie mit einer iiberbetrieblichen Pensionskasse einen
Kooperationsvertrag abschlieBen, damit fiir jene Anwartschaftsberechtigten der
Pensionskasse, die von der Wahlmoglichkeit gemdB Abs. 2 Gebrauch machen,
der Ubertragungsbetrag gemiB Abs. 3 in eine Sicherheits-VRG oder Sicherheits-
Sub-VG der iiberbetrieblichen Pensionskasse iibertragen werden kann. § 15
Abs. 3a ist mit der MaBligabe anzuwenden, dass durch Abs.1 Z 3 bedingte
Anderungen des Pensionskassenvertrages zuldssig sind.

§15.(1)-(3) ...
1.-7. ..

7a. die Voraussetzungen fiir den Wechsel in eine Sicherheits-VRG oder
Sicherheits-Sub-VG;

7b. die allfillige Vereinbarung von Wahlrechten gemill § 12 Abs. 7 sowie
die Festlegung jener VRG oder Sub-VG, in die neu hinzukommende
Anwartschaftsberechtigte einbezogen werden;

8. —13....
14. ...
a) ...
b) den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten in der Veranlagungs-
und Risikogemeinschaft und in der Sicherheits-VRG oder Sicherheits-
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15. ...

16. - 18. ...

(3a) Verbleibt ein Arbeitnehmer gemdll § 5 Abs.2 Z 1 oder 5 BPG oder
gemill § 6 Abs.3 Z 1 oder 3 BPG bei der Pensionskasse, so ist darauf der
Pensionskassenvertrag weiterhin anzuwenden. Wenn der Anhang zum
Pensionskassenvertrag eine entsprechende Mustervereinbarung enthélt, dann
kann zwischen der Pensionskasse und dem Arbeitnehmer eine Vereinbarung iiber
folgende Punkte abgeschlossen werden:

1.-5....

@) ...
§16.(1)-(3) ...

§17. (1) Eine Kiindigung des Pensionskassenvertrages durch den
Arbeitgeber oder durch die Pensionskasse oder eine einvernehmliche Beendigung
des Pensionskassenvertrages ist nur zuldssig und rechtswirksam, wenn eine
Ubertragung der gemiB Abs. 4 zu iibertragenden Vermogensteile auf eine andere
Pensionskasse, eine Einrichtung (§5 Z4) oder eine betriebliche
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Sub-VG sowie

c) ...
15. ...

15a. die ndhere Vorgangsweise im Falle des Ausscheidens des Arbeitgebers
aus dem Konzern bei einem Pensionskassenvertrag mit einer
betrieblichen Pensionskasse;

16.-18. ...

(3a) Verbleibt ein Arbeitnehmer gemdll § 5 Abs.2 Z 1 oder 5 BPG oder
gemil § 6 Abs. 3 Z 1 oder 3 BPG oder ein Anwartschaftsberechtigter gemaf3 § 17
Abs. 1 oder ein Leistungsberechtigter gemaf3 § 12a Abs. 5 oder § 17 Abs. 1 bei
der Pensionskasse, so ist darauf der Pensionskassenvertrag weiterhin
anzuwenden. Wenn der Anhang zum Pensionskassenvertrag eine entsprechende
Mustervereinbarung enthélt, dann kann zwischen der Pensionskasse und dem
Arbeitnehmer eine Vereinbarung iiber folgende Punkte abgeschlossen werden:

1.—-5. ...

“4) ...

§16.(1)-(3) ...

(4) In eine Pensionskasse konnen auch Betrdge aus einer anderen
Pensionskasse, einer  Einrichtung (§5 Z4), einer  betrieblichen
Kollektivversicherung (§ 18f Versicherungsaufsichtsgesetz — VAGQG), -einer
Einrichtung der zusétzlichen Pensionsversicherung nach § 479 Allgemeines
Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, einer nach dem
Kapitaldeckungsverfahren gestalteten Altersversorgungseinrichtung nach § 173
Abs. 2 des Wirtschaftstreuhandberufsgesetzes, BGBI. I Nr. 58/1999, nach § 50
Abs. 3 der Rechtsanwaltsordnung, RGBI. Nr. 96/1868, nach § 41 Abs.4 des
Gehaltskassengesetzes 2002, BGBI. I Nr. 154/2001, oder einer ausldandischen
Altersversorgungseinrichtung libertragen werden, wenn der Arbeitnehmer bei der
Ubertragung Anwartschafts- oder Leistungsberechtigter ist.

§17. (1) Eine Kindigung des Pensionskassenvertrages durch den
Arbeitgeber oder durch die Pensionskasse oder eine einvernehmliche Beendigung
des Pensionskassenvertrages ist nur zuldssig und rechtswirksam, wenn eine
Ubertragung der gemiB Abs. 4 zu iibertragenden Vermdgensteile auf eine andere
Pensionskasse, eine Einrichtung (§5 7 4), eine betriebliche
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Kollektivversicherung (§ 18f Versicherungsaufsichtsgesetz — VAG) eines zum
Betrieb der Lebensversicherung im Inland berechtigten

Versicherungsunternehmen  sichergestellt  ist. Die  Kiindigung  oder
einvernehmliche Beendigung des Pensionskassenvertrages kann rechtswirksam
nur fiir alle von diesem Pensionskassenvertrag erfassten Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten gemeinsam erfolgen, sofern nicht in Kollektivvertrag,
Betriebsvereinbarung oder Vereinbarung laut Vertragsmuster festgelegt ist, dass
bei Kiindigung des Pensionskassenvertrages alle Leistungsberechtigten bei der
Pensionskasse verbleiben.

2)...

(3) Nach Ausscheiden eines Arbeitgebers aus einem Konzern gemifl § 3
Abs.3 sind, soweit Ubertragungsbedarf besteht, die gemiB Abs.4 zu
iibertragenden  Vermogensteile mit Wirksamkeit zum néchstfolgenden
Bilanzstichtag der betroffenen betrieblichen Pensionskasse auf eine andere
Pensionskasse, eine Einrichtung (§5 Z4) oder eine betriebliche
Kollektivversicherung (§ 18f VAG) eines zum Betrieb der Lebensversicherung
im Inland berechtigten Versicherungsunternehmen zu iibertragen.

(4) Der Wert der im Falle der Kiindigung zu iibertragenden Vermdgensteile
ist im Pensionskassenvertrag festzulegen. Das Mindestausmal} betrdgt 98 vH der
geschiftsplanméfig zu bildenden Deckungsriickstellung zuziiglich 98 vH der
Schwankungsriickstellung der betroffenen Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten, bei Zusagen mit unbeschrinkter NachschuBpflicht des
Arbeitgebers kann der Pensionskassenvertrag jedoch anstelle dessen auch 100 vH
der geschéftsplanméBig zu bildenden Deckungsriickstellung vorsehen.

) ...

§19.(1) ...

(2) Der Arbeitgeber hat die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten bei
Einbeziechung in die Pensionskassenvorsorge iiber den Abschluss eines
Pensionskassenvertrages, insbesondere liber die Bestimmungen des
Pensionskassenvertrages gemifl § 15 Abs.3 Z 1, 2, 3, 6, 7, 8 bis 14 und 17 zu
informieren. Sofern sie davon betroffen sind, haben der Arbeitgeber die

Anwartschaftsberechtigten und die Pensionskasse die Leistungsberechtigten tiber
jede spdtere Anderung des Pensionskassenvertrages zu informieren. Die
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Kollektivversicherung (§ 18f VAG) eines zum Betrieb der Lebensversicherung
im Inland berechtigten Versicherungsunternehmen oder eine Einrichtung der
zusitzlichen Pensionsversicherung nach § 479 ASVG, sichergestellt ist. Die
Kiindigung oder einvernehmliche Beendigung des Pensionskassenvertrages kann
rechtswirksam nur fiir alle von diesem Pensionskassenvertrag -erfassten
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten gemeinsam erfolgen, sofern nicht in
Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung oder Vereinbarung laut Vertragsmuster
festgelegt ist, dass bei Kiindigung des Pensionskassenvertrages alle
Leistungsberechtigten oder alle beitragsfrei gestellten Anwartschaftsberechtigten
und Leistungsberechtigten bei der Pensionskasse verbleiben.

) ...

(3) Nach Ausscheiden eines Arbeitgebers aus einem Konzern gemédl § 3
Abs.3 sind, soweit Ubertragungsbedarf besteht und eine Ubertragung
sichergestellt ist, die gemédl Abs.4 zu ibertragenden Vermogensteile mit
Wirksamkeit zum ndchstfolgenden Bilanzstichtag der betroffenen betrieblichen
Pensionskasse auf eine andere Pensionskasse, eine Einrichtung (§ 5 Z 4) oder
eine betriebliche Kollektivversicherung (§ 18f VAG) cines zum Betrieb der
Lebensversicherung im Inland berechtigten Versicherungsunternehmen zu
iibertragen.

(4) Der Wert der im Falle der Kiindigung zu iibertragenden Vermdgensteile
ist im Pensionskassenvertrag festzulegen. Das Mindestausmal betrdgt 100 vH der
geschiftsplanmdfBig zu bildenden Deckungsriickstellung zuziiglich 100 vH der
Schwankungsriickstellung der betroffenen Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten.

) ...

§19.(1) ...
(2) Der Arbeitgeber hat die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten bei
Einbeziehung in die Pensionskassenvorsorge iiber den Abschluss eines
Pensionskassenvertrages, insbesondere lber die Bestimmungen des
Pensionskassenvertrages gemall § 15 Abs.3 Z 1, 2, 3, 6, 7, 8 bis 14 und 17 zu
informieren. Sofern sie davon betroffen sind, haben der Arbeitgeber die
Anwartschaftsberechtigten und die Pensionskasse die Leistungsberechtigten iiber
jede spitere Anderung des Pensionskassenvertrages zu informieren. Die
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Pensionskassen und der Arbeitgeber haben den Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten auf deren Verlangen {iiber den Inhalt des
Pensionskassenvertrages Auskunft zu erteilen.

3)-0©)...

©) ...

(7) Nach MaBgabe der vorhandenen technischen Moglichkeiten kann nach
Zustimmung des Anwartschafts- oder Leistungsberechtigten anstelle der
schriftlichen Information geméfB Abs. 2 bis 5 auch eine gesicherte elektronische
Zugriffsmoglichkeit auf diese Information bei der Pensionskasse ermdglicht
werden.
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Pensionskassen und der Arbeitgeber haben den Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten auf deren Verlangen unverziiglich eine Kopie des
Pensionskassenvertrages in Papierform auszufolgen.

3)-(0%)...

(5a) Die Pensionskasse hat den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten
auf deren Verlangen fiir jene VRG, Sub-VG, Sicherheits-VRG oder Sicherheits-
Sub-VG, in der die Pensionskassenzusage verwaltet wird, unverziiglich in
Papierform fiir hochstens die letzten drei Geschiftsjahre

1. hinsichtlich der Vergiitung gemél § 16a Abs. 4 die Gesamtkostenquote
und

2. eine reprisentativen Performancevergleich

anzugeben.

(5b) Die Pensionkasse hat die Leistungsberechtigten bei einer Kiirzung der
Pensionsleistung auf deren Verlangen unverziiglich in Papierform in einer
schematischen Darstellung iiber die einzelnen Ursachen und Ergebnisquellen zu
informieren.

©) ...

(7) Nach MaBgabe der vorhandenen technischen Moglichkeiten kann nach
ausdriicklicher Zustimmung des Anwartschafts- oder Leistungsberechtigten
anstelle der schriftlichen Information gema3 Abs. 3 bis 5 und Abs. 5a Z 2 auch
eine gesicherte elektronische Zugriffsmoglichkeit auf diese Information bei der
Pensionskasse ermdglicht werden. Informationen geméll Abs. 2, Abs. 5a Z 1 und
Abs. 5b konnen nach Zustimmung des Anwartschafts- oder Leistungsberechtigten
auch auf einem anderen dauerhaften Datentriager zur Verfiigung gestellt werden.

§ 19b. (1) Die Pensionskasse hat den Anwartschaftsberechtigten oder
Versicherten (§ 18f VAG) auf Anfrage vor einer Entscheidung geméal3 § 12 Abs. 7
oder § 12a Abs. 2 dieses Bundesgesetzes oder § 5a Abs. 1 oder § 6e Abs. 1 BPG
auf einem dauerhaften Datentriger im Sinne des §16 Abs. 1
Wertpapieraufsichtsgesetz 2007  (WAG 2007), BGBLI1 Nr. 60/2007, zu
informieren. Die Pensionskasse hat {iber die Information und Entscheidung des
Anwartschaftsberechtigten Aufzeichnungen zu fithren und diese mindestens finf
Jahre aufzubewahren. Die Aufzeichnungen sind auf einem Datentriger
aufzubewahren, damit diese der FMA auch in Zukunft unverziiglich zugénglich
gemacht werden konnen.
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Geltende Fassung
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Vorgeschlagene Fassung

(2) Die Information gemidB3 Abs.1 hat abhingig von der Art der
beabsichtigten Entscheidung

1.

2.

fiir den Anwartschaftsberechtigten die Hohe des
Unverfallbarkeitsbetrages gemal} § 5 Abs. 1 BPG;

die im Geschiéftsplan festgelegten relevanten Parameter jener VRG oder
Sub-VG, der der Anwartschaftsberechtigte zugeordnet ist;

. die im Geschiéftsplan festgelegten relevanten Parameter jener VRG, Sub-

VG, Sicherheits-VRG  oder Sicherheits-Sub-VG, in die der
Anwartschaftsberechtigte oder Versicherte einbezogen werden soll oder
wechseln will;

. hinsichtlich eines Ubertrittes in eine Sicherheits-VRG oder Sicherheits-

Sub-VG (§ 12a Abs. 2)

a) die voraussichtliche Hohe der garantierten ersten Monatspension,

b) die Modalititen der Valorisierung der garantierten ersten
Monatspension,

c) die Veranlagungsstrategie sowie Ertragschancen und —risken sowie

einen besonders hervorgehobenen Hinweis auf den Verbleib der

Leistungsberechtigten in der Sicherheits-VRG oder Sicherheits-Sub-VG
bei Kiindigung des Pensionskassenvertrages;

. hinsichtlich  der = Wahlmoglichkeit einer  Veranlagungs- und

Risikogemeinschaft oder Sub-VG (§12 Abs. 7) die
Veranlagungsstrategie sowie die Ertragschancen und —risken;

. vor einer Entscheidung gemilBl § 6e Abs. 1 BPG eine Darstellung der

Unterschiede zwischen der betrieblichen Kollektivversicherung und einer
Pensionskassenzusage;

.auf Basis der bisher erworbenen Anwartschaft oder des

Unverfallbarkeitsbetrages gemif3 § 6¢c Abs. 1 BPG unter Annahme des
Gleichbleibens der zuletzt geleisteten Beitrdge oder Priamienleistungen
des Arbeitgebers und Arbeitnehmers Prognosen der jeweils kiinftigen
Entwicklung der Anwartschaft und der Pensionsleistung, wobei den
Berechnungen neben dem geschéftsplanméBigen Rechnungszins auch
mehrere Annahmen iiber die Ertragsentwicklung zu Grunde zu legen
sind,

zu enthalten.
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Geltende Fassung

§20.(1)-(2) ...
(2a) Der Rechnungszins und der rechnungsmiBige Uberschuss sind mit der
gebotenen Vorsicht zu wihlen. Dabei sind

1. die Renditen von Anlagen, die unter Beriicksichtigung der kiinftigen
Anlageertrige mit von der Pensionskasse flir das Vermdgen der
Veranlagungs- und Risikogemeinschaften gehalten Anlagen vergleichbar
sind, oder

2.die  Marktrenditen  Offentlicher oder  anderer  hochwertiger
Schuldverschreibungen

oder ein Mischsatz aus beiden jeweils abziiglich angemessener
Sicherheitsabschldge anzusetzen. Die FMA kann mit Verordnung einen oder
mehrere hochstzuldssige Prozentsétze fiir Rechnungszins und rechnungsmafigen
Uberschuss jeweils fiir neu abzuschlieBende Pensionskassenvertrige festlegen.

@3) ...

(3a) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, darf der Faktor
Geschlecht nur dann zu unterschiedlichen Beitrdgen oder Leistungen fiir Frauen
und Minner fithren, wenn das Geschlecht ein bestimmender Faktor in einer
Risikobewertung ist, die auf relevanten und genauen
versicherungsmathematischen ~ und  statistischen ~ Daten  beruht.  Die
Risikobewertung sowie die erhobenen versicherungsmathematischen und
statistischen Daten sind im Geschéftsplan anzugeben. Die Pensionskasse hat diese
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Vorgeschlagene Fassung

(3) Die FMA hat den Mindestinhalt und die Gliederung der Information
gemdll Abs. 1 sowie Vorgaben zu den Berechnungen nach Abs.2 Z 7 durch
Verordnung  festzulegen.  Sie  hat  dabei  die  Interessen  der
Anwartschaftsberechtigten an einer ausreichenden, vergleichbaren und klar
verstidndlichen Information zu beriicksichtigen.

§20.(1)-(2) ...
(2a) Der Rechnungszins und der rechnungsmiBige Uberschuss sind mit der
gebotenen Vorsicht zu wihlen. Dabei sind

1. die Renditen von Anlagen, die unter Beriicksichtigung der kiinftigen
Anlageertrige mit von der Pensionskasse fiir das Vermdgen der
Veranlagungs- und Risikogemeinschaften gehalten Anlagen vergleichbar
sind, oder

2.die  Marktrenditen  offentlicher  oder  anderer  hochwertiger
Schuldverschreibungen

oder ein Mischsatz aus beiden jeweils abziiglich angemessener
Sicherheitsabschldge anzusetzen. Die FMA hat mit Verordnung einen oder
mehrere hochstzuldssige Prozentsitze fiir Rechnungszins und rechnungsmafigen
Uberschuss jeweils fiir neu abzuschlieBende Pensionskassenvertrige und fiir neu
hinzukommende Anwartschaftsberechtigte in bestehenden
Pensionskassenvertrdgen festzulegen. Fiir die Sicherheits-VRG ist ein
hochstzuldssiger Prozentsatz fiir Rechnungszins und rechnungsmifigen
Uberschuss  festzusetzen, der jedenfalls geringer sein muss, als der
hochstzuldssige Prozentsatz fiir Rechnungszins und rechnungsmifigen
Uberschuss fiir eine Veranlagungs- und Risikogemeinschaft ohne Garantie. Die
FMA hat die Angemessenheit der Zinssdtze mindestens alle drei Jahre zu
iberpriifen.*

3) ...
(3a) Fir neu abzuschlieBende Pensionskassenvertrige und fiir neu
hinzukommende Anwartschaftsberechtigte in bestehenden

Pensionskassenvertrigen darf der Faktor Geschlecht bei der Berechnung von
Beitrdgen oder Leistungen nicht zu unterschiedlichen Beitrdgen und Leistungen
fithren.
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Geltende Fassung
Risikobewertung regelméBig zu aktualisieren.

(3b) Die Pensionskasse hat die versicherungsmathematischen und
statistischen Daten, aus denen unterschiedliche Beitrdge oder Leistungen fiir
Frauen und Ménner abgeleitet werden, und jede Aktualisierung dieser Daten zu
verdffentlichen. Handelt es sich dabei um Daten, die bereits von anderen Stellen
verdffentlicht worden sind, so geniigt ein Hinweis auf diese Verdffentlichung.
Werden die Daten im Internet bereit gestellt, so ist jedermann auf Verlangen eine
ohne technische Hilfsmittel lesbare Wiedergabe zur Verfiigung zu stellen.

Be)=(5) ...

§ 20a. (1) Die Pensionskasse hat mindestens einen
versicherungsmathematischen Sachverstidndigen (Aktuar) zu bestellen, der die
Erstellung des Geschiftsplanes vorzunehmen oder zu leiten und dessen
Einhaltung zu {berwachen hat. Soll zum versicherungsmathematischen
Sachverstiandigen ein Mitglied des Vorstandes der Pensionskasse bestellt werden,
so obliegt die Bestellung dem Aufsichtsrat.

2)-(5)...
§23.(1) ...
1.-3....

3a. Abweichend von Z 3 sind direkt oder iiber Spezialfonds gemifl § 163
Investmentfondsgesetz 2011 — InvFG 2011 (BGBIL. I Nr. 77/2011) oder
vergleichbare auslidndische Spezialfonds, bei denen die Pensionskasse
einziger Anteilinhaber ist, veranlagte
a) Schuldverschreibungen des Bundes, eines Bundeslandes oder eines

anderen Staates, der Vertragspartei des Abkommens {iiber
den Europdischen = Wirtschaftsraum  ist (Vertragsstaat), eines
Gliedstaates eines anderen Vertragsstaates oder eines sonstigen
Vollmitgliedstaates ~ der  Organisation  fir  wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) und Wertpapiere, fiir
deren Riickzahlung und Verzinsung der Bund, ein Bundesland, ein
anderer Vertragsstaat, ein Gliedstaat eines anderen Vertragsstaates
oder ein sonstiger Vollmitgliedstaat der OECD haftet,
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Vorgeschlagene Fassung

Be)=(5) ...

§ 20a. (1) Die Pensionskasse hat mindestens einen
versicherungsmathematischen Sachverstindigen (Aktuar) zu bestellen, der die
Erstellung des Geschiftsplanes vorzunehmen oder zu leiten und dessen
Einhaltung zu {iberwachen hat. Soll zum versicherungsmathematischen
Sachverstandigen ein Mitglied des Vorstandes der Pensionskasse bestellt werden,
so obliegt die Bestellung dem Aufsichtsrat. Bei {iberbetrieblichen Pensionskassen
ist auch ein stellvertretender Aktuar zu bestellen; Abs. 2 bis 5 sind sinngemél
anzuwenden.

2)-(5) ...
§23.(1) ...
1.-3. ...

3a. Abweichend von Z 3 sind direkt oder iiber Spezialfonds gemill § 163
Investmentfondsgesetz 2011 — InvFG 2011 (BGBI. I Nr. 77/2011) oder
vergleichbare ausldndische Spezialfonds, bei denen die Pensionskasse
einziger Anteilinhaber ist, veranlagte
a) Schuldverschreibungen des Bundes, eines Bundeslandes oder eines

anderen Staates, der Vertragspartei des Abkommens {iber
den Europdischen =~ Wirtschaftsraum ist  (Vertragsstaat), eines
Gliedstaates eines anderen Vertragsstaates oder eines sonstigen
Vollmitgliedstaates ~ der = Organisation  fir  wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) und Wertpapiere, fiir
deren Riickzahlung und Verzinsung der Bund, ein Bundesland, ein
anderer Vertragsstaat, ein Gliedstaat eines anderen Vertragsstaates
oder ein sonstiger Vollmitgliedstaat der OECD haftet, und die
Veranlagung gemil §22a BWG mit einem Risikogewicht von
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4.

Geltende Fassung

b) Schuldverschreibungen von Kreditinstituten, die gemi § 22a BWG
mit einem Risikogewicht von hochstens 20 vH zu versehen wiéren,
und Wertpapiere, fiir deren Riickzahlung und Verzinsung ein
Kreditinstitut, das gemél § 22a BWG mit einem Risikogewicht von
hochstens 20 vH zu versehen wire, haftet,

mit einer festen Laufzeit, wenn sie auf Grund einer gesonderten
Widmung dazu bestimmt sind bis zur Endfélligkeit gehalten zu werden,
mit ihren fortgefithrten Anschaffungskosten oder ihrem fortgefiihrten
Tageswert zum Zeitpunkt der Widmung unter Verwendung der
Effektivzinsmethode zu bewerten, wenn dies im Geschéftsplan fiir
zuldssig erklart wurde. Fiir die direkt oder indirekt liber Spezialfonds
gewidmeten Wertpapiere ist anhand eines vorsichtigen Liquiditétsplans
die Fahigkeit als Daueranlage darzulegen; es diirfen aber insgesamt
hochstens 60 vH des einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
zugeordneten Vermogens gewidmet werden. Die Fondsbestimmungen
von Spezialfonds haben Regelungen iiber die gesonderte Widmung von
bestimmten Schuldverschreibungen und iiber den laufenden Ausweis
eines weiteren Rechenwertes unter Beriicksichtigung der besonderen
Bewertung zu enthalten. Diese Fondsbestimmungen sind der FMA bei
Widmung vorzulegen. Uber ein von der Pensionskasse als Daueranlage
gewidmetes Wertpapier darf vor Endfilligkeit nur bei Vorliegen
besonderer Umstinde und mit Bewilligung der FMA verfiigt werden.
Eine VerduBerung von {iber Spezialfonds gesondert gewidmeten
Schuldverschreibungen ist nur bei Riickgabe von Anteilscheinen durch
die Pensionskasse, die nur bei Vorliegen besonderer Umstédnde und mit
Bewilligung der FMA erfolgen darf, zuldssig;

—6....

Q) ...

4.
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Vorgeschlagene Fassung
hochstens 20 vH zu versehen wire,

b) Schuldverschreibungen von Kreditinstituten, die gemifl § 22a BWG
mit einem Risikogewicht von hochstens 20 vH zu versehen wiren,
und Wertpapiere, fiir deren Riickzahlung und Verzinsung ein
Kreditinstitut, das gemél § 22a BWG mit einem Risikogewicht von
hochstens 20 vH zu versehen wire, haftet,

¢) investment grade corporate bonds,

mit einer festen Laufzeit, wenn sie auf Grund einer gesonderten
Widmung dazu bestimmt sind bis zur Endfilligkeit gehalten zu werden,
mit ihren fortgefithrten Anschaffungskosten oder ihrem fortgefiihrten
Tageswert zum Zeitpunkt der Widmung unter Verwendung der
Effektivzinsmethode zu bewerten, wenn dies im Geschéftsplan fiir
zuldssig erklart wurde. Fiir die direkt oder indirekt liber Spezialfonds
gewidmeten Wertpapiere ist anhand eines vorsichtigen Liquiditétsplans
die Fahigkeit als Daueranlage darzulegen; es diirfen aber hochstens
25vH gemiaB lit.c¢ und insgesamt hochstens 60 vH des einer
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermdgens
gewidmet werden. Der FMA st nachzuweisen, dass die
Fondsbestimmungen von Spezialfonds Regelungen iiber die gesonderte
Widmung von bestimmten Schuldverschreibungen und iiber den
laufenden Ausweis eines weiteren Rechenwertes unter Beriicksichtigung
der besonderen Bewertung enthalten. Uber ein von der Pensionskasse als
Daueranlage gewidmetes Wertpapier darf vor Endfilligkeit nur bei
Vorliegen besonderer Umstdnde und mit Bewilligung der FMA verfligt
werden. Verliert ein corporate bond den Status investment grade, so ist
seine Widmung als Daueranlage aufzuheben und gemél Z 3 zu bewerten.
Eine VerduBerung von {iber Spezialfonds gesondert gewidmeten
Schuldverschreibungen ist nur bei Riickgabe von Anteilscheinen durch
die Pensionskasse, die nur bei Vorliegen besonderer Umstdnde und mit
Bewilligung der FMA erfolgen darf, zuldssig. Die FMA hat in der
Verordnung gemdfl § 36 Abs.2 den Ausweis der durch die HTM-
Bewertung entstehenden stillen Lasten wund stillen Reserven
vorzuschreiben;*

—6. ...

Q) ...
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Geltende Fassung
§24a.(1)-(2) ...
(3) Soferne dies notwendig ist, hat der Vorstand

1. zur Sicherstellung einer gleichméfigen Pensionsanpassung fiir
Leistungsberechtigte
2.zur  Sicherstellung einer gleichméiBigen  Ertragszuteilung  fiir
Anwartschaftsberechtigte
a) mit unbeschrinkter Nachschusspflicht des Arbeitgebers oder
b) deren Schwankungsriickstellung individuell gefiihrt wird oder
c) deren Schwankungsriickstellung global gefiihrt wird, wenn der
Unverfallbarkeitsbetrag  mindestens das Maximum aus der
Deckungsriickstellung abziiglich der Verwaltungskosten fiir die
Leistung des Unverfallbarkeitsbetrages und 95 vH der dem
Anwartschaftsberechtigten ~ zugeordneten  Deckungsriickstellung
zuziiglich 95 vH des Anteils an der Schwankungsriickstellung betrigt,

eine zusétzliche Zuweisung zur Schwankungsriickstellung zu beschlieflen.

§25.(1)—(7) ...

(8) Veranlagungen in Anteilscheine von Investmentfonds und
Immobilienfonds sind entsprechend der tatsdchlichen Gestionierung auf die
Veranlagungskategorien gemil Abs.2 Z1 bis 6 aufzuteilen. Fir
Vermogenswerte eines OGAW (§ 2 InvFG 2011), kann eine Durchrechnung in
Bezug auf Abs. 7 unterbleiben, wenn

1.-2....

(9) Die FMA hat durch Verordnung Mindeststandards fiir das
Risikomanagement festzulegen; bei der Erlassung dieser Verordnung hat sie auf
das volkswirtschaftliche Interesse an einem funktionierenden
Pensionskassenwesen sowie auf die Interessen der Anwartschafts- und
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Vorgeschlagene Fassung
§24a.(1)—(2) ...

»(3) Die FMA hat fir eine zusdtzliche Zuweisung zur
Schwankungsriickstellung durch den Vorstand der Pensionskasse durch
Verordnung Rahmenbedingungen fiir den betroffenen Personenkreis sowie
Kriterien fiir das Ausmal} der Zuweisung festzusetzen. Dabei hat sie auf

1. eine moglichst gleichméafige Pensionsanpassung flir
Leistungsberechtigte,
2. eine moglichst gleichméafige Ertragszuteilung fiir

Anwartschaftsberechtigte,

3. die Hohe von Rechnungszins und rechnungsmiBigem Uberschuss,
4. das Ausmal der Schwankungsriickstellung und
5. die Kapitalmarktsituation

Bedacht zu nehmen.

§25.(H)—(7) ...

(8) Veranlagungen in Anteilscheine von Investmentfonds und
Immobilienfonds sind entsprechend der tatsdchlichen Gestionierung auf die
Veranlagungskategorien gemill Abs.2 Z 1 bis 6 aufzuteilen. Abweichend von
§ 14 Abs. 1 ist § 80 Abs. 1 InvFG 2011 und § 4 Abs. 3 ImmoInvFG anwendbar.
Fir Vermdgenswerte eines OGAW (§ 2 InvFG 2011), kann eine Durchrechnung
in Bezug auf Abs. 7 unterbleiben, wenn

1.-2....

(9) Die Pensionskasse hat ein Risikomanagement einzurichten. Die FMA hat
durch Verordnung Mindeststandards fiir das Risikomanagement festzulegen; bei
der Erlassung dieser Verordnung hat sie auf das volkswirtschaftliche Interesse an
einem funktionierenden Pensionskassenwesen sowie auf die Interessen der
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Geltende Fassung
Leistungsberechtigten Bedacht zu nehmen. Mindeststandards sind insbesondere
hinsichtlich

l.—6. ...

(10) Die FMA hat mit Verordnung besondere Veranlagungsvorschriften zu
erlassen; bei der Erlassung dieser Verordnung hat sie auf das volkswirtschaftliche
Interesse an einem funktionierenden Pensionskassenwesen sowie auf die
Interessen der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten Bedacht zu nehmen. In
den besonderen Veranlagungsvorschriften konnen

1. im Hinblick auf Risikostreuung und Risikoreduzierung fiir

a) Veranlagungen gemil Abs.1 Z6 und Abs.2 Z6 jeweils eine
Obergrenze in einer Bandbreite von 5 vH bis 20 vH,
b) Veranlagungen gemél Abs. 2 Z 5 eine Obergrenze in einer Bandbreite
von 10 vH bis 30 vH
des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermogens
festgesetzt werden und
2.im Hinblick auf Risikostreuung und Risikoreduzierung fiir
Veranlagungen gemdf3 Abs. 6 detaillierte Bedingungen fiir den Erwerb
festgesetzt werden.
Solange Pensionskassen den Nachweis tiber die Erfiillung der Mindeststandards
gemdl  Abs.9  nicht erbringen, haben sie die  besonderen
Veranlagungsvorschriften zwingend anzuwenden.

(11) ...

§25a. (1) Die Pensionskasse hat fiir jede Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft eine schriftliche Erklarung tiber die Grundsdtze der
Veranlagungspolitik aufzustellen. Diese Erklarung hat jedenfalls

1.—6. ...
2)-@ ...

§26. (1) Mit der Verwahrung der zu einer Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft ~ gehorigen ~ Wertpapiere und  Anteilscheine  von
Kapitalanlagefonds hat die Pensionskasse eine oder mehrere Depotbanken zu
beauftragen. Als Depotbank kann nur ein Kreditinstitut, das gemif3 der Richtlinie
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Vorgeschlagene Fassung
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten Bedacht zu nehmen. Mindeststandards
sind insbesondere hinsichtlich

l.—6. ...

(11) ...

§25a. (1) Die Pensionskasse hat fiir jede Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft, gegebenenfalls auch getrennt nach Sub-VGen, eine
schriftliche Erklarung iiber die Grundsétze der Veranlagungspolitik aufzustellen.
Diese Erklarung hat jedenfalls

I.—6. ...
2)-@ ...

§26. (1) Mit der Verwahrung der zu einer Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft ~ gehorigen  Wertpapiere und  Anteilscheine  von
Kapitalanlagefonds hat die Pensionskasse eine oder mehrere Depotbanken zu
beauftragen. Als Depotbank kann nur ein Kreditinstitut, das gemif} der Richtlinie
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Geltende Fassung
93/22/EWG oder 2000/12/EG zur Ausiibung dieser Tétigkeit ordnungsgemif
zugelassen oder als Verwahrstelle im Sinne der Richtlinie 85/611/EWG
anerkannt ist, beauftragt werden. Die Pensionskasse hat der FMA zusammen mit
der Anzeige der Beauftragung eine Erkldrung des Kreditinstituts oder der
Verwahrstelle vorzulegen, in der die Rechte und Pflichten des Abs.2 zur
Kenntnis genommen werden.

2)-@3) ...
§27.(1) ...
2)-@) ...
o) ...

1.-2. ...
3.

4.-10. ...

©)—(7)...
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93/22/EWG oder 2000/12/EG zur Ausiibung dieser Tétigkeit ordnungsgemif
zugelassen oder als Verwahrstelle im Sinne der Richtlinie 85/611/EWG
anerkannt ist, beauftragt werden. Die Pensionskasse hat der FMA zusammen mit
der Anzeige der Beauftragung eine Erkldrung des Kreditinstituts oder der
Verwahrstelle vorzulegen, in der die Rechte und Pflichten des Abs.2 zur
Kenntnis genommen werden und auf jedes Aufrechnungs- und
Zuriickbehaltungsrecht verzichtet wird.

2)-@3)...

§27.(1) ...

(1a) Ubersteigt zu jenem Bilanzstichtag, der vor der Wahl der Vertreter der
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten in der Hauptversammlung liegt, die
Anzahl der Leistungsberechtigten mit Zusagen ohne unbeschrinkter
Nachschusspflicht des Arbeitgebers den Quotienten aus der Gesamtanzahl der
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten mit Zusagen ohne unbeschrinkter
Nachschusspflicht des Arbeitgebers dividiert durch die in der Satzung festgelegte
Zahl von Vertretern der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten, so ist
zumindest ein  Mandat der  Vertreter der Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten im Aufsichtsrat der iiberbetrieblichen Pensionskasse den
Leistungsberechtigten vorbehalten.

2)—) ...
o) ...
1.-2. ...

2a. unter den Voraussetzungen des Abs. la kann mindestens ein gesonderter
Wahlvorschlag fiir die Vertreter der Leistungsberechtigten im
Aufsichtsrat gemd3 den Vorgaben der Z2 eingebracht werden; die
Stimmabgabe hat in diesem Fall fiir die Wahlvorschlidge geméall dieser
Ziffer und Z 2 getrennt zu erfolgen;

3.

3a. die Beauftragung gemil Z 3 gilt nicht fiir beitragsfrei gestellte
Anwartschaftsberechtigte und Leistungsberechtigte, die gemifl § 12
Abs.5 oder §17 Abs.1 im Falle der Kindigung des
Pensionskassenvertrages bei der Pensionskasse verbleiben;

4.-10. ...
©6)—(7) ...
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Geltende Fassung
§29.(1)...

(2) Jedem Teilnehmer geméfl Abs.1 stehen die Informationsrechte des § 112
Abs.1 Aktiengesetz, insbesondere in bezug auf ihre eigene Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft, zu. § 112 Abs. 2 und 3 Aktiengesetz ist anzuwenden.

3) ...
§31.(1)-(3)...

@) ...
1.-3. ...

4. ...
§36.(1) ...
1.-10. ...

1. ...

(2) Die Pensionskassen haben binnen drei Wochen nach den Stichtagen
31. Mirz, 30. Juni, 30. September und 31. Dezember der FMA Quartalsausweise,
mit denen die Einhaltung der §§25 und 25a sowie das tatsdchliche
Vorhandensein von mindestens 90 vH der zu einer Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft gehorigen Vermogenswerte jeweils zu diesen Stichtagen
nachgewiesen wird, entsprechend der in der Verordnung gemill Abs. 4
vorgesehenen Gliederung auf elektronischen Datentrigern in standardisierter
Form zu iibermitteln.

17 von 34

Vorgeschlagene Fassung

36. § 29 Abs. 2 lautet:

(2) Jedem Teilnehmer geméf Abs. 1 stehen die Informationsrechte des § 118
Abs. 1 AktG, insbesondere in Bezug auf ihre eigene Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft, zu. § 118 Abs. 2 bis 4 AktG ist anzuwenden.

3)...
§31.(1)-Q3) ...
@)...

1.-3. ...

3a. die Priifung, ob bei Veranlagungen in Vermogenswerten von Ausstellern,
die zu einem Konzern nach § 15 AktG oder nach § 115 GmbHG gehoren
und ein solches Konzernunternehmen Eigentiimer im Sinne des § 6a
Abs. 1 ist, die zur Verrechnung gelangten Vergiitungen angemessen und
marktiiblich sind;

4. ...
§36.(1) ...
1.-10. ...

10a. den oder die Verantwortlichen fir die interne Revision sowie
Anderungen in deren Person;

1. ...
(2) Die Pensionskassen haben binnen vier Wochen nach den Stichtagen

31. Mirz, 30. Juni, 30. September und 31. Dezember der FMA Quartalsausweise,
mit denen

1. die Einhaltung von §23 Abs.1 Z3a, §25 und §25a sowie das
tatsdchliche Vorhandensein von mindestens 90 vH der zu einer
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft gehorigen Vermdgenswerte
jeweils zu diesen Stichtagen nachgewiesen wird und

2. die Anzahl der Anwartschaftsberechtigten und Leistungsberechtigten
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Geltende Fassung

(3)-@)...
§46a. (1) ...
.- 14. ...
15. - 16. ...
2)-(5)...
§49. ...
1.-19. ...

18 von 34

Vorgeschlagene Fassung
getrennt nach VRGen und Sub-VGen sowie der Sicherheits-VRG oder
Sicherheits-Sub-VG jeweils zu diesen Stichtagen angegeben wird,
entsprechend der in der Verordnung gemdfl Abs.4 vorgesehenen Gliederung
elektronisch in standardisierter Form zu {ibermitteln.

3)-®) ...
Form der Kommunikation mit der FMA — elektronische Ubermittlung

§ 36a. Die FMA kann durch Verordnung vorschreiben, dass die Anzeigen
und Ubermittlungen gemiB § 6a Abs. 1 und 2, § 7 Abs. 7, § 12 Abs. 5, § 20a
Abs. 1, § 21 Abs. 3, § 21 Abs. 8, § 25 Abs. 9, § 25a Abs. 4, § 30a Abs. 1, § 31
Abs. 2, § 33b Abs. 1 und 2 und § 36 Abs. 1 und 2 ausschlief3lich in elektronischer
Form =zu erfolgen haben sowie bestimmten Gliederungen, technischen
Mindestanforderungen und Ubermittlungsmodalititen zu entsprechen haben. Die
FMA hat sich dabei an den Grundsdtzen der Wirtschaftlichkeit und
ZweckmalBigkeit zu orientieren und daflir zu sorgen, dass die jederzeitige
elektronische Verfiigbarkeit der Daten fiir die FMA gewdhrleistet bleibt und
Aufsichtsinteressen nicht beeintrachtigt werden. Die FMA hat geeignete
Vorkehrungen dafiir zu treffen, dass sich die Meldepflichtigen oder
gegebenenfalls ihre Einbringungsverantwortlichen wéhrend eines angemessenen
Zeitraums im System iiber die Richtigkeit und Vollstdndigkeit der von ihnen oder
ihren Einbringungsverantwortlichen erstatteten Meldedaten vergewissern konnen.

§46a.(1) ...
1.—-14. ...
14a. die Einrichtung des Risikomanagements unterldsst;

15.-16. ...

2)-()...
§49. ...
1.—-19. ...
20. Zu § 12 Abs. 7und § 12a Abs. 2:
Alle Leistungsberechtigten zum Stichtag 31. Dezember 2011 mit einer
Pensionskassenzusage ohne unbeschrankter Nachschusspflicht des

Arbeitgebers konnen abweichend von § 12 Abs. 7 und § 12a Abs. 2 nach
nachweislicher Information gemil3 § 19b gegeniiber der Pensionskasse
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Geltende Fassung

21.

22.
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Vorgeschlagene Fassung
bis 31. Oktober 2012 schriftlich den Wechsel
a) in eine Veranlagungs- und Risikogemeinschaft oder Sub-VG mit
einem gemil § 20 Abs. 2a zuldssigen Rechnungszins,

b) in eine Sicherheits-VRG oder Sicherheits-Sub-VG oder
¢) in eine betriebliche Kollektivversicherung

erklaren. Der Wechsel wird zum 1. Janner 2013 wirksam. Der
Ubertragungsbetrag errechnet sich aus der fiir den Leistungsberechtigten
zum  Ubertragungsstichtag ~ gebildeten Deckungsriickstellung und
Schwankungsriickstellung. Bei einer Ubertragung gemiB lit. b ist § 12a
Abs. 3 anzuwenden; § 12a Abs. 1 Z 2 ist mit der Maligabe anzuwenden,
dass die Garantie auf die fiir Janner 2013 gewihrte Monatspension zu
beziehen ist. Bei einer Ubertragung gemiB lit. ¢ ist eine Information
gemil § 18k VAG nachzuweisen.

Zu § 15 Abs. 3 Z 7aund 14:

Unabhingig von einer Anderung des Pensionskassenvertrages im Sinne

des §15 Abs.3 Z7a und 14 sowie einer entsprechenden

Mustervereinbarung ist hinsichtlich des Wechsel in die Sicherheits-VRG

oder Sicherheits-Sub-VG fiir

a) Anwartschaftsberechtigte, wenn eine Anderung des
Pensionskassenvertrages wegen Wegfall/Untergang des Arbeitgebers
nicht mehr moglich ist und

b) Leistungsberechtigte gemél Z 20

§ 15 Abs. 3a mit der Mallgabe anzuwenden, dass durch § 12a Abs. 1 Z 3
bedingte Anderungen des Pensionskassenvertrages zulissig sind und eine
Gleichbehandlung aller Anwartschafts- und Leistungsberechtigten
sichergestellt werden muss.

Zu § 24a:

Leistungsberechtigte =~ mit  einer  Pensionskassenzusage  ohne
unbeschriankter Nachschusspflicht des Arbeitgebers und deren
Schwankungsriickstellung individuell —gefiihrt wird, konnen bis
31 Oktober 2014 schriftlich und unwiderruflich erkldren, dass ab dem
Geschiftsjahr, in dem die Erklarung abgegeben wird, eine Dotierung
oder Aufldsung der Schwankungsriickstellung gemill § 24a Abs. 2, 3
und 4 unterbleibt, wenn die laufende monatliche Pension zum Zeitpunkt
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§51. (1)~ (34) ...

Geltende Fassung

20 von 34

Vorgeschlagene Fassung

der Verzichtserklarung geringer ist als die erste Monatspension, die sich
zum Zeitpunkt des erstmaligen Abrufes der Pensionskassenleistung aus
der Verrentung der fir den Leistungsberechtigten gebildeten
Deckungsriickstellung ergeben hat. Die Pensionskasse hat die
Leistungsberechtigten auf deren Verlangen iiber die Moglichkeit der
Verzichtserklirung und die damit verbundenen Auswirkungen
nachweislich in Papierform zu informieren.

23. Zu § 24a Abs. 3:

§24a Abs.3 in der Fassung vor BGBL I Nr. XXX/2012 kann fiir
Anwartschaftsberechtigte, die zum 31. Dezember 2011
Anwartschaftsberechtigte waren, weiter angewendet werden, wenn dies
bis ldngstens 31.Dezember 2012 im Kollektivvertrag, in der
Betriebsvereinbarung oder in der Vereinbarung gemifl Vertragsmuster
nach dem Betriebspensionsgesetz sowie im Pensionskassenvertrag
vereinbart und der FMA angezeigt wird.

24.Zu § 26 Abs. 1:

Fir zum 1. Juli 2012 beauftrage Depotbanken ist die Erkldrung des
Kreditinstituts oder der Verwahrstelle, in der auf jedes Aufrechnungs-
und Zuriickbehaltungsrecht verzichtet wird, bis ldngstens 31. Dezember
2012 der FMA vorzulegen.*

§51.(1)-(34) ...

(35) §3 Abs. 3, §5Z4a,§7 Abs. 2a, § 12 Abs. 6 und 7, § 12a, § 15 Abs. 3
Z 7a, 7b, 14 lit. b, Z 15a und Abs. 3a, § 16 Abs. 4, § 17 Abs. 1, 3 und 4, § 19
Abs. 2, 5a, Sb und 7 § 19b, § 20 Abs. 2a, § 20a Abs. 1, § 23 Abs. 1 Z 3a, § 24a
Abs. 3, § 25 Abs. 8, § 25a Abs. 1, § 26 Abs. 1, § 27 Abs. la, Abs. 5 Z 2a und 3a,
§29 Abs. 2, § 31 Abs. 4 Z3a, §36 Abs. 1 Z 10a und Abs. 2, § 36a sowie § 49
Z 20 bis 24 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2012 treten mit
1. Juli 2012 in Kraft. § 9 Z 12 tritt mit Ablauf des 30. Juni 2012 aufler Kraft.

(36 § 20 Abs. 3a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2012
tritt mit 21. Dezember 2012 in Kraft. § 20 Abs. 3b tritt mit Ablauf des
20. Dezember 2012 aufler Kraft.

(37) § 25 Abs. 9 und § 46 Abs. 1 Z 14a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. XXX/2012 treten mit 1. Janner 2013 in Kraft. § 25 Abs. 10 tritt mit
Ablauf des 31. Dezember 2012 auler Kraft.
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Vorgeschlagene Fassung

(38) §12 Abs.2, 4 und5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. XXX/2012 treten mit 1 Janner 2014 in Kraft.

Artikel 2

Anderung des Versicherungsaufsichtsgesetzes

§18g. (1H)—(2) ...

(3) Der Arbeitgeber hat die Versicherten iiber den Abschluss des
Versicherungsvertrages und, soweit sie davon betroffen sind, iiber jede spétere
Anderung dieses Vertrages zu informieren. Das Versicherungsunternehmen und
der Arbeitgeber haben den Versicherten auf deren Verlangen tiber den Inhalt des
Versicherungsvertrages jederzeit Auskunft zu erteilen.

@H- ...

(8) Nach Mafigabe der vorhandenen technischen Moglichkeiten kann nach
Zustimmung des Versicherten anstelle der schriftlichen Information gemaif
Abs. 3 bis 6 auch eine gesicherte elektronische Zugriffsmoglichkeit auf diese
Information beim Versicherungsunternehmen ermdglicht werden.

§18h. (1) Eine Kiindigung des Versicherungsvertrages durch den
Arbeitgeber oder durch das  Versicherungsunternechmen oder eine
einvernechmliche Beendigung des Versicherungsvertrages ist nur zuldssig und
rechtswirksam, wenn eine Ubertragung der gemdB Abs.3 zu iibertragenden
Vermdgensteile auf eine betriebliche Kollektivversicherung eines anderen zum
Geschiftsbetrieb im Inland berechtigten Versicherungsunternehmens, eine
Pensionskasse oder eine Einrichtung im Sinn des § 5 Z 4 PKG sichergestellt ist.
Die Kiindigung kann rechtswirksam nur fiir alle Versicherten gemeinsam
erfolgen, sofern nicht in der Betriebsvereinbarung, im Kollektivvertrag oder in
den Vereinbarungen laut Vertragsmuster festgelegt ist, dass bei Kiindigung des
Versicherungsvertrages  alle  Pensionsbezieher in  der  betrieblichen
Kollektivversicherung verbleiben.

§18g. (1)—(2) ...

(3) Der Arbeitgeber hat die Versicherten iiber den Abschluss des
Versicherungsvertrages und, soweit sie davon betroffen sind, iiber jede spétere
Anderung dieses Vertrages zu informieren. Das Versicherungsunternehmen und
der Arbeitgeber haben den Versicherten auf deren Verlangen unverziiglich eine
Kopie des Versicherungsvertrages in Papierform auszufolgen.

@- ...

(8) Nach Mallgabe der vorhandenen technischen Moglichkeiten kann nach
ausdriicklicher Zustimmung des Versicherten anstelle der schriftlichen
Information gemdB Abs.3 bis 6 auch eine gesicherte elektronische
Zugriffsmoglichkeit auf diese Information beim Versicherungsunternechmen
ermoglicht werden. Informationen gemél Abs.3 kann nach ausdriicklicher
Zustimmung der Versicherten auch auf einem anderen dauerhaften Datentriager
zur Verfligung gestellt werden.

§ 18h. (1) Eine Kiindigung des Versicherungsvertrages durch den
Arbeitgeber oder durch das  Versicherungsunternehmen oder eine
einvernechmliche Beendigung des Versicherungsvertrages ist nur zuldssig und
rechtswirksam, wenn eine Ubertragung der gemiB Abs.3 zu iibertragenden
Vermogensteile auf eine betriebliche Kollektivversicherung eines anderen zum
Geschiftsbetrieb im Inland berechtigten Versicherungsunternehmens, eine
Pensionskasse, eine Einrichtung im Sinn des § 5 Z 4 PKG oder eine Einrichtung
der zusitzlichen Pensionsversicherung nach § 479 ASVG sichergestellt ist. Die
Kiindigung oder einvernehmliche Beendigung kann rechtswirksam nur fiir alle
Versicherten gemeinsam erfolgen, sofern nicht in der Betriebsvereinbarung, im
Kollektivvertrag oder in den Vereinbarungen laut Vertragsmuster festgelegt ist,
dass bei Kiindigung des Versicherungsvertrages alle Pensionsbezieher oder alle
beitragsfrei gestellten Versicherten und Pensionsbezieher in der betrieblichen
Kollektivversicherung verbleiben.
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2)-3)...

§ 119i. (1) — (30) ...

Geltende Fassung

22 von 34

Vorgeschlagene Fassung

2)-@3)...

§ 18k. (1) Das Versicherungsunternechmen hat den Versicherten oder
Anwartschaftsberechtigten (§ 5 Z 1 PKG) vor einer Entscheidung gemiB § Sa
Abs. 1 oder § 6e Abs. 1 BPG auf einem dauerhaften Datentrdger im Sinne des
§ 16 Abs. 1 WAG 2007 zu informieren. Das Versicherungsunternehmen hat iiber
die Information und Entscheidung des Versicherten Aufzeichnungen zu fithren
und diese mindestens fiinf Jahre aufzubewahren. Die Aufzeichnungen sind auf
einem Datentriger aufzubewahren, damit diese der FMA auch in Zukunft
unverziiglich zuginglich gemacht werden konnen.

(2) Die Information gemaf Abs. 1 hat

1. fiir den Versicherten die Hohe des Unverfallbarkeitsbetrages gemaf3 § 6¢
Abs. 1 BPG,

2. die relevanten Parameter der bei Erstellung des Tarifs und der
Berechnung der versicherungstechnischen Riickstellungen verwendeten
versicherungsmathematischen Grundlagen,

3.eine Darstellung der Unterschiede zwischen der betrieblichen
Kollektivversicherung und einer Pensionskassenzusage und

4. auf Basis der Deckungsriickstellung oder des Unverfallbarkeitsbetrages
gemidll § 5 Abs. 1 BPG unter Annahme des Gleichbleibens der zuletzt
geleisteten Prdmienleistungen oder Beitragsleistungen des Arbeitgebers
und Arbeitnehmers, Prognosen der jeweils kiinftigen Entwicklung der
Versicherungsleistung und der  Altersversorgung, wobei den
Berechnungen neben dem Garantiezins auch mehrere Annahmen iiber die
Ertragsentwicklung zu Grunde zu legen sind,

zu enthalten.

(3) Die FMA hat den Mindestinhalt und die Gliederung der Information
gemdll Abs. 1 sowie Vorgaben zu den Berechnungen nach Abs.2 Z 4 durch
Verordnung festzulegen. Sie hat dabei auf die Interessen der Versicherten und
Anwartschaftsberechtigten an einer ausreichenden, vergleichbaren und klar
verstidndlichen Information zu beriicksichtigen.

§ 119i. (1) — (30) ...
(31) § 18f Abs. 1 Z 2 letzter Satz, § 18g Abs. 3 letzter Satz, § 18g Abs. 8,

§ 18h Abs. 1, § 18k und § 129h Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
I Nr. XXX/2012 treten mit 1. Juli 2012 in Kraft.
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§ 129h. (1) - (5) ...
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Vorgeschlagene Fassung

§ 129h. (1) - (5) ...

(6) § 18k ist auch auf eine Entscheidung gemil § 49 Z 20 lit.c PKG
anzuwenden. Abweichend von § 18f Abs. 1 Z 1 wird der Versicherungsvertrag
zwischen dem bisherigen Leistungsberechtigten geméfl § 5 Z2 PKG und dem
Versicherungsunternehmen abgeschlossen. Die §§ 18f bis 18j sind auf den
bisherigen Leistungsberechtigten gemil3 § 5 Z 2 PKG sinngemél anzuwenden.

Artikel 3

Anderung des Betriebspensionsgesetzes

§ 1. (1) bis (4) ...

(5) Fiir Leistungen und Anwartschaften von Arbeitnehmern, die gemal3 § 5
Abs. 1 Z3 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955,
oder gemdl § 38 Abs. 3 des Nationalbankgesetzes 1984, BGBI. Nr. 50 oder nach
anderen vergleichbaren gesetzlichen Bestimmungen von der gesetzlichen
Pensionsversicherungspflicht ausgenommen und bei natiirlichen Personen oder
juristischen Personen des Privatrechts beschéftigt sind, gilt dieses Bundesgesetz
fiir jene Leistungen und Anwartschaften, welche die auf Grund von
Versicherungszeiten und Bemessungsgrundlagen vergleichbaren Anspriiche nach
dem ASVG fibersteigen.

§ 2. Leistungszusagen im Sinne des § 1 Abs. 1 sind Verpflichtungen des
Arbeitgebers aus einseitigen Erklarungen, Einzelvereinbarungen oder aus
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung,

1. Beitrdge an eine Pensionskasse oder an eine Einrichtung im Sinne des
§ 5 Z 4 Pensionskassengesetz (PKG), BGBI. Nr. 281/1990, zugunsten
des Arbeitnehmers und seiner Hinterbliebenen zu zahlen; Priamien fiir
eine Dbetriebliche Kollektivversicherung an ein zum Betrieb der
Lebensversicherung im Inland berechtigtes Versicherungsunternehmen
(§ 18f Versicherungsaufsichtsgesetz, BGBI. Nr. 569/1978) zugunsten des
Arbeitnehmers und seiner Hinterbliebenen Al zahlen;
Pensionskassenzusagen oder betriebliche Kollektivversicherungen haben
jedenfalls eine Altersversorgung und Hinterbliebenenversorgung zu
enthalten; Alterspensionen sind lebenslang, Hinterbliebenenpensionen
entsprechend der im Pensionskassenvertrag oder Versicherungsvertrag
festgelegten Dauer zu leisten;

§ 1. (1) bis (4) ...

(5) Fiir Leistungen und Anwartschaften von Arbeitnehmern, die gemif3 § 5
Abs. 1 Z 3 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr.
189/1955, oder gemdll § 38 Abs. 3 des Nationalbankgesetzes 1984, BGBI. Nr. 50
oder nach anderen vergleichbaren gesetzlichen Bestimmungen von der
gesetzlichen Pensionsversicherungspflicht ausgenommen und bei natiirlichen
Personen oder juristischen Personen des Privatrechts beschéftigt sind, gilt dieses
Bundesgesetz fiir jene Leistungen und Anwartschaften, welche die auf Grund von
Versicherungszeiten und Bemessungsgrundlagen vergleichbaren Anspriiche nach
dem ASVG tlibersteigen.

§ 2. Leistungszusagen im Sinne des § 1 Abs. 1 sind Verpflichtungen des
Arbeitgebers aus einseitigen Erkldrungen, Einzelvereinbarungen oder aus
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung,

1. Beitrdge an eine Pensionskasse oder an eine Einrichtung im Sinne des
§ 5 Z 4 Pensionskassengesetz (PKG), BGBIL. Nr. 281/1990, zugunsten
des Arbeitnehmers und seiner Hinterbliebenen zu zahlen; Primien fiir
eine betriebliche Kollektivversicherung an ein zum Betrieb der
Lebensversicherung im Inland berechtigtes Versicherungsunternehmen
(§ 18f des Versicherungsaufsichtsgesetzes VAG, BGBI. Nr. 569/1978)
zugunsten des Arbeitnehmers und seiner Hinterbliebenen zu zahlen;
Pensionskassenzusagen oder betriebliche Kollektivversicherungen haben
jedenfalls eine Altersversorgung und Hinterbliebenenversorgung zu
enthalten; Alterspensionen sind lebenslang, Hinterbliebenenpensionen
entsprechend der im Pensionskassenvertrag oder Versicherungsvertrag
festgelegten Dauer zu leisten;
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Geltende Fassung

2.bis 3. ...

§3.(1) ...
I....
2. das Leistungsrecht, dazu gehdren insbesondere die Anspriiche der

Anwartschafts- und Leistungsberechtigten; die Hoéhe der vom
Arbeitgeber zu entrichtenden Beitrige, die im Falle beitragsorientierter
Vereinbarungen mit der Pensionskasse betragsmifBig oder in fester
Relation zu laufenden Entgelten oder Entgeltbestandteilen festzulegen
sind; zusitzlich konnen variable Bei-trige bis zur Hohe der vom
Arbeitgeber verpflichtend zu entrichtenden Beitrdgen vorgesehen
werden; die allfillige Verpflichtung des Arbeitgebers zur
Beitragsanpassung bei Auftreten von zusitzlichen
Deckungserfordernissen;

3. ...
(1a) bis (3) ...

(4) Hat sich der Arbeitnehmer verpflichtet, eigene Beitrdge zu leisten, kann
er seine Beitragsleistung jederzeit einstellen oder fiir einen Zeitraum von
mindestens zwei Jahren aussetzen oder einschrinken. Der Arbeitnehmer kann
seine Beitragsleistung auch dann einstellen, aussetzen oder einschranken, wenn

2.

24 von 34

Vorgeschlagene Fassung
bis 3. ...

§3.(1) ...
1. ...

2.

2a.

das Leistungsrecht, dazu gehoren insbesondere die Anspriiche der
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten; die Hohe der vom/von der
Arbeitgeber/in zu entrichtenden Beitrdge, die im Falle beitragsorientierter
Vereinbarungen mit der Pensionskasse betragsmifig oder in fester
Relation zu laufenden Entgelten oder Entgeltbestandteilen festzulegen
sind; zusédtzlich konnen bei beitragsorientierten Vereinbarungen variable
Beitrdge bis zur Hohe der vom/von der Arbeitgeber/in verpflichtend zu
entrichtenden Beitrdge oder, sofern sich der/die Arbeitgeber/in zur
Leistung eines Beitrages fiir Arbeitnehmer/innen von mindestens 2 vH
des laufenden Entgelts verpflichtet, variable Beitrdge in fester Relation
zu einer oder mehreren betrieblichen Kennzahlen im Sinne des Abs. 1
Z 2a bis zur Hohe des sich aus §4 Abs.4 EStG 1988 ergebenden
Betrages vorgesehen werden; die allfillige Verpflichtung des/der
Arbeitgebers/in zur Beitragsanpassung bei Auftreten von zusétzlichen
Deckungserfordernissen; die allfdllige Vereinbarung von Wahlrechten
gemil § 12 Abs. 7 PKG;,

die der variablen Beitragsleistung zu Grunde liegende betriebliche
Kennzahl: Eine betriebliche Kennzahl ist eine nachvollziehbare und
allgemein  zugingliche, nach objektiven Kriterien ermittelte
betriebswirtschaftliche, steuerrechtliche oder unternehmensrechtliche
Kennzahl, die der jeweiligen Branche des Betriebs, dem konkreten
Gegenstand, der Grofle und dem Umfang des Betriebs sowie dem
allgemeinen Betriebsrisiko dieses Betriebs Rechnung triagt; die
Vereinbarung mehrerer Kennzahlen pro Betrieb oder die Vereinbarung
einer Kennzahl, die sich anteilsmdfig aus mehreren Kennzahlen
zusammensetzt, ist zuldssig;

3. ...
(la) bis (3) ...
(4) Hat sich der Arbeitnehmer verpflichtet, eigene Beitrdge zu leisten, kann

er seine Beitragsleistung jederzeit einstellen oder fiir einen Zeitraum von
mindestens zwei Jahren aussetzen oder einschrinken. Der Arbeitnehmer kann
seine Beitragsleistung auch dann einstellen, aussetzen oder einschrianken, wenn
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Geltende Fassung
der Arbeitgeber eine entsprechende Anderung seiner Beitragsleistung
zuldssigerweise vornimmt (§ 6). Die Beitrdge des Arbeitnehmers diirfen die
Summe der jdhrlichen Beitrige des Arbeitgebers nicht {bersteigen,
ausgenommen
1. in den in § 6 genannten Féllen, oder
2.in den Féllen, in denen der Arbeitnehmer zusitzlich zu einer
leistungsorientierten Zusage des Arbeitgebers eigene Beitrdge
(beitragsorientiert) leistet und die Beitrdge des Arbeitgebers sich
zuldssigerweise vermindern, ohne dass die Zusage verdndert wird, oder
3. der Arbeitnechmer ecigene Beitrdge bis zu der in § 108a des
Einkommensteuergesetzes, BGBL. Nr. 400/1988, genannten Hohe leistet,
wobei der Erstattungsbetrag nach § 108a EStG, der dem Konto fiir
Arbeitnehmerbeitrdge gutgeschrieben werden kann, auf diesen Betrag
nicht anzurechnen ist.

Fir die Dauer einer Bildungskarenz nach § 11 des Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, oder einer Freistellung
gemdl § 12 AVRAG kann der Arbeitnehmer seine Beitrdge in der bisherigen
Hohe weiterzahlen oder auch die Beitrage des Arbeitgebers ibernehmen. Werden
infolge einer Arbeitszeitreduktion gemdB den §§ 13 und 14 AVRAG die
Arbeitgeberbeitrige vermindert, kann der Arbeitnehmer seine Beitrdge in der
bisherigen Hohe weiterzahlen oder fiir die Dauer der Arbeitszeitreduktion auch
die entfallenden Arbeitgeberbeitrige tibernehmen.

§5. (1)Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses vor Eintritt des
Leistungsfalles wird die aus eigenen Beitrdgen des Arbeitnehmers und Beitragen
des Arbeitgebers an eine Pensionskasse bisher erworbene Anwartschaft auf
Alters- und Hinterbliebenenversorgung unverfallbar. In der Vereinbarung nach
§ 3 kann vorgesehen werden, dafl die aus Arbeitgeberbeitrigen erworbene
Anwartschaft erst nach Ablauf eines Zeitraumes von hochstens fiinf Jahren nach
Beginn der Beitragszahlung des Arbeitgebers an die Pensionskasse unverfallbar
wird. Diese Frist gilt nicht, wenn im Zeitpunkt einer allfilligen Ubertragung einer
Anwartschaft in die Pensionskasse bereits ein Rechtsanspruch auf diese
Anwartschaft besteht oder die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses infolge der
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Vorgeschlagene Fassung
der Arbeitgeber eine entsprechende Anderung seiner Beitragsleistung
zuldssigerweise vornimmt (§ 6). Die Beitrdge des Arbeitnehmers diirfen die
Summe der jdhrlichen Beitrige des Arbeitgebers nicht {bersteigen,
ausgenommen
1. in den in § 6 genannten Fillen, oder
2.in den Fillen, in denen der Arbeitnehmer =zusitzlich zu einer
leistungsorientierten Zusage des Arbeitgebers eigene Beitrdge
(beitragsorientiert) leistet und die Beitrdge des Arbeitgebers sich
zuldssigerweise vermindern, ohne dass die Zusage verandert wird, oder
3.der Arbeitnehmer eigene Beitrige bis zu der in § 108a des
Einkommensteuergesetzes, BGBI. Nr. 400/1988, genannten Hohe leistet,
wobei der Erstattungsbetrag nach § 108a EStG, der dem Konto fiir
Arbeitnehmerbeitrdge gutgeschrieben werden kann, auf diesen Betrag
nicht anzurechnen ist.

Fiir die Dauer einer Karenz im Sinne des Mutterschutzgesetzes 1979 (MSchQG),
BGBI. Nr. 221, oder des Viter-Karenzgesetzes (VKG), BGBI. Nr. 651/1989,
einer Bildungskarenz nach § 11 des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes
(AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, sowie einer Freistellung gegen Entfall des
Entgelts nach den §§ 12, 14a oder 14b AVRAG kann der/die Arbeitnehmer/in
seine/ihre Beitrdge in der bisherigen Hohe weiterzahlen oder auch die Beitrage
des/der Arbeitgebers/in tibernechmen. Werden infolge einer Herabsetzung der
Normalarbeitszeit gemdl den §§ 13, 14, 14aoder 14b AVRAG oder einer
Teilzeitbeschiftigung im Sinne des MSchG oder VKG die Beitrdge des/der
Arbeitgebers/in vermindert, kann der/die Arbeitnehmer/in seine/ihre Beitrdge in
der bisherigen Hohe weiterzahlen oder fiir die Dauer der Arbeitszeitreduktion
auch die entfallenden Beitrdge des/der Arbeitgebers/in iibernehmen.

§5. (1)Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses vor FEintritt des
Leistungsfalles wird die aus eigenen Beitrdgen des Arbeitnehmers und Beitrdgen
des Arbeitgebers an eine Pensionskasse bisher erworbene Anwartschaft auf
Alters- und Hinterbliebenenversorgung unverfallbar. In der Vereinbarung nach
§ 3 kann vorgesechen werden, dal die aus Arbeitgeberbeitrigen erworbene
Anwartschaft erst nach Ablauf eines Zeitraumes von hochstens drei Jahren nach
Beginn der Beitragszahlung des Arbeitgebers an die Pensionskasse unverfallbar
wird. Diese Frist gilt nicht, wenn im Zeitpunkt einer allfilligen Ubertragung einer
Anwartschaft in die Pensionskasse bereits ein Rechtsanspruch auf diese
Anwartschaft besteht oder die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses infolge der
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Geltende Fassung
Insolvenz des Arbeitgebers oder infolge einer Betriebsstillegung erfolgt oder
wenn im Zuge der Ubertragung eines Unternehmens, Betriebes oder
Betriebsteiles der neue Arbeitgeber eine Fortzahlung der Beitrdge verweigert.

(1a) bis (1b) ...

Q) ...
1

2. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages gemidB Abs. 1a in die
Pensionskasse, die betriebliche Kollektivversicherung, die Einrichtung
im Sinne des § 5 Z 4 PKG oder in eine Gruppenrentenversicherung eines
neuen Arbeitgebers oder in eine Rentenversicherung ohne
Riickkaufsrecht verlangen; der Unverfallbarkeitsbetrag nach Abs. la
kann auch in eine Pensionskasse iibertragen werden, in der fiir den
Arbeitnehmer bereits eine unverfallbare Anwartschaft veranlagt wird,
wenn der neue Arbeitgeber nicht beabsichtigt, dem Arbeitnehmer eine
Pensionskassenzusage zu erteilen;

3. bis5. ...

(3) Gibt der Arbeitnehmer binnen sechs Monaten keine Erkldarung iiber die
Verwendung seines Unverfallbarkeitsbetrages geméf3 Abs. la ab, ist dieser in eine
beitragsfrei gestellte Anwartschaft (Abs.2 Z 1) umzuwandeln. Verlangt der
Arbeitnehmer zu einem spiteren Zeitpunkt die Ubertragung dieser Anwartschaft
in die Pensionskasse eines neuen Arbeitgebers, in eine
Gruppenrentenversicherung eines neuen Arbeitgebers oder in eine auslidndische
Altersversorgungseinrichtung (Abs.2 Z 4), ist die Anwartschaft neuerlich in
einen Unverfallbarkeitsbetrag umzuwandeln. Dieser berechnet sich bei einer
beitragsorientierten =~ Zusage unter  Berilicksichtigung der  anteiligen
Veranlagungsertrage und anteiligen versicherungstechnischen Gewinne oder
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Vorgeschlagene Fassung
Insolvenz des Arbeitgebers oder infolge einer Betriebsstillegung erfolgt oder
wenn im Zuge der Ubertragung eines Unternehmens, Betriebes oder
Betriebsteiles der neue Arbeitgeber eine Fortzahlung der Beitrdge verweigert.

(1a) bis (1b) ...

Q) ...
1

2. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages gemidB Abs. l1a in die
Pensionskasse oder die Einrichtung im Sinne des §5 Z4 PKG
eines/einer  neuen Arbeitgebers/in, in eine betriebliche
Kollektivversicherung oder in eine Gruppenrentenversicherung
eines/einer neuen Arbeitgebers/in oder in eine Rentenversicherung ohne
Riickkaufsrecht, oder in eine Einrichtung der zusétzlichen
Pensionsversicherung nach § 479 ASVG, oder in eine nach dem
Kapitaldeckungsverfahren gestaltete Altersversorgungseinrichtung nach
§ 173 Abs. 2 des Wirtschaftstreuhandberufsgesetzes (WTBG), BGBI. |
Nr. 58/1999, nach § 50 Abs. 3 der Rechtsanwaltsordnung (RAO), RGBI.
Nr. 96/1868, oder nach § 41 Abs.4 des Gehaltskassengesetzes 2002,
BGBI. I Nr. 154/2001, verlangen, wenn der/die Arbeitnehmer/in bei der
Ubertragung  Anwartschafts- oder Leistungsberechtigter ist; der
Unverfallbarkeitsbetrag gemif3 Abs. 1a kann auch in eine Pensionskasse
ibertragen werden, in der fir den/die Arbeitnehmer/in bereits eine
unverfallbare Anwartschaft veranlagt wird, wenn der/dic necue
Arbeitgeber/in  nicht beabsichtigt, dem/der Arbeitnehmer/in eine
Pensionskassenzusage zu erteilen;

3. bis5. ...

(3) Gibt der/die Arbeitnehmer/in binnen sechs Monaten keine Erklarung
iiber die Verwendung seines/ihres Unverfallbarkeitsbetrages geméf3 Abs. 1a ab,
ist dieser in eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft (Abs. 2 Z 1) umzuwandeln.
Verlangt der/die Arbeitnehmer/in zu einem spiteren Zeitpunkt die Ubertragung
dieser Anwartschaft in die Pensionskasse oder die Einrichtung im Sinne des § 5
Z4 PKG eines/einer neuen Arbeitgebers/in, in eine betriebliche
Kollektivversicherung oder in eine Gruppenrentenversicherung eines/einer neuen
Arbeitgebers/in oder in eine Rentenversicherung ohne Riickkaufsrecht, oder in
eine Einrichtung der zusitzlichen Pensionsversicherung nach § 479 ASVG, oder
in eine nach dem Kapitaldeckungsverfahren gestaltete
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Geltende Fassung
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Vorgeschlagene Fassung

Verluste bis zum Zeitpunkt der Ubertragung nach denselben Rechenregeln, die Altersversorgungseinrichtung nach § 173 Abs. 2 WTBG, nach § 50 Abs. 3 RAO,

bei der Berechnung des Unverfallbarkeitsbetrages bei
Arbeitsverhiltnisses zugrunde zu legen waren.

(4) bis (5) ...

Beendigung des oder nach § 41 Abs. 4 des Gehaltskassengesetzes 2002, oder in eine auslédndische

Altersversorgungseinrichtung (Abs. 2 Z 4), ist die Anwartschaft neuerlich in
einen Unverfallbarkeitsbetrag umzuwandeln. Dieser berechnet sich bei einer
beitragsorientierten ~ Zusage  unter  Beriicksichtigung  der  anteiligen
Veranlagungsertrage und anteiligen versicherungstechnischen Gewinne oder
Verluste bis zum Zeitpunkt der Ubertragung nach denselben Rechenregeln, die
bei der Berechnung des Unverfallbarkeitsbetrages bei Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses zugrunde zu legen waren.

(4) bis (5) ...

Wechsel in die Betriebliche Kollektivversicherung im aufrechten
Arbeitsverhiltnis

§ 5a. (1) Der/Die Arbeitnehmer/in kann, sofern dies im Kollektivvertrag, in
der Betriebsvereinbarung oder im Vertragsmuster vorgesehen ist und der/die
Arbeitgeber/in bereits eine betriebliche Kollektivversicherung geméll § 6a
abgeschlossen hat, nach nachweislicher Information geméf § 19b PKG und § 18k
VAG ab dem Jahr, in dem er/sie das 55. Lebensjahr vollendet, gegeniiber der
Pensionskasse und dem/der Arbeitgeber/in schriftlich erkldren, dass vom/von der
Arbeitgeber/in zum 1. Jdnner des folgenden Kalenderjahres an Stelle der
Beitragsleistung an die Pensionskasse kiinftig die Zahlung von Primien in
derselben Hohe in die betriebliche Kollektivversicherung zu erfolgen hat. Die
Pensionskasse hat zum 1. Janner des auf die Erklarung des/der Arbeitnehmers/in
folgenden Kalenderjahres den zu diesem Zeitpunkt gebiihrenden fiktiven
Unverfallbarkeitsbetrag in die betriebliche Kollektivversicherung zu iibertragen.
Der fiktive Unverfallbarkeitsbetrag berechnet sich nach denselben Rechenregeln,
die der Berechnung des Unverfallbarkeitsbetrages bei Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses zugrunde zu legen sind.

(2) Die Erklarung des/der Arbeitnehmers/in nach Abs. 1 erster Satz muss bis
31. Oktober eines Kalenderjahres beim/bei der Arbeitgeber/in und der
Pensionskasse eingehen, damit die Priamienzahlung in die betriebliche
Kollektivversicherung und die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages zum
1. Janner des folgenden Kalenderjahres wirksam wird.

(3) Hat der/die Arbeitnehmer/in eigene Beitrdge geleistet, kann er/sie im Fall
einer Verfligung nach Abs. 1 ab dem 1. Janner des folgenden Kalenderjahres
Pramien in derselben Hohe in die betriebliche Kollektivversicherung leisten.
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§6a.(1)...
l. ...
2. das Leistungsrecht, dazu gehdren insbesondere die Anspriiche der

3. ..
(1a) bis (3) ...
(4) Hat sich der Arbeitnehmer verpflichtet, eigene Prdmien zu leisten, kann

Versicherten; die Hohe der vom Arbeitgeber zu entrichtenden Prémien,
die 1im Falle beitragsorientierter Vereinbarungen mit dem
Versicherungsunternechmen betragsmaflig oder in fester Relation zu
laufenden Entgelten oder Entgeltbestandteilen festzulegen sind;
zusitzlich konnen variable Prdmien bis zur Hohe der vom Arbeitgeber
verpflichtend zu entrichtenden Pramien vorgesehen werden; die allféllige
Verpflichtung des Arbeitgebers zur Pramienanpassung bei Auftreten von
zusétzlichen Deckungserfordernissen;
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Vorgeschlagene Fassung

(4) Der/Die Arbeitnehmer/in kann einen Wechsel in die betriebliche
Kollektivversicherung nach Abs. 1 als auch einen Wechsel in die Pensionskasse
nach § 6e Abs. 1 jeweils nur einmal verlangen. Mit Eintritt des Leistungsfalls ist
der Wechsel in die betriebliche Kollektivversicherung jedenfalls unwiderruflich.

§6a. (1) ...
1. ...

2.

2a.

3.

das Leistungsrecht, dazu gehoren insbesondere die Anspriiche der
Versicherten; die Hohe der vom/von der Arbeitgeber/In zu entrichtenden
Primien, die im Falle beitragsorientierter Vereinbarungen mit dem
Versicherungsunternechmen betragsmiaflig oder in fester Relation zu
laufenden Entgelten oder Entgeltbestandteilen festzulegen sind;
zusitzlich konnen bei beitragsorientierten Vereinbarungen variable
Prdmien bis zur Héhe der vom/von der Arbeitgeber/in verpflichtend zu
entrichtenden Pradmien oder, sofern sich der/die Arbeitgeber/in zur
Leistung einer Pramie fiir Arbeitnehmer/innen von mindestens 2 vH des
laufenden Entgelts verpflichtet, variable Pramien in fester Relation zu
einer oder mehreren betrieblichen Kennzahlen im Sinne des Abs. 1 Z 2a
bis zur Hohe des sich aus § 4 Abs. 4 EStG 1988 ergebenden Betrages
vorgesehen werden; die allfédllige Verpflichtung des/der Arbeitgebers/in
zur Pramienanpassung bei Auftreten von zusitzlichen
Deckungserfordernissen;

die der variablen Prédmienleistung zu Grunde liegende betriebliche
Kennzahl: Eine betriebliche Kennzahl ist eine nachvollziehbare und
allgemein  zugéngliche, nach objektiven Kriterien ermittelte
betriebswirtschaftliche, steuerrechtliche oder unternechmensrechtliche
Kennzahl, die der jeweiligen Branche des Betriebs, dem konkreten
Gegenstand, der Grofle und dem Umfang des Betriebs sowie dem
allgemeinen Betriebsrisiko dieses Betriebs Rechnung trigt; die
Vereinbarung mehrerer Kennzahlen pro Betrieb oder die Vereinbarung
einer Kennzahl, die sich anteilsmidBig aus mehreren Kennzahlen
zusammensetzt, ist zulédssig;

(la) bis (3) ...
(4) Hat sich der Arbeitnehmer verpflichtet, eigene Pramien zu leisten, kann
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er seine Primienleistung jederzeit einstellen oder fiir einen Zeitraum von
mindestens zwei Jahren aussetzen oder einschrianken. Der Arbeitnehmer kann
seine Pramienleistung auch dann einstellen, aussetzen oder einschranken, wenn
der Arbeitgeber eine entsprechende Anderung seiner Primienleistung
zuldssigerweise vornimmt (§ 6d). Die Primien des Arbeitnehmers diirfen die
Summe der jéhrlichen Prdmien des Arbeitgebers nicht {ibersteigen,
ausgenommen

1. in den in § 6d genannten Fillen, oder

2.in den Fillen, in denen der Arbeitnehmer zusitzlich zu einer
leistungsorientierten Zusage des Arbeitgebers eigene Primien
(beitragsorientiert) leistet und die Prdmien des Arbeitgebers sich
zuldssigerweise vermindern, ohne dass die Zusage verandert wird, oder

3.der Arbeitnehmer eigene Primien bis zu der in § 108a des
Einkommensteuergesetzes, BGBL. Nr. 400/1988, genannten Hohe leistet,
wobei der Erstattungsbetrag nach § 108a EStG, der dem Konto fiir
Arbeitnehmer Pramien gutgeschrieben werden kann, auf diesen Betrag
nicht anzurechnen ist.

Fir die Dauer einer Bildungskarenz nach § 11 des Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, oder einer Freistellung
gemil § 12 AVRAG kann der Arbeitnehmer seine Prdmien in der bisherigen
Hohe weiterzahlen oder auch die Pramien des Arbeitgebers iibernehmen. Werden
infolge einer Arbeitszeitreduktion gemidfl den §§ 13 und 14 AVRAG die
Arbeitgeberpramien vermindert, kann der Arbeitnehmer seine Pramien in der
bisherigen Hohe weiterzahlen oder fiir die Dauer der Arbeitszeitreduktion auch
die entfallenden Arbeitgeberpramien {ibernechmen.

§6¢. (1) ...

) ...

I ...

2. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages gemiB Abs. 1 in die
Pensionskasse, in eine Einrichtung im Sinne des § 5 Z 4 PKG, in eine
betriebliche Kollektivversicherung oder in eine
Gruppenrentenversicherung eines neuen Arbeitgebers, oder in eine
Rentenversicherung ohne Riickkaufsrecht verlangen;
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Vorgeschlagene Fassung

er seine Primienleistung jederzeit einstellen oder fiir einen Zeitraum von
mindestens zwei Jahren aussetzen oder einschrianken. Der Arbeitnehmer kann
seine Pramienleistung auch dann einstellen, aussetzen oder einschranken, wenn
der Arbeitgeber eine entsprechende Anderung seiner Primienleistung
zuldssigerweise vornimmt (§ 6d). Die Primien des Arbeitnehmers diirfen die
Summe der jéhrlichen Prdmien des Arbeitgebers nicht {bersteigen,
ausgenommen

1. in den in § 6d genannten Féllen, oder

2.in den Fillen, in denen der Arbeitnehmer zusdtzlich zu einer
leistungsorientierten Zusage des Arbeitgebers eigene Primien
(beitragsorientiert) leistet und die Prdmien des Arbeitgebers sich
zuldssigerweise vermindern, ohne dass die Zusage verandert wird, oder

3.der Arbeitnehmer eigene Pridmien bis zu der in § 108a des
Einkommensteuergesetzes, BGBI. Nr. 400/1988, genannten Hohe leistet,
wobei der Erstattungsbetrag nach § 108a EStG, der dem Konto fiir
Arbeitnehmer Pramien gutgeschrieben werden kann, auf diesen Betrag
nicht anzurechnen ist.

Fiir die Dauer einer Karenz im Sinne des MSchG oder des VKG, einer
Bildungskarenz nach § 11 AVRAG, sowie einer Freistellung gegen Entfall des
Entgelts nach den §§ 12, 14a oder 14b AVRAG kann der/die Arbeitnehmer/in
seine/ihre Pramien in der bisherigen Hohe weiterzahlen oder auch die Prdmien
des/der Arbeitgebers/in tibernehmen. Werden infolge einer Arbeitszeitreduktion
gemdll den §§ 13, 14, 14aoder 14b AVRAG oder einer Herabsetzung der
Normalarbeitszeit im Sinne des MSchG oder VKG die Pramien des/der
Arbeitgebers/in vermindert, kann der/die Arbeitnehmer/in seine/ihre Pramien in
der bisherigen Hohe weiterzahlen oder fiir die Dauer der Arbeitszeitreduktion
auch die entfallenden Primien des/der Arbeitgebers/in iibernehmen.

§6¢. (1) ...

2)...

L. ...

2. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages gemiB Abs. 1 in die
Pensionskasse oder in eine Einrichtung im Sinne des § 5 Z4 PKG
eines/einer  neuen Arbeitgebers/in, in eine betriebliche
Kollektivversicherung oder in eine Gruppenrentenversicherung
eines/einer neuen Arbeitgebers/in oder in eine Rentenversicherung ohne
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Geltende Fassung

3. bisS. ...

(3) Gibt der Arbeitnehmer binnen sechs Monaten keine Erklarung iiber die
Verwendung seines Anspruches ab, so ist die Versicherung in eine prdmienfreie
Versicherung (Abs. 2 Z 1) umzuwandeln. Verlangt der Arbeitnehmer zu einem
spiteren Zeitpunkt die Ubertragung seines Anspruches in die Pensionskasse eines
neuen Arbeitgebers, in die betriebliche Kollektivversicherung eines neuen
Arbeitgebers, in eine Gruppenrentenversicherung eines neuen Arbeitgebers oder
in eine ausldndische Altersversorgungseinrichtung (Abs.2 Z4), ist die
Deckungsriickstellung zu libertragen.
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Vorgeschlagene Fassung

Riickkaufsrecht, in eine Einrichtung der zusitzlichen
Pensionsversicherung nach § 479 ASVG, oder in eine nach dem
Kapitaldeckungsverfahren gestaltete Altersversorgungseinrichtung nach
§ 173 Abs. 2 WTBG, nach § 50 Abs. 3 RAO, oder nach § 41 Abs. 4 des
Gehaltskassengesetzes 2002 verlangen, wenn der/die Arbeitnehmer/in
bei der Ubertragung Anwartschafts- oder Leistungsberechtigter ist; der
Unverfallbarkeitsbetrag geméfl Abs. 1 kann auch in eine betriebliche
Kollektivversicherung {ibertragen werden, in der fiir den/die
Arbeitnehmer/in bereits eine pramienfreie Versicherung veranlagt wird,
wenn der/die neue Arbeitgeber/in nicht beabsichtigt, den/die
Arbeitnehmer/in  in  eine  betriebliche  Kollektivversicherung
einzubezichen,;

3. bis5. ...

(3) Gibt der/die Arbeitnehmer binnen sechs Monaten keine Erklarung iiber
die Verwendung seines/ihres Anspruches ab, so ist die Versicherung in eine
primienfreie Versicherung (Abs.2 Z 1) umzuwandeln. Verlangt der/die
Arbeitnehmer/in zu einem spiteren Zeitpunkt die Ubertragung seines/ihres
Anspruches in die Pensionskasse oder die Einrichtung im Sinne des § 5 Z 4 PKG
eines/einer neuen Arbeitgebers/in, in eine betriebliche Kollektivversicherung,
oder in eine Gruppenrentenversicherung eines/einer neuen Arbeitgebers/in oder in
eine Rentenversicherung ohne Riickkaufsrecht, in eine Einrichtung der
zusitzlichen Pensionsversicherung nach § 479 ASVG, oder in eine nach dem
Kapitaldeckungsverfahren gestaltete Altersversorgungseinrichtung nach § 173
Abs.2 WTBG, nach §50 Abs.3 RAO, oder nach §41 Abs.4 des
Gehaltskassengesetzes 2002, oder in eine auslandische
Altersversorgungseinrichtung (Abs.2 Z4), ist die Deckungsriickstellung zu
iibertragen.

Wechsel in die Pensionskasse im aufrechten Arbeitsverhiltnis

§ 6e. (1) Der/Die Arbeitnehmer/in kann, sofern dies im Kollektivvertrag, in
der Betriebsvereinbarung oder im Vertragsmuster vorgesehen ist und der/die
Arbeitgeber/in  bereits einen Pensionskassenvertrag gemdB § 15 PKG
abgeschlossen hat, nach nachweislicher Information gemifl § 18k VAG und
§ 19b PKG ab dem Jahr in dem er/sie das 55. Lebensjahr vollendet, gegeniiber
dem Versicherungsunternehmen und dem/der Arbeitgeber/in schriftlich erkléren,
dass vom/von der Arbeitgeber/in zum 1. Janner des folgenden Kalenderjahres an
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Geltende Fassung

§11.(1) ...

(2) bis (3) ...

(4) Die Wertpapiere im Sinne des Abs. 1 sind bei einer inldndischen Bank,
die zum Betriecb des Depotgeschiftes berechtigt ist (§1 Abs.1 Z5
Bankwesengesetz, BGBI. Nr. 532/1993), zu verwahren.

§ 20. (1) bis (2) ...

(3)Bei den in diesem Bundesgesetz verwendeten personenbezogenen
Bezeichnungen (z.B. Arbeitnehmer, Arbeitgeber, Anwartschaftsberechtigter) gilt
die gewihlte Form fiir beide Geschlechter.
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Vorgeschlagene Fassung
Stelle der Pramienleistung in die betriebliche Kollektivversicherung die Zahlung
von Beitrdgen in derselben Hohe an die Pensionskasse zu erfolgen hat. Das
Versicherungsunternehmen hat zum 1. Jinner des auf die Erklarung des/der
Arbeitnehmers/in folgenden Kalenderjahres den Unverfallbarkeitsbetrag gemalf
§ 6¢ Abs. 1 in die Pensionskasse zu iibertragen.

(2) Die Erkliarung des/der Arbeitnehmers/in nach Abs. 1 erster Satz muss bis
31. Oktober eines Kalenderjahres beim/bei der Arbeitgeber/in und dem
Versicherungsunternehmen eingehen, damit die Beitragszahlung in die
Pensionskasse und die Ubertragung der Deckungsriickstellung zum 1. Jinner des
folgenden Kalenderjahres wirksam wird.

(3) Hat der/die Arbeitnehmer/in eigene Pramien geleistet, kann er/sie im Fall
einer Verfliigung nach Abs. 1 ab dem 1. Jdnner des folgenden Kalenderjahres
Beitrdge in derselben Hohe in die Pensionskasse leisten.

(4) Der/Die Arbeitnehmer/in kann einen Wechsel in die Pensionskasse nach
Abs. 1 als auch einen Wechsel in die betriebliche Kollektivversicherung nach
§ Sa Abs. 1 jeweils nur einmal verlangen. Mit Eintritt des Leistungsfalls ist der
Wechsel in die Pensionskasse jedenfalls unwiderruflich.

§11.(1) ...

(1a) Auf die nach Abs. 1 geforderte Wertpapierdeckung konnen Anspriiche
aus einer vom/von der Arbeitgeber/in geschlossenen und dem § 14 Abs. 7
EStG 1988 entsprechenden Riickdeckungsversicherung in dem sich aus dieser
Bestimmung ergebenden Ausmal angerechnet werden.

(2) bis (3) ...

(4) Die Wertpapiere im Sinne des Abs. | sind zum Zweck der Deckung der
Pensionsriickstellungen fiir direkte Leistungszusagen bei einer inldndischen Bank,
die zum Betrieb des Depotgeschiftes berechtigt ist (§1 Abs.1 Z5
Bankwesengesetz, BGBIL. Nr 532/1993), zu verwahren. Werden vom/von der
Arbeitgeber/in bei der Depotbank mehrere Wertpapierdepots gehalten, sind die
Wertpapiere im Sinne des Abs. 1 davon getrennt zu fiihren.

§20.(1)bis (2) ...
(3) Soweit in diesem Bundesgesetz personenbezogene Bezeichnungen noch

nicht geschlechtsneutral formuliert sind, gilt die gewdhlte Form fiir beide
Geschlechter.
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Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung
4) ... 4 ...
Artikel VI (1) ... Artikel VI (1) ...
1. bis9 ... 1. bis9...

10.§1 Abs. 5, §2 Z 1, §3 Abs.1 Z2 und2a und Abs. 4 vorletzter und
letzter Satz, § 5 Abs. 1 zweiter Satz und Abs. 2 Z 2 und Abs. 3,§ 5a samt
Uberschrift, § 6a Abs. 1 Z2 und Z 2a und Abs. 4 vorletzter und letzter
Satz, § 6¢c Abs.2 Z2 und Abs. 3, § 6e samt Uberschrift, § 11 Abs. la
und Abs. 4 und § 20 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. XXX/2012 treten mit 1. Juli 2012 in Kraft. § 5 Abs. 1 zweiter Satz
gilt nur fiir Arbeitsverhdltnisse, deren vertraglich vereinbarter Beginn
nach dem 30. Juni 2012 liegt.

@) ... Q) ...

Artikel 4

Anderung des Wirtschaftstreuhandberufsgesetzes
§ 173. (1) bis (5) ... § 173. (1) bis (5) ...
(5a) In der Satzung sind die ndheren Bedingungen

1. fir die Ubertragung des auf dem Pensionskonto nach Abs. 6
angesammelten Guthabens in eine Pensionskasse oder eine Einrichtung
im Sinne des § 5 Z 4 PKG eines neuen Arbeitgebers, in eine betriebliche
Kollektivversicherung oder Gruppenrentenversicherung eines neuen
Arbeitgebers, in eine Einrichtung der zusétzlichen Pensionsversicherung
nach §479 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG),
BGBI. Nr. 189/1955, oder in eine nach dem Kapitaldeckungsverfahren
gestaltete ~ Versorgungseinrichtung  nach  §50  Abs.3  der
Rechtsanwaltsordnung (RAO), RGBIL Nr.96/1868, im Falle der
Beendigung der Mitgliedschaft zur Kammer der Wirtschaftstreuhénder,

2. fiir die Uberweisung von Unverfallbarkeitsbetriigen nach den §§ 5 oder
6¢ des Betriebspensionsgesetzes (BPG), BGBI. Nr. 282/1990, oder eines
Betrages aus einer Einrichtung der zusétzlichen Pensionsversicherung
nach § 479 ASVG oder einer Versorgungseinrichtung nach § 50 Abs. 3
RAO in die Vorsorgeeinrichtung nach Abs. 2,

festzulegen.
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Geltende Fassung
§227. (1) bis (7) ...
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Vorgeschlagene Fassung
§227. (1) bis (7) ...

(8) § 173 Abs. 5a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2012
tritt mit 1. Juli 2012 in Kraft.

Artikel 5

Anderung der Rechtsanwaltsordnung

§ 50. (1) bis (2) ...

(3) In den Satzungen der Versorgungseinrichtungen konnen auch iiber die im
Abs. 2 festgelegten Grundsitze hinausgehende, fiir die Versorgungsberechtigten
giinstigere Regelungen festgesetzt werden, insbesondere giinstigere Wartezeiten;
bei der Berufsunfdhigkeits- und Hinterbliebenenversorgung kann auf das
Erfordernis der Wartezeit ganz verzichtet werden. Die Satzungen konnen auch
vorsehen, dafl ehemalige Rechtsanwilte und Rechtsanwaltsanwérter sowie deren
Hinterbliebene bei Weiterentrichtung von Beitrdgen in die
Versorgungseinrichtung, bei deren Hohe der Entfall der Erbringung von
Verfahrenshilfeleistungen zu beriicksichtigen ist, anspruchsberechtigt bleiben.
Zusitzlich zu den auf dem Umlagesystem beruhenden
Versorgungseinrichtungen kdnnen in den Satzungen auch nach dem
Kapitaldeckungsverfahren  gestaltete  Versorgungseinrichtungen geschaffen
werden, bei denen die Versorgungsanspriiche ausschlielich nach den
eingezahlten Betrdgen, den Prdmien und den Veranlagungsergebnissen
berechnet werden, auf das Erfordernis der Wartezeit ganz verzichtet werden
kann und der Verzicht auf die Auslibung der Rechtsanwaltschaft keine
Anspruchsvoraussetzung ist. Besteht eine solche nach dem
Kapitaldeckungsverfahren gestaltete Versorgungseinrichtung, so sind die
Kapital- und die Unverfallbarkeitsbetrdge, die insbesondere aus einer
Pensionskasse, einer Gruppenrentenversicherung, einer Versorgungs- und
Unterstiitzungseinrichtung einer Kammer der selbstindig Erwerbstdtigen oder
von einem fritheren Arbeitgeber oder Dienstgeber iibertragen werden, den
eingezahlten Betrdgen gleichgestellt.

§ 50. (1) bis (2) ...

(3) In den Satzungen der Versorgungseinrichtungen kdnnen auch iiber die im
Abs. 2 festgelegten Grundsitze hinausgehende, fiir die Versorgungsberechtigten
giinstigere Regelungen festgesetzt werden, insbesondere giinstigere Wartezeiten;
bei der Berufsunfihigkeits- und Hinterbliebenenversorgung kann auf das
Erfordernis der Wartezeit ganz verzichtet werden. Die Satzungen kdnnen auch
vorsehen, dall ehemalige Rechtsanwilte und Rechtsanwaltsanwérter sowie deren
Hinterbliebene bei Weiterentrichtung von Beitrdgen in die
Versorgungseinrichtung, bei deren Hohe der Entfall der Erbringung von
Verfahrenshilfeleistungen zu beriicksichtigen ist, anspruchsberechtigt bleiben.
Zusitzlich zu den auf dem Umlagesystem beruhenden Versorgungseinrichtungen
konnen in den Satzungen auch nach dem Kapitaldeckungsverfahren gestaltete
Versorgungseinrichtungen geschaffen werden, bei denen die
Versorgungsanspriiche ausschlieBlich nach den eingezahlten Betrdgen, den
Pramien und den Veranlagungsergebnissen berechnet werden, auf das Erfordernis
der Wartezeit ganz verzichtet werden kann und der Verzicht auf die Ausiibung
der Rechtsanwaltschaft keine Anspruchsvoraussetzung ist. Besteht eine solche
nach dem Kapitaldeckungsverfahren gestaltete Versorgungseinrichtung, so sind
die Kapital- und die Unverfallbarkeitsbetrdge, die insbesondere aus einer
Pensionskasse, einer Gruppenrentenversicherung, einer Versorgungs- und
Unterstiitzungseinrichtung einer Kammer der selbstindig Erwerbstétigen oder
von einem fritheren Arbeitgeber oder Dienstgeber iibertragen werden, den
eingezahlten Betrdgen gleichgestellt. Fir den Fall des Erloschens der
Berechtigung zur Ausiibung der Rechtsanwaltschaft kann der Rechtsanwalt die
Ubertragung seines Guthabens aus der nach dem Kapitaldeckungsverfahren
gestalteten Versorgungseinrichtung in eine andere, ihm nunmehr offenstehende
Versorgungseinrichtung, insbesondere eine Pensionskasse oder eine Einrichtung
im Sinne des §5 Z4 PKG eines neuen Arbeitgebers, eine betriebliche
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Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung
Kollektivversicherung oder Gruppenrentenversicherung eines neuen Arbeitgebers
oder  Versorgungs- und  Unterstiitzungseinrichtung  der  selbstindig
Erwerbstitigen, beantragen. Die niiheren Umstiinde fiir die Ubertragung sind in
der betreffenden Satzung zu regeln.

Artikel 6

In-Kraft-Treten der Novelle zur Rechtsanwaltsordnung

§ 1. § 50 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2012
tritt mit 1. Juli 2012 in Kraft.
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