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Vorblatt

Probleme:

1.

Das Dienstrecht enthélt Bestimmungen, die mit dem aufgrund der Verwaltungsgerichtsbarkeits-
Novelle 2012, BGBIL.1 ~ Nr.51/2012,  einzufihrenden = System  einer = mehrstufigen
Verwaltungsgerichtsbarkeit in Widerspruch stehen bzw. obsolet werden.

2. Das Dienstrecht enthilt keine Regelungen, die es ermdglichen, durch Begehung bestimmter
Straftaten untragbar gewordene Bedienstete aus dem 6ffentlichen Dienst entfernen zu kdnnen.

3. Das Dienstrecht der Bundesbediensteten enthdlt eine Reihe von nicht mehr zeitgemidfien und
sachlich nicht mehr erforderlichen Regelungen.

4. Zu enge Rahmenregelungen verhindern in bestimmten Fallkonstellationen die Inanspruchnahme
eines Frithkarenzurlaubs fiir Viter.

Ziele:

1. Anpassung der Vorschriften im Dienstrecht an das neue System der Verwaltungsgerichtsbarkeit.

2. Durch Begehung bestimmter Straftaten untragbar gewordene Bedienstete sollen moglichst bereits als
Folge der rechtskréftigen Verurteilung aus dem 6ffentlichen Dienst entfernt werden kdnnen.

3. Modernisierung und Versachlichung des Dienstrechts der Bundesbediensteten.

4. Der Frithkarenzurlaub fiir Viter soll in allen Fallkonstellationen in Anspruch genommen werden
konnen.

Inhalte:

1. Entfall bzw. Anderung der Regelungen betreffend die Berufungskommission und die
Disziplinaroberkommission sowie Normierung von Senatsentscheidungen mit Beteiligung von
fachkundigen Laienrichterinnen und Laienrichtern.

2. Das Dienstverhéltnis von Bediensteten, die wegen der Begehung von Straftaten gegen die sexuelle
Integritdt und Selbstbestimmung, wegen Quélens und Vernachldssigens unmiindiger, jiingerer oder
wehrloser Personen oder Gefangener oder wegen der Begehung einer strafbaren Handlung, die als
Folter zu qualifizieren ist, rechtskréftig verurteilt werden, endet von Gesetzes wegen mit Rechtskraft
des Strafurteils oder einer Feststellung, dass die inkriminierte Tathandlung als Folter zu qualifizieren
ist.

3. Hemmung der Vorriickung bei unentschuldigter Abwesenheit und Haftstrafe, Entfall der Warteftist
fir den Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei Krankheit, zeitliche Ruhestandsversetzung von
Richterinnen und Richtern sowie weitere vergleichbare Regelungen.

4. Schaffung eines unbedingten Rechtsanspruchs auf Inanspruchnahme des Frithkarenzurlaubs fiir
Viter.

Alternativen:

Zu den vorgeschlagenen Mafinahmen bestehen keine niher in Erwédgung zu ziehenden Alternativen.

Finanzielle Auswirkungen:

Siehe die Ausfithrungen im Allgemeinen Teil. Hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen der
Anpassungen an die Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012, BGBI. I Nr. 51/2012, wird auf die
dortigen Ausfiihrungen verwiesen.

Auswirkungen auf die Beschiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Keine.

Auswirkungen auf die Verwaltungslasten fiir Biirgerinnen und Biirger und Unternehmen:

Zusitzliche Verwaltungslasten fiir Biirgerinnen und Biirger oder Unternehmen sind nicht vorgesehen.

Auswirkungen in umweltpolitischer Hinsicht, insbesondere Klimavertriglichkeit:

Das Regelungsvorhaben ist nicht klimarelevant.

Auswirkungen in konsumentenschutzpolitischer sowie sozialer Hinsicht:

Keine

Geschlechtsspezifische Auswirkungen:

Siehe die Ausfiihrungen im Allgemeinen Teil.
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Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:
Keine.
Verhiltnis zu Rechtsvorschriften der Européischen Union:

Das Regelungsvorhaben steht im Einklang mit geltendem EU-Recht.
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Erliduterungen
I. Allgemeiner Teil
Hauptgesichtspunkte des Entwurfs:
Siehe die Ausfithrungen im Vorblatt.
Finanzielle Auswirkungen
Es entstehen Verdnderungen der Aufwendungen durch folgende Mafinahmen:
Mehrausgaben/Mindereinnahmen (+) und
Minderausgaben/Mehreinnahmen (-)
in Tausend Euro
MaBnahme 2013 | 2014 [ 2015 | 2016
Anrechnungsbestimmung bei -40 -40 -40 -40
Suspendierten, die eine NB ausiiben
Zeit wihrend der Berufung gegen die -30 -30 -30 -30
Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit gilt als
Krankenstand
Ubernahme der Abschlagsregelung + 155 + 155 + 155
des APG bei Zusammentreffen von
Schwerarbeiterzeiten und
Frithpensionsformen
Abgeltungen im Zusammenhang mit -8
abschlieBenden Priifungen fiir die
Reifepriifung
Gleichstellung der +22 + 65 + 65 + 65
Abteilungsvorstandinnen und
Abteilungsvorstinde an BASOP und
BAKIP
Summe in Tausend € + 107 + 150 + 151 -11

Details der Aufwandschéitzungen
Umsetzung der Verwaltungsgerichtsbarkeit

Betreffend die dienstrechtlichen Begleitmanahmen wird auf die finanziellen Erlduterungen
Ausfiihrungen zur Verwaltungsgerichtsbarkeitsnovelle 2012, BGBI. I Nr. 51/2012, verwiesen.

Anrechnungsbestimmung bei Suspendierten, die eine Nebenbeschiiftigung ausiiben

Ausgehend von durchschnittlichen Monatsbeziigen in Hohe von 2 700 € und der Annahme, dass 3 Fille
fiir eine Dauer von jeweils 6 Monaten pro Jahr relevant sind, ergibt sich bei der Bewilligung nur ein
Drittel des Monatsbezuges dazuverdienen zu diirfen Minderausgaben in Hohe von ca. 40 T € pro Jahr.

Ubernahme des Dienstgeberbeitrages bei anrechenbarem Karenzurlaub durch Beamtinnen und
Beamten und Kléirung der Bemessungsgrundlage

Diese Regelung bewirkt in den ersten Jahren Mehreinnahmen (Zahlung der Dienstgeberbeitrage durch
Bedienstete) denen jedoch in der Folge Mehrausgaben (leicht erhdhte Pensionen) gegeniiberstehen. In
einer Gesamtbetrachtung ist Aufwandsneutralitit zu erwarten. Um keine irrefithrende Darstellung zu
haben wird daher von der Aufnahme in die tabellarische Ubersicht abgesehen.

Zeit wihrend der Berufung gegen die Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit gilt
als Krankenstand

Minderaufwand entsteht dadurch, dass die Kiirzung der Beziige andauert und nicht ein Aufleben der
vollen Beziige erfolgt. Es ist mit 30 T € Minderausgaben pro Jahr zu rechnen bei folgenden Annahmen:

- durchschnittliche Monatsbeziige 2 700 €
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- durchschnittliche Dauer der Verfahren 3 Monate
- 20 Félle pro Jahr

Abgeltungen im Zusammenhang mit abschliefenden Priifungen fiir die Reifepriifung, Reife- und
Diplompriifung, Diplompriifung und Abschlusspriifungen

Jahrlicher Mehraufwand in voller Hohe von 3 161 T € entsteht ab 2016 durch Verdnderungen des § 63b
GehG im bisher schon bestehenden Bereich der Vorbereitung auf die miindliche Reifepriifung und die
Betreuung der Abschlussarbeiten.

Die Umsetzung der neuen zentralen teilstandardisierten Reifepriifung bringt eine Anderung der Art der
Priifungen, der Anzahl der Priifungen und eine daraus ableitbare Anderung der einzelnen Abgeltungssitze
mit sich. Zur Ermittlung der finanziellen Auswirkungen wurde fiir die Entwicklung in den kommenden
Jahren eine gleichbleibende Grofenordnung angenommen und beriicksichtigt, dass die neuen
Abgeltungen als Aufwandsentschddigungen keine Lohnnebenkosten verursachen. In Summe ist ab 2016
von jahrlichen Minderaufwendungen in voller Hohe von 3 168 T € auszugehen.

Die Vorhaben Anderungen im § 63b GehG und Novellierung des Priifungstaxengesetz Schulen —
Péddagogische Hochschulen ist in engem Zusammenhang zu sehen. Beide Gesetze werden im Hinblick auf
die neue teilstandardisierte zentrale Reifepriifung angepasst und abgestimmt, wobei die Abgeltungshéhen
so gestaltet werden, dass langfristig nur &uflerst geringfligige Ausgabenverdnderungen in Hohe von
jéhrlich 8 T € entstehen. Die Vorgaben aus dem BFRG 2012-2016 werden damit jedenfalls eingehalten

In den Jahren 2014 und 2015 sind die Aufwandsverdanderungen davon abhéngig, wie viele Schulen die
Moglichkeiten im Rahmen des Optionenmodells gemél § 82c¢ Schulunterrichtsgesetz nutzen; sie werden
jedoch nicht iiber den Verdnderungen fiir 2016 liegen.

Gleichstellung der Abteilungsvorstindinnen und Abteilungsvorstinde an BASOP und BAKIP

Die Angleichung der Lehrverpflichtung der Abteilungsvorstindinnen und Abteilungsvorstinde an den
BASOP an jene der Abteilungsvorstindinnen und Abteilungsvorstinde an den BAKIP bewirkt pro Fall
einen Mehrbedarf von 4 Wochenstunden der LVG III. Bei Annahmen, dass die durchschnittliche
Lehrverpflichtung der Abteilungsvorstindinnen und Abteilungsvorstinde an den BASOP derzeit im
Schnitt 7 Wochenstunden der LVG III betroffen sind das 4,2 Werteinheiten. Osterreichweit ist mit einer
maximalen Fallzahl von 5 zu rechnen, woraus sich ein Mehrbedarf von 21 Werteinheiten ergibt. Eine
Werteinheit verursacht Personalausgaben von 3.100 € pro Jahr. Daraus ergeben sich ab dem Schuljahr
2013/14 jahrliche Mehrausgaben von circa 65 T € pro Jahr. Davon wird nur ein Drittel, das sind rund
22 T €, im Jahr 2013 wirksam.

Ubernahme der Abschlagsregelung des APG bei Zusammentreffen von Schwerarbeiterzeiten und
Dienstunfihigkeit

Die im Zuge der Harmonisierung von der gesetzlichen Pensionsversicherung iibernommene Regelung
reduziert den Abschlag bei Frithpension wegen Dienstunfahigkeit um ca. ein Viertel. Dies ergibt unter
Annahme von jahrlich ca. 75 Féllen einen Mehraufwand von ungeféhr 155 T € pro Jahr. Die Regelung
gilt nur bei Pensionsantritt bis 2015.

Geschlechtsspezifische Auswirkungen

Die Einfithrung einer flexibleren Meldefrist fiir die Inanspruchnahme eines Frithkarenzurlaubs fiir Viter
ist eine genderrelevante Mallnahme, die eine zielgenauere Gestaltung zum Inhalt hat. Dadurch soll es fiir
Viter noch attraktiver werden, den Frithkarenzurlaub in Anspruch zu nehmen.

Einige Regelungen im vorliegenden Entwurf betreffen ein Geschlecht starker.
Hauptsachlich Manner sind von folgenden Regelungen betroffen:

- zeitlich begrenzte Funktionen — Abstellen auf Funktionsausiibung (= einschl. Betrauung) statt auf —
formelle Ernennung fiir Berechnung des 5-jdhrigen Zeitraums

- Flexibilisierung der Verpflichtungsdauer fiir Militirpersonen auf Zeit

Hauptsachlich Frauen sind von folgenden Regelungen betroffen:

- Ermoglichung der Herabsetzung der Auslastung fiir die Kinderbetreuung bis zur Hélfte

- Anderungen im Dienstrecht der Lehrpersonen

- Gleichstellung der Abteilungsvorstandinnen und Abteilungsvorstinde an BASOP und BAKIP
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Kompetenzgrundlage:
Die Zustandigkeit des Bundes zur Erlassung des vorgeschlagenen Bundesgesetzes ergibt sich

1. hinsichtlich der Art. 1 bis 4 (BDG 1979, GehG, VBG, RStDG), 7 bis 9 (BLVG, B-GIBG, PG 1965)
12 (AusG), 15 (PVG) und 17 (AZGH) aus Art. 10 Abs.1 Z 16 B-VG (Dienstrecht und
Personalvertretungsrecht der Bundesbediensteten),

2. hinsichtlich des Art. 5 (LDG 1984) aus Art. 14 Abs. 2 B-VG,

3. hinsichtlich des Art. 6 (LLDG 1985) aus Art. 14a Abs. 3 B-VG,

4. hinsichtlich der Art. 10 und 11 (BThPG und BB-PG) aus Art. 10 Abs. 1 Z 6 B-VG,

5. hinsichtlich der Art. 13, 14 (MSchG und VKG) und 21 (Aufhebung des KUG) aus Art. 10 Abs. 1
Z 11 B-VG,

6. hinsichtlich des Art. 16 (DVG) aus Art. 11 Abs. 2 B-VG und

7. hinsichtlich des Art. 18 (Priifungstaxengesetz — Schulen/Pddagogische Hochschulen) aus Art. 14
Abs. 1 B-VG.
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I1. Besonderer Teil

Zu § 20 Abs. 1 Z 3a und 3b, Abs. 2a und 2b BDG 1979, § 34 Abs. 2 und 3 VBG, § 100 Abs.1 Z 3a
und 3b, § 100 Abs. 4a und Abs. 4b RStDG, § 16 Abs. 1 Z 3a und 3b und Abs. 2a und 2b LDG 1984
und § 16 Abs. 1 Z 3a und 3b und Abs. 2a und 2b LLDG 1985:

Strafgerichtliche Verurteilungen wegen bestimmten Straftaten beschddigen das Vertrauen der
Allgemeinheit in die sachliche Erfiillung der Aufgaben durch die betreffenden Beamtinnen und Beamten
und durch den o6ffentlichen Dienst insgesamt derart massiv, dass es zu seiner Wiederherstellung einer
sofortigen und unerbittlichen Reaktion des Dienstgebers bedarf. Das Disziplinarverfahren und die
Regelungen iiber die Beendigung vertraglicher Dienstverhéltnisse kdnnen diese Aufgabe regelméBig
nicht erfiillen; dem Ansehen der Bundesverwaltung wird dadurch immer wieder Schaden zugefiigt. Auch
der strafrechtliche Amtsverlust 16st das Problem hdufig nicht, da die Strafgerichte es regelméaBig nicht als
ihre Aufgabe sehen, im Rahmen der Urteilsfindung die disziplinar- und standesrechtlichen Folgen der
Begehung einer Straftat durch Beamtinnen oder Beamte vorwegzunehmen.

An die Stelle der vorgesehenen dienst- und verfahrensrechtlichen Instrumente soll daher in Zukunft ein
»dienstrechtlicher Amtsverlust™ treten: Das Dienstverhéltnis soll von Gesetzes wegen mit Rechtskraft
einer einschldgigen Verurteilung enden, und zwar unabhingig vom Strafausmafl. Diejenigen Straftaten,
die im Fall der Verurteilung zu einer Aufldosung des Dienstverhiltnisses fithren sollen, sind die in den
§§ 92, 201 bis 217 und 312 StGB sanktionierten Handlungs- und Unterlassungsdelikte (strafbare
Handlungen gegen die sexuelle Integritdt und Selbstbestimmung sowie Quilen oder Vernachldssigen
unmiindiger, jiingerer oder wehrloser Personen (§ 92 StGB) oder eines Gefangenen (§ 312 StGB).

Dariiber hinaus soll eine Verurteilung wegen einer strafbaren Handlung, die als Folter im Sinne des Art. 1
der Anti-Folter-Konvention (Ubereinkommen gegen Folter, grausame, unmenschliche oder erniedrigende
Behandlung oder Strafe, BGBI. Nr.492/1987) zu qualifizieren ist, zu einer Beendigung des
Dienstverhiltnisses fithren. In diesem Fall ist eine Ankniipfung an eine strafgerichtliche Verurteilung
nicht moglich, da das Osterreichische Strafrecht kein allgemeines Folterverbot kennt. Die oben
angefiihrten, das Quélen oder Vernachldssigen bestimmter Personen inkriminierenden Tatbestinde
decken nicht alle moglichen Fallkonstellationen ab (zB das Quiélen einer erwachsenen, nicht gefangenen
und nicht wehrlosen Person). Fiir Verurteilungen von Beamtinnen oder Beamten wegen einer strafbaren
Handlung mit Gewaltbezug wird daher ein besonderes Dienstrechtsverfahren vorgesehen: Die
Dienstbehorde hat nach rechtskréftiger Verurteilung wegen einer derartigen strafbaren Handlung ein
Feststellungsverfahren einzuleiten, in dem tber die Qualifikation der zur Verurteilung fiihrenden
Tathandlung als Folter im Sinne des Art. 1 der Anti-Folter-Konvention abzusprechen ist. Das
Dienstverhiltnis soll mit Rechtskraft einer diese Frage bejahenden Feststellung von Gesetzes wegen
enden. Im vertraglichen Dienstverhéltnis kommt kein Feststellungsbescheid in Betracht, diesfalls endet
das Dienstverhéltnis mit der von der Personalstelle gegeniiber der oder dem Vertragsbediensteten
auszusprechenden Feststellung, dass die zur Verurteilung fithrende Tathandlung als Folter qualifiziert
wird. Im Normalfall wird im vertraglichen Bereich die Entlassung auszusprechen sein; die Priifung der
Qualifikation der Tathandlung als Folter wird etwa dann vorzunehmen sein, wenn die Frist fiir die
Entlassung bereits verstrichen ist.

In allen Verfahren ist als Beweismittel jedenfalls ein Gutachten einer juristischen Fakultét {iber die
Qualifikation einer Tathandlung als Folter einzuholen. Von eminenter Bedeutung in diesem
Zusammenhang ist, dass das Gutachten in kiirzest moglicher Zeit erstellt wird, da ansonsten die
erforderliche rasche Reaktion des Dienstgebers nicht moglich wire

Dem Folterbegriff der Anti-Folter-Konvention wurde gegeniiber demjenigen des Art. 3 EMRK der
Vorzug gegeben, weil er schirfer und damit auch besser zur Verhaltenssteuerung und zur Sanktionierung
untragbaren Verhaltens geeignet ist als der weitere und in stetiger Fortentwicklung befindliche
Folterbegriff der EMRK. Folter im Sinne des Art. 1 der Anti-Folter-Konvention muss einen in dieser
Bestimmung angefiihrten Zweck verfolgen, der Folterbegriff der EMRK stellt dagegen ausschlieBlich auf
die Tathandlung und ihre Wirkungen ab, die Grenze zwischen ,,blofer (schwerer) Korperverletzung und
Folter ist kaum auszumachen. Letztlich wird die Anwendung der Regelung zeigen, ob ihre Anderung
und/oder Erweiterung erforderlich wird.
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Zu §20 Abs.1 Z 6, §75 Abs.2 (in der Fassung Art.1 Z11), § 175 Abs.5 und § 177 Abs. 4
BDG 1979, § 29b Abs. 2, § 30 Abs.1 Z 7, § 52 Abs. 5, § 52a Abs. 4 und 7, § 84 Abs.2 Z 8 VBG,
Art. III RStDG, §58 Abs.2 Z 1, §72 Abs.2 Z2, 3 und 5, § 73 Abs.2, §94a Abs.2 § 100 Z 3
LDG 1984 sowie § 65 Abs. 2, § 80 Abs.2 Z 2, 3 und5, § 81 Abs. 2, § 102a Abs. 1 Z 2 und § 108 Z 3
LLDG 1985:

Aufgrund der durch die Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012, BGBI. I Nr. 51/2012, bedingten
Auflosung der Unabhingigen Verwaltungssenate und der Einrichtung von Landesverwaltungsgerichten,
konnen § 20 Abs. 1 Z6,§ 75 Abs. 2 Z 1, § 175 Abs. 5 und § 177 Abs. 4 BDG 1979 BDG 1979 sowie die
entsprechenden Parallelbestimmungen im VBG, RStDG, LDG 1984 und LLDG 1985 restlos entfallen.

Zu § 38 Abs. 7, § 112 Abs. 6 und § 129 BDG 1979:
Anpassung der Terminologie an die Abschaffung des administrativen Instanzenzuges.

Zu den §§ 41a bis 411, § 123 Abs. 2 letzter Satz und zu § 128a BDG 1979 (in der Fassung des Art. 1
Z53):

Die Bestimmungen, welche die Berufungskommission betreffen, haben zu entfallen, da die
Berufungskommission mit Inkrafttreten der Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012 aufgelost wird
(vgl. Art. 151 Abs.51 Z8 iVm Anlage A Z 17 B-VG idF Bundesgesetz BGBI. I Nr. 51/2012). Die
Verfassungsbestimmung des § 4la Abs. 6 BDG 1979 wird bereits durch Artikel2 Abs. 1 Z5 der
Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012, BGBI. I Nr. 51/2012 aufgehoben.

Zu § 65 und § 66 BDG 1979, § 27a und § 27¢ VBG sowie § 72 RStDG:

Der Zeitpunkt der Urlaubsaliquotierung soll bei ,,gdnzlichen Freistellungen — ausgenommen einer
Karenz nach dem MSchG oder nach dem VKG - mit dem Zeitpunkt der jeweiligen Verfiigung festgelegt
werden. Urlaubsanspriiche werden daher bereits bei Gewahrung eines Karenzurlaubs oder einer sonstigen
Freistellung aliquotiert und nicht erst bei Antritt derselben. Bei Karenzen nach dem MSchG oder VKG
erfolgt die Aliquotierung erst bei Antritt. Da der Frithkarenzurlaub fiir Viter in dienstrechtlicher Hinsicht
wie eine Karenz nach dem VKG zu behandeln ist (vgl. § 75d Abs. 4 BDG 1979, § 290 Abs. 4 VBG, § 75f
Abs. 4 RStDQ), gilt auch fiir diesen, dass die Aliquotierung erst bei Antritt erfolgt. Unter einem werden
die §§ 65 und 66 systematisch neu geordnet bzw. verfasst. Anderungen des UrlaubsausmaBes werden
nunmehr grundsétzlich im § 66 zusammengefasst.

Zu § 73 Abs. 2 Z 1 BDG 1979 und § 29 Abs. 2 Z 1 VBG:

In Doha wurde im November 2011 eine Osterreichische Botschaft neu erdffnet. Aufgrund seiner Lage auf
der Arabischen Halbinsel wird der Dienstort Doha wie die sonstigen dort befindlichen Dienstorte in die
Z 1 des § 73 Abs. 2 BDG eingereiht.

Zu § 73 Abs. 7 BDG 1979:
Zitatanpassung anldsslich der Anderung des § 65 BDG 1979.
Zu § 75 Abs. 2 in der Fassung des Art. 1 Z 10:

Ein osterreichischer Bundesheer-Offizier wird ab Ende Mai 2013 Leiter des Militdrstabs der EU. Dies ist
eine herausragende Funktion im Rahmen ihrer gemeinsamen Sicherheits- und Verteidigungspolitik und
beinhaltet wichtige Aufgabengebiete wie etwa Planung, Einsétze, Aufkldarung oder die Wahrnehmung der
Verbindung zur NATO und zur UNO. Der Militdrstab ist die zentrale strategische militdrische
Planungsstelle der EU. Die besondere Bedeutung ist schon daran erkennbar, dass diese Funktion, gemaf3
dem Statut durch eine ,Dreisternegeneralin® oder einen ,Dreisternegeneral (d.h. Dienstgrad:
Generalleutnant) wahrzunehmen ist. Die Auswahl erfolgt grundsitzlich ein Jahr vor Beginn der
Funktionsperiode. Diese dauert drei Jahre und kann einmal um ein weiteres Jahr verliangert werden.
Gemil dem Statut bleibt die Leiterin oder der Leiter des Militdrstabes wéhrend der Dauer ihrer oder
seiner Abordnung im Dienst ihres oder seines Arbeitgebers und wird weiter von diesem bezahlt.

Um der Bedeutung dieser einzigartigen EU-Funktion auch besoldungsrechtlich gerecht zu werden und
eine addquate Abgeltung sicherzustellen, ist eine Karenzierung mit ,,Vollanrechnung* und der Abschluss
eines Sondervertrages mit einem Entgelt, welches dem einer Generalleutnantin oder eines
Generalleutnants in Osterreich entspricht (M BO 1/8) vorzusehen.

Zu § 75 Abs. 2 BDG 1979 in der Fassung des Art. 1 Z 13, § 29 Abs. 2 VBG, § 58 Abs. 2 LDG und
§ 65 Abs. 2 LLDG:

Zufolge der Uberfiihrung der Unabhiingigen Verwaltungssenate in Landesverwaltungsgerichte konnen die
Bestimmungen iiber eine Karenzierung fiir die Dauer eines befristeten Dienstverhiltnisses bei einem
Unabhéngigen Verwaltungssenat ab 2014 entfallen.
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Zu § 75a und § 241a Abs. 4 BDG 1979, § 22 Abs. 9a und § 22b Abs. 5 GehG, § 29a VBG, § 75a und
§ 166b Abs. 4 RStDG, § 58a und § 121d Abs. 6 LDG und § 65a und § 121e LLDG:

Die die Anrechnung von Karenzurlauben fiir zeitabhdngige Rechte (Vorriickung und
Pensionsversorgung) sehr restriktiv regelnden Bestimmungen entsprechen der Zielsetzung der
Karenzurlaubsreform des Jahres 1997, die Anzahl von Karenzurlauben auf eine verniinftige Grofle zu
reduzieren und Doppelpensionen aus und einer wihrend eines angerechneten Karenzurlaubs ausgeiibten
Beschiftigung zu verhindern. Inzwischen wurden im Beamtendienst- und —pensionsrecht zwei
Anderungen vorgenommen, die eine Uberarbeitung des Karenzurlaubsrechts nahelegen: Einerseits die
fortschreitende Pensionsharmonisierung, andererseits die Einfiihrung eines Dienstgeberbeitrags zur
Beamtenpensionsvorsorge ab 2013.

Sofern die Anrechenbarkeit eines Karenzurlaubs fiir die Pensionsvorsorge auf Antrag erfolgt, entspricht
sie der Institut der freiwilligen Weiterversicherung der gesetzlichen Pensionsversicherung. Diese
Weiterfiihrung der Pensionsvorsorge liegt jedenfalls iiberwiegend im eigenen Interesse der sie
beantragenden Beamtinnen und Beamten; ab 2013 soll daher fiir diese Karenzurlaube von den
Betroffenen auch der Dienstgeberbeitrag getragen werden. Der Dienstgeberbeitrag entféllt jedoch bei
jenen Karenzurlauben, die derart stark im Interesse des Dienstgebers liegen, dass sie aufgrund des Antritts
einer bestimmten Funktion von Gesetzes wegen eintreten (§ 75a Abs. 2 Z 1 BDG).

Weiters soll die Verkniipfung von Vorriickung und Pensionsvorsorge fiir die grundsitzlich anrechenbaren
Karenzurlaube entfallen. Der fiir die Vorriickung mafigebliche Erfahrungszugewinn kann ja ohne weiteres
auch in einer der Verwendungen erworben werden, deren Bekleidung Voraussetzung fiir eine
Anrechnung des Karenzurlaubs fiir zeitabhidngige Rechte ist. Die in § 75a Abs.2 BDG angefiihrten
Karenzurlaube sind daher ohne weiteres fiir die Vorriickung zu beriicksichtigen.

Die dritte Anderung betrifft die Beitragsleistung wihrend eines fiir die Pensionsvorsorge anrechenbaren
Karenzurlaubs. Im bestehenden Recht sinkt die Beitragsgrundlage, was aufgrund der fortschreitenden
Durchrechnung zu einer Pensionsreduktion fiihrt. Diese Reduktion der Pensionsanwartschaft soll bei den
anrechenbaren Karenzurlauben, die ja auch im Interesse des Bundes stehen wie zB eine Tétigkeit im
Dienst der Europdischen Kommission, entfallen. Zu diesem Zweck wird als Beitragsgrundlage diejenige
besoldungsrechtliche Stellung herangezogen, die ohne Karenzierung bestiinde.

Fir die jedenfalls iiberwiegend im eigenen Interesse stehenden sonstigen Karenzurlaube bleibt die
Rechtslage unverdndert; sie sind weiterhin eder fiir die Vorriickung noch fiir die Pensionsvorsorge
anrechenbar.

Die Ubergangsbestimmungen gewihrleisten die Weitergeltung des bisherigen Karenzurlaubsrechts fiir
vor dem 31. Dezember 2012 gewéhrte Karenzurlaube, da die Anderungen in ihrer Tragweite durchaus
eine ,,Anderung der Geschiftsgrundlage” fiir die Inanspruchnahme eines Karenzurlaubs darstellen
konnen.

Zu § 75d Abs. 1 BDG 1979, § 290 Abs. 1 VBG, § 75f Abs. 1 RStDG, § 58¢ Abs. 1 LDG 1984, § 65¢
Abs. 1 LLDG 1985:

Abgesehen von der Klarstellung, dass auch im Fall von Mehrlingsgeburten nur ein Frithkarenzurlaub
gebiihrt, soll das Erfordernis, dass keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen, entfallen.
Somit verbleibt als einzige ,,Anspruchsvoraussetzung™ fiir den Friihkarenzurlaub — neben dem Antrag —
der gemeinsame Haushalt mit Mutter und Kind.

Zu § 75d Abs. 2 BDG 1979, § 290 Abs. 2 VBG, § 75f Abs. 2 RStDG, § 58¢ Abs. 2 LDG 1984, § 65¢
Abs. 2 LLDG 1985:

Um die Inanspruchnahme des Karenzurlaubes fiir die Bediensteten zudem zu erleichtern, soll die
bestehende Antragsfrist von zwei Monaten vor dem voraussichtlichen Geburtstermin entfallen und durch
eine einwochige Frist vor dem beabsichtigten Antritt des Frithkarenzurlaubes ersetzt werden.

Zu § 94 Abs. 2 BDG 1979:

Die Aufzihlung der Verfahren, bei denen eine Hemmung der Verjdhrungsfristen eintritt, wird an das neue
System der Verwaltungsgerichtsbarkeit angepasst.

Zu § 95 Abs. 2 und § 112 Abs. 3a BDG 1979:

Anpassung an die neuen Zustindigkeiten, die durch die Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012
eingefiihrt werden.

Zu den §§ 96 und 97 BDG 1979:

Da die Disziplinaroberkommission und die Berufungskommission aufgeldst werden, wird die Aufzéhlung
der Disziplinarbehérden ebenso wie die Regelung der Zustindigkeiten angepasst. Das
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Bundesverwaltungsgericht wird nicht in die Aufzihlung aufgenommen, da es sich nicht um eine
,»,Behorde* im administrativen Instanzenzug handelt.

Zu § 99, Uberschrift zu § 100, § 100, § 101, § 102, § 104 Abs. 3, § 119, § 125a Abs. 3, § 126 Abs. 1
letzter Satz, § 126 Abs. 4, Uberschrift zu § 128a, § 128b und § 282 BDG 1979:

Die Bestimmung iiber die Disziplinaroberkommission entfdllt und die Regelungen, die sich auf die
Disziplinaroberkommission beziechen, werden entsprechend angepasst, da die Disziplinaroberkommission
mit Inkrafttreten der Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012 aufgelost wird (vgl. Art. 151 Abs. 51 Z 8
iVm Anlage A Z 18 B-VG idF Bundesgesetz BGBI. I Nr. 51/2012).

Zu § 103 Abs. 4 BDG 1979:

Die Disziplinaranwiltin oder der Disziplinaranwalt ist zwar gemd § 106 BDG 1979 Partei im
Disziplinarverfahren, nach der Entscheidung des VWGH vom 22.10.1987, Z1. 87/09/0228 erlauben es die
Bestimmungen des BDG 1979, die der Disziplinaranwiltin oder dem Disziplinaranwalt eine bestimmte
als Partei des Disziplinarverfahrens auszuiibende Funktion zuweisen, nicht, auf subjektiv-6ffentliche
Rechte der Disziplinaranwéltin oder des Disziplinaranwaltes zu schlieBen. In Art. 132 B-VG idF
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 51/2012 wird die Berechtigung zur Erhebung einer Beschwerde beim
Bundesverwaltungsgericht jedoch davon abhingig gemacht, dass die Beschwerdefiihrerin oder der
Beschwerdefiihrer die Verletzung eines subjektiven Rechts behauptet. Die Disziplinaranwéltin oder der
Disziplinaranwalt hitte demnach keine Beschwerdelegitimation. Art. 132 Abs. 5 B-VG idF Bundesgesetz
BGBIL I Nr.51/2012 ermdglicht allerdings durch Bundesgesetz Amts- und Organparteien zur
Beschwerdeerhebung gegen einen Bescheid zu berechtigen. Von dieser Moglichkeit wird Gebrauch
gemacht, um eine Gleichstellung beider Verfahrensparteien zu gewihrleisten und auch eine Uberpriifung
der Bescheide in jeder Hinsicht zu ermdglichen. Das Gleiche gilt fiir die Revision gegen ein Erkenntnis
des Bundesverwaltungsgerichts an den Verwaltungsgerichtshof. Die verfassungsrechtliche Grundlage fiir
die Einrdumung der Beschwerdelegitimation findet sich in Art. 133 Abs. 8 B-VG idF Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 51/2012.

Zu § 112 Abs. 1 BDG 1979, § 80 Abs. 1 LDG 1984 und § 88 Abs. 1 LLDG 1985:

Zwingende Suspendierung aufgrund von rechtskriftiger Anklage wegen einer in § 20 Abs. 1 Z 3a
angefiihrten strafbaren Handlung.

Zu § 112 Abs. 3 BDG 1979:

Anpassung an den Wegfall des administrativen Instanzenzuges bzw. an die FEinfilhrung der
Verwaltungsgerichtsbarkeit.

Zu § 112 Abs. 3 letzter Satz, Abs. 4 zweiter Satz und Abs. 5 zweiter Satz BDG 1979:

Bisher war vorgesehen, dass auch die Disziplinaroberkommission, sofern das Disziplinarverfahren bereits
bei ihr anhdngig war, bei Vorliegen der Voraussetzungen eine Suspendierung zu verfiigen bzw.
aufzuheben hatte. Das Bundesverwaltungsgericht ist eine Rechtsmittelinstanz auBerhalb des
administrativen Instanzenzuges, dessen Zustdndigkeiten in Art. 130 B-VG idF Bundesgesetz BGBI. I
Nr. 51/2012 festgelegt werden. Es konnen zwar durch Bundesgesetz sonstige Zustdndigkeiten des
Bundesverwaltungsgerichts zur Entscheidung iiber Beschwerden wegen Rechtswidrigkeit vorgesehen
werden, dies setzt aber voraus, dass Verwaltungshandeln iiberpriift wird. Ein Téatigwerden von sich aus —
wie es die Verfiigung oder Authebung einer Suspendierung erfordern wiirde - ist nicht vorgesehen. Daher
wird diese Zustdndigkeit der Disziplinaroberkommission nicht auf das Bundesverwaltungsgericht
iibertragen, sondern es wird die Zustindigkeit der Disziplinarkommission ab dem Zeitpunkt des
Einlangens der Disziplinaranzeige bis zur Beendigung des Disziplinarverfahrens normiert. Das Gleiche
gilt fiir die Aufhebung oder Minderung der Bezugskiirzung, fiir die bisher die Disziplinaroberkommission
oder die Berufungskommission zusténdig war, sofern das Verfahren bereits bei ihr anhéngig war.

Zu § 112 Abs. 4a BDG 1979, § 150 RStDG, § 80 Abs. 4 LDG 1984, § 88 Abs. 4 LLDG 1985:

§ 112 legt auf Basis des Versorgungsgedankens fest, dass im Falle der Suspendierung der Monatsbezug
der Beamtin oder des Beamtin lediglich auf zwei Drittel gekiirzt wird. Da eine Alimentation durch Staat
und Allgemeinheit aber dann nicht mehr notwendig ist, wenn die Beamtin oder der Beamte die durch die
Suspendierung gewonnene Zeit zur Auslibung einer (meldepflichtigen) erwerbsméfigen
Nebenbeschéftigung nutzt, wird die Kiirzungsbestimmung des § 112 Abs. 4 BDG 1979 entsprechend
adaptiert.

Die vorgeschlagene Neuregelung ermdglicht es suspendierten Beamtinnen und Beamten jedenfalls, das
durch die Suspendierung weggefallene Drittel ihres Monatsbezugs durch eine Nebenbeschiftigung zu
kompens1eren Ubersteigen die Einkiinfte aus der Nebenbeschiftigung jedoch dieses Drittel, soll es zu
einer Anrechnung auf den Monatsbezug bzw. zu einer entsprechenden Erhdhung des Kiirzungsbetrags um
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genau jenen Betrag kommen, um den die Einkiinfte aus der Nebenbeschiftigung das Drittel des
Monatsbezugs iibersteigen.

So ist einerseits sichergestellt, dass hinsichtlich der Versorgung keinerlei Schlechterstellung der Beamtin
oder des Beamten passiert. Andererseits wird dadurch auch verhindert, dass Beamtinnen und Beamte
durch Ausiibung einer Nebenbeschéftigung wihrend einer Suspendierung auf Kosten der Allgemeinheit
ein insgesamt hoheres Einkommen lukrieren als dies ohne Suspendierung der Fall wére.

§ 13c GehG tiber die Endgiiltigkeit der Kiirzung des Monatsbezugs bei Suspendierung bleibt von dieser
Regelung unbertihrt, sodass die infolge Kiirzung einbehaltenen Betrdge bspw. in Folge eines Freispruchs
der Beamtin oder dem Beamten nachzuzahlen sind.

Zu § 116 Abs. 4 BDG 1979:
Zitatberichtigung.

Zu § 128a BDG 1979 (in der Fassung des Art. 1 Z 52), § 133a RStDG, § 97a LDG 1984 und § 105a
LLDG 1985:

Mit der Dienstrechts-Novelle 2011, BGBI. I Nr. 140/2011, wurde mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2012
und mit dem Zweck der Erhdhung der Transparenz von Disziplinarverfahren die verpflichtende
Veroffentlichung rechtskréftiger Disziplinarerkenntnisse und rechtskréftiger Einstellungsbeschliisse in
anonymisierter Form vorgesehen. Bisher findet sich im Rechtsinformationssystem des Bundes allerdings
noch keine einzige derartige Entscheidung einer Disziplinarkommission, was augenscheinlich in der
offenen Formulierung des geltenden § 128a BDG 1979 begriindet liegt.

Daher soll § 128a (und die Parallelbestimmungen im RStDG, im LDG 1984 und im LLDG 1985)
entsprechend erweitert werden, um beziiglich der Ver6ffentlichung der genannten Entscheidungen klare
Verantwortlichkeiten und zeitliche Anforderungen fest zu legen. Die Verdffentlichung hat daher kiinftig
durch die oder den Vorsitzenden der entscheidenden Kommission unverziiglich, also ohne unndtigen
Aufschub, nach Eintritt der Rechtskraft zu erfolgen.

Zum 9. Abschnitt (§§ 135a bis 135¢) BDG 1979:

Im neu eingefiigten 9. Abschnitt werden unter der Uberschrift ,,Verwaltungsgerichtsbarkeit jene
Bestimmungen zusammengefasst, die durch die Wahrnehmung von dienstrechtlichen Materien durch das
neu errichtete Bundesverwaltungsgericht erforderlich sind. Es sind dies insbesondere die Festlegung von
dienstrechtlichen Angelegenheiten, die von einem Senat zu entscheiden sind, ergidnzende Bestimmungen
zur Bestellung von fachkundigen Laienrichterinnen und Laienrichtern sowie Sonderbestimmungen
betreffend dienstrechtliche Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht.

Art. 135 Abs.1 B-VG idF Bundesgesetz BGBIL. I Nr.51/2012 sieht vor, dass das
Bundesverwaltungsgericht grundsitzlich durch Einzelrichter erkennt; Entscheidungen durch Senate
kommt laut den Erlduterungen lediglich ein Ausnahmecharakter zu. In einem dienstrechtlichen Kontext
erscheint es daher folgerichtig, dass besonders starke Eingriffe in die Rechtsstellung von Bediensteten
einer Entscheidung durch einen Senat vorbehalten bleiben. In § 135a ist deshalb fiir disziplindre
,Entlassungen®, fiir den ,,Verlust aller aus dem Dienstverhiltnis flieBenden Rechte und Anspriiche®, fiir
amtswegige Versetzungen, Uberstellungen und Verwendungsinderungen, Kiindigungen des
provisorischen Dienstverhéltnisses sowie amtswegiger Ruhestandsversetzungen eine Zustindigkeit von
Senaten vorgesehen. Im Zusammenhang mit einem ,,disziplindren Beschwerdeverfahren (betreffend etwa
die Verhidngung einer Geldstrafe) bedeutet dies weiters, dass, wenn der grundsitzlich zustindige
Einzelrichter am Bundesverwaltungsgericht zur Ansicht gelangt, es sei eine Entlassung zu verhidngen, der
Fall zur Entscheidung an einen Senat abzutreten ist.

Die Zusammensetzung von Senaten flir dienstrechtliche Angelegenheiten soll durch Ergdnzung mit
fachkundigen Laien nach sozialpartnerschaftlichen Grundsdtzen erfolgen. Es ist daher erforderlich,
zusidtzlich zu den allgemeinen Bestimmungen betreffend die Senate im Verfahrens- und
Organisationsrecht des Bundesverwaltungsgerichts im neuen § 135b einige prézisierende Bestimmungen
aufzunehmen: Der dreikopfige ,,dienstrechtliche® Senat besteht aus einer (vorsitzenden) Berufsrichterin
oder einem Berufsrichter sowie aus je einer Vertreterin oder einem Vertreter der Dienstgeber- und der
Dienstnehmerseite (,,dienstrechtliche Laienrichterinnen und Laienrichter*). Das Nominierungsrecht liegt
dienstgeberseitig bei der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler und dienstnehmerseitig bei der
Gewerkschaft Offentlicher Dienst. Die Fachkunde der dienstrechtlichen Laienrichterinnen und
Laienrichter wird dadurch gewihrleistet, dass ausschlieBlich erfahrene, aktive und rechtskundige
Bundesbedienstete in dienstrechtlichen Senaten zum Einsatz gelangen. Ebenfalls wird sichergestellt, dass
die dienstrechtlichen Laienrichterinnen und Laienrichter nicht in einem Disziplinarverfahren verfangen
oder vom Dienst suspendiert sind.
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In den Angelegenheiten, die durch Senat zu entscheiden sind, wird in § 135¢ die Entscheidungsfrist des
Bundesverwaltungsgerichts nach dem Vorbild der Berufungskommission mit drei Monaten festgelegt. In
jenen Angelegenheiten, die einer besonders schnellen Entscheidung bediirfen (Suspendierung und
Einleitung des Disziplinarverfahrens), wird die Entscheidungsfrist des Bundesverwaltungsgerichts mit
sechs Wochen festgelegt. Diese MaBnahmen zur Beschleunigung der Verfahren sind fiir ein
zweckméBiges Personalmanagement in der Bundesverwaltung unerldsslich und haben sich bereits in der
Entscheidungspraxis der Berufungskommission sehr bewéhrt.

Zu § 141 Abs. 1, § 145d Abs. 1 und § 152b Abs. 1 BDG 1979:

Arbeitsplitze der Funktionsgruppen 7 bis 9 der Verwendungsgruppe A 1, der Funktionsgruppe 12 der
Verwendungsgruppe E 1, der Funktionsgruppen 7 bis 9 der Verwendungsgruppe M BO 1 sowie der
Funktionsgruppe 7 der Verwendungsgruppe M ZO 1 sind nach der geltenden Rechtslage durch befristete
Ernennung fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren zu besetzen. In den Materialien zum Besoldungsreform-
Gesetz 1994, BGBI. Nr. 550, wurde dazu festgehalten, dass hohe Leitungsfunktionen nur mehr auf finf
Jahre befristet vergeben werden sollen.

In der Praxis sind Sachverhalte aufgetreten, in denen der Beginn der Funktionsausiibung und die
gesetzlich vorgesehene befristete Ernennung zeitlich auseinanderfielen. Um eine durch eine spétere
Ernennung bewirkte mogliche Ausdehnung des tatséchlichen Zeitraums der Funktionsausiibung tiber fiinf
Jahre hinaus hintanzuhalten, wird nunmehr die Funktionsperiode unabhingig von der Art der Besetzung
der Planstelle mit fiinf Jahren festgelegt. Gleichzeitig wird aber wie bisher normiert, dass die Bestellung
wie bisher (mit Ausnahme der in § 141 Abs.2 und 9 ua. geregelten Fille) generell durch befristete
Ernennung zu erfolgen hat, wobei das Ende der Befristung mit dem Ende der Funktionsperiode
zusammenfdllt. Damit soll der Intention des Gesetzgebers Rechnung getragen und die Einhaltung der
jeweils flinfjdhrigen Funktionsperiode sichergestellt werden. Die Moglichkeit der befristeten
Weiterbestellung bleibt unberiihrt.

Zu § 151 Abs. 2 BDG 1979:

Die bisherige Einschriankung, immer nur ein zeitlich befristetes Dienstverhiltnis jeweils auf 3 Jahre
eingehen zu konnen hat sich nicht bewéhrt. Mit der flexiblen Verldngerungsmdglichkeit soll den
Bewerberinnen und Bewerbern ein flexibleres und fiir ihre Lebensplanung attraktiveres Angebot fiir ein
befristetes Dienstverhéltnis im Bundesheer ermoglicht werden.

Zu § 169 Abs.1Z 9 und § 173 Abs. 1 Z 8 BDG 1979:

Zitatanpassung auf Grund der in den §§ 65 und 66 erfolgten Anderungen im Urlaubsrecht.
Zu § 2001 Abs. 1 Z 5 BDG 1979:

Siehe die Erlduterungen zu § 73 Abs. 7 BDG 1979.

Zu § 213 Abs. 9, §213a und § 226 Abs. 2 BDG 1979, § 60b GehG, § 41 Abs.2 VBG, § 3 Abs. 11
BLVG, §49, §49a, §50 Abs.1 und 3 und § 106a LDG 1984, § 49, §50 und § 114 Abs.2 Z 7
LLDG 1985 und § 23 Abs. 6 MSchG sowie § 10 Abs. 8 VKG:

Die mit der Dienstrechts-Novelle 2011 vorgesehene Teilung von Leitungsfunktionen soll auch fiir
Leiterinnen und Leiter sowie Beamtinnen und Beamte des Schulaufsichtsdienstes fiir die Dauer einer
Teilzeitbeschiftigung gemdlB §§ 15h und 151 MSchG oder gemél §§ 8 und 8a VKG sowie fiir eine
MaBnahme geméf § 50b BDG 1979, § 46 LDG 1984 bzw. § 46 LLDG 1985 offenstehen.

Um die dauerhafte Sicherung der schulrechtlichen Aufgaben der Schulleitung zu gewihrleisten ist eine
Stellvertreterin oder ein Stellvertreter in jenem AusmaBl zu bestellen, welches dem Ausmal3 der
Herabsetzung der Schulleiterin oder des Schulleiters entspricht. Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat
der Stellvertreterin oder dem Stellvertreter Weisungen zu erteilen, damit die Kontinuitit und
Vorhersehbarkeit von Entscheidungen der Schulleitung gewahrt wird.

Besoldungsrechtlich wird fiir Lehrpersonen mit § 60b GehG und § 106a LDG 1984 anstelle des § 12f
GehG eine eigene Vertretungsabgeltung geschaffen. Diese bemisst sich am Anteil der Vertretung und an
der besoldungsrechtlichen Stellung der Stellvertreterin oder des Stellvertreters.

Die Beziige der mit der Schulleitung auf Dauer betrauten Lehrperson, deren Lehrverpflichtung
herabgesetzt wird, werden gemaf3 § 12e GehG anteilig gekiirzt.

Die Vertretungsabgeltung fiir Beamtinnen und Beamte des Schulaufsichtsdienstes bemisst sich gemif
§ 12f GehG.

Die sonstigen Bestimmungen iiber die vorriibergehende Stellvertretung der Schulleitung bleiben
unbertihrt.
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Mit der Mallnahme sind keine Mehrkosten verbunden.
Zu § 248a Abs. 2 und Anlage 1 Z 24.1 zum BDG 1979:

In den sozialfachlichen Unterrichtsgegenstdnden werden vermehrt Absolventinnen und Absolventen mit
einschldgigen Bachelorabschliissen eingesetzt, die Anlage 1 zum BDG 1979 beriicksichtigt diese
facheinschldgigen Studien fiir den Bereich der Verwendungsgruppe L 2a 2 bisher jedoch noch nicht.
Diese Studienabschliisse sind vom Ausbildungsinhalt und der Ausbildungshéhe mit den seinerzeit an den
Akademien fiir Sozialarbeit erworbenen Ausbildungen und Qualifikationen vergleichbar und sollen daher
ebenfalls fiir eine Einstufung in die Verwendungsgruppe L 2a 2 vorgesehen werden. Zugleich soll, da die
an der Akademie fiir Sozialarbeit erworbene Ausbildung im Wege der Ubergangsbestimmung des § 248a
BDG 1979 in der zum Ablauf des 31. Dezember 2004 in Geltung gestandenen Fassung weiter gilt, die
Anfiihrung der seit 2004 aufgelosten Akademien fiir Sozialarbeit in der aktuellen Anlage zum BDG 1979
entfallen.

Zu § 284 Abs. 67 BDG 1979:
Zitatanpassung.
Zu Anlage 1 Z 1.19 BDG 1979:

Die Tatigkeit einer Verwaltungsjuristin oder eines Verwaltungsjuristen zdhlt zu den juristischen
Kernberufen. So stellen juristische Kerntitigkeiten in der Allgemeinen Verwaltung die Grundlage fiir die
verfassungsmifig gebotene Vollziehung im Sinne des Rechtsstaatlichkeitsprinzips dar. In einer Vielzahl
von dienst- und besoldungsrechtlichen Bestimmungen wird dariiber hinaus die Ausiibung von Tétigkeiten
in der allgemeinen Verwaltung an eine juristische Vorbildung der Beamtin oder des Beamten gekniipft.
Beispielhaft hervorgehoben seien hier §4la BDG 1979, §40a GehG und § 11 Abs.3 Bundes-
Schulaufsichtsgesetz. Wahrend vor der Umsetzung der Bologna Architektur in der Osterreichischen
Studienlandschaft ausschlieflich das Studium der Rechts- und Staatswissenschaften, bzw.
Diplomstudium der Rechtswissenschaften Voraussetzung fiir die Aufnahme in den rechtskundigen Dienst
war, entsteht nunmehr durch die Einfiihrung von Bologna konformen Bachelor — Master Studien sowie
durch das Universititsgesetz 2002 und der damit einhergehenden Universitdtsautonomie, zunehmend
Rechtsunsicherheit, ob Absolventinnen und Absolventen solcher Studien ,,rechtskundig® im Sinne der
einschldgigen Bestimmungen sind. Analog den Bestimmungen fiir Richterinnen und Richter bzw.
Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte (§ 2a des Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetzes) und
Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwiélte (§ 3 der Rechtsanwaltsordnung) sollen daher losgeldst von der
Studienbezeichnung, die Inhalte eines Studiums fiir den rechtskundigen Dienst festgelegt werden. Mit
dem Begriff ,,rechtkundiger Dienst” wird eine einheitliche Bezeichnung fiir Verwaltungsjuristinnen und
Verwaltungsjuristen in der Anlage 1 aufgenommen, die sich schon derzeit in den Geschiftseinteilungen
und Grundausbildungsverordnungen einzelner Ressorts findet. Bei Studienabschliissen, die nicht in
Osterreich erworben wurden, kommt § 4a BDG 1979 zur Anwendung.

Zu Anlage 1 7 2.9.8 BDG 1979:

Mit der neuen Richtverwendung werden die Kriterien fiir die Zuordnung einer Verwendung im
Schulsekretariatsbereich zur Verwendungsgruppe A 2, Funktionsgruppe 1 festgeschrieben.

Zu Anlage 1 Z 3.26, 3.28 und 4.14 BDG 1979:

Zur Forderung der Mobilitdt insbesondere zwischen den Ressorts wird bei Bediensteten der
Schifffahrtsaufsicht auf das besondere Erfordernis der entsprechenden mehrjéhrigen Vorverwendung im
Schifffahrtsdienst verzichtet.

Im Ubrigen erfolgt durch die Verwendung des Ausdrucks ,Schifffahrtsaufsicht statt
»Schifffahrtspolizei* eine redaktionelle Anpassung.

Zu Anlage 1 Z 26.1. zum BDG 1979:

Berufspraktikerinnen und Berufspraktiker mit einer Reifepriifung bzw. einer Reife- und Diplompriifung
und einer jahrelangen (sechsjéhrigen) einschlagigen Berufspraxis konnen derzeit nach der Anlage 1 zum
BDG 1979 nicht eingestuft werden. Eine Bestellung solcher iiber eine entsprechende Ausbildung
verfiigenden Personen kommt derzeit nur mittels befristeter Sondervertrige in Betracht. Die
gegenstindliche Erweiterung der Anlage 1 zum BDG 1979 steht auch in Ubereinstimmung zu der im
zweiten Absatz zu den Erfordernissen fiir die Unterrichtserteilung in sozialfachlichen Gegenstinden
vorgesehenen Einstufung von Absolventinnen und Absolventen einer Ausbildung gemil GuKG, welche
zugleich {iber eine sechsjdhrige facheinschldgige Berufspraxis verfiigen.
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Zu § 10 Abs. 1 und S GehG:

Das bisherige Fehlen einer Regelung fiir die Hemmung der Vorriickung bei unentschuldigter
Abwesenheit oder VerbiiBung einer Haftstrafe oder eines Tatigkeitsverbots ist nicht mehr zeitgemals.
Nunmehr sind diese Zeiten nicht mehr vorriickungswirksam.

Zu § 12 Abs. 2 Z 6 GehGund § 26 Abs. 2 Z 6 VBG:
Normierung der langjédhrigen Auslegungspraxis.
Zu § 12 Abs. 2 Z 7 lit. d GehG und § 26 Abs. 2 Z 7 lit. d VBG:

Lehrpersonen fiir Bildnerische Erziehung, Technisches Werken und Textiles Werken sowie fiir verwandte
Unterrichtsgegenstinde an mittleren und hoéheren Schulen erfiillen gemal Z 24.5 der Anlage 1 zum
BDG 1979 die Erfordernisse fiir L 2a 2 (I 2a 2) durch die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung (Reife-
und Diplompriifung) und den Erwerb eines Diplom- oder Mastergrades nach einem einschldgigen
kiinstlerischen Universititsstudium. Die Erweiterung im Katalog des § 12 Abs. 2 Z 7 lit. d GehG (§ 26
Abs.2 Z 7 lit. d VBG) soll auch in dieser Fallkonstellation eine angemessene Berlicksichtigung der
vorgeschriebenen Zeit eines kiinstlerischen Studiums bei der Ermittlung des Vorriickungsstichtages
sicherstellen.

Durch die Aufnahme der ,,Z 24.1° sollen die fiir den Bereich der sozialfachlichen Unterrichtsgegenstinde
an Schulen fiir Sozialberufe fiir die Einstufung in die Verwendungsgruppe L 2a 2 nunmehr vorgesehenen
einschldgigen Bachelorabschliisse fiir die Vorriickung in eine hohere Gehaltsstufe anrechenbar sein.

Zu § 13¢ Abs. 9 GehG:

Nach dem derzeitigen Wortlaut des Gesetzes erhalten Langzeiterkrankte mit nach § 13¢ GehG
herabgesetzten Beziligen, die gegen ihre amtswegige Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit berufen, wihrend der Zeit des Berufungsverfahrens wieder volle Beziige samt
allfélligen Nebengebiihren, weil sie als ,,beurlaubt™ gelten. Diese nicht sachgerechte Regelung soll
beseitigt werden, indem die Langzeiterkrankung in besoldungsrechtlicher Hinsicht als fortdauernd gilt.
Dadurch wird sowohl die Anwendung des § 15 Abs.5 GehG als auch die volle Anwendung der
Regelungen des § 13¢c GehG gewihrleistet.

Zu § 22 Abs. 3 und 5 GehG sowie § 93 Abs. 6 Z 2 lit. b PG 1965:
Zitatberichtigung.
Zu § 22 Abs. 9 GehG:

Fir die Einzahlung des fiir ruhegenussfihige Bundesdienstzeiten, in denen der Beamtin oder dem
Beamten keine Beziige gebiihren (zB die Zeit eines anrechenbaren Karenzurlaubs), zu entrichtenden
Pensionsbeitrags gilt das Prinzip der Selbstbemessung. Infolge einer Reihe von komplexen
Sonderregelungen zur Berechnung des Pensionsbeitrags ist die Selbstbemessung seit Langem illusorisch.
Der in solchen Zeitrdumen zu entrichtende Pensionsbeitrag soll daher in Zukunft mit Bescheid festgesetzt
werden (wie das bereits bei der freiwilligen Weiterversicherung der ab 1. Janner 2005 ernannten
Beamtinnen und Beamten der Fall ist). Damit soll die Hohe des wéhrend einer Abwesenheit zu zahlenden
Pensionsbeitrages klar ersichtlich werden, was letztlich zur Rechtssicherheit beitrégt. Fiir von Gesetzes
wegen, zB im Rahmen einer allgemeinen Gehaltserhdhung, eintretende Anderungen der
Bemessungsgrundlage braucht kein gesonderter Bescheid erlassen werden; eine formlose Mitteilung
genligt.

Zu § 22b Abs. 5 GehG:

Bei fiir zeitabhdngige Rechte anrechenbaren Karenzurlauben, Dienstfreistellungen  oder
AuBerdienststellungen, die auf Antrag der Beamtin bzw. des Beamten eingetreten sind, soll auch — wie im
ASVG oder bei den ab 1.Janner 2005 ernannten Beamtinnen und Beamten — der Dienstgeber-
Pensionsbeitrag von der Beamtin oder dem Beamten entrichtet werden. Bei von Gesetzes wegen
eintretenden Karenzurlauben, Dienstfreistellungen etc. soll der Dienstgeber-Pensionsbeitrag dagegen
weiterhin vom Dienstgeber entrichtet werden, da der Eintritt des Karenzurlaubs diesfalls nicht in der
Sphére der betroffenen Beamtin oder des betroffenen Beamten liegt.

Zu § 36b GehG:
Zitatbereinigung.
Zu § 40 Abs. 4 GehG und § 77 Abs. 4 VBG:

Wenn das Erfordernis der abgeschlossenen Hochschulbildung gemél Anlage 1 Z 1.12 oder Z 1.12a
BDG 1979 erst nach der Uberstellung in die Verwendungsgruppe A 1 vorliegt, hat eine Neufestsetzung
der besoldungsrechtlichen Stellung zu erfolgen bei der der Uberstellungsabzug gemill § 40 Abs. 3 nicht
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mehr zum Tragen kommt. Ob zuerst der Aufstiegskurs absolviert oder ein Bachelorgrad erworben wird
hat dadurch keine Auswirkung auf die letztlich erreichte besoldungsrechtliche Stellung.

Zu § 60b GehG:

§ 60b GehG enthélt fir den die Leiterin bzw. den Leiter vertretende teilbetraute Leiterin bzw. den
vertretenden teilbetrauten Leiter eine nach den Grundsétzen des § 12f GehG ausgerichtete Abgeltung fiir
die Vertretung der Leiterin bzw. des Leiters (siche auch Erlauterungen zu § 213 Abs. 9, § 213a und § 226
Abs. 2 BDG 1979).

Zu § 63b GehG:

Durch § 63b Abs. 1 und 2 sollen aus systematischen Griinden die bisher fiir die Betreuung der
fachwissenschaftlichen Arbeit sowie der Diplomarbeit an berufsbildenden hoheren Schulen im
Priifungstaxengesetz Schulen — Pddagogische Hochschulen vorgesehenen Vergiitungen durch eine
Abgeltung im Gehaltsgesetz ersetzt werden.

Zu Abs. 1:

Die von allen Reifepriifungskandidatinnen und Priifungskandidaten zu erstellende vorwissenschaftliche
Arbeit zu einer dem Bildungsziel der AHS entsprechenden Themenstellung ist ein wesentliches Element
(,,1. Séule*) der neuen teilstandardisierten kompetenzbasierten Reifepriifung; die Festlegung des Themas
fiir diese als selbststindige Arbeit auBerhalb der Unterrichtszeit zu bearbeitende und anzufertigende
schriftliche Arbeit erfolgt in der vorletzten Schulstufe. Im Rahmen der teilstandardisierten
kompetenzbasierten Reife- und Diplompriifung an BHS und hoéheren Anstalten der Lehrer- und
Erzieherbildung wird die Hauptpriifung kiinftig jedenfalls eine Diplomarbeit (Bearbeitung eines Themas,
das dem Bildungsziel der jeweiligen Schulart, Form oder Fachrichtung zu entsprechen hat) umfassen; die
Festlegung des Themas fiir diese als selbststindige Arbeit aulerhalb der Unterrichtszeit zu bearbeitende
und anzufertigende schriftliche Arbeit erfolgt zu Beginn der letzten Schulstufe. In der letzten Schulstufe
hat eine kontinuierliche Betreuung der vorwissenschaftlichen Arbeit bzw. der Diplomarbeit durch eine
Lehrperson, die iiber die erforderliche berufliche oder auBerberufliche (informelle) Sach- und
Fachkompetenz verfiigt, zu erfolgen. Diese Betreuung ist unter Beobachtung des Arbeitsfortschritts der
Reifepriifungskandidatin und des Reifepriifungskandidaten vorzunehmen und umfasst die Bereiche
Aufbau der Arbeit, Arbeitsmethodik, Selbstorganisation, Zeitplan, Struktur und Schwerpunktsetzung der
Arbeit, organisatorische Belange sowie die Anforderungen im Hinblick auf die Prdsentation und
Diskussion, wobei die Selbststandigkeit der Leistungen nicht beeintrichtigt werden darf. Die Abgeltung
fiir die betreuende Lehrperson soll aus systematischen Griinden vom Priifungstaxengesetz in das
Besoldungsrecht transferiert werden, wobei sich die Hohe der Abgeltung an den bisher im
Priifungstaxengesetz Schulen — Pddagogische Hochschulen fiir die Diplomarbeitsbetreuung vorgesehenen
Betragen orientiert.

Zu Abs. 2:

Die Verkiirzung der Zeitspanne zwischen Klausurpriifung und miindlicher Priifung und die geénderten
Modalititen fiir die Aufgabenstellung der miindlichen Priifung (Kundmachung von Themenbereichen fiir
jedes Priifungsgebiet bis Ende November der letzten Schulstufe) im Rahmen der teilzentralen
kompetenzbasierten Reifepriifung bzw. Reife- und Diplompriifung erfordern eine inhaltliche und
umfangmifBige Anpassung der Vorbereitungsaktivititen (Arbeitsgruppen), die in der unterrichtsfreien
Zeit vor der miindlichen Priifung vorgesehen werden konnen. Die Arbeitsgruppen dienen der Behandlung
pritfungsrelevanter Kompetenzanforderungen, der Analyse von Priifungssituationen und der Vermittlung
lerntechnischer Hinweise. § 63b Abs. 2 enthilt ecine auf die neuen Rahmenbedingungen abgestimmte
Abgeltungsregelung flir Lehrpersonen, die mit der Abhaltung von Unterrichtseinheiten im Rahmen
solcher Arbeitsgruppen betraut sind. Arbeitsgruppen sind bezogen auf das Priifungsgebiet (das mehrere
Unterrichtsgegenstinde umfassen kann) zu bilden; die Berechnungsanordnung beziiglich der Anzahl der
Arbeitsgruppen pro Priifungsgebiet stellt sicher, dass eine Gruppengrofe von 20 nicht tiberschritten wird.
Die Arbeitsgruppen diirfen nach den péadagogischen Erfordernissen im Umfang von bis zu vier
Unterrichtseinheiten gefiihrt werden.

Zu Abs. 3 bis 7:

Die bisher im § 63b enthaltenen Abgeltungsregelungen fiir die Vorbereitung von Priifungskandidatinnen
und Priifungskandidaten auf die miindliche Priifung im Rahmen einer abschlieBenden Priifung sollen in
den Abs. 3 bis 7 inhaltlich unverdndert, jedoch terminologisch angepasst und im Anwendungsbereich
eingeschrankt auf die Vorbereitung auf die miindliche Priifung im Rahmen jener abschlieBenden
Priifungen (im Dauerrecht) beibehalten werden, die nicht als teilzentrale kompetenzbasierte Reifepriifung
bzw. Reife- und Diplompriifung stattfinden: Es sind dies die Reifepriifung an Schulen fiir Berufstitige,
die Reife- und Diplompriifung an Schulen fiir Berufstitige, die Diplompriifung an der Bildungsanstalt fiir
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Kindergartenpadagogik — Kolleg, die Diplompriifung an der Bildungsanstalt fiir Sozialpiddagogik —
Kolleg und die Abschlusspriifungen an den berufsbildenden mittleren Schulen. Die iibergangsweise
Anwendung des Altrechts auf Reifepriifungen und Reife- und Diplompriifungen an Schulen, die zwar
dem Grunde nach auf das neue Modell der teilzentralen kompetenzbasierten Reifepriifung bzw. der
teilzentralen kompetenzbasierten Reife- und Diplompriifung umgestellt werden, bei denen die
Neuregelung aber in den Schuljahren 2013/2014 oder 2014/2015 noch nicht zum Tragen kommt, ergibt
sich aus § 116a Abs. 3 und 4 GehG.

Zu § 115 GehG:

Redaktionelle Berichtigung. Im Zuge der Streichung des § 114a mit BGBI. I Nr. 53/2007 ist versehentlich
die Uberschrift des Unterabschnittes B mit entfallen.

Zu § 116e GehG:

§ 116e sieht fiir das durch § 82¢ Schulunterrichtsgesetz durch BGBI. I Nr. 73/2012 fiir die allgemein
bildenden héheren Schulen mit Wirksamkeit ab dem Schuljahr 2013/14 im Rahmen des Optionenmodells
»Neue Reifepriifung™ bzw. fiir die berufsbildenden hoheren Schulen ab dem Schuljahr 2014/15 im
Rahmen des Optionenmodells ,,Neue Reife- und Diplompriifung™ an einzelnen Schulen vorgezogenen
neuen teilzentralen Reifepriifungen bzw. Reife- und Diplompriifungen eine entsprechende Abgeltung der
Betreuung der vorwissenschaftlichen Arbeiten an den allgemein bildenden hdheren Schulen bzw. der
vorwissenschaftlichen Diplomarbeiten an den berufsbildenden héheren Schulen Priifungen vor. Zugleich
soll den im Rahmen der neuen Bestimmungen iiber die miindliche Reifepriifung bzw. Reife- und
Diplompriifung geltenden neuen Bedingungen im Rahmen der gefiihrten Vorbereitungsgruppen auf die
miindliche Reifepriifung bzw. Reife- und Diplompriifung (kiirzerer Zeitraum zwischen schriftlicher und
miindlicher Reifepriifung und den einheitlich fiir die jeweilige Schule zu erstellenden Aufgabenstellungen
fiir die miindlichen Priifungen durch eine Anpassung der abzuhaltenden Vorbereitungsstunden an den fiir
die Vorbereitung der Priifungskandidatinnen und Priifungskandidaten zur Verfiigung stehenden kiirzeren
Zeitraum Rechnung getragen werden.

Zu § 3 Abs. 4 und 5 VBG, § 6 Abs. 5 LDG 1984 und § 6 Abs. 5 LLDG 1985:

§ 9a Abs. 2 Strafregistergesetz 1968 legt fest, dass den Dienstbehdrden ,,nach MaBigabe besonderer
gesetzlicher Regelungen ... im Zusammenhang mit der Anstellung von Personen an Einrichtungen zur
Betreuung, Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und Jugendlichen Sonderauskiinfte zu
Sexualstraftitern* aus dem Strafregister zu erteilen sind. Eine solche — eine Erméchtigungsnorm im Sinne
des § 1 Abs.2 Datenschutzgesetz 2000, BGBIL. I Nr. 165/1999, darstellende — besondere gesetzliche
Regelung hat gemadf der stdndigen Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofs ausreichend prézise, also
fiir jedermann vorhersehbar, jene Voraussetzungen zu bezeichnen, unter welchen die Ermittlung bzw. die
Verwendung der Daten fiir die Wahrnehmung konkreter Verwaltungsaufgaben zuldssig ist. Auch § 8
Abs. 4 Z 1 DSG 2000 verlangt, dass die Verwendung von strafrechtsbezogenen Daten nur dann nicht
gegen schutzwiirdige Geheimhaltungsinteressen des Betroffenen verstot, wenn eine ausdriickliche
gesetzliche Erméchtigung oder Verpflichtung zur Verwendung solcher Daten besteht.

Um vorbestrafte Personen hinkiinftig im Zuge einer Neuaufnahme moglichst frithzeitig aus dem
Verfahren ausscheiden zu konnen, soll eine entsprechende Ermédchtigung (und Verpflichtung) der
Personalstellen und Dienstbehdrden zur Einholung von Auskiinften aus dem Strafregister fiir den Fall
einer Neuaufnahme vorgesehen werden.

Dabei ist unabhingig von der geplanten Verwendung eine allgemeine Auskunft nach §9
Strafregistergesetz 1968 einzuholen. Soll die Verwendung an einer Einrichtung zur Betreuung, Erziechung
oder Unterrichtung von Kindern und Jugendlichen (darunter fallen jedenfalls Schulen oder
Jugendstrafanstalten, aber auch Organisationseinheiten, innerhalb derer Lehrlinge ausgebildet werden)
erfolgen, hat die Personalstelle oder Dienstbehorde zusétzlich eine Auskunft gemiBl § 9a
Strafregistergesetz (Sonderauskiinfte zu Sexualstraftitern) einzuholen.

In beiden Fillen jedoch ist die Auskunft jedenfalls vor der Begriindung eines Dienstverhdltnisses
einzuholen.

Um eine einheitliche Vorgehensweise aller Dienstbehdrden und Personalstellen in diesem Bereich sicher
zu stellen, erkldrt § 3 Abs. 5 VBG die Regelung fiir alle Neuaufnahmen im Bund, unabhingig von der
Rechtsform des Dienstverhiltnisses, fiir anwendbar.

Zu § 24 Abs. 1 und 7 VBG:

Nach der bisherigen Rechtslage haben Vertragsbedienstete keinen Anspruch auf Fortzahlung des
Monatsentgelts nach § 24 Abs. 1 VBG, wenn sie frither als 14 Tage nach Dienstantritt durch Krankheit an
der Dienstleistung verhindert sind. Auch die Fortzahlung im Falle einer Dienstverhinderung durch andere
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wichtige, die Person betreffende Griinde gemal3 § 24 Abs. 7 VBG in der bisherigen Fassung setzt eine
mindestens einmonatige Dienstleistung voraus.

Vergleichbare Wartefristen kennt das Beamtenrecht nicht. Im Bereich des allgemeinen Arbeitsrechts
wurden entsprechende Regelungen im  Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuch und im
Entgeltfortzahlungsgesetz bereits durch das Arbeitsrechtsénderungsgesetz 2000, BGBI. I Nr. 44, im
Hinblick auf eine Angleichung an das Recht der Angestellten aufgegeben. Im Sinne einer
Harmonisierung entfallen nunmehr auch im VBG sowohl die 14-tigige als auch die einmonatige
Wartefrist. Voraussetzung fiir den Anspruch auf Entgeltfortzahlung bleibt jedoch wie bei der
Dienstverhinderung durch Unfall, dass der Dienst angetreten wurde.

Da sich mehr Frauen als Ménner in einem vertraglichen Dienstverhiltnis befinden und Frauen 6fter einen
unterbrochenen Berufsverlauf aufweisen, betrifft diese Mallnahme tendenziell mehr Frauen als Ménner.

Zu § 27a und § 27¢ VBG:

Siche die Erldauterungen zu §§ 65 und 66 BDG 1979.

Zu § 29 Abs. 7, § 48e Abs. 4 und § 48n Abs. 1 VBG:

Es erfolgen im Zusammenhang mit der Anderung des § 27a VBG notwendige Zitatanpassungen.
Zu § 29g Abs. 7 VBG:

Zitatberichtigung.

Zu § 46 Abs. 2 VBG:

Vgl. die Ausfiihrungen zu den Anderungen in § 24 Abs. 1 und 7 VBG.

Zu § 66 Abs. 8 Z 1 und § 105 RStDG:

Anpassung an den Entfall der Disziplinarstrafe der Hemmung der Vorriickung.
Zu § 72b RStDG:

Zitatanpassung anlisslich der Anderung des § 72 RStDG.

Zu § 75e Abs. 1, § 76a Abs. 1, § 76b Abs. 1, § 76d Abs. 1 und 2 RStDG, § 23 Abs. 11 Z 1 MSchG und
§ 10 Abs. 13 Z 1 VKG:

Fiir Richterinnen und Richter ist derzeit in den Fillen, in denen auf eine Herabsetzung der Auslastung ein
Rechtsanspruch besteht (z.B. Pflege und Betreuung naher Angehoriger oder zur Betreuung eines Kindes
bis zu dessen Schulpflicht) nur eine Herabsetzung der Auslastung auf genau fiinfzig Prozent méglich. Mit
der vorliegenden Anderung sollen die Richterinnen und Richter den iibrigen Bediensteten insoweit
gleichgestellt werden, als nun auch eine Herabsetzung auf weniger als die Halfte ermoglicht wird.

Zu den §§ 83, 87, 87a, 88, 89, 89a, 91, 92, 94 und 99 RStDG:

Fir Beamtinnen und Beamte wurde die zeitliche Ruhestandsversetzung bereits mit dem BDG 1979
abgeschafft, fiir Richterinnen und Richter besteht sie dagegen weiterhin fiir die Félle der
Dienstunfahigkeit, des Verlusts bestimmter Ernennungsvoraussetzungen und der befristeten
Mitgliedschaft in einem Unabhingigen Verwaltungssenat. Der letztere Fall wird durch die Einfiihrung der
Landesverwaltungsgerichtsbarkeit obsolet, die beiden anderen Félle werden durch die Einfiihrung einer
Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfihigkeit und die Moglichkeit der Reaktivierung bei
Wiederherstellung ~ der  Dienstfahigkeit bzw. nach  Wiederauffindung der  verlorenen
Ernennungserfordernisse hinfillig.

Zu § 84, § 85 Abs. 3 und § 86 RStDG:

Aufgrund der Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012 treten die Verwaltungsgerichte an die Stelle der
Unabhéngigen Verwaltungssenate.

Zu § 100 Abs. 1 Z 5 RStDG:

Im Hinblick auf die Einfithrung der Landesverwaltungsgerichtsbarkeit soll das Dienstverhéltnis ab 2014
durch die Mitgliedschaft zu einem Landesverwaltungsgericht aufgelost werden.

Zur Uberschrift des 5. Teils, zu § 207, § 208 Abs. 1 und 2, § 209 und § 211 RStDG:

Anpassung an die Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012, BGBI. I Nr. 51/2012, die die Einfithrung
einer zweistufigen  Verwaltungsgerichtsbarkeit  vorsieht. Der  Asylgerichtshof soll zum
Bundesverwaltungsgericht werden, das Bundesfinanzgericht soll an die Stelle des unabhingigen
Finanzsenats treten. Die Richterinnen und Richter des Asylgerichtshofes werden gemél Art. 151 Abs. 51
Z7 B-VG zu Richterinnen und Richtern des Verwaltungsgerichts des Bundes. Die dienst- und
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besoldungsrechtlichen Regelungen im 5. Teil RStDG gelten somit fiir alle Richterinnen und Richter an
den Verwaltungsgerichten des Bundes.

Zu § 207 Abs. 1 Z 3 bis 5 RStDG:

Art. 134 B-VG sieht vor, dass die Richterinnen und Richter am Verwaltungsgericht des Bundes das
Studium der Rechtswissenschaften oder die rechts- und staatswissenschaftlichen Studien abgeschlossen
haben miissen. Da dies auch bereits als Aufnahmeerfordernis in § 2 angefiihrt ist und in § 2a betreffend
das Studium des Osterreichischen Rechts ndher ausgefiihrt wird, kann in § 207 darauf verwiesen werden.

Betreffend die Richterinnen und Richter an Verwaltungsgerichten des Bundes fiir Finanzen sieht die
Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012 die Voraussetzung des Abschlusses eines einschldgigen
Studiums vor. Um die Vergleichbarkeit der Ausbildungen und die Anforderungen an die Tatigkeit als
Richterin und Richter zu gewihrleisten sieht § 207 Abs. 1 Z 5 vor, dass das einschldgige Studium zum
Studium des Osterreichischen Rechts vergleichbar sein muss. Diese Vergleichbarkeit ist herzustellen
einerseits iiber den in § 2a vorgesehenen Aufwand von zumindest 240 ECTS — Anrechnungspunkten bei
einer Studiendauer von mindestens vier Jahren und andererseits iiber die in Abs.3 vorgesehene
wissenschaftliche Arbeit, die dem Nachweis der Fahigkeit zum selbststindigen wissenschaftlichen
Arbeiten dient.

Zu § 209 Z 4 RStDG:

Vergleichbar zur entsprechenden Regelung in § 36 sollen in den beiden neuen Verwaltungsgerichten die
jeweiligen Personalsenate aus 5 Mitgliedern bestehen und die Zahl der Ersatzmitglieder soll fiinfzehn
betragen.

Zu § 209 Z 5 RStDG:

Das bisher bestehende Vorschlagsrecht des Personalsenates fiir die Wahl des Disziplinarsenates durch die
Vollversammlung hat sich als nicht praktikabel erwiesen. Zukiinftig soll der Disziplinarsenat ebenso wie
der Personalsenat direkt durch die Vollversammlung gewéhlt werden.

Um der Stellung der Verwaltungsgerichte als Gerichte in Disziplinarangelegenheiten deutlicher zum
Ausdruck zu bringen, sollen die dienstlichen Interessen im Disziplinarverfahren hinkiinftig nicht mehr
durch die Disziplinaranwiéltin oder den Disziplinaranwalt des Bundeskanzleramtes, sondern wechselseitig
durch die Disziplinaranwéltin oder den Disziplinaranwalt des jeweiligen andern Verwaltungsgerichtes
erfolgen.

Zu § 112 Abs. 1 RStDG:

Beseitigung eines Redaktionsversehens. Die Vorerhebungen und die Disziplinaruntersuchung sollen
weiterhin von einer Disziplinarkommissarin oder einem Disziplinarkommissér durchgefiihrt werden.

Zu § 49a LDG 1984:

Durch die gegenstandliche Bestimmung soll Leiterinnen und Leitern von Pflichtschulen entsprechend der
durch die Dienstrechts-Novelle 2011 fiir leitende Beamtinnen und Beamte im Bundesdienst erdffneten
Teilzeitregelung bei begriindeten Anlédssen (insbesondere im Rahmen des anldsslich der Geburt eines
Kindes vorgesehenen Anspruches auf Teilzeitbeschiftigung) die Moglichkeit der Herabsetzung der
Jahresnorm bzw. Unterrichtsverpflichtung eréffnet werden (siche auch Erlauterungen zu §§ 213 Abs. 9,
213aund 226 Abs. 2 BDG 1979).

Zu § 106a LDG 1984:

§ 106a enthdlt fiir Landeslehrpersonen die dem § 60b GehG entsprechende Regelung (siche auch
Erlauterungen zu §§ 213 Abs. 9, 213a und 226 Abs. 2 BDG 1979).

Zu § 3 Abs. 8 und 9 BLVG:

Das  Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz ~ sieht  innerhalb  der  Bildungsanstalten  fiir
Kindergartenpiddagogik und Sozialpddagogik fiir die Hohe der fiir die Abteilungsvorstandinnen und
Abteilungsvorstinde geltenden Lehrverpflichtung eine sachlich nicht mehr begriindete Differenzierung
vor. Es soll daher die fiir Bildungsanstalten fiir Kindergartenpddagogik geltende Regelung auch fiir den
Bereich der Bildungsanstalten und Institute fiir Sozialpddagogik gleichermaBen gelten.

Zu § 3 Abs. 11 BLVG:

§ 3 Abs. 11 enthdlt die Verminderung der Freistellung der Leiterin bzw. des Leiters um das der
Herabsetzung ihrer bzw. seiner Dienstverpflichtung entsprechende AusmaB und die Ubertragung dieser
Zeitressourcen auf die ihre bzw. seine Vertretung wahrnehmende Lehrperson (siehe auch Erlduterungen
zu §§ 213 Abs. 9, 213a und 226 Abs. 2 BDG 1979).

www.parlament.gv.at

17 von 23



18 von 23

431ME XXIV. GP - Ministeriaentwurf - Erlauterungen
18 von 23

Zum Inhaltsverzeichnis des B-GIBG:

Die Anpassung des Inhaltsverzeichnisses ist auf Grund der ausdriicklichen Erwédhnung der Kriterien fiir
die erlittene personliche Beeintrichtigung im Gesetz sowie der Aufnahme der gesetzlichen Verankerung
des Dialoges mit Nichtregierungsorganisationen erforderlich.

Zu § 4 und § 5 Z 3 B-GIBG:

Im Bundes-Gleichbehandlungsgesetz sind derzeit Diskriminierungen auf Grund des Geschlechts,
insbesondere unter Bezugnahme auf den Familien- oder Personenstand, verboten. Durch diese
Hervorhebung ist klargestellt, dass etwa das Bestehen oder Nichtbestehen einer Ehe oder der Umstand, ob
man Kinder hat oder nicht, in den vom Gleichbehandlungsgesetz geschiitzten Bereichen in der
Arbeitswelt nicht zu Benachteiligungen fiithren darf. Durch die Erweiterung des Diskriminierungsschutzes
auf das Merkmal Personenstand sowie im § 5 Z 3 B-GIBG auf die eingetragene Partnerin oder den
eingetragenen Partner soll klargestellt werden, dass eingetragene Partnerschaften gemifl dem
Bundesgesetz iiber die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene Partnerschaft-Gesetz — EPG), BGBI. L.
Nr. 135/2009 in der geltenden Fassung, ebenfalls vom Diskriminierungsschutz umfasst sind.

Zu § 19b B-GIBG:

Die Richtlinie 2000/43/EG des Rates zur Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne
Unterschied der Rasse oder der ethnischen Herkunft (Antirassismusrichtlinie), die Richtlinie 2000/78/EG
des Rates zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in
Beschiftigung und Beruf, die Diskriminierungen auf Grund der Religion oder einer Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung verbietet
(Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie) und die Richtlinie 2006/54/EG zur Verwirklichung des Grundsatzes
der Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Minnern und Frauen in Arbeits- und
Beschiftigungsfragen (Neufassung der Gleichbehandlungsrichtlinie) verpflichten die Mitgliedstaaten,
wirksame, verhéltnisméfige und abschreckende Schadenersatzregelungen zu treffen. Unabhéngig davon,
dass diese Kriterien im Hinblick auf die richtlinienkonforme Auslegung der Gesetze bei der Festlegung
der Hohe des Schadenersatzes von den Dienstbehdrden und Gerichten bereits jetzt beriicksichtigt werden
miissen, soll die Bedeutung dieser Kriterien durch die ausdriickliche Erwdhnung im Gesetzestext
unterstrichen werden.

Zum Entfall des § 20 Abs. 1 dritter Satz und zu § 20 Abs. 2 B-GIBG:

Die gegenstindlichen Anderungen betreffen die Neuregelung der Fristen fiir die gerichtliche und
dienstbehordliche Geltendmachung von Anspriichen infolge Beldstigung. Erfahrungen in der Praxis
belegen, dass viele Personen im Falle einer Beldstigung, auch wenn es sich nicht um eine sexuelle
Beldstigung handelt, das ihnen widerfahrene Unrecht erst verarbeiten miissen, um sich dann zu einem
Verfahren zur Geltendmachung von Anspriichen zu entschlieBen. Die derzeit geltende Einjahresfrist
erscheint hierfiir als zu gering bemessen, sodass eine Ausdehnung analog der sexuellen Belastigung auf
drei Jahre vorgesehen werden soll.

Zum Entfall des § 20 Abs. 1 letzter Satz und zu § 20 Abs. 1a B-GIBG:

In dem die Geltendmachung von Anspriichen regelnden § 20 B-GIBG fehlt die dezidierte Anfiihrung,
dass Anspriiche auf Grund der Nichtgewdhrung freiwilliger Sozialleistungen, der Nichteinbeziehung in
Aus- und Weiterbildungsmafinahmen und der Nichtgewédhrung gleicher Arbeitsbedingungen (§ 17b,
§ 17¢ und § 18b B-GIBG) von vertraglichen Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern gerichtlich und von
Beamtinnen und Beamten bei der zustindigen Dienstbehorde geltend zu machen sind. Mit den
gegenstindlichen Anderungen soll dies klargestellt werden sowie des Weiteren, dass Anspriiche von
vertraglich Bediensteten wegen Diskriminierung bei der Festsetzung des Entgeltes (§ 17a B-GIBG)
gerichtlich geltend zu machen sind. Der Entfall des § 20 Abs. 1 letzter Satz B-GIBG und die Aufnahme
der bisher darin enthaltenen Regelung in den neuen Abs. 1a erfolgte aus systematischen Griinden.

Zu § 20 Abs. 3 B-GIBG:

Entsprechend der bisherigen Rechtslage sind Anspriiche wegen Diskriminierung beim beruflichen
Aufstieg von Beamtinnen und Beamten mit Antrag bei der fiir sie zusténdigen Dienstbehdrde geltend zu
machen.

Da eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 18a B-GIBG auch vorliegt, wenn eine Beamtin
oder ein Beamter eine hoher besoldete Verwendung oder Funktion, um die sie oder er sich im
Zustandigkeitsbereich einer anderen Dienstbehorde bewirbt, wegen einer bei dieser Behorde erfolgten
Diskriminierung nicht erhilt, soll der Schadenersatzanspruch auch bei dieser Dienstbehdrde geltend zu
machen sein.
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Dies entspricht Zweck und Wesen des Schadenersatzrechtes, wonach primér die Verursacherin oder der
Verursacher fiir den Schaden aufzukommen hat, und der auferlegte Schadenersatz auch diesen gegeniiber
wirksam und abschreckend sein soll.

Zu § 20d B-GIBG:

Nach dem geltenden Bundesministeriengesetz obliegen der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler die
Koordination in Angelegenheiten der Frauen- und Gleichstellungspolitik, die Koordination in
Angelegenheiten des Gender Mainstreaming, Angelegenheiten der Gleichstellung der Frauen auf dem
Arbeitsmarkt, Angelegenheiten der Bundes-Gleichbehandlungskommission und der Interministeriellen
Arbeitsgruppe flir Gleichbehandlungsfragen.

Auf Grund der EntschlieBung des Bundesprésidenten, BGBI. II Nr. 479/2008, sind diese Agenden der
Bundesministerin im Bundeskanzleramt iibertragen. Bereits jetzt finden auf Einladung der
Bundesministerin fiir Frauenangelegenheiten und oOffentlicher Dienst regelméBig Gespriche mit
Vertreterinnen und Vertretern von Nichtregierungsorganisationen zu Themen der Gleichbehandlung statt.
Dieser Dialog soll nunmehr im Gesetz verankert werden.

Zu § 23a Abs. 5 letzter Satz B-GIBG:

Klarstellung, dass ein Antrag an die Kommission wegen einer Verletzung des Diskriminierungsverbotes
bei der Beendigung des Dienst- oder Ausbildungsverhiltnisses nur binnen 14 Tagen ab Kenntnis der
Diskriminierung zuldssig ist.

Zu § 24 Abs. 2a B-GIBG:

Das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz enthilt derzeit keine Regelung iiber die (Nicht)Offentlichkeit der
Sitzungen der Senate. De facto erfolgen die Sitzungen der Senate in Anwesenheit der Antragstellerin oder
des Antragstellers und der Antragsgegnerin oder des Antragsgegners sowie gegebenenfalls deren
Vertreterinnen oder Vertreter (Parteiendffentlichkeit). Vorgesehen ist die Beiziehung von Fachleuten mit
beratender Stimme durch die oder den Senatsvorsitzenden und einer Person einer Interessensvertretung
oder Nichtregierungsorganisation als Auskunftsperson auf Antrag der Antragstellerin oder des
Antragstellers.

Durch die Neuregelung soll klargestellt werden, dass die Sitzungen des Senates nicht 6ffentlich sind.
Bildet Gegenstand des Verfahrens eine behauptete sexuelle Belédstigung, so soll die oder der
Senatsvorsitzende eine gesondert Befragung der Antragstellerin oder des Antragstellers und der
Antragsgegnerin oder des Antragsgegners anordnen konnen. Bei Verfahren vermuteter sexueller
Beldstigung ist ndmlich regelmidBig davon auszugehen, dass eine Konfrontation von zu befragenden
Personen diesen nicht zumutbar bzw. dem Verfahren abtraglich ist.

Zu § 1b PG 1965:
Zitatanpassung aufgrund des Entfalls der §§ 50 und 51.
Zu § 5 Abs. 7 PG 1965, § 5b Abs. 10 und § 5 Abs. 6 BB-PG:

In der gesetzlichen Pensionsversicherung (§ 6 APG) ist der Abschlag bei Berufsunfahigkeits- und
Invaliditdtspensionen fiir ab 1955 geborene Versicherte bei Pensionsantritt bis Ende 2015 mit maximal
11% (bisher 15%) der Leistung gedeckelt, wenn die oder Versicherte bereits mindestens 120
Schwerarbeitsmonate geleistet haben. Diese Beriicksichtigung von Schwerarbeitszeiten wird fiir
Beamtinnen und Beamte, die wegen dauernder Dienstunfihigkeit in den Ruhestand versetzt werden,
iibernommen. Der maximale Abschlag bei einer Ruhestandsversetzung wegen dauernder
Dienstunfahigkeit betrdgt somit bei Vorliegen der erforderlichen Anzahl von Schwerarbeitsmonaten
13,2 Prozentpunkte, was der Reduktion von 15 auf 11% entspricht.

Zu den §§ 50 und 51 PG 1965:

Fiir diese Regelungen besteht keine Notwendigkeit. Disziplindr entlassene Beamtinnen und Beamte des
Ruhestandes konnen wie jene des Dienststandes ohne weiteres sozialversicherungsrechtlich in die
gesetzliche Sozial- und Arbeitslosenversicherung iiberwiesen werden. lThre Angehorigen und
Hinterbliebenen erwerben Anwartschaften im Rahmen dieser Systeme.

Zu § 73 Abs. 5 PG 1965:
Zitatanpassung aufgrund des Entfalls der §§ 50 und 51.
Zu § 100 Abs. 5 PG 1965 sowie § 1 Abs. 12 und § 67 Abs. 4 BB-PG:

Die Bestimmung iiber die Gleichstellung von Pensionierungsarten nach dem BDG 1979 mit solchen nach
dem ASVG/APG bei der Pensionsbemessung von ab 1. Janner 2005 ernannten Beamtinnen und Beamten
wird auf die Berechnung des Neuasts (APG-Pension) im Rahmen der Parallelrechnung ausgedehnt.

www.parlament.gv.at

19 von 23



20von 23

431ME XXIV. GP - Ministeriaentwurf - Erlauterungen
20 von 23

Zu § 105a Abs. 2 PG 1965, § 21d Abs. 2 BThPG und § 72 Abs. 2 BB-PG:

Anpassung einer Aufwertungsbestimmung an das APG sowie Beseitigung einer aus dem ASVG
ibernommenen, aber im  Pensionsrecht der Beamtinnen und Beamten irrelevanten
Berechnungsbestimmung betreffend den Kinderzurechnungsbetrag.

Zu den §§ 5 Abs. 2a und 20 Abs. 1a AusG:

Da der Bund vor neuen, grolen Herausforderungen steht, ist es wesentlich iiber Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu verfiigen, die Wissen und Know How iiber die eigene Dienststelle hinausgehend erworben
haben. Zudem soll ein weiterer Schritt in Richtung Steigerung der internen Mobilitdt der
Bundesbediensteten gesetzt werden. Aus den genannten Griinden ist es wiinschenswert, dass
Bewerberinnen und Bewerber iiber eine bestimmte zeitliche Verwendungserfahrung auBerhalb der
Dienststelle, in deren Bereich die Betrauung mit dem ausgeschriebenen Arbeitsplatz (Funktion) wirksam
werden soll, verfiigen (z.B. andere Dienststelle, Dienststelle in einem anderen Ressort oder in einer
anderen Gebietskorperschaft, Einrichtung der Europédischen Gemeinschaften oder einer sonstigen
zwischenstaatlichen Einrichtung oder im Bereich der Wirtschaft).

Zu § 5 Abs. 4 und 8 AusG, dem Entfall des § 5 Abs. 7 AusG sowie zu § 203¢ und § 207¢ BDG 1979
sowie § 30 Abs. 3 und § 178 Abs. 3 RStDG:

Die in den §§2 bis 4 genannten Funktionen und Arbeitsplitze sind kiinftig auf der beim
Bundeskanzleramt eingerichteten Website ,,Karriere Offentlicher Dienst authentisch auszuschreiben.
Diese Website macht das Stellenangebot zugénglich.

Hinzu tritt die ebenfalls verbindliche Veroffentlichung fiir die in den §§ 2 und 3 AusG genannten
Funktionen sowie fiir die im §4 Abs.1 Z 1 umschriebenen und die diesen gemill §4 Abs. 2
gleichzuhaltenden Arbeitspldtze im ,,Amtsblatt zur Wiener Zeitung®“. Daneben kann die erfolgte
Ausschreibung fakultativ auf andere geeignete Weise verlautbart werden.

Analoge Regelungen sind fiir die Stellenausschreibung im Bereich der Unterrichtsverwaltung und
Gerichtsbarkeit vorzusehen.

Im Zuge der Umsetzung von e-Government auch im Bereich der Stellenausschreibung steht allen
ausschreibenden Dienststellen ein leistungsfiahiges Veroffentlichungstool fiir Stellenausschreibungen zur
Verfligung. Eine Verdffentlichung im Amtsblatt der Wiener Zeitung, einem traditionellen und den
betroffenen Interessentinnen und Interessenten bekannten Publikationsmedium, ist schon bisher
vorgesehen und verursacht keinen Mehraufwand, insb. auch nicht in administrativer Hinsicht, da die bei
der elektronischen Stellenausschreibung erzeugten Ausschreibungstexte automationsunterstiitzt der
Wiener Zeitung iibermittelt werden kdnnen.

Da auch die in § 4 Abs. 1 Z 2 genannten und diesen nach § 4 Abs. 2 gleichzuhaltenden Arbeitsplétze in
der elektronischen Stellenausschreibung zu verdffentlichen sind, entféllt § 5 Abs. 7.

Die ausschreibende Stelle bestimmt nunmehr selbst den genauen Zeitpunkt der elektronischen
Verodffentlichung, sodass eine datumsméaBige Bezeichnung des Endes der Bewerbungsfrist erfolgen kann.

Zu § 20 Abs. 1 und § 23 Abs. 1 AusG:

Da nunmehr die ,,JJobborse des Bundes® auch zB von anderen Rechtstragern des 6ffentlichen Bereiches
genutzt werden soll (zB Lénder), ist eine gebietskorperschaftiibergreifende Neubezeichnung erforderlich.
Eine Anderung des Namens ist im AusG nachzuvollziehen.

Zu § 22a MSchG:

In § 13d GehG werden fiir Beamtinnen, die am 31. Dezember 2010 kein Dienstverhéltnis zum Bund
hatten, auch die Anspriiche wahrend eines individuellen Beschiftigungsverbotes gemill § 3 Abs. 3
MSchG (einer ,vorzeitigen Schutzfrist”) geregelt. § 14 Abs.2 MSchG normiert ebenfalls welche
Anspriiche wihrend des individuellen Beschéftigungsverbotes zustehen. Wenngleich die im GehG
enthaltene Regelung als speziellere und spitere der allgemeineren im MSchG vorgeht, soll dies nunmehr
ausdriicklich klargestellt werden. Fiir Vertragsbedienstete, die am 31.Dezember 2010 kein
Dienstverhiltnis zum Bund hatten, sind die Anspriiche wéhrend des individuellen Beschaftigungsverbotes
nunmehr in § 24b VBG geregelt. Hinsichtlich des Entgeltfortzahlungsanspruchs nach § 14 Abs. 2 MSchG
ist allerdings zu beachten, dass dieser nicht fiir Zeiten besteht, wihrend deren Wochengeld oder
Krankengeld nach dem ASVG bezogen wird (§ 14 Abs. 3 MSchQG), er besteht folglich nur subsididr. Wird
kein Wochengeld bezogen, so wire sowohl § 14 Abs. 2 MSchG als auch § 24b VBG vom Wortlaut
anwendbar. Deshalb soll ausdriicklich geregelt werden, dass fiir die Zeit, wahrend der Anspriiche nach
§ 24b VBG bestehen, die Regelung des § 14 Abs. 2 MSchG nicht zum Tragen kommt.
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Zu § 23 Abs. 10a MSchG und § 10 Abs. 12a VKG:

Beamtinnen und Beamte, deren Wochendienstzeit aufgrund von Bestimmungen des BDG 1979
herabgesetzt ist, diirfen nur unter bestimmten Voraussetzungen (vgl. § 50c Abs.3 BDG 1979) zu
Dienstleistungen tliber die maBlgebende Wochendienstzeit hinaus herangezogen werden. Die
Bestimmungen des § 23 Abs. 10 MSchG bzw. § 10 Abs. 12 VKG sehen die gleichen Voraussetzungen fiir
Beamtinnen bzw. Beamte vor, die eine Teilzeitbeschiftigung nach dem MSchG bzw. VKG in Anspruch
nehmen. Aufgrund der Regelung des § 20 VBG werden die entsprechenden Bestimmungen des
BDG 1979 auch fiir Vertragsbedienstete fiir anwendbar erkldart. Vertragsbedienstete, die eine
Teilzeitbeschiftigung nach MSchG bzw. VKG in Anspruch nehmen, sind hievon jedoch nicht erfasst und
es fehlt auch eine derartige Regelung im MSchG bzw. VKG. Fiir die Privatwirtschaft ist in § 19d Abs. 8
AZG vorgesehen, dass Teilzeitbeschiftigte nach MSchG bzw. VKG zu Mehrarbeit nicht verpflichtet
werden diirfen. Somit besteht lediglich fiir Vertragsbedienstete, die eine Teilzeitbeschiftigung nach dem
MSchG bzw. VKG beanspruchen keine entsprechende Regelung. Diese erfolgt nunmehr durch
Erweiterung des Anwendungsbereiches der im MSchG bzw. VKG bereits enthaltenen Bestimmung auf
Vertragsbedienstete und Landesvertragslehrpersonen nach dem LVG und LLVG.

Zu § 23 Abs. 11 und 15 MSchG und § 10 Abs. 13 und 16 VKG:
Zitatanpassungen.
Zu § 23 Abs. 17 MSchG und § 10 Abs. 19 VKG:

Bis dato kann, wenn bei Beamtinnen und Beamten die Teilzeitbeschéftigung abgelehnt wird, bis zur
rechtskréftigen Bescheiderlassung, statt der Teilzeitbeschéftigung eine Karenz in Anspruch genommen
werden. Was nach Rechtskraft geschieht ist im Gegensatz zu den fiir private Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sowie fiir Vertragsbedienstete geltenden Bestimmungen nicht geregelt. Diese kdnnen
niamlich fiir den Fall, dass die Teilzeitbeschéftigung endgiiltig abgelehnt wird, Karenz ldngstens bis zum
Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nehmen. Da die Regelungen flir Beamtinnen
bzw. Beamte und fiir Vertragsbedienstete bis zur Rechtskraft gleich geschaltet sind, soll nunmehr auch
nach Rechtskraft eine dem Bereich der Vertragsbediensteten entsprechende Regelung fiir Beamtinnen und
Beamte aufgenommen werden.

Zu den §§ 11 und 13 PVG:

Anpassung der Personalvertretungsstruktur an die durch das SNG 2012, BGBI. 1 50/2012, gednderte
Organisation. Die Personalvertretungsstruktur baut auf der bisherigen Struktur auf, orientiert sich aber
nunmehr vorrangig an der organisatorischen Zugehorigkeit der oder des jeweiligen Bediensteten.
Gleichzeitig erfolgt eine Bezeichnungsanpassung des Bundesasylamtes an die mit 1.1.2014 in Kraft
tretenden Anderungen durch Art. 9 des Fremdenbehordenneustrukturierungsgesetz — FNG, BGBI. 1
87/2012, betreffend das Bundesamt fiir Fremdenwesen und Asyl.

Zu § 14 Abs. 1 lit. e PVG:
Zitatberichtigung.
Zu § 21 Abs. 2 PVG:

Seit der Novelle der Strafprozessordnung mit Bundesgesetz BGBI. I Nr. 93/2007 beginnt das
Strafverfahren grundsitzlich, sobald Kriminalpolizei oder Staatsanwaltschaft zur Aufkldrung des
Verdachtes einer Straftat gegen eine bekannte oder unbekannte Person ermitteln. Um
Personalvertreterinnen und Personalvertreter vor willkiirlichen Anzeigen zu schiitzen, soll das Ruhen des
Mandates fiir den Fall eines strafgerichtlichen Verfahrens erst ab Zustellung der Anklageschrift oder des
Strafantrages eintreten. Eine Anpassung, ab wann das Mandat ruhen soll, ist auch fiir den Fall ,,wahrend
der Dauer eines Disziplinarverfahrens® beabsichtigt. Diesfalls soll das Mandat erst ab Zustellung eines
Einleitungsbeschlusses ruhen, da es unverhéltnismidBig erscheint, dass jede behauptete
Dienstpflichtverletzung — eine Zustimmung des Ausschusses, dem die/der Personalvertreter angehort, zur
dienstrechtlichen Verfolgung vorausgesetzt (§ 28 PVG) — zum Ruhen des Mandates fithren kann. Ein
Ruhen des Mandates erst ab Zustellung des Einleitungsbeschlusses wiirde weiters zu einer Reduktion des
Verwaltungsaufwandes (zB Nominierung der Stellvertretung) fithren.

Zu § 21 Abs. 3 1it. d PVG:

Die Aufzihlung wird durch den Tatbestand der Ubernahme in einen Planstellenbereich gemiB § 16 BMG,
die nicht zugleich eine Ernennung darstellt, ergéinzt.

Zu § 42¢ PVG:

Im Zuge der Umsetzung des Steirischen Regionalkonzeptes kommt es im Land Steiermark zur
Zusammenlegung  politischer Bezirke. Diese Bezirkszusammenlegungen haben auch die
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Zusammenfiithrung der bisherigen Bezirkspolizeikommanden zur Folge. Die Kompetenzen der bisherigen
Dienststellenausschiisse sollen im Sinne des SNG bis zum Ablauf der gesetzlichen Tatigkeitsperiode
aufrechterhalten bleiben.

Zu § 42f PVG:

Im Hinblick auf den Aufbau des Bundesamtes fiir Fremdenwesen und Asyl in Anpassung an die bisherige
Struktur des Bundesasylamtes sollen die Kompetenzen der bisherigen Dienststellenausschiisse sowie des
Fachausschusses fiir die entsprechende Nachfolgeeinheit bis zum Ablauf der gesetzlichen
Tatigkeitsperiode aufrechterhalten bleiben.

Zu § 45 PVG:

Die Neuregelungen beziiglich Landespolizeidirektionen kommen im Hinblick auf die weiterhin aufrecht
bleibende Ubergangsbestimmung des § 42d erst bei der nichsten Funktionsperiode zum Tragen. Im
Hinblick auf die gleiche Begrifflichkeit in §§ 11 und 13 kann § 42d unveréndert bleiben. Das Inkrafttreten
ergibt sich aus den mit 1.Jinner 2014 in Kraft tretenden Anderungen  des
Fremdenbehdrdenneustrukturierungsgesetz — FNG, BGBI. I 87/2012.

Zu § 2 Abs. 2 bis 3b und 9, § 8a Abs. 1 und 2 DVG und § 2e Abs. 1 bis 1¢ VBG:

Notwendige Anpassungen im Zusammenhang mit der Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012,
BGBI. I Nr. 51/2012.

In § 2 Abs. 2 DVG wird insbesondere klargestellt, dass es in Dienstrechtsangelegenheiten nur mehr eine
zusténdige Dienstbehdrde gibt und ein administrativer Instanzenzug damit wegfillt.

Die Erméichtigung der Bundesministerinnen und Bundesminister, nachgeordnete Dienstbehdrden
einzurichten, bleibt jedoch in §2 Abs.3 DVG bzw. in §2e Abs.1 VBG weiterhin bestehen. Die
Aufrechterhaltung der urspriinglichen Bezeichnungen ,,oberste” und ,nachgeordnete” Dienstbehorde
bringt dabei die — hinsichtlich des weiterhin bestehenden Aufsichts- und Weisungsrechts — Uber- bzw.
Unterordnung der einzelnen Dienstbehérde zum Ausdruck.

Dariiber hinaus wird mit § 2 Abs. 3 letzter Satz DVG bzw. § 2¢ Abs. 1 dritter Satz VBG die gesetzliche
Grundlage fiir eine weitere Flexibilisierung der Dienstbehordenstruktur —geschaffen: Nach
ZweckmaBigkeit sollen einzelne Dienstrechtsangelegenheiten an eine nachgeordnete Dienstbehorde
iibertragen werden konnen, die sie fiir alle dem Ressort angehorigen Bediensteten vollzieht. Dadurch wird
der Grundsatz, dass jede Dienstbehorde lediglich fiir die Beamtinnen und Beamten ihres
Wirkungsbereichs zusténdig ist, durchbrochen und die Moglichkeit geschaffen, die Kompetenz fiir
einzelne Dienstrechtsangelegenheiten ressortintern im Sinne des Shared-Service-Gedankens zu biindeln.

Zu § 12 DVG:

Die Bestimmungen des DVG iiber die Berufung konnen vorerst entfallen. Sobald die einschldgigen
verfahrensrechtlichen Bestimmungen bekannt sind, kann eine entsprechende Anpassung — sodenn sie
dann noch notwendig sein sollte — des § 12 DVG erfolgen.

Zu § 16 Abs. 4 AZHG:
Grammatikalische Richtigstellung einer Novellierungsanordnung aus der Dienstrechts-Novelle 2011.

Zu §6a (Ubergangsbestimmungen) des Priifungstaxengesetzes Schulen — Pidagogische
Hochschulen:

§ 6a sieht fiir das durch § 82c¢ Schulunterrichtsgesetz durch BGBI. I Nr. 73/2012 fiir die allgemein
bildenden hoheren Schulen mit Wirksamkeit ab dem Schuljahr 2013/14 im Rahmen des Optionenmodells
»Neue Reifepriifung™ bzw. fiir die berufsbildenden héheren Schulen ab dem Schuljahr 2014/15 im
Rahmen des Optionenmodells ,,Neue Reife- und Diplompriifung™ an einzelnen Schulen vorgezogenen
neuen teilzentralen Reifepriifungen bzw. Reife- und Diplompriifungen sowie fiir die ab den Schuljahren
2014/15 bzw. 2015/16 in das Regelschulwesen iibergefiihrten neuen teilzentralen Reifepriifungen bzw.
Reife- und Diplompriifungen eine entsprechende Abgeltung dieser Priifungen nach den neuen
Vergiitungsbestimmungen vor.

Zu Anlage I Abschnitte II, III und IV Z 1 des Priifungstaxengesetzes Schulen — Pidagogische
Hochschulen:

Anlage I Abschnitte II, III und IV Z 1 enthalten die Abgeltung der im Rahmen der neuen teilzentralen
Reifepriifung abzunehmenden Priifungen. Soweit sich im Rahmen der teilzentralen Reifepriifung bei der
Durchfithrung der schriftlichen und miindlichen Priifungen der Aufwand fiir die Priiferinnen und Priifer
nicht verdndert, werden die bisherigen Vergiitungen beibehalten. Der zentralen Vorgabe der
Aufgabenstellung bei schriftlichen standardisierten Priifungen und der die Arbeit der Priiferin bzw. des
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Priifers erleichternden fiir die Beurteilung dieser Arbeiten vorgesehenen zentralen Vorgaben wird durch
den mit 2,8 € je schriftlicher Priifung vorgesehenen niedrigeren Betrag Rechnung getragen. Fiir nicht
standardisierte schriftliche Priifungen bleibt die hierfiir vorgesehene bisherige Abgeltung im Ausmaf} von
6,3 € unberiihrt. Die vorstehende Unterscheidung zwischen der Beibehaltung der bereits vorgesehenen
Abgeltung fiir von der Priiferin bzw. Priifer selbst erstellten Aufgabenstellungen wird auch auf die nicht
standardisierte Kompensationspriifung iibertragen; fiir standardisierte miindliche
Kompensationspriifungen gilt demgemél aufgrund der zentralen Vorgabe der Aufgabenstellung und
Beurteilungskriterien wiederum der mit 2,8 € je Priifung vorgesehene niedrigere Vergiitungssatz.

Soweit fiir die Abnahme der miindlichen Priifung eine zweite Priiferin oder ein zweiter Priifer zu bestellen
ist, ist die vorgesehene Priifungsgebiihr gemdll § 3 Abs. 1 zweiter Satz des Priifungstaxengesetzes
Schulen — Pddagogische Hochschulen zwischen beiden Priiferinnen bzw. Priifern zu teilen.

Von dieser Teilungsregelung fiir die vorgesehene Priifungsgebiihr zwischen den gleichermallen die
Priifung abnehmenden Priiferinnen und Priifern wird fiir die Person der Beisitzerin bzw. des Beisitzers
Abstand genommen und fiir die Beisitzerin bzw. den Beisitzer eine etwas abgesenkte, dafiir aber keiner
Aufteilung unterliegende Priifungsgebiihr von 1,8 € vorgesehen. Bei der miindlichen Priifung steht es der
Beisitzerin bzw. dem Beisitzer frei, im dialogischen Teil (auch) den Dialog mit der Priifungskandidatin
bzw. dem Priifungskandidaten zu fiihren.

Fiir die Korrektur der abschlieBenden (vorwissenschaftlichen) Arbeit bzw. Diplomarbeit einschlieBlich
deren Prisentation und Diskussion gebiihrt der diese abschlieBende Arbeit betreuenden Lehrperson eine
Vergiitung in Hohe von 9,7 €.

Die Taxen fiir den miindlichen Teil bleiben unverdndert. Das BMUKK wird die neu vorgesehene
Erarbeitung der Themenbereiche durch geeignete Mallnahmen unterstiitzen (zB durch die Vorsorge fiir
einschldgige Seminare oder die Zurverfligungstellung entsprechender Download-Materialien), sodass
Priifungsfragen in den einzelnen Priifungsgebieten (ausgenommen schulautonome Gegenstinde) in
ausreichendem Umfang zentral zur Verwendung angeboten werden.

Sofern Priifungen im Rahmen der Reifepriifung bzw. Reife- und Diplompriifung nicht durch die neuen
Vorschriften im Rahmen der teilzentralen Reifepriifung abgelost werden (insbesondere fiir den Bereich
der hoheren Schulen fiir Berufstitige sowie fiir Kollegs) bleiben die bisherigen Bestimmungen iiber deren
Abgeltung unbefristet weiter in Geltung.

Zur Aufhebung des Karenzurlaubsgeldgesetzes:

Da dem Karenzurlaubsgeldgesetz kein inhaltlicher Anwendungsbereich mehr zukommt, wird es
aufgehoben.
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