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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung
Artikel 1

Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979

§ 20. (1) Das Dienstverhiltnis wird aufgeldst durch
1. bis 3. ...
3a. rechtskriftige Verurteilung durch ein inldndisches Gericht ausschlieBlich
oder auch wegen eines Vorsatzdelikts gemdl den §§ 92, 201 bis 217, 312
und 312a StGB,
4. bis 5. ...

7. ...
(2) bis (7) ...
§22. ...

§34. (1) Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler hat die
Verwaltungsakademie des Bundes einzurichten. Sie hat nach Anhdrung der
obersten Dienstbehdrden fiir die Bediensteten aller Ressorts Management-
Trainings-Programme gemédl § 32 Abs. 1 und 2 sowie sonstige Programme zur
dienstlichen Weiterbildung und Mitarbeiterqualifizierung, insbesondere zu den
Fachgebieten europdische Integration, Fremdsprachen, Genderkompetenz,
Frauenforderung, Okonomie, E-Government sowie Ressourcenmanagement
bereitzustellen.

Vorgeschlagene Fassung
Artikel 1

Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979

§ 20. (1) Das Dienstverhiltnis wird aufgeldst durch
1.bis3. ...

3a. rechtskriftige Verurteilung durch ein inldndisches Gericht ausschlieBlich
oder auch wegen eines ab dem 1. Janner 2013 begangenen Vorsatzdelikts
gemil den §§ 92, 201 bis 217, 312 und 312a StGB,

4. bis 5. ...

6. Begriindung eines offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses zu einer
anderen Gebietskorperschaft,

7. ...
2)bis (7) ...
§22....
Zeugnis
§ 22a. Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis ist der Beamtin oder

dem Beamten ein schriftliches Zeugnis liber die Dauer und die Art ihrer oder
seiner Dienstleistung auszustellen.

§34. (1) Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler hat die
Verwaltungsakademie des Bundes einzurichten. Sie hat nach Anhdrung der
obersten Dienstbehdrden fiir die Bediensteten aller Ressorts Management-
Trainings-Programme gemédl § 32 Abs. 1 und 2 sowie sonstige Programme zur
dienstlichen Weiterbildung und Mitarbeiterqualifizierung, insbesondere zu den
Fachgebieten europdische Integration, Fremdsprachen, Genderkompetenz,
Frauenforderung, Okonomie, Wirkungsorientierung, E-Government sowie
Ressourcenmanagement bereitzustellen.
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Geltende Fassung
(2) bis (5) ...
§37.(1)und (2) ...
(3) Der Beamte,

1. dessen regelméfige Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b
herabgesetzt worden ist oder

2.und 3. ...

darf eine Nebentdtigkeit nur ausiiben, wenn und insoweit die oberste
Dienstbehorde dies genehmigt. Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die
Ausilibung dieser Nebentdtigkeit dem Grund der nach den Z 1 bis 3 getroffenen
MaBnahme widerstreitet.

§ 39b. (1) Das Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport kann
eine Beamtin oder einen Beamten im Rahmen ihrer oder seiner dienstlichen
Verwendung

1. zur Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung ihrer oder seiner
medizinischen, medizin-technischen oder pflegerischen Féhigkeiten und

2....

zu einem Kooperationspartner entsenden, sofern eine solche Entsendung in
unmittelbarem und {iberwiegendem Zusammenhang mit der Erfiillung der
Aufgaben des Bundesheeres steht.

(2) bis (4) ...

§ 45. (1) Der Vorgesetzte hat darauf zu achten, dass seine Mitarbeiter ihre
dienstlichen Aufgaben gesetzméBig und in zweckmaiBiger, wirtschaftlicher und
sparsamer Weise erfiillen. Er hat seine Mitarbeiter dabei anzuleiten, ihnen
erforderlichenfalls Weisungen zu erteilen, aufgetretene Fehler und MiBstdnde
abzustellen und fiir die Einhaltung der Dienstzeit zu sorgen. Er hat das dienstliche
Fortkommen seiner Mitarbeiter nach Maligabe ihrer Leistungen zu fordern und
ihre Verwendung so zu lenken, dass sie ihren Fahigkeiten weitgehend entspricht.

(2) bis (4) ...
§ 48. (1) bis (2a) ...
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Vorgeschlagene Fassung
(2) bis (5) ...
§37.(1)und (2) ...
(3) Der Beamte,

1. dessen regelmiflige Wochendienstzeit nach den §§ 50a, 50b oder 50e
herabgesetzt worden ist oder

2.und 3. ...

darf eine Nebentdtigkeit nur ausiiben, wenn und insoweit die oberste
Dienstbehorde dies genehmigt. Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die
Ausiibung dieser Nebentdtigkeit dem Grund der nach den Z 1 bis 3 getroffenen
MaBnahme widerstreitet.

§ 39b. (1) Das Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport kann
eine Beamtin oder einen Beamten im Rahmen ihrer oder seiner dienstlichen
Verwendung

1. zur Erlangung, Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung ihrer oder
seiner medizinischen, medizin-technischen oder  pflegerischen
Féhigkeiten und

2. ...

zu einem Kooperationspartner entsenden, sofern eine solche Entsendung in
unmittelbarem und {iberwiegendem Zusammenhang mit der Erfiillung der
Aufgaben des Bundesheeres steht.

(2) bis (4) ...

§ 45. (1) Der Vorgesetzte hat darauf zu achten, dass seine Mitarbeiter ihre
dienstlichen Aufgaben gesetzméBig und in zweckméiBiger, wirtschaftlicher und
sparsamer Weise erfiillen. Er hat seine Mitarbeiter dabei anzuleiten, ihnen
erforderlichenfalls Weisungen zu erteilen, aufgetretene Fehler und MiBstdnde
abzustellen und fiir die Einhaltung der Dienstzeit zu sorgen. Er hat das dienstliche
Fortkommen seiner Mitarbeiter nach Maligabe ihrer Leistungen zu fordern und
ihre Verwendung so zu lenken, dass sie ihren Féhigkeiten weitgehend entspricht.
Weiters hat sie oder er dafiir zu sorgen, dass ihre oder seine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter den Erholungsurlaub in Anspruch nehmen.

(2) bis (4) ...
§ 48. (1) bis (2a) ...
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Geltende Fassung

(3) Soweit nicht wichtige dienstliche oder sonstige offentliche Interessen
entgegenstehen, ist die gleitende Dienstzeit einzufithren. Gleitende Dienstzeit ist
jene Form der Dienstzeit, bei der der Beamte den Beginn und das Ende seiner
tiaglichen Dienstzeit innerhalb festgesetzter Grenzen (Gleitzeitrahmen) selbst
bestimmen kann. Wihrend der innerhalb des Gleitzeitrahmens festzulegenden
Blockzeit hat der Beamte jedenfalls Dienst zu versehen. Der fiktive
Normaldienstplan dient als Berechnungsbasis fiir die Feststellung der
anrechenbaren Arbeitszeit bei Abwesenheit vom Dienst. Die Erfiillung der
regelméfBigen Wochendienstzeit ist im Durchschnitt der Wochen des
Kalenderjahres zu gewdhrleisten. Der zur Erreichung der durchschnittlichen
Wochendienstzeit erforderliche Verbrauch von Zeitguthaben aus der gleitenden
Dienstzeit kann, soweit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, vom
unmittelbaren Dienstvorgesetzten auch wihrend der Blockzeit gestattet werden.
Im Gleitzeitdienstplan sind

l.und 2. ...
festzulegen.

(4) bis (6) ...

§ 50c. (1) und (2) ...

(3) Abgesehen vom Fall des Abs. 2 kann ein Beamter, dessen regelméfige
Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b herabgesetzt worden ist, iiber die fiir
ihn mafBgebende Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleistung nur herangezogen
werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens unverziiglich

notwendig ist und ein Bediensteter, dessen regelméfige Wochendienstzeit nicht
herabgesetzt ist, nicht zur Verfiigung steht.

§50d. (1) ...

(2) Die Dienstbehorde hat die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der
regelméfBigen Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b zu verfiigen, wenn der
Beamte eine Teilzeitbeschéftigung nach dem MSchG oder nach dem VKG in
Anspruch nimmt.

3) ...
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Vorgeschlagene Fassung

(3) Soweit nicht wichtige dienstliche oder sonstige offentliche Interessen
entgegenstehen, ist die gleitende Dienstzeit einzufithren. Gleitende Dienstzeit ist
jene Form der Dienstzeit, bei der der Beamte den Beginn und das Ende seiner
tiglichen Dienstzeit innerhalb festgesetzter Grenzen (Gleitzeitrahmen) selbst
bestimmen kann. Wihrend der innerhalb des Gleitzeitrahmens festzulegenden
Blockzeit hat der Beamte jedenfalls Dienst zu versehen. Der fiktive
Normaldienstplan dient als Berechnungsbasis fiir die Feststellung der
anrechenbaren Dienstzeit bei Abwesenheit vom Dienst. Die Erfiillung der
regelméfBigen Wochendienstzeit ist im Durchschnitt der Wochen des
Kalenderjahres zu gewdhrleisten. Der zur Erreichung der durchschnittlichen
Wochendienstzeit erforderliche Verbrauch von Zeitguthaben aus der gleitenden
Dienstzeit kann, soweit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, vom
unmittelbaren Dienstvorgesetzten auch wihrend der Blockzeit gestattet werden.
Im Gleitzeitdienstplan sind

l.und 2. ...
festzulegen.

(4) bis (6) ...

§ 50c. (1) und (2) ...

(3) Abgesehen vom Fall des Abs. 2 kann ein Beamter, dessen regelméfige
Wochendienstzeit nach den §§ 50a, 50b oder 50e herabgesetzt worden ist, iiber
die fiir ithn maBgebende Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleistung nur
herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens

unverziiglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen regelmiflige
Wochendienstzeit nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfiigung steht.

§50d. (1) ...

(2) Die Dienstbehorde hat die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der
regelméfBigen Wochendienstzeit nach den §§ 50a, 50b oder 50e zu verfiigen,
wenn der Beamte eine Teilzeitbeschéftigung nach dem MSchG oder nach dem
VKG in Anspruch nimmt.

3)...
Pflegeteilzeit

§ 50e. (1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 75¢ Abs. 1 Z 2 oder 3
kann die regelméBige Wochendienstzeit der Beamtin oder des Beamten auf ihren
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Geltende Fassung

§54. (1)und (2) ...
(3) In Dienstrechtsangelegenheiten und in Disziplinarangelegenheiten
koénnen ohne Einhaltung des Dienstweges eingebracht werden:
1. bis 3. ...
4. Beschwerden an den Verfassungs- und Verwaltungsgerichtshof.

§ 56. (1) bis (3) ...
(4) Der Beamte,

1. dessen regelmdBige Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b
herabgesetzt worden ist oder

2.und 3. ...
darf eine erwerbsmifige Nebenbeschiftigung nur ausiiben, wenn und insoweit

die Dienstbehorde dies genehmigt. Die Genehmigung ist in den Féllen des Abs. 2
sowie dann zu versagen, wenn die Ausiibung dieser Nebenbeschiftigung dem
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Vorgeschlagene Fassung
oder seinen Antrag fiir mindestens einen Monat und hochstens drei Monate bis
auf ein Viertel des fiir eine Vollbeschiftigung vorgesehenen Ausmales
herabgesetzt werden (Pflegeteilzeit), wenn keine wichtigen dienstlichen
Interessen entgegenstechen. Eine weitere Anderung des AusmaBes der
regelméfBigen Wochendienstzeit ist nicht zuléssig. § 50c ist anzuwenden.

(2) Eine Pflegeteilzeit ist fiir jede zu betreuende Angehorige oder jeden zu
betreuenden Angehorigen grundsétzlich nur einmal zuldssig. Bei einer Erhdhung
des Pflegebedarfs um zumindest eine Pflegegeldstufe (§9 Abs. 4
Bundespflegegeldgesetz [BPGG], BGBI. Nr. 110/1993) ist jedoch ein neuerlicher
Antrag zuléssig.

(3) Die Dienstbehorde kann auf Antrag der Beamtin oder des Beamten die
vorzeitige Riickkehr zur urspriinglichen regelméfigen Wochendienstzeit verfiigen
bei

1. der Aufnahme in stationdre Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und
dhnlichen Einrichtungen,

2. der nicht nur voriibergehenden Ubernahme der Pflege oder Betreuung
durch eine andere Betreuungsperson sowie

3. dem Tod
der oder des nahen Angehorigen.
§54.(1)und (2) ...
(3) In Dienstrechtsangelegenheiten und in Disziplinarangelegenheiten
koénnen ohne Einhaltung des Dienstweges eingebracht werden:
1. bis 3. ...
4. Beschwerden an den Verfassungsgerichtshof und Revisionen an den
Verwaltungsgerichtshof.
§ 56. (1) bis (3) ...
(4) Der Beamte,

1. dessen regelméfige Wochendienstzeit nach den §§ 50a, 50b oder 50e
herabgesetzt worden ist oder

2.und 3. ...
darf eine erwerbsmifige Nebenbeschiftigung nur ausiiben, wenn und insoweit

die Dienstbehorde dies genehmigt. Die Genehmigung ist in den Fillen des Abs. 2
sowie dann zu versagen, wenn die Ausiibung dieser Nebenbeschiftigung dem
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Geltende Fassung
Grund der nach den Z 1 bis 3 getroffenen MaBnahme widerstreitet.
(5) bis (7) ...
§60.(1) ...

(2) Dienstausweise konnen folgende Daten des Beamten enthalten, soweit
diese zur Ausweisleistung dienstlich erforderlich sind oder der Beamte diese
wiinscht:

1. bis4. ...
5. den Vor- und Familiennamen,
6.bisO. ...

(2a) bis (5) ...

§ 75c. (1) Einer Beamtin oder einem Beamten ist auf ihr oder sein Ansuchen
ein Urlaub unter Entfall der Beziige zu gewidhren (Karenzurlaub), wenn sie oder
er sich der Pflege

I. ...

2. einer oder eines nahen Angehorigen mit Anspruch auf Pflegegeld
zumindest der Stufe 3 nach § 5 des Bundespflegegeldgesetzes oder nach
den Landespflegegeldgesetzen unter ginzlicher Beanspruchung ihrer
oder seiner Arbeitskraft in hduslicher Umgebung widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte
Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung aufBerhalb der Hausgemeinschaft
aufhalt.

2) ...
(3) Der Beamte hat den Antrag auf Gewihrung des Karenzurlaubes
spétestens zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

@) bis (7) ...
§76.(1)und (2) ...
(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das Ausmal} der
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Vorgeschlagene Fassung
Grund der nach den Z 1 bis 3 getroffenen MalBnahme widerstreitet.

(5) bis (7) ...
§60. (1) ...

(2) Dienstausweise konnen folgende Daten des Beamten enthalten, soweit
diese zur Ausweisleistung dienstlich erforderlich sind oder der Beamte diese
wiinscht:

1. bis 4. ...

5. den Vor- und Familiennamen oder Vor- und Nachnamen,

6.bis 9. ...

(2a) bis (5) ...

§ 75c. (1) Einer Beamtin oder einem Beamten ist auf ihr oder sein Ansuchen
ein Urlaub unter Entfall der Beziige zu gewidhren (Karenzurlaub), wenn sie oder
er sich der Pflege

I. ...

2. einer oder eines nahen Angehodrigen im Sinne des § 78d Abs. 1 mit
Anspruch auf Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach § 5 BPGG unter
géanzlicher Beanspruchung ihrer oder seiner Arbeitskraft in hauslicher
Umgebung widmet oder

3. einer oder eines demenziell erkrankten oder minderjdhrigen nahen
Angehorigen im Sinne des § 78d Abs. 1 mit Anspruch auf Pflegegeld ab
der Stufe 1 nach § 5 BPGG, liangstens jedoch fiir die Dauer von sechs
Monaten, widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte
Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung aufBerhalb der Hausgemeinschaft
aufhalt.

2) ...

(3) Betrégt die beabsichtigte Dauer des Karenzurlaubs mehr als drei Monate,
ist der Antrag auf Gewdhrung des Karenzurlaubs spitestens zwei Monate vor
dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

@) bis(7) ...
§76.(1)und (2) ...
(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das Ausmal} der
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Geltende Fassung
regelméfBigen Wochendienstzeit des Beamten nach § 48 Abs. 2 oder 6 oder nach
den §§ 50a bis 50c nicht iibersteigen.
(4) bis (10) ...
§94. (1) bis (2) ...
(3) Der Lauf der in Abs. 1 und la genannten Fristen wird weiters gehemmt

in den Fiéllen des §28 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes (PVG),
BGBI. Nr. 133/1967,
1....
2. fir die Dauer eines Verfahrens vor der Personalvertretungs-
Aufsichtskommission.

Im Verfahren vor der Disziplinarkommission im PTA-Bereich und in der Post-
und Fernmeldehoheitsverwaltung ist Z 1 anzuwenden.

4 ...

§95.(1) ...

(2) Die Disziplinarbehérde ist an die dem Spruch eines rechtskriftigen
Urteils  zugrunde  gelegte  Tatsachenfeststellung eines  Strafgerichtes
(Straferkenntnis eines Verwaltungsgerichts) gebunden. Sie darf auch nicht eine

Tatsache als erwiesen annehmen, die das Gericht (das Verwaltungsgericht) als
nicht erweisbar angenommen hat.

@3) ...
§ 103. (1) bis (3) ...
(4) Der Disziplinaranwiltin oder dem Disziplinaranwalt wird das Recht
eingerdumt,
I. ...
2. gegen das Erkenntnis des Bundesverwaltungsgerichts gemif3 Art. 133
Abs. 8 B-VG Revision an den Verwaltungsgerichtshof

zu erheben.
5) ...

§ 105. Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt ist, sind auf das
Disziplinarverfahren
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Vorgeschlagene Fassung
regelméfBigen Wochendienstzeit des Beamten nach § 48 Abs. 2 oder 6 oder nach
den §§ 50a bis 50c und 50e nicht {ibersteigen.
(4) bis (10) ...
§94. (1) bis (2) ...
(3) Der Lauf der in Abs. 1 und la genannten Fristen wird weiters gehemmt

in den Féllen des §28 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes (PVG),
BGBI. Nr. 133/1967,

I....
2. fur die Dauer eines
Personalvertretungsaufsichtsbehorde.

Verfahrens vor der

Im Verfahren vor der Disziplinarkommission im PTA-Bereich und in der Post-
und Fernmeldehoheitsverwaltung ist Z 1 anzuwenden.

4 ...

§95.(1) ...

(2) Die Disziplinarbehérde ist an die dem Spruch eines rechtskriftigen
Urteils  zugrunde  gelegte  Tatsachenfeststellung eines  Strafgerichtes
(Straferkenntnis  eines  Verwaltungsgerichts oder eines unabhidngigen
Verwaltungssenates) gebunden. Sie darf auch nicht eine Tatsache als erwiesen
annehmen, die das Gericht (das Verwaltungsgericht oder der unabhingige
Verwaltungssenat) als nicht erweisbar angenommen hat.

@3) ...

§ 103. (1) bis (3) ...

(4) Der Disziplinaranwiltin oder dem Disziplinaranwalt wird das Recht
eingerdumt,

l. ...
2. gegen die Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts gemif Art. 133
Abs. 8 B-VG Revision an den Verwaltungsgerichtshof

zu erheben.
) ...

§ 105. Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt ist, sind auf das
Disziplinarverfahren
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Geltende Fassung

1. das AVG mit Ausnahme der §§ 2 bis 4, 12, 42 Abs. 1 und 2, 51, 51a, 57,
62 Abs. 3, 63 Abs. 1, 64 Abs. 2, 64a, 67a bis 67h, 68 Abs. 2 und 3 und
75 bis 80 sowie

2. ...
anzuwenden.

§ 112. (1) Die Dienstbehorde hat die vorldufige Suspendierung -einer
Beamtin oder eines Beamten zu verfiigen,
1....

2. wenn gegen sie oder ihn eine rechtswirksame Anklage wegen eines in
§ 20 Abs. 1 Z 3a angefiihrten Delikts vorliegt oder

3. ...

Die Staatsanwaltschaft hat die zustindige Dienstbehdrde umgehend vom
Vorliegen einer rechtswirksamen Anklage gegen eine Beamtin oder einen
Beamten wegen eines in § 20 Abs. 1 Z 3a angefiihrten Delikts zu verstindigen.

(2) Gegen die vorldufige Suspendierung ist kein Rechtsmittel zuléssig.
(3) bis (7) ...
§ 125a. (1) ...

(2) Von der Durchfiihrung einer miindlichen Verhandlung vor dem
Disziplinarsenat kann ungeachtet eines Parteienantrages Abstand genommen
werden, wenn der Sachverhalt infolge Bindung an die dem Spruch eines
rechtskréftigen Urteils eines Strafgerichtes oder eines Straferkenntnisses eines
unabhingigen Verwaltungssenates zugrunde gelegte Tatsachenfeststellung
hinreichend geklart ist.

(3)und (4) ...
Vernehmung von minderjihrigen Zeugen

§ 125b. (1) und (2) ...
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Vorgeschlagene Fassung

1. das AVG mit Ausnahme der §§ 2 bis 4, 12, 39 Abs. 2a, §§ 41, 42, 44a bis
44g, 51, 57, 58a, 62 Abs. 3, §§ 63 bis 67, 68 Abs. 2 und 3, § 73 Abs. 2
und 3, §§ 75 bis 79a sowie

2. ...
anzuwenden.

§ 112. (1) Die Dienstbehorde hat die vorldufige Suspendierung einer
Beamtin oder eines Beamten zu verfiigen,

I....

2. wenn gegen sie oder ihn eine rechtswirksame Anklage wegen eines in
§ 20 Abs. 1 Z 3a angefiihrten Delikts vorliegt und sich die Anklage auf
die Tatbegehung ab dem 1. Janner 2013 bezieht oder

3. ...

Die Staatsanwaltschaft hat die zustindige Dienstbehdrde umgehend vom
Vorliegen einer rechtswirksamen Anklage gegen eine Beamtin oder einen
Beamten wegen eines in § 20 Abs. 1 Z 3a angefiihrten Delikts zu verstindigen.

(3) bis (7) ...
§ 125a. (1) ...

(2) Von der Durchfiihrung eciner miindlichen Verhandlung vor dem
Disziplinarsenat kann ungeachtet eines Parteienantrages Abstand genommen
werden, wenn der Sachverhalt infolge Bindung an die dem Spruch eines
rechtskréftigen Urteils eines Strafgerichtes oder eines Straferkenntnisses eines
Verwaltungsgerichts oder eines unabhidngigen Verwaltungssenates zugrunde
gelegte Tatsachenfeststellung hinreichend gekléart ist.

(3)und (4) ...

Vernehmung von minderjihrigen und von im Ausland befindlichen
Zeuginnen und Zeugen

§ 125b. (1) und (2) ...

(3) Eine Zeugin oder ein Zeuge, die wegen ihres Aufenthalts oder der wegen
seines Aufenthalts im Ausland nicht in der Lage ist, vor der
Disziplinarkommission zu erscheinen, kann unter Verwendung technischer
Einrichtungen zur Wort- und Bildiibertragung an der jeweiligen Osterreichischen
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Geltende Fassung

§ 131. Die Dienstbehorde kann ohne weiteres Verfahren schriftlich eine
Disziplinarverfiigung erlassen, wenn

l.und 2. ...

3. die Beamtin oder der Beamte wegen des der Dienstpflichtverletzung
zugrundeliegenden Sachverhaltes rechtskréftig durch ein Strafgericht
oder durch ein Verwaltungsgericht bestraft wurde,

und dies unter Bedachtnahme auf die fiir die Strafbemessung maBgebenden
Griinde zur Ahndung der Dienstpflichtverletzung ausreichend erscheint. Die
Disziplinarverfiigung ist auch der Disziplinaranwéltin  oder dem
Disziplinaranwalt zuzustellen. In der Disziplinarverfiigung darf nur der Verweis
ausgesprochen oder eine GeldbuBe bis zur Hohe eines halben Monatsbezuges, auf
den die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt der Erlassung der
Disziplinarverfiigung Anspruch hat, verhangt werden.

§ 135c¢. Das Bundesverwaltungsgericht hat
I. ...
2. in den Angelegenheiten der §§ 112 und 123 Abs. 2 binnen sechs Wochen

nach Vorlage der Beschwerde zu entscheiden.
§ 137. (1) bis (9) ...

(10) Abweichend von Abs. | sind Arbeitspldtze der einer ausgegliederten
Einrichtung zugewiesenen Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes
jeweils von dem fiir deren Personalangelegenheiten zustindigen Mitglied der
Geschiéftsfithrung (des Vorstandes) dieser Einrichtung im Einvernechmen mit dem
fir die dienstbehordlichen Angelegenheiten der zugewiesenen Beamten
zustindigen Bundesminister zu bewerten und unter Bedachtnahme auf die im
Abs. 1 genannten Richtverwendungen einer Verwendungsgruppe und innerhalb
dieser der Grundlaufbahn oder einer Funktionsgruppe zuzuordnen. Dabei ist
jeweils mit der im ANNEX/Teil 1 zum Personalplan ausgewiesenen Anzahl und
Qualitdt der Planstellen der dieser Einrichtung zugewiesenen Beamten das
Auslangen zu finden. Der zugewiesene Beamte darf fiir die Dauer seiner
Zuweisung zur ausgegliederten Einrichtung nur auf einem Arbeitsplatz einer
Qualitdt verwendet werden, fiir die eine freie Planstelle entsprechender Qualitét
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Vertretungsbehorde vernommen werden.

§ 131. Die Dienstbehorde kann ohne weiteres Verfahren schriftlich eine
Disziplinarverfiigung erlassen, wenn

l.und 2. ...

3. die Beamtin oder der Beamte wegen des der Dienstpflichtverletzung
zugrundeliegenden Sachverhaltes rechtskréftig durch ein Strafgericht,
durch ein Verwaltungsgericht oder durch einen unabhidngigen
Verwaltungssenat bestraft wurde,

und dies unter Bedachtnahme auf die fiir die Strafbemessung maBgebenden
Griinde zur Ahndung der Dienstpflichtverletzung ausreichend erscheint. Die
Disziplinarverfiigung  ist auch der Disziplinaranwéltin  oder dem
Disziplinaranwalt zuzustellen. In der Disziplinarverfiigung darf nur der Verweis
ausgesprochen oder eine GeldbuBe bis zur Hohe eines halben Monatsbezuges, auf
den die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt der Erlassung der
Disziplinarverfiigung Anspruch hat, verhangt werden.

§ 135¢. Das Bundesverwaltungsgericht hat
1

2.in den Angelegenheiten der §§ 112, 118 und 123 Abs. 2 binnen sechs
Wochen

nach Vorlage der Beschwerde zu entscheiden.
§137. (1) bis (9) ...

(10) Abweichend von Abs. 1 sind Arbeitspldtze der einer ausgegliederten
Einrichtung zugewiesenen Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes
jeweils von dem fiir deren Personalangelegenheiten zustindigen Mitglied der
Geschiéftsfithrung (des Vorstandes) dieser Einrichtung im Einvernechmen mit dem
fiir die dienstbehordlichen Angelegenheiten der zugewiesenen Beamten
zustindigen Bundesminister zu bewerten und unter Bedachtnahme auf die im
Abs. 1 genannten Richtverwendungen einer Verwendungsgruppe und innerhalb
dieser der Grundlaufbahn oder einer Funktionsgruppe zuzuordnen. Dabei ist
jeweils mit der im Planstellenverzeichnis 1b zum Personalplan ausgewiesenen
Anzahl und Qualitdt der Planstellen der dieser Einrichtung zugewiesenen
Beamten das Auslangen zu finden. Der zugewiesene Beamte darf fiir die Dauer
seiner Zuweisung zur ausgegliederten Einrichtung nur auf einem Arbeitsplatz
einer Qualitdt verwendet werden, fiir die eine freie Planstelle entsprechender
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zur Verfiigung steht. Abs. 1 letzter Satz ist nicht anzuwenden.

§138. (1)und (2) ...
(3) Auf die Zeit der Ausbildungsphase konnen

1. bis 4. ...
5. Zeiten eines Ttber die Dauer von sechs Monaten liegenden
Ausbildungsdienstes

angerechnet werden, soweit sie fiir die Verwendung des Beamten von besonderer
Bedeutung und dazu geeignet sind, die erforderliche Ausbildungszeit ganz oder
teilweise zu ersetzen.

(4)und (5) ...

§169. (1) bis (4) ...

(5) Das vom zustindigen Bundesminister festgesetzte Ausmafl der
Lehrverpflichtung des AuBlerordentlichen Universititsprofessors wird durch

1. die Herabsetzung der regelméfBigen Wochendienstzeit nach den §§ 50a
oder 50b oder

2. ...
nicht gedndert. § 31 Abs. 3 bis 7 UOG bleibt unberiihrt.

§ 178. (1) bis (4) ...

§201.(1) ...

(2) Soll ein Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 an Schulen bzw.
Schiilerheimen auch an Universititen verwendet werden, so hat die
Dienstbehorde in Hundertsdtzen des fiir eine Vollbeschéftigung vorgeschriebenen
Ausmales der Lehrverpflichtung festzulegen, zu welchen Anteilen dieser Lehrer

1. weiterhin an der Schule bzw. am Schiilerheim verwendet und

2. fur die Tétigkeit an der Universitdt abgestellt wird. Eine solche
Verwendung bedarf der Zustimmung des Lehrers.

9 von 90
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Qualitdt zur Verfligung steht. Abs. 1 letzter Satz ist nicht anzuwenden.

§138. (1)und (2) ...
(3) Auf die Zeit der Ausbildungsphase konnen

1. bis 4. ...
5. Zeiten eines {iber der Dauer von sechs Monaten liegenden
Ausbildungsdienstes

angerechnet werden, soweit sie fiir die Verwendung des Beamten von besonderer
Bedeutung und dazu geeignet sind, die erforderliche Ausbildungszeit ganz oder
teilweise zu ersetzen.

(4)und (5) ...

§169. (1) bis (4) ...

(5) Das vom zustindigen Bundesminister festgesetzte Ausmall der
Lehrverpflichtung des AuBlerordentlichen Universititsprofessors wird durch

1. die Herabsetzung der regelmiBigen Wochendienstzeit nach den §§ 50a,
50b oder 50e oder

2. ...
nicht gedndert. § 31 Abs. 3 bis 7 UOG bleibt unberiihrt.

§ 178. (1) bis (4) ...

Ubertritt in den Ruhestand

§ 178a. Die Universitdtsassistentin oder der Universititsassistent tritt mit
Ablauf des Studienjahres, in dem er das 65.Lebensjahr vollendet, in den
Ruhestand. § 13 Abs. 2 ist mit der Ma3gabe anzuwenden, dass an die Stelle des
Jahres das Studienjahr tritt.

§201.(1) ...

(2) Soll eine Lehrperson der Verwendungsgruppe L 1 an Schulen bzw.
Schiilerheimen auch an Universititen verwendet werden, so hat die
Dienstbehorde in Hundertsdtzen des fiir eine Vollbeschéftigung vorgeschriebenen
Ausmafles der Lehrverpflichtung festzulegen, zu welchen Anteilen diese
Lehrperson

1. weiterhin an der Schule bzw. am Schiilerheim verwendet und

2. fuir die Tatigkeit an der Universitét abgestellt wird.
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Geltende Fassung

(3) Soweit die im Abs. 2 angefiihrten Lehrer an Universitdten tdtig sind,
gelten fiir sie die auf Lehrer an Universitdten anzuwendenden Bestimmungen des
6. Abschnittes mit Ausnahme der §§ 160, 161, 191, 197 und 199. Dasselbe gilt
fiir Lehrer an Schulen bzw. Schiilerheimen fiir die Dauer einer Dienstzuteilung an
eine Universitét.

4) ...
§ 208. (1) Die §§ 36 bis 42 sind auf Lehrer mit der Maf3igabe anzuwenden,
dass als Dienststelle auch
1.und 2. ...
in Betracht kommen.

2)...
§ 213. (1) Die §§ 50a bis 50d sind auf Lehrer mit den Abweichungen
anzuwenden, die sich aus den Abs. 2 bis 9 ergeben.

(2) bis (2b) ...

(3) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung endet unbeschadet des
§ 50d mit Ablauf des Schuljahres, in dem oder mit dessen Beginn die im § 50a
Abs. 3 oder im § 50b Abs. 2 festgelegte Frist ablduft. Dies gilt jedoch nicht fiir
solche Zeitrdume, an die ohne Unterbrechung ein weiterer Zeitraum der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den §§ 50a oder 50b anschlief3t.

(4) bis (9) ...

§ 220. (1) Die Bestimmungen iiber die Leistungsfeststellung sind auf Lehrer
mit der Abweichung anzuwenden, daf}

I....

2. eine Leistungsfeststellung nach § 81 Abs. 1 Z 1 oder 2 abweichend vom
§ 83 Abs. 1 auch dann zuldssig ist, wenn sie — unter Berticksichtigung
der geilibten Verleihungspraxis — Einflul auf eine bevorstehende
mogliche Verleihung einer leitenden Funktion haben kann; § 83 Abs. 2
und 3 ist anzuwenden.
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Vorgeschlagene Fassung
Eine solche Verwendung bedarf der Zustimmung der Lehrperson.

(3) Soweit die im Abs. 2 angefithrten Lehrpersonen an Universititen tétig
sind, gelten fiir sie die auf Lehrpersonen an Universititen anzuwendenden
Bestimmungen des 6. Abschnittes mit Ausnahme der §§ 160, 161, 191, 197 und
199. Dasselbe gilt fiir Lehrpersonen an Schulen bzw. Schiilerheimen fiir die
Dauer einer Dienstzuteilung an eine Universitét.

4) ...
§ 208. (1) Die §§ 36 bis 39a und 40 bis 42 sind auf Lehrer mit der Maf3gabe
anzuwenden, dass als Dienststelle auch
1.und 2. ...
in Betracht kommen.

2)...
§ 213. (1) Die §§ 50a bis 50e sind auf Lehrer mit den Abweichungen
anzuwenden, die sich aus den Abs. 2 bis 9 ergeben.

(2) bis (2b) ...

(3) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung endet unbeschadet des
§ 50d mit Ablauf des Schuljahres, in dem oder mit dessen Beginn die im § 50a
Abs. 3 oder im § 50b Abs. 2 festgelegte Frist ablduft. Dies gilt jedoch nicht fiir
solche Zeitrdume, an die ohne Unterbrechung ein weiterer Zeitraum der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den §§ 50a, 50b oder 50e anschlief3t.

(4) bis (9) ...

§ 220. (1) Die Bestimmungen iiber die Leistungsfeststellung sind auf Lehrer
mit der Abweichung anzuwenden, daf3

...

2. eine Leistungsfeststellung nach § 81 Abs. 1 Z 1 oder 2 abweichend vom
§ 83 Abs. 1 auch dann zuldssig ist, wenn sie — unter Berticksichtigung
der geilibten Verleihungspraxis — EinfluB auf eine bevorstehende
mogliche Verleihung einer leitenden Funktion haben kann, wobei § 83
Abs. 2 und 3 anzuwenden ist und

3. abweichend von § 88 Abs. 1 fiir Lehrpersonen in Leitungsfunktion und
sonstige Lehrpersonen sowie fiir Erzieherinnen und Erzieher, die an einer
dem Landesschulrat unterstehenden Schule (Schiilerheim) verwendet
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Q) ...
§221.(1)und (2) ...

(3) Fiir Schulleiter und sonstige Lehrer sowie fiir Erzieher, die an einer dem
Landesschulrat unterstehenden Schule (Schiilerheim) verwendet werden, sind
Disziplinarkommissionen bei jedem Landesschulrat einzurichten. Der Rechtszug
gegen Erkenntnisse dieser Kommissionen geht an die
Disziplinaroberkommission. Abs. 1 und 2 ist sinngeméf} anzuwenden.

@) und (5) ...
§243. (1) bis (6) ...

(7) In von der Disziplinarkommission beim Bundesministerium fiir Inneres
durchzufiihrenden Disziplinarverfahren ist § 103 Abs.3 in der bis zum
31. Dezember 2012 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

§276. Die §§50a bis 50d und 78a sind auf Beamte des
Schulaufsichtsdienstes nicht anzuwenden.

§ 284. (1) bis (66) ...

(67) Antrige gemdl § 78¢ in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 53/2007 konnen bereits von dem der Kundmachung dieses
Bundesgesetzes im Bundesgesetzblatt folgenden Tag an gestellt werden.
Bescheide gemél § 78e in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 53/2007
kdnnen vor dessen Inkrafttreten erlassen werden, sie diirfen jedoch frithestens mit
1. Janner 2008, bei Lehrern mit 1. September 2007, rechtswirksam werden. § 78e
ist mit den in § 213b vorgesehenen Mal3gaben ab 1. Janner 2019 nur mehr auf
Lehrer anzuwenden. Fiir alle anderen Beamten hat die Rahmenzeit im Sinne des
§ 78e Abs. 1 spitestens mit Ablauf des 31. Dezember 2018 zu enden.

(68) bis (82) ...
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werden, Leistungsfeststellungskommissionen bei jedem Landesschulrat
einzurichten sind.

2)...

§221.(1)und (2) ...

(3) Fiir Lehrpersonen in Leitungsfunktion und sonstige Lehrpersonen sowie
fur Erzieherinnen und Erzieher, die an einer dem Landesschulrat unterstehenden
Schule (Schiilerheim) verwendet werden, sind Disziplinarkommissionen bei
jedem Landesschulrat einzurichten. Gegen Entscheidungen dieser Kommissionen

kann Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht erhoben werden. Abs. 1 und
2 sind sinngemél anzuwenden.

(@) und (5) ...
§ 243. (1) bis (6) ....
(7) Im Verfahren vor der Disziplinarkommission beim Bundesministerium

fiir Inneres muss die Disziplinaranwéltin oder der Disziplinaranwalt nicht
rechtskundig sein.

§ 276. Die §§ 50a und 78a sind auf Beamte des Schulaufsichtsdienstes nicht
anzuwenden.

§ 284. (1) bis (66) ...

(68) bis (82) ...
(83) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2013 treten in
Kraft:
1. §220 Abs. 1 Z2 und Z 3 mit 1. Janner 2012,
2.§20 Abs. 1 Z3aund § 112 Abs. 1 Z 2 mit 1. Janner 2013,
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Geltende Fassung

1.1. Eine in den Z 1.2 bis 1.11.3 angefiihrte oder gemif § 137 der
betreffenden Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und
die Erfiillung der in den Z 1.12 bis 1.18 vorgeschriebenen Erfordernisse.

1.12. Eine der Verwendung auf dem Arbeitsplatz entsprechende
abgeschlossene Hochschulbildung. Diese ist nachzuweisen durch:

a) ...

b) den Erwerb eines akademischen Grades gemidll §5 Abs.2 des
Fachhochschul-Studiengesetzes aufgrund des Abschlusses eines
Fachhochschul-Masterstudienganges oder eines Fachhochschul-
Diplomstudienganges.

1.12a. Das Ernennungserfordernis der Hochschulbildung gemif3 Z 1.12 wird
in jenen Verwendungen, fir die nicht ausdriicklich der Erwerb eines
akademischen Grades gemall Z 1.12 lit. a oder b vorgesehen ist, auch durch den
Erwerb eines ecinschldgigen Bachelorgrades gemdl §87 Abs.1 des
Universititsgesetzes 2002 oder gemdB § 5 des Fachhochschul-Studiengesetzes
erfullt.

2.1. Eine in den Z2.2 bis 2.10.2 angefiihrte oder gemiB § 137 der
betreffenden Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und
die Erfiillung der in den Z 2.11 bis 2.24 vorgeschriebenen Erfordernisse.

211.(1) ...

(2) Das Erfordernis des Abs. 1 wird durch den Abschluss der fiir einen
Fachhochschul-Studiengang vorgeschriebenen Studien und Priifungen im Sinne
des §5 des Bundesgesetzes iiber  Fachhochschul-Studienginge,
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3. § 178a samt Uberschrift mit 31. Dezember 2013,

4.§20 Abs. 1 Z 6, § 22a samt Uberschrift, § 37 Abs.3 Z 1, § 39b Abs. 1
Z 1, § 50c Abs. 3, § 50d Abs. 2, § 50e samt Uberschrift, § 54 Abs. 3 Z 4,
§56 Abs. 4 Z 1, § 75c Abs. 1 und 3, § 76 Abs. 3, § 94 Abs.3 Z 2, § 95
Abs. 2, § 103 Abs. 4 Z2, § 105 Z 1, § 125a Abs. 2, die Uberschrift zu
§ 125b, § 125b Abs. 3, § 131 Z3, § 135¢c 22, § 137 Abs. 10, § 169
Abs.5 Z 1, §213 Abs. 1 und 3, § 243 Abs. 7, § 276, Anlage 1 Z 1.1,
Anlage 1 Z2.1, Anlage1l Z3.1, Anlagel Z4.1, Anlage1 Z4.12,
Anlage 1 Z 12.19, Anlage 1 Z 14.1, Anlage 1 Z 14.10, der Entfall der
Anlage 1 Z4.4.3 und Z 13.7 sowie der Entfall des § 112 Abs. 2 mit
1. Janner 2014.

1.1. Eine in den Z 1.2 bis 1.11.4 angefilhrte oder gemif § 137 der
betreffenden Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und
die Erfiillung der in den Z 1.12 bis 1.19 vorgeschriebenen Erfordernisse.

1.12. Eine der Verwendung auf dem Arbeitsplatz entsprechende
abgeschlossene Hochschulbildung. Diese ist nachzuweisen durch:

a) ...

b) den Erwerb eines akademischen Grades gemidll § 6 Abs.2 des
Fachhochschul-Studiengesetzes aufgrund des Abschlusses eines
Fachhochschul-Masterstudienganges oder eines Fachhochschul-
Diplomstudienganges.

1.12a. Das Ernennungserfordernis der Hochschulbildung gemil3 Z 1.12 wird
in jenen Verwendungen, fir die nicht ausdriicklich der Erwerb eines
akademischen Grades gemall Z 1.12 lit. a oder b vorgesehen ist, auch durch den
Erwerb eines einschldgigen Bachelorgrades gemdl §87 Abs.1 des
Universititsgesetzes 2002 oder gemiB § 6 des Fachhochschul-Studiengesetzes
erfullt.

2.1. Eine in den Z2.2 bis 2.10.3 angefiihrte oder gemiBl § 137 der
betreffenden Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und
die Erfiillung der in den Z 2.11 bis 2.24 vorgeschriebenen Erfordernisse.

211.(1) ...

(2) Das Erfordernis des Abs. 1 wird durch den Abschluss der fiir einen
Fachhochschul-Studiengang vorgeschriebenen Studien und Priifungen im Sinne
des §6 des Bundesgesetzes iiber Fachhochschul-Studienginge,
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BGBI. Nr. 340/1993, ersetzt.

3.1. Eine in den Z3.2 bis 3.10.2 angefiihrte oder gemiBl § 137 der
betreffenden Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und
die Erfiillung der in den Z 3.11 bis 3.34 vorgeschriebenen Erfordernisse.

3.3.2. im Bundesministerium fiir Inneres der Leiter der Standesfithrung und
Personalbearbeiter in der Abteilung I/1 in der Zentralstelle.

3.5.7. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport die Leiterin
oder der Leiter der Informations- und Kommunikationstechnikwerkstatt und
Truppenfunk-Benutzerbetreuerassistentin oder Truppenfunk-
Benutzerbetreuerassistent der Informations- und Kommunikationtechnikwerkstatt
der Systemwerkstatt Truppenfunk des Heereslogistikzentrums Graz.

3.6.1. im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur die
Sekretariatskraft an einer AHS, HAK, HASCH oder BA fir
Kindergartenpddagogik mit 21 bis 40 Klassen wie zB die Sekretariatskraft am
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BGBI. Nr. 340/1993, ersetzt.

3.1. Eine in den Z3.2 bis 3.10.4 angefiihrte oder gemiBl § 137 der
betreffenden Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und
die Erfiillung der in den Z 3.11 bis 3.34 vorgeschriebenen Erfordernisse.

3.3.2. im Bundesministerium fiir Inneres der Leiter der Standesfithrung und
Personalbearbeiter in der Abteilung I/1 in der Zentralstelle,

3.3.3. im Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur die
Schulsekretariatskraft an einer allgemein bildenden hdoheren Schule,
Handelsakademie oder Handelsschule mit mehr als 40 Klassen, wie die
Schulsekretariatskraft am Bundesgymnasium in 3400 Klosterneuburg,
Buchberggasse 31, oder an der Bundeshandelsakademie = und
Bundeshandelsschule in 1100 Wien, Pernerstorfergasse 77,

3.3.4. im Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur die
Schulsekretariatskraft an Bundesanstalten fiir Kindergartenpadagogik mit mehr
als 20 Klassen, wie die Schulsekretariatskraft an der Bundesbildungsanstalt fiir
Kindergartenpddagogik in 1080 Wien, Lange Gasse 47.

3.5.7. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport die Leiterin
oder der Leiter der Informations- und Kommunikationstechnikwerkstatt und
Truppenfunk-Benutzerbetreuerassistentin oder Truppenfunk-
Benutzerbetreuerassistent der Informations- und Kommunikationtechnikwerkstatt
der Systemwerkstatt Truppenfunk des Heereslogistikzentrums Graz,

3.5.8. im Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur die
Schulsekretariatskraft an einer allgemein bildenden hoheren Schule,
Handelsakademie oder Handelsschule mit bis zu 40 Klassen, wie die
Schulsekretariatskraft am Bundesgymnasium und Bundesrealgymnasium in 2380
Perchtoldsdorf, Roseggergasse 2-4, oder an der Bundeshandelsakademie und
Bundeshandelsschule in 4840 Vocklabruck, Englweg 2,

3.5.9. im Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur die
Schulsekretariatskraft an Bundesanstalten fiir Kindergartenpadagogik mit bis zu
20 Klassen, wie die Schulsekretariatskraft an der Bundesbildungsanstalt fiir
Kindergartenpidagogik in 8052 Graz, Grottenhofstrafe 150.
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BG/BRG Ginserndorf,

3.8.15. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport die
Psychologisch-Technische =~ Fachkraft ~ beim  Referat  Stellung  der
Ergénzungsabteilung beim Militirkommando Steiermark.

4.1. Eine in den Z4.2 bis 4.4.3 angefiihrte oder gemill § 137 der
betreffenden Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und
die Erfiillung der in den Z 4.5 bis 4.15 vorgeschriebenen Erfordernisse.

4.4.3. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport die
Kraftfahrerin E oder der Kraftfahrer E in der Transportgruppe beim Kommando
und Betriebsstab des Truppeniibungsplatzes Allentsteig,

4.12. Fiir Munitionsfacharbeiter, deren Tatigkeit vom
Berufsausbildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1969, nicht erfasst ist, die Absolvierung
eines mindestens siebenmonatigen Ausbildungslehrganges im Bereich des
Bundesministeriums fiir Landesverteidigung gemeinsam mit der Erfiillung der in

Z3.13 lit.c  angefithrten  Erfordernisse  sowie  Verwendung  als
Munitionsfacharbeiter.
12.19.

a) Die Teilnahme an Auslandseinsdtzen nach § 1 Z 1 lit. a bis ¢ KSE-
BVG in der Dauer von mindestens sechs Monaten, wobei sich dieser
Zeitraum auf drei Monate verkiirzt, wenn fiir die Dauer ein
Krisenzuschlag gemdll § 7 Abs. 1 Z 1 AZHG bezogen wurde oder der
Einsatz unter vergleichbaren Umsténden stattfindet, oder

b) bis d) ...

Die Zeiten nach lit. a, b oder ¢ sind fiir die Erreichung der 6-monatigen Frist nach
lit. a oder ¢ zusammenzurechnen. Sind die Griinde fiir das Fehlen der
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3.8.15. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport die
Psychologisch-Technische =~ Fachkraft ~ beim  Referat  Stellung  der
Ergénzungsabteilung beim Militirkommando Steiermark,

3.8.16. im Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur die
Fachkraft zur Unterstiitzung der Schulsekretariatskraft an einer allgemein
bildenden hoheren Schule mit mehr als 25 Klassen, an einer Handelsakademie
oder Handelsschule mit mehr als 20 Klassen oder an einer Bundesanstalt fiir
Kindergartenpiddagogik mit mehr als 14 Klassen, wie am Bundesgymnasium und
Bundesrealgymnasium in 7210 Mattersburg, Hochstrale 1, oder an der
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule in 9020 Klagenfurt,
Kumpfgasse 21, oder an der Bundesanstalt fiir Kindergartenpddagogik in
7400 Oberwart, Dornburggasse 93.

4.1. Eine in den Z4.2 bis 4.4.4 angefiihrte oder gemill § 137 der
betreffenden Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und
die Erfiillung der in den Z 4.5 bis 4.15 vorgeschriebenen Erfordernisse.

4.12. Fiir Munitionsfacharbeiter, deren Téatigkeit vom
Berufsausbildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1969, nicht erfasst ist, die Absolvierung
eines mindestens siebenmonatigen Ausbildungslehrganges im Bereich des
Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport gemeinsam mit der
Erfillung der in Z 3.13 lit. ¢ angefiihrten Erfordernisse sowie Verwendung als
Munitionsfacharbeiter.

12.19.

a) Die Teilnahme an Auslandseinsdtzen nach § 1 Z 1 lit. a bis ¢ KSE-
BVG in der Dauer von mindestens sechs Monaten, wobei sich dieser
Zeitraum auf drei Monate verkiirzt, wenn fiir die Dauer ein
Einsatzzuschlag gemiB § 7 Abs. 1 Z 1 AZHG bezogen wurde oder der
Einsatz unter vergleichbaren Umsténden stattfindet, oder

b) bis d) ...

Die Zeiten nach lit. a, b oder ¢ sind fiir die Erreichung der 6-monatigen Frist nach
lit. a oder ¢ zusammenzurechnen. Sind die Griinde fiir das Fehlen der
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Geltende Fassung
Voraussetzungen nach lit. a bis d nicht vom Bediensteten zu vertreten, so steht
dieses Fehlen einer Definitivstellung nicht entgegen.

13.7. Verwendungen der Funktionsgruppe 4 sind zB:

a)bisc) ...

d) Kommandantin oder Kommandant Luftfahrzeugtechnik & Technische
Offizierin oder Technischer Offizier & Systemfachingenieurin oder
Systemfachingenieur ~ des  Flugbetriebes  (Eurofighter)  der
Fliegerwerft 2 beim Kommando Luftraumiiberwachung.

13.13. (1) a) Die Erfiillung der Ernennungserfordernisse
aa) und bb)...

cc) das erfolgreiche Ablegen der Zusatzpriifung gemil3 § 4 Abs. 5 des
Bundesgesetzes iiber Fachhochschul-Studiengidnge fiir den
Fachhochschul-Bachelorstudiengang  ,,Militdrische ~ Fiihrung®,
sofern die in sublit. bb geforderte Ausbildung zum Unteroffizier,
einschlieBlich der geforderten einschligigen Berufserfahrung
vorliegt,
b) bis d) ...

2) ...
14.1. Eine der in Z 14.2 bis 14.9 angefiihrte oder gemill § 147 der

betreffenden Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und
die Erfiillung der in Z 14.10 vorgeschriebenen Erfordernisse.

14.10.
a)undb) ...

c) eine mindestens flinfjdhrige Dienstleistung als Person im
Ausbildungsdienst, soweit die Dauer dieser Wehrdienstleistung das
Gesamterfordernis der lit. a iibersteigt, Person im
Auslandseinsatzpriasenzdienst, Vertragsbedienstete oder
Vertragsbediensteter gemd §1 Abs.3 Z2 lit.d WG2001,
Militdrperson auf Zeit, Zeitsoldatin oder Zeitsoldat, Militarpilotin oder
Militdrpilot auf Zeit, zeitverpflichtete Soldatin oder zeitverpflichteter
Soldat, freiwillig verldngerten Grundwehrdienst Leistende oder als
Beamtin  oder  Beamter oder  Vertragsbedienstete  oder
Vertragsbediensteter, der nach § 61 Abs. 15 WG 2001 zur Ausiibung
einer Unteroffiziersfunktion herangezogen wird.

15 von 90

Vorgeschlagene Fassung
Voraussetzungen nach lit. a bis d nicht vom Bediensteten zu vertreten, so steht
dieses Fehlen einer Definitivstellung nicht entgegen.

13.7. Verwendungen der Funktionsgruppe 4 sind zB:
a)bisc) ...

13.13. (1) a) Die Erfiillung der Ernennungserfordernisse
aa) und bb)...

cc) das erfolgreiche Ablegen der Zusatzpriifung gemil3 § 4 Abs. 7 des
Bundesgesetzes iiber Fachhochschul-Studiengidnge fiir den
Fachhochschul-Bachelorstudiengang  ,,Militdrische ~ Fiihrung®,
sofern die in sublit. bb geforderte Ausbildung zum Unteroffizier,
einschlieBlich der geforderten einschldgigen Berufserfahrung
vorliegt,
b) bis d) ...

2) ...

14.1. Eine der in Z 14.2 bis 14.9 angefiihrte oder gemill § 147 der
betreffenden Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und
die Erfiillung der in Z 14.10 und 14.11 vorgeschriebenen Erfordernisse.

14.10.
a)undb) ...

c) eine mindestens flinfjdhrige Dienstleistung als Person im
Ausbildungsdienst, soweit die Dauer dieser Wehrdienstleistung das
Gesamterfordernis der lit. a iibersteigt, Person im
Auslandseinsatzprasenzdienst, Vertragsbedienstete oder
Vertragsbediensteter gemdl §1 Abs.3 Z2 lit.d WG2001,
Militdrperson auf Zeit, Zeitsoldatin oder Zeitsoldat, Militérpilotin oder
Militdrpilot auf Zeit, zeitverpflichtete Soldatin oder zeitverpflichteter
Soldat, freiwillig verldngerten Grundwehrdienst Leistende oder
Leistender oder als Beamtin oder Beamter oder Vertragsbedienstete
oder Vertragsbediensteter, die oder der nach § 61 Abs. 15 WG 2001
zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion herangezogen wird.
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Geltende Fassung

15.5.
ayundb) ...

c) eine mindestens flinfjadhrige Dienstleistung als Person im

16 von 90

Vorgeschlagene Fassung

Das Erfordernis der lit. a wird durch eine mindestens dreijdhrige Dienstleistung in Das Erfordernis der lit. a wird durch eine mindestens dreijahrige Dienstleistung in
einer Organisationseinheit des Bundesheeres mit hohem Bereitschaftsgrad fiir die einer Organisationseinheit des Bundesheeres mit hohem Bereitschaftsgrad fiir die
Entsendung zu Auslandseinsitzen (§ 101a GehG) ersetzt.

Entsendung zu Auslandseinsitzen (§ 101a GehG) ersetzt.

15.5.
a)yundb) ...

c) eine mindestens flinfjadhrige Dienstleistung als Person im

Ausbildungsdienst, soweit die Dauer dieser Wehrdienstleistung das
Gesamterfordernis der lit. a iibersteigt, Person im
Auslandseinsatzprasenzdienst, Vertragsbedienstete oder
Vertragsbediensteter gemd §1 Abs.3 Z2 lit.d WG2001,
Militdrperson auf Zeit, Zeitsoldatin oder Zeitsoldat, Militarpilotin oder
Militérpilot auf Zeit, zeitverpflichtete Soldatin oder zeitverpflichteter
Soldat, freiwillig verldngerten Grundwehrdienst Leistende oder als
Beamtin  oder  Beamter oder  Vertragsbedienstete  oder
Vertragsbediensteter, der nach § 61 Abs. 15 WG 2001 zur Ausiibung

Ausbildungsdienst, soweit die Dauer dieser Wehrdienstleistung das
Gesamterfordernis der lit. a iibersteigt, Person im
Auslandseinsatzpriasenzdienst, Vertragsbedienstete oder
Vertragsbediensteter gemd §1 Abs.3 Z2 lit.d WG2001,
Militdrperson auf Zeit, Zeitsoldatin oder Zeitsoldat, Militarpilotin oder
Militérpilot auf Zeit, zeitverpflichtete Soldatin oder zeitverpflichteter
Soldat, freiwillig verldngerten Grundwehrdienst Leistende oder
Leistender oder als Beamtin oder Beamter oder Vertragsbedienstete
oder Vertragsbediensteter, die oder der nach § 61 Abs. 15 WG 2001

einer Unteroffiziersfunktion herangezogen wird.

Das Erfordernis der lit. a wird durch eine mindestens dreijéhrige Dienstleistung in
einer Organisationseinheit des Bundesheeres mit hohem Bereitschaftsgrad fiir die
Entsendung zu Auslandseinsitzen (§ 101a GehG) ersetzt.

23. VERWENDUNGSGRUPPE L 1
(soweit sie nicht von Z 21a erfasst ist)

Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfiillung der fiir die
betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion herangezogen wird.

Das Erfordernis der lit. a wird durch eine mindestens dreijéhrige Dienstleistung in
einer Organisationseinheit des Bundesheeres mit hohem Bereitschaftsgrad fiir die
Entsendung zu Auslandseinsitzen (§ 101a GehG) ersetzt.

23. VERWENDUNGSGRUPPE L 1
(soweit sie nicht von Z 21a erfasst ist)

Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfiillung der fiir die
betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung

Erfordernis

Verwendung

Erfordernis

23.1. Lehrer an mittleren und
hoheren Schulen, soweit sie nicht in
den folgenden Verwendungen erfasst
werden

1) ...

23.1. Lehrer an mittleren und
hoheren Schulen, soweit sie nicht in
den folgenden Verwendungen erfasst
werden

(1) ...

(2) Bei Lehrern der fachlich-
theoretischen Unterrichtsgegenstinde
an den berufsbildenden mittleren und
héheren  Schulen (ausgenommen

(2) Bei Lehrern der fachlich-
theoretischen Unterrichtsgegenstinde
an den berufsbildenden mittleren und
héheren  Schulen (ausgenommen
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Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung
Haushaltsokonomie und Erndhrung) Haushaltsokonomie und Erndhrung)
eine eine

a) nach Erwerb eines Diplom
oder Mastergrades geméal
§ 87 Abs. 1 des
Universititsgesetzes 2002
bzw. § 66 Abs. 1 UniStG des
Studiums der
Wirtschaftspadagogik oder

a) nach Erwerb eines Diplom-
oder Mastergrades geméal
§ 87 Abs. 1 des
Universititsgesetzes 2002
bzw. § 66 Abs. 1 UniStG des
Studiums der
Wirtschaftspadagogik oder

b) vor Erwerb eines Diplom
oder Mastergrades geméal
§ 87 Abs. 1 des
Universititsgesetzes 2002
bzw. § 66 Abs. 1 UniStG des
Studiums der
Wirtschaftspiddagogik,
jedoch nach Erwerb -eines
Diplom oder Mastergrades
gemdll §87 Abs.1 des
Universititsgesetzes 2002
bzw. §66 Abs.1 UniStG
oder eines akademischen
Grades gemdll § 5 Abs. 2 des

Fachhochschul-

Studiengesetzes aufgrund des
Abschlusses eines
Fachhochschul-

Masterstudienganges  oder
eines Fachhochschul-
Diplomstudienganges der
sozial- und

wirtschaftswissenschaftliche
n Studien zuriickgelegte
zweijdhrige facheinschldgige
Berufspraxis

b) vor Erwerb eines Diplom-
oder Mastergrades geméaf
§ 87 Abs. 1 des
Universititsgesetzes 2002
bzw. § 66 Abs. 1 UniStG des
Studiums der
Wirtschaftspiadagogik,
jedoch nach Erwerb eines
Diplom- oder Mastergrades
gemdl §87 Abs.1 des
Universititsgesetzes 2002
bzw. §66 Abs.1 UniStG
oder eines akademischen
Grades gemil § 6 Abs. 2 des

Fachhochschul-

Studiengesetzes aufgrund des
Abschlusses eines
Fachhochschul-

Masterstudienganges  oder
eines Fachhochschul-
Diplomstudienganges der
sozial- und

wirtschaftswissenschaftliche
n Studien zuriickgelegte
zweijdhrige facheinschldgige
Berufspraxis

3)...

3)...
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Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung

(4) Bei Religionslehrern wird (4) Bei Religionslehrern wird
das Erfordernis des Abs. 1 durch den das Erfordernis des Abs. 1 durch den
Erwerb eines Diplom oder Erwerb  eines  Diplom-  oder
Mastergrades gemill § 87 Abs. 1 des Mastergrades gemill § 87 Abs. 1 des
Universititsgesetzes 2002 bzw. § 66 Universititsgesetzes 2002 bzw. § 66
Abs. 1 UniStG in einem anderen dem Abs. 1 UniStG in einem anderen dem
Fachgebiet entsprechenden Studium Fachgebiet entsprechenden Studium
ersetzt. ersetzt.

) ... ) ...

(6) Abs. 5 ist auf Lehrer an land- (6) Abs. 5 ist auf Lehrer an land-
und forstwirtschaftlichen Schulen mit und forstwirtschaftlichen Schulen mit
der Malgabe anzuwenden, dass der MalBgabe anzuwenden, dass
Absolventen nach Erwerb eines Absolventen nach Erwerb eines
facheinschldgigen  Diplom  oder facheinschldgigen  Diplom-  oder
Mastergrades gemill § 87 Abs. 1 des Mastergrades gemil3 § 87 Abs. 1 des
Universititsgesetzes 2002 bzw. § 66 Universititsgesetzes 2002 bzw. § 66
Abs. 1 UniStG der Universitdt fir Abs. 1 UniStG der Universitdt fiir
Bodenkultur Wien an Stelle des Bodenkultur Wien an Stelle des
Erfordernisses nach Abs. 5 lit. b den Erfordernisses nach Abs. 5 lit. b den
Erwerb des akademischen Grades Erwerb des akademischen Grades
Bachelor of Education (BEd) geméif Bachelor of Education (BEd) geméf
§ 65 Abs. 1 des § 65 Abs. 1 des
Hochschulgesetzes 2005 ~ an  der Hochschulgesetzes 2005  an  der
Hochschule  fiir =~ Agrar-  und Hochschule  fiir ~ Agrar-  und
Umweltpddagogik Wien bzw. die Umweltpddagogik Wien bzw. die
Diplompriifung fiir das Lehramt und Diplompriifung fiir das Lehramt und
die Befahigungspriifung fiir den land- die Befihigungspriifung filir den land-
und forstwirtschaftlichen Beratungs- und forstwirtschaftlichen Beratungs-
und Forderungsdienst aufzuweisen und Forderungsdienst aufzuweisen
haben. haben.

... ...

®) ... ®) ...

23.2. ... 23.2. ...
23.3. Lehrer (ausgenommen (1) 23.3. Lehrer (ausgenommen (1)
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Vorgeschla;

ene Fassung

Religionslehrer) an Praxisschulen der
Péadagogischen Hochschulen

a) Eine der Verwendung
entsprechende
abgeschlossene
Universitdtsausbildung
durch den Erwerb eines
Diplom oder Mastergrades
gemil § 87 Abs.1 des
Universititsgesetzes 2002
bzw. § 66 Abs. 1 UniStG,

b) bis d) ...

Religionslehrer) an Praxisschulen der
Péadagogischen Hochschulen

a) Eine der Verwendung
entsprechende
abgeschlossene
Universitdtsausbildung
durch den Erwerb eines

Diplom- oder
Mastergrades gemill § 87
Abs. 1 des

Universitatsgesetzes 2002
bzw. § 66 Abs. 1 UniStG,

b) bisd) ...

(2) Das Erfordernis geméif
Abs. 1 lit. a wird ersetzt durch

(2) Das Erfordernis geméif
Abs. 1 lit. a wird ersetzt durch

a) ...

b) den Erwerb eines
facheinschldgigen
Doktorgrades geméil § 87
Abs. 1 des

Universititsgesetzes 2002
bzw. § 66 Abs. 1 UniStG
oder eine abgeschlossene
Universitdtsausbildung

durch den Erwerb eines
Diplom oder Mastergrades
gemil § 87 Abs.1 des
Universitatsgesetzes 2002
bzw. § 66 Abs. 1 UniStG,
jeweils aus Péddagogik,

a) ...

b) den Erwerb eines
facheinschldgigen
Doktorgrades geméall § 87
Abs. 1 des

Universititsgesetzes 2002
bzw. § 66 Abs. 1 UniStG
oder eine abgeschlossene
Universitdtsausbildung

durch den Erwerb eines

Diplom- oder
Mastergrades gemal} § 87
Abs. 1 des

Universititsgesetzes 2002

Psychologie oder bzw. § 66 Abs. 1 UniStG,

Soziologie. jeweils aus Piadagogik,
Psychologie oder
Soziologie.

3)...

3)...

23.4. Lehrer fiir Kindergarten-,
Sonderkindergarten-, Hort-  oder
Heimpraxis sowie fiir

a) Abgeschlossenes
Universitétsstudium durch
den Erwerb eines Diplom

23.4. Lehrer fiir Kindergarten-,
Sonderkindergarten-,  Hort-  oder
Heimpraxis sowie fiir

a) Abgeschlossenes
Universitédtsstudium durch
den Erwerb eines Diplom-
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Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung
Unterrichtsgegenstdnde der Didaktik oder Mastergrades gemil Unterrichtsgegenstdnde der Didaktik oder Mastergrades gemil
an Bildungsanstalten fiir § 87 Abs. 1 des an Bildungsanstalten fiir § 87 Abs. 1 des
Kindergartenpddagogik  und  an Universitétsgesetzes 2002 Kindergartenpddagogik  und  an Universitétsgesetzes 2002
Bildungsanstalten fir bzw. § 66 Abs. 1 UniStG Bildungsanstalten fir bzw. § 66 Abs. 1 UniStG
Sozialpadagogik in den Studien Pddagogik Sozialpadagogik in den Studien Pddagogik
oder Psychologie, oder Psychologie,
b) bisd) ... b) bisd) ...
23.5. Lehrer fiir Padagogik und (I)a)bisc) ... 23.5. Lehrer fiir Padagogik und (1)a)bisc) ...

verwandte Unterrichtsgegenstinde an

verwandte Unterrichtsgegenstinde an

Bildungsanstalten fiir Bildungsanstalten fiir
Kindergartenpddagogik  und  an Kindergartenpddagogik  und  an
Bildungsanstalten fiir Bildungsanstalten fiir
Sozialpiddagogik Sozialpiddagogik

(2) Das Erfordernis des Abs. 1
lit. a wird ersetzt durch die Erfiillung
samtlicher nachstehender
Erfordernisse:

(2) Das Erfordernis des Abs. 1
lit. a wird ersetzt durch die Erfiillung
samtlicher nachstehender
Erfordernisse:

a) Abgeschlossenes
Universititsstudium durch
den Erwerb eines Diplom
oder Mastergrades gemal
§ 87 Abs. 1 des
Universititsgesetzes 2002
bzw. § 66 Abs. 1 UniStG
im Studium Piddagogik mit
einer einschliagigen
Vertiefung in Psychologie
bzw. die positive
Absolvierung von
Lehrveranstaltungen  im
Bereich Psychologie und
Entwicklungspsychologie,
jeweils im Mindestausmal3
von 30 Semesterstunden
und

a) Abgeschlossenes
Universitétsstudium durch
den Erwerb eines Diplom-
oder Mastergrades gemal
§ 87 Abs. 1 des
Universititsgesetzes 2002
bzw. § 66 Abs. 1 UniStG
im Studium Paddagogik mit
einer einschliagigen
Vertiefung in Psychologie
bzw. die positive
Absolvierung von
Lehrveranstaltungen  im
Bereich Psychologie und
Entwicklungspsychologie,
jeweils im Mindestausmal3
von 30 Semesterstunden
und
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Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung
b) ... b) ...
23.6. ... 23.6. ...
24.1. ... 24.1. ...
24.2. Lehrer fiir Religion an den a ... 24.2. Lehrer fiir Religion an den a ...

in Z 24.1 angefiihrten Schulen

in Z 24.1 angefiihrten Schulen

b) der Erwerb eines Diplom
oder Mastergrades gemif
§ 87 Abs. 1 des
Universitatsgesetzes 2002
bzw. § 66 Abs. 1 UniStG
der theologischen Studien.

b) der Erwerb eines Diplom-
oder Mastergrades gemif
§ 87 Abs. 1 des
Universitatsgesetzes 2002
bzw. § 66 Abs. 1 UniStG
der theologischen Studien.

24.3. ...

24.3. ...

244. ...

244. ...

24.5. Lehrer fiir Bildnerische
Erziehung sowie fiir Technisches
Werken und Textiles Werken und
verwandte Unterrichtsgegenstinde an
mittleren und héheren Schulen

24.5. Lehrer fir Bildnerische
Erziehung sowie fiir Technisches
Werken und Textiles Werken und
verwandte Unterrichtsgegenstinde an
mittleren und hoheren Schulen

b) der Erwerb eines Diplom
oder Mastergrades gemif
§ 87 Abs. 1 des
Universititsgesetzes 2002
bzw. § 66 Abs. 1 UniStG
bzw. eines einschliagigen
Studiums an einer
Universitdt der Kiinste
oder der Akademie der
bildenden Kiinste.

b) der Erwerb eines Diplom-
oder Mastergrades gemif
§ 87 Abs. 1 des
Universititsgesetzes 2002
bzw. § 66 Abs. 1 UniStG
bzw. eines einschligigen
Studiums an einer
Universitdt der Kiinste
oder der Akademie der
bildenden Kiinste.

25.1. Lehrer an mittleren und
héheren Schulen, soweit sie nicht die
Erfordernisse fir die
Verwendungsgruppe L 2a2 oder fiir
eine  hohere Verwendungsgruppe

(1)und (2) ...

25.1. Lehrer an mittleren und
hoheren Schulen, soweit sie nicht die
Erfordernisse fir die
Verwendungsgruppe L 2a2 oder fiir
eine  hohere Verwendungsgruppe

(1)und (2) ...
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Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung
erfiillen erfiillen
(3) Fiir Lehrer fiir Bildnerische (3) Fiir Lehrer fiir Bildnerische
Erziehung, fir Technisches Werken Erziehung, fir Technisches Werken
und Textiles Werken und verwandte und Textiles Werken und verwandte
Unterrichtsgegenstdnde an mittleren Unterrichtsgegenstinde an mittleren
und hoheren Schulen durch Erwerb und hoheren Schulen durch Erwerb
eines Diplom oder Mastergrades eines Diplom- oder Mastergrades
gemal § 87 Abs. 1 des gemal § 87 Abs. 1 des
Universititsgesetzes 2002 bzw. § 66 Universititsgesetzes 2002 bzw. § 66
Abs. 1 UniStG bzw. eines Abs. 1 UniStG bzw. eines
einschldgigen Studiums an einer einschldgigen Studiums an einer
Universitdit der Kiinste oder der Universitdt der Kiinste oder der
Akademie der bildenden Kiinste. Akademie der bildenden Kiinste.
(4) bis (6) ... (4) bis (6) ...
25.2. ... 25.2. ...
25.3. ... 25.3. ...
254. ... ‘ ‘ 254. ...
25.5. .. ‘ ‘ 25.5. ...
26.1. Lehrer an mittleren und a) Bei‘ ) Lehrern fir 26.1. Lehrer an mittleren und a) Bei‘ ) Lehrern fir
hoheren Schulen wund an der musikalische hoheren Schulen wund an der musikalische

Heereslogistikschule, soweit sie nicht
die Erfordernisse fiir eine der
Verwendungsgruppen L 2a oder eine
hohere Verwendungsgruppe erfiillen
und auch nicht in Z26.2 erfasst
werden

Unterrichtsgegenstinde

durch den Erwerb eines
Mastergrades gemill § 87
Abs. 1 des
Universititsgesetzes 2002
bzw. der Erwerb eines
Diplomgrades geméil § 66
Abs.1  UniStG  eines
einschldgigen Studiums an
einer  Universitit  der

Heereslogistikschule, soweit sie nicht
die Erfordernisse fiir eine der
Verwendungsgruppen L 2a oder eine
hohere Verwendungsgruppe erfiillen
und auch nicht in Z26.2 erfasst
werden

Unterrichtsgegenstédnde

durch den Erwerb eines
Mastergrades gemill § 87
Abs. 1 des
Universititsgesetzes 2002
bzw. den Erwerb eines
Diplomgrades geméil § 66
Abs.1  UniStG  eines
einschldgigen Studiums an
einer  Universitit  der
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§ 5. Folgende Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind auf eingetragene

Anderung des Gehaltsgesetzes

Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung
Kiinste oder einer Kiinste oder einer
gleichwertigen gleichwertigen
Studienrichtung an einer Studienrichtung an einer
anderen Musiklehranstalt anderen Musiklehranstalt
oder durch den Erwerb oder durch den Erwerb
eines Bachelorgrades eines Bachelorgrades
gemdl § 87 Abs.1 des gemidl § 87 Abs. 1 des
Universitétsgesetzes 2002 Universitétsgesetzes 2002
in den Studien in den Studien
Instrumental(Gesangs)pad Instrumental(Gesangs)péad
agogik oder Musik- und agogik oder Musik- und
Bewegungserziehung bzw. Bewegungserziehung bzw.
durch die Lehrbefdhigung durch die Lehrbefdhigung
(in den beiden (in den beiden
letztgenannten Fillen aus letztgenannten Fillen aus
Gesang  oder  einem Gesang oder  einem
zugelassenen zugelassenen
Instrumentalfach oder fiir Instrumentalfach oder fiir
rhythmisch-musikalische rhythmisch-musikalische
Erziehung); Erziehung);
b) bis g) ... b) bis g) ...

26.2. ... 26.2. ...

26.3. ... 26.3. ...

264. ... 264. ...

26.5. ... 26.5. ...

26.6. ... 26.6. ...

Artikel 2 Artikel 2

Anderung des Gehaltsgesetzes
§ 5. Folgende Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind auf eingetragene

Partnerinnen und Partner von Beamtinnen oder Beamten nach dem Bundesgesetz Partnerinnen und Partner von Beamtinnen oder Beamten nach dem Bundesgesetz

iiber die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene Partnerschaft-Gesetz — EPG),

iiber die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene Partnerschaft-Gesetz — EPG),

BGBI. I Nr. 135/2009, sinngemif3 anzuwenden: § 10 Abs. 4 Z 1 lit. ¢, § 21a Z 7, BGBI. I Nr. 135/2009, sinngemif3 anzuwenden: § 10 Abs. 4 Z 1 lit. ¢, § 21a Z 7,
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Geltende Fassung
§21d Z3 §21g Abs. 11 mit Ausnahme des letzten Satzes, § 26 Abs.3 mit
Ausnahme der Z 2 lit. b zweiter Fall und § 112e Abs. 3.

§ 12e. (1) Einer Beamtin oder einem Beamten,

1. deren oder dessen regelméfige Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder
50b BDG 1979 herabgesetzt worden ist, oder

2.und 3. ...

gebiihrt der Monatsbezug in dem Ausmal, das dem Anteil der herabgesetzten
Wochendienstzeit an der fiir eine Vollbeschéftigung vorgesehenen Dienstzeit
entspricht. Wird das Ausmal} der Dienstfreistellung nicht einheitlich fiir alle
Wochen eines Kalendervierteljahres festgelegt, ist fiir das Ausmaf} der Kiirzung
der Monatsdurchschnitt des jeweiligen Kalendervierteljahres heranzuziehen.

(2) bis (4) ...
§13d. ...
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§21dZ3 §21g Abs. 11, § 26 Abs. 3 und § 112e Abs. 3.

§ 12e. (1) Einer Beamtin oder einem Beamten,

1. deren oder dessen regelmifBige Wochendienstzeit nach den §§ 50a, 50b
oder 50e BDG 1979 herabgesetzt worden ist, oder

2.und 3. ...

gebiihrt der Monatsbezug in dem Ausmal, das dem Anteil der herabgesetzten
Wochendienstzeit an der fiir eine Vollbeschéftigung vorgesehenen Dienstzeit
entspricht. Wird das Ausmafl der Dienstfreistellung nicht einheitlich fiir alle
Wochen eines Kalendervierteljahres festgelegt, ist fiir das Ausmaf} der Kiirzung
der Monatsdurchschnitt des jeweiligen Kalendervierteljahres heranzuziehen.

(2) bis (4) ...
§13d. ...
Anspriiche bei Ausscheiden aus dem Dienst (Urlaubsersatzleistung)

§ 13e. (1) Der Beamtin oder dem Beamten gebiihrt anldsslich des
Ausscheidens aus dem Dienststand oder aus dem Dienstverhéltnis eine
Ersatzleistung fiir den noch nicht verbrauchten Erholungsurlaub, wenn sie oder er
nicht nahtlos in ein anderes Dienstverhiltnis zum Bund {ibernommen wird
(Urlaubsersatzleistung). Die Urlaubsersatzleistung gebiihrt nur insoweit, als die
Beamtin oder der Beamte das Unterbleiben des Verbrauchs des Erholungsurlaubs
nicht zu vertreten hat.

(2) Die Beamtin oder der Beamte hat das Unterbleiben des Verbrauchs
insbesondere dann zu vertreten, wenn sie oder er aus dem Dienst ausgeschieden
ist durch

1. Kiindigung des provisorischen Dienstverhiltnisses aus einem der in § 10
Abs. 4 Z 1, 3 oder 4 BDG 1979 genannten Griinde,

2. Auflosung des Dienstverhéltnisses nach § 20 Abs. 1 Z 3, 3a oder 4
BDG 1979,

3. Versetzung in den Ruhestand durch Erklédrung vor Ablauf des Tages, an
dem sie oder er gemifl § 15 BDG 1979, allenfalls in Verbindung mit
§ 236¢ Abs. 1 BDG 1979, nicht jedoch in Verbindung mit § 236b oder
§236d BDG 1979, oder nach §13 Abs.1 BDG 1979 in der ab
31. Dezember 2016 geltenden Fassung in den Ruhestand iibergetreten
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Geltende Fassung

§ 15a. (1) Fiir Zeitrdume, in denen
1. die regelméfBige Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b BDG 1979
herabgesetzt ist oder

2. ...
gebiihren dem Beamten abweichend vom § 15 Abs. 2 bis 5 keine pauschalierten
Nebengebiihren der im § 15 Abs. 1 Z 1 und 3 bis 5 angefiihrten Art. Laufende
pauschalierte Nebengebiihren dieser Art erldschen abweichend vom § 15 Abs. 6
mit dem Wirksamwerden einer Maflnahme nach den Z 1 oder 2.

(2)und (3) ...

§ 20b. (1) Dem Beamten, der durch Erkliarung beim Arbeitgeber einen
Pauschbetrag gemdB § 16 Abs. 1 Z 6 lit. b oder ¢ EStG 1988 in Anspruch nimmt,
gebiihrt ab dem Tag der Abgabe dieser Erkldarung bei seiner Dienstbehorde,
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wire.

(3) Die Urlaubsersatzleistung ist fiir jedes Kalenderjahr, aus dem ein noch
nicht verbrauchter und nicht verfallener Anspruch auf Erholungsurlaub
vorhanden ist, gesondert zu bemessen. Das ersatzleistungsfiahige Urlaubsausmal}
betrdgt jenen Teil von 160 Stunden, der dem durchschnittlichen
BeschiftigungsausmaBl im jeweiligen Kalenderjahr entspricht. Fiir das laufende
Kalenderjahr reduziert sich das ersatzleistungsfahige UrlaubsausmaR
entsprechend dem Verhiltnis der Dauer der Dienstzeit in diesem Kalenderjahr
zum gesamten Kalenderjahr.

(4) Die Urlaubsersatzleistung  gebiihrt  fiir  jenen Teil des
ersatzleistungsfahigen UrlaubsausmafBles, der nach Abzug des tatsdchlich
verbrauchten Erholungsurlaubs aus diesem Kalenderjahr verbleibt.

(5) Bemessungsgrundlage fiir die Urlaubsersatzleistung fiir das laufende
Kalenderjahr ist der volle Monatsbezug der Beamtin oder des Beamten im Monat
des Ausscheidens aus dem Dienst, fiir die vergangenen Kalenderjahre der volle
Monatsbezug im Dezember des jeweiligen Kalenderjahres.

(6) Die Ersatzleistung fiir eine Urlaubsstunde ist durch die Teilung des die
Bemessungsgrundlage bildenden Betrages durch die 4,33fache Anzahl der fiir die
Beamtin oder den Beamten gemidBl §48 Abs.2 BDG 1979 geltenden
Wochenstundenzahl zu ermitteln. Die Bemessungsgrundlage besteht aus dem
Gehalt zuziiglich einer allfalligen im § 15 Abs. 3 angefiihrten Zulage der Beamtin
oder des Beamten.

§ 15a. (1) Fiir Zeitrdume, in denen

1. die regelmidBige Wochendienstzeit nach den §§ 50a, 50b oder 50e
BDG 1979 herabgesetzt ist oder

2. ...
gebiihren dem Beamten abweichend vom § 15 Abs. 2 bis 5 keine pauschalierten
Nebengebiihren der im § 15 Abs. 1 Z 1 und 3 bis 5 angefiihrten Art. Laufende
pauschalierte Nebengebiihren dieser Art erldschen abweichend vom § 15 Abs. 6
mit dem Wirksamwerden einer Maflnahme nach den Z 1 oder 2.

(2) und (3) ...

§ 20b. (1) Dem Beamten, der durch Erkliarung beim Arbeitgeber einen
Pauschbetrag gemdBl § 16 Abs. 1 Z 6 lit. ¢, d oder e EStG 1988 in Anspruch
nimmt, gebiihrt ab dem Tag der Abgabe dieser Erkldrung bei seiner
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frithestens ab 1. Janner 2008, ein Fahrtkostenzuschuss.

(2) Der Fahrtkostenzuschuss betrégt fiir jeden vollen Kalendermonat in den
Fillen des

1. § 16 Abs. 1 Z 6 1it. b EStG 1988 bei einer einfachen Fahrtstrecke von

20kmbis40km . 16,80 Euro,
40kmbis 60 Km oo, 33,22 Euro,
tber 60 km 49,65 Euro,

2.§ 16 Abs. 1 Z 6 lit. ¢ EStG 1988 bei einer einfachen Fahrtstrecke von

2kmbis20km . 9,14 Euro,
20kmbis40km oo 36,27 Euro,
40kmbis 60 km .o, 63,12 Euro,
iber 60 km s 90,16 Euro,

Diese Monatsbetrage vermindern oder erhéhen sich in dem MaB, das sich aus der
Verinderung des von der Bundesanstalt Statistik Osterreich verlautbarten
Verbraucherpreisindex 2005 oder des an seine Stelle tretenden Index gegeniiber
der fiir Jinner 2008 verlautbarten Indexzahl ergibt, wobei Anderungen solange
nicht zu beriicksichtigen sind, als sie 5% dieser Indexzahl und in der Folge 5%
der zuletzt fiir die Valorisierung maf3gebenden Indexzahl nicht {ibersteigen. Die
neuen Betrige gelten ab dem der Verlautbarung der Indexverdnderung durch die
Bundesanstalt Statistik Osterreich folgenden iibernichsten Monatsersten. Der
Bundeskanzler hat die durch die Valorisierung gednderten Betrige und den
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Dienstbehorde, frithestens ab 1. Janner 2008, ein Fahrtkostenzuschuss.

(2) Der Fahrtkostenzuschuss betrégt fiir jeden vollen Kalendermonat in den
Fillen des

1.§16 Abs.1 Z6 lit.c EStG 1988 bei einer Entfernung zwischen
Wohnung und Arbeitsstitte von

mindestens

20kmbis 40 KM -+ eveeveeniieieecceeeeceeee 18,63 Euro,
mehr als 40 km

bis 60 KM e 36,84 Euro,
mehrals 60 km ... 55,08 Euro,

2.§16 Abs.1 Z6 lit.d EStG 1988 bei einer Entfernung zwischen
Wohnung und Arbeitsstitte von
mindestens 2 km

bis 20 KM e 10,14 Euro,
mehr als 20 km
DiS A0 KM = e 40,23 Euro,
mehr als 40 km
bis 60 Km e 70,02 Euro,
mehrals 60 km  ...oooooiiiiiii, 100,00 Euro,

3.§ 16 Abs. 1 Z6 lit.e EStG 1988 bei Fahrten von der Wohnung zur
Arbeitsstétte an
mindestens 8, aber nicht mehr als
10 Tagen im Kalendermonat
mindestens 4, aber nicht mehr als
7 Tagen im Kalendermonat = ..oveininin. ein Drittel

des jeweiligen Monatsbetrags nach Z 1 oder 2.

............ zwel Drittel,

Diese Monatsbetrage vermindern oder erhéhen sich in dem MabB, das sich aus der
Verinderung des von der Bundesanstalt Statistik Osterreich verlautbarten
Verbraucherpreisindex 2005 oder des an seine Stelle tretenden Index gegeniiber
der fiir September 2012 verlautbarten Indexzahl ergibt, wobei Anderungen
solange nicht zu beriicksichtigen sind, als sie 5% dieser Indexzahl und in der
Folge 5% der zuletzt fiir die Valorisierung maBgebenden Indexzahl nicht
iibersteigen. Die neuen Betrige gelten ab dem der Verlautbarung der
Indexverinderung durch die Bundesanstalt Statistik Osterreich folgenden
iiberndchsten Monatsersten. Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler hat die
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Zeitpunkt, in dem deren Anderung wirksam wird, im Bundesgesetzblatt
kundzumachen.

(3) Der Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss endet mit Ablauf des Tages, an
dem die Voraussetzungen des § 16 Abs. 1 Z 6 lit. b oder ¢ EStG 1988 wegfallen.

(4) bis (6) ...
§22. (1) bis (2a) ...
(3) Fiir Zeitraume, in denen

1. die Wochendienstzeit des Beamten nach den §§ 50a oder 50b BDG 1979
herabgesetzt ist oder

2. ...

umfasst die Bemessungsgrundlage die in Abs.2 Z 1 und 2 angefiihrten
Geldleistungen in der Hohe, wie sie sich aus § 12e Abs. 1 und 4 ergibt.

(3a) bis (5) ...

(6) Fiir jene Kalendermonate der ruhegenuBfihigen Bundesdienstzeit, in
denen der Beamte eine Dienstfreistellung fiir Gemeindemandatare nach § 78a
BDG 1979 unter anteiliger Kiirzung seiner Beziige nach § 12e Abs.1 in
Anspruch genommen hat, hat der Beamte einen Pensionsbeitrag auch von den
entfallenden Beziigen zu leisten. Dieser Pensionsbeitrag ist auf der Grundlage der
Dienstbeziige im Sinne des § 12e Abs. 2 zu bemessen, die dem Ausmall der
Dienstfreistellung entsprechen und von denen der Beamte einen Pensionsbeitrag
nach Abs. 2 zu leisten hitte.

(6a) bis (13) ...

(14) und (15) ...
§22b. (1) bis (3) ...
(4) Die Dienstgeberbeitrige sind auf von ausgegliederten Unternehmen zu
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durch die Valorisierung geénderten Betrige und den Zeitpunkt, in dem deren
Anderung wirksam wird, im Bundesgesetzblatt kundzumachen.

(3) Der Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss endet mit Ablauf des Tages, an
dem die Voraussetzungen des § 16 Abs.1 Z6 lit.c, d oder e EStG 1988
wegfallen.

(4) bis (6) ...
§ 22. (1) bis (2a) ...
(3) Fiir Zeitraume, in denen
1. die Wochendienstzeit des Beamten nach den §§ 50a, 50b oder 50e BDG
1979 herabgesetzt ist oder
2. ...

umfasst die Bemessungsgrundlage die in Abs.2 Z 1 und 2 angefiihrten
Geldleistungen in der Hohe, wie sie sich aus § 12e Abs. 1 und 4 ergibt.

(3a) bis (5) ...

(6) Fir jene Kalendermonate der ruhegenufBifiahigen Bundesdienstzeit, in
denen der Beamte eine Dienstfreistellung fiir Gemeindemandatare nach § 78a
BDG 1979 unter anteiliger Kiirzung seiner Beziige nach § 12e¢ Abs.1 in
Anspruch genommen hat, hat der Beamte einen Pensionsbeitrag auch von den
entfallenden Beziigen zu leisten. Dieser Pensionsbeitrag ist auf der Grundlage der
Dienstbeziige im Sinne des § 12d Abs. 4 zu bemessen, die dem Ausmall der
Dienstfreistellung entsprechen und von denen der Beamte einen Pensionsbeitrag
nach Abs. 2 zu leisten hétte.

(6a) bis (13) ...

(13a) Auf Antrag einer Beamtin oder eines Beamten, die oder der Mitglied
des Verfassungsgerichtshofes ist, umfasst die Bemessungsgrundlage fiir den
Pensionsbeitrag auch die durch eine Herabsetzung der regelmiBigen
Wochendienstzeit oder Auslastung entfallenen Beziige und Sonderzahlungen. Ein
solcher Antrag kann sich ganz oder teilweise auch auf die Zeit seit der Ernennung
zum Mitglied beziehen.

(14) und (15) ...
§22b. (1) bis (3) ...
(4) Die Dienstgeberbeitrage sind auf Beitrdge zur Deckung des
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leistende Beitrdge zur Deckung des Pensionsaufwandes anzurechnen.

(5) Der Dienstgeberbeitrag ist wahrend einer auf Antrag gewéhrten und fiir
die ruhegenussfihige Bundesdienstzeit anrechenbaren Dienstfreistellung
(Karenzurlaub, AuBerdienststellung) von der Beamtin oder dem Beamten zu
tragen, sofern sie oder er wihrend der Dienstfreistellung (des Karenzurlaubs, der
AuBerdienststellung) einen Pensionsbeitrag zu leisten hat. Bei kraft Gesetzes
eintretenden Karenzurlauben und bei génzlichen Dienstfreistellungen und
AuBerdienststellungen gemill §§ 17, 19 oder 78b BDG 1979 hat den
Dienstgeberbeitrag weiterhin der Dienstgeber zu entrichten.

§ 40a. (1) Eine ruhegenussfihige Exekutivdienstzulage von 99,2 € gebiihrt
dem Beamten
l.und 2. ...
3. des rechtskundigen Dienstes beim Bundesasylamt (Anm.: lautet mit
1. Jinner 2014 ,,Bundesamt fiir Fremdenwesen und Asyl“), welcher
gemdl §°58 Abs.7 des Asylgesetzes 2005, BGBIL I Nr. 100, zur
Ausiibung unmittelbarer Befehls- und Zwangsgewalt erméchtigt ist,

solange er im Exekutivdienst oder im wissenschaftlichen oder amtsérztlichen
Dienst verwendet wird oder mit Aufgaben der Wirtschaftspolizei betraut ist. Die
Exekutivdienstzulage gebiihrt ebenso, wenn ein solcher Beamter infolge eines in
seinem Dienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem Dienst verwendet
werden kann.

(2)bis (5) ...
§ 40b. (1) bis (4) ...
(5) Die Vergiitung gebiihrt dem Beamten

1. bei Herabsetzung der regelméfBigen Wochendienstzeit nach den §§ 50a
oder 50b BDG 1979 oder

2. ...
in dem Ausmal}, das der Arbeitszeit entspricht. Diese Verringerung der

Vergiitung wird abweichend vom Abs. 4 fiir den Zeitraum wirksam, fiir den die
MaBnahme nach Z 1 oder 2 gilt.
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Pensionsaufwandes anzurechnen.

(5) Der Dienstgeberbeitrag ist wahrend einer auf Antrag gewéhrten und fiir
die ruhegenussfihige Bundesdienstzeit anrechenbaren Dienstfreistellung
(Karenzurlaub, AuBerdienststellung) von der Beamtin oder dem Beamten zu
tragen, sofern sie oder er wihrend der Dienstfreistellung (des Karenzurlaubs, der
AuBerdienststellung) einen Pensionsbeitrag zu leisten hat. Bei kraft Gesetzes
eintretenden Karenzurlauben und bei génzlichen Dienstfreistellungen und
AuBerdienststellungen gemal §§ 17, 19, 78b oder 160 BDG 1979 hat den
Dienstgeberbeitrag weiterhin der Dienstgeber zu entrichten.

§ 40a. (1) Eine ruhegenussfiahige Exekutivdienstzulage von 99,2 € gebiihrt
dem Beamten

1.und 2. ...

3. des rechtskundigen Dienstes beim Bundesamt fiir Fremdenwesen und
Asyl, der gemal §2 Abs. 5 BFA-Einrichtungsgesetz,
BGBI. I Nr. 87/2012, von der Direktorin oder vom Direktor des
Bundesamtes zur Ausiibung von gemif3 § 38 Abs. 1 Z 3 bis 5 und Abs. 2,
§39 Abs.l und §44 BFA-Verfahrensgesetz  (BFA-VGQG),
BGBI. I Nr. 87/2012, vorgesehener Befehls- und Zwangsgewalt
ermachtigt ist,
solange er im Exekutivdienst oder im wissenschaftlichen oder amtsérztlichen
Dienst verwendet wird oder mit Aufgaben der Wirtschaftspolizei betraut ist. Die
Exekutivdienstzulage gebiihrt ebenso, wenn ein solcher Beamter infolge eines in
seinem Dienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem Dienst verwendet
werden kann.

(2)bis (5) ...
§ 40b. (1) bis (4) ...
(5) Die Vergiitung gebiihrt dem Beamten

1. bei Herabsetzung der regelméfBigen Wochendienstzeit nach den §§ 50a,
50b oder 50e BDG 1979 oder

2. ...
in dem Ausmal}, das der Arbeitszeit entspricht. Diese Verringerung der

Vergiitung wird abweichend vom Abs. 4 fiir den Zeitraum wirksam, fiir den die
MaBnahme nach Z 1 oder 2 gilt.
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§ 40c. (1) bis (3) ...
(4) Die Vergiitung nach Abs. 1 gebiihrt dem Beamten

1. bei Herabsetzung der regelméfigen Wochendienstzeit nach den §§ 50a
oder 50b BDG 1979 oder

2.und 3. ...
in dem AusmaB, das der Wochendienstzeit entspricht. Diese Verringerung der
Vergiitung wird abweichend vom Abs. 3 fiir den Zeitraum wirksam, fiir den die
MaBnahme nach Z 1, 2 oder 3 gilt.

(5) und (6) ...

§ 50a. (1) bis (3) ...

(4) Bei der Berechnung der fiinfzehnjahrigen Dienstzeit gemél Abs. 1 sind
auch Zeiten heranzuziehen, die

l.und 2. ...

3.nach dem 1. Juni 2002 in einer vergleichbaren Verwendung an einer
Universitdt der Schweiz (Abkommen zwischen der Européischen
Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der
Schweizerischen Eidgenossenschaft andererseits iiber die Freizligigkeit,
BGBI. III Nr. 133/2002)

zurlickgelegt worden sind.
§ 53b. (1) bis (3) ...
(4) Die Vergiitung nach Abs. 1 gebiihrt dem Beamten

1. bei Herabsetzung der regelméfigen Wochendienstzeit nach den §§ 50a
oder 50b BDG 1979 oder

2.und 3. ...

in dem Ausmal, das der Wochendienstzeit entspricht. Diese Verringerung der
Vergiitung wird abweichend vom Abs. 3 fiir den Zeitraum wirksam, fiir den die
MaBnahme nach Z 1, 2 oder 3 gilt.

(5)und (6) ...
§61. (1) bis (11) ...

(12) Auf einen Lehrer, dessen Lehrverpflichtung nach den §§ 50a oder 50b
BDG 1979 oder nach §8 BLVG herabgesetzt worden ist oder der eine
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§ 40c. (1) bis (3) ...
(4) Die Vergiitung nach Abs. 1 gebiihrt dem Beamten

1. bei Herabsetzung der regelmiBigen Wochendienstzeit nach den §§ 50a,
50b oder 50e BDG 19790oder

2.und 3. ...
in dem Ausmal, das der Wochendienstzeit entspricht. Diese Verringerung der
Vergiitung wird abweichend vom Abs. 3 fiir den Zeitraum wirksam, fiir den die
MaBnahme nach Z 1, 2 oder 3 gilt.

(5) und (6) ...

§ 50a. (1) bis (3) ...

(4) Bei der Berechnung der fiinfzehnjahrigen Dienstzeit gemél Abs. 1 sind
auch Zeiten heranzuziehen, die

l.und 2. ...

3.in einer vergleichbaren Verwendung an einer Universitdt der Schweiz
(Abkommen zwischen der Europdischen Gemeinschaft und ihren
Mitgliedstaaten einerseits und der Schweizerischen Eidgenossenschaft
andererseits iiber die Freiziigigkeit, BGBI. III Nr. 133/2002)

zurlickgelegt worden sind.
§ 53b. (1) bis (3) ...
(4) Die Vergiitung nach Abs. 1 gebiihrt dem Beamten

1. bei Herabsetzung der regelmiBigen Wochendienstzeit nach den §§ 50a,
50b oder 50e BDG 1979 oder

2.und 3. ...

in dem Ausmal, das der Wochendienstzeit entspricht. Diese Verringerung der
Vergiitung wird abweichend vom Abs. 3 fiir den Zeitraum wirksam, fiir den die
MaBnahme nach Z 1, 2 oder 3 gilt.

(5)und (6) ...
§ 61. (1) bis (11) ...

(12) Auf einen Lehrer, dessen Lehrverpflichtung nach den §§ 50a, 50b oder
50¢ BDG 1979 oder nach § 8 BLVG herabgesetzt worden ist oder der eine
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Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder nach dem VKG in Anspruch
nimmt, sind die Abs. 1 bis 11 mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1.und 2. ...
(13) bis (19) ...
§83.(1)...
(2) Die Vergiitung nach Abs. 1 gebiihrt dem Beamten des Exekutivdienstes

1. bei Herabsetzung der regelméfBigen Wochendienstzeit nach den §§ 50a
oder 50b BDG 1979 oder

2. ...

in dem Ausmal, das der Arbeitszeit entspricht. Diese Verminderung wird fiir den
Zeitraum wirksam, fiir den die Mafinahme nach den Z 1 und 2 gilt.

3)...
§ 112. (1) bis (3a) ...
(4) Die Vergiitung nach Abs. 1 gebiihrt dem Beamten

1. bei Herabsetzung der regelméfBigen Wochendienstzeit nach den §§ 50a
oder 50b BDG 1979 oder

2.und 3. ...

in dem Ausmal}, das der Arbeitszeit entspricht. Diese Verringerung der
Vergiitung wird abweichend von Abs. 3a fiir den Zeitraum wirksam, fiir den die
Mafnahme nach Z 1, 2 oder 3 gilt.

§ 175. (1) bis (49) ...
(50) § 113h samt Uberschrift tritt mit Ablauf des 30. Juni 2012 auBer Kraft.

(51) bis (56) ...
(57) § 12gist ab 1. Janner 2013 nur mehr auf Lehrer anzuwenden.
(58) bis (74) ...
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Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder nach dem VKG in Anspruch
nimmt, sind die Abs. 1 bis 11 mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1.und 2. ...
(13) bis (19) ...

§83.(1)...
(2) Die Vergiitung nach Abs. 1 gebiihrt dem Beamten des Exekutivdienstes

1. bei Herabsetzung der regelmiBigen Wochendienstzeit nach den §§ 50a,
50b oder 50e BDG 1979 oder

2. ...

in dem AusmaB, das der Arbeitszeit entspricht. Diese Verminderung wird fiir den
Zeitraum wirksam, fiir den die Mafinahme nach den Z 1 und 2 gilt.

3)...
§ 112. (1) bis (3a) ...
(4) Die Vergiitung nach Abs. 1 gebiihrt dem Beamten

1. bei Herabsetzung der regelmiBigen Wochendienstzeit nach den §§ 50a,
50b oder 50e BDG 1979 oder

2.und 3. ...
in dem Ausmal}, das der Arbeitszeit entspricht. Diese Verringerung der
Vergiitung wird abweichend von Abs. 3a fiir den Zeitraum wirksam, fiir den die
Maflnahme nach Z 1, 2 oder 3 gilt.

§ 175. (1) bis (49) ...

(50) § 113h samt Uberschrift tritt mit Ablauf des 30. Juni 2012 auBer Kraft
und ist auf bis zu diesem Zeitpunkt getroffene diesbeziigliche Mallnahmen
weiterhin anzuwenden.

(51) bis (56) ...

(58) bis (74) ...
(75) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2013 treten in
Kraft:
1. § 13e mit 2. August 2004,
2. § 22 Abs. 13a mit 1. Janner 2011,
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Artikel 3

Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes

INHALTSVERZEICHNIS

Abschnitt I

Allgemeine Bestimmungen

§1. bis § 29n.
§ 290. Friihkarenzurlaub fiir Viter
§30. bis § 36.
Abschnitt Ia bis VII ...
Abschnitt VIII

Ubergangsbestimmungen

1. Unterabschnitt

Allgemeine Ubergangsbestimmungen

§79a bis § 84a. ...

§1.(1)und (2) ...
(3) Dieses Bundesgesetz ist nicht anzuwenden
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3.§20b Abs. 1, 2 und 3, § 22b Abs. 4 und § 22b Abs. 5 zweiter Satz mit
1. Janner 2013,

4. § 5 mit 1. August 2013,

5.§12e Abs. 1,§ 15a Abs. 1 Z 1, § 22 Abs. 3 Z 1, § 22 Abs. 6 zweiter Satz,
§40a Abs. 1 Z 3, §40b Abs.5 Z 1, § 40c Abs.4 Z 1, § 50a Abs. 4 Z 3,
§53b Abs.4 Z 1, § 61 Abs. 12, § 83 Abs.2 Z 1, § 112 Abs.4 Z 1 und
§ 175 Abs. 50 mit 1. Janner 2014.

Artikel 3

Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes
INHALTSVERZEICHNIS
Abschnitt I

Allgemeine Bestimmungen

§ 1. bis § 29n.
§ 290. Friihkarenzurlaub
§30. bis § 36.
Abschnitt Ia bis VII ...
Abschnitt VIII

Ubergangsbestimmungen

1. Unterabschnitt

Allgemeine Ubergangsbestimmungen

§79a bis § 84a. ...
§ 84b. Verwaltungspraktikum
§1.(1)und (2) ...
(3) Dieses Bundesgesetz ist nicht anzuwenden
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l.und 2. ...

3. auf Land- und Forstarbeiter mit Ausnahme der bei der Verwaltung der
Bundesgérten stindig verwendeten Arbeiter;

4.bis 7. ...

8. auf die Angestellten der betriebsdhnlichen Verwaltung der Heeres- Land-
und Forstwirtschaftsverwaltung Allentsteig;

9. bis 12. ...
(4)und (5) ...

§ 1b. Folgende Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind auf eingetragene
Partnerinnen und Partner von Vertragsbediensteten nach dem Bundesgesetz iiber
die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene Partnerschaft-Gesetz — EPQG),
BGBI. I Nr. 135/2009, sinngemdf3 anzuwenden: §29b Abs.4 Z 1 lit.c, §29f
Abs. 2, § 84 Abs. 3 mit Ausnahme der Z 2 lit. b sowie § 84 Abs. 3a.

§ 20. (1) Auf die Dienstzeit des Vertragsbediensteten sind die §§ 47a bis 50d
BDG 1979 mit der Mal3gabe anzuwenden, dass

1. die Herabsetzung der regelméBigen Wochendienstzeit nach den §§ 50a
oder 50b BDG 1979 einschlieBlich deren Beginn, Dauer, Lage und
Ausmall mit dem Vertragsbediensteten bei Vorliegen der gesetzlichen
Voraussetzungen zu vereinbaren ist und

2. ...

Auf die in Z 2 angefiihrte Obergrenze von fiinf Jahren zdhlen auch Zeiten in
fritheren Dienstverhdltnissen, in denen die Wochendienstzeit nach § 50a
BDG 1979 herabgesetzt war.

(2) Durch die Anwendung des § 50a BDG 1979 darf 50% des fiir die
Vollbeschiftigung vorgesehenen Beschéftigungsausmalles nicht unterschritten
werden. Beansprucht der Vertragsbedienstete die Anwendung der §§ 50a oder
50b BDG 1979, tritt diese fiir die Dauer der Herabsetzung der regelméifigen
Wochendienstzeit nach der betreffenden Gesetzesbestimmung an die Stelle einer
allenfalls bestehenden Teilbeschéftigung anderer Art. Die §§ 50a und 50b
BDG 1979 sind auf nicht vollbeschéftigte Vertragsbedienstete nur anzuwenden,
wenn dadurch ein bestehendes oder fiir die Zukunft vereinbartes
Beschéftigungsausmal nicht erhéht wird.

(3) Durch die Abs. 1 und 2 wird die Moglichkeit nicht beschrankt, aulerhalb
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l.und 2. ...

3. auf Land- und Forstarbeiter mit Ausnahme der bei der Verwaltung der
Bundesgérten und der Truppeniibungspldtze stindig verwendeten
Arbeiter;

4.bis 7. ...

9. bis 12. ...
(4)und (5) ...

§ 1b. Folgende Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind auf eingetragene
Partnerinnen und Partner von Vertragsbediensteten nach dem Bundesgesetz iiber
die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene Partnerschaft-Gesetz — EPQG),
BGBI. I Nr. 135/2009, sinngemdfl anzuwenden: §29b Abs.4 Z 1 lit.c, §29f
Abs. 2, § 84 Abs. 3 und § 84 Abs. 3a.

§ 20. (1) Auf die Dienstzeit des Vertragsbediensteten sind die §§ 47a bis 50e
BDG 1979 mit der Mal3gabe anzuwenden, dass

1. die Herabsetzung der regelmifBBigen Wochendienstzeit nach den §§ 50a,
50b oder 50e BDG 1979 einschlieBlich deren Beginn, Dauer, Lage und
Ausmall mit dem Vertragsbediensteten bei Vorliegen der gesetzlichen
Voraussetzungen zu vereinbaren ist und

2. ...

Auf die in Z 2 angefiihrte Obergrenze von fiinf Jahren zdhlen auch Zeiten in
fritheren Dienstverhdltnissen, in denen die Wochendienstzeit nach § 50a
BDG 1979 herabgesetzt war.

(2) Durch die Anwendung des § 50a BDG 1979 darf 50% des fiir die
Vollbeschiéftigung vorgesehenen Beschéftigungsausmalles nicht unterschritten
werden. Beansprucht der Vertragsbedienstete die Anwendung der §§ 50a, 50b
oder 50e BDG 1979, tritt diese fiir die Dauer der Herabsetzung der regelméfigen
Wochendienstzeit nach der betreffenden Gesetzesbestimmung an die Stelle einer
allenfalls bestehenden Teilbeschéftigung anderer Art. Die §§50a, 50b oder 50e
BDG 1979 sind auf nicht vollbeschiftigte Vertragsbedienstete nur anzuwenden,
wenn dadurch ein bestehendes oder fiir die Zukunft vereinbartes
Beschéftigungsausmal nicht erhdht wird.

(3) Durch die Abs. 1 und 2 wird die Moglichkeit nicht beschriankt, aulerhalb
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des Anwendungsbereiches der §§ 50a und 50b BDG 1979 dienstvertraglich
befristete oder unbefristete Teilbeschéftigung zu vereinbaren.

§ 28b. (1) bis (5) ...

(6) Endet das Dienstverhidltnis wihrend einer Teilzeitbeschéftigung geméal
MSchG oder VKG durch

1.bis 4. ...

ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs.2 jenes
Beschaftigungsausmall zugrunde zu legen, das in dem Kalenderjahr, in dem der
Urlaubsanspruch entstanden ist, fiir den Vertragsbediensteten iberwiegend
malgebend war.

™) ...

§ 29e. (1) Einer oder einem Vertragsbediensteten ist auf ihr oder sein
Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Beziige zu gewéhren (Karenzurlaub),
wenn sie oder er sich der Pflege

I. ...

2. einer oder eines nahen Angehdrigen mit Anspruch auf Pflegegeld
zumindest der Stufe 3 nach § 5 des Bundespflegegeldgesetzes oder nach
den Landespflegegeldgesetzen unter ginzlicher Beanspruchung ihrer
oder seiner Arbeitskraft in hduslicher Umgebung widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte
Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auflerhalb der Hausgemeinschaft
aufhalt.

) ...
(3) Der Vertragsbedienstete hat den Antrag auf Gewihrung des

Karenzurlaubes spitestens zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn
zu stellen.

(4) bis (6) ...
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des Anwendungsbereiches der §§50a, 50b oder 50e BDG 1979 dienstvertraglich
befristete oder unbefristete Teilbeschéftigung zu vereinbaren.

§ 28b. (1) bis (5) ...

(6) Endet das Dienstverhidltnis wihrend einer Teilzeitbeschéftigung gemal
MSchG oder VKG oder § 50e BDG 1979 durch

1.bis 4. ...

ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs.2 jenes
Beschaftigungsausmall zugrunde zu legen, das in dem Kalenderjahr, in dem der
Urlaubsanspruch entstanden ist, fiir den Vertragsbediensteten iberwiegend
malgebend war.

™) ...

§ 29¢. (1) Einer oder einem Vertragsbediensteten ist auf ihr oder sein
Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Beziige zu gewéhren (Karenzurlaub),
wenn sie oder er sich der Pflege

l. ...

2. einer oder eines nahen Angehdrigen im Sinne des § 29k Abs. 1 mit
Anspruch auf Pflegegeld zumindest der Stufe3 nach §5
Bundespflegegeldgesetz (BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, unter génzlicher
Beanspruchung ihrer oder seiner Arbeitskraft in hduslicher Umgebung
widmet oder

3. einer oder eines demenziell erkrankten oder minderjahrigen nahen
Angehorigen im Sinne des § 29k Abs. 1 mit Anspruch auf Pflegegeld ab
der Stufe 1 nach § 5 BPGG, liangstens jedoch fiir die Dauer von sechs
Monaten, widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte
Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung aufBerhalb der Hausgemeinschaft
aufhalt.

2)...

(3) Betrégt die beabsichtigte Dauer des Karenzurlaubs mehr als drei Monate,
ist der Antrag auf Gewédhrung des Karenzurlaubs spitestens zwei Monate vor
dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(4) bis (6) ...
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§32.(1) ...

(2) Ein Grund, der den Dienstgeber nach Ablauf der im Abs. 1 genannten
Frist zur Kiindigung berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn der
Vertragsbedienstete

1. biso. ...

7.vor dem Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhiltnisses das fiir
Leistungen aus dem Versicherungsfall des Alters in der gesetzlichen
Pensionsversicherung vorgeschricbene Anfallsalter erreicht hat,

8. ...
(3) bis (6) ...
§36a. (1) ...

(2) Das Verwaltungspraktikum umfasst eine Einfithrung in die einschlagige
Verwaltungstitigkeit, nach Moglichkeit eine ergdnzende kursmiafige Ausbildung
sowie die  praktische Erprobung auf einem  Arbeitsplatz.  Das
Verwaltungspraktikum endet spitestens nach eciner Gesamtdauer von zwolf
Monaten.

(3) Auf Verwaltungspraktikanten ist, soweit in diesem Abschnitt nicht
anderes bestimmt ist, der Abschnitt I mit Ausnahme von § 4 Abs. 4, §§ 6 bis 6b,
§§ 8a bis 15a, § 17, § 19, § 20, soweit er sich auf die §§ 49 bis 50d BDG 1979
bezieht, §§ 20a bis 23, § 24 Abs. 2, 3 und 9, § 24a, §§ 25 bis 27c, § 27¢ Abs. 2,
§ 271, § 28b, §§ 29 bis 29k, § 290, § 30, §§ 32 bis 33a und § 36 anzuwenden. § 18
ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle des Monatsentgelts der
Ausbildungsbeitrag tritt.

§36b. (1) Dem Verwaltungspraktikanten gebiihrt fiir die Dauer der
ordnungsgemélen Teilnahme am Verwaltungspraktikum ein monatlicher
Ausbildungsbeitrag.  Dieser  betrdgt 50% des Monatsentgelts eines
Vertragsbediensteten wéhrend der Ausbildungsphase (§ 72 Abs. 1) der
Entlohnungsgruppe vl, v2, v3 oder v4, jeweils Entlohnungsstufe 1. Die
Zuordnung ist bei entsprechender Verwendung folgendermafen vorzunehmen:

1. Absolventen eines Diplom-, Master- oder Doktoratsstudiums geméaf § 87
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§32.(1) ...

(2) Ein Grund, der den Dienstgeber nach Ablauf der im Abs. 1 genannten
Frist zur Kiindigung berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn der
Vertragsbedienstete

1. bisé6. ...

7.vor dem Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhdltnisses das fiir
Leistungen aus dem Versicherungsfall des Alters in der gesetzlichen
Pensionsversicherung fiir ménnliche Versicherte vorgeschriebene
Anfallsalter erreicht hat,

8. ...
(3) bis (6) ...
§36a. (1) ...

(2) Das Verwaltungspraktikum umfasst eine Einfithrung in die einschlagige
Verwaltungstitigkeit, nach Moglichkeit eine ergdnzende kursmifige Ausbildung
sowie die praktische Erprobung auf mindestens einem Arbeitsplatz. Ubersteigt
die Dauer eines Verwaltungspraktikums den Zeitraum von drei Monaten, hat die
Erprobung auf mindestens zwei Arbeitsplédtzen stattzufinden.

(3) Auf Verwaltungspraktikanten ist, soweit in diesem Abschnitt nicht
anderes bestimmt ist, der Abschnitt I mit Ausnahme von § 4 Abs. 4, §§ 6 bis 6b,
§§ 8a bis 15a, § 17, § 19, § 20, soweit er sich auf die §§ 49 bis 50e BDG 1979
bezieht, §§ 20a bis 23, § 24 Abs. 2, 3 und 9, § 24a, §§ 25 bis 27¢c, § 27¢ Abs. 2,
§ 271, § 28b, §§ 29 bis 29k, § 290, § 30, §§ 32 bis 33a und § 36 anzuwenden. § 18
ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle des Monatsentgelts der
Ausbildungsbeitrag tritt.

§ 36b. (1) Der Verwaltungspraktikantin oder dem Verwaltungspraktikanten
gebtihrt  fir die Dauer der ordnungsgemédfen  Teilnahme am
Verwaltungspraktikum ein monatlicher Ausbildungsbeitrag. Dieser betrdgt in den
ersten drei Monaten als Verwaltungspraktikantin oder Verwaltungspraktikant
50% und in dariiber hinausgehenden Zeitrdumen 100% des Monatsentgelts einer
Vertragsbediensteten  oder eines  Vertragsbediensteten = wihrend  der
Ausbildungsphase (§ 72 Abs. 1) der Entlohnungsgruppe vl1, v2, v3 oder v4,
jeweils Entlohnungsstufe 1. Die Zuordnung ist bei entsprechender Verwendung
folgendermaflen vorzunehmen:

1. Absolventinnen und Absolventen eines Diplom-, Bachelor-, Master- oder
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Abs. 1 des Universititsgesetzes 2002 und Absolventen eines
Fachhochschul-Masterstudienganges  oder  eines  Fachhochschul-
Diplomstudienganges gemd §5 Abs.2 des Fachhochschul-
Studiengesetzes zur Entlohnungsgruppe v1,

2.sonstige  Universititsabsolventen  gemidl §87  Abs.1  des
Universititsgesetzes 2002, sonstige Fachhochschulabsolventen geméf
§ 5 Abs. 2 des Fachhochschul-Studiengesetzes und Absolventen einer
hoheren Schule (Reife- und Diplompriifung bzw. Reifepriifung) zur
Entlohnungsgruppe v2,

3. Absolventen einer mittleren Schule oder nach Erlernung eines
Lehrberufes zur Entlohnungsgruppe v3 und

4. sonstige Verwaltungspraktikanten zur Entlohnungsgruppe v4.

2) ...

(3) Gebiihrt der Ausbildungsbeitrag nur fiir einen Teil des Monats, so entfallt
auf jeden Kalendertag der verhiltnismdfBige Teil des monatlichen
Ausbildungsbeitrages.

(4) bis (7) ...
§36¢. (1)und (2) ...

§37.(1) ...

(2) Auf Vertragslehrer ist der Abschnitt I anzuwenden, soweit Abschnitt IT
nicht anderes bestimmt. Nicht anzuwenden sind jedoch jene Bestimmungen des
Abschnittes I, die sich ausschlieBlich auf Vertragsbedienstete anderer
Entlohnungsschemata beziehen. Soweit die Bestimmungen der §§ 50a bis 50d
BDG 1979 tber die Herabsetzung der regelméfigen Wochendienstzeit gemaf
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Doktoratsstudiums gemaf3 § 87 Abs. 1 des Universititsgesetzes 2002 und
Absolventinnen und Absolventen eines Fachhochschul-
Bachelorstudienganges, Fachhochschul-Masterstudienganges oder eines
Fachhochschul-Diplomstudienganges  gemd  §6  Abs.2  des
Fachhochschul-Studiengesetzes zur Entlohnungsgruppe vl,

2. Absolventinnen und Absolventen einer hoheren Schule (Reife- und
Diplompriifung bzw. Reifepriifung) zur Entlohnungsgruppe v2,

3. Absolventinnen und Absolventen einer mittleren Schule oder nach
Erlernung eines Lehrberufes zur Entlohnungsgruppe v3 und

4. sonstige Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten zur
Entlohnungsgruppe v4.

2) ...

(3) Gebiihrt der Ausbildungsbeitrag nur fiir einen Teil des Monats oder
andert sich im Lauf des Monats die Hohe des Ausbildungsbeitrags, so entfallt auf
jeden  Kalendertag  der  verhdltnismédfige  Teil des  monatlichen
Ausbildungsbeitrages.

(4) bis (7) ...
§36¢. (1)und (2) ...

(3) Die Verwaltungspraktikantin oder der Verwaltungspraktikant kann an
Verwaltungspraktika im Gesamtausmal von hochstens zwolf Monaten
teilnehmen. Die Verwaltungspraktikantin oder der Verwaltungspraktikant kann
an Verwaltungspraktika, deren Ausbildungsbeitrag nach § 36b Abs. 1 Z 3 oder
Z 4 zuzuordnen ist, im Gesamtausmal} von hochstens sechs Monaten teilnehmen.
Das Erreichen des entsprechenden Gesamtausmalles stellt einen Zeitablauf nach
Abs. 1 Z 4 dar.

§37.(1) ...

(2) Auf Vertragslehrer ist der Abschnitt I anzuwenden, soweit Abschnitt IT
nicht anderes bestimmt. Nicht anzuwenden sind jedoch jene Bestimmungen des
Abschnittes I, die sich ausschlieBlich auf Vertragsbedienstete anderer
Entlohnungsschemata beziehen. Soweit die Bestimmungen der §§ 50a bis 50e
BDG 1979 tber die Herabsetzung der regelméfigen Wochendienstzeit gemaf
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§ 20 fiir Vertragsbedienstete gelten, sind sie auf Vertragslehrer mit den
Abweichungen anzuwenden, die sich aus § 213 BDG 1979 ergeben.

(3)und 4) ...

§ 84. (1) bis (4) ...

(4a) Wird das Dienstverhiltnis wahrend einer Teilzeitbeschiftigung nach
dem MSchG oder nach dem VKG infolge Kiindigung durch den Dienstgeber,

unverschuldete Entlassung, begriindeten Austritt oder einvernehmlich beendet, so
ist bei der Ermittlung des fiir die Hohe der Abfertigung maBgebenden

Monatsentgelts das vorangegangene Beschéftigungsausmal des
Vertragsbediensteten zugrunde zu legen.

(4b) bis (8) ...

§ 84a. ...

§ 100. (1) bis (46) ...

(47) Vereinbarungen gemill § 20a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 53/2007 konnen bereits von dem der Kundmachung dieses
Bundesgesetzes im Bundesgesetzblatt folgenden Tag an geschlossen werden, sie
diirfen jedoch frithestens mit 1. Janner 2008, bei Vertragslehrern des
Entlohnungsschemas IL mit 1. September 2007, rechtswirksam werden. Die
§§ 20a und 20b sind mit den in § 42a vorgesehenen Mafigaben ab 1. Janner 2019
nur mehr auf Vertragslehrer des Entlohnungsschemas I L anzuwenden. Fiir alle
anderen Vertragsbediensteten hat die Rahmenzeit im Sinne des § 20a Abs.1
spétestens mit Ablauf des 31. Dezember 2018 zu enden.

(48) bis (65) ...
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§ 20 fiir Vertragsbedienstete gelten, sind sie auf Vertragslehrer mit den
Abweichungen anzuwenden, die sich aus § 213 BDG 1979 ergeben.

(3)und 4) ...

§84. (1) bis (4) ...

(4a) Wird das Dienstverhéltnis wéhrend einer Teilzeitbeschiftigung nach
dem MSchG oder nach dem VKG oder gemif § 50e BDG 1979 infolge
Kiindigung durch den Dienstgeber, unverschuldete Entlassung, begriindeten
Austritt oder einvernehmlich beendet, so ist bei der Ermittlung des fiir die Hohe
der  Abfertigung maligebenden  Monatsentgelts das  vorangegangene
Beschiftigungsausmal} des Vertragsbediensteten zugrunde zu legen.

(4b) bis (8) ...

§ 84a. ...

Verwaltungspraktikum

§ 84b. Auf Verwaltungspraktika, die vor dem 1. Janner 2014 begonnen
worden sind, ist § 36¢ Abs. 3 nicht anzuwenden.

§ 100. (1) bis (46) ...

(48) bis (65) ...
(66) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2013 treten in
Kraft:
1. § 1b mit 1. August 2013,

2.8§1 Abs.3Z3, §20 Abs. 1, 2 und 3, § 28b Abs. 6, § 29¢ Abs. 1 und 3,
§32 Abs. 2 Z7, § 36a Abs. 2, § 36a Abs. 3, §36b Abs. 1 und 3, § 36¢
Abs. 3, § 37 Abs. 2, § 84 Abs. 4a und § 84b samt Uberschrift sowie der
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Artikel 4
Anderung des Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz

ARTIKEL Ila
Staatsanwilte

1) ...

(2) Soweit dieses Bundesgesetz oder andere dienstrechtliche Bestimmungen
nicht besondere Vorschriften fiir die Staatsanwélte enthalten, sind die fiir die
Richter geltenden Vorschriften auf die Staatsanwélte sinngemil3 anzuwenden;
besondere Vorschriften fiir Staatsanwalte enthélt insbesondere der 4. Teil dieses
Bundesgesetzes. Nicht anzuwenden sind aus dem 1. Teil der III. Abschnitt mit
Ausnahme der §§ 26 und 32b, der IV. Abschnitt, § 52, der VI. Abschnitt mit
Ausnahme der §§ 57, 57a, 58a und 58b, der VII. Abschnitt mit Ausnahme der
§§ 68a, 72 und 76e bis 76g, der VIII. Abschnitt, sowie der 3. Teil mit Ausnahme
des § 170b.

ARTIKEL IIT

Richteramtsanwirter

1) ...

(2) Soweit dieses Bundesgesetz nicht besondere Vorschriften fiir die
Richteramtsanwarter enthélt, sind die fiir die Richter geltenden Vorschriften auf
die Richteramtsanwérter anzuwenden; ausgenommen von einer sinngemifen
Anwendung sind jedoch insbesondere die §§ 25 Abs. 3 und 4, 29, 31 Abs. 2 und
3,32, 33,36 bis 49, 51 bis 56, 60, 70, 76b, 77 und 82 bis 99.

3)...
ARTIKEL IV
Gleichbehandlung
(1)bis (3) ...
(4) Folgende Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind auf eingetragene
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Entfall des § 1 Abs. 3 Z 8 mit 1. Janner 2014.

Artikel 4
Anderung des Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz
ARTIKEL Ila

Staatsanwilte

(1) ...

(2) Soweit dieses Bundesgesetz oder andere dienstrechtliche Bestimmungen
nicht besondere Vorschriften fiir die Staatsanwélte enthalten, sind die fiir die
Richter geltenden Vorschriften auf die Staatsanwélte sinngemifl anzuwenden;
besondere Vorschriften fiir Staatsanwalte enthélt insbesondere der 4. Teil dieses
Bundesgesetzes. Nicht anzuwenden sind aus dem 1. Teil der III. Abschnitt mit
Ausnahme der §§ 26 und 32b, der IV. Abschnitt, § 52, der VI. Abschnitt mit
Ausnahme der §§ 57, 57a, 58a und 58b, der VII. Abschnitt mit Ausnahme der
§§ 68a, 72 und 76f bis 76h, der VIII. Abschnitt, sowie der 3. Teil mit Ausnahme
des § 170b.

ARTIKEL IIT

Richteramtsanwirter

1 ...

(2) Soweit dieses Bundesgesetz nicht besondere Vorschriften fiir die
Richteramtsanwarter enthélt, sind die fiir die Richter geltenden Vorschriften auf
die Richteramtsanwérter anzuwenden; ausgenommen von einer sinngeméifen
Anwendung sind jedoch insbesondere die §§ 25 Abs. 3 und 4, 29, 31 Abs. 2 und
3,32, 33,36 bis 49, 51 bis 56, 60, 70, 76b, 76e, 77 und 82 bis 99.

3)...
ARTIKEL IV
Gleichbehandlung
(1) bis (3) ...
(4) Folgende Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind auf eingetragene
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Geltende Fassung
Partnerinnen und Partner von Richterinnen oder Richtern, Staatsanwéltinnen oder
Staatsanwilten oder Richteramtsanwarterinnen oder Richteramtsanwartern nach
dem Bundesgesetz iiber die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene
Partnerschaft-Gesetz — EPG), BGBI. I Nr. 135/2009, sinngeméll anzuwenden:
§ 75 Abs. 4 Z 1 lit. ¢, § 75¢ Abs. 2, § 76a Abs. 1 Z 3 und § 76b Abs. 2.

§63.(1)und (2) ...

(3) Dem Richter ist die Auslibung von Nebenbeschéftigungen untersagt,
soweit das zeitliche AusmaB oder die Zeit der Ausiibung entweder eine
Behinderung bei der Erfiillung der Dienstpflichten mit sich bringen konnte oder
im Falle einer Herabsetzung der Auslastung, der Teilauslastung oder der
Karenzierung zur Pflege eines behinderten Kindes dem Grunde fiir die
Herabsetzung, Teilauslastung oder Karenzierung widerstreitet.

(4) bis (7) ...

§ 65a. (1) Die Zahl der Sprengelrichter eines Oberlandesgerichtssprengels
darf 3 vH der bei den Bezirksgerichten und Gerichtshofen erster Instanz
systemisierten Richterplanstellen nicht iibersteigen. Die Verwendung der
Sprengelrichter in  der Gerichtsbarkeit ist vom  Auflensenat des
Oberlandesgerichtes zu bestimmen; dieser kann sie nur bei den unterstellten
Gerichten fiir folgende Aufgaben einsetzen:

1. bis 4. ...

2)...

§72.(1)und (2) ...

(3) Das in Abs.1 und § 72a ausgedriickte Urlaubsausmal} éndert sich
entsprechend, wenn die Auslastung einer Richterin oder eines Richters gemal3
§ 75d Abs. 3, § 76a oder § 76b ermifBigt ist.

(4) bis (6) ...

§ 75b. (1) Einer Richterin oder einem Richter ist auf ihr oder sein Ansuchen
ein Urlaub unter Entfall der Beziige zu gewahren (Karenzurlaub), wenn sie oder
er sich der Pflege

I....

2. einer oder eines nahen Angehorigen mit Anspruch auf Pflegegeld
zumindest der Stufe 3 nach § 5 des Bundespflegegeldgesetzes oder nach
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Partnerinnen und Partner von Richterinnen oder Richtern, Staatsanwéltinnen oder
Staatsanwilten oder Richteramtsanwarterinnen oder Richteramtsanwartern nach
dem Bundesgesetz iiber die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene
Partnerschaft-Gesetz — EPG), BGBI. I Nr. 135/2009, sinngeméill anzuwenden:
§ 75 Abs. 4 Z 1 lit. ¢, § 75¢ Abs. 2, § 75¢ Abs. 1, § 76a Abs. 1 Z 3.

§63.(1)und (2) ...

(3) Dem Richter ist die Auslibung von Nebenbeschéftigungen untersagt,
soweit das zeitliche AusmaB oder die Zeit der Ausiibung entweder eine
Behinderung bei der Erfiillung der Dienstpflichten mit sich bringen konnte oder
im Falle einer Herabsetzung der Auslastung, der Teilauslastung oder der
Karenzierung zur Pflege eines behinderten Kindes oder einer oder eines
pflegebediirftigen Angehorigen dem Grunde fiir die Herabsetzung, Teilauslastung
oder Karenzierung widerstreitet.

(4) bis (7) ...

§ 65a. (1) Die Zahl der Sprengelrichter eines Oberlandesgerichtssprengels
darf 3vH der bei den Bezirksgerichten und Gerichtshéfen erster Instanz
systemisierten Richterplanstellen nicht iibersteigen. Die Verwendung der
Sprengelrichter in  der Gerichtsbarkeit ist vom  Auflensenat des
Oberlandesgerichtes zu bestimmen; dieser kann sie nur bei den unterstellten
Gerichten und beim Oberlandesgericht selbst fiir folgende Aufgaben einsetzen:

1. bis 4. ...

2)...

§72.(1)und (2) ...

(3) Das in Abs.1 und § 72a ausgedriickte Urlaubsausmal} éndert sich
entsprechend, wenn die Auslastung einer Richterin oder eines Richters gemal3
§ 75d Abs. 3, §§ 76a, 76b oder 76e erméaBigt ist.

(4) bis (6) ...

§ 75b. (1) Einer Richterin oder einem Richter ist auf ihr oder sein Ansuchen
ein Urlaub unter Entfall der Beziige zu gewdhren (Karenzurlaub), wenn sie oder
er sich der Pflege

I....

2. einer oder eines nahen Angehdrigen im Sinne des § 75¢ Abs. 1 mit
Anspruch auf Pflegegeld zumindest der Stufe3 nach §5
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Geltende Fassung
den Landespflegegeldgesetzen unter génzlicher Beanspruchung ihrer
oder seiner Arbeitskraft in hduslicher Umgebung widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte
Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auflerhalb der Hausgemeinschaft
aufhalt.

2)...
(3) Der Richter hat den Antrag auf Gewéhrung des Karenzurlaubes
spétestens drei Monate vor dem angestrebten Wirksamkeitsbeginn einzubringen.

(4)bis (8) ...

§ 75e. (1) Dem Richter ist auf sein Ansuchen die zum Zwecke der
Sterbebegleitung eines nahen Angehorigen im Sinne des § 76b Abs. 2 sowie eines
Schwiegerkindes oder von Wahl- oder Pflegeeltern oder von Kindern der Person,
mit der der Richter in Lebensgemeinschaft lebt fiir einen bestimmten, drei
Monate nicht iibersteigenden Zeitraum erforderliche

l.und 2. ...
zu gewiéhren. Auf die ErmaBigung des regelméBigen Dienstes ist § 76¢ Abs. 1 bis
3 anzuwenden. Dem Richter ist auf sein Ansuchen eine Verldngerung der

MaBnahme zu gewéhren, wobei die Gesamtdauer der Maflnahmen pro Anlassfall
sechs Monate nicht iiberschreiten darf.

(2)bis (4) ...
Herabsetzung der Auslastung
§ 76a. (1) Der regelméBige Dienst des Richters ist auf seinen Antrag zur
Pflege
1. eines eigenen Kindes,
2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder

3. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Richters angehort und fiir
dessen Unterhalt iiberwiegend er und (oder) sein Ehegatte auftkommt,
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Bundespflegegeldgesetz (BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, unter génzlicher
Beanspruchung ihrer oder seiner Arbeitskraft in hduslicher Umgebung
widmet oder

3. einer oder eines demenziell erkrankten oder minderjdhrigen nahen
Angehorigen im Sinne des § 75¢ Abs. 1 mit Anspruch auf Pflegegeld ab
der Stufe 1 nach § 5 BPGG, lingstens jedoch fiir die Dauer von sechs
Monaten, widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte
Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung aufBlerhalb der Hausgemeinschaft
aufhalt.

2)...
(3) Betrégt die beabsichtigte Dauer des Karenzurlaubs mehr als drei Monate,

ist der Antrag auf Gewdhrung des Karenzurlaubs spitestens zwei Monate vor
dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(4) bis (8) ...

§ 75e. (1) Dem Richter ist auf sein Ansuchen die zum Zwecke der
Sterbebegleitung eines nahen Angehorigen im Sinne des § 75¢ Abs. 2 sowie eines
Schwiegerkindes oder von Schwiegereltern, Wahl- oder Pflegeeltern oder von
Kindern der Person, mit der der Richter in Lebensgemeinschaft lebt fiir einen
bestimmten, drei Monate nicht iibersteigenden Zeitraum erforderliche

l.und 2. ...
zu gewiéhren. Auf die ErmaBigung des regelméBigen Dienstes ist § 76¢ Abs. 1 bis
3 anzuwenden. Dem Richter ist auf sein Ansuchen eine Verldngerung der

MaBnahme zu gewéhren, wobei die Gesamtdauer der Maflnahmen pro Anlassfall
sechs Monate nicht iiberschreiten darf.

(2) bis (4) ...
Herabsetzung der Auslastung zur Betreuung eines Kindes
§ 76a. (1) Der regelmiBige Dienst der Richterin oder des Richters ist auf
ihren oder seinen Antrag zur Betreuung
1. eines eigenen Kindes,
2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder

3. eines sonstigen Kindes, fiir dessen Unterhalt die Richterin oder der
Richter und (oder) ihr Ehegatte oder seine Ehegattin iiberwiegend
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bis auf die Hélfte zu erméBigen (Herabsetzung der Auslastung).

(2) Die Herabsetzung der Auslastung nach Abs. | darf nur — ausgenommen
im Falle des § 76¢c Abs. 5 — flir mindestens ein Jahr und ldngstens bis zum
Schuleintritt des Kindes bewilligt werden.

(3) Diese Herabsetzung der Auslastung ist nur zuldssig, wenn
1. das Kind noch nicht schulpflichtig ist,

2. das Kind dem Haushalt des Richters angehort und
3. der Richter das Kind iiberwiegend selbst betreuen will.

(4) Der Richter hat den Antrag auf Herabsetzung der Auslastung spédtestens
drei Monate vor dem angestrebten Wirksamkeitsbeginn einzubringen.

(5) Abweichend von Abs. 2 und 3 ist eine Herabsetzung der Auslastung zur
Pflege oder Betreuung eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten
Kindes, fiir das erhohte Familienbeihilfe im Sinne des §8 Abs.4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, bezogen wird, auch nach
dem Schuleintritt des Kindes oder iiber den Schuleintritt des Kindes hinaus zu
gewihren. Der gemeinsame Haushalt nach Abs. 3 Z 2 besteht weiter, wenn sich
das behinderte Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung aufBerhalb der
Hausgemeinschaft aufhélt.

§ 76b. (1) Der regelmifBige Dienst des Richters kann auf seinen Antrag bis
auf die Halfte ermafigt werden (Herabsetzung der Auslastung), wenn
1. dies zur Pflege oder Betreuung naher Angehoriger oder zur Betreuung
eines schulpflichtigen Kindes (§ 76a Abs. 1) notwendig ist und
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aufkommen,

bis auf die Hélfte zu erméBigen (Herabsetzung der Auslastung).

(2) Die Herabsetzung wird fiir die Dauer eines Jahres oder eines Vielfachen
eines Jahres oder bis zum Schuleintritt des Kindes wirksam. Sie endet spatestens
mit dem Schuleintritt des Kindes.

(3) Eine solche Herabsetzung ist nur zulédssig, wenn

1. das Kind dem Haushalt der Richterin oder des Richters angehort und
noch nicht schulpflichtig ist und

2. die Richterin oder der Richter das Kind iiberwiegend selbst betreuen will.

(4) Die Richterin oder der Richter hat den Antrag auf Herabsetzung der
Auslastung spitestens zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu
stellen.

(5) Abweichend von Abs. 1 und 2 ist der Richterin oder dem Richter fiir die
von ihr oder ihm beantragte Dauer, wihrend der sie oder er Anspruch auf
Kinderbetreuungsgeld hat, eine Herabsetzung der Auslastung auch unter die
Halfte zu gewéhren.

(6) Abweichend von Abs. 2 und 3 ist eine Herabsetzung der Auslastung zur
Pflege oder Betreuung eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten
Kindes, flir das erhohte Familienbeihilfe im Sinne des § 8 Abs.4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, bezogen wird, auch nach
dem Schuleintritt des Kindes oder iiber den Schuleintritt des Kindes hinaus zu
gewidhren. Der gemeinsame Haushalt nach Abs. 3 Z 1 besteht weiter, wenn sich
das behinderte Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auBerhalb der
Hausgemeinschaft aufhalt.

§ 76b. (1) Der regelmifBige Dienst des Richters kann auf seinen Antrag bis
auf die Halfte ermafigt werden (Herabsetzung der Auslastung), wenn

1. dies zur Betreuung eines schulpflichtigen Kindes (§ 76a Abs. 1)
notwendig ist und
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2. ...

(2) Nahe Angehorige im Sinne des Abs. 1 sind die im § 75¢ Abs. 2
genannten Personen und die Schwiegereltern.

(3)und (4) ...

§ 76¢. (1) Der Richter hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fiir die
Herabsetzung der Auslastung nach den §§ 76a oder 76b innerhalb von zwei
Wochen zu melden.

(2) bis (5) ...

§ 76d. (1) Der Monatsbezug und die Aufwandsentschiddigung des Richters
nach den §§ 68c oder 170a gebiihren im aliquoten Ausmaf}, wenn

1. seine Auslastung nach den §§ 75e, 76a oder 76b herabgesetzt worden ist
oder

2. ...

Diese Verminderung wird abweichend vom § 6 des Gehaltsgesetzes 1956 fiir den
Zeitraum wirksam, fiir den die Malinahme nach der Z 1 oder 2 gilt.

(2) bis (5) ...
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(3)und (4) ...

§ 76¢. (1) Der Richter hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fiir die
Herabsetzung der Auslastung nach den §§ 76a, 76b oder 76¢ innerhalb von zwei
Wochen zu melden.

(2) bis (5) ...
§ 76d. (1) Der Monatsbezug und die Aufwandsentschiddigung des Richters
nach den §§ 68c oder 170a gebiihren im aliquoten Ausmal, wenn
1. seine Auslastung nach den §§ 75e, 76a, 76b oder 76e herabgesetzt
worden ist oder
2. ...

Diese Verminderung wird abweichend vom § 6 des Gehaltsgesetzes 1956 fiir den
Zeitraum wirksam, fiir den die Mafinahme nach der Z 1 oder 2 gilt.

2)bis (5) ...
Pflegeteilzeit

§ 76e. (1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 75b Abs. 1 Z 2 oder 3
kann die regelmiflige Auslastung der Richterin oder des Richters auf ihren oder
seinen Antrag fiir mindestens einen Monat und hochstens drei Monate bis auf ein
Viertel herabgesetzt werden (Pflegeteilzeit), wenn keine wichtigen dienstlichen
Interessen entgegenstehen. Eine weitere Anderung des Ausmalles der
regelmifBigen Auslastung ist nicht zuldssig.

(2) Eine Pflegeteilzeit ist fiir jede zu betreuende Angehdrige oder jeden zu
betreuenden Angehorigen grundsitzlich nur einmal zuléssig. Bei einer Erhdhung

des Pflegebedarfs um zumindest eine Pflegegeldstufe (§ 9 Abs.4 BPGQ) ist
jedoch ein neuerlicher Antrag zuldssig.

(3) Die Dienstbehorde kann auf Antrag der Richterin oder des Richters die
vorzeitige Riickkehr zur urspriinglichen regelméaffigen Auslastung verfiigen bei

1. der Aufnahme in stationdre Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und
dhnlichen Einrichtungen,

2. der nicht nur voriibergehenden Ubernahme der Pflege oder Betreuung
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Verhalten bei Gefahr

§ 76e. Der Richter (Richteramtsanwirter), der bei ernster und unmittelbarer
Gefahr fir Leben und Gesundheit den Gefahrenbereich verldsst, darf deshalb
dienstlich nicht benachteiligt werden. Das Gleiche gilt, wenn er unter
Beriicksichtigung seiner Kenntnisse und der zur Verfiigung stehenden
technischen Mittel selbst MalBlnahmen zur Abwehr der Gefahr trifft, weil er die
sonst zustdndigen Personen nicht erreicht, es sei denn, seine Handlungsweise war
grob fahrléssig.

Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 76f. Sicherheitsvertrauenspersonen diirfen wegen der Ausiibung dieser
Tétigkeit dienstlich nicht benachteiligt werden.

Kontrollmafinahmen

§ 76g. Die Einfihrung und Verwendung von Kontrollmafinahmen und
technischen Systemen, welche die Menschenwiirde beriihren, ist unzuléssig.

§ 77. (1) bis (6) ...

(7) Sobald eine Richterin die beabsichtigte Inanspruchnahme eines
Karenzurlaubes nach dem Mutterschutzgesetz 1979 meldet, kann die
Ausschreibung  (§ 30) der nach dem Allgemeinen Teil des jéhrlichen
Personalplans hiefiir vorgesehenen Ersatzplanstellen erfolgen. Die Planstelle kann
frithestens mit dem Beginn der mutterschutzbedingten Abwesenheit der Richterin
besetzt werden.

®) ...

§ 94. (1) Bei Vorliegen von Umsténden, die die Vermutung begriinden, dass
der Richter infolge geistiger Gebrechen unfahig ist, seine Angelegenheiten selbst
zu besorgen, hat das Oberlandesgericht (Oberster Gerichtshof) als Dienstgericht
von Amts wegen fiir das Verfahren bei der unfreiwilligen Versetzung dieses
Richters in den Ruhestand einen Kurator aus dem Kreise der Richter zu bestellen,
wenn der betroffene Richter eines gesetzlichen Vertreters entbehrt.
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durch eine andere Betreuungsperson sowie

3. dem Tod
der oder des nahen Angehdrigen.

Verhalten bei Gefahr

§ 76f. Der Richter (Richteramtsanwiérter), der bei ernster und unmittelbarer
Gefahr fir Leben und Gesundheit den Gefahrenbereich verldsst, darf deshalb
dienstlich nicht benachteiligt werden. Das Gleiche gilt, wenn er unter
Beriicksichtigung seiner Kenntnisse und der zur Verfiigung stehenden
technischen Mittel selbst MaBlnahmen zur Abwehr der Gefahr trifft, weil er die
sonst zustdndigen Personen nicht erreicht, es sei denn, seine Handlungsweise war
grob fahrléssig.

Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 76g. Sicherheitsvertrauenspersonen diirfen wegen der Auslibung dieser
Tétigkeit dienstlich nicht benachteiligt werden.

Kontrollmafinahmen

§ 76h. Die Einfiihrung und Verwendung von Kontrollmanahmen und
technischen Systemen, welche die Menschenwiirde beriihren, ist unzuléssig.

§ 77. (1) bis (6) ...

(7) Sobald eine Richterin die beabsichtigte Inanspruchnahme eines
Karenzurlaubes nach dem Mutterschutzgesetz 1979 meldet, kann die
Ausschreibung (§ 30) der  nach den Regelungen fiir die
Planstellenbewirtschaftung des jahrlichen Personalplans hiefiir vorgesehenen
Ersatzplanstellen erfolgen. Die Planstelle kann frithestens mit dem Beginn der
mutterschutzbedingten Abwesenheit der Richterin besetzt werden.

®) ...

§ 94. (1) Bei Vorliegen von Umsténden, die die Vermutung begriinden, dass
der Richter infolge einer geistigen Beeintrachtigung unfdhig ist, seine
Angelegenheiten selbst zu besorgen, hat das Oberlandesgericht (Oberster
Gerichtshof) als Dienstgericht von Amts wegen fiir das Verfahren bei der
unfreiwilligen Versetzung dieses Richters in den Ruhestand einen Kurator aus
dem Kreise der Richter zu bestellen, wenn der betroffene Richter eines
gesetzlichen Vertreters entbehrt.

€T0Z NYd NOL - HnusIBISIULA - dD "AIXX JIN/GYS

06 UOA Zi



e ABuswe [ed Mamm

Geltende Fassung
(2)und (3) ...
§ 100. (1) Das Dienstverhiltnis wird aufgeldst durch
1. bis 3. ...

3a. rechtskriftige Verurteilung durch ein inlédndisches Gericht ausschlielich
oder auch wegen eines Vorsatzdelikts gemal3 den §§ 92, 201 bis 217, 312
und 312a StGB,

5. Begriindung eines unbefristeten Dienstverhéltnisses zu einem Land (zur
Gemeinde Wien) als Mitglied eines unabhéngigen Verwaltungssenates,

(Anm.: Gem. BGBL. I Nr. 120/2012 lautet Z 5 mit 1. Jinner 2014 wie folgt:)

5. Begriindung eines Dienstverhédltnisses zu einem Land (zur Gemeinde
Wien) als Mitglied eines Landesverwaltungsgerichts,

(2) bis (7) ...

§ 152. Zum Nachteil des Richters kann das Disziplinarverfahren nur auf
Antrag des Disziplinaranwaltes wieder aufgenommen werden, wenn Verjdhrung
noch nicht eingetreten ist und neue Tatsachen oder Beweismittel
hervorgekommen sind, die allein oder in Verbindung mit den frither erhobenen
Beweisen geeignet sind,

a) im Falle der Beendigung des fritheren Disziplinarverfahrens durch
Einstellung, Freispruch die Verhdngung einer Disziplinarstrafe und

b)...
§ 166b. (1) bis (3) ...

(4) Auf vor dem 1. Janner 2013 gewihrte Karenzurlaube ist § 75a in der am
31. Dezember 2012 geltenden Fassung weiter anzuwenden.
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(2)und (3) ...
§ 100. (1) Das Dienstverhiltnis wird aufgeldst durch
1. bis 3. ...
3a. rechtskriftige Verurteilung durch ein inlédndisches Gericht ausschlieBlich

oder auch wegen eines ab dem 1. Janner 2013 begangenen Vorsatzdelikts
gemal den §§ 92, 201 bis 217, 312 und 312a StGB,

5. Begriindung eines offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses zu einer
anderen Gebietskorperschaft,

6. ...
(2) bis (7) ...
Zeugnis

§ 100a. Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhiltnis ist der Richterin oder
dem Richter ein schriftliches Zeugnis iiber die Dauer und die Art ihrer oder seiner
Dienstleistung auszustellen.

§ 152. Zum Nachteil des Richters kann das Disziplinarverfahren nur auf
Antrag des Disziplinaranwaltes wieder aufgenommen werden, wenn Verjéhrung
noch nicht eingetreten ist und neue Tatsachen oder Beweismittel
hervorgekommen sind, die allein oder in Verbindung mit den frither erhobenen
Beweisen geeignet sind,

a) im Falle der Beendigung des fritheren Disziplinarverfahrens durch
Einstellung oder Freispruch die Verhdngung einer Disziplinarstrafe
und

b) ...

§ 166b. (1) bis (3) ...
(4) Auf vor dem 1. Janner 2013 gewéhrte Karenzurlaube sind § 75a sowie
§22 Abs.9 und 9a GehG jeweils in der am 31. Dezember 2012 geltenden

Fassung weiter anzuwenden. § 22b Abs. 5 GehG ist auf vor dem 1. Janner 2013
gewihrte oder eingetretene Karenzurlaube (Dienstfreistellungen,
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§ 166j. ...

§ 206. Im Ubrigen ist der Allgemeine Teil des BDG 1979 mit Ausnahme des
5. Unterabschnitts und 5a. Unterabschnitts des 6. Abschnitts, des 7.und des
8. Abschnitts sinngemdll anzuwenden. Nicht anzuwenden sind die §§ 4, 4a, 22,
43, 65 und 78¢ BDG 1979.

§207. (1) und (2) ...

(3) Die Planstelle ist im ,,Amtsblatt zur Wiener Zeitung“ auszuschreiben.
Die Ausschreibung kann daneben auch auf andere geeignete Weise verlautbart
werden.

§208. (1) Dem Bundesverwaltungsgericht und dem Bundesfinanzgericht
diirfen Mitglieder der Bundesregierung oder einer Landesregierung,
Staatssekretdrinnen oder Staatssekretdre, Mitglieder eines allgemeinen
Vertretungskorpers oder des Europédischen Parlaments, die Prisidentin oder der
Prasident des Rechnungshofes, die Leiterin oder der Leiter eines
Landesrechnungshofes, Mitglieder der Volksanwaltschaft,
Landesvolksanwiltinnen oder Landesvolksanwilte sowie Biirgermeisterinnen
oder Biirgermeister nicht angehdren. Fiir Mitglieder eines allgemeinen
Vertretungskorpers oder des Européischen Parlaments dauert die Unvereinbarkeit
auch bei vorzeitigem Verzicht auf das Mandat bis zum Ablauf der
Gesetzgebungs- oder Funktionsperiode fort.

2)...
§ 210. (1) Abweichend von § 66 Abs. 1 betrdgt das Gehalt der Richterin oder
des Richters des Bundesverwaltungsgerichts und des Bundesfinanzgerichts:

in der
Verwendungs-

in der gruppe
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AuBerdienststellungen) nicht anzuwenden.

§ 166j. ...
Ubergangsbestimmung zur Novelle BGBI. I Nr. XXX/XXXX

§ 166k. Auf Richterinnen und Richter, deren Auslastung am
31. Dezember 2013 geméal § 76b herabgesetzt ist, ist § 76b in der bis zum
31. Dezember 2013 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

§ 206. Im Ubrigen ist der Allgemeine Teil des BDG 1979 mit Ausnahme des
5. Unterabschnitts und 5a. Unterabschnitts des 6. Abschnitts, des 7.und des
8. Abschnitts sinngemal anzuwenden. Nicht anzuwenden sind die §§ 4, 4a, 22,
43, 53a, 65 BDG 1979.

§207. (1) und (2) ...

(3) Die Ausschreibung ist auf der beim Bundeskanzleramt eingerichteten
Website ,,Karriere Offentlicher Dienst* und zusitzlich im ,,Amtsblatt zur Wiener
Zeitung” zu verdffentlichen. Die Ausschreibung kann daneben auch auf andere
geeignete Weise verlautbart werden.

§208. (1) Dem Bundesverwaltungsgericht und dem Bundesfinanzgericht
diirfen Mitglieder der Bundesregierung, einer Landesregierung, des Nationalrates,
des Bundesrates, eines Landtages oder des Europdischen Parlaments nicht
angehoren. Fir Mitglieder eines allgemeinen Vertretungskorpers oder des
Europidischen Parlaments dauert die Unvereinbarkeit auch bei vorzeitigem
Verzicht auf das Mandat bis zum Ablauf der Gesetzgebungs- oder
Funktionsperiode fort.

2) ...
§ 210. (1) Abweichend von § 66 Abs. 1 betrigt das Gehalt der Richterin oder
des Richters des Bundesverwaltungsgerichts und des Bundesfinanzgerichts:

in der Gehalts-

ruppe
in der grupp
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Gehalts- R 1c
stufe
Euro
1 3536,2
2 4 056,1
3 4529,1
4 5236,3
5 58373
6 6 382,6
7 6772,7
8 7 070,7
(2) bis (4) ...

§ 212. (1) bis (60) ...

§ 212a. (1) bis (3) ...

Geltende Fassung
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Gehalts- R 1c
stufe
Euro
1 3536,2
2 4 056,1
3 4529,1
4 5236,3
5 58373
6 6382,6
7 67727
8 7 070,7
(2) bis (4) ...

§ 212. (1) bis (60) ...

(61) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/XXXX treten in
Kraft:

1. § 100 Abs. 1 Z 3aund § 166b Abs. 4 mit 1. Janner 2013,

2. Artikel Ila Abs. 2, Art. III Abs. 2, Art. IV Abs. 4, § 63 Abs. 3, § 65a
Abs. 1, §72 Abs.3, §75b Abs.1 und 3, §75¢ Abs. 1, § 76a samt
Uberschrift, § 76b Abs. 1 Z 1, § 76¢ Abs. 1, § 76d Abs. 1 Z 1, § 76¢ samt
Uberschrift, §§ 76f bis 76h, § 77 Abs. 7, § 94 Abs. 1, § 100 Abs. 1 Z 5,
§ 100a samt Uberschrift, § 152 lit. a, § 166k samt Uberschrift, § 206,
§ 207 Abs. 3 erster Satz und § 212a Abs. 4 sowie der Entfall des § 76b
Abs. 2 mit 1. Janner 2014,

3.§ 208 Abs. 1 und § 210 Abs. 1 mit 1. Februar 2014.
§212a. (1) bis (3) ...
(4) Abweichend von Abs. 1 ist auf die am 1. Juli 2008 zu Richterinnen und

Richtern des Asylgerichtshofs ernannten Richterinnen und Richter, die mit
1. Janner 2014 zu Richterinnen und Richtern des Bundesverwaltungsgerichts oder
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Artikel 5

Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes
§18. ...

§ 40. (1) bis (3) ...
(4) Der Landeslehrer,

1. dessen Jahresnorm oder Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder 46
herabgesetzt worden ist oder

2.und 3. ...

darf eine erwerbsmifige Nebenbeschiftigung nur ausiiben, wenn und insoweit
die Dienstbehorde dies genehmigt. Die Genehmigung ist — abgesehen von den
Féllen des Abs. 2 — zu versagen, wenn die Ausiibung dieser Nebenbeschéftigung
dem Grund der nach den Z 1 bis 3 getroffenen Mainahme widerstreitet.

(5) bis (7) ...
§ 46. (1) bis (6) ...
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des Bundesfinanzgerichts ernannt werden, Abs. 2 weiter anzuwenden.

Artikel 5

Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes
§18. ...
Zeugnis
§ 18a. Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis ist der Landeslehrperson

ein schriftliches Zeugnis iiber die Dauer und die Art ihrer Dienstleistung
auszustellen.

§ 40. (1) bis (3) ...
(4) Der Landeslehrer,

1. dessen Jahresnorm oder Lehrverpflichtung nach den §§ 45, 46 oder 46a
herabgesetzt worden ist oder

2.und 3. ...

darf eine erwerbsmifige Nebenbeschiftigung nur ausiiben, wenn und insoweit
die Dienstbehorde dies genehmigt. Die Genehmigung ist — abgesehen von den
Féllen des Abs. 2 — zu versagen, wenn die Ausiibung dieser Nebenbeschéftigung
dem Grund der nach den Z 1 bis 3 getroffenen MaBlnahme widerstreitet.

) bis(7) ...
§ 46. (1) bis (6) ...
Pflegeteilzeit

§ 46a. (1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 58c Abs. 1 Z 2 oder 3
kann die Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung der Landeslehrerin oder des
Landeslehrers auf ihren oder seinen Antrag fiir mindestens einen Monat und
hochstens drei Monate bis auf ein Viertel des fiir eine Vollbeschiftigung
erforderlichen Ausmalles herabgesetzt werden (Pflegeteilzeit), wenn keine
wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. Eine weitere Anderung des
Ausmales der Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung ist nicht zuldssig. § 45 Abs. 2
und 4 ist anzuwenden.

(2) Eine Pflegeteilzeit ist fiir jede zu betreuende Angehdrige oder jeden zu
betreuenden Angehorigen grundsétzlich nur einmal zuldssig. Bei einer Erhdhung
des Pflegebedarfs um zumindest eine Pflegegeldstufe (§9 Abs. 4
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§47.(1)und (2) ...

(3) Fiir Landeslehrer an Berufsschulen, deren Lehrverpflichtung nach den
§§ 45 oder 46 herabgesetzt worden ist, gelten

1. und 2. ...

in dem Prozentausmal, auf das die Lehrverpflichtung nach den §§ 45 und 46
herabgesetzt ist.

(3a) Fir Landeslehrer an allgemein bildenden Pflichtschulen, deren
Jahresnorm nach den §§ 44 bis 46 herabgesetzt worden ist, gelten die in § 43
Abs. 1 Z 1 bis 3 vorgesehenen Jahresstunden in dem Prozentausmal, auf das die
Jahresnorm nach den §§ 44 bis 46 herabgesetzt ist. Dies gilt jedoch nicht fiir die
66 Jahresstunden, die in § 43 Abs.3 Z 2 fiir die Erfiillung der Aufgaben eines
Klassenvorstandes oder fiir die Klassenfithrung festgelegt sind.

(4)und (5) ...

§ 48. (1) Die Zeit der Herabsetzung der Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung
endet mit Ablauf des Schuljahres, in dem die im § 45 Abs. 3 oder im § 46 Abs. 2
festgelegte Frist ablduft. Dies gilt nicht fiir solche Zeitrdume, an die ohne
Unterbrechung ein weiterer Zeitraum der Herabsetzung der Jahresnorm bzw.
Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder 46 anschlief3t. Die Zeit der Herabsetzung
der Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung nach § 46 endet jedoch in allen Fillen
spétestens mit dem Schuleintritt des Kindes.

(2) Die Dienstbehorde kann auf Antrag des Landeslehrers eine Anderung des
Ausmales oder die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der Jahresnorm bzw.
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Bundespflegegeldgesetz [BPGG], BGBI. Nr. 110/1993) ist jedoch ein neuerlicher
Antrag zuléssig.

(3) Die Dienstbehorde kann auf Antrag der Landeslehrerin oder des
Landeslehrers die vorzeitige Riickkehr zur urspriinglichen Jahresnorm bzw.
Lehrverpflichtung verfiigen bei

1. der Aufnahme in stationdre Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und
dhnlichen Einrichtungen,

2. der nicht nur voriibergehenden Ubernahme der Pflege oder Betreuung
durch eine andere Betreuungsperson sowie

3. dem Tod
der oder des nahen Angehorigen.

§47.(1)und (2) ...

(3) Fiir Landeslehrer an Berufsschulen, deren Lehrverpflichtung nach den
§§ 45, 46 oder 46a herabgesetzt worden ist, gelten

1. und 2. ...

in dem Prozentausmaf, auf das die Lehrverpflichtung nach den §§ 45, 46 und 46a
herabgesetzt ist.

(3a) Fir Landeslehrer an allgemein bildenden Pflichtschulen, deren
Jahresnorm nach den §§ 44 bis 46a herabgesetzt worden ist, gelten die in § 43
Abs. 1 Z 1 bis 3 vorgesehenen Jahresstunden in dem Prozentausmal, auf das die
Jahresnorm nach den §§ 44 bis 46a herabgesetzt ist. Dies gilt jedoch nicht fiir die
66 Jahresstunden, die in § 43 Abs. 3 Z 2 fiir die Erfiillung der Aufgaben eines
Klassenvorstandes oder fiir die Klassenfithrung festgelegt sind.

(4)und (5) ...

§ 48. (1) Die Zeit der Herabsetzung der Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung
endet mit Ablauf des Schuljahres, in dem die im § 45 Abs. 3 oder im § 46 Abs. 2
festgelegte Frist ablduft. Dies gilt nicht fiir solche Zeitrdume, an die ohne
Unterbrechung ein weiterer Zeitraum der Herabsetzung der Jahresnorm bzw.
Lehrverpflichtung nach den §§ 45, 46 oder 46a anschlieft. Die Zeit der
Herabsetzung der Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung nach § 46 endet jedoch in
allen Féllen spdtestens mit dem Schuleintritt des Kindes.

(2) Die Dienstbehorde kann auf Antrag des Landeslehrers eine Anderung des
Ausmales oder die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der Jahresnorm bzw.
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Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder 46 verfiigen, wenn keine wichtigen
dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(3) Die Dienstbehorde hat die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der
Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder 46 zu verfiigen, wenn
der Landeslehrer eine Teilzeitbeschiftigung nach dem MSchG oder nach dem
VKG in Anspruch nimmt.

@) und (5) ...
§ 50. (1) bis (5) ...

(6) Ist die Jahresnorm des Landeslehrers auf Grund der §§ 44, 45 oder 46
herabgesetzt, so tritt an die Stelle des in den Abs. 1 bis 4 genannten jeweiligen
Ausmafles an Unterrichtsstunden das der Herabsetzung der Jahresnorm
entsprechende aliquote Ausmal} an Unterrichtsstunden. Wird dieses {iberschritten,
so gebiihrt bis zum Erreichen des in den Abs. 1 bis 4 genannten Ausmales
an Unterrichtsstunden abweichend von der in Abs. 5 angefiihrten Vergiitung eine
Vergiitung im Ausmall von 1,2% des Gehaltes des Landeslehrers. Falls das in
§43 Abs.1 Z1 genannte HochstausmaB3 an Unterrichtsstunden iiberschritten
wird, gebiihrt fiir jede dariiber hinaus gehaltene Unterrichtsstunde anstelle der in
diesem Absatz angefiihrten Vergiitung die Vergilitung gemal3 Abs. 5.

(7) bis (18) ...

§ 58c. (1) Einer Landeslehrerin oder einem Landeslehrer ist auf ihr oder sein
Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Beziige zu gewihren (Karenzurlaub),
wenn sie oder er sich der Pflege

I....

2. einer oder eines nahen Angehorigen mit Anspruch auf Pflegegeld
zumindest der Stufe 3 nach § 5 des Bundespflegegeldgesetzes oder nach
den Landespflegegeldgesetzen unter ginzlicher Beanspruchung ihrer
oder seiner Arbeitskraft in hduslicher Umgebung widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte
Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auflerhalb der Hausgemeinschaft
aufhalt.
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Lehrverpflichtung nach den §§ 45, 46 oder 46a verfiigen, wenn keine wichtigen
dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(3) Die Dienstbehorde hat die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der
Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung nach den §§ 45, 46 oder 46a zu verfiigen,
wenn der Landeslehrer eine Teilzeitbeschéftigung nach dem MSchG oder nach
dem VKG in Anspruch nimmt.

@) und (5) ...
§ 50. (1) bis (5) ...

(6) Ist die Jahresnorm des Landeslehrers auf Grund der §§ 44, 45, 46 oder
46a herabgesetzt, so tritt an die Stelle des in den Abs. 1 bis 4 genannten
jeweiligen AusmalBes an Unterrichtsstunden das der Herabsetzung der Jahresnorm
entsprechende aliquote Ausmal} an Unterrichtsstunden. Wird dieses iiberschritten,
so gebiihrt bis zum Erreichen des in den Abs. 1 bis 4 genannten Ausmales
an Unterrichtsstunden abweichend von der in Abs. 5 angefiihrten Vergiitung eine
Vergiitung im Ausmall von 1,2% des Gehaltes des Landeslehrers. Falls das in
§43 Abs.1 Z1 genannte HochstausmaB3 an Unterrichtsstunden iiberschritten
wird, gebiihrt fiir jede dariiber hinaus gehaltene Unterrichtsstunde anstelle der in
diesem Absatz angefiihrten Vergilitung die Vergiitung gemal3 Abs. 5.

(7) bis (18) ...

§ 58c. (1) Einer Landeslehrerin oder einem Landeslehrer ist auf ihr oder sein
Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Beziige zu gewihren (Karenzurlaub),
wenn sie oder er sich der Pflege

I....

2. einer oder eines nahen Angehorigen im Sinne des § 59d Abs. 1 mit
Anspruch auf Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach § 5 BPGG unter
génzlicher Beanspruchung ihrer oder seiner Arbeitskraft in hauslicher
Umgebung widmet oder

3. einer oder eines demenziell erkrankten oder minderjdhrigen nahen
Angehdrigen im Sinne des § 59d Abs. 1 mit Anspruch auf Pflegegeld ab
der Stufe 1 nach § 5 BPGG, lingstens jedoch fiir die Dauer von sechs
Monaten, widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte
Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung aufBerhalb der Hausgemeinschaft
aufhalt.
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Geltende Fassung

2)...
(3) Der Landeslehrer hat den Antrag auf Gewahrung des Karenzurlaubes
spétestens zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

4) bis (7) ...

§59a. (1) und (2) ...

(3) Eine Dienstfreistellung darf nicht gewéhrt werden, wenn die Jahresnorm
des Landeslehrers an allgemein bildenden Pflichtschulen nach den bzw. die
Lehrverpflichtung des Landeslehrers an Berufsschulen nach §§ 45 oder 46
herabgesetzt ist oder der Landeslehrer eine Teilzeitbeschiftigung nach dem
MSchG oder nach dem VKG in Anspruch nimmt. Fiir Landeslehrer, die eine im
§55 Abs.4 oder 5 angefithrte Leiterfunktion ausiiben oder mit einer
Schulaufsichtsfunktion betraut sind, darf eine Dienstfreistellung nur insoweit
gewihrt werden, als diese eine Unterrichtsverpflichtung gemiafl § 43 Abs. 1 Z 1
erfiillen bzw. eine Lehrverpflichtung geméal § 52 besteht.

(4) bis (6) ...
Vernehmung von minderjihrigen Zeugen

§94b. (1) und (2) ...

§ 121d. (1) bis (5) ...

(6) Auf vor dem 1. Janner 2013 gewihrte Karenzurlaube ist § 58a in der am
31. Dezember 2012 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

§ 123. (1) bis (71) ...
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2)...
(3) Betrigt die beabsichtigte Dauer des Karenzurlaubs mehr als drei Monate,

ist der Antrag auf Gewdhrung des Karenzurlaubs spdtestens zwei Monate vor
dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

@) bis (7) ...
§59a. (1) und (2) ...

(3) Eine Dienstfreistellung darf nicht gewéhrt werden, wenn die Jahresnorm
des Landeslehrers an allgemein bildenden Pflichtschulen nach den bzw. die
Lehrverpflichtung des Landeslehrers an Berufsschulen nach §§ 45, 46 oder 46a
herabgesetzt ist oder der Landeslehrer eine Teilzeitbeschiftigung nach dem
MSchG oder nach dem VKG in Anspruch nimmt. Fiir Landeslehrer, die eine im
§55 Abs.4 oder 5 angefithrte Leiterfunktion ausiiben oder mit einer
Schulaufsichtsfunktion betraut sind, darf eine Dienstfreistellung nur insoweit
gewihrt werden, als diese eine Unterrichtsverpflichtung gemiafl § 43 Abs. 1 Z 1
erfiillen bzw. eine Lehrverpflichtung geméal § 52 besteht.

(4) bis (6) ...

Vernehmung von minderjihrigen und von im Ausland befindlichen
Zeuginnen und Zeugen

§94b. (1) und (2) ...

(3) Eine Zeugin oder ein Zeuge, die wegen ihres Aufenthalts oder der wegen
seines Aufenthalts im Ausland nicht in der Lage ist, vor der
Disziplinarkommission zu erscheinen, kann unter Verwendung technischer
Einrichtungen zur Wort- und Bildiibertragung an der jeweiligen osterreichischen
Vertretungsbehorde vernommen werden.

§ 121d. (1) bis (5) ...

(6) Auf vor dem 1. Janner 2013 gewéhrte Karenzurlaube sind § 58a sowie
§22 Abs.9 und 9a GehG jeweils in der am 31. Dezember 2012 geltenden
Fassung weiter anzuwenden. § 22b Abs. 5 GehG ist auf vor dem 1. Janner 2013
gewihrte oder eingetretene Karenzurlaube (Dienstfreistellungen,
AuBerdienststellungen) nicht anzuwenden.

§ 123. (1) bis (71) ...
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(72) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/XXXX treten in
Kraft:
1. § 121d Abs. 6 mit 1. Janner 2013,

2. § 18a samt Uberschrift, § 40 Abs. 4 Z 1, § 46a samt Uberschrift, § 47
Abs. 3 und 3a, § 48 Abs. 1, 2 und 3, § 50 Abs. 6, § 58¢c Abs. 1 und 3,
§59a Abs.3, die Uberschrift zu §94b und §94b Abs.3 mit
1. Janner 2014.

Artikel 6 Artikel 6

Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen

Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes
§18. ... §18. ...
Zeugnis

§ 18a. Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis ist der Lehrperson ein
schriftliches Zeugnis iiber die Dauer und die Art ihrer Dienstleistung

auszustellen.
§ 40. (1) bis (3) ... § 40. (1) bis (3) ...
(4) Der Lehrer, (4) Der Lehrer,
1. dessen Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder 46 herabgesetzt worden 1. dessen Lehrverpflichtung nach den §§ 45, 46 oder 46a herabgesetzt
ist oder worden ist oder
2.und 3. ... 2.und 3. ...

darf eine erwerbsmifBige Nebenbeschiftigung nur ausiiben, wenn und insoweit darf eine erwerbsmifBige Nebenbeschiftigung nur ausiiben, wenn und insoweit
die Dienstbehorde dies genehmigt. Die Genehmigung ist — abgesehen von den die Dienstbehorde dies genehmigt. Die Genehmigung ist — abgesehen von den
Féllen des Abs. 2 — zu versagen, wenn die Ausiibung dieser Nebenbeschéiftigung Fillen des Abs. 2 — zu versagen, wenn die Ausiibung dieser Nebenbeschéaftigung

dem Grund der nach den Z 1 bis 3 getroffenen Mafinahme widerstreitet. dem Grund der nach den Z 1 bis 3 getroffenen Mafinahme widerstreitet.
) bis(7) ... S)bis(7) ...
§ 46. (1) bis (6) ... § 46. (1) bis (6) ...
Pflegeteilzeit

§ 46a. (1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 65¢ Abs. 1 Z 2 oder 3
kann die regelmdBige Wochendienstzeit der Lehrperson auf ihren Antrag fiir
mindestens einen Monat und hdchstens drei Monate bis auf ein Viertel des fiir
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§ 48. (1) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung endet mit Ablauf
des Schuljahres, in dem die im § 45 Abs. 3 oder im § 46 Abs. 2 festgelegte Frist
ablduft. Dies gilt nicht fiir solche Zeitrdume, an die ohne Unterbrechung ein
weiterer Zeitraum der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder
46 anschlieB3t. Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach § 46 endet
jedoch in allen Féllen spétestens mit dem Schuleintritt des Kindes.

(2) Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des Lehrers eine Anderung des
Ausmalles oder die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder 46 verfiigen, wenn keine wichtigen
dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(3) Die Dienstbehorde hat die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder 46 zu verfiigen, wenn der Lehrer eine
Teilzeitbeschiftigung nach dem MSchG oder nach dem VKG in Anspruch
nimmt.

@) und (5) ...

§ 65c. (1) Einer Lehrerin oder einem Lehrer ist auf ihr oder sein Ansuchen
ein Urlaub unter Entfall der Beziige zu gewidhren (Karenzurlaub), wenn sie oder
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eine  Vollbeschéftigung erforderlichen Ausmalles herabgesetzt werden
(Pflegeteilzeit), wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.
Eine weitere Anderung des AusmaBes der regelmiBigen Wochendienstzeit ist
nicht zuldssig. § 47 ist anzuwenden.

(2) Eine Pflegeteilzeit ist fiir jede zu betreuende Angehorige oder jeden zu
betreuenden Angehorigen grundsétzlich nur einmal zuldssig. Bei einer Erhdhung
des Pflegebedarfs um zumindest eine Pflegegeldstufe (§9 Abs. 4
Bundespflegegeldgesetz [BPGG], BGBI. Nr. 110/1993) ist jedoch ein neuerlicher
Antrag zuléssig.

(3) Die Dienstbehorde kann auf Antrag der Lehrperson die vorzeitige
Riickkehr zur urspriinglichen regelmifigen Wochendienstzeit verfiigen bei
1. der Aufnahme in stationire Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und
dhnlichen Einrichtungen,

2. der nicht nur voriibergehenden Ubernahme der Pflege oder Betreuung
durch eine andere Betreuungsperson sowie

3. dem Tod
der oder des nahen Angehorigen.

§ 48. (1) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung endet mit Ablauf
des Schuljahres, in dem die im § 45 Abs. 3 oder im § 46 Abs. 2 festgelegte Frist
ablduft. Dies gilt nicht fiir solche Zeitrdume, an die ohne Unterbrechung ein
weiterer Zeitraum der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den §§ 45, 46
oder 46a anschliefit. Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach § 46
endet jedoch in allen Féllen spétestens mit dem Schuleintritt des Kindes.

(2) Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des Lehrers eine Anderung des
Ausmafles oder die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung nach den §§ 45, 46 oder 46a verfiigen, wenn keine wichtigen
dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(3) Die Dienstbehorde hat die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung nach den §§ 45, 46 oder 46a zu verfiigen, wenn der Lehrer eine
Teilzeitbeschiftigung nach dem MSchG oder nach dem VKG in Anspruch
nimmt.

(4)und (5) ...

§ 65c. (1) Einer Lehrerin oder einem Lehrer ist auf ihr oder sein Ansuchen
ein Urlaub unter Entfall der Beziige zu gewidhren (Karenzurlaub), wenn sie oder
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er sich der Pflege

...

2. einer oder eines nahen Angehorigen mit Anspruch auf Pflegegeld
zumindest der Stufe 3 nach § 5 des Bundespflegegeldgesetzes oder nach
den Landespflegegeldgesetzen unter ginzlicher Beanspruchung ihrer
oder seiner Arbeitskraft in hduslicher Umgebung widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte
Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auflerhalb der Hausgemeinschaft
aufhalt.

2) ...
(3) Der Lehrer hat den Antrag auf Gewahrung des Karenzurlaubes spétestens
zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(4)bis (7) ...
§ 66a. (1) und (2) ...
(3) Eine Dienstfreistellung darf nicht gewihrt werden, wenn

1. die Lehrverpflichtung des Lehrers nach den §§ 45 oder 46
herabgesetzt ist oder

2. ...
(4) bis (6) ...
Vernehmung von minderjihrigen Zeugen

§ 102b. (1) und (2) ...
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er sich der Pflege

l. ...

2. einer oder eines nahen Angehdrigen im Sinne des § 66d Abs. 1 mit
Anspruch auf Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach § 5 BPGG unter
gianzlicher Beanspruchung ihrer oder seiner Arbeitskraft in hauslicher
Umgebung widmet oder

3. einer oder eines demenziell erkrankten oder minderjdhrigen nahen
Angehorigen im Sinne des § 66d Abs. 1 mit Anspruch auf Pflegegeld ab
der Stufe 1 nach § 5 BPGG, lingstens jedoch fiir die Dauer von sechs
Monaten, widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte
Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung aufBerhalb der Hausgemeinschaft
aufhalt.

2)...
(3) Betrégt die beabsichtigte Dauer des Karenzurlaubs mehr als drei Monate,

ist der Antrag auf Gewdhrung des Karenzurlaubs spitestens zwei Monate vor
dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

4)bis (7) ...
§ 66a. (1)und (2) ...
(3) Eine Dienstfreistellung darf nicht gewéhrt werden, wenn
1. die Lehrverpflichtung des Lehrers nach den §§45, 46 oder 46a
herabgesetzt ist oder
2....
(4) bis (6) ...
Vernehmung von minderjihrigen und von im Ausland befindlichen
Zeuginnen und Zeugen
§102b. (1) und (2) ...

(3) Eine Zeugin oder ein Zeuge, diec wegen ihres Aufenthalts oder der wegen
seines Aufenthalts im Ausland nicht in der Lage ist, vor der
Disziplinarkommission zu erscheinen, kann unter Verwendung technischer
Einrichtungen zur Wort- und Bildiibertragung an der jeweiligen Osterreichischen
Vertretungsbehorde vernommen werden.
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§ 121. (1) bis (6) ...
(7) Die Abs. 1 bis 6 sind auf Lehrer,
1. deren Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder 46 herabgesetzt ist oder

2. ...
nicht anzuwenden.
§ 121e. (1) bis (3) ...

§ 127. (1) bis (54) ...

Artikel 11
1. VERWENDUNGSGRUPPE L 1
Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen

und die Erflllung der fiir die betreffende Verwendung vorgeschriebenen
Erfordernisse.
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Vorgeschlagene Fassung
§ 121. (1) bis (6) ...
(7) Die Abs. 1 bis 6 sind auf Lehrer,

1. deren Lehrverpflichtung nach den §§ 45, 46 oder 46a herabgesetzt ist
oder

2. ...
nicht anzuwenden.
§ 121e. (1) bis (3) ...

(4) Auf vor dem 1. Janner 2013 gewihrte Karenzurlaube sind § 65a sowie
§22 Abs.9 und 9a GehG jeweils in der am 31. Dezember 2012 geltenden
Fassung weiter anzuwenden. § 22b Abs. 5 GehG ist auf vor dem 1. Janner 2013
gewihrte oder eingetretene Karenzurlaube (Dienstfreistellungen,
AuBerdienststellungen) nicht anzuwenden.

§ 127. (1) bis (54) ...
(55) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/XXXX treten in
Kraft:
1. § 121e Abs. 4 mit 1. Janner 2013,

2. § 18a samt Uberschrift, § 40 Abs. 4 Z 1, § 46a samt Uberschrift, § 48
Abs. 1,2 und 3, § 65¢ Abs. 1 und 3, § 66a Abs. 3 Z 1, die Uberschrift zu
§ 102b, § 102b Abs. 3 und § 121 Abs. 7 Z 1 mit 1. Jénner 2014.

Artikel 11
1. VERWENDUNGSGRUPPE L 1
Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen

und die Erflllung der fiir die betreffende Verwendung vorgeschriebenen
Erfordernisse.

Verwendung: Erfordernis: Verwendung: Erfordernis:
1.1. bis 1.2 ... 1.1. bis 1.2. ...
1.3. Lehrpersonen fiir einzelne (Dund (2) ... 1.3. Lehrpersonen fiir einzelne (Dund (2) ...
Unterrichtsgegenstinde an den in Unterrichtsgegenstdnde an den in
Z 1.1 angefiihrten Schulen. Z 1.1 angefiihrten Schulen.
3) Soweit keine den (3) Soweit keine den
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Unterrichtsgegenstinden
entsprechende universitére
Lehramtsausbildung vorgesehen ist
oder fiir die Unterrichtsgegenstinde
im Bereich der Mathematik, Physik,
Chemie, Informatik oder Wirtschaft,
werden die Erfordernisse des Abs. 1
auch erfiillt durch

Unterrichtsgegenstinden
entsprechende universitére
Lehramtsausbildung vorgesehen ist
oder fiir die Unterrichtsgegenstinde
im Bereich der Mathematik, Physik,
Chemie, Informatik oder Wirtschaft,
werden die Erfordernisse des Abs. 1
auch erfiillt durch

a) eine den a) eine den
Unterrichtsgegenstinden Unterrichtsgegenstéinden
entsprechende entsprechende
abgeschlossene abgeschlossene
Hochschulbildung durch Hochschulbildung durch
aa) ... aa) ...

bb) den Erwerb eines
akademischen Grades
gemdll §5 Abs. 2 des

bb) den Erwerb eines
akademischen Grades
gemidll § 6 Abs. 2 des

Fachhochschul- Fachhochschul-
Studiengesetzes Studiengesetzes
aufgrund des aufgrund des
Abschlusses eines Abschlusses eines
Fachhochschul- Fachhochschul-
Masterstudienganges Masterstudienganges
oder eines oder eines
Fachhochschul- Fachhochschul-
Diplomstudienganges, Diplomstudienganges,
jeweils mit jeweils mit
b)undc) ... b)undc) ...

Artikel 7

Anderung des Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes

§ 7a. (1) bis (9) ...

Artikel 7

Anderung des Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes

§ 7a. (1) bis (9) ...

Pflegekarenz
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§ 7b. (1) Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer und Dienstgeber konnen,
sofern das Dienstverhéltnis ununterbrochen drei Monate gedauert hat, schriftlich
eine Pflegekarenz gegen Entfall des Arbeitsentgeltes zum Zwecke der Pflege oder
Betreuung einer oder eines nahen Angehdrigen im Sinne des § 29k Abs. 1 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 (VBG), BGBI. Nr. 86, der oder dem zum
Zeitpunkt des Antritts der Pflegekarenz Pflegegeld ab der Stufe 3 nach § 5 des
Bundespflegegeldgesetzes (BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, gebiihrt, fiir die Dauer
von mindestens einem Monat bis zu drei Monaten vereinbaren. Eine solche
Vereinbarung darf grundsdtzlich nur einmal pro zu betreuender oder zu
betreuendem nahen Angehdrigen geschlossen werden. Im Fall einer wesentlichen
Erhohung des Pflegebedarfs zumindest um eine Pflegegeldstufe (§ 9 Abs. 4
BPGGQG) ist jedoch einmalig eine neuerliche Vereinbarung der Pflegekarenz
zuldssig. Die Vereinbarung der Pflegekarenz ist auch fiir die Pflege und
Betreuung von demenziell erkrankten oder minderjdhrigen nahen Angehorigen
zuléssig, sofern diesen zum Zeitpunkt des Antritts der Pflegekarenz Pflegegeld ab
der Stufe 1 zusteht. Hat die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer eine
Pflegekarenz bereits angetreten, ist die Vereinbarung einer Pflegeteilzeit fiir
dieselbe zu betreuende Person unzuléssig.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn und Dauer der Pflegekarenz zu
enthalten. Bei der Vereinbarung iiber die Pflegekarenz ist auf die Interessen der
Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers und auf die Erfordernisse des Betriebes
Riicksicht zu nehmen. In Betrieben, in denen ein fiir die Dienstnehmerin oder den
Dienstnehmer zustindiger Betriebsrat eingerichtet ist, ist dieser auf Verlangen der
Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers den Verhandlungen beizuziehen.

(3) Die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer darf den Wiederantritt des
Dienstes nach
1. der Aufnahme in stationdre Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und
dhnlichen Einrichtungen,
2. der nicht nur voriibergehenden Ubernahme der Pflege oder Betreuung
durch eine andere Betreuungsperson sowie
3. dem Tod
der oder des nahen Angehorigen verlangen. Der Wiederantritt darf frithestens

zwei Wochen nach der Meldung des Eintritts der im ersten Satz genannten
Griinde erfolgen.
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Vorgeschlagene Fassung

(4) Die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer behilt den Anspruch auf
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs.1 des
Einkommensteuergesetzes (EStG 1988), BGBI. Nr. 400, in den Kalenderjahren,
in welche Zeiten einer Pflegekarenz fallen, in dem Ausmal, das dem Teil des
Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fir die
Dienstnehmerin oder den Dienstnehmer giinstigere Regelungen werden dadurch
nicht bertihrt. Soweit nicht anderes vereinbart ist, bleibt die Zeit der Pflegekarenz
bei Rechtsanspriichen der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers, die sich nach
der Dauer der Dienstzeit richten, auller Betracht. Die Zeit einer Pflegekarenz ist
auf die Dauer der Lehrzeit nicht anzurechnen.

(5) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten einer Pflegekarenz, gebiihrt ein
Urlaub, soweit dieser noch nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmal}, das dem
um die Dauer der Pflegekarenz verkiirzten Dienstjahr entspricht. Ergeben sich bei
der Berechnung des Urlaubsausmafes Teile von Stunden, so sind diese auf ganze
Stunden aufzurunden.

(6) Fir die Dauer eines in eine Pflegekarenz fallenden
Beschiftigungsverbotes nach dem MSchG, einer Karenz nach dem MSchG oder
VKG, eines Prisenzdienstes gemdB § 19 oder eines Ausbildungsdienstes gemal
§§ 37 ff des Wehrgesetzes 2001 (WG 2001), BGBIL. I Nr. 146, oder eines
Zivildienstes geméal § 6a des Zivildienstgesetzes (ZDG), BGBI. Nr. 679/1986, ist
die Vereinbarung iiber die Pflegekarenz unwirksam.

(7) Wird das Dienstverhéltnis wihrend einer Pflegekarenz beendet, ist bei
der Berechnung der Abfertigung gemal3 § 92b das fiir das letzte Jahr vor Antritt
der Pflegekarenz gebiihrende Jahresentgelt, bei Berechnung der Ersatzleistung
gemil § 55 das fiir das letzte Monat vor Antritt der Pflegekarenz gebiihrende
Entgelt zugrunde zu legen.

Pflegeteilzeit

§ 7c. (1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 7b Abs. 1 konnen
Dienstnehmerin  oder Dienstnehmer und Dienstgeber schriftlich eine
Herabsetzung der wochentlichen Normalarbeitszeit der Dienstnehmerin oder des
Dienstnehmers fiir die Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei Monaten
vereinbaren. Die in der Pflegeteilzeit vereinbarte wochentliche Normalarbeitszeit
darf zehn Stunden nicht unterschreiten. Eine solche Vereinbarung darf
grundsitzlich nur einmal pro zu betreuender naher Angehdriger oder zu
betreuendem nahen Angehdrigen geschlossen werden. Im Fall einer wesentlichen
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Erhohung des Pflegebedarfs zumindest um eine Pflegegeldstufe (§ 9 Abs. 4
BPGG) ist jedoch einmalig eine neuerliche Vereinbarung der Pflegeteilzeit
zuldssig.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn, Dauer, Ausmal} und Lage der
Teilzeitbeschiftigung zu enthalten, wobei die betrieblichen Interessen und die
Interessen der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers zu beriicksichtigen sind.
In Betrieben, in denen ein fiir die Dienstnehmerin oder den Dienstnehmer
zustdndiger Betriebsrat eingerichtet ist, ist dieser auf Verlangen der
Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers den Verhandlungen beizuziehen.
Vereinbarungen, die Anderungen im AusmaB der Teilzeitbeschiftigung vorsehen,
sind unzuldssig.

(3) Die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer darf die vorzeitige Riickkehr
zu der urspriinglichen Normalarbeitszeit nach

1. der Aufnahme in stationdre Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und
dhnlichen Einrichtungen,

2. der nicht nur voriibergehenden Ubernahme der Pflege oder Betreuung
durch eine andere Betreuungsperson sowie

3. dem Tod

der oder des nahen Angehorigen verlangen. Die Riickkehr darf frithestens zwei
Wochen nach der Meldung des Eintritts der im ersten Satz genannten Griinde
erfolgen.

(4) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Pflegeteilzeit, gebiithren der
Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer sonstige, insbesondere einmalige
Beziige im Sinne des § 67 Abs.1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigung entsprechenden Ausmall im Kalenderjahr.

(5) Fir die Dauer eines in eine Pflegeteilzeit fallenden
Beschiftigungsverbotes nach dem MSchG, einer Karenz nach dem MSchG oder
VKG, eines Priasenzdienstes gemdf § 19 oder eines Ausbildungsdienstes geméf
§§ 37 ff WG 2001 oder eines Zivildienstes gemél § 6a ZDG ist die Vereinbarung
iiber die Pflegeteilzeit unwirksam.

(6) Wird das Dienstverhiltnis wihrend einer Pflegeteilzeit beendet, ist bei
der Berechnung der Abfertigung gemif § 92b das fiir das letzte Jahr vor Antritt
der Pflegeteilzeit gebiihrende Jahresentgelt, bei Berechnung der Ersatzleistung
gemal § 55 das fiir das letzte Monat vor Antritt der Pflegeteilzeit gebiihrende
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Entgelt zugrunde zu legen.

Vorgeschlagene Fassung
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Schutz der Jugendlichen

§ 60. (1) Jugendliche im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Personen, die
nicht als Kinder im Sinne des § 61 Abs. 6 gelten, bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres. Abweichend davon gilt § 60a Abs. 3 auch fiir Lehrlinge, die
das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Die Wochenarbeitszeit der Jugendlichen darf 40 Stunden, die
Tagesarbeitszeit acht Stunden nicht iberschreiten. § 38 Abs. 1 und 2 ist
anzuwenden.

(3) Werden Jugendliche von mehreren Dienstgebern beschéftigt, so darf die
Gesamtdauer der einzelnen Beschéftigungen zusammengerechnet die in Abs. 2
vorgesehenen Hochstgrenzen der Arbeitszeit nicht tiberschreiten.

(4) Fir Personen unter 15 Jahren, die im Rahmen eines Pflicht- oder
Ferialpraktikums beschiftigt werden (§ 61 Abs. 7 Z 2 und 3), gilt Abs. 2 mit der
Abweichung, dass wihrend der Hauptferien und schulfreier Zeiten, die eine
Woche iberschreiten, die tdgliche Arbeitszeit sieben Stunden und
die Wochenarbeitszeit 35 Stunden nicht tiberschreiten darf. In dieser Zeit ist eine
abweichende Verteilung der Arbeitszeit gemal § 38 nicht zuldssig. Betrdgt die
Unterrichtszeit an einem Schultag mindestens sieben Stunden, ist eine
Beschiftigung nicht mehr zuldssig. Betrigt die Unterrichtszeit weniger als
sieben Stunden, darf die im Betrieb zu verbringende Zeit zwei Stunden nicht
iiberschreiten.

(5) Wihrend jedes Zeitraumes von 24 Stunden ist
1. Personen unter 15 Jahren (§ 61 Abs. 7) eine ununterbrochende Ruhezeit
von mindestens 14 Stunden,
2. den tbrigen Jugendlichen eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
zwolf Stunden
zu gewahren. Fiir Jugendliche, die mit der Viehpflege und Melkung (Stallarbeit)
beschiftigt sind, kann die Ruhezeit ab Vollendung des 16. Lebensjahres auf
zehn Stunden verkiirzt werden, sofern innerhalb von drei Wochen eine Ruhezeit
oder Wochenfreizeit entsprechend verldngert wird.

(6) §44 gilt mit der Maligabe, dass eine Arbeitspause mindestens
30 Minuten zu betragen hat.

(7) Jugendliche diirfen in der Zeit zwischen 19 Uhr und 5 Uhr nicht
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Beschiiftigung von Kindern und Jugendlichen

§ 60. Das Kinder- und Jugendlichen-Beschéftigungsgesetz 1987 (KJBG),
BGBI. Nr. 599, ist anzuwenden.
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beschéftigt und zur Uberstundenarbeit (§ 42) nicht herangezogen werden.

(8) Personen unter 15 Jahren (§ 61 Abs. 7) diirfen vor 6 Uhr nicht zur Arbeit
herangezogen werden. Die iibrigen Jugendlichen diirfen zu regelméBiger Arbeit
vor 6 Uhr nur herangezogen werden, wenn vor Aufnahme dieser Arbeiten und
danach in jdhrlichen Abstidnden eine Untersuchung gemifl § 51 Abs.5 des
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes — ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, durchgefiihrt
wurde.

(9) Jugendliche diirfen an Samstagen und Sonntagen nicht beschaftigt
werden.

(10) Wihrend der Arbeitsspitzen muss die Wochenfreizeit mindestens 41
aufeinander folgende Stunden, in die der Sonntag zu fallen hat, betragen.
Arbeiten wihrend der Wochenfreizeit und an Feiertagen sind nur in besonders
dringlichen Fillen (§ 45 Abs. 5) zuldssig.

(11) Jugendliche, die wihrend der Wochenfreizeit (Abs. 10) beschaftigt
werden, haben in der folgenden Woche unter Fortzahlung des Entgelts Anspruch
auf Freizeit in folgendem Ausmal bei einer Beschaftigung:

1. am Samstag im Ausmal der geleisteten Arbeit;
2. am Sonntag im doppelten Ausmal} der geleisteten Arbeit;
3. wahrend der Wochenfreizeit am Samstag und am Sonntag eine
ununterbrochene Wochenfreizeit von 48 Stunden.
Jedes zweite Wochenende muss arbeitsfrei bleiben. Eine Beschéftigung wihrend
der Wochenfreizeit ist an hochstens 15 Wochenenden im Kalenderjahr erlaubt.

§ 60a. (1) Bei der Beschiftigung Jugendlicher ist auf ihre Gesundheit und
korperliche Entwicklung besonders Riicksicht zu nehmen.

(2) Folgende Arbeiten diirfen wegen der damit verbundenen besonderen
Gefahren nur unter Anleitung und Aufsicht des Lehrberechtigten oder einer
anderen fachlich geeigneten Person verrichtet werden:

1. Bedienung von Kettensédgen, Kreissdgen, Motorsédgen,
Holzschédlmaschinen und Holzspaltmaschinen;

2. Bedienung von Mihdreschern und Vollerntemaschinen und das Einlegen
in Dreschmaschinen, wenn das Beriihren der Trommel oder ein Absturz
auf diese nicht ausgeschlossen ist;

3. Fiithren von motorisch betriebenen Flurférderzeugen.
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(3) Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder in
einem Lehr- oder sonstigen mindestens einjdhrigen Ausbildungsverhiltnis stehen,
diirfen nicht zu Akkordarbeiten, akkorddhnlichen Arbeiten, leistungsbezogenen
Prdmienarbeiten und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes
Arbeitstempo ein hoheres Entgelt erzielt werden kann, herangezogen werden.
Lehrlinge oder Jugendliche, die in einem sonstigen mindestens einjdhrigen
Ausbildungsverhiltnis stehen, diirfen nach Vollendung des 16. Lebensjahres zu
Ausbildungszwecken fallweise bei den in Satz 1 genannten Tatigkeiten
mitarbeiten, jedoch darf sich ihre Entlohnung nicht nach ihrer erbrachten
Leistung richten.

(4) Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Jugendlichen die fiir die
Durchfithrung der Jugendlichenuntersuchungen gemil § 132a  ASVG
erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewiahren.

(5) AuBerhalb des Betriebes diirfen Jugendliche nicht zur Beférderung
hoherer Geld- oder Sachwerte unter eigener Verantwortung herangezogen
werden.

§ 60b. (1) Korperliche Ziichtigung oder erhebliche wortliche Beleidigung ist
verboten.

(2) Geldstrafen diirfen iber Jugendliche als DisziplinarmaBnahmen nicht
verhangt werden.
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Kinderarbeit

§ 61. (1) Kinder diirfen, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird,
zu Arbeiten nicht herangezogen werden.

(2) Als Kinderarbeit im Sinne dieses Gesetzes gilt die entgeltliche und die,
wenn auch nicht besonders entlohnte, regelméfige Verwendung von Kindern zu
Arbeiten jeglicher Art.

(3) Als Kinderarbeit gilt nicht die Beschéftigung von Kindern, die
ausschlieflich zum Zwecke des Unterrichtes oder der Erziehung erfolgt; ferner
nicht die Heranziehung von Kindern zu vereinzelten leichten Dienstleistungen.

(4) Die Beschiftigung Schulpflichtiger darf die Schulausbildung nicht
beeintrachtigen.

(5) Bei der Beschiftigung von Kindern im Sinne des Abs. 3 ist auf deren
Gesundheit, Sicherheit und korperliche Entwicklung besonders Riicksicht zu
nehmen und jede Gefahrdung der Sittlichkeit zu vermeiden. Kinder, die geméal
Abs. 3 beschéftigt werden diirfen, diirfen an Schultagen und an schulfreien Tagen
nicht mehr als zwei Stunden in Anspruch genommen werden, wobei die
Gesamtzahl der dem  Schulunterricht wund den leichten Arbeiten
gewidmeten Stunden keinesfalls mehr als sieben Stunden betragen darf. Nach
Schluss des Unterrichts und bei geteiltem Unterricht nach Schluss jeden
Unterrichtsabschnittes ist ohne Anrechnung auf die fiir den Schulweg
aufgewendete Zeit eine Stunde arbeitsfrei zu halten, es sei denn, dass es sich
ausschlieflich um eine Beschiftigung mit einem Botengang handelt. Eine
Beschiftigung zwischen 19 Uhr und 6 Uhr ist nicht erlaubt.

(6) Kinder im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Minderjdhrige

1. bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres oder
2. bis zur spdteren Beendigung der Schulpflicht.
(7) Fiir Minderjahrige (Abs. 6 Z 1), die die Schulpflicht beendet haben und
1. in einem Lehrverhéltnis oder
2. im Rahmen eines Ferialpraktikums oder
3. im Rahmen eines Pflichtpraktikums
beschiftigt werden, gelten die Bestimmungen fiir Jugendliche.
§ 93. (1) bis (15) ...
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Artikel 8

Anderung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes
§2.(1)bis(4) ...

(5) Dienstnehmerin oder Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
Bedienstete, Personen mit einem freien Dienstvertrag zum Bund, Lehrlinge des
Bundes, Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Verwaltungspraktikum nach
Abschnitt la des  Vertragsbedienstetengesetzes 1948  sowie Frauen im
Ausbildungsdienst.

§ 20. (1) bis (4) ...

(5) Das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984, BGBI. Nr. 29, und die dazu
ergangenen Verordnungen sind auf die Zustdndigkeit der Dienstbehdrden zur
Geltendmachung von Ersatzanspriichen durch Beamtinnen oder Beamte
anzuwenden.

(6) Die Einbringung des Antrages auf Priifung der Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes bei der Gleichbehandlungskommission bewirkt die
Hemmung der Fristen nach Abs. 1 bis 4.

) ...

§ 20a. Insoweit sich eine betroffene Person vor Gericht auf einen
Diskriminierungstatbestand im Sinne der §§ 4, 8, 8a, 13 Abs. 1 oder 16 beruft, hat
sie diesen glaubhaft zu machen. Der oder dem Beklagten obliegt es bei Berufung
auf § 4 oder § 13 Abs. 1 zu beweisen, dass es bei Abwigung aller Umstédnde
wahrscheinlicher ist, dass ein anderes von der oder dem Beklagten glaubhaft
gemachtes Motiv fiir die unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war oder
das andere Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fiir die auszuiibende
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(16) §§ 7b und 7c¢ samt Uberschriften in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. XXX/XXXX treten mit 1. Janner 2014 in Kraft.

Artikel 8

Anderung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes
§2.(1)bis(4) ...

(5) Dienstnehmerin oder Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
Bedienstete, Personen mit einem freien Dienstvertrag zum Bund, Lehrlinge des
Bundes, Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Verwaltungspraktikum nach
Abschnitt la des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, Personen in einer
Gerichtspraxis nach dem Rechtspraktikantengesetz, BGBI. Nr. 644/1987, sowie
Frauen im Ausbildungsdienst.

§ 20. (1) bis (4) ...

(5) Die Zustandigkeit der Dienstbehorden in Verfahren iber die
Geltendmachung von Ersatzanspriichen durch Beamtinnen oder Beamte richtet
sich nach dem Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984, BGBI. Nr. 29, und den dazu
ergangenen Verordnungen.

(5a) In einem Verfahren wegen Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
hat sich die Dienstbehdrde oder das Gericht mit einem Gutachten der Bundes-
Gleichbehandlungskommission im Einzelfall zu befassen und ein davon
abweichendes Ergebnis zu begriinden.

(6) Die Einbringung des Antrages auf Priifung der Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes bei der Gleichbehandlungskommission bewirkt die
Hemmung der Fristen nach Abs. 1 bis 4 bis zur Entscheidung der Bundes-
Gleichbehandlungskommission.

) ...

§ 20a. Insoweit sich eine betroffene Person vor Gericht auf einen
Diskriminierungstatbestand im Sinne dieses Bundesgesetzes beruft, hat sie
Tatsachen glaubhaft zu machen, die das Vorliegen einer unmittelbaren oder
mittelbaren Diskriminierung vermuten lassen. Der oder dem Beklagten obliegt es
zu beweisen, dass keine Verletzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes
vorgelegen hat.
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Tatigkeit ist oder ein Rechtfertigungsgrund im Sinne der §§ 4a Abs. 3, 13a Abs. 2
oder 13b vorliegt. Bei Berufung auf § 8, § 8a oder § 16 obliegt es der oder dem
Beklagten zu beweisen, dass es bei Abwégung aller Umstidnde wahrscheinlicher
ist, dass die von der oder dem Beklagten glaubhaft gemachten Tatsachen der
Wabhrheit entsprechen.

§39.(1) ...
(2) Die Mitgliedschaft und die Funktionen nach Abs. 1 enden
1. bis 4. ...

5. mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand oder aus dem Personalstand
des Ressorts,

6. und 7. ...

3) ...
§47. (1) bis (22) ...

Artikel 9

Anderung des Pensionsgesetzes 1965
§ 1. (1) bis (10) ...
(Anm.: Abs. 11 durch BGBI. I Nr. 62/2010 Z 1 aufgehoben.)

(12) Verweise in diesem Bundesgesetz auf das Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI. Nr. 333 (BDG 1979), gelten gleichzeitig als
Verweise auf die entsprechenden Bestimmungen des Richter- und
Staatsanwaltschaftsdienstgesetzes (RStDG), BGBI Nr. 305/1961. Insbesondere
entspricht die Versetzung in den Ruhestand wegen dauernder Dienstunfahigkeit
nach § 14 BDG 1979 der Versetzung in den zeitlichen Ruhestand nach § 83
Abs. 1 oder 2 RStDG in der bis 31. Dezember 2012 geltenden Fassung bzw. die
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§39.(1) ...
(2) Die Mitgliedschaft und die Funktionen nach Abs. 1 enden
1. bis 4. ...

5. mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand oder aus dem Personalstand
des Ressorts, soweit das Ausscheiden aus dem Personalstand des
Ressorts nicht auf eine Anderung der Zustindigkeiten fiir die
Angelegenheiten der Bundes-Gleichbehandlungskommission durch eine
Anderung  des  Bundesministeriengesetzes 1986,  BGIBI. Nr. 76,
zuriickzufiihren ist,

6. und 7. ...
3)...
§ 47. (1) bis (22) ...
(23) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/XXXX treten in
Kraft:
1. § 39 Abs. 2 Z 5 mit 13. Februar 1993,
2.§ 2 Abs. 5, § 20 Abs. 5, 5aund 6 sowie § 20a mit 1. Janner 2014.

Artikel 9

Anderung des Pensionsgesetzes 1965
§ 1. (1) bis (10) ...
(Anm.: Abs. 11 durch BGBI. I Nr. 62/2010 Z 1 aufgehoben.)

(12) Verweise in diesem Bundesgesetz auf das Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI. Nr. 333 (BDG 1979), gelten gleichzeitig als
Verweise auf die entsprechenden Bestimmungen des Richter- und
Staatsanwaltschaftsdienstgesetzes (RStDG), BGBI. Nr. 305/1961.
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Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfdhigkeit nach § 83 Abs. 1 RStDG
in der ab 1. Janner 2013 geltenden Fassung, die Versetzung in den Ruhestand
durch Erkldrung nach § 15 BDG 1979 der Versetzung in den Ruhestand nach
§ 87 Abs. 1 RStDG und die Herabsetzung der regelmiBigen Wochendienstzeit
des Beamten nach den §§ 50a oder 50b BDG 1979 der Herabsetzung der
Auslastung des Richters oder Richteramtsanwérters nach den §§ 76a oder
76b RStDG.

(13) bis (16) ...

§ 1b. Folgende Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind auf eingetragene
Partnerinnen und Partner von Beamtinnen oder Beamten, auf ecingetragene
Partnerschaften und infolge deren Begrindung und Aufldsung nach dem
Bundesgesetz iiber die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene Partnerschaft-
Gesetz — EPG), BGBI. I Nr. 135/2009, sinngemif3 anzuwenden: Die §§ 14 bis
15¢, § 19 mit Ausnahme des Abs.4a Z3 lit. b, § 21, § 24 hinsichtlich des
iiberlebenden Ehegatten, § 26, § 46, § 47, § 49, § 52, § 56, § 62 Abs. 1 und Abs. 2
Z 1, § 75 hinsichtlich der iiberlebenden und der fritheren Ehegattin bzw. des
iiberlebenden und des friiheren Ehegatten, § 77 Abs. 2 und § 103 Abs. 2.

§ 4. (1) Die Ruhegenussberechnungsgrundlage ist wie folgt zu ermitteln:

1. Fir jeden nach dem 31.Dezember 1979 liegenden Monat der
ruhegenussfahigen Bundesdienstzeit, fiir den ein Pensionsbeitrag nach
den jeweils geltenden Bestimmungen zu leisten ist oder war
(Beitragsmonat), ist die Bemessungsgrundlage fiir den Pensionsbeitrag
(Beitragsgrundlage) nach §22 des Gehaltsgesetzes 1956 (GehQ),
BGBI. Nr. 54, in der jeweils geltenden Fassung zu ermitteln.
Sonderzahlungen und anspruchsbegriindende Nebengebiithren bleiben
dabei auller Betracht.

2. bis 6. ...

(2) bis (3) ...

§5.(1)bis(3) ...

(4) Eine Kiirzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn
I....

2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfihigkeit tiberwiegend
auf einen Dienstunfall oder mehrere Dienstunfille [§§ 90 und 91 des
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(13) bis (16) ...

§ 1b. Folgende Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind auf eingetragene
Partnerinnen und Partner von Beamtinnen oder Beamten, auf ecingetragene
Partnerschaften und infolge deren Begrindung und Aufldsung nach dem
Bundesgesetz iiber die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene Partnerschaft-
Gesetz — EPG), BGBI. I Nr. 135/2009, sinngemif3 anzuwenden: Die §§ 14 bis
15e, § 17, § 19, § 21, § 24, § 25, § 25a, § 26, § 46, § 47, § 48, §49, § 52, § 56,
§ 62 Abs. 1und2Z 1,§ 75,§ 77 Abs. 2 und § 103 Abs. 2.

§ 4. (1) Die Ruhegenussberechnungsgrundlage ist wie folgt zu ermitteln:

1. Fir jeden nach dem 31.Dezember 1979 liegenden Monat der
ruhegenussfahigen Bundesdienstzeit, fiir den ein Pensionsbeitrag nach
den jeweils geltenden Bestimmungen zu leisten ist oder war
(Beitragsmonat), ist die Bemessungsgrundlage fiir den Pensionsbeitrag
(Beitragsgrundlage) nach §22 des Gehaltsgesetzes 1956 (GehQ),
BGBI. Nr. 54, in der jeweils geltenden Fassung zu ermitteln, wobei
anstelle der besoldungsrechtlichen Stellung (§ 22 Abs. 2 Z 1 GehQG) die
tatsdchliche Besoldung mafgebend ist. Sonderzahlungen und
anspruchsbegriindende Nebengebiihren bleiben dabei auller Betracht.

2.biséo. ...

2)bis (3) ...

§5.(1)bis(3) ...

(4) Eine Kiirzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn
l. ...

2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit iberwiegend
auf einen Dienstunfall oder mehrere Dienstunfille [§§ 90 und 91 des
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Beamten-Kranken- und  Unfallversicherungsgesetzes  (B-KUVG),
BGBI. Nr. 200/1967] oder eine Berufskrankheit zuriickzufiihren ist und
dem Beamten auf Grund dieses Dienstunfalls oder dieser Dienstunfille
oder dieser Berufskrankheit vom zustdndigen Unfallversicherungstriger
rechtskréftig eine Versehrtenrente oder die Anhebung einer bereits
bestehenden Versehrtenrente nach dem B-KUVG zugesprochen wurde.
Der rechtskriftig festgestellte Anspruch auf Versehrtenrente muss —
allenfalls auch auf Grund riickwirkender Zuerkennung — zum Zeitpunkt
des Anfalls des Ruhebezuges bestehen. Féllt der Anspruch auf
Versehrtenrente (Anhebung der Versehrtenrente) spatestens mit Wirkung
vom Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges riickwirkend weg, so ist die
Kiirzung nach Abs. 2 riickwirkend vorzunehmen und die sich daraus
unter Bedachtnahme auf § 40 ergebende Bundesforderung gegen
kiinftige wiederkehrende Leistungen aufzurechnen. Gebiihrt dem
Beamten deswegen keine (erhohte) Versehrtenrente auf Grund des die
Dienstunfahigkeit verursachenden Dienstunfalls (Dienstunfille) oder der
die Dienstunfdhigkeit verursachenden Berufskrankheit, weil er bereits
Anspruch auf Vollrente hat, so findet dennoch keine Kiirzung nach
Abs. 2 statt, wenn die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter der
Pensionsbehdrde bescheinigt, dass dieser Dienstunfall (Dienstunfille)
oder diese Berufskrankheit fiir sich allein eine Minderung der
Erwerbsfahigkeit im Ausmal3 von mindestens 10% bewirkt hat. In einem
sonstigen Dienstverhéltnis zu einer Gebietskorperschaft erlittene Arbeits-
oder Dienstunfille gelten als Dienstunfille nach den §§ 90 und 91 B-
KUVG und auf Grund solcher Arbeitsunfille gebiihrende Unfall- oder
Versehrtenrenten als Versehrtenrenten nach dem B-KUVG.

(5) bis (7) ...

§ 9. Dem wegen dauernder Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand versetzten
Beamten, der die fiir den Anspruch auf Ruhegenuss im Ausmal} der
Ruhegenussbemessungsgrundlage erforderliche ruhegenussfihige
Gesamtdienstzeit nicht erreicht hat, ist bei der Bemessung des Ruhegenusses der
Zeitraum zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den
Ruhestand und dem Ablauf des Tages, zu dem der Beamte frithestens seine
Versetzung in den Ruhestand durch Erkldrung nach § 15 BDG 1979, allenfalls in
Verbindung mit § 236¢ Abs. 1 BDG 1979, nicht jedoch in Verbindung mit § 236b
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Beamten-Kranken- und  Unfallversicherungsgesetzes (B-KUVG),
BGBI. Nr. 200/1967] oder eine Berufskrankheit zuriickzufiihren ist und
dem Beamten auf Grund dieses Dienstunfalls oder dieser Dienstunfille
oder dieser Berufskrankheit vom zustdndigen Unfallversicherungstriger
rechtskréftig eine Versehrtenrente oder die Anhebung einer bereits
bestehenden Versehrtenrente nach dem B-KUVG zugesprochen wurde.
Der rechtskriftig festgestellte Anspruch auf Versehrtenrente muss —
allenfalls auch auf Grund riickwirkender Zuerkennung — zum Zeitpunkt
des Anfalls des Ruhebezuges bestehen. Féllt der Anspruch auf
Versehrtenrente (Anhebung der Versehrtenrente) spatestens mit Wirkung
vom Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges riickwirkend weg, so ist die
Kiirzung nach Abs. 2 riickwirkend vorzunehmen und die sich daraus
unter Bedachtnahme auf § 40 ergebende Bundesforderung gegen
kiinftige wiederkehrende Leistungen aufzurechnen. Gebiihrt dem
Beamten deswegen keine (erhohte) Versehrtenrente auf Grund des die
Dienstunfahigkeit verursachenden Dienstunfalls (Dienstunfille) oder der
die Dienstunfdhigkeit verursachenden Berufskrankheit, weil er bereits
Anspruch auf Vollrente hat, so findet dennoch keine Kiirzung nach
Abs. 2 statt, wenn die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter der
Pensionsbehdrde bescheinigt, dass dieser Dienstunfall (Dienstunfille)
oder diese Berufskrankheit fiir sich allein eine Minderung der
Erwerbsfahigkeit im Ausmal von mindestens 10% bewirkt hat. Arbeits-
oder Dienstunfille und Berufskrankheiten, die in einem sonstigen Dienst-
oder Ausbildungsverhéltnis zu einer Gebietskorperschaft erlitten wurden,
gelten als Dienstunfille und Berufskrankheiten nach den §§ 90 bis 92 B-
KUVG und deshalb gebiihrende Unfall- oder Versehrtenrenten als
Versehrtenrenten nach dem B-KUVG.

(5) bis (7) ...

§9. (1) Erreicht eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der wegen
dauvernder Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand versetzt wurde, die flir den
Anspruch auf Ruhegenuss im Ausmafl der Ruhegenussbemessungsgrundlage
erforderliche Gesamtdienstzeit nicht, ist zur ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit
ein weiterer Zeitraum zuzurechnen.
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BDG 1979, bewirken koénnen hitte oder gemal § 13 Abs. 1 BDG 1979 in der ab
31. Dezember 2016 geltenden Fassung in den Ruhestand {ibergetreten wire,
hochstens jedoch zehn Jahre, zu seiner ruhegenussfihigen Gesamtdienstzeit
zuzurechnen.  Der  Ruhegenuss darf durch die Zurechnung die
Ruhegenussbemessungsgrundlage nicht tiberschreiten.

§ 19. (1) bis (4) ...
(4a) Abs. 4 gilt jedoch nicht, wenn
l.und 2. ...

3. der frithere Ehegatte im Zeitpunkt des Eintrittes der Rechtskraft des
Scheidungsurteiles  das  40. Lebensjahr  vollendet  hat.  Diese
Voraussetzung entféllt, wenn
a) ...

b) aus der geschiedenen Ehe ein Kind hervorgegangen oder durch diese
Ehe ein Kind legitimiert worden ist oder die Ehegatten gemeinsam ein
Wahlkind angenommen haben und das Kind am Sterbetag des
Beamten dem Haushalt des friilheren Ehegatten angehort und
Anspruch auf Waisenversorgungsgenuss hat; das Erfordernis der
Haushaltszugehorigkeit entféllt bei nachgeborenen Kindern.

(5) bis (9) ...
§59.(1) ...
(2) Von den Nebengebiihren, die fiir Zeitraume bezogen werden, in denen
1. die regelméfBige Wochendienstzeit oder die Lehrverpflichtung nach den
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(2) Zuzurechnen ist der Zeitraum, der zwischen dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Ruhestandsversetzung und dem Ablauf des Tages liegt, an dem
die Beamtin oder der Beamte entweder nach

1. § 15 BDG 1979, allenfalls in Verbindung mit § 236¢ Abs. 1 BDG 1979,
nicht jedoch in Verbindung mit § 236b oder § 236d BDG 1979, die
Ruhestandsversetzung durch Erklérung bewirken kénnen héatte oder nach

2.§ 13 Abs. I BDG 1979 in der ab 31. Dezember 2016 geltenden Fassung
in den Ruhestand iibergetreten wire,

hochstens jedoch zehn Jahre.
(3) Der  Ruhegenuss darf durch die
Ruhegenussbemessungsgrundlage nicht {iberschreiten.
§19. (1) bis (4) ...
(4a) Abs. 4 gilt jedoch nicht, wenn
l.und 2. ...

3. der friihere Ehegatte im Zeitpunkt des Eintrittes der Rechtskraft des
Scheidungsurteiles  das  40. Lebensjahr  vollendet  hat.  Diese
Voraussetzung entféllt, wenn
a) ...

b) aus der geschiedenen Ehe ein Kind hervorgegangen oder durch diese
Ehe ein Kind legitimiert worden ist oder die Ehegatten gemeinsam ein
Wahl- oder Stiefkind angenommen haben und das Kind am Sterbetag
des Beamten dem Haushalt des friiheren Ehegatten angehort und
Anspruch auf Waisenversorgungsgenuss hat; das Erfordernis der
Haushaltszugehorigkeit entféllt bei nachgeborenen Kindern.

(5) bis (9) ...

§59.(1) ...

(2) Von den Nebengebiihren, die fiir Zeitrdume bezogen werden, in denen
l.die regelmédBige Wochendienstzeit oder die Lehrverpflichtung

Zurechnung  die
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§§ 50a, 50b oder 78d BDG 1979 herabgesetzt gewesen ist oder

2. ...
begriinden die unter Abs.1 Z1, 3 (soweit es sich um Sonn- und
Feiertagsvergiitungen handelt), 4, 5, 10, 11 und 13 angefiihrten Nebengebiihren
nur insoweit den Anspruch auf eine Nebengebiihrenzulage zum Ruhegenuss, als
sie fiir Dienstleistungen gebiihren, mit denen die volle Wochendienstleistung
iiberschritten worden ist.

(3)und (4) ...

§93. (1) bis (4) ...

(5) Fallen in die ruhegenussfihige Gesamtdienstzeit Zeiten, in denen

1. die Wochendienstzeit des Beamten nach den §§ 50a, 50b oder 78d
BDG 1979 herabgesetzt war, soweit auf diese Zeiten nicht § 116d Abs. 3
GehG angewendet wurde, oder

2.bis5. ...
so ist der ruhegenussfiahige Monatsbezug nach den Abs. 1 und 2 mit jenem Faktor
zu vervielfachen, der sich aus Abs. 6 ergibt.
(6) bis (12) ...
(12a) (Anm.: Aufgehoben durch BGBL I Nr. 71/2003 Art. 14 Z 26.)

(13) Die Vergleichsruhegenusszulage betrigt
1.und 2. ...

der Bemessungsgrundlage; das sich daraus ergebende Prozentausmaf ist auf eine
Kommastelle zu runden. Die Zeit, in der die Wochendienstzeit des Beamten oder
die Lehrverpflichtung des Lehrers nach den §§ 50a, 50b oder 78d BDG 1979 oder
nach §8 Abs. 8 des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes,
BGBI. Nr. 244/1965, herabgesetzt gewesen ist, soweit auf diese Zeit nicht § 116d
Abs. 3 GehG angewendet wurde, ist hiebei in jenem Ausmal zu berticksichtigen,
auf das der Monatsbezug fiir den betreffenden Monat aus dem jeweiligen Anlass
herabgesetzt war.

(14) bis (18) ...
§98a. (1) und (2) ...
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herabgesetzt gewesen ist oder

2. ...
begriinden die unter Abs.1 Z1, 3 (soweit es sich um Sonn- und
Feiertagsvergiitungen handelt), 4, 5, 10, 11 und 13 angefiihrten Nebengebiihren
nur insoweit den Anspruch auf eine Nebengebiihrenzulage zum Ruhegenuss, als
sie fiir Dienstleistungen gebiihren, mit denen die volle Wochendienstleistung
iiberschritten worden ist.

(3)und (4) ...

§93. (1) bis (4) ...

(5) Fallen in die ruhegenussfihige Gesamtdienstzeit Zeiten, in denen

1. die Wochendienstzeit des Beamten herabgesetzt war, soweit auf diese
Zeiten nicht § 116d Abs. 3 GehG angewendet wurde, oder

2.bis 5. ...

so ist der ruhegenussfiahige Monatsbezug nach den Abs. 1 und 2 mit jenem Faktor
zu vervielfachen, der sich aus Abs. 6 ergibt.

(6) bis (12) ...
(12a) (Anm.: Aufgehoben durch BGBL I Nr. 71/2003 Art. 14 Z 26.)

(13) Die Vergleichsruhegenusszulage betrigt
1.und 2. ...

der Bemessungsgrundlage; das sich daraus ergebende Prozentausmaf ist auf eine
Kommastelle zu runden. Die Zeit, in der die Wochendienstzeit des Beamten oder
die Lehrverpflichtung des Lehrers herabgesetzt gewesen ist, soweit auf diese Zeit
nicht § 116d Abs. 3 GehG angewendet wurde, ist hiebei in jenem Ausmall zu
berticksichtigen, auf das der Monatsbezug fiir den betreffenden Monat aus dem
jeweiligen Anlass herabgesetzt war.

(14) bis (18) ...
§98a. (1)und (2) ...
Ubergangsbestimmung zur Novelle BGBI. I Nr. 120/2012
§ 98b. Dic §§ 50 und 51 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2012
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Geltende Fassung

§99.(1)und (2) ...

(3) Neben dem Ruhe- oder Emeritierungsbezug ist fiir die Beamtin oder den
Beamten eine Pension unter Anwendung des APG und des § 15 Abs. 2 APG in
der am 31. Dezember 2013 geltenden Fassung zu bemessen. § 15 und § 16 Abs. 5
APG sind dabei nicht anzuwenden. Die Pension nach dem APG gebiihrt in dem
AusmaB, das der Differenz des Prozentsatzes nach Abs. 2 auf 100% entspricht.

(4) bis (6) ...
§ 109. (1) bis (76) ...

Artikel 10

Anderung des Bundestheaterpensionsgesetzes
§5b. (1) bis(3) ...
(4) Eine Kiirzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn
1. ...

2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit tiberwiegend
auf einen Dienstunfall oder mehrere Dienstunfille [§§ 90 und 91 des
Beamten-Kranken- und  Unfallversicherungsgesetzes  (B-KUVG),
BGBI. Nr. 200/1967] oder eine Berufskrankheit zuriickzufiihren ist und
dem Bundestheaterbediensteten ~ auf Grund dieses Dienstunfalls oder
dieser Dienstunfille oder dieser Berufskrankheit vom zustindigen
Unfallversicherungstrager rechtskriftig eine Versehrtenrente oder  die
Anhebung einer bereits bestehenden Versehrtenrente nach dem B-KUVG
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Vorgeschlagene Fassung
geltenden Fassung sind bei Verurteilungen wegen Straftaten, die vor dem
1. Janner 2013 begangen wurden, weiterhin anzuwenden.
§99.(1)und (2) ...

(3) Neben dem Ruhe- oder Emeritierungsbezug ist fiir die Beamtin oder den
Beamten eine Pension unter Anwendung des APG und der § 6 Abs. 3 und 15
Abs. 2 APG in der am 31. Dezember 2013 geltenden Fassung zu bemessen. § 15
und § 16 Abs. 5 APG sind dabei nicht anzuwenden. Die Pension nach dem APG
gebiihrt in dem Ausmal, das der Differenz des Prozentsatzes nach Abs. 2 auf
100% entspricht.

(4) bis (6) ...

§ 109. (1) bis (76) ...

(77) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/XXXX treten in
Kraft:

1. § 9 mit 31. Dezember 2010,

2.§ 5 Abs. 4 Z 2 letzter Satz mit 1. Janner 2011,

3. § 98b samt Uberschrift mit 1. Janner 2013,

4. § 1bund § 19 Abs. 4a Z 3 lit. b mit 1. August 2013,

5.8§1 Abs. 12,§4 Abs. 1 Z1,§ 59 Abs.2Z 1, § 93 Abs. 5Z 1 und Abs. 13
sowie § 99 Abs. 3 mit 1. Janner 2014.

Artikel 10

Anderung des Bundestheaterpensionsgesetzes
§5b. (1) bis(3) ...
(4) Eine Kiirzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn
1. ...

2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit tiberwiegend
auf einen Dienstunfall oder mehrere Dienstunfille [§§ 90 und 91 des
Beamten-Kranken- und  Unfallversicherungsgesetzes  (B-KUVG),
BGBI. Nr. 200/1967] oder eine Berufskrankheit zuriickzufiihren ist und
dem Bundestheaterbediensteten ~ auf Grund dieses Dienstunfalls oder
dieser Dienstunfille oder dieser Berufskrankheit vom zustindigen
Unfallversicherungstrager rechtskriftig eine Versehrtenrente oder  die
Anhebung einer bereits bestehenden Versehrtenrente nach dem B-KUVG
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Geltende Fassung
zugesprochen wurde. Der rechtskriftig festgestellte Anspruch auf
Versehrtenrente muss — allenfalls auch auf Grund riickwirkender

Zuerkennung — zum Zeitpunkt des Anfalls des Ruhegenusses bestehen.
Féllt der Anspruch auf Versehrtenrente (Anhebung der Versehrtenrente)
spatestens mit Wirkung vom Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges
rickwirkend weg, so ist die Kiirzung nach Abs.2 riickwirkend
vorzunehmen und die sich daraus unter Bedachtnahme auf § 40 des
Pensionsgesetzes 1965 ergebende Bundesforderung gegen kiinftige
wiederkehrende Leistungen aufzurechnen. Gebiihrt dem
Bundestheaterbediensteten deswegen keine (erhohte) Versehrtenrente auf
Grund des die Dienstunfahigkeit verursachenden Dienstunfalls
(Dienstunfille) oder der die Dienstunfdhigkeit verursachenden
Berufskrankheit, weil er bereits Anspruch auf Vollrente hat, so findet
dennoch keine Kiirzung nach Abs. 2 statt, wenn die Versicherungsanstalt
offentlich  Bediensteter  bescheinigt, dass dieser Dienstunfall
(Dienstunfille) oder diese Berufskrankheit fiir sich allein eine Minderung
der Erwerbsfahigkeit im Ausmal} von mindestens 10% bewirkt hat. In
einem sonstigen Dienstverhiltnis zu einer Gebietskdrperschaft oder zu
den Osterreichischen Bundestheatern oder deren Rechtsnachfolgern
erlittene Arbeitsunfille gelten als Dienstunfille nach den §§ 90 und
91 B-KUVG und auf Grund solcher Arbeitsunfille gebiihrende
Unfallrenten als Versehrtenrenten nach dem B-KUVG.
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Vorgeschlagene Fassung

zugesprochen wurde. Der rechtskriftig festgestellte Anspruch auf
Versehrtenrente muss — allenfalls auch auf Grund riickwirkender
Zuerkennung — zum Zeitpunkt des Anfalls des Ruhegenusses bestehen.
Féllt der Anspruch auf Versehrtenrente (Anhebung der Versehrtenrente)
spatestens mit Wirkung vom Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges
rickwirkend weg, so ist die Kiirzung nach Abs.2 riickwirkend
vorzunehmen und die sich daraus unter Bedachtnahme auf § 40 des
Pensionsgesetzes 1965 ergebende Bundesforderung gegen kiinftige
wiederkehrende Leistungen aufzurechnen. Gebiihrt dem
Bundestheaterbediensteten deswegen keine (erhohte) Versehrtenrente auf
Grund des die Dienstunfahigkeit verursachenden Dienstunfalls
(Dienstunfille) oder der die Dienstunfdhigkeit verursachenden
Berufskrankheit, weil er bereits Anspruch auf Vollrente hat, so findet
dennoch keine Kiirzung nach Abs. 2 statt, wenn die Versicherungsanstalt
offentlich  Bediensteter bescheinigt, dass dieser Dienstunfall
(Dienstunfille) oder diese Berufskrankheit fiir sich allein eine Minderung
der Erwerbsfdhigkeit im Ausmafl von mindestens 10% bewirkt hat.
Arbeits- oder Dienstunfdlle und Berufskrankheiten, die in einem
sonstigen  Dienst-  oder  Ausbildungsverhidltnis  zu  einer
Gebietskorperschaft oder zu den Osterreichischen Bundestheatern oder
deren Rechtsnachfolgern erlitten wurden, gelten als Dienstunfille und
Berufskrankheit nach den §§90 bis 92 B-KUVG und deshalb
gebithrende Unfallrenten oder Versehrtenrenten als Versehrtenrenten
nach dem B-KUVG.
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(5) bis (10) ... (5) bis (10) ...
§19.(1)und (2) ... §19.(1)und (2) ...
(3) Neben dem Ruhebezug ist fiir den Bundestheaterbediensteten eine (3) Neben dem Ruhebezug ist fir den Bundestheaterbediensteten eine

Pension unter Anwendung des APG und des § 15 Abs.2 APG in der am Pension unter Anwendung des APG und der §§ 6 Abs. 3 und 15 Abs. 2 APG in
31. Dezember 2013 geltenden Fassung zu bemessen. § 15 und § 16 Abs. 5 APG der am 31. Dezember 2013 geltenden Fassung zu bemessen. § 15 und § 16 Abs. 5
sind dabei nicht anzuwenden. Die Pension nach dem APG gebiihrt in dem APG sind dabei nicht anzuwenden. Die Pension nach dem APG gebiihrt in dem
Ausmal, das der Differenz des Prozentsatzes nach Abs. 2 auf 100% entspricht. Ausmal, das der Differenz des Prozentsatzes nach Abs. 2 auf 100% entspricht.

(4) bis (6) ... (4) bis (6) ...

§22. (1) bis (41) ... § 22. (1) bis (41) ...

(42) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/XXXX treten in
Kraft:
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Geltende Fassung

Artikel 11

Anderung des Bundesbahn-Pensionsgesetzes

§ 1b. Folgende Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind auf eingetragene
Partnerinnen und Partner von Beamtinnen oder Beamten, auf cingetragene
Partnerschaften und infolge deren Begrindung und Auflésung nach dem
Bundesgesetz iiber die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene Partnerschaft-
Gesetz — EPG), BGBI. I Nr. 135/2009, sinngeméal anzuwenden: die §§ 13 bis 14e,
§ 18, § 20, § 22 hinsichtlich des iiberlebenden Ehegatten, § 24, § 42, § 49 und
§ 70 Abs. 2.

§18. (1) bis (4) ...
(4a) Abs. 4 gilt jedoch nicht, wenn
l.und 2. ...

3. der frithere Ehegatte im Zeitpunkt des Eintrittes der Rechtskraft des
Scheidungsurteils das  40. Lebensjahr  vollendet hat. Diese
Voraussetzung entféllt, wenn

a) ...

b) aus der geschiedenen Ehe ein Kind hervorgegangen oder durch diese
Ehe ein Kind legitimiert worden ist oder die Ehegatten gemeinsam ein
Wahlkind angenommen haben und das Kind am Sterbetag des
Beamten dem Haushalt des frilheren Ehegatten angehort und
Anspruch auf Waisenversorgungsgenuss hat; das Erfordernis der
Haushaltszugehorigkeit entféllt bei nachgeborenen Kindern.

(5) bis (8) ...
§ 62. (1) bis (31) ...

§ 66. (1)und (2) ...
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Vorgeschlagene Fassung
1. § 5b Abs. 4 Z 2 letzter Satz mit 1. Janner 2011,
2. § 19 Abs. 3 mit 1. Janner 2014.

Artikel 11

Anderung des Bundesbahn-Pensionsgesetzes

§ 1b. Folgende Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind auf eingetragene
Partnerinnen und Partner von Beamtinnen oder Beamten, auf ecingetragene
Partnerschaften und infolge deren Begrindung und Auflésung nach dem
Bundesgesetz iiber die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene Partnerschaft-
Gesetz — EPG), BGBI. I Nr. 135/2009, sinngemdf3 anzuwenden: Die §§ 13 bis
l4e, § 16, § 18, § 20, § 22, § 23, § 24, § 42, § 44, § 49 und § 70 Abs. 2.

§18. (1) bis (4) ...
(4a) Abs. 4 gilt jedoch nicht, wenn
l.und 2. ...

3. der frithere Ehegatte im Zeitpunkt des Eintrittes der Rechtskraft des
Scheidungsurteils das  40. Lebensjahr  vollendet hat. Diese
Voraussetzung entféllt, wenn

a) ...

b) aus der geschiedenen Ehe ein Kind hervorgegangen oder durch diese
Ehe ein Kind legitimiert worden ist oder die Ehegatten gemeinsam ein
Wahl- oder Stiefkind angenommen haben und das Kind am Sterbetag
des Beamten dem Haushalt des friiheren Ehegatten angehort und
Anspruch auf Waisenversorgungsgenuss hat; das Erfordernis der
Haushaltszugehorigkeit entféllt bei nachgeborenen Kindern.

(5)bis (8) ...
§ 62. (1) bis (31) ...
(32) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/XXXX treten in
Kraft:
1. § Ibund § 18 Abs. 4a Z 3 lit. b mit 1. August 2013,
2. § 66 Abs. 3 mit 1. Janner 2014.

§ 66. (1)und (2) ...
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Geltende Fassung

(3) Neben dem Ruhebezug ist fiir die Beamtin oder den Beamten eine
Pension unter Anwendung des APG und des § 15 Abs.2 APG in der am
31. Dezember 2013 geltenden Fassung zu bemessen. § 15 und § 16 Abs. 5 APG
sind dabei nicht anzuwenden. Die Pension nach dem APG gebiihrt in dem
AusmaB, das der Differenz des Prozentsatzes nach Abs. 2 auf 100% entspricht.

(4) bis (6) ...
Artikel 12

Anderung des Ausschreibungsgesetzes 1989
§1.(D) ...

(2) Den im Abs.1 genannten Inldnderinnen und Inldndern sind die
Staatsangehorigen eines Landes, dessen Angehérigen Osterreich auf Grund eines
Staatsvertrages im Rahmen der europdischen Integration dieselben Rechte fiir den
Berufszugang zu gewdhren hat wie Osterreichischen Staatsbiirgerinnen und
Staatsbiirgern (Inldnderinnen und Inldndern), sowie als Fliichtlinge anerkannte
Personen und Personen mit subsidiirem  Schutzstatus nach  der
Richtlinie 2004/83/EG iiber Mindestnormen fiir die Anerkennung und den Status
von Drittstaatsangehdrigen oder Staatenlosen als Fliichtlinge oder als Personen,

die anderweitig internationalen Schutz benétigen, und iiber den Inhalt des zu
gewihrenden Schutzes, ABI. Nr. L 304/2004 S. 12, gleichzuhalten.

(3)und (4) ...
§ 24. Von einer Ausschreibung kann abgesehen werden:

1. bei Ersatzkriften fiir Bedienstete nach Punkt 5 des Allgemeinen Teiles
des Stellenplanes, Anlage II des fiir das jeweilige Finanzjahr geltenden
Bundesfinanzgesetzes,

2.bis6. ...
Artikel 13

Anderung des Bundes-Personalvertretungsgesetzes

§13. (1) Am Sitz der Zentralstellen sind folgende Zentralausschiisse
einzurichten:

1. beim Bundesministerium fiir Inneres zwei, und zwar je einer fiir
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Vorgeschlagene Fassung

(3) Neben dem Ruhebezug ist fiir die Beamtin oder den Beamten eine
Pension unter Anwendung des APG und des der §§ 6 Abs. 3 und § 15 Abs. 2
APG in der am 31. Dezember 2013 geltenden Fassung zu bemessen. § 15 und
§ 16 Abs.5 APG sind dabei nicht anzuwenden. Die Pension nach dem APG
gebiihrt in dem Ausmal, das der Differenz des Prozentsatzes nach Abs. 2 auf
100% entspricht.

(4) bis (6) ...
Artikel 12

Anderung des Ausschreibungsgesetzes 1989
§1.(D)...

(2) Den im Abs. 1 genannten Inlédnderinnen und Inldndern sind Personen mit
unbeschrianktem Zugang zum Osterreichischen Arbeitsmarkt gleichzuhalten.

(3)und 4) ...
§ 24. Von einer Ausschreibung kann abgesehen werden:

1. bei Ersatzkriften fiir Bedienstete nach § 7 des Personalplanes, Anlage IV
des fiir das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes,

2.bis6. ...
Artikel 13

Anderung des Bundes-Personalvertretungsgesetzes

§13. (1) Am Sitz der Zentralstellen sind folgende Zentralausschiisse
einzurichten:

1. beim Bundesministerium fiir Inneres zwei, und zwar je einer fiir

€T0Z NYd NOL - HnusIBISIULA - dD "AIXX JIN/GYS

06 UoA 2L



e ABuswe [ed Mamm

Geltende Fassung

a) die Bediensteten der Landespolizeidirektionen einschlieBlich der
ihnen nachgeordneten Dienststellen, soweit diese nicht unter lit. b
fallen, des Bundeskriminalamtes, des Einsatzkommandos Cobra, des
Bundesamts fiir Verfassungsschutz und Terrorismusbekdmpfung, der
Sicherheitsakademie  einschlieBlich  der ihr  nachgeordneten
Bildungszentren sowie die den Besoldungsgruppen Exekutivdienst
oder Wachebeamte angehdrenden bzw. in vertraglicher Verwendung
als Execkutivbedienstete stchenden Bediensteten der Zentralleitung
(Zentralausschuss ~ fiir ~ die  Bediensteten des  offentlichen
Sicherheitswesens),

b) ...
2.bis7. ...
(2)bis (5) ...
Vergiitung
§ 41b. Die Mitglieder der Aufsichtsbehorde haben Anspruch auf Ersatz der
Reise(Fahrt)auslagen nach Mafigabe der Reisegebiihrenvorschriften des Bundes.
Sie haben ferner Anspruch auf eine dem Zeit- und Arbeitsaufwand entsprechende

Vergiitung, die von der Bundeskanzlerin oder vom Bundeskanzler festzusetzen
ist.

§ 42i. ...
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Vorgeschlagene Fassung

a) die Bediensteten der Landespolizeidirektionen einschlieSlich der
ihnen nachgeordneten Dienststellen, soweit diese nicht unter lit. b
fallen, des Bundeskriminalamtes, der Sondereinheit Einsatzkommando
Cobra/Direktion  fiir  Spezialeinheiten, des Bundesamts fiir
Verfassungsschutz und Terrorismusbekdmpfung, der
Sicherheitsakademie  einschlieBlich der ihr  nachgeordneten
Bildungszentren sowie die den Besoldungsgruppen Exekutivdienst
oder Wachebeamte angehdrenden bzw. in vertraglicher Verwendung
als Exekutivbedienstete stehenden Bediensteten der Zentralleitung
(Zentralausschuss ~ fiir ~die  Bediensteten des  offentlichen
Sicherheitswesens),

b) ...
2.bis 7. ...

(2) bis (5) ...
Personal- und Sachaufwand

§41b. (1) Fiir die Sacherfordernisse der Aufsichtsbehorde hat das
Bundeskanzleramt aufzukommen.

(2) Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler hat fiir die Verhandlungen
vor der Aufsichtsbehorde geeignete, rechtskundige Schriftfithrerinnen oder
Schriftfiihrer beizustellen.

(3) Die Mitglieder der Aufsichtsbehdrde haben Anspruch auf Ersatz der
Reise(Fahrt)auslagen nach Maflgabe der Reisegebiihrenvorschriften des Bundes.
Sie haben ferner Anspruch auf eine dem Zeit- und Arbeitsaufwand entsprechende
Vergiitung, die von der Bundeskanzlerin oder vom Bundeskanzler festzusetzen
1st.

§ 42i. ...

Weiterfiihrung der Geschiifte anliisslich der Einrichtung der Sondereinheit
Einsatzkommando Cobra/Direktion fiir Spezialeinheiten

§42j. Fir den Rest der gesetzlichen Tatigkeitsdauer der
Personalvertretungsorgane erstreckt sich der Wirkungsbereich der beim
Bundeskriminalamt, beim Einsatzkommando Cobra und beim Bundesamt fiir
Verfassungsschutz und Terrorismusbekdmpfung am 31. Dezember 2013
eingerichteten Dienststellenausschiisse weiterhin auch auf die jeweils aus diesen
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Geltende Fassung

§ 45. (1) bis (34) ...

Artikel 14

Anderung des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984
§18. (1) §2 Z1 und 9 der Dienstrechtsverfahrensverordnung 1981,
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Vorgeschlagene Fassung
Bereichen der Sondereinheit Einsatzkommando  Cobra/Direktion  fiir
Spezialeinheiten auf Dauer zugewiesenen Bediensteten, mit der Mallgabe, dass
zustidndige Dienststellenleiterin oder zustdndiger Dienststellenleiter die jeweilige
Leiterin oder der jeweilige Leiter der Sondereinheit Einsatzkommando
Cobra/Direktion fiir Spezialeinheiten ist.

Anhéngige Verfahren bei der Personalvertretungs-Aufsichtskommission

§42k. Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. XXX/2013 bei der Personalvertretungs-Aufsichtskommission
anhédngige Verfahren sind nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2013 von der Aufsichtsbehorde
fortzufithren. Erledigungen der Personalvertretungs-Aufsichtskommission gelten
als entsprechende Erledigungen der Aufsichtsbehorde. Die Bestimmungen des
Verwaltungsgerichtsbarkeits-Ubergangsgesetzes, BGBI. I Nr. 33/2013, bleiben
unberiihrt. Nach Beendigung des Verfahrens vor dem Verfassungsgerichtshof
betreffend den Bescheid der Personalvertretungs-Aufsichtskommission ist das
Verfahren von der Aufsichtsbehorde fortzusetzen.

Organisatorische Mafinahmen anlésslich der Einrichtung der
Personalvertretungsaufsichtsbehorde

§ 421. Die Malinahmen, die fiir eine unverziigliche Aufnahme der Tétigkeit
der Aufsichtsbehorde erforderlich sind (wie insbesondere die fiir die Bestellung
der Mitglieder der Aufsichtsbehorde notwendigen organisatorischen und
personellen MaBnahmen), konnen bereits mit Ablauf des Tages der
Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 82/2013 getroffen werden.

§ 45. (1) bis (35) ...

(36) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2013 treten in
Kraft:

1. § 421 samt Uberschrift mit 24. Mai 2013,

2.§13 Abs. 1 Z 1 lit. a und die §§ 41b, 42j, 42k samt Uberschriften mit
1. Janner 2014.

Artikel 14

Anderung des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984
§18. (1) §2 Z1 und 9 der Dienstrechtsverfahrensverordnung 1981,
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Geltende Fassung

BGBI. Nr. 162, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 96/2007,
gilt fiir den Wirkungsbereich der jeweiligen Bundesministerin oder des jeweiligen
Bundesministers so lange als Bundesgesetz weiter, bis eine gemill § 2 Abs. 2
zweiter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 6/2010 erlassene
Verordnung der jeweiligen Bundesministerin oder des jeweiligen
Bundesministers im Einvernehmen mit der Bundeskanzlerin oder dem
Bundeskanzler in Kraft tritt.

Q) ...

§19. (1) bis (8) ...

Artikel 15

Anderung des Auslandszulagen-und -hilfeleistungsgesetzes

§15a. Die Vollziechung dieses Teiles obliegt, soweit der
Zustandigkeitsbereich des Bundesministers fiir Landesverteidigung betroffen ist,
dem Heerespersonalamt. Die Entscheidung iiber Berufungen obliegt dem
Bundesminister fiir Landesverteidigung.

§ 30. Die Vollziehung dieses Teils obliegt, sofern nicht ausdriicklich anderes
bestimmt ist, dem Heerespersonalamt. Die Entscheidung iiber Berufungen obliegt
dem Bundesminister fiir Landesverteidigung.

§32. (1) bis (14) ...

Artikel 16

Anderung des Militirberufsforderungsgesetzes 2004

§ 4. (1) Die Zustindigkeit zur Erlassung von Bescheiden nach diesem
Bundesgesetz obliegt, sofern nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist,
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BGBI. Nr. 162, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 96/2007,
gilt fiir den Wirkungsbereich der jeweiligen Bundesministerin oder des jeweiligen
Bundesministers so lange als Bundesgesetz weiter, bis eine gemdl § 2 Abs. 2
zweiter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. 6/2010 oder geméal
§ 2 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 120/2012 erlassene
Verordnung der jeweiligen Bundesministerin oder des jeweiligen
Bundesministers im Einvernehmen mit der Bundeskanzlerin oder dem
Bundeskanzler in Kraft tritt.

2)...
(3) Verordnungen, die gemil} § 2 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 6/2010 erlassen wurden, gelten weiter.

§19. (1) bis (8) ...
(9) §18 Abs.1 wund 3 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. XXX/2013 tritt mit 1. Jinner 2014 in Kraft.
Artikel 15

Anderung des Auslandszulagen-und -hilfeleistungsgesetzes

§15a. Die Vollziechung dieses Teiles obliegt, soweit der
Zustandigkeitsbereich des Bundesministers fiir Landesverteidigung betroffen ist,
dem Heerespersonalamt.

§ 30. Die Vollziehung dieses Teils obliegt, sofern nicht ausdriicklich anderes
bestimmt ist, dem Heerespersonalamt.

§ 32. (1) bis (14) ...
(15) §§15a wund 30 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. XXX/XXXX treten mit 1. Janner 2014 in Kraft.
Artikel 16

Anderung des Militirberufsforderungsgesetzes 2004

§ 4. (1) Die Zustindigkeit zur Erlassung von Bescheiden nach diesem
Bundesgesetz obliegt, sofern nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, dem &rtlich
zustidndigen Militirkommando.
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Geltende Fassung
1. in erster Instanz dem &rtlich zustdndigen Militdrkommando,
2. in zweiter Instanz dem Bundesminister fiir Landesverteidigung.
(2)und (3) ...
§14.(1)und (2) ...
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@)und 3) ...
§14. (1)und (2) ...

(3) § 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/XXXX tritt mit
1. Janner 2014 in Kraft.
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Geltende Fassung
Artikel 17

Anderung des Bundes-Bedienstetenschutzgesetzes
Inhaltsverzeichnis

1. Abschnitt:

Allgemeine Bestimmungen
Geltungsbereich
Begriffsbestimmungen
Allgemeine Pflichten des Dienstgebers
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, Festlegung von Maflnahmen
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente
Einsatz der Bediensteten
Grundsétze der Gefahrenverhiitung
Koordination
Uberlassung
Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen
Aufgaben und Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen
Information
Anhorung und Beteiligung
Unterweisung
Pflichten der Bediensteten
Aufzeichnung und Berichte iiber Dienst- und Arbeitsunfille
Instandhaltung, Reinigung, Priifung
Verordnungen

2. Abschnitt bis 6. Abschnitt ...

7. Abschnitt:
Bestellung von Sicherheitsfachkréften
Aufgaben, Information und Beiziehung der
Sicherheitsfachkrifte
Tatigkeiten der Sicherheitsfachkrifte
Arbeitsmedizinische Betreuung
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Artikel 17

Anderung des Bundes-Bedienstetenschutzgesetzes
Inhaltsverzeichnis

1. Abschnitt:

Allgemeine Bestimmungen

§ 1. Geltungsbereich
§ 2. Begriffsbestimmungen
§ 3. Allgemeine Pflichten des Dienstgebers
§ 4. Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, Festlegung von Maflnahmen
(Arbeitsplatzevaluierung)
§ 5. Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente
§ 6. Einsatz der Bediensteten
§ 7. Grundsitze der Gefahrenverhiitung
§ 8. Koordination
§ 9. Uberlassung
§ 10. Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen
§ 11. Aufgaben und Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen
§ 12. Information
§ 13. Anhorung und Beteiligung
§ 14. Unterweisung
§ 15. Pflichten der Bediensteten
§ 16. Aufzeichnung und Berichte {iber Dienst- und Arbeitsunfille
§ 17. Instandhaltung, Reinigung, Priifung
§ 18. Verordnungen
2. Abschnitt bis 6. Abschnitt ...
7. Abschnitt:
§ 73. Bestellung von Sicherheitsfachkréften
§ 74. Aufgaben, Information und Beiziehung der
Sicherheitsfachkrifte
§75 Tatigkeiten der Sicherheitsfachkrifte
§ 76. Arbeitsmedizinische Betreuung
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§77. Aufgaben, Information und Beiziehung der Arbeitsmediziner
§78. Tatigkeiten der Arbeitsmediziner
§ 78a. Sonstige Fachleute
§ 79. Gemeinsame Bestimmungen
§ 80. Aufzeichnungen und Berichte
§ 81. Zusammenarbeit
§ 82. Meldung von Missstidnden
§ 83. Abberufung
§ 84. Arbeitsschutzausschuss
§ 84a. Zentraler Arbeitsschutzausschuss
§ 85. Gefahrenklassenverordnung

8. Abschnitt bis 10. Abschnitt ...
§2.(1)bis(9) ...

(10) Arbeitsstoffe im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Stoffe,
Zubereitungen und biologischen Agenzien, die bei der dienstlichen Tatigkeit
verwendet werden. Als ,,Verwenden” gilt auch das Gewinnen, Erzeugen,
Anfallen, Entstehen, Gebrauchen, Verbrauchen, Bearbeiten, Verarbeiten,
Abfiillen, Umfiillen, Mischen, Beseitigen, Lagern, Aufbewahren, Bereithalten zur
Verwendung und das innerbetriebliche Befordern.

(11) Unter Gefahrenverhiitung im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
samtliche Regelungen und Mafinahmen zu verstehen, die zur Vermeidung oder
Verringerung arbeitsbedingter Gefahren vorgesehen sind.

(12) ...

(13) Bei den in diesem Bundesgesetz verwendeten personenbezogenen
Bezeichnungen (zB Dienststellenleiter, Bedienstete, Arbeitsmediziner) gilt die
gewihlte Form fiir beide Geschlechter.

§ 3. (1) Der Dienstgeber hat fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
seiner Bediensteten in Bezug auf alle Aspekte zu sorgen, die ihre dienstliche
Tétigkeit betreffen. Die Kosten dafiir dirfen auf keinen Fall zu Lasten der
Bediensteten gehen. Der Dienstgeber hat die zum Schutz des Lebens, der
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§77. Aufgaben, Information und Beiziehung der Arbeitsmediziner
§78. Tatigkeiten der Arbeitsmediziner
§ 78a. Sonstige Fachleute
§ 79. Gemeinsame Bestimmungen
§ 80. Aufzeichnungen und Berichte
§ 81. Zusammenarbeit
§ 82. Meldung von Méngeln
§ 83. Abberufung
§ 84. Arbeitsschutzausschuss
§ 84a. Zentraler Arbeitsschutzausschuss
§ 85. Gefahrenklassenverordnung

8. Abschnitt bis 10. Abschnitt ...
§2.(1)bis(9) ...

(10) Arbeitsstoffe im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Stoffe,
Gemische (Zubereitungen) und biologischen Agenzien, die bei der dienstlichen
Tatigkeit verwendet werden. Als ,,Verwenden™ gilt auch das Gewinnen,
Erzeugen, Anfallen, Entstehen, Gebrauchen, Verbrauchen, Bearbeiten,
Verarbeiten, Abfiillen, Umfiillen, Mischen, Beseitigen, Lagern, Aufbewahren,
Bereithalten zur Verwendung und das innerbetriebliche Befordern.

(11) Unter Gefahrenverhiitung im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
samtliche Regelungen und MaBinahmen zu verstehen, die zur Vermeidung oder
Verringerung arbeitsbedingter Gefahren vorgesehen sind. Unter Gefahren im
Sinne dieses Bundesgesetzes sind arbeitsbedingte physische und psychische
Belastungen zu verstehen, die zu Fehlbeanspruchungen flihren.

(11a) Unter Gesundheit im Sinne dieses Bundesgesetzes ist physische und
psychische Gesundheit zu verstehen.

(12) ...

(13) Soweit in diesem Bundesgesetz personenbezogene Bezeichnungen noch
nicht geschlechtsneutral formuliert sind, gilt die gewéhlte Form fiir beide
Geschlechter.

§ 3. (1) Der Dienstgeber hat fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
seiner Bediensteten in Bezug auf alle Aspekte zu sorgen, die ihre dienstliche
Tétigkeit betreffen. Die Kosten dafiir dirfen auf keinen Fall zu Lasten der
Bediensteten gehen. Der Dienstgeber hat die zum Schutz des Lebens, der
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Gesundheit und Sittlichkeit seiner Bediensteten erforderlichen Maflnahmen zu
treffen, einschlieBlich der MaBnahmen zur Verhiitung arbeitsbedingter Gefahren,
zur Information und zur Unterweisung sowie der Bereitstellung einer geeigneten
Organisation und der erforderlichen Mittel.
(2) bis (6) ...
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
Festlegung von Mafinahmen

§ 4. (1) Der Dienstgeber hat die fiir die Sicherheit und Gesundheit der
Bediensteten bestehenden Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen. Dabei sind
insbesondere zu beriicksichtigen:

1. bis 4. ...

5. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgdnge und deren
Zusammenwirken und

6. der Stand der Ausbildung und Unterweisung der Bediensteten.

(2)bis (4) ...
(5) Eine Uberpriifung und erforderlichenfalls eine Anpassung im Sinne des
Abs. 4 hat insbesondere zu erfolgen:
1.und 2. ...

3.bis6. ...

(6) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der
MaBnahmen sind erforderlichenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen. Mit der
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren konnen auch die Sicherheitsfachkrifte
und Arbeitsmediziner beauftragt werden.

§ 7. Der Dienstgeber hat bei der Gestaltung der Arbeitsstétten, Arbeitsplétze
und Arbeitsvorgédnge, bei der Auswahl und Verwendung von Arbeitsmitteln und
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Gesundheit sowie der Integritdt und Wiirde seiner Bediensteten erforderlichen
MafBnahmen zu treffen, einschlieBlich der MaBnahmen zur Verhiitung
arbeitsbedingter Gefahren, zur Information und zur Unterweisung sowie der
Bereitstellung einer geeigneten Organisation und der erforderlichen Mittel.

(2) bis (6) ...
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
Festlegung von MaBinahmen (Arbeitsplatzevaluierung)
§ 4. (1) Der Dienstgeber hat die fiir die Sicherheit und Gesundheit der
Bediensteten bestehenden Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen. Dabei sind die

Grundsitze der Gefahrenverhiitung geméll § 7 anzuwenden. Insbesondere sind
dabei zu beriicksichtigen:
1. bis 4. ...
5. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgdnge und deren
Zusammenwirken,
6. die Gestaltung der Arbeitsaufgaben und die Art der Tétigkeiten, der
Arbeitsumgebung, der Arbeitsabldufe sowie der Arbeitsorganisation und
7. der Stand der Ausbildung und Unterweisung der Bediensteten.

(2) bis (4) ...

(5) Eine Uberpriifung und erforderlichenfalls eine Anpassung im Sinne des
Abs. 4 hat insbesondere zu erfolgen:

1.und 2. ...

2a.nach Zwischenfillen mit erhohter arbeitsbedingter psychischer
Fehlbeanspruchung,

3.bisé6. ...

(6) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der
MaBnahmen sind erforderlichenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen. Mit der
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren konnen auch die Sicherheitsfachkréfte
und Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner sowie sonstige geeignete
Fachleute, wie Chemikerinnen und Chemiker, Toxikologinnen und Toxikologen,
Ergonominnen und Ergonomen, insbesondere jedoch Arbeitspsychologinnen und
Arbeitspsychologen, beauftragt werden.

§ 7. Der Dienstgeber hat bei der Gestaltung der Arbeitsstétten, Arbeitsplétze
und Arbeitsvorgédnge, bei der Auswahl und Verwendung von Arbeitsmitteln und
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Arbeitsstoffen, beim Einsatz der Bediensteten sowie bei allen Maflnahmen zum
Schutz der Bediensteten folgende allgemeine Grundsétze der Gefahrenverhiitung
umzusetzen:

1.bis 4. ...

S.undé6. ...

7. Planung der Gefahrenverhiitung mit dem Ziel einer kohérenten
Verkniipfung von Technik, Arbeitsorganisation, Arbeitsbedingungen,
sozialen Beziehungen und Einfluss der Umwelt auf den Arbeitsplatz,

8. und9. ...

§10. (1) Der Dienstgeber hat nach MaBgabe der Abs.2 bis 6
Sicherheitsvertrauenspersonen in ausreichender Anzahl zu bestellen. Die
Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen ist unter Beriicksichtigung der
Anzahl der Bediensteten festzulegen.

(2) bis (10) ...

§ 15. (1) Bedienstete haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und
der Sittlichkeit nach diesem Bundesgesetz und den dazu erlassenen
Verordnungen gebotenen SchutzmaBnahmen anzuwenden, und zwar gemaf ihrer
Unterweisung und den Anweisungen des Dienstgebers. Sie haben sich so zu
verhalten, dass eine Gefdhrdung soweit wie moglich vermieden wird.

(2) bis (8) ...

§23. (1) bis (4) ...

(5) Die FuBBboden der sonstigen Betriebsrdume diirfen keine Unebenheiten,
Locher oder gefdhrlichen Neigungen aufweisen. Soweit dies die Nutzung und

Zweckbestimmung der Réume zulassen, miissen die FuBlbdden befestigt,
trittsicher und rutschfest sein.

§ 40. (1) bis (6) ...
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Arbeitsstoffen, beim Einsatz der Bediensteten sowie bei allen Mallnahmen zum
Schutz der Bediensteten folgende allgemeine Grundsétze der Gefahrenverhiitung
umzusetzen:

1.bis 4. ...

4a. Beriicksichtigung der Gestaltung der Arbeitsaufgaben und Art der
Tatigkeiten, der  Arbeitsumgebung, der  Arbeitsablaufe und

Arbeitsorganisation,

S.und6. ...

7. Planung der Gefahrenverhiitung mit dem Ziel einer kohédrenten
Verkniipfung  von  Technik, Tétigkeiten  und  Aufgaben,
Arbeitsorganisation, Arbeitsabliufen, Arbeitsbedingungen,
Arbeitsumgebung, sozialen Beziehungen und Einfluss der Umwelt auf
den Arbeitsplatz,

8. und9. ...

§10. (1) Der Dienstgeber hat nach MaBgabe der Abs.2 bis 6
Sicherheitsvertrauenspersonen in ausreichender Anzahl zu bestellen. Die
Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen ist unter Beriicksichtigung der
Anzahl der Bediensteten festzulegen. Sicherheitsvertrauenspersonen sind
Vertreterinnen oder Vertreter der Bediensteten mit einer besonderen Funktion bei
der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz der Bediensteten.

(2) bis (10) ...

§ 15. (1) Bedienstete haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und
der Integritdt und Wiirde nach diesem Bundesgesetz und den dazu erlassenen
Verordnungen gebotenen Schutzmafinahmen anzuwenden, und zwar geméf ihrer
Unterweisung und den Anweisungen des Dienstgebers. Sie haben sich so zu
verhalten, dass eine Gefdhrdung soweit wie moglich vermieden wird.

(2) bis (8) ...
§23. (1) bis (4) ...

(5) Die FuBBboden der sonstigen Betriebsrdume diirfen keine Unebenheiten,
Locher oder gefahrlichen Neigungen aufweisen. Sie miissen fest, trittsicher und
rutschfest sein.

§ 40. (1) bis (6) ..
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(7) Soweit Arbeitsstoffe nach der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 iiber die
Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen, zur
Anderung und Aufhebung der Richtlinien 67/548/EWG und 1999/45/EG und zur
Anderung der Verordnung (EG) Nr.1907/2006 (CLP-Verordnung), ABI.
Nr. L 353 vom 31.12.2008 S. 1, in Gefahrenklassen eingestuft sind, gelten fiir sie
die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und der dazu erlassenen Verordnungen
sowie die nach dem 9. Abschnitt dieses Bundesgesetzes weitergeltenden
Rechtsvorschriften mit folgenden Maf3gaben:

l. Bestimmungen  fir  Arbeitsstoffe = mit  explosionsgefahrlichen
Eigenschaften gelten auch fiir Arbeitsstoffe

a. der 1. Gefahrenklasse (explosive Stoffe/Gemische und Erzeugnisse
mit Explosivstoff) ausgenommen die Unterklassen 1.5 und 1.6,

b. der 8. Gefahrenklasse Typ A und B (selbstzersetzliche Stoffe und
Gemische),

c. der 15. Gefahrenklasse Typ A und B (organische Peroxide);

2. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit brandfordernden Eigenschaften
gelten auch fiir Arbeitsstoffe der 4., 13. und 14. Gefahrenklasse
(oxidierende Gase, Fliissigkeiten und Feststofte);

3. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit entziindlichen Eigenschaften gelten
auch fiir Arbeitsstoffe

a. der 6. Gefahrenklasse (entziindbare Fliissigkeiten) Gefahrenkategorie
33

b. der 7. Gefahrenklasse (entziindbare Feststoffe),

c. der 15. Gefahrenklasse (organische Peroxide) Typ C bis F;

4. Bestimmungen filir Arbeitsstoffe mit leicht entziindlichen Eigenschaften
gelten auch fiir Arbeitsstoffe
a. der 6. Gefahrenklasse (entziindbare Flissigkeiten) Gefahrenkategorie
2,
b. der 8. Gefahrenklasse Typen C, D, E und F,

c. der 9. und 10. Gefahrenklasse (pyrophore Fliissigkeiten und pyrophore
Feststoffe),

d. der 11. Gefahrenklasse (selbsterhitzungsfahige Stoffe oder Gemische),

e. der 12. Gefahrenklasse (Stoffe oder Gemische, die in Beriihrung mit
Wasser entziindbare Gase entwickeln) Gefahrenkategorie 2 und 3,
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f. der 15. Gefahrenklasse Typen C, D, E und F;

. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit hochentziindlichen Eigenschaften

gelten auch fiir Arbeitsstoffe

a. der 2. Gefahrenklasse (entziindbare Gase),

b. der 3. Gefahrenklasse (entziindbare Aerosole),

c. der 6. Gefahrenklasse (entziindbare Flissigkeiten) Gefahrenkategorie
1,

d. der 12. Gefahrenklasse (Stoffe oder Gemische, die in Berithrung mit
Wasser entziindbare Gase entwickeln) Gefahrenkategorie 1;

. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit giftigen Eigenschaften gelten auch

fiir Arbeitsstoffe
a. der 17. Gefahrenklasse (akute Toxizitit) Gefahrenkategorie 1 bis 3,

b. der 24. und 25. Gefahrenklasse (spezifische Zielorgan-Toxizitét bei
einmaliger oder wiederholter Exposition), jeweils Gefahrenkategorie 1
und 2,

c. der 26. Gefahrenklasse (Aspirationsgefahr);

. Bestimmungen  fiir  Arbeitsstoffe ~ mit  gesundheitsschidlichen

Eigenschaften gelten auch fiir Arbeitsstoffe
a. der 17. Gefahrenklasse (akute Toxizitdt) Gefahrenkategorie 4,

b. der 24. Gefahrenklasse (spezifische Zielorgan-Toxizitét bei einmaliger
Exposition) Gefahrenkategorie 3;

. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit dtzenden Eigenschaften gelten auch

fiir Arbeitsstoffe

a. der 18. Gefahrenklasse (Atzwirkung auf die Haut) Gefahrenkategorien
1A, 1B und 1C,

b. der 19. Gefahrenklasse (schwere Augenschidigung)
Gefahrenkategorie 1;

. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit reizenden Eigenschaften gelten auch

fiir Arbeitsstoffe

a. der 18. Gefahrenklasse (Reizwirkung auf die Haut) Gefahrenkategorie
2,

b. der 19. Gefahrenklasse (schwere Augenreizung) Gefahrenkategorie 2,

c. der 24. Gefahrenklasse (spezifische Zielorgan-Toxizitét bei einmaliger
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§41. (1) bis (3) ....

(4) Werden Arbeitsstoffe erworben, gilt fiir die Ermittlung und Einstufung
gemal Abs. 2 folgendes:

1.

Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach dem Chemikaliengesetz 1996,
dem Pflanzenschutzmittelgesetz 1997, BGBI. I Nr. 60/1997, dem
Abfallwirtschaftsgesetz (AWG), BGBI. Nr. 325/1990, oder dem Biozid-
Produkte-Gesetz (BiozidG), BGBI. I Nr. 105/2000, gekennzeichnet oder
deklariert ist, kann der Dienstgeber, der iiber keine anderen Erkenntnisse
verfligt, davon ausgehen, dass die Angaben dieser Kennzeichnung
zutreffend und vollstandig sind.

2.
(5) und (6) ...

§ 52. Die untersuchenden Arzte haben bei Durchfiihrung von Eignungs- und
Folgeuntersuchungen nach folgenden Grundsétzen vorzugehen:

1.
. Der Befund samt Beurteilung ist unverziiglich dem é&rztlichen Dienst des

5

6.

bis 4. ...

zustindigen Arbeitsinspektorates in zweifacher Ausfertigung zu
iibermitteln.

und 7. ...

§56. (1) Eignungs- und Folgeuntersuchungen sowie wiederkehrende
Untersuchungen der Horfahigkeit und sonstige besondere Untersuchungen, fiir Untersuchungen der Horféhigkeit und sonstige besondere Untersuchungen, fiir

10.

11.

12.

13.
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Exposition) Gefahrenkategorie 3;
Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit sensibilisierenden Eigenschaften
gelten auch fiir Arbeitsstoffe der 20. Gefahrenklasse (Sensibilisierung der
Atemwege oder der Haut);
Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit erbgutverdndernden Eigenschaften
gelten auch  fiir  Arbeitsstoffe ~ der  21.  Gefahrenklasse
(Keimzellmutagenitit);
Bestimmungen flir Arbeitsstoffe mit krebserzeugenden Eigenschaften
gelten auch fiir Arbeitsstoffe der 22. Gefahrenklasse (Karzinogenitit);
Bestimmungen flir Arbeitsstoffe mit fortpflanzungsgefahrdenden
Eigenschaften gelten auch fiir Arbeitsstoffe der 23. Gefahrenklasse
(Reproduktionstoxizitét).

§41. (1) bis (3) ....

(4) Werden Arbeitsstoffe erworben, gilt fiir die Ermittlung und Einstufung
gemal Abs. 2 folgendes:

1.

Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach dem Chemikaliengesetz 1996,
dem  Pflanzenschutzmittelgesetz 2011, BGBIL.I  Nr. 10, dem
Abfallwirtschaftsgesetz 2002 (AWG 2002), BGBI. I Nr. 102, oder dem
Biozid-Produkte-Gesetz (BiozidG), BGBI. I Nr. 105/2000,
gekennzeichnet oder deklariert ist, kann der Dienstgeber, der {iber keine
anderen Erkenntnisse verfiigt, davon ausgehen, dass die Angaben dieser
Kennzeichnung zutreffend und vollstidndig sind.

2. ...
(5) und (6) ...

§ 52. Die untersuchenden Arzte haben bei Durchfiihrung von Eignungs- und
Folgeuntersuchungen nach folgenden Grundsétzen vorzugehen:

1.
5.

6.

bis 4. ...

Der Befund samt Beurteilung ist unverziiglich dem é&rztlichen Dienst des
zustiandigen Arbeitsinspektorates zu tibermitteln.

und 7. ...

§56. (1) Eignungs- und Folgeuntersuchungen sowie wiederkehrende
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die die Voraussetzungen des § 56 Abs. 6 ASchG zutreffen, sind von hiezu vom
Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit gemil § 56 ASchG erméchtigten
Arzten durchzufiihren und zu beurteilen.

(2) Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit hat eine Liste der
ermichtigten Arzte auf Anfrage den Dienststellenleitern und sonstigen
Bundesbediensteten zu libermitteln. Die Liste hat zu enthalten: Namen, Anschrift
und Telefonnummer der Arzte sowie die Art der Untersuchung, fiir die eine
Erméchtigung vorliegt.

§57. (1) bis (5) ..

(6) Die zustindigen Trdger der Unfallversicherung sind berechtigt, die
sachliche und rechnerische Richtigkeit der Kosten von Untersuchungen nach
Abs. 3 stichprobenartig bei den ermichtigten Arzten zu iberpriifen. Die
erméchtigten Arzte haben in diesem Zusammenhang Auskiinfte im erforderlichen
Umfang nach MalBgabe des Abs.7 zu erteilen. Das Vorliegen der
Voraussetzungen fiir eine Auskunftserteilung ist dem betreffenden ermichtigten
Arzt gegeniiber glaubhaft zu machen.

(7)und (8) ...
§60. (1) ...

(2) Arbeitsvorginge sind so zu gestalten, dass Belastungen durch
Monotonie, einseitige Belastung sowie Belastungen durch taktgebundene
Arbeiten und  Zeitdruck  moglichst  gering  gehalten und  ihre
gesundheitsschidigenden Auswirkungen abgeschwicht werden.

3) ...
§ 62. (1) bis (4) ...

(5) Wenn es mit Riicksicht auf die mit der Arbeit verbundenen Gefahren
oder die spezifischen Arbeitsbedingungen erforderlich ist, diirfen Arbeiten nur
unter Aufsicht einer geeigneten Person durchgefiihrt werden. Taucherarbeiten,
sowie sonstige Arbeiten, die hinsichtlich der Gefahren oder der
Arbeitsbedingungen vergleichbar sind, diirfen nur unter Aufsicht von Personen
durchgefiihrt werden, die hiefiir geeignet sind und die erforderlichen
Fachkenntnisse nachweisen.

©) ...
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die die Voraussetzungen des § 56 Abs. 6 ASchG zutreffen, sind von hiezu vom
Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz gemal3 § 56 ASchG
ermichtigten Arzten durchzufiihren und zu beurteilen.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat
eine Liste der ermichtigten Arzte im Internet zu verdffentlichen. Die Liste hat zu
enthalten: Namen, Anschrift und Telefonnummer der Arzte sowie die Art der
Untersuchung, fiir die eine Erméchtigung vorliegt.

§57. (1) bis (5) ..

(6) Die zustindigen Triger der Unfallversicherung sind berechtigt, die
sachliche und rechnerische Richtigkeit der Kosten von Untersuchungen nach
Abs. 3 stichprobenartig bei den Arzten zu iiberpriifen. Die Arzte haben in diesem
Zusammenhang Auskiinfte im erforderlichen Umfang nach Mallgabe des Abs. 7
zu erteilen. Das Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine Auskunftserteilung ist
dem betreffenden Arzt gegeniiber glaubhaft zu machen.

(7)und (8) ...
§60. (1) ...

(2) Arbeitsvorginge sind so zu gestalten, dass Zwangshaltung mdoglichst
vermieden wird und Belastungen durch monotone Arbeitsabldufe, einseitige
Belastung, Belastungen durch taktgebundene Arbeiten und Zeitdruck sowie
sonstige psychische Belastungen moglichst gering gehalten und ihre
gesundheitsschddigenden Auswirkungen abgeschwacht werden.

3) ...
§ 62. (1) bis (4) ...

(5) Wenn es mit Riicksicht auf die mit der Arbeit verbundenen Gefahren
oder die spezifischen Arbeitsbedingungen erforderlich ist, diirfen Arbeiten nur
unter Aufsicht einer geeigneten Person durchgefiihrt werden. Taucherarbeiten,
sowie sonstige Arbeiten, die hinsichtlich der Gefahren oder der
Arbeitsbedingungen vergleichbar sind, diirfen nur unter Aufsicht von Personen
durchgefiihrt werden, die hiefiir geeignet sind und tber fachliche Kenntnisse
verfligen.

) ...
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(7) Der Dienstgeber hat ein Verzeichnis jener Bediensteten zu fiihren, die
Tétigkeiten im Sinne der Abs. 2 bis 5 durchfiihren. Dieses Verzeichnis muss auch
Angaben iiber den Nachweis der Fachkenntnisse enthalten. Das Verzeichnis ist
stets auf dem aktuellen Stand zu halten.

§ 67. (1) bis (4) ...

(5) Bei den nachstehend angefiihrten Einrichtungen und Geréten sind die
nach der Art oder Zweckbestimmung der Einrichtung oder der Art der
Arbeitsvorgénge erforderlichen Abweichungen von den Abs. 2 und 3 zuléssig:

1. bis 3. ...

4. Rechenmaschinen, Registrierkassen und Gerite mit einer kleinen Daten-
oder Messwertanzeigevorrichtung, die zur direkten Benutzung des
Gerites erforderlich sind, und

5.

©) ...

§ 73. (1) Der Dienstgeber hat fiir die unter den Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes fallenden Dienststellen Sicherheitsfachkriafte (Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit) zu bestellen. Diese Verpflichtung ist gemél folgender Z 1 oder
— wenn der Dienstgeber an der betreffenden Dienststelle nicht tiber entsprechend
fachkundiges Personal verfiigt — gemal folgender Z 2 oder 3 zu erfiillen:

1.und 2. ...

3. durch Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums gemél
§ 75 ASchG, das in der aktuellen Liste der sicherheitstechnischen
Zentren des Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit enthalten ist.

(2) Als Sicherheitsfachkréfte diirfen nur Personen bestellt werden, die die
erforderlichen Fachkenntnisse in Form einer vom Bundesminister fiir Wirtschaft
und Arbeit gemél § 74 ASchG anerkannten Fachausbildung nachweisen.

(3) bis (5) ...
§76. (1) und (2) ...

(3) Als Arbeitsmediziner diirfen nur Personen bestellt werden, die zur
selbstdndigen Ausiibung des &rztlichen Berufes im Sinne des Arztegesetzes 1998,
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(7) Der Dienstgeber hat ein Verzeichnis jener Bediensteten zu fiihren, die
Tétigkeiten im Sinne der Abs. 2 bis 5, ausgenommen das Fiihren von Kranen und
Staplern, durchfithren. Dieses Verzeichnis muss auch Angaben {iber den
Nachweis der Fachkenntnisse enthalten. Das Verzeichnis ist stets auf dem
aktuellen Stand zu halten.

§ 67. (1) bis (4) ...

(5) Bei den nachstehend angefiihrten Einrichtungen und Geréten sind die
nach der Art oder Zweckbestimmung der Einrichtung oder der Art der
Arbeitsvorgénge erforderlichen Abweichungen von den Abs. 2 und 3 zuléssig:

1.bis 3. ...

4. Rechenmaschinen, Registrierkassen und Gerite mit einer kleinen Daten-
oder Messwertanzeigevorrichtung, die zur direkten Benutzung des
Gerites erforderlich ist, und

5.

©) ...

§ 73. (1) Der Dienstgeber hat fiir die unter den Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes fallenden Dienststellen Sicherheitsfachkriafte (Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit) zu bestellen. Diese Verpflichtung ist gemél folgender Z 1 oder
— wenn der Dienstgeber an der betreffenden Dienststelle nicht tiber entsprechend
fachkundiges Personal verfligt — geméal folgender Z 2 oder 3 zu erfiillen:

1.und 2. ...

3. durch Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums gemél
§ 75 ASchG, das in der aktuellen Liste der sicherheitstechnischen
Zentren des  Bundesministers  fiir  Arbeit,  Soziales und
Konsumentenschutz enthalten ist.

(2) Als Sicherheitsfachkréfte diirfen nur Personen bestellt werden, die die
erforderlichen Fachkenntnisse in Form einer vom Bundesminister fiir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz gemdl §74 ASchG anerkannten
Fachausbildung nachweisen.

(3) bis (5) ...

§76.(1)und (2) ...

(3) Als Arbeitsmediziner diirfen nur Personen bestellt werden, die zur
selbstdndigen Ausiibung des &rztlichen Berufes im Sinne des Arztegesetzes 1998,
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BGBI. I Nr. 169/1998, berechtigt sind und eine vom Bundesminister fiir Soziales
und Konsumentenschutz anerkannte arbeitsmedizinische Ausbildung gemaf § 38
des Arztegesetzes 1998 absolviert haben.

(4) bis (8) ...

§ 80. (1) Praventivfachkrifte haben Aufzeichnungen iber die geleistete
Praventionszeit und die nach diesem Bundesgesetz durchgefiihrten Tétigkeiten zu
fiihren, insbesondere auch {iber die von ihnen durchgefiihrten Besichtigungen und
Untersuchungen sowie deren Ergebnisse. Den Organen der Arbeitsinspektion ist
auf Verlangen Einsicht in diese Unterlagen zu gewéhren. Nach Beendigung ihrer
Tétigkeit haben Priventivfachkrifte diese Unterlagen sowie Berichte geméf
Abs. 2 und 3 an ihre Nachfolger in der Dienststelle zu iibergeben.

) ...

(3) Besteht kein Arbeitsschutzausschuss, so haben die Praventivfachkréfte
dem Dienstgeber jéhrlich einen zusammenfassenden Bericht iiber ihre Tatigkeit
samt Vorschldgen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen vorzulegen, der
auch eine systematische Darstellung der Auswirkungen ihrer Tétigkeit zu
enthalten hat. Der  Dienststellenleiter —hat diesen  Bericht den
Sicherheitsvertrauenspersonen zu iibermitteln. Wenn keine
Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind, ist dieser Bericht an geeigneter Stelle
zur Einsichtnahme durch die Bediensteten aufzulegen. Dem zustindigen
Arbeitsinspektorat hat der Dienstgeber auf Verlangen eine Ausfertigung dieses
Berichtes zu tibermitteln.

) ...
Meldung von Missstinden

§ 82. (1) Priventivfachkrifte haben die bei Erfiilllung ihrer Aufgaben
festgestellten Missstinde auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes dem Dienststellenleiter oder der sonst fiir die Einhaltung der
Bedienstetenschutzvorschriften verantwortlichen Person sowie den zustdndigen
Personalvertretungsorganen mitzuteilen.

2) ...
(3) Wenn kein Arbeitsschutzausschuss besteht, haben Priaventivfachkrifte

das Recht, sich an das Arbeitsinspektorat zu wenden, wenn sie der Auffassung
sind, dass die getroffenen MalBnahmen und bereitgestellten Mittel nicht
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BGBI. I Nr. 169/1998, berechtigt sind und eine vom Bundesminister fiir
Gesundheit anerkannte arbeitsmedizinische Ausbildung gemal § 38 des
Arztegesetzes 1998 absolviert haben.

(4) bis (8) ...

§ 80. (1) Praventivfachkrifte haben Aufzeichnungen iiber die geleistete
Praventionszeit und die nach diesem Bundesgesetz durchgefiihrten Tétigkeiten zu
fiihren, insbesondere auch {iber die von ihnen durchgefiihrten Besichtigungen und
Untersuchungen sowie deren Ergebnisse. Die Praventivfachkrifte haben den
Organen der Arbeitsinspektion auf deren Verlangen Einsicht in diese Unterlagen
zu gewéhren oder Kopien dieser Unterlagen zu iibermitteln. Nach Beendigung
ihrer Tatigkeit haben Praventivfachkrifte diese Unterlagen sowie Berichte geméf
Abs. 2 und 3 an ihre Nachfolger in der Dienststelle zu iibergeben.

2) ...

(3) Die Préaventivfachkrifte haben dem Dienstgeber jéhrlich einen
zusammenfassenden Bericht {iber ihre Tatigkeit samt Vorschligen zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen vorzulegen, der auch eine systematische
Darstellung der Auswirkungen ihrer Tétigkeit zu enthalten hat. Der
Dienststellenleiter hat diesen Bericht den Sicherheitsvertrauenspersonen zu
ibermitteln. Wenn keine Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind, ist dieser
Bericht an geeigneter Stelle zur FEinsichtnahme durch die Bediensteten
aufzulegen. Dem zustdndigen Arbeitsinspektorat hat der Dienstgeber auf
Verlangen eine Ausfertigung dieses Berichtes zu iibermitteln.

) ...
Meldung von Miingeln
§ 82. (1) Préiventivfachkrifte haben die bei Erfiilllung ihrer Aufgaben
festgestellten Méngel auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
dem Dienststellenleiter oder der sonst fir die Einhaltung der
Bedienstetenschutzvorschriften verantwortlichen Person sowie den zustindigen
Personalvertretungsorganen mitzuteilen.

2) ...
(3) Wenn kein Arbeitsschutzausschuss besteht, haben Priaventivfachkrifte

das Recht, sich an das Arbeitsinspektorat zu wenden, wenn sie der Auffassung
sind, dass die getroffenen MaBnahmen und bereitgestellten Mittel nicht
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ausreichen, um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
sicherzustellen, nachdem sie erfolglos vom Dienststellenleiter eine Beseitigung
dieser Missstande verlangt haben.

§84.(1)und (2) ...
(3) Dem Ausschuss gehdren als Mitglieder an:
1.und 2. ...

3. die Sicherheitsfachkraft oder, wenn mehrere Sicherheitsfachkrifte fiir die
Dienststelle bestellt sind, deren Leiter;

4.bis6. ...

Sind an der Dienststelle mehrere Personalvertretungsorgane eingerichtet, ist der
Vertreter nach Z 6 durch jenen Dienststellenausschuss zu bestellen, der bei der
letzten Personalvertretungswahl die grofte Zahl an Wahlberechtigten
aufgewiesen hat.

(4) bis (9) ...
§98.(1) ...

(2) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die
den entsprechenden Gegenstand regelt, gelten die §§ 41 Abs. 8, 59 und 60 der
Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV), BGBIL Nr. 218/1983, als
Bundesgesetz.

(3) bis (8) ...
§99. (1) bis (4) ...

(5) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz zur
Durchfiilhrung des 4. Abschnittes gelten die nachstehend angefiihrten
Bestimmungen der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV) als
Bundesgesetz: Fiir SchutzmaBnahmen gegen Gase, Dampfe, Schwebstoffe und
sonstige Beeintrachtigungen gilt § 16 Abs. 3, 4, 5 erster Satz und Abs. 6 bis 11,
flir Arbeiten mit gesundheitsgefdhrdenden Arbeitsstoffen § 52 Abs. 3 bis 6, fiir
Arbeiten mit brandgeféhrlichen und explosionsgefahrlichen Arbeitsstoffen § 54
Abs.2 bis 9, fir den Ersatz und das Verbot von Arbeitsstoffen und
Arbeitsverfahren und die Verwendungsbeschrankungen § 55 Abs. 2 bis 10 und
fiir die Lagerung von besonderen Arbeitsstoffen § 65 AAV mit der Mal3gabe,
dass in Abs. 9 erster Satz die Wortfolge ,,oder infektiosen® entfallt.
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ausreichen, um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
sicherzustellen, nachdem sie erfolglos vom Dienststellenleiter eine Beseitigung
dieser Miéngel verlangt haben.

§84.(1)und (2) ...
(3) Dem Ausschuss gehoren als Mitglieder an:
1.und 2. ...

3. die Sicherheitsfachkraft oder, wenn mehrere Sicherheitsfachkrifte fiir die
Dienststelle bestellt sind, deren Leiterin oder Leiter oder ihre oder seine
Vertreterin oder ihr oder sein Vertreter;

4.bis6. ...

Sind an der Dienststelle mehrere Personalvertretungsorgane eingerichtet, ist der
Vertreter nach Z 6 durch jenen Dienststellenausschuss zu bestellen, der bei der
letzten Personalvertretungswahl die grofte Zahl an Wahlberechtigten
aufgewiesen hat.

(4) bis (9) ...
§98. (1) ...

(2) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die
den entsprechenden Gegenstand regelt, gelten § 41 Abs. 8, § 59 Abs. 1 bis 7, 8
mit Ausnahme des letzten Satzes, Abs. 9 bis 12, 14 und 15 sowie § 60 Abs. 1 bis
3und 10 bis 12 AAV als Bundesgesetz.

(3) bis (8) ...
§99. (1) bis (4) ...

(5) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz zur
Durchfiihrung des 4. Abschnittes gelten die nachstehend angefiihrten
Bestimmungen der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV) als
Bundesgesetz: Fiir SchutzmaBinahmen gegen Gase, Ddmpfe, Schwebstoffe und
sonstige Beeintrachtigungen gilt § 16 Abs. 4, 5, 6 und 7 sowie 9 bis 11, fiir
Arbeiten mit gesundheitsgefdhrdenden Arbeitsstoffen § 52 Abs. 4 bis 6, fiir
Arbeiten mit brandgeféhrlichen und explosionsgefahrlichen Arbeitsstoffen § 54
Abs. 6, fiir den Ersatz und das Verbot von Arbeitsstoffen und Arbeitsverfahren
und die Verwendungsbeschrinkungen § 55 Abs. 2 bis 5 und 7 bis 10 und fiir die
Lagerung von besonderen Arbeitsstoffen § 65 AAV mit der Mallgabe, dass in
Abs. 9 erster Satz die Wortfolge ,,oder infektiosen* entfillt.
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§ 101. (1) und (2) ...

(3) §65 Abs. 4 tritt erst mit Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz tiber die Grenzwerte (Ausloseschwellen) fiir die SchutzmaBinahmen
in Kraft. Bis zu diesem Zeitpunkt gelten § 17 Abs. 1 bis 3 und § 51 Abs. 1 und 3
AAYV als Bundesgesetz.

) ...
(5) Dariiber hinaus gelten die nachstehenden Bestimmungen der AAV als
Bundesgesetz:

1.§48 Abs.4 und 5 AAV bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach
diesem Bundesgesetz, die in Durchfithrung des § 60 Arbeitsvorginge
regelt,

2. ...

3. § 62 Abs. 1 bis 3 AAV bis zum Inkrafttreten einer Verordnung
nach diesem Bundesgesetz, die in Durchfithrung des § 64 die Handhabung von
Lasten regelt,

4.§17 Abs.4 und §51 Abs.2 AAV bis zum Inkrafttreten einer
Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die in Durchfiihrung des § 66
Erschiitterungen regelt,

5.§ 16 Abs. 1 AAV bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz, die § 66 Abs. 2 niher durchfiihrt,

6. §§ 66 bis 72 AAV mit der Maligabe, dass in §§ 70 Abs. 1 erster Halbsatz
und 71 Abs. 1 erster Halbsatz jeweils die Wortfolge ,,infektiose*, entfillt,
bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz iiber
personliche Schutzausriistungen,

7. ...

©) ...
§107. (1) bis (9) ...
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§ 101. (1) und (2) ...

4 ...
(5) Dariiber hinaus gelten die nachstehenden Bestimmungen der AAV als
Bundesgesetz:

1. § 48 Abs. 5 AAV bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz, die in Durchfithrung des § 60 Arbeitsvorgénge regelt,

2

3.§ 62 Abs. 2 zweiter Satz und Abs. 3 AAV bis zum Inkrafttreten einer
Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die in Durchfiihrung des § 64
die Handhabung von Lasten regelt,

5.§ 16 Abs. 1 AAV mit der Ma3gabe, dass die Worte ,,blendendes Licht,
schéddliche Strahlen* entfallen, bis zum Inkrafttreten einer Verordnung
nach diesem Bundesgesetz, die § 66 Abs. 2 ndher durchfiihrt,

6. 8§ 66, § 67 Abs. 3 sowic §§ 68 bis 72 AAV mit der Mal3lgabe, dass in
§§ 70 Abs. 1 erster Halbsatz und 71 Abs. 1 erster Halbsatz jeweils die
Wortfolge ,,infektiose®, entfdllt, bis zum Inkrafttreten einer Verordnung
nach diesem Bundesgesetz iiber personliche Schutzausriistungen,

7. ...

©) ...
§ 107. (1) bis (9) ...

(10) Die §4 und § 82 betreffenden Zeilen des Inhaltsverzeichnisses, § 2
Abs. 10, 11, 11a und 13, § 3 Abs. 1, die Uberschrift zu § 4, § 4 Abs. 1, 5 und 6,
§7 Z4aund 7, § 10 Abs. 1, § 15 Abs. 1, § 23 Abs. 5, § 40 Abs. 7, § 41 Abs. 4
Z1,85275,§56 Abs. 1 und 2, § 57 Abs. 6, § 60 Abs. 2, § 62 Abs. 5 und 7,
§ 67 Abs.5Z4,§73 Abs. 1 Z3 und Abs. 2, § 76 Abs. 3, § 80 Abs. 1 und 3, die

€T0Z NYd NOL - HnusIBISIULA - dD "AIXX JIN/GYS

06 UOA 88



e ABuswe [ed Mamm

Geltende Fassung

Artikel 18

Anderung des Uberbriickungshilfengesetzes

§ 1. (1) Scheidet ein Bundesbediensteter des Dienststandes, der von der
Arbeitslosenversicherungspflicht gemdl §1 Abs.2 litta oder b des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609, ausgenommen
ist, nach dem  Inkrafttreten  dieses  Bundesgesetzes aus dem
Bundesdienstverhéltnis aus, ohne dass ein Anspruch auf einen laufenden Ruhe-
oder Versorgungsbezug besteht, so ist ihm auf Antrag fiir die Zeit, wéhrend der er
das Arbeitslosengeld erhalten wiirde, wenn er wéhrend der Dauer des
Bundesdienstverhéltnisses arbeitslosenversicherungspflichtig gewesen wire, eine
Uberbriickungshilfe zu gewihren.

(2)und (3) ...
§12. (1) bis (4) ...

Artikel 19

Anderung des Poststrukturgesetzes
§17. (1) bis (8) ...

(9) Auf die Zusténdigkeit und das Verfahren in den Beamte gemél3 Abs. la
betreffenden  Disziplinarangelegenheiten sind die  Bestimmungen des
8. Abschnittes des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 mit der Maligabe
anzuwenden, dass

1. bis4. ...

5. ein Mitglied des zustédndigen Senates der Disziplinaroberkommission ein
einem Unternechmen nach Abs. 1a zugewiesener Beamter sein muss,

6.und 7. ...
(10) § 4lc des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 gilt mit der Mafgabe,
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Uberschrift zu § 82, § 82 Abs. 1 und 3, § 84 Abs. 3 Z 3, § 98 Abs. 2, § 99 Abs. 5,
§ 101 Abs.5 Z 1, 3 und 6 sowie der Entfall von § 101 Abs.3 und 5 Z 4 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2013 treten mit 1. Jinner 2014 in
Kraft.

Artikel 18

Anderung des Uberbriickungshilfengesetzes

§1. (1) Scheidet ein  Bundesbediensteter, der von  der
Arbeitslosenversicherungspflicht gemdl §1 Abs.2 litta oder b des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609, ausgenommen
ist, nach dem  Inkrafttreten  dieses  Bundesgesetzes aus dem
Bundesdienstverhéltnis aus, ohne dass ein Anspruch auf einen laufenden Ruhe-
oder Versorgungsbezug besteht, so ist ihm auf Antrag fiir die Zeit, wéhrend der er
das Arbeitslosengeld erhalten wiirde, wenn er wéhrend der Dauer des
Bundesdienstverhéltnisses arbeitslosenversicherungspflichtig gewesen wire, eine
Uberbriickungshilfe zu gewihren.

(2)und (3) ...
§12. (1) bis (4) ...

§13. §1 Abs. 1 in der Fassung  des
BGBI. I Nr. XXX/XXXX tritt mit 1. Janner 2013 in Kraft.

Bundesgesetzes

Artikel 19

Anderung des Poststrukturgesetzes
§17. (1) bis (8) ...

(9) Auf die Zustandigkeit und das Verfahren in den Beamte gemél3 Abs. 1a
betreffenden  Disziplinarangelegenheiten sind die  Bestimmungen des
8. Abschnittes und des 9. Abschnittes des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979
mit der MaB3gabe anzuwenden, dass

1. bis 4. ...

5. ein Mitglied des zustdndigen Senates des Bundesverwaltungsgerichts ein
einem Unternehmen nach Abs. 1a zugewiesener Beamter sein muss,

6.und 7. ...
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dass fiir die einem Unternehmen nach Abs. la Z 1 bis 3 zugewiesenen Beamten
jeweils eigene Senate einzurichten sind, deren als Vertreter des Dienstgebers
bestellte Senantsmitglieder den Unternehmen nach Abs. 1a zugewiesene Beamte
sein miissen. Diese Senatsmitglieder sollen nach Moglichkeit rechtskundige
Beamte der Verwendungsgruppen PT1 oder PT2 sein.

§17a. (1) bis (7) ... § 17a. (1) bis (7) ...

(8) Betriebe im Sinne des § 4 Abs. 1 des Post-Betriebsverfassungsgesetzes, (8) Betriebe im Sinne des § 4 Abs. 1 des Post-Betriebsverfassungsgesetzes,
BGBI. Nr. 326/1996, gelten als Dienststellen im Sinne des § 273 Abs. 1 des BGBI. Nr. 326/1996, gelten als Dienststellen im Sinne des § 278 Abs. 1 des
Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979. Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979.

(9) bis (12) ... (9) bis (12) ...

§24. (1) bis (8) ... §24. (1) bis (8) ...

(9) §17 Abs.9 und der Entfall des § 17 Abs. 10 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2013 treten mit 1. Jinner 2014 in Kraft.
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