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Vorblatt
1. Problem:

Bestehende Diskrepanz zwischen dem von den Osterreichischen Vertretungsbehorden im Ausland
anzuwendenden Konsulargebihrengesetz (KGG) und dem Gebihrengesetz aufgrund dessen letzter
Novellierungen (Antrége auf Erteilung eines Aufenthaltstitels und auf Verleihung der &sterreichischen
Staatsburgerschaft sowie betr. Personalausweise fir Minderjahrige).

Bessere Anwendbarkeit der Regressbestimmungen im Hinblick auf Auslagen, die &sterreichischen
Vertretungsbehorden oder sonstigen Dienststellen des Bundes im Zusammenhang mit Manahmen zum
Schutz dsterreichischer Staatsbirger im Ausland erwachsen.

Einzufiihrende generelle Gebiihrenbefreiung von Amtshandlungen im Zusammenhang mit Opfern der
politischen oder rassischen Verfolgung zwischen 1938 und 1945.

Einfihrung eines  funfzigprozentigen Steigerungssatzes fur Amtshandlungen, die auBerhalb der
Dienstzeiten der Vertretungsbehdrden durchgefiihrt werden miissen.

2. Ziel:

Anpassung des KGG an die dzt. geltenden Bestimmungen des Gebiihrengesetzes. Anderung der
Regressbestimmungen im Sinne einer Kostenbeteiligung an notwendig werdende SchutzmalRnahmen im
Ausland. Teilweiser Ersatz der dem Bund anfallenden Kosten (Uberstunden etc.) bei Amtshandlungen,
die auRerhalb der Dienstzeiten der Vertretungsbehdrden erforderlich werden. Erweiterung der Befreiung
von Konsulargebiihren bei Amtshandlungen im Zusammenhang mit den im Krieg 1939 bis 1945
vermissten Osterreichischen Staatsbiirger auch auf Amtshandlungen im Zusammenhang mit den Opfern
der politischen und rassischen Verfolgung zwischen 1938 und 1945.

3. Inhalt:

Der Entwurf sieht eine Reihe von Anpassungen an die Bestimmungen des Gebihrengesetzes hinsichtlich
der Beantragung von Aufenthaltstiteln und bei Antragstellung auf Verleihung der @sterreichischen
Staatsbiirgerschaft sowie der Ausstellung eines Personalausweises flir Minderjahrige bei den
Vertretungsbehdrden im Ausland vor.

Ferner soll die Anderung der Ersatzpflicht der Betroffenen fir Auslagen, die osterreichischen
Vertretungsbehorden oder sonstigen Dienststellen des Bundes im Zusammenhang mit Manahmen zum
Schutz 6sterreichischen Staatsbiirger im Ausland erwachsen, zunéchst praventiv der Bewusstseinshildung
flir erhéhte Eigenverantwortung dienen. Durch die Einfihrung eines fuinfzigprozentigen Aufschlages auf
die jeweils zur Anwendung kommenden Tarifposten fur Amtshandlungen, die aullerhalb der
Dienststunden von &sterreichischen Vertretungsbehérden im Ausland vorgenommen werden, soll ferner
das allgemeine Kostenbewusstsein fir Leistungen der oOffentlichen Hand erhéht und die damit
verbundenen Kosten (Uberstunden etc.) zumindest ansatzweise ausgeglichen werden.

Amtshandlungen im Zusammenhang mit Opfern der politischen oder rassischen Verfolgung zwischen
1938 und 1945 sollen auch generell von Konsulargebiihren befreit werden.
4. Alternativen:

Beibehaltung der bisherigen Regelung:
Diskrepanzen zwischen Inlandsgebiihren und Konsulargebuhren, damit verbundene Ungleichbehandlung.

Die bisherige Regressbestimmung (8§ 1 Abs. 3 KGG) kann wegen des nur sehr schwer nachzuweisenden
groben Verschuldens kaum zur Anwendung kommen.

Mangelnde allgemeine konsulargebiihrenrechtliche Gleichstellung der Opfer der politischen und
rassischen Verfolgung zwischen 1938 und 1945 mit den im Krieg 1939 bis 1945 vermissten
Osterreichischen Staatsburgern.

Keine ansatzweise Beriicksichtigung der dem Bund erwachsenden erhdhten Kosten bei Amtshandlungen
auferhalb der Dienstzeiten.

5. Auswirkungen des Regelungsvorhabens:
5.1 Finanzielle Auswirkungen:

Die Einfuhrung einer Ersatzpflicht bis 10.000 € fur Auslagen, die 6sterreichischen Vertretungsbehérden
oder sonstigen Dienststellen des Bundes im Zusammenhang mit MafRnahmen zum Schutz dsterreichischer
Staatsbiirger im Ausland erwachsen, soll vor allem préventiv der Bewusstseinsbildung fir erhdhte
Eigenverantwortung dienen. Vorhersagen Uber einen dadurch bewirkten Riickgang der dem Bund
erwachsenden (nicht einbringlichen) Auslagen in derartigen Fallen lassen sich nicht treffen.
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Durch die Vergebiihrung der Antrdge auf Aufenthaltstitel durch die Vertretungsbehorden sind zunéchst
aufgrund der Erfahrungswerte fiir 2008 Einnahmen von etwa 1,3 Mio. € flr den Bund zu erwarten Fiir die
Abnahme erkennungsdienstlicher Daten ware bei Vollausstattung aller in Frage kommender
Vertretungsbehérden auf Basis der Antragszahlen 2008 mit Einnahmen in Héhe von 200.000 € zu
rechnen, die die Ausstattungskosten allerdings nicht abdecken.

Die Geblhrenbefreiungen im Zusammenhang mit Antrdgen auf Verleihung der Staatsbiirgerschaft
werden keine nennenswerten finanziellen Auswirklungen nach sich ziehen, ebenso wenig die Erweiterung
der Befreiung auf Amtshandlungen im Zusammenhang mit der politischen und rassischen Verfolgung
und werden voraussichtlich durch die vorgesehene fiinfzigprozentige Erhdhung der Tarife fur
Amtshandlungen auBerhalb der Dienstzeiten mehr als wettgemacht werden. Fir letztere ist eine genaue
Schétzung angesichts des mit derartigen Amtshandlungen verbundenen Ausnahmecharakters nicht
maglich.

5.2 Wirtschaftspolitische Auswirkungen:

5.2.1: Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:
Keine.

5.2.2 Auswirkungen auf die Verwaltungslasten fir Unternehmen:

Keine.

5.2.3 sonstige wirtschaftspolitische Auswirkungen:

Keine.

5.3 Auswirkungen in umweltpolitischer Hinsicht, insbesondere Klimavertraglichkeit:
Keine.

5.4 Auswirkungen in konsumentenschutzpolitischer sowie sozialer Hinsicht:

Keine.

5.5 Geschlechtsspezifische Auswirkungen:

Keine.
6. Verhaltnis zu Rechtsvorschriften der Europaischen Union:

Vorgesehene Anderungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Europaischen Union.
7. Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Keine.
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Erlauterungen

Allgemeiner Teil

Der Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Konsulargebiihrengesetz 1992 (BGBI. Nr. 100/1992,
zuletzt geéndert durch BGBI. | Nr. 48/2009) geéndert wird, sieht eine Reihe von Anpassungen an
Anderungen im Gebiihrengesetz 1957 vor, die durch dessen Novellierungen, BGBI. | Nr. 52/2009, Art. 38
(Beantragung von Aufenthaltstiteln, Antradgen bzgl. Verleihung der &sterreichischen Staatshiirgerschaft),
und BGBI. I Nr.79/2009, Art.2 Z1 lit.c (Neuregelung der Gebihren fiir Personalausweise fir
Minderjahrige) notwendig wurden.

Ferner soll die Anderung der Ersatzpflicht der Betroffenen fiir Auslagen, die Osterreichischen
Vertretungsbehorden oder sonstigen Dienststellen des Bundes im Zusammenhang mit Manahmen zum
Schutz 6sterreichischer Staatsbiirger im Ausland erwachsen, zunachst praventiv der Bewusstseinshildung
flir erhéhte Eigenverantwortung dienen. Durch die Einfihrung eines funfzigprozentigen Aufschlages auf
die jeweils zur Anwendung kommenden Tarifposten fir Amtshandlungen, die auRerhalb der
Dienststunden sterreichischer Vertretungsbehérden im Ausland notwendig werden kdnnen, soll das
allgemeine Kostenbewusstsein fiir Leistungen der 6ffentlichen Hand erhéht und die damit verbundenen
Kosten (Uberstunden etc.) zumindest ansatzweise ausgeglichen werden.

Durch Neufassung der §1 Abs.3 und 82 Abs.1 Z2 wird den zu &ndernden Regressbestimmungen
Rechnung getragen.

Durch die Neufassung des § 2 Abs. 1 Z 3 werden auch Amtshandlungen im Zusammenhang mit den
Opfern der politischen und rassischen Verfolgung 1938-1945 generell von Konsulargebiihren befreit (eine
derartige Befreiung war bisher nur bei Visagebuthren gemaR Tarifpost 7 Abs. 5 Z 9 der Anlage zu § 1 des
KGG vorgesehen).

Mit der neuen Tarifpost 1la der Anlage werden die erhohten (einmaligen) Eingabengebihren des
Gebiihrengesetzes fir Antrdge auf Aufenthaltstitel Ubernommen, wobei klargestellt wird, dass bei
Weiterleitung eines Antrages an die zustandige Inlandsbehérde die geméR KGG entrichtete Gebiihr als
Gebiihr gem. § 14 Tarifpost 6 Abs. 3 des Geblhrengesetzes gilt, und eine nochmalige Vergebiihrung
durch die Inlandsbehdrde damit entfallt. Fir die Abnahme erkennungsdienstlicher Daten wird analog den
Bestimmungen des Gebihrengesetzes eine Gebiihr von 10 € vorgesehen, die nach Malgabe der
technischen Ausstattung der Vertretungsbehérden zur Anwendung kommen wird.

Durch diesbeziigliche Geblhrenbefreiungen in Tarifpost 2, 3 und 5 (Protokolle und Niederschriften,
Abschriften und Vervielfaltigungen sowie Bescheinigungen fiir Zwecke der Verleihung der
Osterreichischen Staatsbiirgerschaft) wird eine Anpassung an das Gebihrengesetz vollzogen, das
diesbeziigliche Befreiungsbestimmungen (8 14 Tarifpost 7 Abs.3) im Gegenzug zu der erhdhten
Eingabengebiihr bei Ansuchen um Verleihung der &sterreichischen Staatsbirgerschaft (§ 14 Tarifpost 6
Abs. 3 lit. b) vorsieht.

Mit der Neufassung der Tarifpost 6 Abs.6 (Personalausweise fur Minderjahrige) wird der
diesbeziglichen aktuellen Version des Gebiihrengesetzes (BGBI. | Nr. 79/2009) Rechnung getragen.

Analog zu Tarifpost 12, die eigene Gebiihren fiir Amtshandlungen auferhalb des Amtes vorsieht, wird
eine neue Tarifpost 15 fiir Amtshandlungen auRerhalb der Dienstzeit der Vertretungsbehdrde vorgesehen.

Die Zustandigkeit des Bundes zur Erlassung dieses Bundesgesetzes ergibt sich aus Art. 10 Abs. 1 Z 4 B-
VG.

Besonderer Teil
Artikel |
ZuZ1(81Abs. 3):

Die Geltendmachung des Ersatzes von Auslagen, die den Vertretungsbehérden oder sonstigen
Dienststellen des Bundes im Zusammenhang mit Manahmen zum Schutz &sterreichischer Staatsburger
erwachsen, war bisher meist deswegen nicht mdéglich, da grob schuldhaftes Verhalten in Einzelfallen nur
schwer nachzuweisen ist. Deshalb sieht die Regelung nunmehr vor, dass grob schuldhaftes Verhalten des
Betroffenen nur noch fir einen Auslagenersatz von mehr als 10.000 € und bis maximal 50.000 €
vorausgesetzt wird. Als grob schuldhaft gilt nach §1 Abs. 3 letzter Satz KGG insbesondere die

3von5



4von5

93/ME XXIV. GP - Ministerialentwurf - Materialien - Vorblatt und Erléuterungen

unzureichende Beriicksichtigung allgemein zugénglicher Informationen (ber Gefahrensituationen.
Darunter fallt beispielsweise die unzureichende Berlcksichtigung von Reisehinweisen des
Bundesministeriums fiir européische und internationale Angelegenheiten. Fir den Ersatz bis 10.000 € ist
hingegen jede Verschuldensform ausreichend, wie beispielsweise das fahrlassige AuRerachtlassen der
normalen Sorgfaltspflichten. Einsatze oder Reisen zu humanitidren oder sonstigen im &ffentlichen
Interesse liegenden Zwecken sind von der Regresspflicht ausgenommen.

Im Einzelfall kann von der Einhebung des Auslageneersatzes geméaR § 9 Abs.2 KGG Abstand genommen
werden, wenn der Auslagenersatz nach der Lage des Falles unbillig ware.

ZuZ2(82Abs.1Z2):

Nunmehr wird prazisiert, dass die Befreiung von Konsulargebiihren nur dann méglich ist, wenn diese
durch Amtshandlungen zum Schutz &sterreichischer Staatsbiirger bei einem allgemeinen Ausnahme- oder
Notzustand in einem bestimmten Gebiet erforderlich wurden, nicht aber dann, wenn derartige Umstéande
beispielsweise in einem anderen Teil des Amtsbereichs einer Vertretungsbehérde als demjenigen, in dem
sich der Betroffene aufhélt, herrschen.

ZuZ3(82Abs.1Z3):

Durch die Neufassung des 82 Abs.1 Z 3 werden auch Amtshandlungen im Zusammenhang mit den
Opfern der politischen und rassischen Verfolgung zwischen 1938 und 1945 generell von
Konsulargebihren befreit ( eine derartige Befreiung war bisher nur bei Visagebihren gem. TP 7 Abs.5
Z 9 vorgesehen) und damit Amtshandlungen im Zusammenhang mit den im Krieg 1939 bis 1945
vermissten dsterreichischen Staatsbirgern gleichgestellt.

Zu Z 4 (8 17, neue Abs. 13 und 14):

In § 17 Abs. 13 wird das ruckwirkende Inkrafttreten der Befreiungshestimmungen im Zusammenhang mit
Antragen auf Verleihung der Staatsbirgerschaft per 1. September 2009 (vgl. auch die diesbeziiglichen
Inkrafttretensbestimmungen des § 37 Abs. 22 Gebihrengesetz) und hinsichtlich der Neuregelung bei
Personalausweisen fiir Minderjahrige (vgl. § 37 Abs. 23 Gebihrengesetz) geregelt. Im Hinblick auf die
Befreiungen im Zusammenhang mit der Verleihung der Staatsbirgerschaft und deren riickwirkende
Anwendung per 1. September 2009 wurden die dsterreichischen Vertretungsbehdrden angehalten, diese
Gebiihren per 1. September 2009 vorldufig zu stunden und in Evidenz zu halten. Eine teilweise Stundung
erfolgt auch bei der Ausstellung von Personalausweisen fur Minderjéhrige.

§ 17 Abs. 14 regelt das Inkrafttreten aller brigen neuen Bestimmungen frihestens mit 1. Janner 2010.
Zu Z 5 (Anlage zu § 1, Tarifpost 1a):

Zu Abs. 1 und 2: hier werden die erhohten (einmaligen) Eingabengebiihren des Gebiihrengesetzes fiir
Antrage auf Erteilung eines Aufenthaltstitels (80 € bzw. 50 € fur Minderjahrige) tibernommen.

Im Abs. 3 wird Kklargestellt wird, dass bei Weiterleitung eines Antrages an die zustdndige Inlandsbehdrde
die gem. KGG entrichtete Gebihr als Gebiihr gem. § 14 Tarifpost 6 Abs. 3 des Gebihrengesetzes gilt,
und eine nochmalige Vergebihrung durch die Inlandsbehérde damit entfallt.

Abs. 4: Fur die Abnahme erkennungsdienstlicher Daten wird analog den Bestimmungen des
Gebiihrengesetzes (8§ 14, Tarifpost 8, Z 5b) eine Gebiihr von 10 € vorgesehen, die nach MaRgabe der
technischen Ausstattung der Vertretungsbehérden zur Anwendung kommen wird.

Zu Abs. 5: Hier soll klargestellt werden, dass im Falle der Notwendigkeit weiterer erkennungsdienstlicher
MaRnahmen zur Identitatsfeststellung, insbes. durch DNA-Abgleiche, die Auslagen vom Antragsteller zu
ersetzen sind, wie dies bereits auch allgemein in 8 1 Abs. 2 KGG vorgesehen ist.

Zu Z 6 (Anlage zu § 1, Tarifpost 2, neuer Abs. 3):

Mit der zu schaffenden Befreiung von Gebihren fur Protokolle und Niederschriften, die fir Zwecke der
Verleihung der &sterreichischen Staatsbirgerschaft ausgestellt werden, wird eine Anpassung an das
Gebiihrengesetz vollzogen, das diesbeziigliche Befreiungsbestimmungen (8§ 14 Tarifpost 7 Abs. 3) im
Gegenzug zu der erhdhten Eingabengebiihr bei Ansuchen um Verleihung der 0Osterreichischen
Staatsbiirgerschaft (8 14 Tarifpost 6 Abs. 3 lit. b Gebihrengesetz) vorsieht. Da bei Antrdgen auf
Verleihung der Osterreichischen Staatsbiirgerschaft, die bei einer Vertretungsbehérde im Ausland gestellt
werden, ein mehrmaliger Schriftverkehr im Weg dieser Vertretungsbehérde zu erwarten ist, kann diese
erhéhte Eingabengebihr auf Ersuchen der Inlandsbehérde im Wege der Amtshilfe beim Antragsteller
durch die Vertretungsbehorde eingehoben werden. Eine autonome Tarifpost nach dem KGG (wie im Fall
der viel haufiger zu gewartigenden Antrdge auf Erteilung eines Aufenthaltstitels — vgl. Z 3, oben)
erscheint hier nicht erforderlich.
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Zu Z 7 (Anlage zu § 1, Tarifpost 3, neuer Abs. 3):

Analoge Befreiungsbestimmung fiir Abschriften und Vervielféltigungen, die flir Zwecke der Verleihung
der dsterreichischen Staatsbirgerschaft angefertigt werden. (s. § 14 Tarifpost 4 Abs. 4 Gebihrengesetz).

Zu Z 8 (Anlage zu 8 1, Tarifpost 5 Abs. 3):

Analoge Erweiterung der Befreiungsbestimmung auf Bescheinigungen, die fir Zwecke der Verleihung
der Osterreichischen Staatsbirgerschaft ausgestellt werden (vgl. § 14 Tarifpost 4 Abs. 4 Gebihrengesetz).

Zu Z 9 (Anlage zu 8 1, Tarifpost 6 Abs. 6):

Mit dieser Bestimmung wird eine Anpassung an das Gebiihrengesetz (8 14 Tarifpost 9 Abs. 2 Z.1 a)
vorgenommen. Unabhdngig von der Gestaltung des Personalausweises, wie sie in § 19 Abs. 3 Passgesetz
vorgesehen ist, richtet sich die Gebiihr nunmehr generell danach, dass die Person bei Antragstellung das
16. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Zu Z 10 (Anlage zu § 1, neue Tarifpost 15):

Vertretungsbehérden sind im Allgemeinen angehalten, in dringenden Notféllen fiir 6sterreichische
Staatsbiirger auch auferhalb der Dienstzeiten erreichbar zu sein. So werden beispielsweise Notpasse
allenfalls auch auferhalb der Dienstzeiten ausgestellt. Durch die Einfiihrung eines flinfzigprozentigen
Aufschlages auf die jeweils zur Anwendung kommenden Tarifposten fir Amtshandlungen, deren
Vornahme auRerhalb der reguléren Dienstzeiten von osterreichischen Vertretungsbehdrden im Ausland
erforderlich wird , soll das allgemeine Kostenbewusstsein fur Leistungen der 6ffentlichen Hand erhdht
und die damit verbundenen Kosten (Uberstunden etc.) zumindest ansatzweise ausgeglichen werden.
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