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An das
Bundesministerium fur Verkehr,
Innovation und Technologie

Stubenring 1, 1010 Wien
DVR: 0017001

AUSKUNFT

Mag. Judith Strunz

Tel: (01) 711 00 DW 2257
Fax: +43 (1) 7158258
Judith.Strunz@bmask.gv.at

Abteilung IV/ISCH1 E-Mail Antworten sind bitte unter Anfiihrung
der Geschaftszahl an die E-Mail Adresse
post@bmask.gv.at zu richten.

per E-Mail: sch1@bmvit.gv.at

GZ: BMASK-10319/0012-1/A/4/2009 Wien, 29.05.2009

Betreff: Entwurf eines Bundesgesetzes zur Anderung des Bundesbahngesetzes,
des Privatbahngesetzes 2004 und des Eisenbahngesetzes 1957; Stellung-
nahme des Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales und Konsumenten-
schutz

Sehr geehrte Damen und Herren!
Unter Bezugnahme auf die Note vom 6. Mai 2006, GZ BMVIT-210.559/0008-
IV/ISCH1/2009, betreffend den im Betreff angefuhrten Gesetzentwurf, nimmt das

Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz wie folgt Stellung:

Zu Artikel 1 (Anderung des Bundesbahngesetzes)

Zu § 54 Abs. 2:

Soweit es sich um auf das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG) bzw. ASchG-
Durchfuhrungsverordnungen gestutzte Bescheidauflagen, Genehmigungen udgl.
handelt bzw. solche fiir eine OBB-Gesellschaft als Arbeitgeberin nach ASchG erfor-
derlich waren und diese jedoch fehlen, besteht kein Raum flr die in § 54 Abs. 2 vor-
gesehene Frist zur Einholung bis 30 Monate nach Rechtswirksamkeit der angeordne-
ten Spaltungs- und Umwandlungsvorgange.

Arbeitnehmerinnenschutzbestimmungen stellen zwingendes Recht dar und dienen
der Umsetzung zwingender EU-Mindestvorgaben, weshalb keine Abweichungen vom
Arbeitnehmerlnnenschutzrecht zulassig sind. Eine Ausnahme von der laut Entwurf
eingeraumten ,Einholungsfrist* hinsichtlich der nach ASchG allenfalls erforderlichen
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Bewilligungen, Genehmigungen und Bescheidauflagen ware daher vorzusehen: Die-
se waren erforderlichenfalls so rasch wie méglich seitens der jeweiligen OBB-
Gesellschaft als Arbeitgeberin nach ASchG einzuholen.

Im Hinblick auf die im Gesetzesentwurf und in den allgemeinen Erlduterungen ange-
sprochene Starkung der Eigenstandigkeit der operativen OBB-Gesellschaften — ins-
besondere in Personalangelegenheiten - wird im Ubrigen darauf aufmerksam ge-
macht, dass im ASchG-Geltungsbereich primare Normadressatin/ primarer Normad-
ressat der jeweilige Arbeitgeber/ die jeweilige Arbeitgeberin mit eigener Rechtsper-
sonlichkeit ist (bei Uberlassungen § 9 ASchG: Arbeitgebereigenschaft der Beschafti-
ger/innen nach ASchG). Aus ASchG-Sicht nicht maBgebend sind allfédllige kon-
zerninterne Ubergreifende Personaldienstleistungen nach konzerninterner
ZweckmaRBigkeit (zB. in den Erlauterungen angesprochene Shared Service Center).

Zu § 54 Abs. 3

Zu § 54 Abs. 3 Bundesbahngesetz (Ubergangsbestimmung betreffend die Betriebs-
ratswahl) wird angemerkt, dass diese aus zeitlichen Grunden in der gegenwartigen
Form obsolet zu sein scheint. Ob jedoch diese Bestimmung ersatzlos entfallen kann
oder allenfalls eine andere Ubergangsbestimmung zu schaffen ware, ist seitens des
Bundesministeriums fur Verkehr, Innovation und Technologie zu beurteilen.

SchlieRlich wird mitgeteilt, dass diese Stellungnahme auf elektronischem Weg auch
dem Prasidium des Nationalrates an die Adresse begutachtungsverfahren@parla-
ment.gv.at Ubermittelt wird.

Mit freundlichen GriRRen
FUr den Bundesminister:
Dr. Peter Gamauf

Elektronisch gefertigt.
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