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REPUBLIK OSTERREICH

ZIVILDIENSTBESCHWERDERAT
BEIM
BUNDESMINISTERIUM FUR INNERES
1014 WIEN, Minoritenplatz 9

An das Wien, am 22.05.2013

Bundesministerium fiir Inneres
Abt [H/1 Legistik

GZ: BMI-LR1345/0001-111/1/2013
Herrengasse 7

1014 Wien

Betreff: Stellungnahme des Zivildiensbeschwerderates zum Bundesgesetz, mit
dem das Zivildienstgesetz 19886, das Arbeitsmarktpolitik-
Finanzierungsgesetz und das Freiwilligengesetz geandert
werden.

(ZDG-Novelle 2013)

Der Zivildienstbeschwerderat dankt fur die Ubermittlung des Entwurfes zur ZDG-Novelle 2013
und gibt dazu folgende Stellungnahme ab:

Zu Artikel 1 (Anderung des Zivildienstgesetzes 1986):

ZuZ1(8§4Abs1Z1):

Der Einsatz eines Zivildienstpflichtigen auf Grundlage seiner Berufsberechtigung ist im héchsten
MaRe zu begriften, da damit der im Zuge der Volksbefragung 2013 diskutierten Wertigkeit des
Dienstes fur das weitere Berufsleben entsprochen wird. Zudem kann ein so hohes Mal an
Kontinuitat zwischen Beruf und dem Zivildienst hergestellt werden, dass es zu einer moglichst
geringen Beeintrachtigung des Zivildienstleistenden fiir sein weiteres Berufsleben kommt.
Gleichzeitig kann auch die berufliche Qualifikation des Zivildienstleistenden fur den Zivildienst
genutzt werden. Dieser qualifizierte Einsatz kommt voraussichtlich gerade jener Gruppe von
Zivildienstleistenden entgegen, die nach einer Berufsausbildung nicht bereits zum frihest
méglichen Zeitpunkt ihren Zivildienst leisten, sondern -oftmals bedingt durch die
Berufsausbhildung- erst zu einem spéteren Zeitpunkt. Insgesamt sollte diese Art des Einsatzes zu
einer noch positiveren Besetzung des Zivildienstes bei den Zivildienstpflichtigen fihren.

Trotz der Ausfiihrungen in den Materialien zur nicht bestehenden Notwendigkeit der Anderung
der Anerkennungsbescheide, erscheint es sinnvoll, in kinftigen Anerkennungsbescheiden, bzw.
anlasslich der Zuteilung eines Zivildienstpflichtigen zum qualifizierten Einsatz den
Anerkennungsbescheid dahingehend zu ergénzen (dndern), dass gemal der organisatorischen
Struktur und der Tatigkeit der Einrichtung des Zivildienstes nicht nur die Anzahl der
Zivildienstplatze in der Einrichtung anzugeben ist, sondern auch innerhalb der zugewiesenen
Platze die Anzahl der Platze fur den qualifizierten Einsatz und das Vorhandensein eines fiir den
qualifizierten Einsatz geeigneten Vorgesetzten im vorhinein festgelegt werden sollte, um sich die
Einzellfallprifung anldsslich der bescheidmaligen Zuweisung zu ersparen.
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Weiters anzudenken wéare die Erfassung der im qualifizieten Einsatz stehenden
Zivildienstleistenden flr eine gezielte Heranziehung im Zuge des ao. Zivildienstes ahnlich einer
Kaderfunktion.

ZuZ. 2(84Abs 1272 1):

Die Festlegung der Uberschreitung der Zahl der Zivildienstplétze fur héchstens zwei Monate um
héchstens zwei Platze im Anerkennungsbescheid stellt fir die aus dem besonderen Teil der
Erlduterungen hervorgehenden Félle eine bedeutende Verwaltungsvereinfachung dar, da es
keiner Prifung im Einzelfall bedarf und ist somit zu beflrworten.

ZuZ3(§4Abs472 Z3, 74 [neu]):

Es erscheint sinnvoll im § 4 Abs 4 ZDG die Widerrufsgrinde durch die Z. 4 zwecks
Vervollstdndigung der Griinde zu ergédnzen, wobei darauf hingewiesen werden darf, dass im
Zuge der Tatigkeit fur den Zivildienstbeschwerderat keine derartigen Versté3e bekannt wurden.
Die geringe Anzahl der a.o. Beschwerden vielmehr flr ein vorbildliches Verhalten der
Einrichtungen gegeniiber den Zivildienstleistenden spricht. Es handelt sich aber durchaus um
gine Ergénzung, die der Qualitatssicherung der Einrichtungen des Zivildienstes dient.

Hinsichtlich der Textierung der einzelnen Ziffern des Abs 4 des § 4 ZDG darf hiflichst angemerkt
werden, dass es sich offenbar um alternative Tatbestdnde handeln soll und daher zur
Klarstellung am Ende der Ziffer 1."oder" einzufligen, am Ende der Z2 ,oder" beizubehalten ist.

ZuZ5 (§8 Abs 3), 213 (§ 38a neu) und 215 (§35 Abs 2 Z 4 neu):

Die Méglichkeit zur Ausbildung ist zur weiteren Steigerung der Attraktivitdt des Zivildienstes zu
begrifRen. Hinsichtlich der in Frage kommenden Ausbildungen und der festzulegenden
Stundenanzahl darf auf den bestehenden § 3 Abs 1 verwiesen werden, wonach der
Zivildienstpflichtige zu Dienstleistungen heranzuziehen ist, die ihn &hnlich wie der Wehrdienst
den Wehrpflichtigen belasten.

ZuZ.10(§ 32 Abs 5 bis 7):

Zum letzten Satz des Abs 6 des § 32 darf hinsichtlich der zweiten Instanz auf die Anderung durch
die Verwaltungsgerichtsbarkeitsnovelle 2012 (BGBI | 51/2010) Art 1 Z 60 in Verbindung mit dem
VwGANnpG BMLVS hingewiesen werden.

Im Ubrigen bestehen keinerlei Bedenken gegen den Entwurf. Die im Vorblatt genannten Ziele, die
durch die ZDG Novelle 2013 erreicht, beziehungsweise umgesetzt werden sollen, sind ein
erfreuliches Ergebnis der inhaltlichen Auseinandersetzung mit dem Zivildienst im Zuge der
Diskussionen zur Volksbefragung 2013. Der Zivildienstbeschwerderat ersucht um

Berlcksichtigung der obigen Ausflihrungen.
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