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Personalvertreterlnnen

[Lehrerinnen und Lehrer

des Bundes(real)gymnasiums und Europagymnasiums
Salzburg-Nonntal

Josel Preis Allee 3
5020 Salzburg

An die

Parlamentsdirektion

via Email

begutachtungsverfahren@parlament.gv. 19. September 2013

Sehr geehrte Damen und Herren.

nachdem der Begutachtungsentwurt des Dienstrechtes fiir zukiinftige LehrerInnen

nun publik gemacht wurde, erscheint es dringend notwendig, auf einige Missstinde

bet den derzeitigen Arbeitsbedingungen hinzuweisen. die mit den Reformen verschirtt
werden wiirden.

Eine prekire Arbeitsplatzsituation an vielen Schulen verhindert die verlidngerte Anwesenheit
der Lehrerlnnen in der Schule. da kaum akzeptable Platzverhdltnisse herrschen, dic eine
Auslagerung der Vorbereitungs-und Korrekturtdtigketten erfordern.

An unserer Schule gibt es flir 79 LehrerInnen 56 Sitzplitze an Tischen, wobei sich je zwei
Lehrerlnnen einen Schreibtisch teilen. So bietet jeder Arbeitsplatz eine Fliche von 65x65¢cm,
es gibt keine Schubladen, Ficher o. A.

Zur Aufbewahrung von Unterrichtsmaterialien, Heften. persdnlichen Gegenstiinden wie
Schreibzeug etc, steht jeweils ein Késtchen von 60x45x45cm zur Verfligung.

Iim Lehrerzimmer (Konferenz- und Arbeitsraum) teilen sich 79 Lehrerinnen 2 PCs. ein
weiterer PC kann in einem Besprechungszimmer benutzt werden.

Viele Selbststindige und unselbststindig Erwerbstitige verrichten thre Arbeit zu Hause an
ihrem PC, wobei diese Arbeitsplitze zur Steuerreduzierung fithren, und sind nicht

an Zeiten gebunden, die sie in der Firma verbringen miissen. Warum wird dieses Recht
Lehrerinnen micht zugestanden?

Dabei ist zu berticksichtigen, dass Lehrerlnnen weit tiber die festgesetzten Unterrichtsstunden
hinaus an ihrem Arbeitsplatz anwesend sind. Die durchschnittliche Anwesenheit in der Schule
betrigt ca. 30 -34 Stunden (inkl. Sprechstunden und Bereitschaftsstunden). Dazwischen
liegende Freistunden werden grofiteils flir Organisatorisches, Administratives und
Nachberettungen geniitzt. HINZU konumen- und hier sind noch immer keine Korrektur- und
Vorbereitungszeiten eingerechnet- Beratungsgespriche mit Schiilern wie Eltern, die immer
wieder auch auBBerhalb der Sprechstunden stattfinden, weiters Kollegengespriiche zur
Koordination des Unterrichts oder zusétzlicher Projekte, allgemeine Konterenzen und
Fachkonferenzen, die in Zeiten der Neuen Reifepriifung an Bedeutung und zeitlichem
Umfang deutlich gewinnen, Klassenkonferenzen, Elternabende. Schulprojekte,
Anwesenheiten bei diversen Schulveranstaltungen (Schulfesten, Sportveranstaltungen.,
Schiilerauffihrungen) usw.
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Pro Woche werden von den meisten Lehrern/Lehrerinnen 1 bis 2 Stunden unbezahlte
Supplierungen geleistet.

Weiters geringfiigig abgegoltener Arbeitsaufwand ergibt sich aus Klassenfahrten ins Ausland.
zu Sportwochen und bei Fortbildungen. Kaum ein Arbeitnehmer aus der Privatwirtschatt
wiirde Uberstunden in dem AusmalB leisten, ohne dafiir entsprechend entlohnt zu werden.
umso weniger, als anfallende Kosten im Voraus von den Lehrerinnen zu bezahlen sind und
die Rickzahlungen oft Monate spiter erfolgen.

Studien. die bekannt sind, be1 Reformplanungen aber nicht beriicksichtigt werden, haben
ergeben. dass AHS-Lehrerlnnen 1im Durchschnitt 45 Arbeitsstunden leisten (dabei sind
Spitzenzeiten wie z.B. bet der Korrektur von Schularbeiten, die insbesondere in der Oberstufe
besonders arbeitsintensiv sind. nicht eingerechnet). Damit diirften die Ferienwochen wohl
serechtfertigt sein, wenn sie, abgesehen von den gesetzlich zugestandenen Urlaubswochen,
als verdienter Zeitausgieich gesehen werden.

Diese Arbeitsbedingungen werden durch das neue Dienstrecht dramatisch verschlechtert.

In diesem Entwurf wird in keiner nennenswerten Weise den unterschiedlichen Belastungen.
die verschiedene Lehrficher mit sich bringen, Rechnung getragen.

Melir Anwesenheit in der Schule, mehr gehaltene Unterrichtsstunden, weniger Bezahlung,
weniger Zeit fiir den einzelnen Schiiler, Downgrading der Anstellungserfordernisse und
vieles mehr stetlen wohl kaum einen Anreiz dar, diesen eigentlich schonen und erfiillenden
Beruf zu ergreiten bzw. Idealismus und Motivation zu garantieren. Oder sollen diese
Bedingungen die vom neuen Dienstrecht verursachte Einsparung von Arbeitsplitzen
erleichtern?

Es wird gefordert. die geplanten Reformen noch einmal kritisch zu durchleuchten und zu
iiberdenken und Anderungen unter Betrachtung der der tatsdchlichen Arbeitsbedingungen zun
planen, um nicht das bestehende Schulsystem, das durchaus der Reformen bedarf, unter der
Perspektive groftmoglicher Einsparungen endgiiltig zum Scheitern zu bringen.

Mit der Bitte um Kenntnisnahme

PersonaivertreterInnen Gewerkschaftsvertreterlnnen
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Lehrerlnnen des BG Nonntal (siehe beiliegende Llste)
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Unterschriftenliste
Europa- und Bundesgymnasium Salzburg-Nonntal
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