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Stellungnahme zum Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG) geéndert wird

Die Bundesarbeitskammer nimmt zum oa Entwurf wie folgt Stellung:

o Die Anderung bei der Winterfeiertagsvergitung wonach der ersatzweise Anspruch ohne
gesonderten Antrag ausbezahlt wird und die neuen Bestimmungen iZm der Bek&mpfung
von Sozialbetrug werden begriiit.

s Der Neuregelung der Anwartschaftsbestimmungen zum Urlaubsrecht liegt eine Sozialpart-
nereinigung zu Grunde, die im Rahmen der letzten Kollektivvertragsverhandlungen erfolgte.
Eine gesonderte interessenpolitische Einschatzung allein der dazu im vorliegenden Entwurf
enthaltenen Anderungen des BUAG wiirde sachlich zu kurz greifen.

Zu den Bestimmungen im Einzelnen:

Z 1 (§ 3 Abs 3a; Doppellehre Dachdecker/in und Spengler/in)

Der Entwurf sieht eine Klarstellung vor, wonach Lehrlinge in der Doppellehre Dachdecker/in und
Spengler/in vom BUAG ausgenommen werden sollen. Da diese Lehrlinge jedoch typischerwei-
se so wie andere Lehrlinge bzw Arbeitnehmerinnen in der Baubranche saisonal beschaftigt

werden, wére eine Einbeziehung in das BUAG sachlich naheliegender.

Z22-10,19(§ 4 Abs 1 und 1a,§ 6 Abs 3,4 und 5, § 7 Abs 1, 2, 2a, und 6, § 8 Abs 2, § 40
Abs 12 und 14; Annaherung an das allgemeine Urlaubsrecht)

Die geplanten Anderungen haben, den Erlauterungen zufolge, eine Annéherung an das allge-
meine Urlaubsrecht zum Ziel. Die generelle Umstellung des Urlaubsjahres bzw der Anwart-
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schaftsperiode auf das Kalenderjahr weicht aber insofern von der einschlagigen Regelung im
Urlaubsgesetz ab, als letztere prinzipiell auf das Arbeitsjahr als Urlaubsjahr abstellt und eine
Umstellung auf das Kalenderjahr nur durch Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung unter
Einhaltung bestimmter Mindesterfordernisse zuldssig ist.

Zur geplanten Anderung der Verfallsbestimmung wird darauf hingewiesen, dass es eine An-
gleichung an das allgemeine Urlaubsrecht in Anlehnung an die Verjdhrungsbestimmungen des
§ 4 Abs 5 UrlG nahelegen wirde, die geplante Fassung des § 7 Abs 6 BUAG dahingehend
abzuindern, dass der Urlaubsanspruch erst nach Ablauf des zweiten auf das Urlaubsjahr fol-
genden Kalenderjahres verfallt.

Der § 7 Abs 1 (Urlaubsverbrauch nur in vollen Tagen) sollte zur Vermeidung von Missbrau-
chen dahingehend erganzt werden, dass eine Urlaubsvereinbarung von weniger als einer Wo-
che nur schriftlich im Vorhinein vereinbart werden kann

Z 10,16 und 18 (§ 8 Abs 4, § 23b und § 32 Abs 1 z 3a; Hintanhaltung sozialbetriigerischen
Verhaltens)

Die Auszahlung der Urlaubsentgelte in den ersten Monaten der BUAG-pflichtigen Tatigkeit des
Unternehmens direkt an die Arbeitnehmer/innen sowie die Verpflichtung Uber Aufforderung der
BUAK die Baustellen zu melden, werden als zur Bekdmpfung des sozialbetrigerischen Verhal-
tens iZm Urlaubsansprichen geeignet beurteilt und begrafit.

Dariber hinaus erachten wir die Verpflichtung der Lohnauszahlung iiber Bankkonten als
erforderlich, um bestimmte Formen des Sozialbetruges zu bek&mpfen und die Lohnzahlungen
der Bauarbeiter/innen sicherzustellen. In der Praxis haufen sich namlich Félle, wo es nicht mehr
moglich ist erfolgreich offene Anspriiche einzuklagen oder im Insolvenzfall zu beantragen, da
nicht bewiesen werden kann bzw war, wer der Arbeitgeber ist. Hier wirde eine Bestimmung,
wonach eine schuldbefreiende Zahlung an Arbeitnehmerlnnen in der Baubranche nur mehr
dann erfolgen kann, wenn sie auf ein Bankkonto erfolgt und dabei Arbeitgeber und Lohnzah-
lungszeitraum hervorgeht, Abhilfe schaffen.

Z12und 15 (§ 9, § 21 Abs 1; ,Samstagfeiertag” und Urlaub)

Auch dem Entfall des § 9 liegt das Argument der Anpassung an das allgemeine Urlaubsrecht
zurunde. Nach standiger Judikatur zum Urlaubsgesetz ist namlich der im Gesetz vorgesehene,
in Werktagen ausgedriickte Urlaubsanspruch in jenem Fall auf tatséchliche Arbeitstage umzu-
rechnen, als ein Arbeitnehmer/eine Arbeitnehmerin vereinbarungsgemanf regelmalig an weni-
ger als sechs Werktagen wochentlich beschaftigt wird. Sollte der Urlaubsanspruch eines Arbeit-
nehmers/einer Arbeitnehmerin, welche/r vereinbarungsgeman an funf Arbeitstagen in der Wo-
che, etwa Montag bis Freitag, beschaftigt wird, somit 25 Arbeitstage jahrlich betragen, lehnt die
Judikatur im Falle eines so genannten ,Samstagfeiertages” die Gewahrung eines zuséatzlichen
Urlaubstages ab. Die Anderung im BUAG bedeutet somit, dass auch in diesem Bereich zwi-
schen Arbeitnehmerinnen, die regelmaRig weniger als sechs Werktagen in der Woche beschaf-
tigt sind und Arbeitnehmerinnen, die regelmafig an sechs Werktagen in der Woche beschaftigt
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sind, zu unterscheiden ist. Fur Letztere bleibt es bei einer Verléangerung des Urlaubs. Um dies-
bezigliche Unklarheiten zu vermeiden sollte eine entsprechende legistische Klarstellung vorge-
nommen werden.

Z 13 (§ 13j Abs 2, Auszahlung der Winterfeiertagsvergiitung)

Die Auszahlung des ersatzweisen Anspruches auf Winterfeiertagsvergitung erfolgt derzeit nur
auf Antrag des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin an diesen. Aus der Beratungspraxis ist uns
bekannt, dass nicht alle Anspriiche auch beantragt werden. Die neue Regelung wonach die
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse den ersatzweisen Anspruch auf Winterfeiertags-
vergitung ohne gesonderten Antrag auszuzahlen hat, ist zu begrufien.

Leider ist die Auszahlung ohne Antrag im Entwurf nur bei der Winterfeiertagsvergltung vorge-
sehen. Die Auszahlung der Urlaubsabfindung und der Abfertigung muss weiter im vorgesehe-
nen Zeitraum beantragt werden. Auch hier ist uns aus der Beratungspraxis bekannt, dass Ar-
beitnehmer/Arbeitnehmerinnen den Antrag zu fruh bzw zu spét stellen und diese Anspriiche
verlieren. Es wére daher zielfihrend auch die Auszahlung der Urlaubsabfindung und der Abfer-
tigung bei Erfullung der Voraussetzungen ohne Antrag vorzusehen.

Die Bundesarbeitskammer ersucht um Berlicksichtigung der Stellungnahme.

-
/ //_H/F__

Herbert Tumpel
Prasident

Alice Kundtner >
iV des Direktors
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