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Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Bundesgesetz iiber besondere

Forderungen von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU-Férderungsgesetz)
geandert wird — Stellungnahme

Wir bedanken uns fur die Ubermittlung des im Betreff genannten Gesetzes. Allerdings kann die
Bundesarbeitskammer (BAK) im vorliegenden Gesetz keine Verbindung mit dem Budget erken-
nen: Weder in den Erlauterungen noch an einer anderen Stelle werden konkrete budgetare
Effekte der vorgeschlagenen Gesetzesnovelle angefuhrt. Daher ist es aus unserer Sicht nicht
verstandlich, warum bei einem so wichtigen Materiengesetz keine normale Begutachtung mit
entsprechender langerer Frist méglich sein soll, da vorliegendes Gesetz in keinem Zusammen-
hang zu den in Begutachtung befindlichen Budgetbegleitgesetzen steht. Wir méchten uns ganz
klar gegen diese Vorgangsweise aussprechen, da sie uns die Maglichkeit nimmt, eine umfas-
sende und dem Inhalt entsprechend genaue Begutachtung vorzunehmen und auch dem ge-
samten Budgetprozess nicht dienlich ist.

Im Zuge der Konjunkturpakete wurden im KMU-Férderungsgesetz fur die verschiedenen MaR-
nahmen der Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft mbH. (AWS) und der Osterreichische Ho-
tel- und Tourismusbank Gesellschaft mbH. (OHT) die Haftungsrahmen erhoht. Der gesamte,
theoretisch mogliche, maximale Haftungsranmen wurde fir die AWS von 750 Mio. Euro auf 1.5
Mrd. Euro und fir die OHT von 250 Mio. Euro auf 500 Mio. Euro verdoppelt. Allerdings wurden
schon vor der Krise die bestehenden Haftungsrahmen bei weitem nicht ausgenutzt - durch die
Ausweitung reduzierte sich der Ausnitzungsgrad nur noch weiter.

Den steigenden Einzelprojektvolumina im Tourismusbereich und der neuen ésterreichischen
Tourismusstrategie Rechnung tragend, wurde auch die Obergrenze fur Haftungstibernahmen
der OHT im Einzelfall von 2 Mio. Euro auf 4 Mio. Euro erhéht - befristet bis 31.12.2010.
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Die nun vorgesehene Reduktion des Haftungsrahmens bei der AWS auf das urspriingliche Ni-
veau wird von der BAK zur Kenntnis genommen, da nach wie vor ein erheblicher Spielraum fir
weitere Haftungsibernahmen durch die AWS und die OHT besteht. Aus Sicht der BAK ware
eine Reduktion des Haftungsrahmens auch bei der OHT durchzuftihren, da auch bei der OHT
mit dem urspriinglichen Haftungsrahmen von 250 Mio. Euro derzeit problemlos das Auslangen
gefunden werden konnte. Die Ausnitzung des Haftungsrahmens lage laut Bundesrechnungs-
abschluss 2009 bei einem Gesamthaftungsobligo der OHT von unter 155 Mio. Euro bei 62%
(bei einem Rahmen von 250 Mic. Euro) bzw. bei 31% (bei einem Rahmen von 500 Mio. Euro).

Eine Reduktion der Haftungsrahmen bei AWS und OHT I3sst aus Sicht der BAK jedenfalls kei-
ne negativen Auswirkungen auf Investitionsprojekte erwarten.

Die Novelle sieht vor, dass die im Zuge der Konjunkturpakete befristet bis 31.12. 2010 erhéhte
Einzelfallobergrenze bei Tourismusférderungen durch die OHT von 2 Mio. Euro auf 4 Mio. Euro
nunmehr auch weiterhin gelten soll. Begriindet wird dies unter anderem mit der neuen Touris-
musstrategie. Aus Sicht der BAK weist die neue Tourismusstrategie allerdings erhebliche Man-
gel auf, da Fragen der Qualifizierung und sozialer Kriterien nicht ausreichend behandelt wer-
den. Unter Einbindung der Interessenvertretungen der Arbeitnehmerinnen sind diese Mangel
auszuraumen und in der Folge in den Forderrichtlinien der Osterreichischen Hoteltreuhand Fér-
derungszusagen an entsprechende Qualitats- und Sozialkriterien zu binden. Die Aufhebung der
Befristung wird von der BAK daher abgelehnt.

Mit freundlichen Grifen

i

Fd

[ odn &
g \ | f
Herbert Tumpel Maria Kubitschek \
Prasident

i.V. des Direktors

BUNDESARBEITSKAMMER

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung g&stellt. Fir dje Richtigkeit
und Vollstandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung Gibernommen.





