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DRINGEND
Bundesministerium Sachbearbeiterin: )
fir Landesverteidigung und Sport Mag. Barbara FREISTATTER, MBA
Abteilung Fremdlegislative und Tel: 050201 10 21640
Internationales Recht Mobil:  0664/622 1103

E-Mail: fleg.ref2@bmlv.gv.at
GZ S91043/8-FLeg/2010

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das BDG 0@/ @eadndert werden - Beitrag BKA
zum Budgetbegleitgesetz -

Erganzende Stellungnahme

An

Prasidium des Nationalrates
begutachtungsverfahren@parlament.gv.at
Dr. Karl-Renner-Ring 1

1014 Wien

In der Beilage wird die dem Bundeskanzleramt tbtette Ressortstellungnahme zum
Entwurf einesBundesgesetzes, mit dem das Beamten-Dienstrechtsges1979, das
Gehaltsgesetz 1956, das Vertragsbedienstetengeset848, das Richter- und
Staatsanwaltschaftsdienstgesetz, die Reisegebuhrenschrift, das Pensionsgesetz
1965, das Bundes-Personalvertretungsgesetz, das Bes-Gleichbehandlungsgesetz,
das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, das Land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, das Land- und Faexbeiter-Dienstrechtsgesetz, das
Poststrukturgesetz, das Asylgerichtshofgesetz, dd&dundestheaterpensionsgesetz und
das Bundesbahn-Pensionsgesetgeandert werden (Budgetbegleitgesetz 2011-2014,
Beitrag des Bundeskanzleramtes), zur Kenntnis gbbra

Eine erste Stellungnahme an das Bundeskanzlerdoigter— unter dem ausdricklichen
Vorbehalt einer ergdnzenden Stellungnahme — mit 892043/9-FLeg/2010 bereits am
5. November 2010. Aus Griinden der Ubersichtlichikeitde zum damaligen Zeitpunkt von
der Ubermittlung an das Prasidium des Nationalraegesehen. Mit der vorliegenden
Erledigung werden beide Stellungnahmen im Sinneerei@esamtressortposition zur
Kenntnis gebracht.
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Zusatzlich wird darauf hingewiesen, dass im Rahoh@nvorlaufigen Stellungnahme vom

5. November 2010 auch die Forderungen nach zweirsgira@liberlassungsgesetzen”
[,Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Pefrsdera Heeresgebaudeverwaltung
Obertraun der Seilbahn Obertraun Uberlassen wind“, &ntwurf eines Bundesgesetzes, mit
dem das Personal der Heeresforstverwaltung Alleigtster xxx tberlassen wird“] aufgrund

ihres rein dienstrechtlichen Charakters an das Bskahzleramt Ubermittelt wurde. In der
Folge wurden diese jedoch am 8. November 2010 :i581000/7-ELeg/2010 seitens des
Bundesministeriums fir Landesverteidigung und Sgeltist der allgemeinen Begutachtung
und Konsultation zugeleitet.

17.11.2010
Fir den Bundesminister:
FENDER

8 Beilagen
Vorlaufige Stellungahme BMLVS

Erste Beilage zur vorlaufigen Stellungnahme - Unaaing KIOP-System

zweite Beilage zur vorlaufigen Stellungnahme - Beyéngszulage

dritte Beilage zur vorlaufigen Stellungnahme - Ermengserfordernisse M ZO 1

vierte Beilage zur vorlaufigen Stellungnahme - AZHG

funfte Beilage zur vorlaufigen Stellungnahme - Beedlberlassung Obertraung

sechste Beilage zur vorlaufigen Stellungnahme sdteiiberlassung Allentsteig

Erledigung 1, Entwurf eines Bundesgesetzes, mitda@sBDG 1979 u.a. gedndert werden -
Beitrag BKA zum Budgetbegleitgesetz - Erganzengdiuihignahme

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung tbernommen.



S91043/8-FLeg/2010 35/SN-218/ME XXIV. GP - Stellungnahme zum Entwurf elektronisch tibermittelt Sejte g8

DRINGEND
Bundesministerium Sachbearbeiterin: )
fir Landesverteidigung und Sport Mag. Barbara FREISTATTER, MBA
Abteilung Fremdlegislative und Tel: 050201 10 21640
Internationales Recht Mobil:  0664/622 1103

E-Mail: fleg@bmlvs.gv.at
GZ S91043/9-FLeg/2010

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das BDG @/ Qeadndert werden - Beitrag BKA
zum Budgetbegleitgesetz;

ERSTE Stellungnahme BMLVS

Bezug
S91030/10-FLeg/2010

An
BKA/Sektion Il
liil@bka.gv.at

cc peter.alberer@bka.gv.at; gerhard.weinreich@biat.g

Hohenstauffengasse 3
1010 Wien

Aufgrund der umfassenden internen Vorarbeiten giats Bundesministerium fir
Landesverteidigung und Sport bereits jetzt zumEshdwurf eines Bundesgesetzes, mit
dem das BDG 1979 u.a. geédndert werden — Beitrag BKAum Budgetbegleitgeseiz
folgendeERSTE Stellungnahmeab.

Es wird ersucht, nachfolgende Punkte in den ddr&gi zum Budgetbegleitgesetz
aufzunehmen:

1. Novellierung BDG 1979 und Gehaltsgesetzes 1956

- Umwandlung des SystemKIOP-VB* in ein SystemKIOP-MZ* .

- Projekt "aufsaugbare Erganzungszulade
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- Anderungen der Ernennungserfordernisse M ZO1 - Streichung der
unabdingbaren Voraussetzung einer zweijahrigendizeit als M BO 2.

2. Novellierung des AZHG

3. Entwurf zweier Personaliberlassungsgesetze durch degeplanten Verkauf bzw.
die geplante Privatisierung

- des alpinen Ubungsgelandes Dachstein Oberfeldnklusive SchlieRung der
Seilbahn Obertraun und

- derForstverwaltung Allentsteig.

Die konkreten Entwirfe von Gesetzestexten samtukatéingen und Kostenberechnungen
sind aus den jeweiligen Beilagen ersichtlich.

Eine entsprechendeNovellierungsanregung (ausgenommen die Anderungen der
Ernennungserfordernisse M ZO 1) wurde von ho. Séieeits mit GZ S91030/10-
FLeg/2010 vom 25. 10. 2010 Ubermittelt.

Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass dsht die abschlieRende
Ressortstellungnahme darstellt (weshalb auch voer dibermittlung an das Parlament zu
diesem Zeitpunkt abgesehen wjrdondern es sich das BMLVS vorbehalt, weiterekiRun
im Rahmen einer erganzenden Stellungnahme bis zumgedetzten Termin
17. November 2010 geltend zu machen.

05.11.2010
Fir den Bundesminister:
FENDER

6 Beilagen
Umwandlung KIOP System

Erganzungszulage
Ernennungserfordernis M ZO 1
AZHG

Gesetzesvorhaben "Obertraun”
Gesetzesvorhaben "Allentsteig”

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung tbernommen.



S91043/8-FLeg/2010 35/SN-218/ME XXIV. GP - Stellungnahme zum Entwurf elektronisch tibermittelt Seite g8

Umwandlung des KIOP-VB-Systems in ein KIOP-MZ-Syste

BDG 1979:

Urspringliches Ziel des BMLVS bei der AufstellungnvOrganisationseinheiten mit hohem
Bereitschaftsgrad zur Entsendung in den Auslanda&n(KIOP) war es, diese KIOP-
Soldaten als Militdrpersonen auf Zeit (M ZCh) aufebmen. Dies konnte jedoch nicht
verwirklicht werden, und es musste auf die Sondéagsregelung geman
Vertragsbedienstetengesetz (,KIOP-VB/SV*) zurickgéegn werden. Dies schuf vor allem
in besoldungsrechtlicher Hinsicht eine im Gegensatm Militarischen Dienst vollig
unterschiedlich zu behandelnde PersonengruppepiBliweise ist hierzu anzufihren, dass
bei Militarpersonen — im Gegensatz zu vertragshestige Soldaten — keine
sozialversicherungsrechtlichen Beitrdge von der ladszulage einzubehalten sind. Um
dieser Ungleichbehandlung entgegen zu treten sistotéwendig, die urspriingliche Intention
des Ressorts hinsichtlich einer Offnung der Besuddgruppe Militarischer Dienst fir KIOP-
Soldaten nunmehr gesetzlich zu verankern. Dabeil sm Bereich des Dienstrechts
insbesondere die besonderen Endigungsgrinde, wekible aus der dreijdhrigen
Auslandseinsatzbereitschaft ergeben (und wie st an Sondervertrag normiert sind), vor
zu sehen. Ebenso ist eine flexibilisierte Verlanggr von Dienstverhéltnissen auf Zeit
notwendig. Aus diesem Grund wird um Aufnahme foliggmBestimmungen ersucht:

Dem § 21 wird folgender Abs. 5 angefugt:

+(5) Abweichend von Abs. 2 wird die Austrittserkléng einer MilitArperson auf Zeit, welche in einer
Organisationseinheit des OBH mit hohem Bereitsshadid verwendet wird, die zu einem Zeitpunkt abgege
wird, in dem Anspruch auf Bezug der Auslandszulageh dem AZHG besteht, erst mit Ablauf des Monats
wirksam, der der Beendigung der Verwendung im jége Auslandseinsatz folgt.”

,8 151 Abs. 2 letzter Satz lautet:

Eine mehrmalige Weiterbestellung in der Dauer @mejls einem Jahr bzw. einem Vielfachen davon bis
zur Gesamtdauer des Dienstverhaltnisses von fiinfzahren ist zulassig.”

Dem § 151 wird folgender Abs. 11 angefugt:
.(11) Fiir Militarpersonen auf Zeit, welche in Orgsationseinheiten des OBH mit hohem Bereitschadi$gr
verwendet werden, gelten zusétzlich zu § 151 Alsl4is 4 folgende Kindigungsgrinde:
1. Die Weigerung der Teilnahme an einer Entsenchawty § 1 Z 1 KSE-BVG;
2. Ein auf Grund militéararztlichen Gutachtens destellter Mangel der fur die ordnungsgemaRe Enfigll
der dienstlichen Aufgaben im Auslandseinsatz eddichen Eignung;

3. Die Weigerung uber Aufforderung der BehordeerirNachweis der Eignung zur Teilnahme an
Auslandseinséatzen zu erbringen sowie sich den gisdben Untersuchungen und Vorsorgemal3hahmen
zu unterziehen."

GehG:
Neben den dienstrechtlichen Erfordernissen sind diesem Zusammenhang auch
besoldungsrechtlichen  Schritte  notwendig. Im  Sinneeines  vereinfachten
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Verwaltungsvollzuges wurde fur den KIOP-M ZCh unirgrundelegung der bisherigen
Erfahrungen ein ,all-in“ Bezug ermittelt, welcheoveohl spezifische Nebengebiihren des
Militéarischen Dienstes, als auch alle mengenmaligehzeitlichen Mehrleistungen umfasst.
Seitens des ho. Ressorts wird somit ersucht, fdgeBestimmungen in das GehG
aufzunehmen:

Dem 8 89 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

.(4) Fur Militarpersonen auf Zeit, welche in Orgsationseinheiten des OBH mit hohem Bereitschaftsgra
verwendet werden, gelten an Stelle des Gehalte® Wdis 1, der Truppendienstzulage nach § 98, der
Pauschalvergutung fur den verlangerten Dienstpéarin 18 16a und der pauschalierten Aufwandsentschéglig
nach § 20 iVm 8§ 15 Abs 2 ein Gehalt (Fixgehalt)mtc a.

(a) Das Fixgehalt betragt
1. fur die ersten drei Jahre 1.718,00 €
2. ab dem 4. Jahr 1.754,76 €.
(b) Durch das Fixgehalt gelten alle Mehrleistungeier Militarperson auf Zeit, welche in

Organisationseinheiten des OBH mit hohem Bereiftsiiad verwendet wird, in zeitlicher und mengenigén
Hinsicht als abgegolten.”
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KOSTEN

Bei der Berechnung des ,All-in“ Gehaltsansatzesdsufir den_1. Verpflichtungszeitraum
(VZ) von der Gehaltsstufe 3ind fir den_2. VZvon der _Gehaltsstufe ®8ines M ZCh
ausgegangen. Daruber hinaus wurde_die Pauschaluegfiir den_verlangerten Dienstplan
sowie die_Aufwandsentschadigummd die_Truppendienstzulagengerechnet. Dem wurde
eine Mehrdienstleistung von 25 Stunden/Mohatzugefligt (siehe unten). Um die beiden
Personengruppen vergleichen zu koénnen, wurde fUOPKMilVB eine monatliche
Uberstundenvergiitung fiir 25 geleistete Einzeliibad&n berechnet.

* Bruttomonatsbezug im Inland und wahrend eines Ausladseinsatzes (KFOR):

Inland Ausland
MilVB (1.VZ) 1.771,36 3.314,44
MilVB (2.VZ2) 1.809,08 3.345,44
M ZCh (1.VZ) 1.718,00 3.576,35
M ZCh (2.VZ) 1.754,76 3.613,10

Die Bereitstellungspramie nach 8§ 27 AZHG sowie \dezgltung nach 8101a GehG sind fir
beide Personengruppen gleich und wurden in den tdbeaug nicht einbezogen

I. Darstellung der Jahreskosten

Die Kostengegenuberstellung KIOP-MZ vs KIOP-MilVBeklt die Gesamtkosten des

Ressorts fur einen Bediensteten im jeweiligen 3ystar. Als Grundlage fur die Berechnung
wurde der Zeitraum von__einem Jalmerangezogen, mit einer__durchschnittlichen
Auslandsverwendung von zwei Monat&abei wurden keingZeiten der Auslandseinsatzvor-

oder -nachbereitung bericksichtigbiese kénnen im Anlassfall sehr variieren. Esdwir

Einsétze geben, fur die KIOP-KPE aufgrund ihres eémohAusbildungsstandes kaum

Vorbereitung brauchen, andererseits kann ein Emgegewie bei EUFOR TSCHAD schon

aufgrund politischer Unsicherheiten bis zu einezirdonatigen Einsatzvorbereitung fuhren.
Es darf aber angemerkt werden, dass aufgrund dgermchneten Uberstundenvergiitung in
den ,All-in“ Gehaltsansatz dem KIOP-M ZCh bei Austiseinsatzvor- und —nachbereitungen
jedenfalls finanzielle Vorteile gegenuber dem KIOIRVB entstehen

» Bruttojahreseinkommen:

12x Inland; 2x AE;
MilVB (IST) M ZCh (SOLL) Differenz
1.vz 32.037,03 31.681,04 -356,00
2.VZ 32.538,15 32.195,58 -342,57
KIOP-Vergutung 2.329,00 2.329,00
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MilVB haben ein um_ca € 350 hdheres Jabreto einkommenals M ZCh. Dies bedeutet
aber noch_nichtdass deren_monatliches effektives Nettoeinkommenach Abzug der
Sozialversicherung und Lohnsteuer - hdise(siehe unten).

» Dienstgeberkosten pro Jahr:

12x Inland; 2x AE;
MilVB (IST) M ZCh (SOLL) Ersparnis
1.VZ 40.398,70 34.408,25 5.999,45
2.VZ 41.030,61 34.978,00 6.052,61
KIOP-Vergitung 2.936,87 2.578,90 357,97

Bei der Darstellung der Dienstgeberkosten wird logytdass eirM ZCh pro Jahr dem
Dienstgeber um ca. € 6000 weniger kosteDies liegt vor allem an den niedrigeren
Sozialversicherungsbeitragen fur Militdrpersonen.

+ Darstellung der Uberleitungskosten:

jahrliche DG-Kosten
Anzahl MilVB (IST) M ZCh (SOLL) Ersparnis
MilvVB 1. VZ 778 31.430.188,6( 26.769.618,5( 4.660.570,10
MilVB 2.vVZ 78 3.200.387,58 2.728.284,00 472.103,58
Summe 5.132.673,68

Ein sofortiger Umstieg aller MilVB in das neue Systm mit ,All-in* Gehalt wirde dem
BMLYV eine Kosteneinsparung in der Hohe von ca € 5 M. bringen.

lI. Darstellung eines ,Netto"-Monatsbezugs

Die durchschnittliche Aufteilung der sechsmonatig&uslandsverwendung auf den
dreijahrigen VZ fuhrt zu einem gleichbleibendenréabinkommen. In der Regel wird der
KIOP Soldat aber eher einen durchgehenden Auslarsdde in der Dauer von sechs
Monatenleisten. Daher ergeben sich vor allem aus einkanssteuerrechtlicheBicht grobe
Unschérfen wie die Einordnung in_unterschiedliche Steuedgabzw. ein _variierendes
Jahressechstésomit steuerrechtliche Auswirkung auf Belohnunger Sonderzahlungen),
welche sich direkt auf das ,netto” Einkommen desgr&&enden auswirken.

Die KIOP-Vergutung gemalR_ 8 10la Geh@ird im Ganzen am Ende des
Verpflichtungszeitraums ausbezahlt. Dies héatte daheh erhebliche Auswirkungeauf die
LohnsteuerberechnungAllfallige individuelle Absetzbetrdgekonnten ebenfalls_ nicht
bertcksichtigiwerden. Es sind daher die ermitteli¢etto-Betradge aus ho Sicht mit grof3ter
Vorsicht zu genief3en und kénnen héchstens als grab&nhalt herangezogen werden.
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* Netto-Monatsbezug:

MilvVB M ZCh
1.VZ 1516,67 1588,13
2.VZ 1534,81 1607,43

Ausgehend von den Einsparung der Dienstgeberkdmstan KIOP/MZ Ch Modell pro Jahr
gegeniiber dem MilVB idHv ca € 6.000,- sind fur eiraifalligen Uberweisungsbetrag

davon pro Jahr ca € 1.770;- abzuziehen. Es istrdaf@ den Fall, dass der Bedienstete
nicht Ubernommen wird - von einem fur den Dienstgeber verbleibenden

Einsparungspotential von ca_€ 4.230,-/Person/Jahauszugehen Sollte der Bedienstete
Ubernommen werden, kann weiterhin vom vollen Einspgspotenzial idHv € 6.000,-
ausgegangen werden.

Daraus ergibt sich ein jahrliches Einsparungspotenal (Kostensatz 2009)
zwischen 4.230,- und 6.000,- pro Bediensteten (Duahsitt 5.000 pro
Bediensteten)

Derzeit gibt es 888 MilVB/KIOP; bei einer gleichmalffgen Verteilung
ergdbe sich Uber drei Jahre ein jahrlicher Neuaufnamebedarf von rund
300, was in Summe 1.500.000 an Einsparungspotentabibt.

Da nicht alle am 1. Janner aufgenommen werden, soath verteilt Gber das
Jahr, kann im ersten Jahr nur mit der halbe Einspamung gerechnet werden.
Daher ergeben sich folgende Umstellungseinsparungen

2011 750.000,-

2012 2.250.000,-

2013 3.750.000,-

2014 4.500.000,-
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Aufsaugbare Erganzungszulage

Mit der Einfuhrung der aufsaugbaren Erganzungsaulagll ein mdoglichst enge
Konnex zwischen den Ubertragenen und tatsachlisigedibten Tatigkeiten und der
bisher erreichten (gilt nur flr Einteilung auf emme Arbeitsplatz)
besoldungsrechtlichen Stellung fur den Fall eindsetfragung niederwertigerer
Tatigkeiten erzielt werden. Diese Regelung ist tlie Dienstbehdrden leichter
administrierbar und far den Betroffenen transpaenund zugleich leichter
nachvollziehbar als die bisherigen Regelungen Eliim). Fir Versetzungsgrinde,
die der Arbeitsplatzinhaber zu vertreten hat, &ih& aufsaugbare Erganzungszulage
vorgesehen.

Die Regelung soll auch bei Versetzung auf einenesplatz, der einer niedrigeren
Verwendungsgruppe angehort, moglich sein.

Es soll grundsatzlich keine Wahrungsfunktionsgruppenehr geben. Die

besoldungsrechtliche Abgeltung einer Versetzung aufien niederwertigeren

Arbeitsplatz soll mit einer aufsaugbaren Erganzaungge erfolgen. Diese entspricht
in ihren Grundziigen dem Modell aus dem Vertrageretetengesetz.

Fir die Funktionsgruppen 7, 8 und 9 (Fixbezlge) ibble eine
Wahrungsfunktionsgruppe erhalten. Diese wird alestétunktionsgruppe 4 mit
Funktionsgruppe 6 festgelegt, dafir entfallt jgddee ,Fallschirmregelung” des § 94
GehG. Somit fallt ein Fixbezigler sofort auf Funkigruppe 6 und nicht wie bisher
mit der Fallschirmregelung langsam, daftir aberraurktionsgruppe 4.

1. Anderungen im BDG 1979:

1. Im 8§ 150 erhélt die bisherige Bestimmung dieei®mung ,Abs. 1' und wird folgender Abs. 2 angefigt:

«(2) 838 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass én &allen des §38 Abs.3 Z 1 und 2 der
Berufsmilitarperson
1. der Verwendungsgruppe M BO 1 ein Arbeitsplatz dendéndungsgruppe M BO 2 und
2.der Verwendungsgruppe M BUO 1 ein Arbeitsplatz\demwendungsgruppe M BUO 2

zugewiesen werden kann."

1. Im § 152b Abs. 6 wird jeweils die Wortfolgeunktionsgruppe “4durch die Wortfolge funktionsgruppe ‘6
ersetzt.

2. Im § 152b Abs. 7 entfallt der zweite Satz.

3. Dem § 152b werden folgende Abs. 11 bis 14 aggefu

»(11) Eine Militarperson bleibt in ihrer bisherig&instufung, wenn sie
1. mit einem Arbeitsplatz gemaf Abs. 2 Z 1 betvaied und
2. wahrend dieser Zeit mit keinem anderen Arbaitzptiauernd oder gemafl Abs. 1 betraut
ist.
Verbleibt die Militarperson im Fall einer Betrauungch Z 1 weiterhin im Personalstand einer anderen
Dienststelle, gilt sie mit der Betrauung als an déntralstelle dienstzugeteilt, in der sich derendubeitsplatz
befindet.

(12) Eine Betrauung gemafR Abs. 11 Z 1 gilt wahréedersten drei Jahre solcher Verwendungen nisht al
dauernde Betrauung im Sinne der dienst- und besgitachtlichen Bestimmungen. Nach Ablauf diesestkst
eine dauernde Betrauung mit dem Arbeitsplatz zigassenn die Militdrperson nicht mit einem anderen
Arbeitsplatz dauernd oder gemaf Abs. 1 betraut ist.
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(13) Die Militarperson kann von einem Arbeitsplatzit dem sie gemafld Abs. 11 Z 1 betraut worden ist,
jederzeit ohne Angabe von Griinden abberufen weiien§§ 38 und 40 sind nicht anzuwenden.

(14) Wird eine von Abs. 11 Z 1 und 2 erfasste Miliierson von einem Arbeitsplatz, mit dem sie gemani
Abs. 11 Z 1 betraut worden ist, abberufen, beverdsimit im Sinne des Abs. 12 zweiter Satz dauegichit
worden ist, ist ihr ein anderer Arbeitsplatz zuzisea. Eine Einstufung in eine niedrigere der im18des
Gehaltsgesetzes 1956 angefuhrten Funktionsgrupieerdie Militarperson zuletzt vor der Betrauung eiitem
im Abs. 11 Z 1 angefuhrten Arbeitsplatz angehoét, ldarf dabei nur mit ihrer schriftichen Zustimngun
unterschritten werden. Ist oder wird der Militarpam kein anderer Arbeitsplatz zugewiesen, ist saft k
Gesetzes auf eine Planstelle jener im § 91 desltSghsetzes 1956 vorgesehenen Einstufung Ubewrgeleér
sie zuletzt vor der Betrauung mit einem im AbsZ11 angefiihrten Arbeitsplatz angehért hat.”

4. 8§ 152c entfallt.

2. Anderungen im GehG:

1. § 93 lautet:

.8 93. (1) Wird eine Militarperson durch Verwendungsaneer oder durch Versetzung von ihrem
bisherigen Arbeitsplatz abberufen oder andert sih Verwendung der Militarperson durch Anderung der
Bewertung des Arbeitsplatzes gemall § 2 Abs. 3 BOB® lgebuhrt ihr eine Erganzungszulage, wenn der
jeweilige Monatsbezug in der neuen Verwendung rgedrist als der Monatsbezug, auf den die Militéspe
bisher Anspruch gehabt hat.

(2) Die Hohe der Erganzungszulage ergibt sich audifferenz zwischen

1. dem jeweiligen Monatsbezug, auf den die Miligigpn nach ihrer Abberufung Anspruch
hat, und

2. dem Monatsbezug, der der Militarperson auf ihfgisherigen Arbeitsplatz zukommen
wiirde.

Spatere Vorriickungen sind nur bei dem in Z 1 arfgédih Monatsbezug zu bertcksichtigen.

(3) Der Anspruch auf Erganzungszulage nach Abslidchkt, wenn

1. die Hohe des jeweiligen Monatsbezugs, der dditdvperson in der neuen Verwendung
gebihrt, die H6he des Betrages erreicht, der demakdbezug, auf den die Militarperson
unmittelbar vor der Abberufung Anspruch gehabt datspricht, oder

2. die Militarperson neuerlich in dieselbe Verwengsgruppe in einer gleichen oder einer
hoheren Funktionsgruppe oder in dieselbe oderria Bbhere Funktionsgruppe eingestuft
wird als jene, der sie vor der Abberufung, die demspruch auf Ergadnzungszulage
begrindete, angehdrte, oder

3. die Militarperson der Aufforderung des Dienstgeh sich um eine bestimmte
ausgeschriebene Funktion zu bewerben, nicht nacmkpoder

4. der Zeitraum der befristeten Bestellung der tililerson gemal § 152b BDG 1979 bei
Beibehalten des Arbeitsplatzes enden wirde.

(4) Voraussetzung fir das Erléschen nach Abs. 3st, 8ass

1. die ausgeschriebene Funktion derselben Funigioppe zugeordnet ist wie die Funktion,
von der die Militdrperson abberufen worden ist,

2. die Militarperson die Ernennungserfordernissed wonstigen ausbildungsbezogenen
Ausschreibungsbedingungen fiir den ausgeschriebnheitsplatz erfillt, und

3. wenn sich der ausgeschriebene Arbeitsplatz aaneianderen Dienstort befindet, die
Bewerbung der Militarperson unter Berucksichtigusginer personlichen, familiaren und
sozialen Verhéltnisse zumutbar ist.

Z 3 ist auf Dienstbereiche nicht anzuwenden, inedeas nach der Natur des Dienstes notwendig ist, di
Militarperson nach einiger Zeit zu einer anderearidistelle zu versetzen.

(5) Waren durch den bisherigen Monatsbezug alle ridistungen der Militarperson in zeitlicher und
mengenmaliger Hinsicht abgegolten und ist dies besoen Monatsbezug nicht der Fall, sind 69,11% des
bisherigen Gehalts der Bemessung der Erganzungezntch Abs. 1 zugrunde zu legen.

(6) Die Erganzungszulage nach Abs. 5 ist der Beamgsgon Nebengebiihren fur zeit- oder mengenmagige
Mehrleistungen abweichend von 88 15 bis 17b niagtunde zu legen.

(7) Eine Ergénzungszulage nach den Abs. 1 bis lgébicht, wenn
1. die Militarperson in eine andere Besoldungs-roderwendungsgruppe Uberstellt wird
oder
2. die Militarperson die Verwendungsanderung oderAdberufung zu vertreten hat.
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(8) Gruinde die von der Militarperson nicht zu vet#n sind, sind insbesondere
1. Organisationsanderungen und
2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie die Militéspa nicht vorsatzlich herbeigefihrt hat.

(9) Endet der Zeitraum einer befristeten Ernenmthey einer befristeten Betrauung nach § 152b Al@s22
BDG 1979 ohne Weiterbestellung oder wird die Miliigrson von einem Arbeitsplatz der Funktionsgrupped
oder 9 der Verwendungsgruppe M BO 1 oder von eiAdmeitsplatz, mit dem sie gemaf § 152b Abs. 111&d
BDG 1979 - nicht dauernd - betraut worden ist, abite®, gebihrt ihr ab dem nachstfolgenden Monatsedas
fur die neue Einstufung vorgesehene Fixgehalt odies fir die neue Einstufung vorgesehene Gehalt
einschlieBlich einer allfalligen Funktionszulage.

(10) Solange die Militarperson der betreffendenié@rdungsgruppe angehdrt und sie nicht schriftlinbre
niedrigeren Einstufung zustimmt, bleibt eine aulu@t des Abs. 9 fur die Bemessung der Funktionseulag
heranzuziehende Funktionsgruppe auch bei neuenlitfe@wendungsanderungen oder Versetzungen gewabhrt,
wenn diese aus Griinden erfolgen, die von der Mil@éson nicht zu vertreten sind.”

2. § 94 entfallt.
3. Im 8 94a Abs. 1 wird jeweils der Verweg152¢ durch den Verweis § 152l ersetzt.

4. Im § 113e wird jeweils der Verwei§ 94 durch den Verweis § 93 ersetzt.
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KOSTEN

Gegeniber der derzeit geltenden Rechtslage (11B)Gergibt sich eine Einsparung,
die sich wie folgt darstellt.

Annahme:

Gemal einer Auswertung der derzeit im Ressort thetren Bediensteten betragt die
durchschnittiche ~ Uberzahlung gemalR  113h  gegenlbeler neuen
Arbeitsplatzwertigkeit ca € 95 (genau € 93,88) ungegenuber der
Wahrungsfunktionsgruppe ca € 55 (genau € 54,78) Menat. Nachdem die
Bediensteten alle zwei Jahre vorricken, wird aufdreiner Durchschnittsbetrachtung
fur die Berechnung von einer Vorrickung nach eingw. nach drei Jahr/en etc.
ausgegangen. Als durchschnittlicher Vorriickungsigetverden € 40 angenommen.

Berechnung:

Im ersten Jahr ergibt sich kein Unterschied, deejswdie Differenz fortbezahlt wird.
Im zweiten und dritten Jahr ergibt sich eine Eimspg in der Ho6he des
Vorrickungsbetrages. Im vierten Jahr ergibt sicte étinsparung von 90% von zwei
Vorruckungsbetragen (8 94 GehG).

Fur den Betrachtungszeitraum ergibt sich daher Pesson und Jahr folgende
Einsparung gegeniber der derzeitigen Rechtslage:

2011 O,

2012 560,-
2013 560,-
2014 1.008,-

Da die Gesamtzahl der betroffenen Bediensteten umdBsbereich nicht abschatzbar
ist, wurde die Berechnung pro Person angestelit.
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Es hat sich gezeigt, dass es nicht mehr dem a&tudlhspruch der Streitkrafte entspricht,
dass ein Offizier oder eine Offizierin auf Zeit, umdie Verwendungsgruppe M ZO 1 ernannt
zu werden, analog der Ernennung in M BO 1 die p@sihbsolvierung der Theresianischen
Militarakademie als unabdingbares Erfordernis aige® muss. Ein Intendanzofizier/-
offizierin auf Zeit (z.B. ein Rechtsberater odenesiRechtsberaterin) braucht — neben dem
Studium — gemald der derzeit geltenden Anlage 1.Z712ine zweijahrige Dienstzeit als
M BO 2. Somit konnte derzeit nur jemand, der bergitM BO 2 ernannt ist und zuséatzlich
die Ernennungserfordernisse fir M BO 1 aufweid¥lizO 1 tberstellt werden und aus einem
unbefristeten Dienstverhaltnis in eine befristed@ifbahn als Militarperson auf Zeit wechseln,
was in der Praxis nicht vorkommt.

Aus diesem Grund soll — wie auch fur die Verwendgngppe M ZO 2 — auf die
verpflichtende Absolvierung der Theresianischentitihkademie verzichtet werden. Dartber
hinaus ist es aufgrund der derzeitigen FormulierumgZ 17.2 lit.b fur eine Frau nicht
maoglich, Offizierin auf Zeit zu werden, da die Enneing als ,Offizier des Milizstandes*
gemal WG 2001 nur Wehrpflichtigen — und somit menyeehrpflicht von Frauen diesen
nicht — offen steht.

Anlage 1 Z 16 lautet wie folgt:

.Die Z12.1 bis 12.18 sind mit der Mal3gabe anzuweendlass anstelle der Z 12.17 lit. a und 12. 18 der
erfolgreiche Abschluss der Ausbildung als und dieeBnung zum Offizier nach § 6 des WG 2001 voriege
muss."

In Anlage 1 Z 17.2 lit. b entfallt die Wortfolgdgs Milizstande's
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ENTWURF

Bundesgesetz, mit dem das Bundesgesetz Uber Auslamdlagen und besondere Hilfeleistungen bei
Entsendungen auf Grund des Bundesverfassungsgesetiéber Kooperation und Solidaritat bei der

Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen in dasAusland (Auslandszulagen- und
-hilfeleistungsgesetz — AZHG) geéndert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

1.8 1 Abs. 1Z 2 lautet:
»2. der inlandischen Vor- und Nachbereitung ihientsendung in unmittelbarem zeitlichen und sachlich
Zusammenhang zu einem Einsatz nach Z 1,“

2. 81 Abs. 6 Z 2 lautet:
»2. die Zuwendung in Héhe von maximal einer Weneit als Taggeld und/oder Urlaubsgeld erfolgt bder

3. 84 Z 3 lautet:
»3. der Einsatzzuschlag auf Grund der besonderastéhde im Einsatzraum,”

4. § 7 samt Uberschrift lautet:
,Einsatzzuschlag
§ 7.(1) Der Einsatzzuschlag betragt

1. bei einem Einsatz in Krisengebieten mit aninalés bewaffneten Konflikten... 10 Werteinheiten,
2. bei einem Einsatz in Krisengebieten mit wiedéraufflammenden

bewaffneten Konflikten (,pOSt-War®) ..o 7 Werteinheiten,
3. bei einem Einsatz in Krisengebieten mit wiedérbegen das Leben
von Personen gerichteten terroristischen Ansemag...........ccccccccciiiiiiis 5 \Weamheiten,

4. bei einem Einsatz auf ehemals von einem beet#imKonflikt erfassten
Gebiet und einer damit verbundenen Gefahrdunghdzuriickgebliebene,

verborgene oder nicht erkennbare Kampfmittel..................ooooi Jdevieinheiten,
5. bei einem Einsatz zur Katastrophenbhilfe sowie z

Such- Und RettUNGSAIENSIEN ........eeeiiei ettt e e e e e e e e e e e e e 3 Werteinheiten,
6. bei einem Einsatz zur humanitaren Hilfe . . .ooovviiieii e 2 Werteinheiten.

(2) Erhoéht sich die Intensitat eines Einsatzes lduséederholte direkte Gewaltanwendung gegen en&tend
Personen in einem Einsatz gemaf Abs. 1 Z 2 bih6hesich der jeweilige Einsatzzuschlag um einetéieheit.

(3) Treffen bei einem Einsatz mehrere Voraussetnngach Abs.1 Z1 bis 6 zusammen, so gebihrt der
Einsatzzuschlag fir die jeweils am hochsten abreigéé Voraussetzung.”

5. § 8 lautet:
,8 8. (1) Der Ersteinsatzzuschlag wahrend der Anlaufphames Auslandseinsatzes betrdgt im Falle eines
Auslandseinsatzes zur
1. FriedenSSICREIUNG.....cooi i ettt e e 3 Werteinheiten,
2. Katastrophenhilfe ... 1,5 Werteinheiten.
(2) Die Dauer der Anlaufphase nach Abs. 1 ist ith €&iaes Auslandseinsatzes von
1. geschlossenen Einheiten zur
a) Friedenssicherung mit héchstens sechs Monaten,
b) Katastrophenhilfe mit héchstens drei Monatedh un
2. Einzelpersonen zur
a) Friedenssicherung mit hdchstens drei Monaten,
b) Katastrophenhilfe mit héchstens einem Monaten

anzusetzen.”

6. 8 9 lautet:

.8 9. (1) Der Funktionszuschlag betragt fur eine daueridtigkeit als Vorgesetzte oder Vorgesetzter einer
entsandten Einheit, wenn diese Téatigkeit zusatZicteiner anderen Tatigkeit gemal Abs. 2 Z 2 bésiggeibt wird
zwei Werteinheiten. Wird ausschlie3lich die Tatigkals Vorgesetzte oder Vorgesetzter einer entsandiinheit
wahrgenommen, betragt der Funktionszuschlag bei:

1. Kontingenten ab der Starke eines kKleinen VEBaN. .............ccccceeeiviiiieeeenis 10®mheiten,
2. kompaniestarken Kontingenten .............cccccuuiiiiiiiiiieiieeeeee e 8 Werteinheiten,
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3. zugsstarken KONtiNgeNtEN.........ccooiviieeeeee e e e 6 Werteinheiten.
(2) Der Funktionszuschlag betragt fur die dauerféigkeit als

1. Kommandantin oder Kommandant grofRer Verband.................cccooiiiinns 12 Wertmditen,
2. Kommandantin oder Kommandant kleiner Verband...............cccccccoeiiiiiiis 8 Wertieg¢iten,
3. Kompaniekommandantin oder Kompaniekommandant.......................cc...e... 6 Werteiniea,
4. Zugskommandantin oder Zugskommandant..........c..cccccceiiiiirnriniiis Jdevieinheiten,
5. Halbzugskommandantin oder Halbzugskommandant...................cccueveeeeeen. 3 Wertediten,
6. Gruppenkommandantin oder Gruppenkommandant.................cccccuvvveveeeeeeen. 2 Wertegiten,
7. Administratorin oder Administrator einer Einhei............ccccuveeiiiin. 3.Werteinheiten.
8. [allfallige Wiinsche BMI, BMJ]

(3) Der Funktionszuschlag betragt fur die dauerféigkeit als

1. Chefin oder Chef des Stabes im Kommando eira@3eg Verbandes.................. 5 Werteinheiten,
2. Fachexpertin oder FACheXPEIE ..........comme oo 4 Werteinheiten,
3. Leitende Offizierin oder leitender Offizier emSachbereiches in Staben ........... 2 Werteatheit
4. Fachoffizierin oder Fachoffizier und Fachuntézé@rin oder

Fachunteroffizier im Kommando eines grof3en Vedgsan............ccccccceeeeeeenennnn. 2 Werteinbei

(4) Bei der Ausuibung von mehr als einer Funktiom@@ Abs. 2 oder 3 gebuhrt der Funktionszuschlagi@iam
hdchsten abzugeltende Funktion.

(5) Voraussetzung fur einen Anspruch auf Funktioeshlag gemall Abs.3 Z 1 ist ein einschlagiges
abgeschlossenes Universitatsstudium oder eineerehglare, mindestens vierjahrige abgeschlossenieildusg.

(6) Die Funktionszuschlage gemaf Abs. 3 Z 2 unch8teen sich fur die dauernde Tatigkeit in einem

1. Hauptquartier des strategischen KommandosS.UmmM._...............eeeeviieiiiiiieaannnnnnn. JFEWeinheiten,
2. Hauptquartier der Operation UM .......... oot 2 Werteinheiten,
3. Kommando grofRer Verband um 1 Werteinheit.
(7) Der Funktionszuschlag gemaf Abs. 3 Z 1 unchédhersich fiir die dauernde Téatigkeit in einem
1. Hauptquartier des strategischen Kommandos.UM...............cevevvvierieereeeeenennnn, ZXWteinheiten,
2. Hauptquartier der Operation um 1 Werteinheit.
(8) Der Funktionszuschlag betragt fur eine Beolexthitigkeit bei einer eigenstandigen Mission als
1. Sektorkommandantin oder Sektorkommandant...........cccccccceeiiiiiniinniiiiiiinns 6 Wéenheiten,
2. Kommandantin oder Kommandant eines Beobachtede.....................cceueeeeee. 3 Werteinéeit

(9) Der Funktionszuschlag vermindert sich fiir Stafreterinnen oder Stellvertreter der in Abs. 2 Bis 3 und
Abs. 8 Z 1 genannten Tatigkeiten um zwei Werteitgmei

(10) Bei Entsendung gemaf 8§ 1 Abs. 1 Z 3 und 4lytldér Funktionszuschlag in halber Hohe.*

7. Im § 10 wird der Punkt durch einen Beistrichegzs und folgende Z 4 und Z 5 angefugt:
»4. mit der Bekdmpfung von Seuchen beauftragt sind.............ccccccvvevevveniennennnl) Werteinheiten,
5. mit Aufgaben der Spezialaufklarung, des Schlutmas besonders gefahrdeten
Personen oder des Sondereinsatzes beauftragsefadn diese Aufgaben mit
einer auRergewdhnlichen Gefahrdung fur Leib uelddn verbunden ist und
nicht durch8 1 Abs. 4 abgegolten Wird. .....ccccceceviiiiiiiiiiie i, 3 Werteinheiten.”

8. 8§ 12 Abs. 5 lautet wie folgt:

.(5) Die Auslandszulage verringert sich bei eineinstz, bei dem ein Taggeld und/oder Urlaubsgefd&age§ 1
Abs. 6 Z 2 bezahlt wird, um 12,5 % einer Werteihhei
9. Im § 16 Abs. 4 wird nach dem Begrihegattetder Begriff , Lebensgeféhrtéreingefiigt und folgender zweiter
Satz angeflgt:
.Lebensgefahrte im Sinne dieser Bestimmung ist, mirder entsendeten Person bis zu deren Tod dumctiestens
drei Jahre hindurch in einer in wirtschaftlichemsicht gleich einer Ehe eingerichteten Haushaltsgesohaft gelebt
hat.”
10. § 28 Abs. 1 Z 1 lautet:

»L. mit der Annahme der schriftlichen Meldung dder

11. Im § 29 Abs. 4 wird nach dem Wollignstunfall§ die Wortfolge ,oder einer SchwangerscHagingefugt.

12. Dem § 32 wird folgender Abs. 13 angefiigt:

,(13) 81 Abs. 172,81 Abs.6Z 2, §4 Z3, $amt Uberschrift, §8, §9, § 10 Z4 und Z 5, 8Al. 5, § 16
Abs. 4, 8§28 Abs.1 Z1 und § 29 Abs. 4 in der Bagsdes Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2010 treténxxx in
Kraft.
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12. § 34 lautet:

§34. (1) Mit Ausnahme von § 16 Abs. 4 sind auf Persoaénvor dem xxx in das Ausland entsandt worded,si
bis zum Ablauf ihrer Entsendung die bisherigen Basingen weiter anzuwenden.

(2) Fur die Anwendbarkeit dieses BundesgesetzedendEntsendungen, die nach dem xxx verlangert werdi
dem Tag als abgelaufen gewertet, an dem die Entegrwhne diese Verlangerung abgelaufen ware.
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ENTWURF

Erlauterungen

I. Allgemeiner Teil
A. Hauptgesichtspunkte des Entwurfes

1. Die sprachlich unklare Differenzierung zwischen depersonenbezogenen Gefahrenzuschlag und dem
einsatzraumbezogenen Krisenzuschlag soll durch &erimung des Krisenzuschlages in Einsatzzuschisejtige
werden.

2. Der bisher nur fiir geschlossene Einheiten geltéxtpruch auf Ersteinsatzzuschlag soll auch auféfjiersonen
ausgedehnt werden.

3. Mit den Anderungen in der Funktionszulagensystémati aufbauend auf ,drei  S&aulen®
(,Kommandantenverantwortung®, .Fachverantwortung” ndu ,Ebenenverantwortung") soll dieser
Ungleichbehandlung entgegengewirkt werden.

4. Zur Abgeltung der besonderen Gefahrdung im Zusarhemenmit dem Einsatz von Sondereinsatzkraften @nend
spezifischen Aufgaben, soll ein Gefahrenzuschlagest werden, sofern Aufgaben mit einer Gefahrduog Leib
und Leben verbunden ist.

5. Analog den Anderungen in der gesamten Rechtsordmumgschrittweisen Gleichstellung von Ehegatten und
Lebensgefahrten soll der Anwendungsbereich der noesen Hilfeleistung fir Hinterbliebene auch auf
Lebensgefahrten ausgedehnt werden.

B. Finanzielle Auswirkungen

Vor allem die Neugestaltung des Krisenzuschlagésffige Bezeichnung ,Einsatzzuschlag®) auf Basis dkrzeitigen
Auslandseinsatze wird ein jahrliches Einsparungsmél von ca. € 1.440.000,-- erzielen. Durch dieiditerung des
Funktionszuschlages ergeben sich Mehrkosten iH@ée von ca. € 320.000,--. In Summe ergibt diesitsghnrliche
Minderkosten in der Hohe von ca. € 1.120.000,--.

[l. Besonderer Teil :
Zu81Absl1Z2:

Klarstellung der Konformitat mit Z 3 lit. a durcprachliche Anpassung. Dadurch wird gewahrleisteésdSoldaten, die
Dienst in Einheiten mit hohem Bereitschaftsgradsgben, eine Auslandszulage in Hohe von 50% deseftmtkages
nur dann erhalten, wenn sie sich konkret in einenb¥éreitung eines Auslandseinsatzes befinden.

Zu81Abs.6Z2und § 12 Abs. 5:

Durch die 2. Dienstrecht-Novelle 2009, BGBI. | NB3/2009, wurde eine neue Bestimmungen eingefillath der
Betrage der Vereinten Nationen, die als ,missiobsgmience allowance“ bis zu einer Héhe von 1 Wi

ausbezahlt werden, bei einer Refundierung auReaddtbleiben. Im Gegenzug verringert sich gemaR 8bs 5 die
Auslandszulage fiir Missionen der VN, bei denen gmission subsistence allowance" bezahlt wird, ub1% einer
WE. Durch eine begriffliche Umstellung bedeutetsdigmission subsistence allowance” jedoch die s@agete ,grofl3e
Zuwendung®, und nicht — wie vom Gesetzgeber gewadalie geringfligige Zuwendung, die als Taggeld udefo
Urlaubsgeld ausbezahlt wird, weshalb eine sprauwhlidnpassung erfolgt. Da in Zukunft analoge getiggfe

Zuwendungen auch z.B. durch die Europaische UnioiRahmen einer GSVP-Mission ausbezahlt werden, aifd
eine Einschrankung auf die VN verzichtet.

u8473:

Die Vergangenheit zeigte, dass die rein sprachliddéferenzierung zwischen dem personenbezogenen
Gefahrenzuschlag und dem einsatzraumbezogenennkusehlag zu Unklarheiten flhrte. Mit der Anderuder
Bezeichnung des Krisenzuschlages in den Einsatalagswird Klarheit geschaffen.

ZusT:

Der vormalige Krisenzuschlag wird unter dem Titéhdatzzuschlag einer detaillierteren Differenzigrumterzogen.
Dies entspricht den derzeitigen und kiinftigen Birszenarien des Osterreichischen Bundesheeres. déachKonzept
Auslandseinséatze unterstitzen osterreichische HEemhém Ausland insbesondere die von den VN oder HU
gefiihrten ,klassischen“ Peacekeeping Einsatzen dieanternationalen MalRnahmen bei der militariscBekampfung
von Bedrohungen durch internationalen Terrorismisszom Kampf der verbundenen Waffen im Rahmen dssit-
dem Inkrafttreten des Vertrags von Lissabon - gemamSpektrums der Petersberg Aufgaben (bis zur
Friedensdurchsetzung mit militarischen Mitteln).

Die Z 1 bis 4 bezieht sich auf Einsatze in Krisdrigin, in denen bewaffnete Konflikte stattfindeteostattgefunden
haben. Um einen friedensdurchsetzenden Einsatmé@meKrisengebiet mit anhaltenden bewaffneten Kiotefh mit
deutlichem Abstand abbilden zu kénnen, wurde diemes der Z 1 herausgeldst und separat dargestddt.
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Spezialtatbestand wird unter Z 3 mit einem EinsatKrisengebieten mit wiederholt gegen das Leben Personen
gerichteten terroristischen Anschlagen ein neuesn®@i formuliert. Hier kommt es darauf an, dass s&h
grundsétzlich bereits um ein Krisengebiet handwdt die Lage durch terroristische Anschlage (vaeralhuch gegen die
eingesetzten Streitkrafte) eskaliert.

Bisher war die Zuordnung eines Einsatzes zur hudéem Hilfe, sofern diese nicht unter dem Credoe®in
Katastropheneinsatzes stand, nicht subsumierbachlie neue Z 6 wird dem Abhilfe geschaffen.

Die Erfahrungen haben gezeigt, dass Einsatze aigh8abekampfung nicht immer eine einsatzraumspehii, jedoch
jedenfalls eine personenbezogene Gefahr aufwiésmndem System dieser Unterscheidung auch formahmexy zu
tragen, findet diese Gefahrdungsquelle nunmehrlié gren Niederschlag.

In Abs.2 wurde fur die Beurteilung von Lageentdicigen in den EinsatzrAumen durch die nationalen
Verantwortungstrager ein Spielraum geschaffen, wnalle in Abs. 1 bewerteten Szenarien entsprecheindr
aktuellen Lagebildentwicklung (erhdhte Intensitéicht nur vereinzelte Vorfalle) um eine Werteinhaitgehoben
werden koénnen. Die bisher aufgrund einer Lageektwig mogliche besoldungsrechtliche Anpassung withegnes
laufenden Einsatzes stellte sich als zu unflexilbelraus und konnte vor allem auch wegen der hohen
besoldungsrelevanten Bewertungsunterschiede deraBer (9-6-0) von den Betroffenen nur schwer natthogen
werden

Zu § 8:

Nach der geltenden Rechtslage gebihrte ein Erateinsschlag nur einer geschlossenen Einheit. Bgesteh jedoch
heraus, dass vermehrt auch Einzelpersonen, die riglatr im Rahmen eines Osterreichischen Einsatzesni Krisen-
bzw. Katastrophengebiet fahren, sondern direkt dem Vereinten Nation gesendet werden (UNDAC), abets vor
den nationalen Kontingenten eintreffen und derems& organisatorisch und infrastrukturell vorbtergi entsandt
werden. Um dieser Ungleichbehandlung entgegeneuatretvird der Anspruch auf Ersteinsatzzuschlag auf
Einzelpersonen erweitert. Da sich in der Vergangirgeigte, dass Einzelpersonen kirzer im Einsatzraerbleiben
als geschlossene Einheiten, wurde jedoch der Zeitder Gebuhrlichkeit fur Einzelpersonen herabgéset

Zu 8§ 9:

Die umfassende taxative Regelung des Funktionsiagesh ist aufgrund grundlegender Anderqngen im iBlerder
Struktur des Osterreichischen Bundesheeres nur selthschwer vollziehbar und erféhrt eine Anderimgiehrerer
Hinsicht.

Gemal Abs. 1 erhalt die oder der Vorgesetzte dsaerdten Einheit (VAE) einen (addierbaren) Funiszoischlag in
der Hohe von 2 Werteinheiten, wenn diese/dieserFdiektion neben einer anderen Funktion (z.B. G3iimem
internationalen Stab) ausibt und fir diese ebengéll Funktionszuschlag gebihrt.

Bisher machte es keinen Unterschied, ob der VdEneibataillonsstarken Kontingent vorstand oder lettigeiner
Gruppe. Daruber hinaus stellte sich gerade beieateblierten Missionen der Bedarf einer oder eirmsgptamtlichen
Vorgesetzten der entsandten Einheit ein, sodassrfiérschiedliche Kontingentsgrof3en Sorge getragenden muss.
Aus diesem Grund wird der Funktionszuschlag fureeivdE, der einzig in einer Verwendung als VdE inea
Auslandseinsatz entsandt wird, abhangig von def3&mder entsandten Einheit (vom grof3en Verband wis Zug)
festgelegt.

Abs. 2 tragt wie bisher der Verantwortlichkeit déommandantin oder des Kommandanten Rechnung. Die im
Auslandseinsatz hervorgehobene persénliche undsttlie Alleinverantwortung militérischer Vorgesetz soll hier
weiterhin abgebildet werden. Diese Zuschlage gedterh fir jene Elemente, die ihre Bedeutung uneriBtellung in

der dsterreichischen Heeresgliederung nach minjaneZuschlagskatalog genannten Elementen verdlarcéind (z.B.
Betriebsversorgungsstelle, Batterie oder (Flieg8tgffel als Kompanieaugivalent). Weiters gibt es Einsatz auch
zhauptamtliche" Stellvertreterinnen oder Stellvetér, wie jene/jener der/des Kompaniekommandanter ades
Kompaniekommandanten, die/der ahnlich einem ,buflgigtem aufgrund des erforderlichen 24 Stunden/e Tag
Woche Dienstes der Kompanien die Kompaniekommandaaer den Kompaniekommandanten in der Fihrung der
Einheit ablést und entlastet. Dieser Ansatz wirgl 2ir Ebene Kompanie umgesetzt. Ziige werden imaAdskinsatz
zur taktischen Auftragserfillung in zwei Halbziigdgeteilt. Die Kommandantin oder der Kommandant idakbzuges

ist gleichzeitig stellvertretende Zugskommandartditer stellvertretender Zugskommandant und Ubernimdatiei
selbstandige Verantwortung fir diese Auftragseufidl Diese Vertretungsregelung wird im Abs. 9 uretes

Abs. 3 setzt — neben der Verantwortung der Kommatimdader des Kommandanten — eine zweite Kategtaseneuen
Funktionszuschlagssystems um, wonach bestimmtegiti¢axativ aufgezahlte) Funktionen demonstrati\Kategorien
zusammengefasst werden, um dadurch dem Vollzug €&inaessensspielraum bei der Zuordnung neuer Funattiein
Zu raumen.

Die herausragende Position der Chefin oder dessGlef Stabes im Kommando eines groRen Verbandéls éalbei
aufgrund des hervorgehobenen Verantwortungsbegesigh entsprechende finanzielle Abgeltung. Die uAtes. 3 Z 2
angefiihrte Gruppe der ,Fachexpertinnen oder Fa@reeqs wird im Abs. 5 naher erlautert. Demnach gedenfalls
Funktionen wie Arztinnen oder Arzte, Chemikerinnemer Chemiker, Psychologinnen oder Psychologen,
Rechtsberaterinnen oder Rechtsberater, Militirsggdsinnen oder Militarseelsorger oder Veteringimnoder
Veterindre zu subsumieren. Aber auch Meteorologinoger Meteorologen oder etwa politische Beratetinoder
Berater kénnen darunter fallen. Daneben sind jedienfene Fachexpertinnen oder Fachexperten umfdgstim
innerhalb des OBH definierten ,Expertinnenpool* gerfiommen wurden. Diesen Funktionen ist gemeinsass dur
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Auslibung ein einschlagig abgeschlossenes Univessti@lium notwendig ist. Diesem gleichgestellt wiethe
vergleichbare mindestens vierjahrige abgeschlosseimschlagige Ausbildung im jeweiligen Fach. Daisiitz.B. eine
Chemiewaffenexpertin oder ein Chemiewaffenexpeligdder eine Aushildung an der ABC-Abwehrschuleattem hat
oder eine/ein bei den Vereinten Nation akkredgieriExpert on Mission“ umfasst.

Derzeit erhalt ausschlieRlich der leitende Offizikys Sachbereiches Logistik (S 4) einen Funktiswdag. Dieser
Ungleichbehandlung tritt Abs.3 Z 3 entgegen, dienmehr alle leitenden Offizierinnen und Offizierénes
Stabsbereiches zusammenfasst.

Abs. 3 Z 4 fasst Fachoffizierinnen oder Fachoffiegieind Fachunteroffizierinnen oder Fachunteroffezieusammen.
Um mit diesem neuen Funktionszuschlagssystem jdfieigPe und Unteroffiziere zu erfassen, deren Aalfgngebiet
einen hervorgehobenen Verantwortungsbereich umfagsti diese Kategorie erst ab Ebene Brigade eiifgéf
(Befehlsbereich tGber mehrere internationale Batadl). Offizierinnen oder Offiziere und Unteroffigienen oder
Unteroffiziere sollen einen finanziellen Anreiz alten, um sich dem fordernden Dienst innerhalbseimaltinationalen
Stabes zu stellen. Ein weiterer Vorteil dieser Reggliegt im vereinfachten und transparenten Vémmgsvollzug.

Abs. 4 legt wie schon bisher fest, dass bei Ausgbuon mehr als einer ausgeibten Funktion, die in de
Anwendungsbereich der Abs. 2 und 3 fallen, nurjderils hochste Funktionszuschlag gebtihrt. Dantitibet z.B.
einer Kompaniekommandantin oder einem Kompaniekomiawaten, der gleichzeitig auch Fachexpertin oder
Fachexperte ist, ein Funktionszuschlag in der Hame6 Werteinheiten.

Abs 6 legt fest, dass ein Aufstieg in ein hoheresmihando (Kommando groRer Verband - Hauptquartieerei
Operation - strategisches Kommando) auch von eihémeren, sich jeweils um eine Werteinheit steigemd
Funktionszuschlag erfasst wird. Da der Einstiegeftie Chefin oder einen Chef des Stabes sowiedthdtfizierinnen
und -unteroffizierinnen oder Fachoffiziere und -arpffiziere erst im Kommando eines groRen Verbargkésigt,

gebihrt dieser hdhere Zuschlag erst ab der (naghsbene Hauptquartier der Operation (Abs. 7)..

Basierend auf dem ,Drei-Saulen-Modell* ergibt sictun der Funktionszuschlag aus einer Kombination aus
Kommandantinnenverantwortung und Ebene oder Fasbwisnd Ebene.

Abs. 8 setzt eine langjahrige Forderung um, woraath hervorgehobene Funktionen einer Beobachtéamisgnen
Funktionszuschlag erhalten sollen. Osterreich Iudit Isei der Ausbildung und dem Einsatz von Beolexciifizieren
international eine ausgezeichnete Reputation emvorBunktionen wie Sektorkommandantin oder Sektorkandant
(,Sectorcommander”) oder Kommandantin oder Kommahdénes Beobachterteams (,Teamleader”) werdenimrst
Einsatzraum nach einem internationalen Hearinghddas ,Force Commando” festgelegt, weil es hiegaufd der
selbstverantwortlichen Tatigkeit der eingesetzteolichter in einem héchst sensiblen Einsatzraunpslitischer wie
auch militéarischer (z.B. besonders hohe MinenggfaHinsicht — besonders darauf ankommt, die jeweils
qualifiziertesten Kandidatinnen oder Kandidatenahseufiltern. Diese international hervorgehobenemkEonen
werden nunmehr auch mit einem Funktionszuschlagdied

Abs. 10 entspricht dem bisherigen Abs. 3.
Zu§10Z4und Z5:

Grundsatzlich werden unter dem Gefahrenzuschlaghgtpersonliche* Zuschlage subsumiert, um die bdeen
Lebensgefahr in die sich die Person befehlsgemgiBthabzugelten. Hier handelt es sich z.B. um ¢texs, die mit der
Beseitigung von Minen beauftragt sind. Der konkrétesatz zur Seuchenbekéampfung wird sich zumeisRahmen
eines Katastrophenhilfseinsatzes ergeben. Es soltemr diejenigen in den Genuss des konkreten
Seuchenbekampfungszuschlages kommen, die daftelzilssg sind, bzw. sich befehlsgemaf in diese Géfapeben.

Erfahrungen bei vergangenen und laufenden Auslamsigeen, wie z.B. im Tschad oder im Kosovo, hapereigt,
dass Aufgaben der Spezialaufklarung, des Schutaedesonderes gefahrdeten Personen oder des Saederes mit
einer besonderen und auBBergewdhnlichen Gefahrdimgeib und Leben einhergehen kann, die lber dasdem
Einsatzzuschlag abgegoltene Gefahrdungspotentialiligeht. Insbesondere Angehérige der Spezialgkngte sind
beauftragt, befehlsgemal aktiv Gefahren, wie z.Bis@befreiungen, Zugriff auf potentielle Kriegdweacher oder
Informationsbeschaffung im unmittelbaren Umfeld deganisierten Kriminalitat aufzusuchen.

Unter besonders geféhrdeten Personen sind z.Bhrdmgige politische Funktiondre (Bundesprasiderdder
Bundesprasident, Bundesministerin oder Bundesramnistc.), hohe religiose Wurdentrager oder hohétamdche
Kommandanten zu verstehen. Der Schutz dieser Rarsiallt ebenso eine besondere Gefahrdung vonureill eben
der Schitzer dar.

Der Gefahrenzuschlag gilt nicht, wenn diese besendgefahrdung bereits durch eine spezifische paliscte
Nebengebiihr im Auslandseinsatz abgegolten wird.

Zu § 16 Abs. 4:

Wie in zahlreichen anderen Rechtsbereichen komnatueb im Anwendungsbereich der besonderen Hiltelegsan
Hinterbliebene nach entsendeten Personen zu eidhtliche Gleichstellung von Ehegattinnen/Ehegattem
Lebensgefahrtinnen/Lebensgefahrten. Angelehnt a; Meetrechtsgesetz ist ein Lebensgefahrte im Sidieser
Bestimmung, wer mit der entsendeten Person bisezandTod durch mindestens drei Jahre hindurch rierein
wirtschaftlicher Hinsicht gleich einer Ehe eingéteten Haushaltsgemeinschaft gelebt hat.

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung tbernommen.



S91043/8-FLeg/2010 35/SN-218/ME XXIV. GP - Stellungnahme zum Entwurf elektronisch tbermittelt Seﬁev&lié8

ZU828 Abs.1Z1:

Nach dem derzeitigem Recht beginnt der (erstmaligspruch auf die Bereitstellungspramie mit demAlemahme der
schriftlichen Meldung nachfolgenden Tag. Aus Griimder besseren Verstéandlichkeit fur den Beschegsdten ist es
jedoch sinnvoll, das Datum, mit dem die freiwilig¢Meldung angenommen wird und somit die
Auslandseinsatzbereitschaft beginnt, im Annahméisdcanzufihren. Wenn man nun das Datum, mit deen di
Annahme der freiwilligen Meldung erfolgt, in dend®beid aufnimmt (z.B. 1. M&rz 2010), hat der Beitdnressat erst
am nachsten Tag, also am 2. Mérz 2010, AnsprucBeuditstellungspramie, was aber nicht der Wille Gesetzgebers
ist. Die Alternative, als Annahmedatum im Beschdieh vorhergehenden Kalendertag anzufuhren, wird@ be
Bescheidadressaten lediglich zu Verwirrung hindihides Tages der tatsachlichen Dienstantritthsefii Aus diesem
Grund wird der Anspruchsbeginn mit dem Tag der Anma der schriftlichen Meldung festgelegt.

Zu 8§ 29 Abs. 4:

Gemall § 29 Abs. 4 besteht keine allféllige Ruckéxsigspflicht der bezogenen Bereitstellungspramienn die
mangelnde Eignung auf Grund eines Dienstunfallgetieten ist. Dieser Tatbestand wird um den Ein&ibher
Schwangerschaft erweitert.

Zu 8§ 34:

Die Ubergangsbestimmung legt den Vollzug der Andgem fest. Demnach gilt das AZHG in seiner vor dem
Inkrafttreten dieser Novelle geltenden FassundP&nrsonen, die sich im Auslandseinsatz befindergzis Ende dieser
Entsendung weiter. Bei einer Verlédngerung einetdienden Entsendung gelten die neuen Bestimmurigdema Tag
der Verlangerung.
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KOSTEN

* Von der_Herabsetzung des Krisenzuschigmgsmehr Einsatzzuschlag) von 6 WE auf 4
WE sind derzeit die Einsatzraume KFOR und EUFOR/B@MNbetroffen. Es ergeben
sich aufgrund der Anzahl der in diesen Einsatzraueiagesetzten Personen konkrete
Einsparungen in der H6he von 1216 WE monatlidles entsprichta. € 1.440.000,-

pro Jahr.

« Entsprechend der_geltenden Gesetzeslagjauft sich die finanzielle Abgeltung der
Funktionszuschlage gemal § 9 AZHG uf31.000,{Stand: Oktober 2010).

+ Die Neugestaltung der Funktionszuschlagsystemiatikgt zum einen_Einsparungen
aufgrund der Streichung bestimmter explizit angg&ihEinzelfunktionenwie DfUO,
KMF, PersB oder etwa den stvWdE, wodurch eliasparung von ca. € 117.000,-
erzielt wird.

« Der wesentliche Aspekt des neuen Funktionszusstyatems bezieht sich aber auf die
Erweiterung auf Fachexperten, Fach- und Leiterfionkin in h6heren Kommanden
(Schaffung eines Anreizsystems). Dabei lassendelau erwartenden Kosten aufgrund
des derzeitigen Wissenstandes wie folgt aufschliisse

Funktion Anzahl Kosten:
FachUO/FachO: 91 290.000
Ltr eines Sachbereiches: 21 60.000
Fachexperten: 21 110.000

Die Gesamtkosten des Funktionszuschlagganhand des vorliegenden
Novellierungsentwurfes unter Berlcksichtigung derdlbsetzung der Zuschlage fur
Arzte und Psychologen belaufen sich eaf € 1.050.000,--

« Damit ergeben sich somit im Vergleich zur gelten&athtslagdMehrkosten fur die
Erweiterung des Funktionszuschlags in der Hohe vooa. € 320.000,-

% Stellt _man_diese Mehrkosten denn errechneten Mindéosten aufgrund der
Herabsetzung des Einsatzzuschlags gegeniber, erggith mit der Umsetzung der
gegenstandlichen AZHG-Novelle ein_jahrliches Einspangspotential _von ca.
€ 1.120.000,- fur das Ressort.
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Bundesgesetz, mit der das Personal der Heeresgalgiualtung Obertraun der Seil-
bahn Obertrauiberlassen wird.

Der Nationalrat hat beschlossen:

Uberleitung der Bediensteten

Beamte

§ 1.(1) Fur Beamte gemal Abs. 2 wird das ,Amt der SitbObertraun” eingerichtet. Dieses Amt
ist als Dienstbehérde dem Bundesminister fir Lavgigsidigung und Sport nachgeordnet und wird vom
kaufmannischen Geschéftsfuihrer geleitet. Der kanfisghe Geschaftsfuhrer ist in dieser Funktion an
die Weisungen des Bundesministers fur Landesvégteid und Sport gebunden.

(2) Beamte der Heeresgebaudeverwaltung ObertrailbdBe, die am Tag vor der Einrichtung des
Amtes im Planstellenbereich ,Bundesministeriumlféndesverteidigung und Sport“ ernannt sind, geho-
ren ab dem folgenden Tag fur die Dauer ihres Dgastes dem Amt an und sind der Seilbahn Obertraun
zur dauernden Dienstleistung zugewiesen.

(3) Fur Beamte gemal Abs. 1 gilt das Arbeithehnmemischutzgesetz, BGBI. Nr. 450/1994.

(4) Den Beamten gemaf Abs. 1 bleiben alle im Rahdeerdas Dienstrecht der Beamten regelnden
Rechtsvorschriften zustehenden Rechte gewahrt.

§ 2.(1) Das Bundesministerium fur Landesverteidigund Sport leistet
1. das Gehalt und allféllige Zulagen,

2. Sonderzahlungen,

3. allféllige Nebengebiihren sowie

4. Dienstgeberbeitrage.

(2) Als Nebengebihren gemal Abs. 1 Z 3 gelten digzBlage, die Hohenzulage, die Schmutzzula-
ge, die Gefahrenzulage, die Erschwerniszulagef-dlertkostenzuschuss und die Jubildumszuwendung.

(3) Nebengebuhren fir zeitliche Mehrleistungen giletn Bundesministerium fir Landesverteidi-
gung und Sport von der Seilbahn Obertraun in vdiiéhe, einschliellich der Dienstgeberbeitrége, zu
ersetzen.

Vertragsbedienstete

§ 3. (1) Bedienstete, die am Tag vor Errichtung detb&din Obertraun zu Lasten einer Planstelle
des Planstellenbereiches ,Bundesministerium firdieamerteidigung und Sport* in einem vertraglichen
Dienstverhaltnis zum Bund stehen, werden ab degefalen Tag Arbeitnehmerinnen oder Arbeithehmer
der Seilbahn Obertraun. Die Seilbahn Obertraurt degzZRechte und Pflichten des Bundes gegenuber den
vertraglichen Bediensteten fort. Fir diese geltenRkstimmungen des Dienst- und Besoldungsrechts,
insbesondere des Vertragsbedienstetengesetzes(\YB4&), BGBI. Nr. 86, weiter; der Abschluss son-
dervertraglicher Regelungen nach § 36 VBG ist nicbhr zulassig.

(2) Wechseln Arbeitnehmerinnen oder Arbeithnehmandfé Abs. 1 von diesem Dienstverhaltnis zur
Seilbahn Obertraun unmittelbar in ein Dienstvertidlzum Bund sind sie so zu behandeln, als ob sliese
Dienstverhaltnis zur Seilbahn Obertraun ein solchss Bund gewesen ware.

(3) Den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern gemdfs. A bleiben alle im Rahmen der das
Dienstrecht der Vertragsbediensteten regelndentRamischriften zustehenden Rechte gewahrt.

(4) Die Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer geméfl%.Absind hinsichtlich der Nutzung von
Dienst- und Naturalwohnungen so zu behandeln, lalsi® Bundesbedienstete waren. Dadurch wird kein
Bestandverhaltnis an der Wohnung begriindet und HBestimmungen des 8§80 Beamten-
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Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 388d der 88 24a bis 24c Gehaltsgesetz 1956,
BGBI. Nr. 54, finden weiterhin sinngemal Anwendubie Rechte des Dienstgebers im Sinne des § 80
BDG 1979 nimmt der Bundesminister fiir Landesveritgidg und Sport wahr.

(5) Forderungen des Bundes gegeniiber Bedienstdirgemal Abs. 1 Arbeitnehmerinnen oder
Arbeitnehmer der Seilbahn Obertraun werden, gehiérdem Entstehen dieser Arbeitnehmerschaft auf
die Seilbahn Obertraun Uber und sind von dieser Bend zu refundieren.

§ 4 (1) Das Bundesministerium fur Landesverteidggund Sport leistet

5. das Monatsentgelt und allfallige Zulagen,

6. Sonderzahlungen,

7. allféllige Nebengebihren sowie

8. Dienstgeberbeitrage.

(2) Als Nebengebihren gemal Abs. 1 Z 3 gelten digzBlage, die Hohenzulage, die Schmutzzula-
ge, die Gefahrenzulage, die Erschwerniszulagef-dlertkostenzuschuss und die Jubildumszuwendung.

(3) Nebengebuhren fir zeitliche Mehrleistungen diletn Bundesministerium fir Landesverteidi-
gung und Sport von der Seilbahn Obertraun in vdiéhe, einschliellich der Dienstgeberbeitrage, zu
ersetzen.
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Durch die sinkende Auslastung und den geringeretaBean alpinen Ausbil-
dungsstrukturen wurde die SchlieRung des alpineangégelandes Dachstein
Oberfeld entschieden.

Aufgrund eines eingeholten Gutachtens stellte bigtaus, dass die Schliel3ung
durch die Abbauverpflichtung fur die Seilbahn und @ahrscheinliche Abbau-
verpflichtung (oder kostenintensive Instandhaltudg) Objekte im alpinen Be-
reich (Naturschutzgebiet, Natura 2000 Gebiet, Wiedteegion) eine zu grol3e
Belastung des Ressortbudgets darstellt. Im ZugsediBewertung und der an-
schlieRenden offentlichen Feilbietung wurde eréicint dass durch den fehlen-
den Ertragswert der Objekte und der hohen KostenSédbahn ein Erlos aus
einem Verkauf nicht erzielbar ist.

Dariiber hinaus stellte es sich als Faktum herass € da es im Bundesheer fir
die dortigen Bediensteten keine andere Verwendubg-gdie Personalkosten
fir das BMLVS jedenfalls als zuséatzliche Fixkostegziter bestehen bleiben.

Das BMLVS hat sich fiir folgendes Modell entschieden

Die gesamte Liegenschaft wird um einen symbolisdhegis von 10.000 € o6f-

fentlich feilgeboten. Mit dem Erwerb Ubernimmt deéufer samtliche Rechte
und Pflichten und verpflichtet sich weiters, diéoederlichen Investitionskosten
fir eine Betriebsgenehmigung der Seilbahn Uber 204aus, zu Gbernehmen.
Das BMLVS verpflichtet sich im Gegenzug dazu, dasden Betrieb der Seil-

bahn notwendige Seilbahnpersonal (14 Personemirign Zeitraum von 10 Jah-
ren unentgeltlich zur Verfigung zu stellen.

Damit ibernimmt das BMLVS weder Investitions- nddbbaukosten (dzt. min-

destens 800.000 €), noch nicht abschatzbare tetteniSnderungen, die durch
gesetzliche Regelungen (Seilbahnrecht) notwendiglevekdnnten. Im Extrem-

fall konnte sogar eine Neuerrichtung notwendig geine Teilstrecke kostet et-
wa 7.000.000 €).

Ein wirtschaftlicher Ertrag ist fur Investoren bzkiinftige Betreiber derzeit aus
den Objekten nicht zu erzielen. Durch die Persanaitstellung ist es fur den
privaten Betreiber allerdings moglich eine Ricklageilden, um einen Teil der
Investitionen zu tatigen. Erst durch die Reduzigrdas Risikos fir den privaten
Betreiber ist es mdglich, die Liegenschaften urel $eilbahn an einen privaten
Betreiber zu Gbergeben.
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Das gewahlte Modell der Personaliberlassung rictétin seinen Grundzigen
nach der Ausgliederung der Buchhaltungsagentur éwalrs genannten Griinden
die Personalkosten — ausgenommen zeitliche Melstigstungen — weiter vom

BMLVS getragen werden) oder der Universitaten.

Der Status der bestehenden Bediensteten erfaheh dlie Personaliiberlassung
in den ersten zehn Jahren keine Anderung im Siimes ¥erschlechterung. Das
heilRt, samtliche zum Zeitpunkt der Uberleitung &eshde besoldungsrechtliche
Anspriche bleiben erhalten. Das Bundesministeriimb&ndesverteidigung und
Sport leistet weiterhin samtliche Zahlungen, dieRahmen der Besoldung flr
die Ubergeleiteten Personen anfallen. Zur Refundgesind lediglich Nebenge-
bihren fur zeitliche Mehrleistungen inkl. darauffatbender Dienstgeberbeitrage
vorgesehen.
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KOSTEN

Wird das Vorhaben umgesetzt, so bedeutet das,Rkdienstete, welche zuvor
bei der Heeresgebaudeverwaltung Obertraun ihrensDigerrichteten, diese —
oder eine andere — Tatigkeit kiinftig unter dem Ddehdem Bundesminister fir
Landesverteidigung und Sport nachgeordneten Diehétide ,Amt der Seilbahn
Obertraun“ ausfihren. Empfanger deren Dienstlegstuéire dann nicht mehr das
Bundesministerium fir Landesverteidigung und Spsedndern die Seilbahn
Obertraun.

Die Personalkosten fallen unveréandert beim Bundeisterium fir Landesver-
teidigung und Sport an, ohne dass dafiir eine Daissing fir das Ressort er-
bracht wirde. Die Moglichkeit einer wirtschaftlich@lternativbeschaftigung im
Ressort selbst besteht allerdings infolge Speigalisg bzw. Bedarfsmangels
nicht. Diese Konstellation besteht unabhéngig ven aktuell beabsichtigten
Malnahme.

Ein mdgliches Inkrafttreten noch mit Beginn desrdal2011 hétte zwingend die
Anderung des Bundesfinanzgesetzes 2011 zur FolgeRP&rsonalamter ist nam-
lich die Veranschlagung in den Haushalten 3 (Ausgalund 4 (Einnahmen)

vorgesehen. Analog zum bestehenden Amt der Bundeespichtungen wirde

das die Notwendigkeit zweier neuer Voranschlagtaeddei den Ausgaben so-
wie einem weiteren bei den Einnahmen bedeuten. Rammen die notwendi-

gen Voranschlagsposten bzw. Finanzpositionen saucd eine Ausgleichsposi-
tion im Haushalt 1.

Die Ausgaben fir die betroffenen Personen sindnwetdnderter Hohe beim
BMLVS zu budgetieren. Zusatzlich ist aber auch Eiitnahmen in geschatzter
Hoéhe von rd. € 118.000,-- pro Jahr zu rechnen Refsindierungen seitens der
Seilbahn Obertraun). Letztgenannter Betrag stigtlidie nachsten vier Jahre das
absehbare finanzielle Verbesserungspotenzial dénfalls dartiber hinaus ge-
hende finanzielle Auswirkungen liegen in ersteriéim der vertraglichen Ver-
einbarung mit dem kinftigen Seilbahnbetreiber bedeti bzw. hdngen von derer
inhaltlicher Ausgestaltung ab.

Auswirkungen auf die Beschaftigungslage in Ostelrebzw. auf den Wirt-
schaftsstandort Osterreich sind nicht zu erwartemal durch die beabsichtigte
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Malinahme bestehende Arbeitsverhaltnisse von defizKlolpher aufrechterhalten
werden. Positiv herauszustreichen ist der Umstdads in der geplanten Kon-
struktion die vorhandenen Kompetenzen und Fahigkeaier Bediensteten best-

maoglich gewahrt bzw. genutzt werden kénnen.
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Bundesgesetz, mit der das Personal der Heeresorgthtung Allentsteig dex XXX
uberlassen wird.

Der Nationalrat hat beschlossen:

Uberleitung der Bediensteten

Beamte

8§ 1. (1) Fur Beamte gemall Abs.2 wird das ,Amt der Hsfrstverwaltung Allentsteig”
eingerichtet. Dieses Amt ist als Dienstbehérde dmdesminister fir Landesverteidigung und Sport
nachgeordnet und wird vom kaufmannischen Geschkififisf geleitet. Der kaufméannische
Geschaéftsfiihrer ist in dieser Funktion an die Wegsuin des Bundesministers fur Landesverteidigung und
Sport gebunden.

(2) Beamte der Heeresforstverwaltung Allentsteig, @m Tag vor der Einrichtung des Amtes im
Planstellenbereich ,Bundesministerium fir Landetidigung und Sport* ernannt sind, gehéren ab dem
folgenden Tag fur die Dauer ihres Dienststandes demt an und sindXXXX zur dauernden
Dienstleistung zugewiesen.

(3) Fur Beamte gemal Abs. 1 gilt das Arbeithehnmemischutzgesetz, BGBI. Nr. 450/1994.

(4) Den Beamten gemafd Abs. 1 bleiben alle im Rahdeerdas Dienstrecht der Beamten regelnden
Rechtsvorschriften zustehenden Rechte gewahrt.

§ 2.(1) Das Bundesministerium fur Landesverteidigund &port leistet

1. das Gehalt und allféallige Zulagen,

2. Sonderzahlungen,

3. allféllige Nebengebiihren sowie

4. Dienstgeberbeitrage.

(2) Nebengebihren fir zeitliche Mehrleistungen simfem Bundesministerium  flr

Landesverteidigung und Sport von déxXX in voller Hohe, einschliel3lich der Dienstgeberlagjt, zu
ersetzen.
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Im BMLVS wurde das Projekt ,Optimierung des Betesb Allentsteig”
eingesetzt, das es zum Ziel hat, mehrere Dienstsialie Leistungen fir den
Betrieb des Truppentbungsplatzes erbringen, in reinRienststelle

zusammenzufassen. Dadurch werden Arbeitsablaufe  klnzty
Doppelgleisigkeiten abgebaut und der Personalbeéstaittelfristig reduziert
werden.

Im Bereich des Forst- und Jagdbetriebes wurde dab&uge der Analyse und
Bearbeitungen des Projektes folgendes Ergebnibester:

Fur das BMLVS ist es jedenfalls wirtschaftlicheendForst- und Jagddienst im
Rahmen einer Inhousevergabe (z.B. an die Osterseldn Bundesforste —
OBF) zu vergeben. Die Verhandlungen mit den OBFderrderzeit intensiv
gefuhrt.

Im Bereich des Personals stellt sich das Probleas der Grof3teil der
Bediensteten nach Kollektivvertrag bezahlt wirdd wwomit eine Ubernahme in
das Regime des VBG aufgrund der AusschluRbestimn8udighbs. 3 Z 8 VBG
nicht maglich ist. Dariber hinaus stehen aber ancarhalb des BMLVS keine
— den Ausbildungen und Fahigkeiten der Bedienstatiiquaten — Stellen zur
Verfugung.

Um zu verhindern, Personal in der strukturschwadRegion freizusetzen, wird
die Auftragsvergabe mit einer Personalibernahmienigft. Das Personal kann
dadurch im Rahmen des Geschaftsbetriebes des gudinaners flexibler, mit
weniger Stehzeiten und konzentrierter eingesetztrdeve Durch die
Entgeltvereinbarung wird zudem das Budget des BMEYiffastet werden. Es ist
davon auszugehen, dass das EinsparungspotentiBleginn nicht zu 100%
lukriert werden kann, weil das Personal beim exaerDienstleister zunachst als
zusatzliches Personal eine Uberkapazitat darsiilt.genauen Details sind im
Vertrag zur Auftragsvergabe festzuhalten.

Der Status der bestehenden Bediensteten erfaheh dlie Personaliiberlassung
in den ersten zehn Jahren keine Anderung im Siimes ¥erschlechterung. Das
heilRt, samtliche zum Zeitpunkt der Uberleitung &eshde besoldungsrechtliche
Anspriche bleiben erhalten. Das Bundesministeriimb&ndesverteidigung und
Sport leistet weiterhin samtliche Zahlungen, dieRahmen der Besoldung ftr
die Ubergeleiteten Personen anfallen. Zur Refuodgr sind lediglich
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Nebengebuhren fir zeitliche Mehrleistungen inkl. rad& entfallender
Dienstgeberbeitrédge vorgesehen.

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstéandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung Gibernommen.



Sg}\%}é@ -FLeg/2010 35/SN-218/ME XXIV. GP - Stellungnahme zum Entwurf elektronisch tbermittelt Seite 32/48

KOSTEN

Wird das Vorhaben umgesetzt, so bedeutet das,Rkdienstete, welche zuvor
bei der Heeresforstverwaltung Allentsteig ihrenr3ieverrichteten, diese — oder
eine andere — Tatigkeit kinftig unter dem Dach dem Bundesminister fur
Landesverteidigung und Sport nachgeordneten Diehétde ,Amt der
Heeresforstverwaltung Allentsteig” ausfihren. Emgir deren Dienstleistung
wéare dann nicht mehr das Bundesministerium fir keardrteidigung und Sport,
sondern die Gesellschaft XXXX (z.B. die Osterreschien Bundesforste).

Die Personalkosten fallen unverdndert beim Bundasterium fur

Landesverteidigung und Sport an, ohne dass dafile dienstleistung
unmittelbar fir das Ressort erbracht wirde. Eintever Bedarf seitens des
Ressorts an einer Dienstleistung im aktuellen Uipfast allerdings nicht
gegeben.

Die Ausgaben fir die betroffenen Personen sindnwetdnderter Hohe beim
BMLVS zu budgetieren. Zusatzlich ist aber auch BEatnahmen zu rechnen (aus
Refundierungen seitens der Osterreichischen Buodisj. Diese Einnahmen
stellen — rein vom gegenstandlichen Gesetzesvonhbhbe betrachtet — fir die
nachsten vier Jahre das absehbare finanzielle ¥sgbengspotenzial dar.
Allenfalls dartber hinaus gehende finanzielle Aukwngen liegen in erster
Linie in der vertraglichen Vereinbarung mit dem Kigen Leistungserbringer

begriindet bzw. hangen von derer inhaltlicher Ausdiesg ab. Die derzeitigen
Kosten fir beamtetes Personal belaufen sich auB5@000,-- pro Jahr.

Vertragsbedienstete sind keine vorhanden, die Mdsseaktuell Bediensteten
arbeitet auf Basis Kollektivvertrag. Eine ,Verwem@isanderung“ der

letztgenannten Gruppe bedarf keines Gesetzes undemgemald fir diesen
Gesetzesentwurf nicht kostenrelevant.

Auswirkungen auf die Beschaftigungslage in Ostelreibzw. auf den

Wirtschaftsstandort Osterreich sind nicht zu eremrt zumal durch die

beabsichtigte MalRBhahme bestehende Arbeitsverhgdtnien der Kopfzahl her
aufrechterhalten werden. Positiv herauszustreigsteder Umstand, dass in der
geplanten Konstruktion die vorhandenen Kompetenaed Fahigkeiten der

Bediensteten bestmdglich gewahrt bzw. genutzt wekdanen.
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Einsparungspotential (fir das BMLVS, jedoch unabhangig vom konkreten

Gesetzestext):

Mit Vergleichsrechnung wurde festgestellt, dass E@stflache mit weniger
Personal bewirtschaftet werden kdnnte, was alssBasiden geplanten Zukauf
des Jagd- und Forstdienstes gilt. Dartiber hindusigiden Bereich Allentsteig
ein hoherer Kollektivvertrag als beispielsweise fidie Osterreichischen
Bundesforste. Verglichen wurde dabei eine Schétzdeg verbleibenden

Kosten einerFremdanbietung (Zukauf) mit denderzeitigen Kostengemal der
derzeitigen Personalausstattufgigenbewirtschaftung) unter der Annahme
eines gleichen Lohnniveaus.

Kosten fur Deputatsleistungen (Wohnung, Holz, etduyden dabei noch nicht
berticksichtigt und wirden das Einsparungspoteati@hen.

Personalkosten bei Zukauf

Forster |Kosten/Jahr FFA |Kosten/Jahr |Anmerkungen
ca.
ca. 75.000,- 50.000,--
- pro pro
Forster Arbeiter
Reviere zusammengelegt 3 225.000 5 250.000
25,0 Euro pro ha fur 5.000
Leitung incl. Bewirtschaftungsentgelt (incl ha Bewirtschaftungsflache
Biroleistungen) 125.000 Forst
350.000 250.000
Gesamtkosten Personal 600.000
Personalkosten bei Eigenbewirtschaftung
Forster /
Angestellte Arbeiter
Revier Allentsteig 2 150.000 5 250.000
Revier Edelbach 2 150.000 4,5 225.000
Revier Gerotten 3 225.000 4 200.000
Verwaltung 5 200.000 0,5 25.000
alle Reviere (Kulturfrauen) 4 120000|ca. 30.000,-- pro Kulturfrau
725.000 820.000
Einsparungspotential 375.000 570.000
Einsparungspotential gesamt 945.000
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Geht man davon aus, dass bei Zukauf von Schlagsrismingen das
Einsparungspotential bei der Gruppe der Arbeiter bai 50% der oben
dargestellten Annahme liegt (d.h. weiterer Bedanf 20 an Stelle von 18
Arbeitern), wirde dies eine Kostenminderung in eile<Bereich von € 285.000
an Stelle von € 570.000 ergeben, womit das Gesasp&iungspotential von
€ 945.000 auf € 660.000 sinken wiirde.
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DRINGEND
Bundesministerium Sachbearbeiterin: )
fir Landesverteidigung und Sport Mag. Barbara FREISTATTER, MBA
Abteilung Fremdlegislative und Tel: 050201 10 21640
Internationales Recht Mobil:  0664/622 1103

E-Mail: fleg.ref2@bmlv.gv.at
GZ S91043/8-FLeg/2010

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das BDG 0@/ @eadndert werden - Beitrag BKA
zum Budgetbegleitgesetz -

Erganzende Stellungnahme

Bezug
S91043/9-FLeg/2010

An

BKA/Sektion I
lii@bka.gv.at

cc: peter.alberer@bka.gv.at

Hohenstauffengasse 3
1010 Wien

Mit der Erledigung S91043/9-FLeg/2010 wurde einesteer Stellungnahme des
Bundesministeriums fur Landesverteidigung und Spadum doEntwurf eines
Bundesgesetzes, mit dem das BDG 1979 u.a. geandedrden — Beitrag BKA zum
Budgetbegleitgesetztbermittelt, wobei sich das ho. Ressort ausdititidine ergdnzende
Stellungnahme vorbehielt.

Mit der vorliegenden Erledigung nimmt das BMLVS @&ngend Stellung wie folgt:

I Zum BDG 1979

a) Anderungen im Pensionsrech(88§ 236b u d BDG 1979 iVm PG 1965):

- Zur Anrechnung der Prasenzdienstzeiten auf die rdpsgedeckte
Gesamtdienstzeit
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Wie schon in der Vergangenheit (zuletzt im Rahmen S8tellungnahme zur
2. Dienstrechts-Novelle 2009) macht das BMLVS dheaidmerksam, dass es in
Zusammenhang mit der Hacklerregelung zu enormertsiden von Personen,
die Uber 30 Monate Présenz- oder Ausbildungsdigalistet habenkommt.
Insbesondere im Zeitraum von 1984 bis 1994 wandehrdienst als Zeitsoldat
im Wehrgesetz 1990 (WG 1990) bis zu einem Héchstalsvon 15 Jahren
gesetzlich geregelt. Da der Groldteil des Persoeresds ab Geburtsjahr 1954
daher ihren Wehrdienst langer als 30 Monate gekeisaben, kénnen diese
Personen diese Pensionsform durch die derzeitigehbé#nkte Anrechnung von
Prasenz- und Ausbildungsdienstzeitarf die beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit
oft nicht in Anspruch nehmen. Verscharft wird diiguation nunmehr durch
die Tatsache, dass es — ebenfalls im Zuge des Bigtfeitgesetzes als Entwurf
des BMLVS zu Anderung des Wehrrechts — zu einerldvigerung des
Ausbildungsdienstelsommen soll.

Aus diesem Grund wird ersucht, B236b Abs. 2 Z 3 BDG 1978nd im§ 236d
Abs. 2 Z 3 des Entwurfs die Wortfolgg bis zum Hochstausmall von 30
Monaten“ zu streichen

- GemalR § 236b Abs. 4des Entwurfs soll der besondere Pensionsbeitrag fi
ehemals erstattete und als gemalf PG 1965 angetechne
Ruhegenussvordienstzeiten bzw. ehemals von dercAnumg ausgeschlossene
Zeiten zukunftig das_ 20fache des bisherigen Bessagnd der besondere
Pensionsbeitrag fir gemalR PG 1965 angerechnetelz8itbn das 7 bzw.
3,5fache betragen. Dies stellt aus ho. Sicht flie Betroffenen gegentber
Personen gleichen Alters, die diese Zeiten — alsher Grinden auch immer —
bereits nachgekauft haben, eine Ungleichbehandldag fiir welche eine
sachliche Begrindung nicht nachvollziehbar  scheinfAuch die
Ubergangsregelung, wonach auf den Zeitpunkt desages (dieser muss vor
Ablauf des Kundmachungstages des vorliegenden @ssdiegen) abgestellt
wird, scheint nicht ausreichend, um diese Unglestiaimdlung zu beseitigen.

- Im 8§ 236ddes Entwurfs werden die Anspruchsvoraussetzurigretié nach dem
31. Dezember 1953 (somit ab 1. Janner 1954) gebordPersonen fur die
vorzeitige Versetzung in den Ruhestand bei langaitragsgedeckter
Gesamtdienstzeit ab 1. Janner 2014 geregelt.

GemalR8 5 Abs. 2a PG 196%les Entwurfs richtet sich der Abschlag fiir diese
Personengruppe abweichend von § 5 Abs. 2 PG 1965 $45 Abs. 4 Z 1 des
Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG). Da sich je@th APGausschlie3lich
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auf Personen, die nach dem 31. Dezember HY@hbren wurden, bezieht, fallen
aus ho. Sicht somit alle Personen, die nach denb&ember 1953 (wie es
8 236d des Entwurfs vorsieht) und vor dem 31. Ddmei954 (erst ab dann gilt
8 15 APG) geboren wurden, ex lege wieder aus demveAdungsbereich § 5
Abs. 2a PG 1965 heraus

Dartber hinaus gibt unterschiedliche Abschlagssétaeie Deckelungerder
Abschlage im PG 1965 und im APG iVm ASVG. Daduramint es fur die
genannte Personengruppe (Jahrgang 1954) auch sendi@usammenhang zu
einer Diskrepanz, da weder die 12%-Deckelung dBsA®s. 6 anwendbar ist
(gilt nur far 8 236b BDG 1979), noch die 15%-Deckej des APG iVm ASVG
(gilt nur fur Personen, die nach dem 31. Dezeml#&$41geboren wurden)
anwendbar ist.

b) Anderungen der Richtverwendungen(Anlage 1 zum BDG 1979):

Einleitend wird angemerkt, dass fir diese umfassendufnahme von
Richtverwendungerdie beinahe ausschlief3lich das BMLVS betreffenm Vorfeld
keine Abstimmung mit dem ho. Ressort erfol@ariber hinaus werden — anders als
in anderen Ressorts — viele ,Spezialverwenduhgeormiert, die sich in der
Organisation des BMLVS selten wiederfinden, und dach wohl _kaum als
.Richtverwendungen‘(die ja dazu dient, einen Vergleich zu andereneAsplatzen
herstellen zu kdbnnen) dienen kdnnen. Ebenso ergckgiho. nicht nachvollziehbar,
welches finanzielle Einsparungspotenzial — und soiches sollte nach dem
ho. Daflrrhalten fir einen Beitrag zum Budgetbegksetz vorliegen — eine beinahe
inflationare Festlegung von Richtverwendungen balieh

Vor allem der genannte Umfang dieser Festschreilmavge die Tatsache, dass es
sich zum Teil um Funktionen handelt, die aktuekkmawischen dem BMLVS und
dem do. Ressort in Verhandlung stehen, macht erirkurzen Begutachtungsfrist
nicht moglich, samtliche Details abschlieRend zifgmw, weshalb nachstehende
Auflistung von Fehlbezeichnungen etc. vorbehaltleimer weiteren Prifung zu
sehen sind.

Da es sich um eine do.vorgeschlagene umfassendederdmy der
Richtverwendungen des BMLVS handelt, wird im Foldgem auch auf geltende,
jedoch nicht mehr aktuelle Bestimmungen eingegangen
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- Die geltendezZ 1.7.9. ware zu streichen, da es diese Verwendung in der
Organisation nicht mehr gibt.

- In Z1.7.15 ware anstelle des Begriffs ,Erganzungswesen* desgriff
»Ergdnzung* zu normieren.

- Z 1.7.16: Die Leiterin oder der Leiter der Abteilung Mumwitistechnik beim Amt
fur RUstung und Wehrtechnik ist deunktionsgruppe 5 zugeordnet und muss
sich demnach unter Z 1.6 wiederfinden.

- Z1.8.21. ware zu streichen, da daBewertungsverfahren noch nicht
abgeschlosserst.

- Die geltendenZ1.9.8. und 1.10.5.waren zu streichen, da es diese
Verwendungen in der Organisation nicht mehr gibt.

- In Z1.11.5. musste es richtig lauten ,.... dérehrgruppe Erndhrung im
Institut Wirtschaftsdienst der Heereslogistikschule®.

- Die geltendezZ 2.3.5. ware zu streichen, da es diese Verwendung in der
Organisation nicht mehr gibt.

- In der geltenderZ 2.4.6. muss es Bundesministerium fir Landesverteidigung
und Sport lauten.

- In Z2.4.11.ist Personalabteilung C normiert; richtig wére leiggn Personal
B“.

- Z24.16: Die Leiterin oder der Leiter derPersonal B (falschlich
Personalabteilung B) beim Joint 1 im Teilstab Ustiizung des
Streitkrafteflhrungskommandos® ist déunktionsgruppe 7 zugeordent und
musste sich demnach in Z 2.3 wiederfinden.

- Die geltendezZ 2.5.9. ware zu streichen, da es diese Verwendung in der
Organisation nicht mehr gibt.

- In den geltenden Z2.5.10, 2.5.11, 2.5.12 und 25.13 muss es
Bundesministerium fur Landesverteidigumgd Sport lauten.
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- Z2.5.18. sollte richtigerweise von ,.... oder der Referateledes Referates
Sicherheit...." lauten.

- Z2.5.22und 2.5.23.waren zu streichen, da diewertungsverfahren noch
nicht abgeschlossesind.

- Z2.5.24. ist bereits unter Z 2.5.12angefuhrt.

- Der Zz25.27. ware die Wortfolge im Bundesministerium flr
Landesverteidigung und Sport voranzustellen.

- In Z 2.5.29 ist Personalabteilung A normiert; richtig waredegen Personal
A~

- In Z 2.5.3Q ist Personalabteilung B normiert; richtig waradgegen Personal
B“.

- In den geltenderZ 2.6.9, 2.6.10und 2.6.11.muss es Bundesministerium fir
Landesverteidigungnd Sport lauten.

- Z 2.6.23.spricht falschlicherweise von der Abteilung ,Luaiftirttechnik” anstelle
der Abteilung Luftfahiiechnologie

- Die korrekte Bezeichnung inZ2.6.25. lautet ,.... im Referat
Simulationstechnik der Abteilung Simulation- und
Ausbildungsanlagentechnik .....” anstelle von ,... Referat Simulations- und

Ausbildungsanlagentechnik der Abteilung Elektrotekh..".

- In Z2.6.26. ware nach Ausbildungsplan die Wortfolgen, Referat Zentrale
Aufgaben” einzufligen.

- In Z2.6.27 und2.6.28.ist Personalabteilung A normiert; richtig ware degen
»Personal A'.

- In den geltenderz 2.7.7, 2.7.8. und 2.7.9. muss es Bundesministerium fir
Landesverteidigungnd Sport lauten.

- In Z 2.7.25musste es korrekt ,,... die Leiterin oder der LeRachabteilung und
Hauptlehroffizier der Fachabteilung Technik ....."“ lauten.
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- In den geltendenZ 2.8.8, 2.8.9, 2.9.4, 2.9.5, 2.10.2. und 3.2. muss es
Bundesministerium fur Landesverteidigumgd Sport lauten.

- Die geltendeZ 3.4.2. ware zu streichen, da es diese Verwendung in der
Organisation nicht mehr gibt.

- Im geltendenZ 3.5.3. muss es Bundesministerium fir Landesverteidigund
Sport lauten.

- Die geltende Z3.5.4. sollte lauten: ,im Bundesministerium flr
Landesverteidigung ungiport der Sachbearbeiter Planstellenbewirtschaftung
im Referat Personalbudget und Stellenplarbei der Personalabteilung A in der
Zentralstelle.”

- Z 3.5.8.sollte lauten: ijm Bundesministerium fur Landesverteidigung und Sport
die Leiterin oder der Leiter der Informations- und
Kommunikationgechnikwerkstatt und Truppenfunkbenutzer-
betreuerasststent der Informations- und Kommunikatonstechnikwerkstatt
und Systemwerkstatt  Truppenfunk in  der Informations- und
Kommunikationtechnikabteilung beim Heereslogistikzentrums Graz des
Kommandos Einsatzunterstitzung.”

- Die geltendeZ 3.6.5. ware zu streichen, da es diese Verwendung in der
Organisation nicht mehr gibt.

- In den geltendenZ 3.6.6. und 3.6.8. muss es Bundesministerium fir
Landesverteidigungnd Sport lauten.

- Die geltende Z3.6.7. sollte lauten: ,im Bundesministerium flr
Landesverteidigung und Sport die  Munitionslaborantin  oder der
Munitionslaborant und Brandschutzbeauftragter deaborierungs- und
Untersuchungsstaffel (Lenkflugkdrper) bei der Heeresmunitionsanstalt
Grol3mittel,”

- In Z 3.6.11sollte es korrekt ,Informations- und Kommunikatsethnik” sowie
»Informations- und Kommunikatiomschnikabteilung® lauten.

- Die geltende Z3.7.6. sollte lauten: ,im Bundesministerium flr
Landesverteidigungund Sport die Zollbearbeiterin (Truppe) oder der
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Zollbearbeiter (Truppe ) in der Materialverwaltung bei der Verwaltung des
Heereslogistikzentrums Wien,*

- In z23.7.7. ware nach ,Referat* die Wortfolge ,konkrete
Personalangelegenheiten” einzufiigen.

- Die geltendezZ 3.7.8. ware zu streichen, da es diese Verwendung in der
Organisation nicht mehr gibt.

- In der geltenderZ 3.7.9. muss es Bundesministerium fir Landesverteidigung
und Sport lauten.

- Z3.7.15. ware zu streichen, da daBewertungsverfahren noch nicht
abgeschlossesind.

- In Z3.7.17 solte es korrekt ,Krafttahrzeugwestatt® bzw.
~Systemwerktattabteilung” lauten.

- In Z3.7.18 sollte es korrekt ,.. Systembetreubei der Informations- und
Kommunikationstechnik Service der Informations- und
Kommunikationstechnikabteilung.. “ lauten.

- In den geltended 3.8.5, 3.8.6, 3.9.21nd 3.10.1muss es Bundesministerium flr
Landesverteidigungnd Sport lauten.

- Z 3.9.5.sollte korrekt ,im Bundesministerium fur Landesesdigung und Sport
die Kanzleileiterin oder der Kanzleileitein der S6-Gruppe in der
Stabsabteilungbei der ABC-Abwehrschule® lauten.

- In den geltenderz 4.2.2., 4.2.3., 4.4.2und 4.4.3. muss es Bundesministerium
fur Landesverteidigungnd Sport lauten.

- Die geltendeZ 5.2. ware zu streichen, da es diese Verwendung in der
Organisation nicht mehr gibt.

- Der geltende Z5.3.3. sollte lauten: ,im Bundesministerium flr
Landesverteidigung un®&port die Kommandantin oder der Kommandant
Wachtrupp und Militarhundefihrer der Sicherungs- und Wachgruppe der
Munitionslagerabteilung  GrolBmittel bei der Heeresitonsanstalt
Grol3mittelt.”
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- In den geltenderZ 5.4.3., 5.4.4.und 5.4.5. muss es Bundesministerium fir
Landesverteidigungnd Sport lauten.

- Die geltende Z 12.3.a) sollte ,,Chefin oder Chef des Kabinetts des
Bundesministers lauten.

- Die korrekte Referatsbezeichnung W 12.7. lit.c lautet ,multinationale
Streitkraftekonzeption®.

- In Z12.9.it. b sollte es ,Referentin oder Referent im Referat.uhd in
Z 12.9.d sollte es korrekt ,Kommandantiand Aztin oder Kommandantind
Arzt .." lauten.

- In Z212.10.wére nach ,Brigadearzt* die Wortfolgen, der Stabsabteilung 4
einzufugen.

- Die geltendez 13.3. lit. a ware auf,Kommandantin oder Kommandant der
Auslandseinsatzbasis‘zu andern.

- Die geltendezZ 13.4. lit. a ware zu streichen, da es diese Verwendung in der
Organisation nicht mehr gibt.

- InZ 13.4. wére zu andern:

* in lit. c ist Personalabteilung A normiert; richtig waredegen Personal A,

* lit. e sollte ,Kommandantirund Militarflugzeugfuhrerin oder Kommandant
und Militarflugzeugfiihrer des Uberwachungsgeschwaders* lauten,

e in lit.i waren anstelle  von Leiterin/Leiter die Begriffe
Kommandatin/Kommandant zu wéhlen,

o lit. k sollte ,Leiterin und Hauptlehroffizierin oder Leiter und
Hauptlehroffizier des Instituts technischer Dienst an  der
Heereslogistikschule® lauten.

- Die VerwendungZ 13.5.lit.k ist derFunktionsgruppe 7 zugeordnet und sollte
sich demnach in Z 13.4. wiederfinden. Dariber hsnaware sollte es
, stellvertretender Kommandant” lauten.

- Z135.lit.i sollte ,Leiterin und Hauptlehroffizierin oder Leiter und
Hauptlehroffizier des Instituts Wirtschaftsdienst der Heereslogstikile.”
lauten.
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- Z13.6.it. g sollte ,Abteilungsleiterin und Hauptlehroffizierin  oder
Abteilungsleiter und Hauptlehroffizier derLehrabteilung Waffentechnik beim
Institut Technischer Dienst der Heereslogistiksehwsowie 13.6.lit. h sollte
»Kommandantin Lehrgruppe und Hauptlehroffizierin oder Kommandant
Lehrgruppe und Hauptlehroffizier derLehrgruppe Offiziersausbildung des
Instituts Jager der Heerestruppenschule® lauten.

- In Z 13.7.wéren folgende Anderungen vorzunehmen:

 lit. a:,S 1 eines Brigadeommandos/,

e lit. b: ,Kommandantin und Hauptlehroffizierin oder Kommandant
Lehrgruppe und Hauptlehroffizier derLehrgruppe Taktik und
Gefechtstechnik bei  der Lehrabteilung  (Spezialeinsatze) des
Jagdkommandos*,

e lit. ¢: ,Kommandantinund Hauptlehroffizierin oder Kommandanund
Hauptlehroffizier der Lehrgruppe Kampfpanzer beim Institut Panaed
Panzergrenadiereder Heerestruppenschule®,

 lit. d: ,Kommandantin und Hauptlehroffizierin oder Kommandant und
Hauptlehroffizier der Lehrgruppe Sonderausbildung des Instituts Jdger
Heerestruppenschule®,

» lit. f: ,Referentin oder Referent operatives Lagebild gland) im Referat
operatives Lagebild im Joint 2 beim Teilstab Operationen des
StreitkrafteflUhrungskommandos®.

- Die VerwendungZ 13.7. lit. k. ist derFunktionsgruppe 5 zugeordnet und sollte
sich demnach in Z 13.6. wiederfinden.

- Z13.7. lit. | sollte lauten: Kommandantin Lehrgruppe und Hauptleh-
roffizierin Rechtslenre  oder Kommandant  Lehrgruppe  und
Hauptlehroffizier Rechtslehre der Lehrgruppe Krimin alistik und Recht in
der Lehrabteilung und Grundlagen beim Kommando Militarstreife und
Militarpolizei“.

- In Z 13.8.hatten zu lauten:

e [it. d: ,Kommandantin und Technische Offizierin und Lehroffizierin
Hubschraubertechnik oder Kommandantund Technischer Offizier und
Lehroffizier Hubschraubertechnik in der Abteilung
Hubschraubertechnik am Institut Flieger bei der Flieger- und
Fliegerabwehrtruppenschule®,
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 lit. j: ,Lehroffizierin Einsatzverfahren und Lehroffizierin Personenschutz
oder Lehroffizier Einsatzverfahreand Lehroffizier Personenschuin der
Lehrgruppe Einsatzverfahren in der Lehrabteilung und Grundlagen beim
Kommando Militarstreife und Militarpolizei.”

- InZ13.9.wére zu andern:

» [it. b sollte lauten: Technische Offizierin und Kraftfahroffizierin oder
Technischer Offizier und Kraftfahroffizier bei der Heerestruppenschule,”

* lit. c: ,Aufklarungsoffizierin oder Aufklarungsoffizien der S3 Gruppebeim
Kommando eines Aufklarungs- und Artilleriebataikgh

e inlit. g:,...Einsatzoffizierinund Leiterin Radardienst und Kommandantin
Betriebsschicht oder Einsatzoffizier Radand Leiter Radardienst und
Kommandant Betriebsschicht ...".

- InZ 13.10.héatten zu lauten:
o lit.a: ,Kommandantin oder KommandantTransportflugzeug und
Stellvertretende Kommandant Lufttransportstaffel der Lufttranspattl (C

130)
e lit. d: ,Kommandantin und Stellvertretende Kommandantin oder
Kommmandant und Stellvertretender Kommandant

Tieffliegererfassungsradar-Verburideffliegererfassungsradarsystembeim
Radarbataillon®

- Z143. lit. a wére zu streichen, da dd&ewertungsverfahren noch nicht
abgeschlosserst.

- Z14.4. lit. ¢ hatten zu lauten: ,Kommandantin oder Komuiam eines
Umschlagpunktesn Lufttransportumschlag,*.

- Z 14.5.lit. e hétten zu lauten: ,Trainerind Ausbildungsunteroffizierin oder
Trainer und  Ausbildungsunteroffizier in  der 2. Lehrgruppe
(Einsatzraumspezifische  Ausbildung) in  der Lehrabteilung der
Auslandseinsatzbasis,".

- InZ 14.6.wéare zu andern:
* in lit. aware die Wortfolge ,im operativen Lagezentrum* zieghen
o die korrekte Referatsbezeichnung in lit. lautet nicht ,Jahres- und

Einsatzplanung® sonderrejnsatz- und Jahresplanung
* in lit. c ware nach Sachbearbeiter das WéMajektfiihrung * einzufiigen
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e in lit.te misste es anstelle von |, Einsatzunteroffizierin  und
Einsatzunteroffizier* Sachbearbeiterin oder Sachbearbeitérlauten

 lit. g sollte lauten: ,S 3-Unteroffizierimnd Mobilmachungsunteroffizierin
oder Unteroffizierund Mobilmachungsunteroffizieim Referat Ausbildung
und Lagezentrumin der Stabsabteilung 3 eines Brigadekommandos,*

In Z 14.7.wéare zu andern:

* in lit. c muUsste es anstelle von ,S 1-Unteroffizierin odentddoffizier*
»Sachbearbeiterin Administration oder Sachbearbeiter Administration “
lauten

e lit.i sollte lauten: ,Informations- und Kommunikationstechnik
Mechanikerunteroffizierin  Truppenfunksystem oder Informations- und
Kommunikationstechnik Mechanikerunteroffizier Truppenfunksystem in
der Informations- und Kommunikationstechnikwerkistatd Systemwerkstatt
Truppenfunk der Informations- unommunikationstechikabteilung des
Heereslogistikzentrums Wels*.

In Z 14.8.wéare zu andern:

* In lit. f ware die Wortfolge ,& Diplomkrankenpfleger zu sichen

» lit g sollte lauten: ,Kanzleileiterinund Gefechtsschreiberunteroffizierin
oder Kanzleileiteund Gefechtsschreiberunteroffizier eines Stabsbataillons
einer Brigade.”

Die geltenderz 15.2. lit. b und cwaren zu streichen, da es diese Verwendungen
in der Organisation nicht mehr gibt.

In Z 15.3. lit. dwéare die Wortfolge ,& Personenschiitzer” zu streith

Die VerwendungZ 15.4.lit. cist derFunktionsgruppe 2 zugeordnet und sollte
sich demnach in Z 15.2. wiederfinden.

Zur Reisegebiuhrenvorschrift 1955

Einleitend darf angemerkt werden, dass die neunerlipartielle Novellierung der
RGV 1955 in einigen Bereichen sicherlich eine Vdmwaysvereinfachung bringen
wird, jedoch einem modernen Reisemanagement nighergsprechen vermag. In
Zeiten, in denen eine 6konomische Verwaltung veringefordert wird, ware aus
ho. Sicht die umfassende Schaffung einer den heugdurfnissen angepassten neuen
Rechtslage zweckmalig.

11
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Zu einzelnen Bestimmungen wird folgendes bemerkt:

a) Zusgh
Nachdem 8§ 11 (Anspruch auf Kilometergeld) zur Gagestrichen werden soll,
waren auch 8 5 Abs. 3Z 1 und § 72 Abs. 3 entspmtlanzupassen.

b) Zus§7:
Der generelle Entfallder Mdglichkeit einer Reise in der ersten Klasseleeint aus
ho. Sicht aus folgenden Grinden fir nicht effizient

- Abteile, die Uber _entsprechende Infrastruktye.B. Internetanschluss,
Steckdosen, Mobilfunkunterstitzung) verfiigen, werde der Regel nur in
hoheren Wagenklassen angeboten. Die Reisezeit&k&omit in Zukunft nicht
oder zumindest nur noch sehr eingeschrankt aucArpait genutztwverden.

- Dienstliche Telefonateoder — bei mehreren Reiseteilnehmern _— dienstliche
Besprechungen konnen in _offenen Wagenklassenaufgrund  der
Amtsverschwiegenheit oder im militdrischen Beremhich sehr haufig der
Geheimhaltungsverpflichtung nicht oder nur auResigeschrankt gefuhrt
werden.

Aus ho. Sicht sollte die Mdglichkeit der Reise ierdersten Klasserhalten
bleiben, diesekdnnte jedoch z.B. anstelle einer ,automatischen* Modtieih der
Inanspruchnahme aufgrund einer bestimmten diehstiic Stellung (wie im
geltenden Rechtan den konkreten Reiseauftrag(z.B. bei langen Bahnfahrten
etc.)gebundenwerden.

Jedenfalls wéare zu konkretisieren, ob bei Zuweisaimg Bahntickets durch den
Dienstgeber (wie im ho. Ressort eines e-Ticket®n&bls nur mehr die zweite
Wagenklasse herangezogen werden darf.

c) Zu813:
Durch die_Herabsetzung der Nachtigungsgebuhr aEik@&Bnen — bei der geltenden
Uberschreitungsmoglichkeit von 350% — maximal tehtishe Aufwendungen fir
eine Nachtigung von 52,5€ bestritten werden. Dadwvod es — wie seitens des
BMLVS schon ofter aufgezeigt — noch schwierigere datsachlichen Kosten
abzudecken Aus ho. Sicht wéare entweder diM&chtigungsgebihr anzuheben
oder zumindest die Mdglichkeit delberschreitung im Einzelfall anzuheben

d) Zu 8§ 22:
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Die Deckelung des Zeitraumes der Zuteilungsgebiiir deam 180. Tagder
Dienstzuteilung fuhrt im BMLVS — z.B. aufgrund dangen Zuteilungszeitrdume
fur militarische Ausbildungen — zu Problemen. Maisten, die der oder dem
Bediensteten auch nach dem 180. Tag der Diendtmgegrwachsen, konnten nach
dem vorliegenden Entwurf jedoch nicht mehr abgegolverden, was aus ho. Sicht
sachlich nicht gerechtfertigt scheint.

Dartber hinaus wére aus ho. Sicht jedenfalls zkiatisieren wie die Berechnung
der 180 Tage am Zuteilungsort zu erfolgen hattel ob die genannte Obergrenze
generell fir _alle Dienstzuteilungsartefz.B. Entsendungen nach 88 39, 39a
BDG 1979) zur Anwendung kommen soll. Es konnte zd&r tatsachliche
Aufenthalt am Zuteilungsort mafl3gebend sein, sobdas&/nterbrechungen solange
eine tageweise Berechnung vorzunehmen ist, bisnerlmalb eines bestimmten
Beobachtungszeitraumes — die 180 Tage erreicht Zinsitzlich ware zu regeln,
bis welcher Unterbrechungsdausne Dienstzuteilung in dieselbe Ortsgemeinde als
Fortsetzung der friheren Dienstzuteilung zu weiden

Zu 8 24:

Durch die vorliegende Anderung soll — bei langes a@liner dreimonatigen
Dienstzuteilung — eine Reisebeihilfe zum Besucle®ikindes nicht mehr an den
»2Anspruch auf Kinderzulage“ gekoppelt werden, sondgenen Bediensteten
gebuhren, die mit ihrem Kind oder Wahlkind im gensamen Haushalt leben. Da
die Anspruchsdauer nach geltendem Recht Uber 8§ AGGd&Vm dem
Familienlastenausgleichsgesetz geregelt war, st@h ho. die Frage nach dem
klaren zeitlichen Enden des abgeleiteten Anpsruchauf Reisezulage nach dem
vorgeschlagenen neuen Regime.

Nachdem in einigen reisegebihrenrechtlichen Bestingan (z.B. § 32 Abs. 2) die
Anspruchshéhe bzw. —dauer weiterhin von der Zuemkeg der Kinderzulage
abhéngig ist, ware fir einen effizienten Vollzugheesieinheitliche Regelung

zielfGhrend.

Uber den Entwurf hinausgehendes Ersuchen zu § 18:

Nach dem geltenden § 18 Abs. 3 Z 3 entfallt derpimsh auf Nachtigungsgebiihr
u.a. dann, wenn der Dienstgeber eine angemessererkWmt in einem
gewerblichenBeherbergungsbetrieb unentgeltlishistellt. Das BMLVS verflgt in
Wohnheimen, Ausbildungsheimen und Seminarzentrerr Ghusgezeichnete
amtliche Unterkinfte, die zwar die Ausstattung, hbigedoch den rechtlichen
Charakter eines gewerblichen Beherbergungsbetriebmsfweisen Die
Ressortbediensteten kénnen somit nach der gelteReelntslage diese Unterktinfte
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ausschlie3lich  entgeltlich in  Anspruch nehmen undn iGegenzug
Nachtigungsgebihr geltend machen, was einen nichterheblichen
Verwaltungsaufwand darstellt. Aus ho. Sicht kénnteanalog dem Entfall der
N&chtigungsgebiihr nach § 23 Abs. 5 —Blegriff ,gewerblich” entfallen .

Zum Bundes-Personalvertretungsgesetz

a) In den im Entwurf normierten Anderungen wére jesvaivischen § 11 und der
jeweiligen Ziffer ein Abs. 1‘ einzufligen.

b) Auf Grund der Neuorganisation des militarischenBasens mit Wirksamkeit vom
1. Juli 2010 wurde das Heeres-Bau- und Vermessumgsa das Militérische
Immobilien Management Zentrumibergeleitet, weshalb um eine entsprechende
Anderung vorg 11 Abs. 1 Z 13=rsucht wird.

Uber den gegenstandlichen Entwurf hinausgehenclerslas Bundesministerium fir
Landesverteidigung und Sport nochmals um Umsetzdieg im Rahmen der
Ressortstellungnahme zur 2. Dienstrechts-Novelt®2Z80. GZ S91043/11-FLeg/2009)
Forderung nach Erweiterung des Anwendungsbereiatess Wachebediensteten-

Hilfeleistungsgesetzes(WHG) um Bedienstete des BMLVS, die einer Tatigkei
nachgehen, _die in ihrer Gefahrenkomponente jedsnfamit jenen der

Wachebediensteten gleichzusteltnd.

Zur néheren Darstellung aller genannten Ressoegani —insbesondere in Bezug auf die
zahlreichen Richtverwendungen in Anlage 1 zum BDGY/9 — erscheinen bilaterale
Fachgesprache auf Beamtenebene zweckdienlich, ikeshlschlieBend um deren
Aufnahme ersucht wird.

Dem Prasidium des Nationalrates wurde diese Stpilainme sowie die dem do. Ressort am
5. November bereits Ubermittelte erste Stellungreabbenfalls per e-mail zugestelit.

17.11.2010
Fir den Bundesminister:
FENDER
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