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BW-GSt-Oberr Markus Oberrauter DW 2139 DW 2654  16.3.2009

Stellungnahme der AK Wien zum Bundesgesetz, mit dem das Abschlusspri-
fungs-Qualitatssicherungsgesetz und das Wirtschaftstreuhandberufsgesetz
geandert wird

Die Bundesarbeitskammer nimmt zum gegenstéindlichen Entwurf wie folgt Stellung:

Allgemeines
Die Bundesarbeitskammer begriiRt grundsatzlich samtliche Uberlegungen in Richtung der

Starkung der Qualitatsverbesserung und der Unabhangigkeit der Abschlussprifer. Auch die
im Rahmen der Umsetzung der Abschlussprifer-Richtlinie vorgesehene verbesserte
internationale Zusammenarbeit tragt wesentlich zur Starkung der Abschlussprifer-
Qualitatssicherung bei.

Die Novellierung des Abschlussprifungs-Qualitatssicherungsgesetzes verfolgt neben der
Umsetzung europarechtlicher Anforderungen im Wesentlichen eine Aufwertung der
Qualitatskontrollbehorde. Kunftig soll der Aufgabenbereich der Qualitétskontrollbehorde
durch die Ubernahme der 6ffentlichen Aufsicht deutlich ausgeweitet werden. Auch das
Anforderungsprofil der Mitglieder der Behorde wird dahingehend angepasst, dass die
Mitglieder nunmehr tber eine entsprechende Ausbildung der Qualitatsprifungen verflgen
missen.

Ausiibung der Tatigkeit des Abschlusspriifers

Die Bundesarbeitskammer begri3t ausdruicklich die Neuregelung im § 1b (2) hinsichtlich der
Ausweitung der kontinuierlichen Ausbildung im Rahmen von mindestens 40 Stunden pro
Kalenderjahr.
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System der externen Qualitdtssicherung

Beim System der externen Qualitatssicherung ist fur die Bundesarbeitskammer der Grund
fur die im § 10 Abs. 7 vorgenommene Verlangerung der Nachweispflicht in Bezug auf
FortbildungsmaRnahmen fur Qualitatspriufer von 3 auf 5 Jahre ohne Darstellung eines
sachlichen Grundes nicht nachvollziehbar. Die Bundesarbeitskammer spricht sich daher
gegen die vorgenommene Fristverlangerung aus.

Ebenfalls aus Sicht der Arbeiterkammer ist im Bereich der Qualitatsprifung die im § 16 (2a)
neu angesetzte Frist von 9 Monaten zur Umsetzung von Mallnahmen zur Beseitigung von
Mangeln eindeutig zu lange und sollte auf maximal 6 Monate reduziert werden.

Behérden, Offentliche Aufsicht

Die Arbeiterkammer mochte ausdricklich die im vorliegenden Entwurf vorgenommene
Einrichtung von Geschéftstellen mit ausreichender personeller Ausstattung positiv hervor-
streichen. Zukunftig erleichtert diese in den § 19 (1) bzw. die Erganzung im § 20 (1)
vorgenommenen Bestimmungen tber die Einrichtung einer Geschaftstelle mit ausreichen-
dem personeller Ausstattung sowohl die ordnungsgemafRe Durchfithrung der Arbeiten des
Arbeitsausschusses fur externe Qualitatsprifungen als auch die Arbeit der Kontrollbehérde.
Die Fulle der Aufgaben kann nur durch ausreichende personelle Ressourcen durchgefihrt
werden.

Sonderuntersuchungen
Die Regelungen und Ausfilhrungen Gber die Anordnungen von Sonderuntersuchungen

durch die Qualitatskontrollbehérde werden von der Arbeiterkammer ausdriicklich begrift,
allerdings erscheint die im § 20a (7) im Rahmen von Sonderuntersuchungen angefihrte
Frist von 10 Monaten zur Beseitigung von Méngeln zu lang. Desweiteren sind auch die
unterschiedlichen Fristen im vorgelegten Entwurf fur die Arbeiterkammer nicht zweckmaRig.

Aus Sicht der Arbeiterkammer ist eine einheitliche Regelung der Fristen bei der Beseitigung
von Mangeln in den §§ 16 (2a) und 20a (7) erstrebenswert. In beiden Féllen erscheint eine
Frist von 6 Monaten ausreichend.

Einen im vorliegenden Gesetzesentwurf weiteren problematischen Punkt sieht die Arbeiter-
kammer bei den Bestimmungen tber die Anordnung bzw. Durchfuhrung von Senderunter-
suchungen. Nach § 20a (1) ist die Qualitatskontrolloehérde bei besonderem Bedarf
berechtigt, fur Abschlussprifer und Prifungsgesellschaften, die Unternehmen von 6ffentli-
chem Interesse prifen, Sonderuntersuchungen anzuordnen und durchfihren zu lassen.
Leider ist die im § 20a (4) des vorliegenden Entwurfes vorgenommene Begriffsbestimmung
der ,Unternehmen von éffentlichem Interesse” wesentlich enger gefasst als jene im URAG
2008, die neben kapitalmarktorientieten Unternehmen auch sehr grofe Unternehmen
umfasst (das Funffache einer groRen Gesellschaft, d.h. mehr als 192,5 € Umsatz oder mehr
als 96,25 Mio. € Bilanzsumme).
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Gerade bei der GroRRe und Struktur der ésterreichischen Unternehmenslandschaft sind die
im URAG angefilhrten Kriterien der sogenannten XL-Gesellschaften, auch fur andere
Bereiche eindeutig als im Unternehmen von besonderem &ffentlichen Interesse zu qualifizie-
ren.

Da die Richtlinie eine weitere Begriffsfassung durchaus zulésst, spricht sich die Bundesar-
beitskammer daher fir die Ubernahme der im Zuge des URAG 2008 eingefihrten Begriffs-
definition in den § 20a (4) des vorliegenden Entwurfes aus.

Mit freundlichen GriiRen
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