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Osterreichischer Gewerkschaftsbund

GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

Gab 1010 Wien, Teinfaltstral’e 7, Telefon 01/53 454-0
An das
Bundeskanzleramt

per e-mail an: ii1@bka.gv.at
stefan.ritter@bka.gv.at
sowie an:  begutachtungsverfahren@parlament.gv.at

Unser Zeichen: lhr Zeichen: Datum:

VA-756/2011-Dr. Sw/Sch BKA-920.611/0003-111/1/2010 Wien, 11. Méarz 2011

Betrifft: Bundesgesetz, mit dem das Bundes-Bedienstetenschutzgesetz
(B-BSG) und die Bundes-Arbeitsstidttenverordnung (B-AStV) gedndert
werden

Stellungnahme

Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst tibermittelt ihre Stellungnahme zum
gegenstandlichen Entwurf.

Die GOD begriiBt die schon lange iiberfillige Gesetzesdnderung, die jene Teile von
Unterrichts- und Erziehungsanstalten, Universitdten und Hochschulen, die zur
Unterrichtserteilung oder zum Aufenthalt der Benutzer bestimmt sind endlich in
den Geltungsbereich des B-BSG aufnimmt, lehnt aber die hiezu geplanten
Durchfiihrungsbestimmungen im § 45 a B-AStV zur Gdnze ab und wird diese
Ablehnung noch spater begriinden.

Wir weisen mit Nachdruck darauf hin, dass mit In-Kraft-Treten dieser Anderung
sofort BaumalRnahmen zu setzen sind, um einen rechtskonformen Zustand
herzustellen. Die in den Erlauterungen genannte Kostenneutralitiat ist unmdoglich,
wenn der Dienstgeber nicht vorséatzlichen Rechtsbruch plant. So fordert etwa § 27
Abs. 4 B-BSG: ,Jedem Bediensteten ist ein versperrbarer Kleiderkasten oder eine
sonstige geeignete versperrbare Einrichtung zur Aufbewahrung der Privatkleidung und
Arbeitskleidung sowie sonstiger Gegenstande, die Ublicherweise zur Arbeitsstatte
mitgenommen werden, zur Verfiigung zu stellen.”

Weiters lauten § 28 Abs. 1 und 2 B-BSG:

»(1) Den Bediensteten sind fir den Aufenthalt wéhrend der Arbeitspausen geeignete
Aufenthaltsraume zur Verfligung zu stellen, wenn
1. Sicherheits- oder Gesundheitsgriinde dies erfordern, insbesondere wegen der Art
der ausgelbten Tatigkeit, der Verwendung gefahrlicher Arbeitsstoffe, der
Larmeinwirkung, Erschitterungen oder sonstigen gesundheitsgefahrdenden
Einwirkungen sowie bei langer dauernden Arbeiten im Freien, oder
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2. in einer Arbeitsstatte regelmaRig gleichzeitig mehr als zwdlf Bedienstete
anwesend sind.

(2) Den Bediensteten sind in den Aufenthaltsrdumen, wenn solche nicht bestehen, an
sonstigen geeigneten Platzen, Sitzgelegenheiten mit Rickenlehne und Tische in
ausreichender Anzahl zur Einnahme der Mahlzeiten sowie Einrichtungen zum Warmen
und zum Kiihlen von mitgebrachten Speisen und Getranke zur Verfiigung zu stellen.”

In den meisten AHS und BHS gibt es weder solche versperrbare Kleiderkasten noch
Aufenthaltsrdume, und in den anderen Schulen wird es wohl nicht anders sein.

Ad B-AStV:

Die vorgesehenen Anderungen sind vdllig inakzeptabel. Die GOD Zzitiert unten die
vorgesehenen Anderungen und stellt die Vorschriften der B-AStV fir ,normale”
Arbeitnehmer in blauer Farbe gegeniiber.

§ 45a. (3) Arbeitsraume von Lehrerinnen und Lehrern an Unterrichtsanstalten miissen
abweichend von § 24 folgende Werte fiir Bodenflache und Luftraum aufweisen:

1. 2 m? Bodenflache fir jedes Vollbeschéftigtenaquivalent (8,0 m? fur eine/n
Bedienstete/n, plus jeweils mindestens 5,0 m? fir jede/n weitere/n Bedienstete/n) und

2. 5 m?® freier, durch das Volumen von Einbauten nicht verringerter Luftraum pro
Vollbeschéftigtendquivalent. (12,0 m?® bei Arbeiten mit geringer koérperlicher
Belastung)

(4) Arbeitsraume von Lehrerinnen und Lehrern sind weiters so zu gestalten, dass pro
Vollbeschéaftigtenaquivalent eine zusammenhangende freie Bodenflache von mindestens
0,5 m? (2,0m?) zur Verfigung steht.

(5) Unterrichtsraume an Unterrichtsanstalten miissen abweichend von § 24 folgende
Werte fur Bodenflache und Luftraum aufweisen:

1. Eine Bodenflache von 5 m? (8,0 m? - siehe oben) fir jede im Raum anwesende
Lehrerin oder jeden anwesenden Lehrer und

2. eine Bodenflache von 1,5 m? fiir jede weitere im Raum anwesende Person sowie
3. fir jede anwesende Person einen Luftraum von 10 m? pro Person oder

4. 5 m?® pro anwesender Person, wenn Bellftungsflachen bei natirlicher Beliftung
gemal § 26 Abs. 2 im Ausmall von mindestens 4 % der Bodenflache vorhanden
sind...

Lt. Zahlenspiegel 2009 (Schuljahr 2008/2009) sind an der durchschnittlichen AHS rund
60 Lehrer beschaftigt, was geschatzt 40 Vollbeschéftigungsaquivalenten entspricht.
Diese hatten dann ein Konferenzzimmer mit 80 m? und 200 m? freien Luftraum zur
Verfiigung. Waren Lehrer ,normale“ Bedienstete, stiinden diesen 60 Personen 303 m?
und — bei geringer kérperlicher Belastung — 720 m® Luftraum zu. Die vorgesehenen
Werte erfulllen nicht einmal dann diese Normen, wenn man von der recht eigenwilligen
Berechnung mittels Vollbeschaftigungsaquivalenten und nur 50-prozentiger Anwesenheit
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ausgeht, wie das in den Erlauterungen beschrieben wird. (Ein halbbeschéftigter Kollege
darf also bei Konferenzen nur halb soviel atmen wie ein vollbeschéftigter?!)
Fir eine Klasse mit 30 Schillern und einen Lehrer sollen 50 m? Flache reichen. Hier kann
man wohl kaum damit argumentieren, dass im Durchschnitt nur 50 % der Personen
anwesend sind. Wenn mindestens 2 m? Fensterflache zur Verfligung stehen, die Klasse
also kein Kellerloch ist, reicht ein freier Lauftraum von 155 m3. Waren diese Personen
,nhormale“ Bedienstete, miissten 158 m? Flache und 372 m? Luftraum vorhanden sein.

Solche Werte zu normieren und gleichzeitig von einem Ausbau ganztidgiger
Schulangebote zu sprechen, ist menschenverachtend. Eine Zahl zum Vergleich:
,Durchschnittlich stehen einem Gefangenen in Osterreich 7,7 Quadratmeter Haftraum
zur Verfuigung.

Auch wenn die mit der Bestimmungsfreiheit des Lehrers bei der Unterrichts-vor- und -
nachbereitung, Korrekturen sowie der sonstigen mit der Tatigkeit eines Lehrers
verbundenen Arbeiten verbundene freie Wahl des Arbeitsortes zum Wesenskern des
Dienstverhéltnisses von Lehrern gehért, gebietet es schon der arbeitsrechtliche
Grundsatz der Fursorgepflicht des Dienstgebers, dem Dienstnehmer geeignete
Arbeitsrdume zur Verfligung zu stellen, die fir den Aufenthalt von Menschen geeignet
sind und unter Bericksichtigung der Arbeitsvorgdnge und Arbeitsbedingungen den
Erfordernissen des Schutzes des Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer
entsprechen. Dabei ist flir ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft und fir
angemessene raumklimatische Verhaltnisse zu sorgen und missen die Rdume zum
Schutz der Dienstnehmer eine ausreichende Grundflache und Hohe sowie einen
ausreichenden Luftraum aufweisen. Sonstige Betriebsraume, in denen zwar kein
standiger Arbeitsplatz eingerichtet ist, in denen aber voriibergehend Arbeiten verrichtet
werden, sind in Bezug auf die Erfordernisse des Arbeithehmerschutzes den
Arbeitsrdumen grundsétzlich gleichgestellt.

Das Korrigieren von Arbeiten und das Vor- und Nachbereiten erfordert hohe
Konzentration. Fir diese oder ahnlich gelagerte Tatigkeiten miissen am Dienstort
geeignete Raumlichkeiten geschaffen werden, da in den Lehrerzimmern die notwendige
Ruhe und der notwendige Arbeitsplatz nicht gegeben sind. Fur die vermehrt
notwendigen Teambesprechungen aufgrund der neuen kompetenzbasierenden
Lehrpldne missen geeignete Besprechungsrdume am Dienstort geschaffen werden.
Zeitgleiche Clusterbesprechungen im Lehrerzimmer tragen keinesfalls zum
Wohlbefinden am Arbeitsplatz bei.

Die im Entwurf vorgesehene 0,5 m? Bodenflache Arbeitsbereich je vollbeschaftigtem
Lehrer entsprechen nicht diesen arbeitsrechtlichen Schutzbestimmungen.

Erstaunlicher Weise war man im (Vor)Entwurf zur B-AStV, den wir im Dezember 2010
zur Begutachtung erhielten, in den Erlauterungen zu § 45a Abs. 3 und 4 von einer
gleichzeitigen Anwesenheit von ca. 20 % der Lehrer/innen ausgegangen, im jetzt zu
begutachtenden von ca. 50% ohne Anderung der Bodenflaichen bzw. des
Raumvolumens.

Unklare Formulierungen bleiben offen, wie z.B. die Anwendung des § 17 Z 1 Bundes-
Arbeitsstatten-VO, wonach Arbeitsstatten so zu gestalten sind, dass von jedem Punkt
der Arbeitsstatte aus, nach héchstens 10 m ein Verkehrsweg erreicht wird, der in
seinem gesamten Verlauf bis zum Endausgang den Anforderungen der §§ 18 und 19
entspricht (Fluchtweg). Dies bedeutet, dass bei allen Unterrichtsrdumen ab 10 m Lénge,
bei denen die Ausgangstir nicht mittig platziert ist, gegebenenfalls ein zweiter Ausgang
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einzurichten ist. Dies betrifft viele Sonderunterrichtsrdume der Naturwissenschaft, bei
etwa 2/3 der Turnsale scheint dies bei enger Auslegung des Gesetzes sogar unmdglich.

Es wird jedenfalls zu klaren sein, ob diese gesetzlichen Anderungen den Haus-
eigentimer (BIG) treffen, oder ob die finanziellen Mehrbelastungen aus dem
Instandhaltungsbudget fur Bundesschulen (BMUKK-Landesschulrate) bezahlt werden
mussen.

Die wahrscheinlichen Kosten fir die notwendigen Anpassungen ab Inkrafttreten der
Bundes-Arbeitsstatten-VO (1. Oktober 2002) sind derzeit noch ungewiss aber
tatsachlich wird diese gesetzliche Anderung keineswegs kostenneutral sein!!!

Mit dem Ausdruck vorz llcher Hochachtung
/ / (/ /

(Dr Wilhelm Gloss)
VorSItzender—Stel[vertreter
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