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Bundesgesetz, mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das
Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, das Allgemeine Pensionsgesetz, das Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetz und das Notarversicherungsgesetz
geidndert werden (Sozialversicherungs-Anderungsgesetz 2009 — SVAG 2009)

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund dankt _far die Ubermittlung des oben
angefuhrten Entwurfes zum Sozialversicherungs-Anderungsgesetz 2009 und nimmt
hierzu wie folgt Stellung:

Der vorliegende Gesetzesentwurf enthalt im wesentlichen Rechtsbereinigungen und
Regelungen zur Verbesserung der pensionrechtlichen Situation von pflegenden
Angehérigen. Gegen die technischen Anderungen erhebt der OGB keinen Einwand,
die Ubernahme der Pensionsbeitrdge durch den Bund von Personen, die eine/n
nahe/n Angehdrige/n ab der Pflegestufe 3 pflegen, wird ausdriicklich begriifdt.

Zu den einzelnen Bestimmungen:

§ 18a Abs. 1 und 3 sowie § 77 Abs. 6, 8 und 9 ASVG

Die oben angefiihrten Bestimmungen sehen die Ubernahme der Pensionsbeitrége im
Falle einer Weiter- oder Selbstversicherung bei Pflege eines/r nahen Angehdrigen ab
der Pflegestufe 3 unbefristet durch den Bund vor. Derzeit werden die kompletten
Kosten erst ab der Pflegestufe 5 und ab der Pflegestufe 4 werden fiir lediglich 48

ADRESSE Telefon +43 1 534 44-Dw Internet www.oegb.at BAWAG AG, Kto. Nr.01010-225-007
1010 Wien Laurenzerberg 2 Telefax +43 1 534 44-Dw E-Mail oegb@oegb.or.at PSK, Kto. Nr. 1808.005
ZVR-Nr.: 576439352 DVR-Nr.: 0046655 ATU 162 731 00

1PRILLIBAN YIS IUoIRR R HNMIUT WnZ swiyeubun|Bis - d9 "AIX X AN/62-NS/ZE

SUOAT



“usLuWIoUBgN BUNfeH U ey UOIRIIPSIUBWE |ed] JOP UOA P.IM S3}feuU | S3p 13BIPURIS|[0 A pun

1561Y2 1 1P N "1|1aB BunBn B A NZ Jesse o A LLOA |12 -0 ST SPNM JUBLUNYO( SEsa1(

Monate die Halfte des auf die Pflegeperson entfallenden Beitrages vom Bund
Ubernommen. Wie bereits eingangs festgehalten, begrit der OGB die
vorgeschlagene Neuregelung ausdrticklich.

Der OGB tritt dafir ein, dass eine weitere MalRnahme, die ebenfalls die
pensionsrechtliche Situation von pflegenden Angehérigen verbessern wirde und
auch im Regierungsprogramm bereits vereinbart wurde, mit der vorliegenden Novelle
umgesetzt wird. Frauen und Ménner, die wegen der Pflege eines behinderten Kindes
nicht berufstatig sind, kdnnen sich derzeit in der Pensionsversicherung selbst
versichern, wobei die Kosten vom Bund getragen werden. In der Praxis erfahren
jedoch die betroffenen Eltern haufig erst sehr spéat von dieser Méglichkeit. Dies fiihrt
zu pensionsrechtlichen Nachteilen, da eine riickwirkende Anerkennung dieser Zeiten
nur bis zu einem Jahr ab Antragsstellung moglich ist. Um die Situation von Mttern
und Vatern von behinderten Kindern im Bereich der Sozialversicherung zu
verbessern, wurde daher im Regierungsprogramm vereinbart, die entsprechende
gesetzliche Regelung abzudndern und eine bis zu zehn Jahre rickwirkende
Anerkennung dieser Zeiten zu erméglichen.

Des Weiteren ist der OGB der Ansicht, dass auch die im Regierungsprogramm
vorgesehene beitragsfreie Mitversicherung in der Krankenversicherung ab der
Pflegestufe 3 des/der Versicherten oder des/der Mitversicherten so rasch als méglich
umgesetzt werden sollte.

Alle drei zuvor angefihrten MaRnahmen - Ubernahme der Kosten in der
Pensionsversicherung bei Pflege eines/r nahen Angehdrigen ab der Pflegestufe 3,
die 10 Jahre ruckwirkende Anerkennung von Pensionszeiten von Eltern behinderter
Kinder und die beitragsfreie Mitversicherung in der Krankenversicherung ab der
Pflegestufe 3 - wirden die sozialrechtliche Situation pflegender Angehériger
nachhaltig verbessern.

§ 225 Abs. 1 Z 1 und 642 Abs. 3 ASVG

Erfolgt die Anmeldung zur Sozialversicherung innerhalb von sechs Monaten ab
Beschaftigungsbeginn, so gelten diese Zeiten auch ohne Beitragsentrichtung als
Versicherungszeiten, nach Ablauf dieser Frist jedoch nur dann, wenn die Beitrage
innerhalb von spatestens 5 Jahren vom Dienstgeber gezahlt wurden. Das Risiko des
Verlustes von Versicherungszeiten tragt somit nach Ablauf der Sechs-Monate-Frist
der/die Dienstnehmer/in, obwohl er/sie in der Regel nicht Beitragsschuldner/in ist.
Die im Entwurf vorgesehene Neuerung sieht nun vor, dass bis zu maximal 5 Jahren
ab Beschaftigungsbeginn auch ohne Beitragsentrichtung Versicherungszeiten
erworben werden kénnen. Der OGB begriit die vorgeschlagene Regelung, in
diesem Zusammenhang ist jedoch darauf hinzuweisen, dass eine Hemmung der
Verjahrung des Rechtes auf Feststellung der Verpflichtung zur Zahlung von
Beitragen nur bei einer Anhangigkeit eines Verfahren in Verwaltungssachen bzw. vor
den Gerichtshofen des 6ffentlichen Rechts eintritt. Der OGB schlagt vor, dass auch
eine Hemmung der Verjahrungsfrist bei einem Verfahren vor dem Arbeitsgericht
erfolgt.
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§ 292 Abs. 2 ASVG

Die oben angeflihrte Bestimmung sieht vor, dass Kapitalertridge in der Héhe von
funfzig Euro bei der Ermittlung des Anspruches auf Ausgleichszulage nicht
beriicksichtigt werden. Der OGB ist mit der vorgeschlagenen Neuerung
einverstanden, regt jedoch eine Verdoppelung des angefiihrten Betrages an.

AbschlieRend méchte der OGB darauf hinweisen, dass die Einfiihrung einer so
genannten ,Wahrungsbestimmung® im Pensionsrecht sinnvoll ware. Durch eine
solche Regelung soll erreicht werden, dass ein langeres Verbleiben in der
Beschaftigung sich nicht pensionsrechtlich negativ auswirkt. Derzeit kann in
gewissen Fallkonstellationen eine langer dauernde Beschéftigung im Vergleich zu
einem Pensionsantritt zum frihest moglichen Zeitpunkt zu einer geringeren Pension
fUhren.

Der OGB ersucht um Beriicksichtigung seiner Stellungnahme.
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Erich #oglar
of. Prasident

Mag. Bernhard Achitz
Leitender Sekretar
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